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KALLELSE TILL KULTUR- OCH 
FRITIDSNÄMNDENS SAMMANTRÄDE 

Onsdagen den 27 april 2022 klockan 14:00 

i Stadshuset Sal B 

Sammanträdet är öppet för allmänheten 

Gruppmöten: 13.00-14.00 

S-, C- och MP-grupp: B-salen 
M-, KD- och L-grupp: Översikten 
SD-grupp: Insikten 
V-grupp: Avsikten 

 

Informationsförmiddag inklusive visning av länsmuséet från kl. 09:00, 

plats Sörmlands muséum. Se separat inbjudan. 

 

Informationsärenden 

 

1 Information om Översiktsplan 2040 

 

Per Skyllberg 
 

2 Verksamhetsrapport Kulturskolan 

 

Eva Rydén 

3 Verksamhetsrapport Konsumentvägledning 

 

Pernilla Ek 

4 Nämndinformation Per Lithammer 

 

Beslutsärenden 

 

1 Verksamhetsbidrag Pensionärsalliansen 2023 - 2025 KFN22/13 
 

- Tjänsteskrivelse 

- Bilaga 

 

 

 



2 Verksamhetsbidrag Friluftsfrämjandet 2023 – 2024 

- Tjänsteskrivelse 

- Bilaga 

 

KFN22/12 

3 Verksamhetsberättelse Kultur- och fritidsnämnden 2021 

- Tjänsteskrivelse 

- Verksamhetsberättelse 

 

KFN21/2 

4 Bidragsfördelning 2022 Studieförbund verksamma i 

Nyköpings kommun 

- Tjänsteskrivelse 

- Underlag: ABF 

- Underlag: BILDA 

- Underlag: Folkuniversitetet 

- Underlag: Studiefrämjandet 

- Underlag: Vuxenskolan 

- Underlag: NBV 

- Underlag: Medborgarskolan 

- Underlag: Sensus 

- Underlag: Kulturens bildningsförbund 

 

KFN22/7 

5 Kulturplan Region Sörmland remissyttrande 

- Handlingar i ärendet skickas ut separat 

 

KFN22/9 

6 Ekonomisk uppföljning för perioden januari-mars 

- Uppföljningsrapport 

 

KFN22/2 

7 Revidering av attestförteckning för Kultur- och 

fritidsnämnden 

- Tjänsteskrivelse 

- Förslag: Attestförteckning 

 

KFN20/9 

8 Internkontrollplan 2022 Kultur- och fritidsnämnden 

- Tjänsteskrivelse 

- Förslag: Internkontrollplan 2022 

KFN22/14 



 

9 Delegationsärenden KFN22/4 

 - Förteckning över anmälda delegationsbeslut 

 

 

10 Anmälningsärenden KFN22/1 

 - Förteckning över inkomna anmälningsärenden  

 

 

 

  

Karina Josevski 
Ordförande 
 

Johanna Sterner 
Sekreterare 
 

 

 



  PROTOKOLLSFÖRSLAG  

 Kultur- och fritidsnämnden 2022-04-21 
 
 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

KFN §    Verksamhetsbidrag Pensionärsalliansen 2023 - 

2025 

Diarienummer: KFN22/13 

Föreningen Pensionärsalliansen har under många år förhyrt lokal och är nu i 

stånd att teckna nytt hyresavtal om tre år. För att föreningen ska skriva på ett 

nytt hyresavtal med löptid om tre år har de önskat få beslut om bidrag för 

2023 och framåt.  

Kultur- och fritidsnämnden föreslås därför att besluta om stöd till föreningen 

för verksamhetsåren 2023 - 2025 i syfte att skapa stabila förutsättningar för 

föreningens verksamhet. 

Under de senaste åren har föreningen haft svårt att anordna aktiviteter med 

anledningen av restriktionerna under Coronapandemin med tanke på att 

äldre varit en extra utsatt grupp. Med mindre aktiviteter tappar också 

föreningen medlemmar och därmed en intäkt.  

Tillsammans med föreningen har diskussioner förts om att kunna öka 

föreningens intäkter, detta genom till exempel uthyrning av lokalerna i 

högre grad, sommar- och kvällstid då de själva inte använder lokalerna.  

För att föreningen ska teckna på ett nytt hyresavtal om tre år med hyresvärd 

vill de ha beslut om bidrag för 2023 och framåt. En tryggad lokal gör också 

att föreningen och de pensionärsorganisationer som ingår i 

Pensionärsalliansen ger bättre förutsättningar för planering av 

verksamheten. 

Prövning av barnets bästa enligt barnkonventionen 

Ärendet berör eller påverkar ej barn direkt eller indirekt så att det i enlighet 

med barnkonventionen funnits skäl att genomföra en prövning av barnets 

bästa. 

  



  PROTOKOLLSFÖRSLAG  

 Kultur- och fritidsnämnden 2022-04-21 
 
 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

Förslag 

Förslag på nytt bidrag om 1 300 000 kronor 2023 med en minskning på 

50 000 kronor per år, enligt nedanstående 

2023 1 300 000 kronor 

2024 1 250 000 kronor 

2025 1 200 000 kronor 

Minskningen med 50 000 kronor per år motiveras genom att föreningen 

aktivt ska arbeta med att öka sina intäkter. Även den ekonomiska 

svårigheten att hyra en stor lokal som står tom under pandemin motiverar 

ett högre bidrag det närmsta året. Regelbunden rapportering och 

uppföljning skall ske halvårsvis till Nyköpings Arenor av verksamheten och 

det ekonomiska resultatet. 

Förslag till beslut 

Kultur- och fritidsnämnden beslutar 

1) att föreningen Pensionärsalliansen erhåller bidrag i enlighet med 

förslaget  

 

Beslut till: 

Nyköpings Arenor 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
Beställarkontor Tjänsteskrivelse 

2022-04-12 

Dnr KFN22/13 

 

Kultur- och fritidsnämnden 

Verksamhetsbidrag Pensionärsalliansen 2023 - 

2025 

Sammanfattning 

Föreningen Pensionärsalliansen har under många år förhyrt lokal och är nu i 

stånd att teckna nytt hyresavtal om tre år. För att föreningen 

Pensionärsalliansen ska skriva på ett nytt hyresavtal men löptid om tre år har de 

önskat få beslut om bidrag för 2023 och framåt.  

Kultur- och fritidsnämnden föreslås därför att besluta om stöd till föreningen 

för verksamhetsåren 2023 - 2025 i syfte att skapa stabila förutsättningar för 

föreningens verksamhet. 

Under de senaste åren har föreningen haft svårt att anordna aktiviteter med 

anledningen av restriktionerna under Coronapandemin med tanke på att äldre 

varit en extra utsatt grupp. Med mindre aktiviteter tappar också föreningen 

medlemmar och därmed en intäkt.  

Tillsammans med föreningen har diskussioner förts om att kunna öka 

föreningens intäkter, detta genom att till exempel uthyrning av lokalerna i 

högre grad, sommar- och kvällstid då de själva inte använder lokalerna.  

För att föreningen ska teckna på ett nytt hyresavtal om tre år med hyresvärd vill 

de ha beslut om bidrag för 2023 och framåt. En tryggad lokal gör också att 

föreningen och de pensionärsorganisationer som ingår i Pensionärsalliansen 

ger bättre förutsättningar för planering av verksamheten. 

Prövning av barnets bästa enligt barnkonventionen 

Ärendet berör eller påverkar ej barn direkt eller indirekt så att det i enlighet 

med barnkonventionen funnits skäl att genomföra en prövning av barnets 

bästa. 
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2022-04-12 

Förslag 

Förslag på nytt bidrag om 1 300 000 kronor 2023 med en minskning på 50 000 

kronor per år, enligt nedanstående 

2023 1 300 000 kronor 

2024 1 250 000 kronor 

2025 1 200 000 kronor 

Minskningen med 50 000 kronor per år motiveras genom att föreningen aktivt 

ska arbeta med att öka sina intäkter. Även den ekonomiska svårigheten att hyra 

en stor lokal som står tom under pandemin motiverar ett högre bidrag det 

närmsta året. Regelbunden rapportering och uppföljning skall ske halvårsvis till 

Nyköpings Arenor av verksamheten och det ekonomiska resultatet 

Förslag till beslut 

Kultur- och fritidsnämnden beslutar 

1) att föreningen Pensionärsalliansen erhåller bidrag i enlighet med förslag i 

tjänsteskrivelse daterad 2022-04-12 

Per Lithammer  
Sakkunnig  
Slutversion av Tjänsteskrivelsen godkändes 
 

  
  
Slutversion av Tjänsteskrivelsen godkändes 

  

Beslut till: 

Nyköpings Arenor 

 



2022-04-08
Näringsliv, Kultur och Fritid, Nyköpings Arenor Fritid 

Sammanfattning av underlag för ansökan om 
verksamhetsbidrag till Pensionärsalliansen 2023-
2025

Pensionärsalliansen har under åren 2019-2022 erhållit ett årligt bidrag från 
Nyköpings kommun på 1.148.500 kronor, diarienummer KFN18/11. 

De uppger en hyreskostnad på 1.472.500 kr (hyran indexuppräknas med 2% 
varje år). Utöver hyreskostnaden betalar föreningen elkostnader, ca 45.000 kr/år. 
Städ kostnader om mindre reparationer står föreningen själv för.

Pensionärsalliansen har valt att säga upp lokalerna för omförhandling inför 
årsskiftet 2022-2023 och har förhandlat fram en ny hyreskostnad på 1 426 016 
kr. 

Föreningens senaste årsmöteshandlingar med resultat- och balansräkning, 
verksamhetsberättelser och verksamhetsplan finns i ärende NA21/80.

Tjänstepersoner från Nyköpings kommun har tittat och funderat på alternativ till 
andra lokaler i kommunens ägo, men inte hittat någon lösning. 

De senaste åren har föreningen haft svårt att anordna aktiviteter med 
anledningen av restriktionerna under Coronapandemin med tanke på att äldre 
varit en extra utsatt grupp. Med mindre aktiviteter tappar också föreningen 
medlemmar och därmed en intäkt. 

Vi har tillsammans med föreningen fört diskussioner om att kunna öka 
föreningens intäkter, genom till exempel uthyrning av lokalerna i högre grad, 
sommar- och kvällstid då de själva inte använder lokalerna. 

För att föreningen ska våga skriva på det nya hyresavtalet med hyresvärden 
Ålberga Gård AB vill de ha beslut om bidrag för 2023 och framåt. En tryggad 
lokal gör också att föreningen och de pensionärsorganisationer som ingår i 
Pensionärsalliansen kan planera sitt program och verksamhet.
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Förslag på nytt bidrag om 1.300.000 kr 2023 med en minskning på 50.000 kr per 
år. 

2023 1.300.000 kr

2024 1.250.000 kr

2025 1.200.000 kr

Minskningen med 50.000 kr per år motiveras genom att föreningen aktivt ska 
arbeta med att öka sina intäkter. Även den ekonomiska svårigheten att hyra en 
stor lokal som står tom under pandemin motiverar ett högre bidrag det närmsta 
året. Regelbunden rapportering och uppföljning skall ske halvårsvis till Nyköpings 
Arenor av verksamheten och det ekonomiska resultatet
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  PROTOKOLLSFÖRSLAG  

 Kultur- och fritidsnämnden 2022-04-21 
 
 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

VON §    Verksamhetsbidrag Friluftsfrämjandet 2023 - 

2024 

Diarienummer: KFN22/12 

Friluftsfrämjandets arrende för marken som föreningen nyttjar i Ryssbergen 

har uppdaterats, med påföljden en högre arrendeavgift och en längre 

tidsperiod. 

Det är fördelaktigt för planeringen för alla parter med längre arrendeavtal, 

och det tidigare avtalet har varit ålderstiget och till viss del inaktuellt, varför 

en uppdatering varit nödvändig. 

Efter omförhandlingen är arrendet 100 000 kronor per år, jämfört med 

tidigare avtal innebär det en höjning med cirka 75 000 kronor. Här skall 

tilläggas att Kultur- och fritidsnämnden har, i kommunfullmäktiges budget 

för 2022, erhållit utökade medel om 200 tkr för att hantera ökade 

arrendekostnader för bland annat föreningar. 

Mot bakgrund av detta har föreningskonsulent fattat ett beslut om tillfälligt 

bidrag på 75 000 kronor i extra bidrag för 2022, med villkor att det nya 

avtalet tecknas.  

Kultur- och fritidsnämnden föreslås därför nu att fatta ett beslut om 

verksamhetsbidrag för 2023 - 2024 med anledning av det nya 

arrendeavtalet.  

Prövning av barnets bästa enligt barnkonventionen 

Ärendet berör eller påverkar ej barn direkt eller indirekt så att det i enlighet 

med barnkonventionen funnits skäl att genomföra en prövning av barnets 

bästa.  

Förslag 
Förslag att höja bidraget till föreningen med femtiotusenkronor så det totala 

bidraget 2023 - 2024 blir 650 000 kronor per år. 

Det högre beloppet motiveras av att föreningen behöver tid att anpassa sina 

intäkter och utgifter med den kraftiga höjningen. Femtiotusenkronor i ökat 

bidrag ligger i linje med riktlinjerna om bidrag till lokaler upp till 50%. 

Förslag till beslut 

Kultur- och fritidsnämnden beslutar 

1) att föreningen friluftsfrämjandet erhåller ett bidrag i enlighet med 

framskrivet förslag 

Beslut till: 

Nyköpings Arenor Fritid  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
Beställarkontor Tjänsteskrivelse 

2022-04-12 

Dnr KFN22/12 

 

Kultur- och fritidsnämnden 

Verksamhetsbidrag Friluftsfrämjandet 2023 - 2024 

Bakgrund 

Friluftsfrämjandets arrende för marken som föreningen nyttjar i Ryssbergen har 

uppdaterats, med påföljd en högre arrendeavgift och en längre tidsperiod. 

Det är fördelaktigt för planeringen för alla parter med längre arrendeavtal, och 

tidigare avtalet har varit ålderstiget och till viss del inaktuellt, varför en 

uppdatering varit nödvändig. 

Efter omförhandlingen är arrendet 100 000 kronor per år, jämfört med tidigare 

avtal en höjning med cirka 75 000 kronor. Här skall tilläggas att Kultur- och 

fritidsnämnden har i kommunfullmäktiges budget för 2022 erhållit utökade 

medel om 200 tkr för att hantera ökade arrendekostnader för bland annat 

föreningar. 

Med bakgrund av detta har föreningskonsulent fattat ett beslut om tillfälligt 

bidrag på 75 000 kronor i extra bidrag för 2022, med villkor att det nya avtalet 

tecknas.  

Kultur- och fritidsnämnden föreslås därför nu att fatta ett beslut om bidrag för 

2023 - 2024 med anledning av det nya arrendeavtalet.  

 

Prövning av barnets bästa enligt barnkonventionen 

Ärendet berör eller påverkar ej barn direkt eller indirekt så att det i enlighet 

med barnkonventionen funnits skäl att genomföra en prövning av barnets 

bästa.  

  

Förslag 

Förslag att höja bidraget till föreningen med femtiotusenkronor så det totala 

bidraget 2023 - 2024 blir 650 000 kronor per år. 
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Det högre beloppet motiveras med att föreningen behöver tid att anpassa sina 

intäkter och utgifter med den kraftiga höjningen. Femtiotusenkronor i ökat 

bidrag ligger i linje med riktlinjerna om bidrag till lokaler upp till 50%. 

Förslag till beslut 

Kultur- och fritidsnämnden beslutar 

1) att föreningen friluftsfrämjandet erhåller ett bidrag i enlighet med 

framskrivet förslag i tjänsteskrivelse daterad 2022-04-12 

Per Lithammer  
Sakkunnig  
Slutversion av Tjänsteskrivelsen godkändes 
 

  
  
Slutversion av Tjänsteskrivelsen godkändes 

  

Beslut till: 

Nyköpings Arenor Fritid 



2022-04-08
Näringsliv, Kultur och Fritid, Nyköpings Arenor Fritid 
Annika Malmström

Sammanfattning av underlag för ansökan om 
verksamhetsbidrag till Friluftsfrämjandet i Nyköping 
2023-2024

Friluftsfrämjandet har haft ett årligt bidrag under 2021-2022 med 600.000 kr. De 
hade samma summa 2019-2020. 

Nytt arrende för marken som Friluftsfrämjandet nyttjar i Ryssbergen behöver 
skrivas om. Dels är det fördelaktigt för föreningen att ha ett längre arrendeavtal, 
dels är avtalen gamla och till viss del inaktuella. Tidigare var det Fritid som 
tecknade avtal med föreningen med en interndebitering mellan Fritid och Mark- 
och expolatering. I det nya förslaget och de nya rutinerna tecknar markförvaltarna 
på Mark- och expolatering arrendeavtal direkt med föreningen. 

Förhandlingar har förts och alla parter är överens om innehållet i arrendeavtalet. 

Med omförhandlingen av arrendet kommer även summan för arrendet öka. Det 
nya arrendet kommer att kosta 100.000 kr/år jämfört med tidigare summa 
föreningen betalat till Nyköpings Arenor, Fritid. Interndebiteringen har varit 24.550 
kronor och Föreningen har debiterats ca 5.000 kr.

Med bakgrund av detta har föreningskonsulent fattat ett beslut om tillfälligt bidrag 
på 75.000 kr i extra bidrag för 2022, med villkor att det nya avtalet tecknas. 
Diarienummer NA22/8.

Föreningen önskar ett tidigare beslut om bidrag för 2023-2024 med anledning av 
det dyrare arrende och innan de vågar teckna det nya arrendeavtalet.

Förslag att höja bidraget till föreningen med 50.000 kr så det totala bidraget 
2023-2024 blir 650.000 kr per år.

Det högre beloppet motiveras med att föreningen behöver tid att anpassa sina 
intäkter och utgifter med den kraftiga höjningen. 50.000 kr i ökat bidrag ligger i 
linje med riktlinjerna om bidrag till lokaler upp till 50%.

Föreningens årsmöteshandlingar återfinns i tidigare beslut om 
verksamhetsbidrag NA20/204.
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  PROTOKOLLSFÖRSLAG  

 Kultur- och fritidsnämnden 2022-04-21 
 
 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

KFN §    Verksamhetsberättelse Kultur- och 

fritidsnämnden 2021 

Diarienummer: KFN21/2 

Verksamhetsberättelsen för 2021 visar överlag goda resultat för Kultur- och 

fritidsnämndens verksamhetsområde. Måluppfyllelsen är i huvudsak mycket 

god och grunduppdraget har enligt nämndens bedömning utförts väl.  

Ekonomiskt redovisas ett resultat om –21 tkr vilket får anses som ett godkänt 

resultat då intäkterna på grund av pågående upphandling av 

driftentreprenör på Hjortensbergsbadet inneburit minskade intäkter.   

Prövning av barnets bästa enligt barnkonventionen 

Ärendet berör eller påverkar ej barn direkt eller indirekt så att det i enlighet 

med barnkonventionen funnits skäl att genomföra en prövning av barnets 

bästa.  

 

Förslag till beslut 

Kultur- och fritidsnämnden beslutar 

1) att godkänna verksamhetsberättelsen för Kultur- och fritidsnämnden 

2021, enligt bilaga till tjänsteskrivelse daterad 2021-04-13 

 

 

Beslut till: 

Kommunstyrelsen 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
Beställarkontor Tjänsteskrivelse 

2022-04-13 

Dnr KFN21/2 

 

Kultur- och fritidsnämnden 

Verksamhetsberättelse Kultur- och fritidsnämnden 

2021 

Sammanfattning 

Verksamhetsberättelsen för 2021, i bilaga till tjänsteskrivelse, visar överlag 

goda resultat för Kultur- och fritidsnämndens verksamhetsområde. 

Måluppfyllelsen är i huvudsak mycket god och grunduppdraget har enligt 

nämndens bedömning utförts väl.  

Ekonomiskt redovisas ett resultat om –21 tkr vilket med får anses som ett 

godkänt resultat då intäkterna på grund av pågående upphandling av 

driftentreprenör på Hjortensbergsbadet inneburit minskade intäkter.   

Förslag till beslut 

Kultur- och fritidsnämnden beslutar 

att godkänna verksamhetsberättelsen för kultur- och fritidsnämnden 2021 

enligt bilaga till tjänsteskrivelse daterad 2021-04-13SAkkunnig  

Slutversion av Tjänsteskrivelsen godkändes 
 

  
  
Slutversion av Tjänsteskrivelsen godkändes 

  

Beslut till: 

 

Kommunstyrelsen 
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Verksamhetsberättelse 2021
Kultur- och fritidsnämnden    
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Kultur- och fritidsnämndens uppdrag
Kultur- och fritidsnämnden har till uppgift att främja kultur- och fritidsverksamhet i kommunen, genom ett nära 
samarbete med i kommunen verksamma föreningar, organisationer och kulturarbetare, stimulera och därvidlag 
stödja det arbete som de bedriver. Målet är att i så hög grad som möjligt berika den enskildes kulturella, 
demokratiska, sociala och fysiska välfärd. Nämnden medverkar på detta sätt för att medborgare i hela Nyköpings 
kommun ska få möjlighet att bedriva kultur- och fritidsaktiviteter. Verksamheten syftar till att bidra till upplevelser, 
personlig utveckling och god livskvalitet samt skapa förutsättningar för en attraktiv livsmiljö och en hållbar 
utveckling i hela kommunen. Kultur- och fritidsnämnden prioriterar verksamheter riktade till barn och unga. Det 
innebär inte att andra grupper utesluts men nämnden anser att barn och unga måste stödjas och uppmuntras att 
närma sig intresseområden som ger stimulans och ett framtida rikare liv. Kultur och fritidsnämndens uppdrag är 
att ansvara för utveckling och förvaltning av följande verksamheter/områden;

Folkbibliotek

Kulturskola

Kulturverksamhet

Offentlig konst,

Föreningsstöd

Fritidsanläggningar (ej Rosvalla)

Öppen fritidsverksamhet

Lokaluthyrning

Lotteritillstånd

Konsumentrådgivning,

Stipendier för kultur, idrott och insatser i föreningslivet
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Året som gått

Verksamhetsåret 2021 ett år som liksom föregående år inte liknat något annat och detta beroende på den 
pandemi som drabbat landet och världen. Nämndens verksamhetsområde har påverkats stort alltifrån biblioteket 
till verksamheten den lilla landsbygdsföreningen. Föreningsaktiviteter har fått ställas in. Konserter och evenemang 
har bokats av och människor har tvingats stanna hemma till stora delar.

I rollen som ordförande har det inneburit mycket kontakter med föreningslivet och fokuset har tyvärr inte alltid varit 
på utveckling utan i flera fall, föreningarnas överlevnad. Sammantaget vill jag påstå att vi tillsammans klarat av 
det hela mycket bra och att det är de ideella krafterna uti i våra föreningar som gjort ett fantastiskt arbete. 
Nyköpings kommun har bidragit på flera sätt men utan alla dessa människor och engagemanget hade det aldrig 
gått. Erfarenheterna från 2021 ger oss kraft och tro på ett blomstrande kultur- och föreningsliv i Nyköping 
kommande år.

Vi har lyckats hålla Hjortensbergsbadet öppet under hela 2021 och entreprenören har följt de restriktioner och 
rekommendationer som myndigheterna givit.

Under årets gång har det givits förmån att träffa många engagerade och framåtsträvande invånare kopplat till 
föreningar, verksamheter och företag, att möta er har varit lärorikt och berikande på flera sätt och något som jag 
ser framemot kommande år.

Vill även vända mig till personalen i verksamheterna kopplat till nämndens ansvarsområde, ni skapar möjligheter 
och aktiviteter som jag är stolt över. Insatserna är kvalitativa, utbudet varierande och brett, vikten av detta arbete 
syns på flera olika plan, hälsomässigt, inkluderande och socialt förebyggande.

Karina Josevski, ordförande Kultur- och fritidsnämnden

Väsentliga händelser
Bibliotek- och barnkulturcentrums verksamhet överfördes från tidigare Barn Ungdom Kultur (BUK) Näringsliv som 
från och med 2021 benämns Näringsliv Kultur och Fritid (NKF). Syftet med denna organisationsförändring har 
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givit bättre förutsättningar för att hålla samman barn- och ungdomsfrågor för Kultur- och fritidsnämnden och 
verksamheten i och med en överenskommelse från tidigare två.

Nyköpings nya anläggning för ridsport vid Nyäng färdigställdes under slutet av året och kommunen har berikats 
med en modern och funktionell anläggning vilken driftansvaret tilldelats Nyköpings Arenor.

Central mötesplats för ungdomar öppnade i centrala Nyköping med begränsad verksamhet på grund av de 
restriktioner som utfärdats.

Verksamheten bedrevs dels på plats men även mobilt över hela kommunen och under namnet Ung Arena.

Upphandlingen av ny driftentreprenör på Hjortensbergsbadet slutfördes positivt vilket har skapat goda 
förutsättningar att utveckla anläggning ytterligare med fler utrymmen för gymverksamhet.

Näringsliv Kultur och fritid utvecklat bryggeriområdet med en hel del nya hyresgäster som på ett gott sätt 
kompletterat och tidigare hyresgäster. Målsättningen med Bryggeriområdet är att tillskapa ett nav för utveckling av 
KKN verksamheter (Kulturella Kreativa Näringar)

Utvecklingsplanen för Bryggeriområdet fortskridit med bland annat borttagandet av kö för hyresgäster vilken 
ersatts av intresseanmälningar ur vilka nya hyresgäster väljs ut av en grupp bestående av flera parter. Ett stort 
antal intresseanmälningar har inkommit.

Teater Sörmland har genomfört Gästabudsspelet liksom föregående år en smittskyddad version som detta år 
innebar nästintill slutsålda föreställningar.

Inventering av spontanidrottsanläggningar genomförts resultatet av densamma skall kommuniceras och 
tillgängliggöras- för kommunens medborgare under 2022.

Ett stort antal arrangemang och cuper har på grund av pandemin tvingats ställa in, med i flera fall stora 
ekonomiska konsekvenser för föreningslivet

Covid19 pandemins har verkligen drabbat nämndens ansvarsområde och Nyköpingsbornas möjlighet till gott och 
berikande kultur och fritidsliv

Årets måluppfyllelse för prioriterade målområden
Målområde 1. Kultur och fritid

Bedömning
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Mål KF

Antal Nyköpingsbor som anser att Nyköping erbjuder ett rikt kultur- och fritidsliv ska öka (KFN, MSN)

Bedömning

Alla Nyköpingsbor ska kunna vara delaktiga i kommunens kultur- och fritidsliv oavsett ålder, kön, 
etnicitet, funktionsvariation, sexuell identitet eller religion (KFN, MSN)

Bedömning

Särskilda uppdrag KF

VON och KFN ska i samverkan göra en överenskommelse om ett idéburet offentligt partnerskap (IOP) 
med föreningslivet för särskilda boenden för äldre (VON, KFN)

Status

Arbetet fortsätter 2022

Årets ekonomiska resultat, tkr

Verksamhet Utfall 2021 Budget 2021 Avv Budget 
2021 

Utfall 2020 Utf 2021 jmf 
2020 

Nämnd -2 393 -2 429 36 -1 533 -860
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Nämnd ofördelade 
medel

-1 -1 0 -1

Bibliotek -23 960 -23 960 0 -22 980 -980

Program -9 270 -9 270 0 -9 143 -127

Konst -916 -775 -141 -650 -266

Föreningsbidrag -24 091 -23 955 -136 -23 694 -397

Avtal -11 977 -12 307 331 -11 843 -134

Kultur- o 
fritidsansläggningar

-18 727 -18 429 -298 -20 491 1 764

Kulturskolan -12 350 -12 350 0 -11 915 -435

Lokaluthyrning -22 700 -22 700 0 -22 574 -126

Övrigt -237 -424 188 -325 88

Summa Kultur- 
och 
fritidsnämnden

-126 621 -126 600 -21 -125 148 -1 473

Utfall jämfört med budget

Ett negativt utfall jämfört med budget på -21 tkr har sin grund i minskade intäkter från drift entreprenör 
Hjortensbergsbadet jämfört med budget. På grund av överklagan av upphandling nödgades KFN upphandla drift 
under kortare period i väntan på att ny upphandling om fem plus två optionsår kunde slutföras. Detta förfarande 
gjorde att Hjortensbergsbadet och verksamheten kunde på ett bra sätt fortgå men intäkten från 
koncessionsavtalet minskade gentemot budget med 700 tkr. Nämnden har utifrån detta arbetat hårt för att minska 
ett prognostiserade resultat om -500 tkr och har såtillvida haft framgång i det arbetet med ett resultat om -21 tkr.

Utfall jämfört med föregående år

Utfallet jämfört med föregående år påvisar inga nämnvärda kommentarer

Kvalitetssystemet
Verksamhetsåret har på grund av pandemin tvingats till begränsningar i verksamheten. Exempelvis har 
underlaget för att mäta nöjdhet vad gäller kulturprogram varit alltför begränsat för att några slutsatser skulle kunna 
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göras.  Vad gäller Hjortensbergsbadet har besökarna trots de restriktioner som gällt, påvisat god nöjdhet enligt 
entreprenörens egna kundundersökningar. Slutsatser och jämförelser med tidigare år är mot bakgrund av de 
restriktioner som gällt inte riktigt relevanta att göra för verksamhetsåret 2021.

Internkontroll
Internkontrollplanen har följts och några avvikelser har inte framkommit. En högre genomströmning av deltagare i 
Kulturskolan har noterats, detta på grund av pågående covid19 pandemin. Kulturskolverksamheten har i vissa 
delar av året bedrivits digitalt vilket inneburit avanmälningar men nya deltagare har då löpande skrivits in vilket 
inneburit att budgeterade deltagarintäkter i stort sett uppnåtts.

.

Volymer och nyckeltal

Verksamheten har på grund av pandemin och de restriktioner haft begränsningar i utförandet av ordinarie 
verksamhet. Biblioteksverksamheten har tvingats till  inskränkningar i öppethållande vilket inneburit minskad 
utlåning bland annat, mne liksom föregående år har e-boks utlåningen ökat.  Kulturprogramsverksamheten är om 
möjligt den verksamhet som drabbats mest av restriktionerna och nödgats till att vara kreativa för att fina digitala 
lösningar vilket de också i många fall haft framgång med

Volymer och nyckeltal
Bokslut 2021

Bokslut 
2020

Bokslut 
2019

Bokslut 
2018

Bokslut 
2017

Volymer      
Lån tryckta medier, totalt antal 260 376 296 752 357 693 345 507 356 008
Lån tryckta medier barn, antal 133 368 142 483 190 719 184 918 191 072
Fysiska besök, bibliotek, totalt antal 140 698 176 226 253 105 253 114 257 737
E-bokslån, totalt antal 11 415 14 190 11 599 11 362 9 903
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Kulturprogram totalt, antal 410 385 1 033 1 045 1 055
Varav barn, totalt antal 273 263 709 712 727
Besök Hjortensbergsbadet 102 159 132 732 203 137 183 663 161 184
Bokning idrottshallar (ej Rosvalla) % 42 34 37 37 20
Bokning kulturlokaler (Teatern, Culturum) % 60 50 63 60 61
      
Nyckeltal (skala 1 -10)      
      
Nöjdhet kulturprogram för litet underlag 9 9 9 9
Nöjdhet lokalbokningen 9 9 9 9 9

Page 8 of 9



9

Bilagor
Kontogruppsindelad analys (extern), tkr

Konto Utfall 2021 Utfall 2020 Utf 2021 jmf 
2020 

Förändring %

Taxor o avgifter 0 1 200 -1 200 -100.0%

Hyror o arrenden 2 048 1 281 768 59.9%

Summa Intäkter 2 048 2 481 -432 -17.4%

Lämnade bidrag -8 371 -8 730 359 -4.1%

Lönekostn -1 356 -1 333 -23 1.7%

Övr personalkostn -10 -6 -4 58.5%

Material -153 -154 1 -0.5%

Lokhyra o städ -2 275 -2 275 0 0.0%

Köp av tjänst -190 -119 -71 59.4%

Avskrivningar mm -530 -530

Summa Kostnader -12 885 -12 617 -267 2.1%

Summa Redovisat resultat -10 836 -10 136 -700 6.9%

Ovanstående tabell visar intäkter och kostnader exklusive interna transaktioner inom kommunen.
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  PROTOKOLLSFÖRSLAG  

 Kultur- och fritidsnämnden 2022-04-21 
 
 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

KFN §    Bidragsfördelning 2022 Studieförbund 

verksamma i Nyköpings kommun 

Diarienummer: KFN22/7 

I Kultur- och fritidsnämndens budget 2022 avsattes 1 800 tkr till 

studieförbund med verksamhet i Nyköpings kommun. Fördelningen sker 

utifrån av nämnden antagna Bidrag och fördelningskriterier (KFN18/6). 

Nyköpings Arenor, vilka handlägger ansökningarna har delegation på 

bidrag upp till 300 tkr och i studieförbundens fall överstiger detta 

delegationsrätten varför ett nämndbeslut avseende fördelning behöver 

fattas. 

Bakgrund 

Nyköpings kommuns stöd till folkbildningen utgår från de mål riksdagen 

beslutat för folkbildningspolitiken: ”Folkbildningen ska ge alla möjlighet att 

tillsammans med andra öka sin kunskap och bildning för personlig 

utveckling och delaktighet i samhället”.  

Nyköpings kommuns syfte med sitt stöd till studieförbund ansluter till 

statens fyra syften med sitt stöd till folkbildningen  

• Stödja verksamhet som bidrar till att stärka och utveckla demokratin  

• Bidra till att göra det möjligt för en ökad mångfald av människor att 

påverka sin livssituation och skapa engagemang att delta i 

samhällsutvecklingen  

• Bidra till att utjämna utbildningsklyftor och höja bildnings- och 

utbildningsnivån i samhället  

• Bidra till att bredda intresset för att öka delaktigheten i kulturlivet. 

Bidrag utgår till de studieförbund som bedriver verksamhet i kommunen 

och som uppfyller statens villkor för att erhålla statsbidrag. Bidraget baseras 

på de verksamhetsvillkor som Folkbildningsrådet beskriver i ”Statsbidrag till 

studieförbund 2018, dnr 365, 2017, 092” och de eventuella förändringar 

som görs i motsvarande handling inför varje nytt år. De tre 

verksamhetsformerna studiecirkel, kulturprogram och annan 

folkbildningsverksamhet utgör grunden för fördelning av anslaget. 

Kommunen kan ompröva bidrag om verksamheten upphört eller om 

avsevärda förändringar skett. 

Bidraget fördelas i form av ett organisationsbidrag och ett 

verksamhetsbidrag enligt följande: 

Organisationsbidrag 10 %                                                                        

Verksamhetsbidrag/studiecirkel 70 %                                          
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 Kultur- och fritidsnämnden 2022-04-21 
 
 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

Verksamhetsbidrag/kulturprogram 15 %                                       

Verksamhetsbidrag/annan folkbildning 5 % 

Utifrån Bidrag och fördelningskriterier till studieförbund verksamma i 

Nyköpings kommun KFN18/6 har följande fördelning av bidrag för 2022 

räknats fram enligt följande. Föregående årsbidrag framgår till höger i 

nedanstående tabell. 

 

 

Prövning av barnets bästa enligt barnkonventionen 

Ärendet påverkar ej barn direkt eller indirekt så att det i enlighet med 

barnkonventionen funnits skäl att genomföra en prövning av barnets bästa. 

Förslag  

Kultur- och fritidsnämnden föreslås besluta om bidrag till studieförbunden 

2022 enligt nedanstående fördelning. 

I framskrivet förslag föreslås inte något beslut avseende studieförbundet Ibn 

Rushd utan att förslag till beslut gällande förbundet återkommer vid 

nästkommande sammanträde. Ibn Rushd har inkommit med en 

komplettering i sin ansökan vilket föranlett en pågående dialog med 

förbundet. En dialog som behöver slutföras innan framskrivning av förslag 

till beslut kan ske. 

ABF     520 818 

BILDA    77 302 

Folkuniversitetet   40 058 

Studiefrämjandet  416 357 

Vuxenskolan   188 055 

NBV     271 019 

2022 2021

ABF 520 818 478 637

BILDA 77 302 71 873

Folkuniversitetet 40 058 36 406

Studiefrämjandet 416 357 524 670

Vuxenskolan 188 055 171 912

NBV 271 019 251 007

Medborgarskolan 124 448 116 632

Sensus 39 153 36 325

Ibn Rushd 106 305 96 998

Kulturens bildningsförbund 16 487 15 539
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 Kultur- och fritidsnämnden 2022-04-21 
 
 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

Medborgarskolan  124 448 

Sensus                             39 153 

Kulturens bildningsförbund 16 487 

 

 

Förslag till beslut 
Kultur- och fritidsnämnden beslutar  

1) att fördela studieförbundsbidraget i enlighet med framskrivet förslag 

 

Beslut till: 

Nyköpings Arenor 

Länsbildningsförbundet Sörmland 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
Beställarkontor Tjänsteskrivelse 

 

Dnr KFN22/7 

 

Kultur- och fritidsnämnden 

Bidragsfördelning 2022 Studieförbund 

verksamma i Nyköpings kommun 

Sammanfattning 

I Kultur- och fritidsnämndens budget 2022 avsattes 1 800 tkr till studieförbund 

med verksamhet i Nyköpings kommun. Fördelningen sker utifrån av nämnden 

antagna Bidrag och fördelningskriterier (KFN18/6). Nyköpings Arenor, vilka 

handlägger ansökningarna har delegation på bidrag upp till 300 tkr och i 

studieförbundens fall överstiger detta delegationsrätten varför ett 

nämndbeslut avseende fördelning behöver fattas. 

Bakgrund 

Nyköpings kommun stöd till folkbildningen utgår från de mål riksdagen 

beslutat för folkbildningspolitiken: ”Folkbildningen ska ge alla möjlighet att 

tillsammans med andra öka sin kunskap och bildning för personlig utveckling 

och delaktighet i samhället”.  

Nyköpings kommuns syfte med sitt stöd till studieförbund ansluter till statens 

fyra syften med sitt stöd till folkbildningen  

• Stödja verksamhet som bidrar till att stärka och utveckla demokratin  

• Bidra till att göra det möjligt för en ökad mångfald av människor att påverka 

sin livssituation och skapa engagemang att delta i samhällsutvecklingen  

• Bidra till att utjämna utbildningsklyftor och höja bildnings- och 

utbildningsnivån i samhället  

• Bidra till att bredda intresset för att öka delaktigheten i kulturlivet. 

Bidrag utgår till de studieförbund som bedriver verksamhet i kommunen och 

som uppfyller statens villkor för att erhålla statsbidrag. Bidraget baseras på de 

verksamhetsvillkor som Folkbildningsrådet beskriver i ”Statsbidrag till 

studieförbund 2018, dnr 365, 2017, 092” och de eventuella förändringar som 

görs i motsvarande handling inför varje nytt år. De tre verksamhetsformerna 

studiecirkel, kulturprogram och annan folkbildningsverksamhet utgör grunden 

Postadress 
Nyköpings kommun 
611 83 Nyköping 

Besöksadress 
Stadshuset 
Tfn 0155-24 80 00 
Fax 0155-24 83 30 

Org nr 21 20 00-29 40 
Bg 619-03 42 
kommun@nykoping.se 
www.nykoping.se 
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för fördelning av anslaget. Kommunen kan ompröva bidrag om verksamheten 

upphört eller om avsevärda förändringar skett. 

Bidraget fördelas i form av ett organisationsbidrag och ett verksamhetsbidrag 

enligt följande: 

Organisationsbidrag 10 %                                                                        

Verksamhetsbidrag/studiecirkel 70 %                                          

Verksamhetsbidrag/kulturprogram 15 %                                       

Verksamhetsbidrag/annan folkbildning 5 % 

Utifrån Bidrag och fördelningskriterier till studieförbund verksamma i 

Nyköpings kommun KFN18/6 har följande fördelning av bidrag för 2022 

räknats fram enligt följande. Föregående årsbidrag framgår till höger i 

nedanstående tabell. 

 

 

Prövning av barnets bästa enligt barnkonventionen 

Ärendet påverkar ej barn direkt eller indirekt så att det i enlighet med 

barnkonventionen funnits skäl att genomföra en prövning av barnets bästa? 

 

 

 

Förslag  

Kultur- och fritidsnämnden föreslås besluta om bidrag till studieförbunden 

2022 enligt nedanstående fördelning. 

I framskrivet förslag föreslås inte något beslut avseende studieförbundet Ibn 

Rushd utan att förslag till beslut gällande förbundet återkommer vid 

nästkommande sammanträde. Ibn Rushd har inkommit med en komplettering i 

sin ansökan vilket föranlett en pågående dialog med förbundet. En dialog som 

behöver slutföras innan framskrivning av förslag till beslut kan ske. 

  

2022 2021

ABF 520 818 478 637

BILDA 77 302 71 873

Folkuniversitetet 40 058 36 406

Studiefrämjandet 416 357 524 670

Vuxenskolan 188 055 171 912

NBV 271 019 251 007

Medborgarskolan 124 448 116 632

Sensus 39 153 36 325

Ibn Rushd 106 305 96 998

Kulturens bildningsförbund 16 487 15 539



 Dnr KFN22/7 3/3 

 

 

ABF   520 818 

BILDA   77 302 

Folkuniversitetet  40 058 

Studiefrämjandet  416 357 

Vuxenskolan   188 055 

NBV   271 019 

Medborgarskolan  124 448 

Sensus                                   39 153 

Kulturens bildningsförbund 16 487 

 

 

 

Förslag till beslut 

Kultur- och fritidsnämnden beslutar  

att fördela studieförbundsbidraget i enlighet med framskrivet förslag 

Per Lithammer 

Sakkunnig 
 
Slutversion av Tjänsteskrivelsen godkändes 
 

  
  
Slutversion av Tjänsteskrivelsen godkändes 

  

Beslut till: 

Nyköpings Arenor 

Länsbildningsförbundet Sörmland 

 



ABF Sörmland 
Verksamhetsplan 2022
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ABF Sörmland är ditt lokala studieförbund med bemannade kontor i Eskilstuna, 
Strängnäs, Katrineholm, Vingåker och Nyköping. Vi bedriver även verksamhet i 
Oxelösund, Trosa och Gnesta.  ABF Sörmland är en stor avdelning som ska täcka 
ett stort geografiskt område. Det ska också kännas som en avdelning i allt vi gör 
och i hur vi agerar internt mot varandra och utåt. 

ABF Sörmland ska finnas i lokalsamhället, i fackföreningar och i föreningsverk-
samhet – nära där människor bor och verkar. Vi ska vara lokalt närvarande i hela 
länet och anpassa utbud och aktiviteter utifrån behov och efterfrågan i respektive 
kommun. 

Vision

Vår vision är ett samhälle som bejakar alla människors lika rätt att vara olika. Ett 
samhälle där människovärdet är viktigare än marknadsvärde och där demokratin 
är överordnad marknaden. Vi arbetar för ett samhälle och en värld med en hållbar 
utveckling som kan möta dagens behov utan att äventyra kommande generatio-
ners möjligheter. Folkbildning ger människor kunskap och mod för att erövra makt 
och ta ansvar i såväl den egna vardagen som i samhället som helhet. Studier och 
kultur gör livet rikare och är samtidigt något som utvecklar inte bara den enskil-
de individen utan också hela samhället. Vi tror på folkbildningens möjligheter att 
utmana och vara en demokratisk förändringskraft. Vi tror på människors förmåga 
och vilja att utvecklas, påverka och ta ansvar. Vi ser människan som en social var-
else som behöver mötet och samspelet med andra för att utvecklas och lära nytt. 
ABF Sörmland vill vara både en plats för lärande och ett rum för demokrati. 

Inriktning 2022

Inriktningen i ABF Sörmlands verksamhetsplan för 2022 har sin grund i ABF’s 
idéprogram Gör en annan värld möjlig och ABF’s nationella riktlinjer för 2019-
2022. Utifrån samtal med medarbetare, förtroendevalda, cirkelledare samt 
medlemsorganisationer har vår avdelnings förutsättningar och behov tydliggjorts 
och utmynnat i inriktning och mål för verksamheten 2022. Verksamhetsplanen 
kompletteras med kommunvisa verksamhets- och aktivitetsplaner utifrån lokala 
behov och önskemål om studie- och kulturverksamhet.

Inledning

1
Page 3 of 23Page 3 of 23



Arbetarnas Bildningsförbund föddes ur kampen för demokrati och jämlikhet, och 
ur den avgörande insikten att demokrati bygger på bildning och organisering. 
Deltagarnas aktiva medverkan är folkbildningens grund, i motsats till ett färdigt 
och ensidigt kunskapsförmedlande. Idag ser vi att växande klassklyftor utmanar 
vår demokrati och ojämlikhet ger livsluft åt auktoritära idéer och rörelser. Falska 
nyheter, virala lögner och ett allt större avstånd mellan väljare och valda tär på den 
grundläggande tillit till varandra som är demokratins förutsättning. ABF vill 
tillsammans med våra medlems- och samarbetsorganisationer arbeta för ett 
samhälle fritt från diskriminering och bedriva folkbildning som ger människor som 
står långt ifrån makt och inflytande möjlighet att göra sin röst hörd. 

FN’s framtidsprogram Agenda 2030 visar tydligt vad som måste göras för att klara 
omställningen till ett hållbart samhälle, såväl socialt som ekonomiskt och 
miljömässigt. Folkbildningen behövs för att förena de lokala vardagsfrågorna och 
de globala utmaningarna. Med hjälp av folkbildningens pedagogik ska ABF vara 
ett stöd för en fortsatt demokratisering av hela samhället – för en utvidgad, uthållig 
och hållbar demokrati.

Fr. vänster:Föreläsning om hållbarhet och stresshantering med Maria Ahlin, följt av bild från pop-up butik 
via REKO-ringen i Eskilstuna, med fokus på lokal mat - utan mellanhänder!

Ett demokratiserande och hållbart ABF
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ABF Sörmland ska:

• Bidra till öka antalet samhällspolitiska studiecirklar och bildningsverksamhet 
med fokus på samhällsengagemang- och förändring, ideologiska samtal och 
debatter.

• Fortsätta att folkbilda om agenda 2030 och hållbarhetsfrågor, i form av före-
läsningar och cirkelverksamhet

• Erbjuda studiecirklar, föreläsningsverksamhet samt andra arrangemang 
kopplat till källkritik ur ett demokratiperspektiv

• Erbjuda medlemsorganisationer och andra samarbetsparter förenings- och 
funktionsutbildningar för styrelser i syfte att stärka och utveckla föreningarnas 
verksamhet och inre demokrati. 

• Fortsätta folkbilda om förintelsens, nazismen och rasismens historia och 
antirasistiska strategier genom föreläsningar och cirklar, bland annat genom det 
folkbildningsarbete som skett inom ramen för Folkbildning mot nazism. 

Bild från livesändningen ”Jag skulle egentligen inte finnas” med 
Artur Ringart och Maling Nordling, Förintelsens minnesdag.

Ett demokratiserande och hållbart ABF
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Klass och kön har en avgörande betydelse för människors livsvillkor. Människors 
frihet och förutsättningar påverkas även av andra faktorer, däribland könsöverskri-
dande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, 
funktionsvariationer, sexuell läggning och ålder. ABF strävar efter ett samhälle som 
bejakar alla människors lika rätt att vara olika. Såväl yngre som äldre, kvinnor som 
män, personer med olika bakgrund, klass och funktionsvariationer, ska ges 
kunskap och mod att bryta skadliga maktordningar och fördomar, för att i stället 
erövra makt och ta ansvar i såväl den egna vardagen som i samhället som helhet. 

Vår organisation ska ta tillvara på människors olikheter och spegla bredden och 
mångfalden inom våra medlemsorganisationer och vår verksamhet. Cirkelledare 
inom ABF Sörmlands verksamhet har en avgörande betydelse för såväl deltagare, 
medlemsorganisationer och för vår organisation som helhet. ABF Sörmland ska 
systematiskt ta till vara på cirkelledarnas erfarenheter och stärka deras roll i vår 
organisation. 

Det föränderliga samhälls- och arbetslivet har tydliggjorts än mer under den 
Covid-pandemi som ännu pågår. Vi ser också att den digitala revolution som skett 
och fortsätter ske till syvende och sist blir en fråga om jämlikhet och inkludering. 
ABF Sörmland ska verka för att fler inkluderas och blir delaktiga i digitaliseringen. 

Bild från en av våra 
smartphone-cirklar i 
Strängnäs med fokus på 
appar, och att surfa säkert.

Ett inkluderande ABF
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ABF Sörmland ska:

• Tillsammans med våra medlemsorganisationer och andra aktörer erbjuda 
studiecirklar och annan folkbildning som motverkar den digitala klyftan och skapar 
en större inkludering i den digitala världen, med särskilt fokus på seniorer

• Erbjuda studiecirklar och föreläsningsverksamhet med fokus på jämställdhet, 
tillgänglighet och mångfald. 

• Utveckla arbetet med att engagera ungdomar som ett led i att skapa 
förutsättningar för unga personer att göra sina röster hörda

• Öka andelen cirkelledare som deltar i den grundläggande 
cirkelledarutbildningen, steg G. Fördjupningsutbildningar och fortbildningsdagar 
för cirkelledare och studieaktiva ska erbjudas, såväl inom folkbildningens 
pedagogik som ämnesspecifika utbildningar.

• Fortsätta det påbörjade integrationsprojektet Yalla Mamma, med fokus på att 
stärka kvinnors möjlighet att kunna påverka sitt vardagsliv

Ett inkluderande ABF

Bilder från projektet Yalla Mamma.
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ABF är en lokal kulturbärare. Under den pågående Covid-pandemin så har 
kulturens betydelse i samhällets synliggjorts. Nedstängningar och digitalisering har 
påverkat människor och begränsat möjligheten att ta del av och utöva kultur. När 
samhället och kulturens värld åter öppnar upp ska kulturen finnas till för alla, 
oavsett vem du är. Vår verksamhet ska medverka till att öppna de världar som 
ibland kan verka stängda på grund av exempelvis könstillhörighet, språk eller 
funktionsvariation. Tillsammans med våra medlemsorganisationer och andra 
samarbetspartners ska vi ge många människor fler möjligheter till både eget 
skapande och kulturupplevelser. 

Vi vill ge plats för fler skildringar om att vara människa i vår tid. Det egna 
skapandet och deltagandet i kulturella sammanhang ska kunna vara en 
språngbräda för att påverka och förändra. Så kan vi sätta fingret på vår samtid 
och glänta på dörren till framtiden. Människor och grupper med olika livsstilar, 
med olika sociala, etniska, religiösa och kulturella bakgrunder, ska kunna 
mötas. ABF ska bidra till att utveckla det mångkulturella samhället genom att 
främja språklig och kulturell mångfald.

Bilder från Nyköpings gästabud.

Kultur för alla
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ABF Sörmland ska:

• Främja eget skapande och möten mellan proffs- och amatörkultur, och 
under året öka antalet egna kultur- och skapandecirklar och antalet kulturarrang-
emang samt erbjuda utställningslokaler i syfte att främja och utveckla det lokala 
kulturlivet

• Aktivt uppmuntra till möten mellan olika grupper och ämnen, söka 
korsbefrukta och blanda i syfte att skapa nya möten och mötesplatser, t ex. 
genom att söka samarbete med fler (och) nya kulturföreningar och fria grupper

• Genomföra länsgemensamma föreläsningsturnéer/föreläsningsserier såväl 
digitalt som fysiskt med aktuella och intressanta personer samt vidga och erbjuda 
delat arrangörskap till exempelvis medlemsorganisationer

• Erbjuda möjlighet till fördjupning i form av studiecirkelverksamhet kopplat till 
de föreläsningar och kulturprogram som erbjuds

• Bredda ABFs cirkel- och kursutbud som vänder sig till allmänheten, 
”Öppna torget”, i alla kommuner så att det av allmänheten i ökad utsträckning 
upplevs som modernt, intressant och relevant

Bild från ett framträdande av Eskilstuna Dansakademi i samband med 
kommunens julkalender på Fristadstorget, Eskilstuna.

Kultur för alla
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Att folkbilda om folkbildning handlar om att synliggöra hur folkbildning gör skill-
nad för människor i deras vardag. ABF ska vara en modig organisation som vågar 
pröva nya vägar. Vi ser idag ett allt större hot mot folkbildningen som idé och mot 
studieförbunden som utförare av den. Vår uppgift blir att möta hoten med upp-
lysning kring vad folkbildning är och vilken betydelse den har för människor, men 
också att hålla en så hög kvalitet i det vi gör att vårt arbete vinner respekt. Vi ser 
ett behov av fortlöpande utbildning och kompetensutveckling om folkbildningens 
idé och vägval, verksamhet och arbetsformer, för såväl personal och förtroendeval-
da som för allmänheten och våra medlemsorganisationer. ABF ska vara en kunnig 
och tillgänglig utvecklingsresurs för våra medlems- och samarbetsorganisationer. 
Vi ska erbjuda vår pedagogiska kompetens i ett uthålligt utvecklingsarbete.

ABF Sörmland ska:

• Arbeta systematiskt med kvalitetsarbete och dokumentation, och hålla god 
kontinuerlig kontakt med cirkelledare, medlemsorganisationer och de organisatio-
ner som har samarbetsavtal med oss.

• Arbeta fram en kommunikationsplan som ska stärka bilden av ABF 
Sörmland och synliggöra de upplevelser och berättelser som ryms inom vår 
folkbildningsverksamhet.

• Målmedvetet arbeta för att förstärka finansieringen av den fria och frivilliga 
folkbildningsverksamheten samt för att komplettera och bredda finansieringen för 
att möjliggöra fler insatser för att motverka klassamhället

• Erbjuda personal, förtroendevalda, cirkelledare och medlemsorganisationer 
utbildning och kompetensutveckling som rör kvalitetsfrågor och folkbildningens 
uppdrag

• Erbjuda såväl personal som förtroendevalda att delta i Ordet Fritt, ABF’s 
folkbildningsdagar i Gävle, som ett led i kompetensutveckling och utbildning

• Se över och utveckla rollen som verksamhetsutvecklare inom ABF Sörmland, 
så att den ligger i linje med de utmaningar och möjligheter som folkbildningen har 
framför sig

• Folkbilda om folkbildningens idé, betydelse och praktik i dialog såväl med 
föreningar och deltagare som med samarbetspartners, politiker och andra 
beslutsfattare

Dags att folkbilda om folkbildning
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Folkbildning är för oss något som gör livet rikare för individen och en 
demokrati- och förändringskraft i samhället. En lärande organisation 
vårdar sitt idéarv, lär av sina erfarenheter, uppmuntrar reflektion i 
vardagen, håller koll på omvärlden och är öppen för att tänka och 
pröva nytt.

Folkbildningen är i snabb och omfattande förändring – inte vad gäl-
ler idén bakom den eller våra värderingar, utan mer om metoder, 
inriktning och finansiering. I dag vet ingen säkert hur framtidens 
folkbildning kommer att se ut. Men vi vet att den förändringen vill vi 
i ABF Sörmland möta genom ett framsynt arbete här och nu som ger 
oss de bästa förutsättningar för folkbildning i 2020-talets Sverige.

Kontaktuppgifter

Telefonnummer: 016-16 67 00
E-post: Info.sormland@abf.se
Hemsida: www.sormland.abf.se 

Besök gärna ABF Sörmland på Facebook, för att se mer av vad som 
händer hos oss! 

Avslutande ord
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Facebook - ABF Sormland 

Instagram ABF_Sormland 

Youtube - ABF Sörmland
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023 - ABF Sörmland

2022

Budget (helår) Budget (fg år) Utfall (ack fg år) Utfall (2 år sedan)

INTÄKTER

3010 Deltagaravgifter 1 428 000 1 785 000 539 407 1 675 685

3020 Försäljning studiematerial 40 000 50 000 9 638 22 398

3030 Försäljning arbetsmaterial 68 000 85 000 3 873 64 985

3071 Biljetter inträdesavgifter -166

3080 Reduktioner av fsg pris -200

3090 Övriga försäljningsintäkter 80 000 100 000 4 290 53 153

Deltagarintäkter 1 616 000 2 020 000 557 208 1 815 855

3111 Statsbidrag 10 701 247 10 610 009 10 490 076 10 381 665

3114 Statsbidrag - Riktat 13 054 215 502

3120 Regionbidrag 2 000 000 2 100 000 1 186 918 1 744 572

3130 Kommunbidrag 3 697 332 3 925 000 3 624 635 3 862 150

Årsbidrag 16 398 579 16 635 009 15 314 683 16 203 889

3240 Projektbidrag 381 801 129 571

3241 Pågående projekt -17 907 67 907

3290 Övriga bidrag 47 000 34 000

Tillfälliga bidrag 381 801 158 664 101 907

3500 Medlemsavgifter 200 000 200 000 190 826 205 143

Medlemsavgifter 200 000 200 000 190 826 205 143

3560 Fakturerade kostnader 600 000 750 000 426 384 451 750

3611 Försäljning av handelsvaror 265 000 110 107 385

3691 Administrativa intäkter 30 045 33 720

3699 Övriga sidointäkter 9 700

3740 Öres- och kronutjämning 6 2

Övriga verksamhetsintäkter 600 000 1 015 000 456 545 602 557

3911 Hyresintäkter 350 000 350 000 138 619 237 629

3987 Erhållna myndighets bidrag 118 451

3989 Övriga erhållna bidrag 1 000 000 162 900

3994 Försäkringsersättning 9 025

3997 Sjuklöneersättning 49 142 30 385

3999 Övriga rörelseintäkter 2

Övriga rörelseintäkter 1 350 000 350 000 359 688 386 465

Summa intäkter 20 546 380 20 220 009 17 037 614 19 315 815

KOSTNADER

Material och externa verksamhetstjänster

4010 Studiematerial -132 000 -165 000 -56 788 -114 906

4013 Referenslitteratur -862

4020 Arbetsmaterial -104 000 -130 000 -28 523 -61 188

023 - Budget RR 2022
2021-11-02 11:35

Datakälla: Projekt
Visar Resultatkonto (Resultatuppställning) på rader och Bolag (Hierarki), Datum (År - Månad), Mätvärden på kolumner.
Urval:
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023 - ABF Sörmland

2022

Budget (helår) Budget (fg år) Utfall (ack fg år) Utfall (2 år sedan)

4060 Möteskostnader verksamhet -918

Studie- och arbetsmaterial -236 000 -295 000 -86 229 -176 956

4210 Kost o logi vid kurser o dyl -100 000 -250 000 -21 367 -225 818

4220 Reskostnader verksamhet -470 -459

4230 Övriga kurskostnader -4 375 -18 750

4250 Förmedlat bidrag -50 000 -50 000 -24 811

4280 Kostnadsersättningar -600 000 -800 000 -62 048 -303 708

4290 Övr verksamhetskostnader -40 000 -40 000 -27 102 -27 086

Övriga inköp och verksamhetstjänster -790 000 -1 140 000 -115 361 -600 631

4500 Inköp handelsvaror -95 000 -9 165 -20 838

Inköp handelsvaror -95 000 -9 165 -20 838

4610 Inköp juridisk pers i verksamh -325 000 -445 000 -210 590 -391 732

4631 Verksamhetsbidrag -10 000 -10 000

4640 Stipendier -10 000 -10 000

4830 Stim -10 000 -10 000

Inköp juridisk person i verksamhet -355 000 -475 000 -210 590 -391 732

Summa material och externa verksamhetstjänster -1 381 000 -2 005 000 -421 345 -1 190 157

Övriga kostnader

5011 Hyra för fasta lokaler -3 624 917 -3 555 632 -2 700 339 -3 556 757

5014 Tillfällig förhyrning -250 000 -340 000 -103 195 -241 015

5061 Städning -139 188 -138 528 -60 214 -131 563

5062 Sophämtning -5 000 -248 -3 705

5070 Rep underhåll av lokaler -15 000 -17 563

5090 Övriga lokalkostnader -50 000 -50 000 -128 843 -55 247

Lokalkostnader -4 084 105 -4 084 160 -2 992 839 -4 005 850

5162 Sophämtning

Fastighetskostnader

5220 Hyra av inv & verktyg -166 206 -231 074 -164 096 -224 604

Hyra anläggninstillgångar -166 206 -231 074 -164 096 -224 604

5410 Förbrukningsinventarier -90 000 -100 000 -131 464 -224 189

5420 Programvaror -25 000 -8 125 -13 369 -13 980

5460 Förbrukningsmaterial -80 000 -110 000 -60 954 -92 208

5480 Arbkläder och skyddsmaterial -2 000 -1 283 -991

Förbrukningsinventarier och förbrukningsmaterial -197 000 -218 125 -207 070 -331 368

5510 Rep & undhåll mask & tek anläg -35 000 -40 000 -10 482

5520 Rep & undhåll inv verk datorer -35 000 -40 000 -33 774 -6 345

Reparation och underhåll -70 000 -80 000 -33 774 -16 827

023 - Budget RR 2022
2021-11-02 11:35
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023 - ABF Sörmland

2022

Budget (helår) Budget (fg år) Utfall (ack fg år) Utfall (2 år sedan)

5811 Biljetter vid resor -20 000 -20 000 -2 425 -30 970

5820 Hyrbilskostnader -3 544

5830 Kost och logi -20 000 -20 000 -6 132 -22 343

5890 Övriga resekostnader -108

Resekostnader -40 000 -40 000 -8 557 -56 965

5910 Annonsering & Reklamplats -185 000 -170 000 -46 051 -166 759

5931 Reklamtryck & direktreklam -9 511

5933 Fönstret -117 886 -117 886 -117 888 -117 886

5935 Profilreklam -5 775

5990 Övr kostn för reklam & PR -2 594

Reklam och PR -302 886 -287 886 -163 939 -302 525

6062 Inkasso och KFM-avgifter -180

6071 Representation, avdragsgill -2 406 -2 410

Övriga försäljningskostnader -2 586 -2 410

6110 Kontorsmateriel -10 000 -15 000 -2 949 -8 121

6150 Trycksaker -10 000 -10 000 -4 525

Kontorsmaterial och trycksaker -20 000 -25 000 -2 949 -12 646

6210 Telekommunikation -180 000 -160 000 -125 677 -147 217

6212 Mobiltelefon

6213 Telefonväxel -144 556 -85 000 -107 336 -112 360

6230 Datakommunikation, trådl bredb -78 796 -120 064 -60 557 -75 764

6250 Postbefordran -10 000 -15 000 -6 885 -20 874

6253 Porto e-brev, kallelser -10 000 -132 -18 782

Telefon och post -413 352 -390 064 -300 587 -374 997

6352 Befarad kundförlust -159 097

6370 Kostn för bevak & larm -43 244 -41 436 -33 983 -99 028

Försäkringar och riskkostnader -43 244 -41 436 -33 983 -258 125

6421 Revision -35 000 -45 000 -49 125 -43 500

Förvaltningskostnader -35 000 -45 000 -49 125 -43 500

6531 Resursteams avgift -518 114 -518 114 -518 112 -465 578

6561 Gemensamma avg till Förbundet -1 077 974 -1 063 938 -1 037 397 -1 020 967

6570 Bankkostnader -20 000 -20 000 -10 618 -16 137

6591 Övriga externa tjänster -800

Övriga externa tjänster -1 616 088 -1 602 052 -1 566 127 -1 503 482

6910 Licensavgifter och royalties -435 -435

6970 Tidn, tidskrifter & facklit -10 900 -10 000 -10 955 -4 140

6981 Föreningsavg, avdragsgilla -33 824 -35 000 -41 134 -43 925

6993 Bidrag, gåvor & egeninsats -10 000 -7 289 -26 410

6998 Ankomstreg, motkonto -48 255

023 - Budget RR 2022
2021-11-02 11:35
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023 - ABF Sörmland

2022

Budget (helår) Budget (fg år) Utfall (ack fg år) Utfall (2 år sedan)

Övriga externa kostnader -44 724 -55 000 -108 068 -74 910

Summa övriga kostnader -7 032 605 -7 099 797 -5 633 699 -7 208 208

Kostnader för personal

7011 Löner verksamhet -1 340 000 -1 300 000 -306 344 -827 779

7012 Löner städpersonal -2 188

7016 Månadslön cirkelledare/lärare -772 742 -862 488 -532 556 -852 109

7051 Arvode förtroendevalda -50 000 -50 000 -27 000 -48 000

7052 Revisionsarvoden -2 000 -2 000 -3 000

7053 Förl arb förtj Förtroendevalda -15 000 -15 000 -908 -9 718

7081 Sjuklöner Cirkelledare -1 777

Lön verksamhet -2 179 742 -2 229 488 -868 995 -1 742 383

7211 Månadslöner medarbetare -5 598 589 -4 824 397 -4 145 581 -4 831 586

7215 Övertid/komptid och OB -25 000 -35 000 -14 715 -20 834

7220 Löner ombudsman/företagsledare -633 684 -605 146 -299 294 -518 701

7281 Sjuklöner -118 905 -67 507

7283 Föräldraersättning adm Pers -14 425 -43 237

7290 Förändring semesterlöneskuld 20 375 4 732

Lön administrativ personal -6 257 273 -5 464 543 -4 572 544 -5 477 133

7321 Traktamenten, Sverige -5 000 -5 000 -600

7331 Skattefria bilersättningar -50 000 -60 000 -20 827 -43 617

7332 Skattepliktiga bilersättningar -50 000 -60 000 -17 111 -32 798

7341 Förmåner för arbetsgivaravgift -14 832 -10 744

7349 Korrektivkonto förmåner 14 832 10 744

Kostnadsersättningar och förmåner -105 000 -125 000 -37 938 -77 015

7411 Premie kollektiv pensförsäkr -763 302 -691 203 -232 765 -319 343

7412 Premier individuell pensförsäk -93 919 -103 569

Pensionskostnader -763 302 -691 203 -326 684 -422 912

7511 Soc avg för lön & ersättningar -2 666 620 -2 436 316 -1 698 426 -1 828 133

7519 Soc avg för sem & löneskuld 6 402 1 487

7533 Särsk lönsk penskostn -185 177 -167 686 -79 242 -101 777

7580 Gruppförsäkringspremier -30 000 -20 634 -40 315 -19 704

Sociala avgifter enligt lag och avtal -2 881 797 -2 624 636 -1 811 581 -1 948 127

7610 Utbildning -300 000 -45 000 -40 750 -59 617

7621 Sjuk- & hälsovård avdragsgill -100 000 -80 000 -153 521 -112 445

7631 Persrepresentation, avdrgill -10 000 -10 000

7693 Friskvård -20 000 -30 000 -11 622 -25 071

7694 Trivselkostnader -1 058

7699 Övriga personalkostnader -4 000 -3 652

Övriga personalkostnader -430 000 -165 000 -210 951 -200 785

023 - Budget RR 2022
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023 - ABF Sörmland

2022

Budget (helår) Budget (fg år) Utfall (ack fg år) Utfall (2 år sedan)

Summa personalkostnader -12 617 114 -11 299 870 -7 828 694 -9 868 355

Summa kostnader -21 030 719 -20 404 667 -13 883 738 -18 266 721

7830 Avskr maskiner och inventarier -7 764 -23 542 -17 376 -30 659

7833 Avskrivningar installationer -33 125 -13 664

7840 Avskr förbättring egen&annan f -102 706 -102 706 -77 029 -102 706

Avskrivningar enligt plan -143 595 -126 248 -108 069 -133 365

Rörelseresultat -627 934 -310 906 3 045 806 915 730

8311 Ränteintäkter fr bank o Intrum 247 752

Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter 247 752

8422 Dröjsmålsräntor levskulder -431 -1 081

8423 Räntekostn skatter & avgifter -76

Räntekostnader och liknande resultatposter -431 -1 157

8999 Årets resultat -1 162 325

Skatt och årets resultat -1 162 325

Resultat -627 934 -310 906 3 045 375

Personalkostnader / Omsättning 61 % 56 % 46 % 51 %

Lokalkostnader / Omsättning 19 % 19 % 17 % 20 %

Anslag / Omsättning 80 % 82 % 90 % 84 %

Resultat / Omsättning -3,1 % -1,5 % 17,9 % 6,0 %

023 - Budget RR 2022
2021-11-02 11:35
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Nyköping kommun
Studieförbundet Bildas verksamhet under 2022
Detta är en kortfattad beskrivning av Bildas profilområden och verksamhet. Genom vår folkbildningsverksamhet vill vi 
öka livskvaliteten för kommunens invånare och stärka människors identitet och självkänsla. Vi vill värna om och 
utveckla det livslånga lärandet och verka för ett rikt kulturliv för alla medborgare i kommunen. Coronasituationen gör 
att Bildas verksamhet har förändrats och hittat nya vägar. Dialog förs med våra medlemsorganisationer kring 
omställning, bland annat digitalt och skapande av säkra mötesplatser. Som studieförbund erbjuder vi digitala 
hjälpmedel och lösningar för att samverkansparter. I verksamhetsplanen för Studieförbundet Bilda Svealand kan du 
läsa mer om vår verksamhet i regionen.

Kulturverksamhet
Vår kulturverksamhet omfattar musik, dans, drama, 
litteratur, teater, bild/film och hantverk. Bilda vill ge 
tillgång till verktyg och miljöer där varje deltagare 
aktivt kan utöva och praktisera kultur tillsammans 
med andra. Vi eftersträvar en bred, jämställd och 
inkluderande kulturverksamhet där alla kan delta 
utifrån sina förutsättningar.  

Exempel på verksamhet: 

 Musikframträdanden och konserter
 Allsång
 Föreläsningar
 Kulturarrangemang i samarbete med våra 

medlemsorganisationer.
 Musikgrupper och orkestrar

Samhällsverksamhet
Vår samhällsverksamhet fokuserar på 
folkbildningsarbetet i det civila samhället. Vi bedriver 
verksamhet som egen aktör, i samverkan med 
medlemsorganisationer, offentlig sektor och andra 
organisationer. Vi vill främja mångfald och dialog 
genom verksamhet inom bland annat asyl- och 
integration, kultur och hälsa och mänskliga rättigheter.

Exempel på verksamhet:

 Ett öppet utbud av distanscirklar.
 Cirkelledarutbildning med fokus på 

ledarskap, grupprocesser, 
konflikthantering och folkbildning

 RPG dagledigträffar
 Digital delaktighet och inkludering 

 Svenska och samhällsinformation för 
asylsökande och utrikesfödda. 

 Seniorsamtal och det hälsosamma åldrandet
 Familjekompis

Tro och religion
Inom tro och religion samverkar vi med de tre 
kyrkofamiljerna: ortodoxa kyrkan, katolska kyrkan och 
frikyrkorna. Vi strävar efter att skapa mötesplatser, ge 
inspiration och ge rum för respektive kyrkas särart. I 
samarbetet vill vi ge församlingar redskap för sin 
bildnings- och kulturverksamhet med utrymme för 
teologisk bildning och odling av spiritualitet och 
tradition. 

Exempel på verksamhet:

 Samtalsgrupper om tro och existentiella ämnen. 
 Församlingsutveckling och satsning på att öka 

verksamheten i våra församlingar. 
 Scout
 Alpha – grundkurs i kristen tro
 Barn- och tonårsverksamhet
 Bibelstudiegrupper
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Välj kommun till höger --> Nyköping 1,3%

Studieförbundet Bilda Svealand Org.nr. 802017-4564

Kommun: Nyköping

Budget 2022  Summa
Intäkter
Deltagarintäkter 39 317
Statsbidrag 268 232
Regionbidrag 32 876
Kommunbidrag 71 873
Övriga bidrag 5 753
Övriga intäkter 5 950

Summa intäkter 428 710

Kostnader
S:a verksamhetskostnader -103 574
Hyror och lokalkostnader -11 323
Förbrukningsinventarier/material -3 276
Resor, transporter, Logi -1 638
Marknadsföring -2 359
Kontorskostnader -2 883
Försäkr. o riskkostnader -524
Förvaltningskostnader -2 359
Främmande tjänster -59 329
Övriga externa kostnader -3 997
S:a övriga kostnader -191 263
Lönekostnader -237 316
Utbildning -4 587
Övr. personal kostnader -6 251
S:a personalkostnader -248 154

Summa kostnader -439 418
Resultat före avskrivningar -10 707
Avskrivningar -2 359
Verksamhetens resultat -13 066
Finansiella intäkter & kostnader 131

Årets resultat -12 935

Page 2 of 2Page 2 of 2



Resultatjämförelse Period Resultatställe Referens Projekt Vtyp
Folkuniversitetet 2201 2212 50 - 50  - 1 - 4

Innevarande år Föregående år

KONTO Perioden % Ackumulerat % Budget Perioden % utfall Ackumulerat % utfall Utfall
Webbudget

Deltagarintäkter

301 Kursavgifter, ej moms -108 515 0,0% -108 515 0,0% 0 -404 016 100,0% -404 016 100,0% -404 016

302 Kursavgifter, moms -14 940 0,0% -14 940 0,0% 0 -39 548 100,0% -39 548 100,0% -39 548

Summa Deltagarintäkter -123 455 0,0% -123 455 0,0% 0 -443 564 100,0% -443 564 100,0% -443 564

Statsbidrag

311 Allmänt statsbidrag -12 406 0,0% -12 406 0,0% 0 -116 425 100,0% -116 425 100,0% -116 425

316 Särsk bidrag: Sv fr dag ett mm -408 443 100,0% -408 443 100,0% -408 443

319 Bidrag annat verksamhetsår -21 209 100,0% -21 209 100,0% -21 209

Summa Statsbidrag -12 406 0,0% -12 406 0,0% 0 -546 077 100,0% -546 077 100,0% -546 077

Landstingsbidrag

321 Allmänna landstingsbidrag -583 0,0% -583 0,0% 0 -7 637 100,0% -7 637 100,0% -7 637

Summa Landstingsbidrag -583 0,0% -583 0,0% 0 -7 637 100,0% -7 637 100,0% -7 637

Kommunbidrag

331 Allmänna kommunbidrag -3 000 0,0% -3 000 0,0% 0 -36 406 100,0% -36 406 100,0% -36 406

1
2022-02-11 13:29 Utskriven av ostman
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Innevarande år Föregående år

KONTO Perioden % Ackumulerat % Budget Perioden % utfall Ackumulerat % utfall Utfall
Webbudget

Summa Kommunbidrag -3 000 0,0% -3 000 0,0% 0 -36 406 100,0% -36 406 100,0% -36 406

Summa intäkter -139 444 0,0% -139 444 0,0% 0 -1 033 684 100,0% -1 033 684 100,0% -1 033 684

Direkta kurskostnader

402 Lärar-/studiematerial/kurslitt 4 655 100,0% 4 655 100,0% 4 655

419 Övriga deltagarkostnader 149 100,0% 149 100,0% 149

438 Hyror och lokal studieservice 4 050 100,0% 4 050 100,0% 4 050

439 Övriga studieservicekostnader 13 720 100,0% 13 720 100,0% 13 720

Summa Direkta kurskostnader 22 574 100,0% 22 574 100,0% 22 574

Löner och ersättningar

521 Lön visstidsanst person,ej ITP 132 844 100,0% 132 844 100,0% 132 844

525 Lön pensionär 0 0,0% 0 0,0% 0 17 783 100,0% 17 783 100,0% 17 783

527 Ers inhyrd pers(jur pers) 100 507 100,0% 100 507 100,0% 100 507

528 Lön visstidsanst personal, ITP 56 799 100,0% 56 799 100,0% 56 799

561 Arbetsgivaravgifter 0 0,0% 0 0,0% 0 61 374 100,0% 61 374 100,0% 61 374

562 ITP- m fl avgifter 7 497 100,0% 7 497 100,0% 7 497

Summa Löner och ersättningar 0 0,0% 0 0,0% 0 376 804 100,0% 376 804 100,0% 376 804

Övriga administrationskostnader

2
2022-02-11 13:29 Utskriven av ostman
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Innevarande år Föregående år

KONTO Perioden % Ackumulerat % Budget Perioden % utfall Ackumulerat % utfall Utfall
Webbudget

749 Övr förvaltningskostnader -3 100,0% -3 100,0% -3

760 Internförd adm kostn rst 393 658 100,0% 393 658 100,0% 393 658

Summa Övriga 393 656 100,0% 393 656 100,0% 393 656

Resultat efter avskrivningar -139 444 0,0% -139 444 0,0% 0 -240 650 100,0% -240 650 100,0% -240 650

3
2022-02-11 13:29 Utskriven av ostman
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Verksamhetsplan Nyköpings kommun 2022

SAMVERKAN OCH KONTAKTVERKSAMHET
Folkuniversitetet i Nyköping kommer under 2022 att arbeta för en ökning av verksamheten, 
ett utökat nätverk och försöka skapa nya föreningssamarbeten och kamratcirklar inom 
studieservice.
Verksamheten inom studieservice har hittills främst varit musik samt integration i olika 
former. Samverkan och kontaktarbetet sker utifrån avdelningens roll att stödja, utbilda och 
utveckla cirkelledare och anställda. Arbetet kommer att genomföras med formella och 
informella kontakter och träffar, mycket på distans och till viss del fysiskt. 

Länsbildningsförbundet
Samverkan med Länsbildningsförbundet kommer att ske dels via styrelsen och 
studieförbundsgruppen, olika gemensamma aktiviteter samt samverkansprojekt. 

Andra studieförbund
Samverkan och samarbete kommer att ske regionalt i första hand i Länsbildningsförbundets 
studieförbundsgrupp och lokalt i de olika samråden i respektive kommun samt via 
Länsstyrelsen som samordnare för asylverksamheten i Nyköping. 

Länsbiblioteket 
Samverkan kommer att ske regionalt i första hand i Länsbildningsförbundets 
studieförbundsgrupp. 

Folkhögskolor 
Samverkan kommer att ske regionalt i första hand i Länsbildningsförbundets 
studieförbundsgrupp. 

KURSVERKSAMHETEN
Under 2022 fortsätter vi att satsa på en ökning av studieservice verksamhet, tex inom musik 
som är ett område där vi sedan tidigare har haft verksamhet med hög kvalité. Vår 
musikverksamhet bidrar till att främja och bredda kommuninvånarnas kulturintressen och 
utveckla sitt eget skapande.  

Vi inleder ett nytt samarbete med en teaterförening i Nyköping där fokus ligger på 
dramaövningar, improvisationer, att utveckla tal och röst, andningsövningar och övningar för 
att utveckla motoriken. 

Folkuniversitetet kommer under 2022 att erbjuda fler kurser inom det öppna utbudet då vi 
satsar på att utöka våra lokaler på Fruängsgatan, satsningsområden inför hösten är friskvård 
och danskurser. Vi har sedan tidigare kurser inom estetiska området samt musik, konst men 
även kurser inom språk, ekonomi och data. 
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Kursverksamheten inom folkbildningen kommer att fortgå under 2022 trots Covid-19 läget. 
Folkuniversitetet har valt att stå utanför överenskommelsen som styrelsen för 
Studieförbunden i samverkan tagit fram som säger att principen är att studieförbunden inte 
genomför fysiska möten med vissa undantag.

Kontoret kommer att vara bemannat minst fyra dagar i veckan under 2022. 

Verksamheten vänder sig till alla nationaliteter och åldersgrupper: vuxna, ungdomar, barn.
Folkuniversitetets verksamhet och arbete bygger på en värdegrund där alla ska få möjlighet 
att utvecklas och växa genom utbildning och i möten med andra.

Projekt/aktiviteter
 Cirkelledarutbildning mot fokus på digital närvarorapportering kommer att fortsättas 

genomföras inom hela vår studieservice verksamhet i Nyköping under 2022. 
Folkuniversitetet har beslutat nationellt att ha krav på digital närvarorapportering till 
100% inom all verksamhet.  

 I Folkuniversitetet Region Öst pågår just nu ett stort fokus arbeta på aktuella och 
relevanta kursplaner i studieserviceverksamheten. Administration i Nyköping kommer 
att fortsätta löpande gå igenom samtliga kursplaner 2022 som en del av de nya 
riktlinjerna som Folkbildningsrådet har föreskrivit i samband med den utökade 
granskning av samtliga studieförbund som ägde rum 2020. 

 Förstärkt anordnarskap i nya och befintliga samarbeten inom studieservice – 
Folkuniversitetet har beslutat att träffa alla cirkelledare minst en gång/år enligt nya 
riktlinjer från Folkbildningsrådet.

 Folkuniversitetet ser även över kostnadsersättningar till studieservice verksamheten. 
Under 2022 kommer vi att i möjligaste mån försöka minimera kostnadsersättningar 
och istället skapa mervärde för studieservice samarbeten. 

 Vi kommer att ha ett öppet, katalogbundet utbud i Nyköping där vi har kurser inom 
språk, data, ekonomi, musik men även konst/estet. Kurserna vänder sig till alla 
nationaliteter och åldersgrupper: vuxna, ungdomar, barn. Kurserna kommer att hållas 
på våra egna lokaler eller externa lokaler vid behov. 

 Under hösten 2022 kommer Folkuniversitetet förhoppningsvis att erbjuda 
kulturarrangemang i form av musikföreställningar/konserter. Något som innan 
pandemin har varit uppskattade inslag i Nyköpings kulturliv.

 Vi kommer att fortsätta erbjuda kurser i Vardagssvenska för asylsökande i Nyköpings 
kommun, mycket av den verksamheten har under 2021 ägt rum på distans pga Covid-
19. Vi undervisar i svenska för att bidra till kunskap om det svenska samhället. Syftet 
är att skapa en meningsfull tillvaro och fördjupa kunskaperna om det svenska 
samhället och arbetslivet.

 Nytt satsningsområde inom det öppna utbudet för 2022 är kurser inom friskvård och 
dans. 

 Folkuniversitetet anordnar cirklar på distans med fokus på studier och 
arbetsmarknadskunskap inom regeringens satsning: Personer långt ifrån 
arbetsmarknaden samt svenska för föräldralediga. Verksamheten är helt gratis för 
deltagarna. 
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 Ett mål för 2022 är att öka utbudet av kurser inom svenska som främmande språk via 
digitala medel tex Zoom. Deltagarna har lärarledda online lektioner med kursledaren 
på bestämda dagar och tider. Kurser på distans leder till en ökad mångfald av 
människor som kan ta del av våra kurser inom olika ämnen.  

Etik och Kvalitetsarbete
Utvärdering och uppföljning av vår verksamhet i Nyköpings kommun sker kontinuerligt bl.a. 
genom enkätundersökningar bland deltagarna samt utvärderingar av cirklar och arrangemang 
tillsammans med cirkelledarna. Cirkelledarna är även engagerade i planeringen av 
verksamheten för att kunna genomföra aktuella kurser i enlighet med uppsatta mål i 
kursplanerna. Även en rad nya riktlinjer (se ovan) kring kvalité arbete har påbörjats under 
2021 och kommer att fortsätta löpande under 2022 efter det beslut kring nya 
statsbidragsvillkor som Folkbildningsrådet tog beslut om hösten 2020.

Certifiering
Folkuniversitetet kommer att ha en extern revision under 2022 för vår ISO certifiering. 

Personal
Arbetet leds av cirkelledare som har erfarenhet av folkbildningsarbete. Ledning är stationerad 
vid vårt kontor i Södertälje. Personal på plats i våra egna lokaler finns i Nyköping för att på så 
sätt lättare nå ut till medborgare och stötta cirkelledare i sitt dagliga arbete. Denna personal 
har också ett ansvar för att knyta kontakter med externa parter inom kommun och näringsliv. 
 
Lokaler
Verksamheten inom musik bedrivs i förhyrda lokaler i Nyköpings kommun. 
Kulturarrangemangen har främst anordnats i anknytning till Nyköping med dess omnejd.
En stor del av övrig verksamhet kommer att hållas i våra egna lokaler på Fruängsgatan 22. 

Översänder även som bifogat dokument budget 2022 samt ekonomisk redogörelse 2021 för 
hela Folkuniversitetets verksamhet i Nyköping – vilket även kan inbegripa andra 
verksamhetsområden utöver folkbildning dvs Skolor och Uppdrag samt Administration. 

2022-02-10

Anna Wahlbäck-Jensen
Verksamhetsledare Folkbildning
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Verksamhetsplan 2022–23
Studiefrämjandet Sörmland

STUDIEFRÄMJANDETS VISION:
Att alla människor har kunskap,  
kraft och utrymme att delta i utvecklingen  
av ett hållbart och demokratiskt samhälle
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Förord 3

FÖRORD
Pandemin har varit närvarande i vårt land 
i två år. När detta skrivs har vi på Studie
främjandet ännu en gång öppnat upp 
våra stängda verksamhetslokaler och 
personalen som arbetat hemifrån åter 
vänder till sina kontor. Vi känner hopp  
om att slutet på pandemin är nära. 
Snart blir den en endemi och vardagen 
blir mer likt tiden innan Covid19.

Jag heter Oscar Mander och är sedan första janu-
ari 2022 ny verksamhetschef på Studiefrämjandet 
Sörmland. Detta är mitt 18:e år då jag arbetar med 
folkbildning under Studiefrämjandets paroll. Innan 
min nuvarande tjänst har jag arbetat som cirkelle-
dare, ensemblelärare, verksamhetsansvarig, ledarut-
vecklingsansvarig, kvalitetsansvarig samt biträdande 
verksamhetschef sedan 2016.

 Med min bakgrund, där jag fått följa folkbildnin-
gens positiva effekt både på nära håll, genom att se 
människor växa och lära sig något nytt, och samti-
digt sett hur de satsningar vi genomfört förändrat 
och förbättrat situationen för många människor i 
våra kommuner.

Efter dessa två år sedan pandemin bröt ut har 
stora delar av vårt sociala nätverk begränsats då  
vi inte kunnat träffats fysiskt. Digitala möten har  
blivit ett vanligt sätt både i Studiefrämjandets 
verksam het och i samhället i stort för att män - 
niskor ska kunna mötas. Jag tror dock att de  
fysiska mötena behövs för att förstå varandra  
bättre, mer komplett. Många nyanser och intryck 
försvinner när vi kommunicerar på distans. Det är 
genom mötet med andra människor vi speglar oss 
själva. Vi ser hur en medmänniska inspirerande visar 
något den är bra på, sjunga, jaga, måla, träna sin 
hund. Exemplen är många. Det som inspirerar lär  
vi oss av. Det vi lär oss får oss att förstå mer.

Folkbildningens värld har de senaste åren 
inte bara drabbats av pandemin utan nya sätt att 
kontrollera vår rapporterade verksamhet har också 
tillkommit. Vi välkomnar granskningar för vi vill bli 
bättre och visa upp att vi använder bidrag korrekt. 
Förändringarna i vår studieförbundsvärld och i sam-

hället har dock betytt att vi inte längre kan räkna 
med att de människor vi stöttat tidigare är kvar hos 
oss när samhället öppnar upp. Vi behöver ge oss  
ut, visa upp oss, slå ett slag för folkbildningen.  
Vår svenska demokrati härstammar från vår  
långa historia av folkbildningsarbete.

Alla är välkomna hos oss men vi prioriterar de 
människor som behöver oss mest.

Denna verksamhetsplan har sin grund i  
Studiefrämjande tioåriga Strategi 2131 som  
antogs av extrastämman 9/10 2021.

Strategi 2131 går som en röd tråd genom vår 
verksamhetsplan. Vi har definierat våra långsiktiga 
mål i anknytning till de fem strategiska områden. 
Våra fyra verksamhetssektioner presenterar sedan 
sina särskilda inriktningar. Sist kommer planerad 
verksamhet per kommun.

Vi fortsätter arbeta från fyra bemannade 
”personalp ooler”, Eskilstuna, Katrineholm,  
Nyköping och Strängnäs. Övriga kommuner  
bemannas vid behov.

  
Oscar Mander,
Verksamhetschef  
Studiefrämjandet Sörmland

Studiefrämjandets roll –  
vår utgångspunkt för strategin

Studiefrämjandet finns till för människor 
som vill lära och påverka sin livssituation,  
sin omgivning och samhället. Vi söker upp 
och bjuder in dem som inte självmant  
kommer till oss.

Vi är ett bildnings och utbildningsorgan  
för våra medlems och samverkans  
organisa tioner. Vi möter föreningslivets 
behov av folkbildning.

Vi är en bildningsplattform som skapar  
möjligheter och förutsättningar för att  
människor tillsammans ska växa och  
ta plats i samhället.
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2131 – STUDIEFRÄMJANDETS  
KOMPASS MOT FRAMTIDEN
Inledning till 2131
Strategi 2131 visar Studiefrämjandets väg framåt. 
Den anger vad vi tillsammans behöver prioritera 
för att nå Studiefrämjandets önskade läge år 2031. 
Strategin heter 2131 för att den gäller år 2021–2031. 
Vi arbetar med strategin utifrån insikten att tio år är 
en lång period och att vi alltid är beredda att möta 
de utmaningar som omvärldsförändringar kan  
ställa oss inför.

Med grund i våra stadgar, och med denna  
strategi som kompass, planeras och genomförs 
folkbildning i våra lokalavdelningar över hela  
landet, med särskilt fokus på våra profilområden 
natur, djur, miljö och kultur.

Strategi 2131 är resultatet av ett gediget arbete. 
Hundratals medarbetare, förtroendevalda, represen-
tanter för medlemsorganisationer, cirkelledare och 
många fler har bidragit till Strategi 2131.

Strategi 2131 används av alla som verkar i Studie-
främjandet. Cirkelledare, förtroendevalda och med - 
arbetare – alla är betydelsefulla för att förvalta och 
utveckla Studiefrämjandet. Med våra skiftande  
perspektiv och olika roller stärker vi varandra till  
en kraftfull helhet. Studiefrämjandet bygger vi  
tillsammans. Varmt välkommen till Studie- 
främjandets kompass mot 2031!

Bakgrund till 2131
Den organiserade folkbildningen utvecklades  
parallellt med folkrörelsernas framväxt i Sverige. 
Folkbildningens roll var tidigt självklar: För att  
förändra samhället och ta makt över sin egen  
vardag behövs kunskap, insikt och organisering.  
Här växte studieförbund och folkhögskolor  
fram som en betydelsefull kraft.

Studiefrämjandets grundare, Jordbrukare- 
Ungdomens förbund (JUF), var en betydande  
ungdomsrörelse som engagerade ungdomen  
för hembygden, jordbruket och kulturaktiviteter  
på landsbygden. Att ge möjlighet till kunskap och 
bildning var det centrala när Studiefrämjandet 
bildades – och är det fortfarande.

Studiefrämjandet står bakom idén om allas rätt 
till kunskap, bildning och utbildning. Folkbildning 
är icke-formellt lärande, som utgår från människors 
egen fria vilja att lära och utvecklas. Bildning har hos 
oss ett egenvärde för både individen och för sam- 
hället, frikopplat från snävt nyttotänkande.

Studiefrämjandet utgår från alla människors  
lika värde och likaberättigande. Alla ska kunna göra 
sin röst hörd och  forma sin framtid. Deltagarens 
erfarenheter, tankar och föreställningar är centrala 
källor i bildningsprocessen. I mötet med andra  
växer kunskap och insikter.

Ingången till Studiefrämjandet är bred och alltid 
öppen. Vi finns till för människor – våra deltagare. 
Det är deltagarna och samhällets behov som formar 
vårt uppdrag. Vi vet att bildning och folkbildning  
gör människor och samhället starkare.

Page 4 of 33Page 4 of 33



Studiefrämjandets grundsyn 5

STUDIEFRÄMJANDETS GRUNDSYN
Samhällssyn
Studiefrämjandet arbetar för ett långsiktigt håll-
bart samhälle. Vi försvarar, stärker och utvecklar 
demokratin. Folkbildning och föreningsliv är i själva 
verket en del av demokratin, och bidrar till att öka 
tilliten i samhället. Vi är en plats där människan, i 
samspel med andra, frigör kraft att påverka sin egen 
livssituation, sin omgivning och samhället i stort.

Människosyn
Studiefrämjandet står upp för alla människors lika 
värde. Vi är inkluderande och hävdar allas rätt att 
vara sig själva. Vi litar på människan och tror på den 
positiva kraften i samtal och möten med andra.  
I folkbildningen lär vi och reflekterar tillsammans, 
med stort utrymme och acceptans för att tänka  
och tycka olika.

Bildningssyn
Livslångt lärande ska vara en rättighet och möjlighet 
för alla. Bildningsklyftorna i samhället ska utjämnas. 
Studiefrämjandet använder folkbildningens peda-
gogik som bygger på människors aktiva deltagande 
och inflytande i studiecirklar och grupper. I folk-
bildningen utövas demokrati i praktiken. Studie-
främjandet anpassar pedagogiken till deltagarens 
behov och önskemål. Vi utvecklar nya former för 
lärande och pedagogiska metoder på folk- 
bildningens grund.

Kultursyn
Kultur är både en samlande och utmanande kraft i 
samhället. En fri kultur har ett egenvärde och stärker 
demokratin. Kultur möjliggör delaktighet, stimulerar  
kreativitet, fantasi och samtal, ger oss uttryck och  
insikter. En fri och levande kultur kan möta sahälls  - 
utmaningar som ojämlikhet, diskriminering, utanför-
skap och bidra till folkhälsa. Att ge fler människor 
möjlighet att uppleva och utöva kultur är centralt  
för folkbildningen, och för Studiefrämjandet.
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STRATEGI 2131 –  
STRATEGISKA OMRÅDEN
1 Studiefrämjandet utvecklar demokratin 
Önskat läge 2031 
Studiefrämjandet stärker och utvecklar demokratin  
i Sverige. Varje dag anordnar vi folkbildning och  
kultur som ger våra deltagare nya kunskaper  
och nya insikter. Hos oss utvecklas demokratiska  
samtal och arbetsformer i det stora och i det  
lilla. Våra deltagare vet att Studiefrämjandet  
är en plats för lärande och stärkt demokrati. 

Begreppet demokrati har skiftande innebörder.  
I grund och botten betyder demokrati ”folkstyre”,  
det vill säga att alla medborgare kan påverka 
samhälls utvecklingen, inte minst genom att  
rösta i allmänna val. Andra demokratiska  
grund principer är alla människors lika värde  
och rättigheter, fri åsiktsbildning, tryck- och  
yttrandefrihet samt likhet inför lagen. 

Kunskap och bildning öppnar dörrar till del-
aktighet och aktiv påverkan i samhället. Vi måste 
även känna förtroende för vår egen förmåga att  
delta. En fungerande och inkluderande demokrati 
kräver därför att möjligheter till lärande och reflek-
tion, görs tillgängliga för alla människor. 

I dag ser vi hur demokratin utmanas på olika  
sätt. Bland annat i form av desinformation, växande 
klyftor och genom att människors lika värde och  
rättigheter ifrågasätts. Studiefrämjandet är en mot-
vikt till de krafter som hotar vår demokrati. Hos oss 
får olika slags tänkande mötas och vi bidrar till in - 
sikter och förståelse för andras perspektiv. Vi ger 
människor handlingskraft, mod och utrymme att 
använda sina demokratiska rättigheter och  
förstå sina skyldigheter i samhället. 

Hos Studiefrämjandet deltar alla på lika villkor 
och skapar folkbildningens innehåll tillsammans.  
Vi möter deltagarna där de är. Vi finns på nätet,  
i förorten, på landsbygden och i staden. Våra  
deltagare möts av engagemang, inkludering  
och samhörighet. Vi vänder oss i synnerhet till  
människor som upplever sig sakna möjligheter  
till delaktighet och påverkan i samhället. 

Dialogen om demokrati är levande i Studie-
främjandet. För förtroendevalda och medarbetare  
är det naturligt att föra samtal om demokratins  
styrkor, svagheter, möjligheter och hot – både  
inom vårt studieförbund och i samhället i stort. 
Demokratin måste ständigt diskuteras, prakti - 
seras och förbättras. Demokratin är, likt folk-
bildningen, något som vi medborgare  
och deltagare formar tillsammans.

 Sörmland
	■ Vi träffar regelbundet våra medlems- och  

samarbetsföreningar för att gemensamt  
planera folkbildningsverksamheten.

	■ Stor del av vår verksamhet sker i samarbete 
med lokala föreningar.

	■ Vi genomför utbildningar i föreningsteknik  
och föreningsdemokrati tillsammans med  
våra samarbetsföreningar.

	■ Studiefrämjandet Sörmland ska vara en 
självklar mötesplats för människor med  
olika bakgrund.

	■ Studiefrämjandet Sörmland stöttar sina  
studiecirklar/kamratcirklar som fungerar  
som nav när det gäller starkare demokrati.

	■ Varje förening vi arbetar med har en namn-
given kontaktperson inom Studiefrämjandet 
Sörmland för att säkerställa löpande kontakt 
och regelbundna planeringsträffar.

	■ Studiefrämjandet Sörmland arbetar upp-
sökande inom alla lokala enheter av våra 
medlemsorganisationer för att få fram  
fler aktiva medlemmar.

	■ Vi vill att alla medlemsorganisationer ska  
vara representerade på årsmötet.

	■ Vi anordnar studiecirklar i Älskade barn,  
ett studiematerial baserat på FN:s barn-
konvention i Flen, Katrineholm, Vingåker, 
Eskilstuna och Strängnäs. Det kan handlar  
om barns utveckling, normer och värderingar,  
skola och fritid, problem och drömmar.  
Älskade barn finns i hela landet, och är  
framför allt för föräldrar som har barn  
mellan 0 och 18 år. Föräldrar träffas i små 
grupper och använder folkbildningens  
metodik. Alla deltar på lika villkor, utbyter 
erfarenheter och inspireras av varandra.
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2 Studiefrämjandet har lärandet i fokus 
Önskat läge 2031 
Studiefrämjandet är en ledande aktör för lärande på 
folkbildningspedagogikens grund. Hos oss står varje 
deltagares bildningsresa i centrum. Studiefrämjandet 
kännetecknas av våra främsta ambassadörer –  
våra kompetenta och engagerade cirkelledare. 

Studiefrämjandets övertygelse är att lärande skapas 
bäst genom möten och delade erfarenheter. Folkbild-
ningens pedagogik innebär att människor utvecklas 
och lär tillsammans i en trygg miljö där deras erfaren-
heter, nyfikenhet och lust tas tillvara. För Studiefräm-
jandet betyder bildning nya insikter, djupare förståelse 
och utveckling – både för individen och för gruppen. 
Studiefrämjandet erbjuder en bred verksamhet, men 
oavsett ämnesområde ligger vårt fokus på processen 
för lärande. 

Innehållet i Studiefrämjandets studiecirklar utgår 
från deltagarnas behov och önskemål. Det innebär 
att lärprocesserna ibland är fria, ibland mer styrda. 
Studiefrämjandets roll är att skapa förutsättningar  
för deltagarna att föra dialog, uttrycka sina tankar,  
lyssna in andra, möta olikheter och ta in och för-
medla kunskap. Studiefrämjandets organisation  
är flexibel, ger stöd och möjliggör lärande utifrån  
del tagarens och gruppens behov. Vi ser till att del- 
tagarna ges möjlighet att nå sina uppsatta mål. 

Studiefrämjandet känner sina cirkelledare väl och 
har ett stödjande förhållningssätt till dem. Genom 
utbildningar, samtal och goda relationer säkerställer 
vi att alla ledare är väl insatta i Studiefrämjandets 
uppdrag, grundsyn och folkbildningens pedagogik. 
På detta sätt tydliggör och stärker vi Studiefrämjandets  
anordnarskap. Vi bidrar aktivt i utvecklingen av cirkel  - 
ledarnas ledarskap och pedagogiska förmåga. Studie-
främjandet bevakar forskning, utveckling och trender 
inom pedagogik och inkluderar nya metoder och 
verktyg för lärande. 

Studiefrämjandets fokus på lärande begränsas 
inte till våra studiecirklar och annan folkbildning. 
Också våra kulturprogram ska arrangeras för att 
mana till eftertanke, dialog och bidra till ett  
lärande hos deltagarna. 

Studiefrämjandet ska vara en aktuell och relevant 
bildningsplattform. Vi prioriterar de pedagogiska 
frågorna och ger våra medarbetare möjlighet att  
vidga sin kompetens och sina förmågor. Vi för  
ständigt en dialog om lärande och pedagogik  
i organisationen, både bland förtroendevalda  
och medarbetare. 

Studiefrämjandet prioriterar bildning och lärande 
inom våra profilområden natur, djur, miljö och kultur. 
I nära samarbete med våra medlemsorganisationer 
arbetar vi för att bredda deltagandet, genom att 
inspirera fler att delta i verksamheten. 

Sörmland
	■ Vi når ungdomar med låg formell utbildning 

genom satsningar på föreningsaktiviteter  
inom socialt utsatta områden.

	■ Inom musikverksamheten med nysvenskar, 
ungdomar och vuxna i Årby, Balsta och andra 
stadsdelar i Eskilstuna får man möjlighet att 
lära sig spela instrument oud, piano, saz  
och gitarr. Man får också lära sig skriva musik,  
producera egna låtar och hantera teknik  
inom rap och hip-hop.

	■ Vi genomför grundläggande cirkelledar-
utbildning för alla våra nya cirkelledare.  
Antingen digitalt eller fysiska tillfällen.

	■ Vi anordnar ledarutveckling i tre steg för våra 
aktiva cirkelledare. Dessa utbildningar inne-
håller folkbildning, lärande, kommunikation, 
gruppdynamik samt den egna ledarrollen.

	■ För våra musikgrupper anordnar vi MCU 
(musikcirkelldarutveckling) som motsvarar 
Ledarutveckling steg 1.

	■ Studiefrämjandet arbetar aktivt för att visa 
hur vårt ledarutvecklingsprogram ger tydligt 
mervärde för våra ledare och deltagare.

	■ All personal deltar i vår internutbildning,  
såväl ledarutvecklingsprogrammet L1–L3  
och utvecklingsprogrammet P1–P5 samt 
avdelningens personaldagar. Individuella 
kompetensutvecklingsplaner utarbetas  
för all personal.

	■ Utbildningstillfällen för personal och styrelse 
tillsammans arrangeras varje år.

	■ Studiefrämjandet Sörmlands styrelse har  
varje år i september en flerdagars utbildning 
för förtroendevalda.
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3 Studiefrämjandet stärker föreningslivets roll i samhället
Önskat läge 2031 
Studiefrämjandet är en självklar samarbetspartner 
för föreningslivet. Vårt pedagogiska arbete är ett 
bärande inslag i våra medlemsorganisationers och 
många andra föreningars verksamheter. Vi fångar 
upp och stöttar nya sociala rörelser, nätverk och 
andra former av engagemang. 

Genom föreningslivet praktiseras och utvecklas 
demokratin i Sverige. Samtidigt som föreningslivet  
är en vital del av demokratin är deltagandet i 
förenings livet berikande för individen. Det innebär 
sociala sammanhang för den enskilde och leder  
till större tillit mellan människor. I förlängningen 
skapas också ett större förtroende för samhället  
som helhet. Studief rämjandet vill möjliggöra för  
fler att aktivt delta i samhällets utveckling med  
hjälp av förenings livets organiseringsformer  
och demokratiska processer. 

Studiefrämjandet skapar möten mellan människor  
med olika intressen, erfarenheter och perspektiv, 
och hjälper dem att organisera sig i föreningar. Vi har 
gedigen kunskap om och erfarenhet av föreningsliv 
och ideellt engagemang. Vi vill motivera, stötta och 
utveckla föreningar med skiftande inriktning, och  
vara ett stöd för våra medlems- och samverkans- 
organisationer i deras föreningsutveckling. 

Studiefrämjandet verkar för att fler och en ökad 
mångfald av människor deltar i föreningslivet och/
eller startar egna föreningar. Tillsammans med våra 
medlems- och samverkansorganisationer arbetar  
vi aktivt för att involvera och engagera människor 
som i dag står utanför föreningsverksamhet. 

Studiefrämjandet erbjuder en partipolitiskt,  
fackligt och religiöst obunden plattform för sam-
verkan och bildning. Vår roll i föreningslivet är att 
stödja processer för lärande och engagemang.  
Vi kan verka på både individuell och organisa - 
torisk nivå. Folkbildningens pedagogik är  
alltid vår utgångspunkt.

Sörmland
	■ Vi samarbetar med de flesta lokala och  

regionala enheter av våra medlems- 
organisationer som bedriver verk- 
samhet i Sörmland.

	■ Vi stärker samarbetet genom att minst en gång 
per år ha gemensamt planeringsmöte med 
varje medlems- och samarbetsförening.

	■ Vi hjälper medlemsorganisationerna att nå  
nya målgrupper, tex via etniska föreningar.

	■ Hjälper föreningar att lära sig om digitala 
mötesformer. Vi utbildar i digitala verktyg  
samt hur man praktiskt genomför ett  
årsmöte på distans.

	■ Tusen trädgårdar kommer arrangeras 2022 
tillsammans med flera koloni- och andra 
trädgårdsföreningar.

	■ Vi arrangerar kurser för våra föreningar  
i förenings teknik, ekonomi samt rollen  
som kassör.

	■ I samverkan med etniska föreningar och andra 
aktörer engagerar vi oss i bostadsområdes-
dagar, olika nätverk och arbetsgruppen  
inom alla bostadsområden i Eskilstuna.

	■ Inom nätverket för etniska föreningar hörs 
många kulturella röster och uttryck, både  
på amatörs och professionell nivå. Vi stödjer 
den kulturen och dessa uttryck och på så  
sätt möjliggör för de etniska föreningarna  
att stärka sin roll i samhället.

4 Studiefrämjandet står för hållbarhet 
Önskat läge 2031 
Studiefrämjande är en självklar aktör i Sveriges  
omställning till ett hållbart samhälle. Som parti
politiskt, fackligt och religiöst obunden bildnings
plattform bidrar vi med kraft för att Sverige ska  
nå målen i Agenda 2030. 

Vår tids största utmaningar summeras i Agenda 2030 
– de globala mål som FN:s medlemsländer  
har satt upp för att nå ett hållbart samhälle.  
Visionen för Agenda 2030 och de 17 globala  

målen är bland annat att avskaffa extrem  
fattigdom, minska ojämlikheter och  
orättvisor i världen, främja fred och rättvisa,  
och att lösa klimatkrisen. Studiefrämjandet  
står bakom målen i Agenda 2030. 

Mänskliga rättigheter och alla människors lika 
värde och möjligheter att delta i och påverka sam-
hället är grundläggande i Studiefrämjandets verk-
samhet med social hållbarhet. Vi lägger särskild  
vikt på mångfald, jämlikhet och jämställdhet i vårt  
arbete. Studiefrämjandet vill minska bildnings-
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klyftorna i samhället och se till att alla, oavsett  
socioekonomisk bakgrund, har tillgång till  
lärande och kultur. 

Klimat- och miljöförändringarna hotar  
mänsklig heten. Kunskap och medvetenhet om  
naturens ekosystem, biologisk mångfald och  
klimat förändringarna är därför centralt i vårt 
bildnings arbete för ekologisk hållbarhet. 

Studiefrämjandet står för hopp och trovärdighet. 
Hållbarhet är vår ledstjärna i allt vi gör. Vi fokuserar 
främst på två aspekter av hållbarhet: ekologisk och 
social. Men vi ser också att ekonomisk hållbarhet 
är en förutsättning för att nå framgång på båda 
dessa områden. Tillsammans med medlems- och 
samverkansorganisationerna skapar vi de bästa 
förutsättningarna för folkbildning om vår gemen-
samma livsmiljö och de allvarliga utmaningar  
som vi och vårt samhälle står inför. 

Studiefrämjandet arbetar aktivt för samverkan 
mellan människor och organisationer i lokalsam-
hället. Genom att arrangera folkbildande aktiviteter 
där människor med olika bakgrund kan mötas bidrar 
vi till sammanhållning och integration. 

Studiefrämjandets medarbetare och förtroende-
valda är väl insatta i Agenda 2030 och vad samhället 
och vi som organisation behöver göra för att nå en 
hållbar utveckling. 

Sörmland
	■ Vi genomför föreläsningar och andra  

aktiviteter inom hållbarhet.

	■ Vi arrangerar Klimathoppmötet 2022.

	■ Vi sopsorterar på alla kontor och förbättrar 
möjligheten till detta i alla våra musikhus.

	■ Studiefrämjandet Sörmland fortsätter  
arrangera Café Planet i hela länet,  
bland annat med fokus på de globala 
hållbarhets målen, konsumtionsfrågor  
och trafikfrågor/stadsplanering.

	■ Studiefrämjandet Sörmland tar ett ökat  
miljöansvar och prövar varje beslut mot  
vår hållbarhetspolicy. 

	■ Samtliga sektioner och arbetslag arbetar  
aktivt för att minimera verksamhetens  
påverkan på klimat och miljö. 

	■ Våra lokaler i Eskilstuna, Flen, Gnesta,  
Katrine holm, Nyköping, Strängnäs, Trosa  
och Vingåker er bjuder möjligheter för  
människor med olika bak grund att mötas  
och överbrygga kulturskillnader.

	■ Svenska i naturen, ett studiematerial för att 
introducera nysvenskar till en naturlig mötes-
plats och samtidigt lära sig det svenska 
språket används i våra studiecirklar.

	■ Studiefrämjandet Sörmland stimulerar gräns-
överskridande verksamhet i syfte att utveckla 
medlems- och samarbets organisationernas 
verksamhet och öka antalet deltagare  
utifrån mångfaldsperspektiv.

	■ Studiefrämjandet Sörmland skapar  
inkluderande musikhus.

	■ Studiefrämjandet Sörmland fortsätter  
att göra riktade satsningar i musik- 
verksamheten, work shops och kurser,  
för tjejer/kvinnor/transpersoner.

	■ Green Team erbjuds till flera etniska föreningar 
och asylsökande. Våra medlemsorganisationer 
har en viktig roll i genomförandet av konceptet 
för nya målgrupper. Tillsammans med våra 
medlemsorganisationer och andra föreningar 
lägger vi upp ett program med olika aktiviteter 
i naturen speciellt för nya svenskar, skolk-
lasser, äldre, boenden inom omsorgen och 
människor med lika funktonsvarianter.

	■ Vi serverar bara ekologiskt (och rättvisemärkt) 
kaffe i våra kaffeautomater samt köper in  
ekologiska livsmedel till vårt personalkök  
i huvudsak.

	■ Vi använder miljövänlig tvål på våra toaletter 
och miljövänliga produkter i lokalvården.

	■ När det är möjligt träffas vi digitalt över  
kommungränserna för att använda både vår 
tid och resurser på ett mer hållbart sätt.

	■ Vi anordnar studiecirklar i hantverk med åter-
bruksmaterial med både barn, ungdomar och 
vuxna inom flera etniska föreningar. Ett arbete 
som brukar resultera i utställningar i samband 
med högtider såsom jul och påsk.
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10 Strategi 2131 – Strategiska områden 

5 Hjärta och hjärna i Studiefrämjandet 
Önskat läge 2031 
Studiefrämjandet är en samlad organisation med 
gemensamt ”hjärta och hjärna”. Våra värderingar  
och vår kunskap genomsyrar allt vi gör. I relationen 
med våra cirkelledare, deltagare och medlems
organisationer hjälps vi åt, tar ansvar och utvecklas 
tillsammans. Cirkelledare, förtroendevalda och  
medarbetare har ett öppet och nyfiket förhållnings
sätt till lärande och utveckling. 

Studiefrämjandets gemensamma värderingar finns 
förankrade i vår grundsyn på människa, bildning 
och demokrati. Det möjliggör samarbete i hela 
Studiefrämjandet och skapar en gemensam etisk 
kompass för all vår verksamhet. Vi är en transparent 
organisation som stolt delar med oss av metoder 
och resultat. Vi berättar för omvärlden hur vi bidrar 
till en gynnsam samhällsutveckling. 

Vi samspelar internt och samverkar över  
organisa toriska gränser. Våra värderingar formar  
och utvecklar ständigt organisationens kultur.  
Mångfald efter strävas genom att våra förtroende-
valda och med arbetare speglar vår verksamhet  
och våra deltagare. 

Studiefrämjandet är en attraktiv arbetsplats och 
samarbetsorganisation. Alla som verkar i Studie-
främjandet är stolta företrädare för organisationen.  
Vi är nyfikna på omvärlden och samverkar gärna  
med andra. Vi vill vara angelägna och relevanta,  
och det interna lärandet är alltid närvarande.  
Vi tar stöd i analys, utvärdering och reflektion för  
att anpassa oss till deltagarnas och samhällets  
behov. Kompetensutveckling sker kontinuerligt  
och prioriteras i hela organisationen. 

Vi knyter medlems- och samverkansorganisa-
tioner till oss, för lärande, kultur och förenings-
utveckling. Ett medlemskap i Studiefrämjandet 
innebär samma möjligheter och ansvar oavsett  
var i landet som medlemsorganisationen finns och 
verkar. Att bli och vara medlem i Studiefrämjandet 
är en aktiv och medveten handling som präglas av 
engagemang, utveckling och gemenskap. Formerna 
för medlemskapet utvecklas i takt med tiden och  
vi är öppna för förändringar. 

Med stort engagemang och bred kompetens 
skapar vi förutsättningar för att fler människor  
ges möjlighet att lära för livet, växa och ta  
plats i samhället. 

 

Sörmland
	■ Studiefrämjandet Sörmland fortsätter  

satsningen på att nå nysvenskar  
i hela länet.

	■ Vi uppdaterar vår nuvarande mångfalds- 
plan och den förankras såväl hos personal 
som styrelse.

	■ Vi säkerställer att våra lokaler är tillgängliga  
för alla människor.

	■ Vi arrangerar personalutbildningar med  
fokus på bemötande, mångfald, samarbete 
och delaktighet.

	■ Vi utbildar personal i konsultativt arbetssätt 
för att skapa starkare synergieffekter vid 
planerings möten med föreningar.

	■ Vi tar ansvar och arbetar konstant med att våra 
resurser används så effektivt som möjligt. 

	■ Vi samverkar intern inom våra olika sektioner 
och även med andra aktörer i samhället för  
att åstadkomma den kulturella mångfalden  
i samband med olika kulturarrangemang, 
stadsfestivaler, bostadsområdesdagar,  
naturdagar, temakvällar och serier av  
musik och dansuppträdande. 
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Regional verksamhet 11

REGIONAL VERKSAMHET
Verksamhetsområdet för Studiefrämjandet  
Sörmland är hela Södermanlands län, vilket  
är samma geografiska område som för Region 
Sörmland. Därför har vi ansvar även för den  
regionala utvecklingen, ledarutveckling,  
samordning av marknadsföring och opinions-
bildning, regional samverkan med till exempel  
myndigheter, institutioner och andra studie  - 
förbund bl a via Länsbildningsförbundet.  
En del av detta arbete beskrivs under  
olika rubriker i denna plan. 

	■ Folkbildning bedrivs och utvecklas  
i alla kommuner i hela länet.

	■ Ett femtiotal funktionärs- och ledar- 
utbildningar genomförs under 2022.

	■ Vi ökar vår synlighet såväl på Internet och 
Facebook som i traditionella media och på 
allmänna platser där människor vistas. 

	■ Studiefrämjandet deltar i möten med  
politiska företrädare såväl som med  
myndigheter och institutioner och är  
aktivt i Länsbildningsförbundets  
studieförbundsgrupp. 

Kulturprojekt 
En del av Region Sörmlands anslag riktas mot 
kulturutveckling. I första hand ska följande insatser 
främjas av dessa utvecklingsmedel. 

	■ Bedriva musikundervisning i och upp- 
muntra till ensemblespel speciellt i så  
kallade utsatta bostadsområden.

	■ Bredda musikverksamhetens genrer  
och målgrupper.

	■ Öka vår verksamhet inom integration  
och mångfald.

	■ Fortsätta utveckla graffiti som  
folkbildande verktyg. 

	■ Utveckla och utöka intresset och  
utövandet av dans.

	■ Utöka intresset och utövandet av olika  
former av hantverk.

	■ Genomföra flera inspirerande föreläsningar 
bland annat inom hållbarhet och klimathopp. 
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12 Övergripande sektionsmål: Musik

ÖVERGRIPANDE SEKTIONSMÅL: MUSIK
	■ Studiefrämjandet har musikhus i Eskilstuna, 

Flen, Katrineholm, Strängnäs och Vingåker 
samt musiklokaler Stallarholmen.

	■ Vi har också samarbeten med musikgrupper i 
Nyköping, Oxelösund, Gnesta och Trosa även 
om vi där inte har egna musiklokaler.

	■ Inspelningsmöjligheter i större studio finns  
i Eskilstuna, Katrineholm och Flen.

	■ Vi skapar speltillfällen för våra musikgrupper, 
både inom och utanför hemkommunen, på 
till exempel fritidsgårdar, krogar, festivaler  
och föreningslokaler.

	■ Vi samarbetar även med flera körer  
runt om i länet.

	■ Vi arrangerar en stor mängd kultur- 
arrangemang runtom i Sörmland.

	■ Vi ser till att alla musikgrupper i vår  
verksamhet erbjuds möjligheter till  
utbildning och utveckling.

	■ Vi lägger stor vikt vid att ha kontinuerlig  
kontakt med alla cirkelledare för att ge  
information, planera verksamhet,  
stämma av och göra utvärderingar.

	■ Vi vill höja andelen verksamhet med utbildade 
ledare genom att genomföra minst 1 MCU 
(MusikCirkelledarUtbildning) per år.

	■ Vi genomför varje år minst tio övriga  
kurser/clinics/utbildningar runtom i länet, 
exempel vis Studio, PA-/Liveljud, Musik-
bransch, Instrument.

	■ Varje år arrangera Livekarusellen eller  
motsvarande arrangemang.

	■ Vårt mål är att öka andelen ungdomar  
i verksamheten. 

	■ Vårt mål är att öka andelen kvinnor/tjejer  
i verksamheten. 

	■ Vårt mål är att nå de vi idag inte når.
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Övergripande sektionsmål: Kultur  13

ÖVERGRIPANDE SEKTIONSMÅL:  
KULTUR

	■ Vi stöttar våra samverkansföreningar och 
tillgodoser deras utbildningsbehov vad gäller 
allt från styrelsearbete och föreningsteknik  
till verksamhetsspecifika utbildningar.

	■ Vi möjliggör och stöttar startande av nya 
kulturföreningar i länet. 

	■ Vi bedriver folkbildande verksamhet i länets 
samtliga kommuner inom många kultur-
områden från spelkultur, dans, teater  
och hantverk till konst, konsthantverk,  
arrangörskap och föreningskunskap. 

	■ Vi stöttar våra samverkansföreningar och 
fria kulturgrupper i deras genomföranden av 
evenemang. Exempelvis teaterföreställningar, 

dansuppvisningar, konstutställningar, spel-
konvent och hantverkskollon.

	■ Vi har fokus på uppsökande verksamhet i 
prioriterade områden i länets kommuner.

	■ Vårt mål är att bedriva lovverksamhet i 
så många kommuner som möjligt i länet 
(spelkultur, graffiti och hantverk). Samt  
att genomföra kulturarrangemang  
i länets samtliga kommuner.

	■ Vi strävar efter att öka andelen  
utbildade cirkelledare genom våra  
ledarutvecklingsutbildningar.
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14 Övergripande sektionsmål: Mångfald och Integration 

ÖVERGRIPANDE SEKTIONSMÅL:  
MÅNGFALD OCH INTEGRATION

	■ Vi fortsätter att utveckla vår verksamhet 
genom att anordna folkbildningsaktiviteter, 
som är beprövade modeller för demokratiska 
processer där nysvenskar som vi når till får 
möjlighet att påverka samhällsutveckling 
genom kunskap, bildning, delaktighet  
och nya insikter. 

	■ Verksamheten inom sektionen Mångfald  
och Integration handlar mycket om  
uppsökande aktiviteter. 

	■ Vi använder oss av kulturformer som musik, 
dans, teater, film, foto, matlagning, språk,  
radio/podcast och litteratur för dessa  
aktiviteter är en god väg in i det svenska  
samhället för nysvenskar. 

	■ Vi kommer att anordna folkbildnings-
verksamhet, skapa naturliga och trygga 
mötesplatser för nysvenskar i nära anslutning 
till deras boende. Där det finns människor 
behöver det finnas folkbildningsinsatser.

	■ Vikten av att erbjuda utbildning till alla nya 
studiecirkelledare är avgörande i frågan om 
kvalité i verksamheten. Vi kommer att erbjuda 
alla studiecirkelledare möjlighet att gå vårt 
ledarutvecklingsprogram kontinuerligt. 

	■ Vi kommer att anordna aktiviteter utifrån 
Green Team konceptet och på så sätt få 
nysvenskar komma i kontakt med våra 
medlemsorganisationer.

	■ Studiefrämjandet verkar för att fler och  
en ökad mångfald av människor deltar  
i förenings livet och/eller startar egna  
föreningar. I vår sektion ser vi det som  
en hållbar väg för utveckling utifrån  
föreningarnas egna intressen och behov  
men även de samhällsutmaningarna som  
vi tillsammans med föreningar har insikt  
i och vetskap om. 

	■ Vi fortsätter att utveckla och implementera 
konceptet Bostadsskolan och konceptet 
Älskade barn och även initierar och stödjer 
föreningarnas cirkelverksamhet genom till 
exempel utbildning i ämnen som bidrar till 
bättre folkhälsa och livskvalitet. 

	■ Vi ska korsa kulturella verksamheter  
för bättre integration. 
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Övergripande sektionsmål: Djur, natur och miljö  15

ÖVERGRIPANDE SEKTIONSMÅL:  
DJUR, NATUR OCH MILJÖ

	■ På grund av pandemin så försöker vi göra 
verksamhetsplanen så säker som möjligt  
och på nya sätt förhålla oss till att verka för  
en god ideell verksamhet med föreningar  
och kamratcirklar.

	■ Vi genomför studiecirklar i både digital  
och fysisk form.

	■ Under de senaste åren har utomhus-
verksamhet exploderat och intresset  
för djur, natur och miljö växer hela tiden  
och vi finns behjälpliga för lärandet i  
nya former för våra medlems- och  
samarbetsorganisationer i deras  
respektive ämne.

	■ Vi arbetar tillsammans genom vår  
Strategi 2131:

	□  Studiefrämjandet är en självklar sam-
arbetspartner för föreningslivet. Vårt 
pedagogiska arbete är ett bärande inslag i 
våra medlemsorganisationers och många 
andra föreningars verksamheter. Vi fångar 
upp och stöttar nya sociala rörelser, nät-
verk och andra former av engagemang,

	□ Studiefrämjandet prioriterar bildning och 
lärande inom våra profilområden natur, 
djur, miljö och kultur. I nära samarbete 
med våra medlemsorganisationer arbetar 
vi för att bredda deltagandet, genom att 
inspirera fler att delta i verksamheten.

	□ Studiefrämjandet är en självklar aktör  
i Sveriges omställning till ett hållbart  
samhälle. Som partipolitiskt, fackligt  
och religiöst obunden bildnings- 
plattform bidrar vi med kraft för att  
Sverige ska nå målen i Agenda 2030.
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16 Planerad verksamhet: Eskilstuna

PLANERAD VERKSAMHET: ESKILSTUNA
Musik
Balsta Musikslott

	■ Temakvällar, bland annat temakväll – 
musikproduktion.

	■ Öppet hus, prova på att spela i band  
alternativt musikproduktion.

	■ Balsta Café öppet tisdagar och onsdagar  
kl. 16.00-19:00.

	■ Bjuder in kommunens högstadie- och gym-
nasieskolor på studiebesök och ”prova på”.

	■ Anordnar två konserter/kulturarrangemang 
under VT och två konserter/kultur- 
arrangemang under HT.

	■ Lovverksamhet Lira musikkollo (ca 3 veckors 
kollo med ca 100 deltagare i åldrarna 8–18. 
Stöd från kommunen).

	■ Musikloppis under HT.

	■ Inspelningsteknik i Studio Ambassaden  
för våra befintliga musikgrupper.

Övrig musik 

	■ Körkonserter.

	■ Streamade musikframträdanden.

	■ Arrangera en konsert med insamling för 
Världens barn på Lokomotivet i maj.

Kultur
	■ Verksamhet tillsammans med spelkultur-

föreningarna Nifelfang, Timewarp, Spel-
faktoriet, Nordic Thunder, samt en stor 
mängd cirklar i spelkultur som ej är  
föreningskopplade.

	■ Verksamhet med Sörmland Cosplay Group.

	■ Verksamhet tillsammans med Sigurdsteatern 
och Friluftsteatern, både studiecirklar och 
kulturarrangemang.

	■ Verksamhet med Eskilstuna Filmstudio.

	■ Verksamhet tillsammans med TTMC.

Graffiti 

	■ Skissworkshops på fritidsgårdarna Bonsai, 
Palatzet, Verkstan, Fröet och Nyforsgården.

	■ Lovaktivitet under varje skollov.

	■ Graffititurné i Eskilstuna under sommaren.

	■ Tunaväggens årliga jubileum.

	■ Graffitiutställning med tavlor i Flygarn.

Mångfald och integration
	■ Green Team anordnas under 2022 och 2023 

(ihop med Strängnäs).

	■ Hantverkscirklar med nysvenskar, på svenska.

	■ Anordnar studiecirklar i materialet Älskade barn.

	■ Utbildar ledare i studiematerialet Älskade barn.

	■ Studiecirklar i orientalisk dans,  
blandade grupper.

	■ Studiecirklar i folkhälsa, lär dig cykla, simning, 
goda matvanor, människan och natur etcetera.  
(samarbete med Region Sörmland och sam-
verkansföreningar inom kommunen).

	■ Studiecirklar i modersmål, samhällskunskap, 
svenska, föreningsutveckling, datakunskap 
för äldre, personlig utveckling, kvinnofrågor, 
kreativa ämne/sång, musik, matlagning,  
skapa egen podd, dans, konsthantverk,  
filmförståelse, arrangörskap och före- 
läsningar i olika ämnen, tillsammans  
med samverkansföreningar.

	■ Vi är med och anordnar områdesdagar 
(Skiftingedagen, Nyforsdagen, Råberstorps-
dagen, Somalisk kulturfestival i Fröslunda, 
Årbyfestivalen, Folk och Kultur).

	■ Vi anordnar en serie av musik och dans-
uppträdande under namnet Världskultur på 
Fristadstorget i Eskilstuna under 12 veckor, 
varje sommar, årligen.

	■ Studiecirklar i olika ämnen med utrikes- 
födda korttidsutbildade kvinnor långt  
från arbetsmarknaden.
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Planerad verksamhet: Eskilstuna 17

	■ Vi anordnar studiecirklar i Bostadsskolan 
på Mötesplatsen Palatzet i Skiftinge, Mötes-
platsen Årby, Mötesplatsen Fröslunda (Fröet), 
Träffpunkten i Lagersberg och Assyriska 
föreningen i Råbergstorp.

	■ Vi anordnar studiecirklar i återvinning,  
kreativt skapande med barn och unga.

	■ Vi anordnar bushcraft-utbildning.

	■ Vi anordnar kurs i allemansrätten ute i naturen.

	■ Vi anordnar studiecirklar i matlagning  
ute i naturen.

	■ Vi anordnar cirklar i att lära sig bygga  
tält ute i naturen.

	■ Vi anordnar studiecirklar i att lära sig fiska.

	■ Vi anordnar cirklar i att lära sig paddla, vandra, 
5 kamp och klättra ute i naturen. 

	■ Vi anordnar studiebesök och aktiviteter  
med nysvenskar där de får bekanta sig med 
Studiefrämjandet och där de får lära sig  
starta egna cirklar.

Djur, natur och miljö
	■ I Eskilstuna kommer vi tillsammans med 

våra medlems- och samarbetsorganisationer 
genomföra studiecirklar, kulturarrangemang 
och projekt i deras unika ämnen.

	□ Eskilstuna brukshundklubb

	□ Eskilstuna Hunddressyrklubb

	□ SHK Torshälla

	□ Ornitologiska klubben Eskilstuna

	□ Naturskyddsföreningen Eskilstuna

	□ Svenska Turistföreningen Eskilstuna

	□ Friluftsfrämjandet Eskilstuna

	□ Eskilstuna Senioruniversitet

	□ FFV Seniorerna

	□ Klimatklubben Eskilstuna

	□ Koloniföreningen Linnea

	□ Trädgårdsfixarna

	□ Fältstationen Rördrommen

	□ Eskilstuna Trädgårdsförening

	□ Södermanlands kennelklubb

	□ Labradorklubben

	□ Eskilstuna jaktskytteklubb

	■ Vi har flera kamratcirklar i olika ämnen.

	■ Projekt:

	□ Viable Cities, Eskilstuna kommun

	■ Vi kommer även genomföra en rad program-
förda verksamheter såsom:

	□ Tillverka kimchi

	□ Täckodling med Börje Remstam

	□ Grundkurs i flugfiske

	□ Biodling

	□ Fördjupningskurs paverpol

	□ Skapa påskarrangemang med blommor

	□ Grundkurs i flugbindning

	□ Café Planet – tre tillfällen

	□ Berättarcafé

	□ KlimatHoppMötet 2022

	□ Tusen Trädgårdar
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18 Planerad verksamhet: Flen

PLANERAD VERKSAMHET: FLEN
Musik

	■ Verksamhet i musikhuset vid Talja industri-
område. Här finns både egna lokaler och  
en utrustad replokal som även innefattar  
en studio för inspelningar.

	■ Arrangera spelningar varannan månad  
på restaurang Mozzarella.

	■ Kontakta fritidsgårdar för att sondera  
möjligheter för samarbeten.

Kultur
	■ Ge möjligheter för att starta upp verksamhet 

med filmredigering och skapa podcasts  
på Talja.

	■ Dialogmöten med kommunens kulturenhet.

	■ Kontakta fritidsgårdar för att sondera  
möjligheter för samarbeten.

	■ Starta upp street dance / dansverksamhet.

	■ Skissworkshop för graffiti på fritids- 
gården Skjortan.

Mångfald och integration
	■ Green Team, 1 under 2022 och 1 under 2023 

(ihop med Katrineholm och Vingåker).

	■ Hantverkscirklar med nysvenskar, på svenska.

	■ Älskade barn (Flen och Hälleforsnäs) till- 
sammans med barnavårdscentralen.

	■ Studiecirklar i modersmål, samhällskunskap, 
svenska, föreningsutveckling, datakunskap 
för äldre, kreativa ämne/sång, musik, mat-
lagning, dans och föreläsningar, tillsammans 
med föreningen Vårt modersmål.

	■ Språkcafé med KFV-världen och Biblioteket.

Djur, natur och miljö
	■ I Eskilstuna kommer vi tillsammans med 

I Flen kommer vi tillsammans med våra 
medlems- och samarbetsorganisationer 
genomföra studiecirklar, kulturarrangemang 
och projekt i deras unika ämnen.

	□ Friluftsfrämjandet Flen

	□ Naturskyddsföreningen Flen

	□ Flens Brukshundklubb

	□ SAgiK Flen

	□ Flens ornitologiska förening

	□ Fotoklubben Fokusera

	□ Flens kommun

	□ Amazon

	■ Vi kommer även genomföra programförd 
verksamhet såsom:

	□ Grundkurs i stickning

	□ Fortsättningskurs i stickning

	□ Matlagningskurs Malmköping

	□ Läderhantverk Malmköping

	□ Måla möbler med gamla tekniker

	□ Sy väskor

	□ Berättarcafé

	□ Tusen trädgårdar

	□ Textil hantverkshelg i Sparreholm  
med sex olika kurser

Page 18 of 33Page 18 of 33
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PLANERAD VERKSAMHET: GNESTA
Musik

	■ Anordna två spelningar på fritidsgården  
Chill per år.

	■ Stötta våra aktiva musikgrupper.

	■ Om möjligt återuppta samarbetet  
med Skottvångs Grufva.

Kultur
	■ Fortsätta samarbetet med Långsjö teater och 

utveckla verksamheten i våra gemensamma 
lokaler med både studiecirklar och teater-
föreställningar.

	■ Tätt samarbete med biblioteket med olika work -
shops, utställningar och lovverksamhet.

	■ Diverse hantverkscirklar.

	■ Många cirklar med fokus på återbruk.

	■ Cirklar i måleri och teckning.

Mångfald och integration
	■ Green Team 1 under 2022 och 1 under 2023 

(ihop med Trosa).

	■ Hantverkscirklar med nysvenskar, på svenska, 
tillsammans med Röda korset.

	■ Studiecirklar i materialet Älskade barn.

	■ Bostadsskolan.

	■ Studiecirklar i att måla och teckna.

Djur, natur och miljö
	■ I Gnesta kommer vi tillsammans med våra 

medlems- och samarbetsorganisationer 
genomföra studiecirklar, kulturarrangemang 
och projekt i deras unika ämnen.

	□ Gnesta Trosa Brukshundklubb

	□ Svenska Jägareförbundet Södermanland

	□ Friluftsfrämjandet Björnlunda-Gnesta

	□ Södertälje släktforskarförening 

	□ Gnesta Fotoklubb

	□ Gnesta Pendlarförening

	□ Omställning Gnesta

	□ Naturskyddsföreningen Gnesta

	□ Östra Sörmlands Trädgårdssällskap

	■ Vi har flera kamratcirklar i olika ämnen.

	■ Vi kommer även genomföra programförd 
verksamhet såsom:

	□ Fiske för kvinnor

	□ Stickning för män

	□ Tusen trädgårdar
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20 Planerad verksamhet: Katrineholm 

PLANERAD VERKSAMHET:  
KATRINEHOLM
Musik

	■ Fortsätta att utveckla vår verksamhet i 
musikhuset Inferno, där vi har inspelnings-
studio, Musikakuten och replokaler. I huset 
kommer snart även en scen att vara på plats.

	■ Fortsätta vår satsning ”Rock Kids”, ledarledda 
träffar där ungdomar får lära sig spela rock.

	■ Ett samarbete med restaurang NK är  
på gång, där vi hoppas få i gång en  
livescen för våra musiker.

	■ Vi anordnar Kajrocken i stadsparken.

	■ Anordna ett antal föreläsningar/clinics  
efter önskemål ifrån våra deltagare.

	■ Vi har sökt pengar ifrån Postkodstiftelsen  
för att kunna starta ett hip hop–projekt  
i Nävertorp.

	■ Skol- & fritidsgårdsbesök för att presentera  
vår verksamhet. 

	■ På Perrongen kommer vi i augusti att anordna 
”Funkisfestivalen” med uppträd anden av och 
för funktionsvarierade från Katrineholm och 
andra delar av länet. 

Kultur
	■ Starta podd-verksamhet.

	■ Fortsatt verksamhet med spelkultur-
föreningen Kattcon.

	■ Under vintern/våren färdigställa projektet 80–
100 och skapa en hemsida för utställningen.

	■ Hitta samarbete med Åsa Folkhögskola  
kring street dance.

	■ Graffiti - Skissworkshop på fritids- 
gården Perrongen.

	■ Graffiti - lovaktiviteter.

	■ CiMo produktionsgrupp - Manus och regi för 
uppsättningen ”Kvinnorna och Staden”.

	■ Fogelstadkören – Teater och musik för upp-
sättningen ”Kvinnorna och Staden”.

	■ Samarbete med kulturföreningen Fogelstad.

	■ Hantverket i skogen – Hantverk för återbruk.

Mångfald och integration
	■ Green Team, 1 under 2022 och en under 2023 

(ihop med Flen och Vingåker).

	■ Hantverkscirklar med nysvenskar, på svenska.

	■ Skrivarcirklar med föreningen AQAB.

	■ Föreningsutveckling via olika ämnen,  
moders mål, samhällskunskap, svenska, 
matte, föreningsutveckling, datakunskap  
för äldre, kreativa ämne/sång, musik,  
matlagning, dans och föreläsningar,  
tillsammans med föreningarna  
AQAB, SSKM och KFV Världen. 
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Planerad verksamhet: Katrineholm  21

Djur, natur och miljö
	■ I Katrineholm kommer vi tillsammans med 

våra medlems- och samarbetsorganisationer 
genomföra studiecirklar, kulturarrangemang 
och projekt i deras unika ämnen.

	□ Katrineholms brukshundklubb

	□ Svenska Turistföreningen Västra Sörmland

	□ Katrineholm-Vingåkers  
Ornitologiska Förening

	□ Naturskyddsföreningen Katrineholm

	□ Klimatgruppen i Naturskyddsföreningen

	□ Friluftsfrämjandet Katrineholm

	□ Svenska Jägareförbundet Södermanland

	□ Oppunda jaktskytteklubb

	□ 4H Katrineholm

	□ Norrgänget, Katrineholm

	□ Svenska Röda korset, Katrineholm

	□ SeniorNet, Katrineholm

	□ Omställning Katrineholm

	□ Katrineholms Filatelistförening

	□ Trädgårdsfixarna

	□ Katrineholms Ånglokssällskap

	□ Julita Biodlarförening

	□ Sörmlands Kaninhoppare

	□ Katrineholms sportfiskare

	□ Skog och Ungdom

	□ JUF (Jordbrukare Ungdomens Förbund)

	□ Kolvbultarna Katrineholms Mopedveteraner

	□ Aktiespararna KFV

	□ Aktiespararna Klöverelvan

	□ Civilförsvarsförbundet

	□ Broderiakademien

	■ Vi har flera kamratcirklar i olika ämnen.

	■ Projekt:

	□ Community Organising,  
Katrineholms kommun

	■ Vi kommer även genomföra programförd 
verksamhet såsom:

	□ Grundkurs mjölksyrning

	□ Höns för självhushåll

	□ Slaktkurs höns

	□ Visual mending

	□ Tillverka fåglar till trädgården

	□ Mossor och lavar

	□ Vinterodling med MaryAnn Fargo

	□ Tusen trädgårdar
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22 Planerad verksamhet: Nyköping

PLANERAD VERKSAMHET: NYKÖPING
Musik

	■ Anordna clinics/kurser som våra  
deltagare efterfrågar.

	■ Anordna en Nemiskonsert per år.

	■ Fortsätta att ge förutsättningar för våra  
musikgrupper och föreningar att anordna 
spelningar genom utbildning, praktisk  
hjälp, utlåning av utrustning och utlåning  
av minibuss.

	■ Medverka vid Röda Korsets årliga gala i maj.

	■ Fortsätta leta efter nya lokaler då vi efter  
mars 2022 blir av med vårt musikhus.

Kultur
	■ Samarbeta med spelkulturföreningarna  

NOS, Tärningspåsen, Accitio och Smash  
och stötta utvecklingen av deras verk- 
samhet och deras medlemmar.

	■ Undersöka förutsättningarna för att  
arrangera en spelkulturfestival.

	■ Verksamhet med Föreningen God man.

	■ Graffitiworkshop med Ung i Nyköping.

	■ Graffiti – lovaktiviteter.

	■ Samarbete med Nyköpings konstförening.

	■ Om omständigheterna tillåter återuppta  
sam arbetet med Propellerteatern och  
Teater Skaka.

Mångfald och integration
	■ Green Team, 1 under 2022 och 1 under  

2023 (ihop med Oxelösund).

	■ Studiecirklar tillsammans med Finska  
pensionärsföreningen Liekki.

Djur, natur och miljö
	■ I Nyköping kommer vi tillsammans med våra 

medlems- och samarbetsorganisationer 
genomföra studiecirklar, kulturarrangemang 
och projekt i deras unika ämnen.

	□ Nyköpings brukshundklubb

	□ Fågelföreningen Tärnan

	□ Nyköpings- Oxelösunds sportfiskare

	□ Omställning Nyköping

	□ Nyköpings Trädgårdsförening

	□ Nyköpings jaktskytteklubb

	□ Svenska Jägareförbundet Södermanland

	□ Nyköpings fotoklubb

	□ Svenska Röda korset, Nyköping

	□ Naturskyddsföreningen  
Nyköping-Oxelösund

	□ Länsstyrelsen Södermanland –  
Stendörrens naturreservat

	■ Vi har flera kamratcirklar i olika ämnen.

	■ Vi kommer även genomföra programförd 
verksamhet såsom:

	■ Paverpol grundkurs

	■ Paverpol fortsättningskurs

	■ Nåltovning grundkurs

	■ Nåltovning fortsättningskurs

	■ Tusen trädgårdar

	■ Berättarcafé

	■ Keramik tillsammans med Salt Jord
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PLANERAD VERKSAMHET:  
OXELÖSUND
Musik

	■ Anordna minst en spelning på fritidsgården 
på Koordinaten.

	■ Anordna minst tre övriga kulturarrangemang.

	■ Fortsätta att ge förutsättningar för våra  
musikgrupper och föreningar att anordna 
spelningar genom utbildning, praktisk  
hjälp, utlåning av utrustning och utlåning  
av minibuss.

	■ Leta efter nya egna musiklokaler då vi blev  
av med de vi hade 31 december 2021.

Kultur
	■ Graffiti – skissworkshop på fritids- 

gården Koordinaten.

Mångfald och integration
	■ Green Team, 1 under 2022 och 1 under  

2023 (ihop med Nyköping).

Djur, natur och miljö
	■ I Oxelösund kommer vi tillsammans med 

våra medlems- och samarbetsorganisationer 
genomföra studiecirklar, kulturarrangemang 
och projekt i deras unika ämnen.

	□ Oxelösunds brukshundklubb

	□ Fågelföreningen Tärnan

	□ Friluftsfrämjandet Oxelösund

	■ Vi kommer även genomföra programförd 
verksamhet såsom:

	□ Tusen Trädgårdar
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24 Planerad verksamhet: Strängnäs 

PLANERAD VERKSAMHET:  
STRÄNGNÄS
Musik

	■ Arrangera flera konserter på fritidsgårdarna 
och mötesplatserna.

	■ Aktivt bjuda in ungdomar till musikhuset  
och studion dels genom att ta kontakt  
med skolorna i kommunen.

	■ Workshops på fritidsgårdarna för att höja 
intresset för musik och annan kultur.

	■ Fortsatt samarbete med fritidsgårdarna  
och mötesplatserna i kommunen, där vi  
tillsammans har olika prova på-aktiviteter 
främst när det är lov i skolorna. 

	■ Fortsätta vårt arbete med kulturfritids.

	■ Musiklab i Stallarholmen.

	■ Låta band som har varit aktiva en längre  
period få anordna spelningar eller någon 
mindre festival.

	■ Aktiviteter tillsammans med Mötesplatsen i 
Åker i Engelska Parken. Kan vara musik, teater 
eller kanske någon naturaktivitet tillsammans 
med Naturskyddsföreningen.

	■ Tillsammans med Drömfabriken i  
Stallarholmen ska vi försöka starta  
en ungdomsförening.

	■ Försöka få kvinnliga deltagare som  
spelar som soloartister att samarbeta  
inom vissa områden.

	■ Fortsätta med enskild instrument- 
undervisning.

	■ Få i gång en eller flera körer.

	■ Utöka verksamheten med FUB och få dem  
att deltaga vid ” Funkis festivalen” som vi 
planerar I Katrineholm.

	■ Musikarrangemang vid Strängnäs  
sommarfestival.

	■ Livat i Holken – allsångskvällar  
i Ugglans Park i Juli.  

	■ Mälardagen i augusti, som vi gör om till  
Studiefrämjandets dag.

	■ Öppen Scen – Talangtävling i Ugglans Park 
under sommaren.

	■ Mindre arrangemang på Gyllenhjelmstorget.

	■ Sommarlovskurserna på Drömfabriken i  
Stallarholmen körs två veckor med början 
efter midsommar. (Kan även bli aktuellt  
i Åker och Mariefred)

Kultur
	■ Verksamhet med Stallarholmens  

vikinga förening, både studiecirklar  
och kulturarrangemang.

	■ Verksamhet med ’Indianbyn Sioux indianer’, 
både studiecirklar och kulturarrangemang.

	■ Studiecirklar i slöjd och hantverk

	■ Arrangera Studiefrämjandets dag i Strängnäs.

	■ Verksamhet med Strängnäs & Mariefreds 
guideförening.

	■ Graffiti - skissworkshop på fritidsgården  
Wik i Mariefred.

Mångfald och integration
	■ Green Team, 1 under 2022 och 1 under 2023 

(ihop med Eskilstuna).

	■ Hantverkscirklar med nysvenskar, på svenska.

	■ Älskade barn-cirklar.

	■ Föreningsutveckling via modersmål, samhälls-
kunskap, svenska, förenings utveckling, dator-
kunskap för äldre, kreativa ämne/sång,  
musik, mat lagning, dans och föreläsningar, 
tillsammans med samverkansföreningar, 
Eritreanska föreningen, Starka händer,  
Club America, Heliga korset, med flera.

Page 24 of 33Page 24 of 33



Planerad verksamhet: Strängnäs  25

Djur, natur och miljö
	■ I Strängnäs kommer vi tillsammans med 

våra medlems- och samarbetsorganisationer 
genomföra studiecirklar, kulturarrangemang 
och projekt i deras unika ämnen.

	□ Strängnäs brukshundklubb

	□ Strängnäs lokala kennelklubb

	□ Strängnäs ornitologiska klubb

	□ Naturskyddsföreningen Strängnäs

	□ Friluftsfrämjandet Strängnäs

	□ Fältstationen Rördrommen

	□ Strängnäs konstförening

	□ Aktiva seniorer, Strängnäs

	□ Djurskyddet Strängnäs

	□ Gustav Vasa-föreningen

	□ Klimatinitiativ Strängnäs

	□ Mariefred-Åkers Konstförening

	□ Munskänkarna, Strängnäs

	□ Strängnäs Turistförening

	□ Strängnäsbygdens Släktforskarförening

	□ Strängnäsortens Biodlarförening

	□ Träbåtbyggarna i Strängnäs

	□ Svenska Jägareförbundet Södermanland

	■ Projekt:

	□ Ge oss naturen tillbaka, Strängnäs

	■ Vi har flera kamratcirklar i olika ämnen.

	■ Vi kommer även genomföra programförd 
verksamhet såsom:

	□ Grundkurs i mjölksyrning

	□ Tusen trädgårdar
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26 Planerad verksamhet: Trosa

PLANERAD VERKSAMHET: TROSA
Musik

	■ Fortsätta att ge förutsättningar för våra musik-
grupper och föreningar att anordna spelningar 
genom utbildning, praktisk hjälp, utlåning av 
utrustning och utlåning av minibuss.

	■ Möte med Kultur & fritid på kommunen  
för att undersöka förutsättningar för  
eventuella samarbeten.

Kultur
	■ Verksamhet tillsammans med Trosarevyn 2.0, 

både studiecirklar och kulturarrangemang.

	■ Verksamhet tillsammans med Trosa  
Sommarteater, både studiecirklar och  
kulturarrangemang.

Mångfald och integration
	■ Green Team, 1 under 2022 och 1 under  

2023 (ihop med Gnesta).

Djur, natur och miljö
	■ I Trosa kommer vi tillsammans med våra 

medlems- och samarbetsorganisationer 
genomföra studiecirklar, kulturarrangemang 
och projekt i deras unika ämnen.

	□ Naturskyddsföreningen Trosabygden

	□ Munskänkarna Trosa

	□ Lagnö Bo

	□ Trosabygdens Trädgårdssällskap

	□ Svenska Turistföreningen Östra Sörmland

	■ Vi har flera kamratcirklar i olika ämnen.

	■ Vi kommer även genomföra programförd 
verksamhet såsom:

	□ Lagnö Bo – Skrivarkurs, Skogsträdgården, 
Skogen i våra hjärtan

	□ Keramik

	□ Tusen Trädgårdar
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PLANERAD VERKSAMHET: VINGÅKER
Musik

	■ Fortsätta att utveckla verksamheten i vårt 
musikhus (Pajpgården).

	■ Starta upp ”Rock Kids”, ledarledda träffar  
där ungdomar får lära sig spela musik.

Kultur
	■ Samarbetet med Kolsnaredansarna kommer 

att utvecklas med gillesdanser, prova på  
kurser och större dansträffar.

Mångfald och integration
	■ Green Team, 1 under 2022 och 1 under 2023 

(ihop med Katrineholm och Flen).

	■ Hantverkscirklar med nysvenskar, på svenska.

	■ Älskade barn-cirklar.

	■ Lär dig cykla – simning – folkhälsa.

	■ Språkcafé med Vingåkers kommun.

	■ Återbrukscirklar.

Djur, natur och miljö
	■ I Vingåker kommer vi tillsammans med våra 

medlems- och samarbetsorganisationer 
genomföra studiecirklar, kulturarrangemang 
och projekt i deras unika ämnen.

	□ Bio Kontrast

	□ Hantverksföreningen Korndockan

	□ Konstnärsgruppen Söder om Sjön

	□ Naturskyddsföreningen Vingåker

	□ SPF Seniorerna Baggetorp

	□ SPF Seniorerna Gullvivan

	□ Svenska Hundklubben VSN

	□ Vingåkers biodlare

	□ Vingåkers hundklubb

	□ Vingåkers Trädgårdsvänner

	□ Vingåkers vävstugeförening

	□ Vingåkersbygdens konstförening

	□ Vävföreningen Bolstervaret

	□ Vävklubben Spolen

	□ Vävknuten

	□ Vingåkers hembygdsförening

	□ Vingåkers kommun

	■ Vi har flera kamratcirklar i olika ämnen.

	■ Vi kommer även genomföra programförd 
verksamhet såsom:

	□ Tusen Trädgårdar
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28 Programförd verksamhet

PLANERAD VERKSAMHET: DIGITALT
	■ Kurser:

	□ Börja odlingsåret med MaryAnn Fargo

	□ Jord, liv, människa 

	□ Trädgårdsdesign

	□ Trädgårdsdesign fördjupning 

	□ Allt du behöver veta om åsnor 

	□ Växtbaserad matlagning?

	□ Svenska ugglor

	□ Nybörjarkurs i fågelskådning 

	□ Botanisk grundkurs

	□ Biologisk mångfald i trädgården?

	□ Sashiko, textilt återbruk

	□ Gräv där du står - självhushållning  
oavsett hur du bor

	□ Växtnäring

	□ Fisketillsyn – i flera kommuner

	□ Miniseminarier inför KlimatHoppMötet  
cirka 6 stycken

	■ Kulturprogram:

	□ Musik- och spelunderhållning  
med Maximiliam Andersson –  
streamade liveframträdanden  
tre dagar i veckan, hela året

	□ Livestreamade hundföreläsningar,  
med bland andra Maria Brandell  
och Eva-Marie Wergård

PROGRAMFÖRD VERKSAMHET
Sedan mitten av 2021 har vi gjort en satsning på 
programförd verksamhet, som fortsätter under 2022 
och 2023. Den programförda verksamheten:

	■ Gör att vi når unika deltagare och att  
folkbildningen når ut till fler.

	■ Ger oss nya kontakter. Den som har gått en 
kurs förut hos oss och är nöjd har en tendens 
att komma tillbaka.

	■ Är i sig en marknadsföringsmetod för Studie-
främjandet och för folkbildningen. Det är den 
programförda verksamheten som exempelvis 
driver trafik på  vår Facebook-sida, utan den 
skulle vi inte ha 5400 följare som vi har idag.

	■ Sedan 2018 har vi ökat den programförda 
verksamheten med närmare 400 procent,  
från 19 kurser/studiecirklar till cirka 100  
planerade kurser 2022. 2023 räknar vi  
med att öka utbudet ytterligare. 

	■ Sedan tre år tillbaka har vi fokuserat på våra 
expertområden, djur, natur, odling och håll-
barhet. Även våra hantverkscirklar har oftast 
ett hållbarhetstema.  Här har vi hittat en nisch 
som innebär en konkurrensfördel gentemot 
övriga studieförbund och som har förtydligat 
vår nisch i folkbildningen.

	■ 2020 tvingade oss pandemin att bli digitala, 
2022 är ungefär en fjärdedel av vårt utbud 
digitalt. Om inget oförutsett inträffar kommer 
vi förmodligen fortsätta ha digitala kurser i 
ungefär samma omfattning även framöver.
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MARKNADSFÖRING
Sociala medier

	■ Facebook är vår viktigaste kanal bland sociala 
medier.  Vi ska fortsätta jobba på för få fler 
följare och ökad räckvidd genom att dels göra 
bra innehåll, dels genom strategisk mark-
nadsföring av sidan och av innehållet. 

	■ Studiefrämjandet Sörmlands Facebooksida 
ska öka till minst 6000 följare under 2022 och 
till 6500 följare 2023 (från 4 000 2019) och till 
3000 för Studiefrämjandet Musik Sörmland 
(från 1 700 2019). 

	■ Under de närmaste åren ska vi arbeta aktivt 
med film på sociala medier där vi både ska 
marknadsföra våra medlems – och samar-
betsorganisationer och bedriva folkbildande 
verksamhet. 

Hemsida 
	■ Vi fortsätter vårt arbete för att vara  

så attrak tiva som möjligt med stor  
variation av innehåll på vår hemsida  
www.studieframjandet.se/sormland.

	■ Vi jobbar vidare med att producera ett kurs-
program som publiceras som en blädderbar 
pdf på hemsidan och skrivs ut för spridning. 

	■ Hemsidan är också viktig som kanal för att 
marknadsföra de aktiviteter och arrangemang 
vi gör tillsammans med våra medlems- och 
samarbetsorganisationer. 

	■ I dialog med våra medlems- och samarbets-
föreningar ska vi följa upp att vår egen hem-
sida finns länkad på de föreningars hemsidor 
som vi länkar till från våra sidor. 

Nyhetsbrev 
	■ Nyhetsbrev produceras och skickas  

ut regelbundet i enlighet med  
marknadsföringsplanen. 

Annonsering 
	■ Annonsering i traditionella pappers- 

media görs sparsamt och prioriteras  
med stor urskiljning. 

	■ Med start 2022 syns vi nu på sajten  
Kurser.se, en satsning som ska  
utvärderas efter två år. 

Broschyrer och affischer 
	■ I hög grad producerar vi själva de affischer, 

foldrar, kursprogram med mera som av-
delningen behöver. I möjligaste mån an- 
vänds avdelningens eller riksförbundets  
eget bildmaterial och våra egna skrivare  
i denna produktion. Syftet är en korrekt,  
enhetlig profilering samt att hålla låga  
produktionskostnader. 

	■ I viss mån kommer vi också att kunna  
fortsätta hjälpa våra föreningar med  
framtagandet av affischer och andra  
marknadsföringsmaterial. 

Massmedia
	■ Vi fortsätter att arbeta aktivt för att bli  

synliga i lokala massmedia. 

	■ Målet är att vi i snitt ska vara omskrivna/ 
omtalade en gång i veckan. 

Opinionsbildning 
	■ Inom länets folkbildningsdebatt ska vi vara 

en tydlig opinionsbildande kraft som lyfter 
folkbildningens och studiecirkelns förtjänster 
för vårt samhälle och dess invånare. 

	■ Vi ska bland annat aktivt bidra med informa-
tion om våra verksamheter till Länsbildnings-
förbundets nyhetsbrev, utställningar  
och presentationer.
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30 Personalutveckling

LEDARUTVECKLING
	■ Alla våra cirkelledare skall genomföra vår 

grundläggande ledarutbildning (GCU)  
samt vår ledarutveckling steg 1.

	■ GCU kommer anordnas löpande för alla nya 
cirkelledare under året. Dessa utbildningar 
görs både fysiskt och digitalt beroende på 
rådande omständigheter.

	■ Under våren 2022 anordnas två ledar- 
utveckling steg 1 på distans.

	■ Under hösten 2022 anordnas två  
ledarutveckling steg 1 samt en  
ledaruteveckling steg 2.

	■ Studiefrämjandet Sörmland erbjuder ut-
bildning för alla våra förtroendevalda i en-
lighet med riksförbundets utbildningsplan.

	■ Alla nya styrelseledamöter genomgår  
Studiefrämjandet förtroendemanna- 
utbildning steg 1.

	■ Studiefrämjandet Sörmland erbjuder  
förtroendevalda i medlems- och samarbets-
organisationer (MO/SO) utbildning för att  
de på bästa sätt ska kunna bedriva sin  
föreningsverksamhet.

	■ Vi anordnar vid behov en till två kassörsut-
bildningar under 2022 för förtroendevalda i 
våra medlems- och samarbetsorganisationer. 

	■ Vi anordnar minst en utbildning i förenings-
teknik, för förtroendevalda i våra medlems- 
och samarbetsorganisationer. Dessa ut-
bildningar arrangeras digitalt utan  
fysiska träffar.

	■ Vi anordnar kortkurser i ämnesfördjupning  
för cirkelledare utifrån behov.

PERSONALUTVECKLING
	■ All personal fullföljer riksförbundets personal-

utbildningsprogram, P1–P5, samt deltar efter 
intresse och behov i olika konferenser. 

	■ All personal deltar i utbildning för att kunna 
hantera våra verksamhetssystem, t ex Gustav, 
Palette och Agda, samt får utbildning i intra-
nätsystemet i Share Point samt mötes- 
verktygen Teams och Zoom. 

	■ All personal deltar i aktiviteter som  
an ordnas för att stärka avdelningens  
laganda och utvecklingsarbete. 

	■ Alla anställda har en individuell  
kompetensutvecklingsplan. 

	■ Ämneskunskaper såsom ledarförmåga  
och tillämpad pedagogik behöver  
ständigt underhållas och förnyas. 

	■ Nätverksbyggande och erfarenhets- 
utbyte inom Studiefrämjandet liksom  
i övriga samhället är en viktig del av  
kompetensutvecklingen. 

	■ Introduktionsutbildning P1–2 arrangeras 
löpande vid nyanställningar.

	■ Ungefär var sjätte vecka samlas all personal 
till utbildningsdagar i angelägna ämnen. 

	■ Under 2022 skall vi jobba med folkbildningens 
pedagogik som en bas för allt vårt agerande. 
Vi skall bli bättre på konsultativt arbetssätt, 
hur jag möter en enskild deltagare, en grupp 
som vill förverkliga sina drömmar eller en 
förening som vill förnya sitt tänk. 
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Kvalitetssäkring 31

KVALITETSSÄKRING
	■ Studiefrämjandet Sörmlands kvalitets-

ansvarige ansvarar för att säkerställa  
arbetssätt kring verksamhetsrapportering  
och ekonomihantering i förhållande till  
både ”Folkbildningsrådets villkor för stats-
bidrag 2022” samt ”Studiefrämjandets 
tillämpning av villkoren för statsbidrag  
2022”. Detta genom utbildning och  
information om dokumentet på  
gemen samma personaldagar. 

	■ Studiefrämjandet Sörmlands kvalitets-
ansvarige ansvarar för att rutiner, arbets-
processer, verksamhetsetiska frågor, nya 
publiceringar av riktlinjer och verksamhets-
styrande dokument inom etik- och kvalitets-
frågor förmedlas och kommuniceras från den 
rikstäckande gruppen för etik- och kvalitets-
frågor till avdelningens medarbetare. 

	■ Varje verksamhetsutvecklare genomför  
minst två besök i föreningars eller gruppers 
folkbildningsaktiviteter för att skapa sig en 
bild hur de bedrivs.

	■ Alla verksamhetsutvecklare utbildas i ”Folk-
bildningsrådets villkor för statsbidrag 2022” 
samt ”Studiefrämjandets tillämpning av 
villkoren för statsbidrag 2022.

	■ Kvalitetsansvarig ingår i den nationella  
etikgruppen där representanter från alla 
avdelningar i landet träffas för att till - 
sammans driva kvalitetsarbetet framåt  
och säkerställa att hela Studiefrämjandet  
är väl utbildat kring rikt linjerna och  
reglerna för rapportering.

	■ Under 2022 genomförs lokal egenkontroll  
i Sörmland:

	□ Varje närvarolista ska kontrolleras  
av två verksamhetsutvecklare  
(fyra ögons princip).

	□ Kontroll av 25% av den folk- 
bildande verksamheten. 

	□ Kontroll av anordnarskap och rimlighet.

	□ Kontroll av hur många av de kvarvarande 
fysiska närvarolistorna som kan bytas  
mot e-listor.

	□ Löpande uppföljning och åtgärder  
av interna och externa verksamhets- 
krockar genomförs.
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Budget Studiefrämjandet Sörmland 2022
Konto Budget 2022 

Deltagar- och försäljningsintäkter 1 760 000

Statsbidrag 9 775 000

Regionbidrag 3 665 000

Kommunbidrag 4 720 000

Lönebidrag 1 050 000

Övriga bidrag 2 225 000

Övriga intäkter 150 000

Summa Intäkter 23 345 000

Material och externa verksamhetstjänster -3 255 000

Lokaler, inventarier, fastighet -3 740 000

Förbrukningsinv, reparationer och frakt -710 000

Resekostnader -35 000

Marknadsföring -175 000

Kontorskostnader och övriga externa tjänster -590 000

Övriga externa kostnader -45 000

Personalkostnader -15 445 000

Summa Kostnader -23 995 000

Ej konterade lev.fakturor

Summa Resultat före avskrivningar -650 000

Avskrivningar enligt plan -370 000

Summa Verksamhetsresultat -1 020 000

Finansiella intäkter och kostnader 640 000

Summa Resultat före bokslutsdispositioner -380 000

Summa Resultaträkning -380 000
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Budget 2022

SV Sörmland

Resultaträkning - rapporteringsmall

Intäkter Budget 2022 Budget 2021

Deltagarintäkter 50 000 429 000

Statsbidrag 3 374 000 3 421 000

Landstingsbidrag 395 000 450 000

Kommunbidrag 1 230 000 1 235 000

Övriga bidrag 781 000 735 000

Övriga intäkter 486 500 506 500

Summa intäkter 6 316 500 6 776 500

Kostnader

Verksamhetskostnader 406 500 713 700

Projektkostnader verksamhet 0 0

Lokal, fastighet, hyra inventarier (Adm) 1 363 000 1 423 000

Förbrukningsinv, reparationer (Adm) 35 000 27 000

Resekostnader (Adm) 17 500 22 500

Marknadsföringskostnader 130 000 40 000

Kontorskostnader 453 500 453 000

Övriga externa kostnader (ej verksamhet) 14 000 14 000

Personalkostnader verksamhet 765 000 1 138 400

Personalkostnader tjänstemän 3 269 500 2 964 000

Avskrivningar enligt plan 12 000 12 000

Summa kostnader 6 466 000 0 6 807 600

Verksamhetsresultat -149 500 0 -31 100

Finansnetto 0

Resultat efter fin poster -149 500 0 -31 100
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Bokslutsdispositioner 0

Årets resultat -149 500 0 -31 100
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SV Sörmland

010-199 2330
sormland@sv.se
www.sv.se/sormland
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Vår värdegrund hävdar principen om 
människors lika värde baserat på de 

grundläggande mänskliga rättigheterna. 
Vår syn på bildning bygger på människans 
förmåga att själv forma sitt liv tillsammans 

med andra människor. Den utgår från 
individens rättigheter och skyldigheter att 

som aktiv medborgare ta ansvar för en 
samhällsutveckling som stärker 

den liberala demokratin
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SV SÖRMLAND
VP 2022
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SV är drivande i att möta föreningslivets behov 
av bildningsaktiviteter och ledarskap för 
föreningens  och lokala samhällets utveckling

• Fortsätta stötta, inspirera och finnas till för 
våra föreningar
• Möta de grupper som inte annars ges 
förutsättningar (t.ex. funktionsvariationer)
• Möta behovet av utbildning i ledarskap
• Tillsammans med våra föreningar arbeta för 
att rekrytera yngre
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Hur…
• Nyhetsbrev till föreningar under 
föreningsåret om utbildningar och träffar, 
tips att tänka på m.m.

• Fokus på styrelseutbildningar – 
erbjudande till alla våra föreningar

• Mål att få igång en verksamhet för yngre 
med stöttning av Vi Unga-förbundet
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Studieförbundet Vuxenskolan riktar våra 
insatser och verksamhet till att i ökad 
omfattning möta människor som folkbildningen 
idag inte når

•Möta de personer och grupper som 
inte annars ges förutsättningar
 (t.ex. funktionsvariationer, 
invandrare, unga)
•Öka verksamhet inom målgruppen 
funktionsvariationer
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Hur…
• Marknadsföra oss på de ställen/kanaler 
där dessa målgrupper finns
• Vara aktiva på Sociala medier
• Bygga vårt varumärke 
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SV utvecklar och genomför verksamhet och 
opinionsbildning för att stärka liberal demokrati 
och hållbarhet i hela landet

• Lyfta det demokratiska samtalet 
• Plattform för demokrati – men vi är 

partipolitiskt obundna
• Hållbar utveckling och Agenda 2030

(De 17 globala målen, enligt regeringen.se)

• Arbeta med Mitt Val
(metod som tillgängliggör röstning o. politik för personer med 
funktionsvariationer)

• Lokal förankring i alla Sörmlands kommuner
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Hur…
• Utbilda personal, förtroendevalda och 

cirkelledare i demokrati
• Tankesmedja Agenda 2030

- Planera och starta upp ”tankesmedja” –  
  de globala målen
• Mitt Val – genomföra minst 5 cirklar
• Arbeta med den lokala närvaron – kämpar 

med att finnas på plats i alla 9 kommuner, ha 
goda kontakter med föreningar, kommuner, 
bibliotek, och grupper som behöver oss. 

Page 12 of 16Page 12 of 16



SV utvecklar och stärker vår 
digitala folkbildningsverksamhet

• Utveckla digitala mötesformer ytterligare
• Hjälpa och stötta våra föreningar och 
kamratgrupper i sin digitala utveckling  
• Ytterligare stärka vår egen digitala 
kompetens
• Stärka Sörmlands digitala närvaro i 
sociala medier 
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Hur…
• Fortsätta med utbildning i digitala 
mötesformer och Data Grund
• Förstärka vår närvaro på sociala 
medier – var är bäst att synas?
• Samarbeta med SV Stockholms län, SV 
Stockholms Stad och SV Uppsala runt 
digital kommunikation och 
marknadsföring.

Page 14 of 16Page 14 of 16



I Nyköpings kommun 
planerar vi bl.a. för:

• Demokratikunskap för föreningar
• Seniorverksamhet – kulturvandringar, 

studiecirklar i språk, internetsäkerhet, 
datakunskap, litteratur m.m.
• Studiecirklar och träffar för målgruppen 

funktionsvariation t.ex. rörelsedans
• Studiecirklar för spelmissbrukare
• Föreningar vi samarbetar med bl.a. – SPF 

Seniorerna, hembygdsföreningar, 
Demensföreningen, FUB, Föreningen Norden
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SV Sörmlands 
prioriteringar 
HANTVERK
• Utveckla arbetsplaner för hantverk
• Lyfta Sörmländskt hantverk
• Bygga nätverk för deltagare i hantverkscirklar
• Textilt återbruk
MÅLGRUPP - FUNKTIONSVARIATIONER
• Mitt Val (metod som tillgängliggör röstning o. 

politik för personer med funktionsvariationer)
• Min Säkerhet ( säkerhetsutbildningar för personer 
med intellektuell funktionsnedsättning (IF) 
och/eller neuropsykiatrisk funktionsnedsättning 
(NPF)
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Budget 2021 NBV Öst (Tkr) Budget NBV 

Öst 2022

Budget NBV 

Öst 2021

Skillnad mellan budget 

2022 och budget 2021

Kommentarer

Studiecirklar -4 741 -5 281 540

Annan folkbildning -511 -469 -42

Kultur -977 -1 364 387

Statsbidrag 13 695 13 637 58

Regionbidrag 3 637 3 640 -3

Kommunbidrag 4 257 4 198 59

Personal -13 070 -14 396 1 326

Kontorslokaler -1 616 -1 941 325

Kontorskostnader -249 -313 64

Kurser -716 -635 -81

Styrelse och medlemsmöte -408 -408 0

Övrigt -222 -248 26

Ej bidragsberättigad folkbildningsverksamhet 0 0 0

Projekt 0 0 0

Avskrivningar -8 -27 19

Resultat före finans -929 -3 607 2 678
Finans 829 230 599

Resultat -100 -3 377 3 277
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VerksamhetsplanVerksamhetsplan  
REGION MÄLARDALEN

2022
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Ett nytt år stundar och framför dig just nu 
har du planeringen för Medborgarskolan 
Mälardalens verksamhet år 2022. Det är en 
verksamhetsplanering där samtliga anställda 
varit högst delaktiga utifrån ambitiösa mål 
och en tydlig riktning.

Medan år 2021 var ett år av lärdomar,  
kommer år 2022 vara ett år av en ny förän-
derlig tid med många möjligheter. I denna 
planering berättar vi om våra insatser för 
kommuner och regioner, vad vi gör bra och 
kommer att fortsätta med samt vad vi kom-
mer satsa på framöver. Utifrån samhällets 
föränderliga och dynamiska omständigheter, 
med förutsättningar som präglat Folkbild-
ningen, är det med ett rejält krafttag vi tar 
oss an år 2022. 

Välkommen till en inblick i Medborgarskolan 
Mälardalen, välkommen till vår folkbildning 
och bildningsverksamhet. 

INLEDNING

Ingela Berggren 
Regionchef,Medborgarskolan Mälardalen
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Medborgarskolan är ett humanistiskt  
studieförbund som sätter viljan att lära först. 
Medborgarskolan spelar en viktig roll i dagens 
Sverige. Vi drivs av att skapa en högre mening,  
av att utveckla människors intressen till ny  
kunskap – genom hela livet. Hos oss är det själv-
klart att du respekterar andra lika mycket som de 
ska respektera dig. Vi vet att ny kunskap väcker 
mod och nya möjligheter och får människor att 
våga säga vad de tänker och tycker. Så skapas 
samhällsnytta, så stärks demokratin.  
Vi erbjuder mötesplatser för utveckling tillsam-
mans med andra – både fysiskt och på nätet. 
Vi gör vårt yttersta varje dag för att inspirera 
människor att utvecklas och hämta ny kunskap på 
ett lustfyllt sätt. Det gör vi tillsammans med våra 
samarbetspartners. Det gör vi med våra inspi-
rerande och kompetenta ledare. Det gör vi med 
våra engagerade medarbetare. Det gör vi med en 
miljon nöjda deltagare. Det har vi gjort i 80 år och 
det ska vi fortsätta göra. Med utveckling, innova-
tion och tillgänglighet ska vi möta våra deltagare 
där de är. Vi jobbar med att göra folkbildning hett. 
Vi brinner för livslångt lärande. Vi har eldsjälarna 
att förverkliga idéerna. Vi tror på varje människas 
möjlighet.  
 

Medborgarskolan genomför och utvecklar sin 
folkbildningsverksamhet utifrån statens mål och 
syften med folkbildningen. Med folkbildningen 
som grund och vår värdegrund som ledstjärna 
arbetar vi för att:  

• stärka och utveckla demokratin
• bidra till att göra det möjligt för en ökad 

mångfald människor att påverka sin livssitu-
ation och skapa engagemang att delta i sam-
hällsutvecklingen

• utjämna utbildningsklyftor och höja bildnings- 
och utbildningsnivån i samhället

• bidra till att bredda intresset för att öka del-
aktigheten i kulturlivet.

MEDBORGARSKOLAN
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Medborgarskolans
vision 

Vi utvecklar framtidens
Sverige genom mod
och möjligheter för
alla människor

Medborgarskolans
mission 

Varje dag utvecklar vi
människor genom ett
lustfyllt och livslångt
lärande som främjar
demokratin och stärker
samhället.

Medborgarskolans
verksamhetsidé 

Medborgarskolan är ett
humanistiskt och demokra-
tiskt studieförbund. Vi rustar
människor för framtiden
genom folkbildning,
uppdrag och skolor.

Medborgarskolans
kärnvärden 

• Individen i centrum
• Utveckling i samverkan
• Ömsesidig respekt
• Kunskapens egenvärde

Medborgarskolans
varumärkeslöfte 

Vi gör
intressen
till kunskap.
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ORGANISATION  
Medborgarskolan är ett riksomfattande studieför-
bund bestående av åtta allmännyttiga ideella fören-
ingar (regioner) som tillsammans bedriver folkbild-
ning och utbildning i hela Sverige. Medborgarskolan 
Mälardalen utgör en av dessa regioner. Riksorgani-
sationen (förbundsstyrelsen och förbundskansliet) 
ansvarar för övergripande kontroll, samordning och 
strategisk inriktning. Regionerna och deras styrelser 
svarar för den regionala strategin samt operativa 
planering och genomförande av verksamhet. 
Medborgarskolan Mälardalen består av ett 20-tal 
medarbetare samt ett stort antal arvoderade och 
ideellt arbetande kurs- och cirkelledare samt volon-
tärer. Som anställd är man ansvarig för verksamhet 
i hela regionen vilket kräver ett så väl rörligt som 
digitalt sätt att arbeta på.
Regionens organisation strävar efter att ha den 
struktur och uppbyggnad, det chefs- och medarbe-
tarskap samt den arbetsmiljö som ger möjlighet till 
långsiktig stabilitet såväl verksamhetsmässigt som 
ekonomiskt och arbetsmiljömässigt.
 

 

VERKSAMHETSSTYRNING 
Regionens samlade arbete leds av regionchefen 
vars huvudsakliga uppgift är att affärsmässigt 
bemanna, organisera och leda regionens verk-
samhet för att nå de mål som regionstyrelsen 
fastställt. Funktioner för ledning, strategisk 
utveckling, ekonomistyrning och marknads- och 
kommunikationsarbetet utgår från regionens 
kansli med säte i Uppsala. Regionen har även 
samordnat sina inköp och har en regional 
funktion som hanterar lokalfrågor samt IT och 
telefoni.
Medborgarskolan arbetar med balanserade 
styrkort som styrmodell för verksamheten. Det 
innebär att våra handlingsplaner med mål och 
aktiviteter utgår från fem övergripande inrikt-
ningsmål (finans, kund, medarbetare, process 
samt utveckling). Regionens tre systematiska 
arbetsprocesser för arbetsmiljö, miljödiplome-
ringen samt kvalitetsuppföljning av folkbildning-
en planeras på årsbasis och följs upp kvartalsvis 
enligt rödljusmodellen (grönt/gult/rött). Styr-
modellen tydliggör roller och ansvarsfördelning 
i organisationen och beskriver hur utvecklings-
arbete leder till bättre processer, som i sin tur 
gör kunder och deltagare nöjdare och ytterst 
resulterar i en förbättrad ekonomi.

MEDBORGARSKOLAN MÄLARDALEN
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OMVÄRLDEN  
Vår tids nationella samhällsutmaningar är 
tätt sammanflätat med de stora globala 
utmaningarna som präglas av globalisering, 
urbanisering och migration. Till dessa kan vi 
bland annat adressera frågor som rör livs-
stilsförändringar till följd av klimatförändring-
ar, ökande social polarisering, resursutarm-
ning på landsbygden, kompetensförsörjning 
och digitalisering. Agenda 2030 med de 17 
globala målen för hållbar utveckling syftar till 
att svara upp mot de globala utmaningarna 
genom arbete på alla nivåer, internationellt, 
nationellt, regionalt och lokalt. Folkbildning-
en har en given plats i arbetet för förändring 
mot ett hållbart samhälle så väl ekologiskt 
som ekonomiskt och socialt.

 
VERKSAMHET 
Som folkbildare vill vi erbjuda möten som bygger sammanhållning och respekt mellan människor 
oavsett bakgrund. Folkbildning ska vara tillgänglig för alla. Vi vill möta behovet av lärande för en 
hållbar utveckling. Vi bedriver verksamhet för att motverka socialt utanförskap.
Vi sätter individen i centrum. Lusten att lära och individens personliga utveckling är det som styr. 
Vår målsättning är att skapa förutsättningar för lärande som svarar mot människors behov av 
sammanhang, insikt och personlig utveckling. Genom idéutveckling vill vi också vara nyfikna och 
öppna för nya bildningsformer och morgondagens bildningsbehov hos individen. Ny kursverksam-
het och nya bildningsformer växer fram genom ett gemensamt systematiskt idé- och utvecklings-
arbetet. För oss som studieförbund är det viktigt att kunna möta individer, grupper och föreningar 
på deras villkor och att tillsammans utveckla viktig och relevant verksamhet som bidrar till ökat  
engagemang och delaktighet i samhället och kulturlivet. 

Vår målsättning är också att möta framväxande engagemang i nya föreningar och rörelser och 
därigenom skapa nya stabila samarbeten och ny folkbildningsverksamhet. Vi vill göra det möjligt 
för individer som av olika anledningar står utanför arbetsmarknaden att hitta nya vägar framåt. 
Folkbildningsmetodiken och våra kärnvärden utgör grundpelarna i utformning av verksamhet och 
arbetssätt. Målgruppen för verksamheten är bred och vänder sig till individer som är i behov av 
stöd för att närma sig arbetsmarknaden, utbildning eller kompetenshöjande insatser. Vi utvecklar 
också olika kurser och utbildningar för de som behöver fylla på med kompetens inom ramen för 
sin tjänst till exempel i en certifikatutbildning eller som vill rusta sig för att göra en karriärväxling 
genom att delta på någon av våra yrkeshögskoleutbildningar. Vi utvecklar anpassade utbildningar 
mot företag och deltar i olika upphandlingar. Vi medverkar till en konstruktiv dialog och samver-
kan med kommuner och regioner.

1. Vad vi gör: Vår kärnverksamhet och det arbete vi direkt bidrar till. 
2. Hur vi arbetar: Målen som vi bidrar till genom vårt sätt att arbeta. 
3. Våra stödmål: Mål som inte ligger i vår verksamhet men som vi 
måste ta hänsyn till i vårt uppdrag och i vår kärnverksamhet för att 
säkerställa att de inte motverkas. 
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VÄSTMANLANDS LÄN 
Västerås: Bibehålla och utveckla  
samarbeten med föreningar och  
grupper. Aktiva seniorer, Missing 
People Västmanland, Aktiespararna, 
Munskänkarna, med flera.  
Utveckla kulturprogram och cirklar 
inom ramen för kommunens satsning 
Våga bry dig. Återuppta samarbe-
te med kommunens äldreboenden 
kring aktiviteter inom ramen för  
kultur i vården. Vidareutveckla 
Fritidsakademin i Skultuna tillsam-
mans med våra samverkanspartners. 
Utveckla samverkan kring mötesplat-
sen Hållbarhetsverkets gröna gårds-
butik i Dingtuna tillsammans med 
Apanovi i form av folkbildningsverk-
samhet. Erbjuda kurser inom bland 
annat sjöliv, ateljé, djur och natur, 
språk, data och it, ekonomi, foto och 
media samt företagsutbildningar 
i våra kurslokaler i Kopparlunden. 
Erbjuda utbildningar så som Svenska 
i vården via upphandlingar. Inventera 
behov och förutsättningar för vuxen-
utbildning inom VVS-branschen.  
 
Sala, Köping, Arboga och  
Skinnskatteberg:  
Initiera en dialog med kommunen, 
näringslivet samt föreningslivet med 
målsättningen att etablera  
efterfrågad och behovsanpassad  
folkbildning och bildningsverksam-
het.

FOLKBILDNING 
REGION MÄLARDALEN 
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UPPSALA LÄN 
Uppsala: Fortsatt arbete med att bibe-
hålla och utveckla våra samarbeten med 
föreningar och grupper så som Aktiva 
seniorer och NXTME. Återuppta sam-
arbete med kommunens äldreboenden 
kring aktiviteter inom ramen för kultur i 
vården. Vidareutveckla Fritidsakademin 
i Gränby tillsammans med våra samver-
kanspartners. Bibehålla och utveckla mu-
sikverksamheten i vårt musikhus för fler 
målgrupper. Erbjuda kurser inom bland 
annat sjöliv, språk, data och IT, ekonomi, 
djur och natur, ateljé, företagsutbildning 
samt foto och media i våra kurslokaler på 
Bergsbrunnagatan. Erbjuda kurser inom 
keramik, silversmide, textil och yoga i våra 
kurslokaler på Ekeby Bruk. Utveckla och 
söka finansiering av Arbetsintegrerat  
Socialt Företagande (ASF). Anordna 
feriearbete för ungdomar. Planera och 
genomföra de YH-utbildningar som  
tilldelats från YH-myndigheten.  
 
Enköping: Fortsatt arbete med att  
bibehålla och utveckla våra samarbeten 
med föreningar och grupper så som  
Aktiva seniorer och Munskänkarna.  
Återuppta samarbete med kommunens 
äldreboenden kring aktiviteter inom 
ramen för kultur i vården. Vidareutveckla 
Fritidsakademin i Korsängen, Västerle-
den och Romberga tillsammans med våra 
samverkanspartners. Bibehålla och  
utveckla musikverksamheten i vårt  
musikhus i Romberga för fler målgrupper. 
Erbjuda kurser inom bland annat språk, 
djur och natur samt foto och media i våra 
kurslokaler på Kungsgatan.  
 
Östhammar, Håbo och Tierp: Initiera en 
dialog med kommunen, näringslivet samt 
föreningslivet med målsättningen att 
etablera efterfrågad och behovsanpassad 
folkbildning och bildningsverksamhet.

SÖDERMANLANDS LÄN 

Eskilstuna: Fortsatt arbete med att bibe-
hålla och utveckla våra samarbeten med 
föreningar och grupper så som Aktiva 
seniorer, Munskänkarna och Släktforskarna. 
Erbjuda kurser inom bland annat djur och 
natur, ateljé, foto och media samt språk i 
våra egna kurslokaler vid Fristadstorget. 
Återuppta samarbete med kommunens 
äldreboenden kring aktiviteter inom ramen 
för kultur i vården. Fortsätta dialogen och 
samarbetet med kommunens Jobbcentrum 
genom att bland annat anordna efterfrå-
gade studiecirklar och olika kulturaktivite-
ter. Inventera behov och förutsättningar 
för Arbetsintegrerat Socialt Företagande 
(ASF) i kommunen. Planera och genomfö-
ra de YH-utbildningar som tilldelats från 
YH-myndigheten.  
 
Nyköping: Fortsatt arbete med att bibe-
hålla och utveckla våra samarbeten med 
föreningar och grupper så som Färgklicken 
och Ung Kraft. Återuppta samarbete med 
kommunens äldreboenden kring aktiviteter 
inom ramen för kultur i vården. Utveckla 
samverkan kring mötesplatsen Eldsjälarnas 
hus tillsammans med Ung Kraft i form av 
stöd mot föreningar och folkbildningsverk-
samhet. Erbjuda kurser inom bland annat 
sjöliv, ateljé, data och IT samt språk i vår 
kurslokal på Östra Bergsgatan.  
 
Strängnäs: Fortsatt arbete med att bibe-
hålla och utveckla våra samarbeten med 
föreningar och grupper så som Munskän-
karna och Fotoklubben. Återuppta samar-
bete med kommunens äldreboenden kring 
aktiviteter inom ramen för kultur i vården. 
Erbjuda kurser inom bland annat sjöliv, 
data och IT samt språk i våra kurslokaler i 
Glashuset.  
 
Flen, Katrineholm, Trosa och Vingåker: Ini-
tiera en dialog med kommunen, näringslivet 
samt föreningslivet med målsättningen att 
etablera efterfrågad och behovsanpassad 
folkbildning och bildningsverksamhet.

Page 9 of 18Page 9 of 18



MEDBORGARSKOLANS NATIONELLA  
INRIKTNINGSMÅL  
 
STABIL EKONOMI
Önskvärt tillstånd:
• Stabil ekonomi med positivt resultat samt 
en soliditet om lägst 40% för samtliga  
regioner och förbundskansli
 
Hur uppnå målet: 
• Utveckla en organisationsstruktur samt 
säkra system för en korrekt ekonomistyrning 
för hållbar ekonomi och effektivitet
 
Kritiska framgångsfaktorer för att nå målen:
• En gemensam process för resultatanalys 
och uppföljning

KUNDER OCH ANDRA INTRESSENTER
Önskvärt tillstånd:
• Ökad kännedom och synlighet
 
Hur uppnå målet:
• Skapa och verka efter en, för hela  
Medborgarskolan, gemensam varumärkes-
plattform och kommunikationsstrategi
 
Kritiska framgångsfaktorer för att nå målen: 
• Ett lustfyllt lärande nöjda kunder som talar 
väl om vår verksamhet
• Relevanta verktyg för att öka  
kundupplevelsen
• Ökad synlighet och sökbarhet på 
hemsida och sociala medier
• Gemensam terminologi för
kursbeskrivningar på hemsidan 

MEDARBETARE
Önskvärt tillstånd: 
• Att vara en attraktiv arbetsgivare
 
Hur uppnå målet:
• Uppmuntra ett entreprenöriellt förhåll-
ningssätt med fokus på kvalitet, innovation 
och hållbar ekonomi genom 
tydliga incitament och mål.

Kritiska framgångsfaktorer för att nå målen:
• Värderingsbaserat ledar- och medarbetarskap 
samt ett coachande förhållningssätt. 

 
INTERN PROCESS
Önskvärt tillstånd: 
• En flexibel och hållbar organisation där alla 
beslut är baserade på affärsmässiga grunder och 
är i samklang med samhällsutvecklingen samt 
forskning och beprövad erfarenhet
 
Hur uppnå målet: 
• Öka effektivitet och kvalitet genom effektiv 
resursanvändning, funktionellt IT-stöd och det 
systematiska kvalitetsarbetet och utvecklingen 
av processerna. 
 
Kritiska framgångsfaktorer för att nå målen:
• Tekniska verktyg för att möta  
samhällsutvecklingen
• Att vi implementerar samverkansmodellen  
och lever den
 

INNOVATION OCH AFFÄRSUTVECKLING
Önskvärt tillstånd:
• Utvecklat befintliga och nya verksamheter över 
hela landet för ökad kvalitet, marknadsandelar 
och ekonomi i balans samt ökat antal med-
lemsorganisationer/samarbetspartners
 
Hur uppnå målet:
• Aktiv och systematisk omvärldsbevakning, 
utökad samverkan mellan regioner samt  
utveckla samarbetet med befintliga och nya  
medlemsorganisationer/samarbetspartners
 
Kritiska framgångsfaktorer för att nå målen:
• Nyfikenhet, tillåtande och tillvaratagande 
förhållningssätt samt förmåga hos chefer och 
medarbetare att utveckla och vara innovativ
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MÅL ÖVERGRIPANDE AKTIVITETER

Folkbildning 18870 studietimmar 
och 856 kulturarrangemang. 13,2 
miljoner kr i folkbildningsanslag 
och 0,9 miljoner kr för samutnytt-
jande av våra musiklokaler.

Anordna efterfrågad och målgruppsanpassad folkbildning 
och kulturarrangemang med föreningar och grupper och i 
samverkan med organisationer, nätverk och andra  
samarbetspartners. Utveckla kommun- och länsövergri-
pande samarbeten och folkbildningskoncept.

Kursintäkter 5,7 miljoner kr,  
4,4 miljoner kr i folkbildningsan-
slag, 9779 studiecirkeltimmar och 
59 kulturarrangemang.

Tillhandahålla ett efterfrågat och målgruppsanpassat 
fysiskt och digitalt kursutbud.

Uppdragsintäkter 0,2 miljoner 
kr för certifieringskurser samt 
riktade utbildningsinsatser mot 
näringslivet.

Tillhandahålla ett efterfrågat och målgruppsanpassat 
utbud av kompetenshöjande kurser och föreläsningar 
i samverkan med Påhlmans handelsinstitut och andra 
intresserade regioner i Medborgarskolan.

Utbildningsanslag 2,2 miljoner kr 
för yrkeshögskoleutbildningar 
(YH) med yrkesutgång samt  
kortare YH-utbildningar för  
kompetenshöjning.

Planera och genomföra de YH-utbildningar som tilldelats 
från YH-myndigheten i samverkan med Medborgarskolan 
Stockholm, Syd och Värmland/Örebro.

Eget kapital minst 30 % av  
omsättningen. 
Kassalikviditeten minst 100 %.
Soliditet om lägst 40 %.

Gemensam och individuell planering och regelbunden 
uppföljning, utvärdering och anpassning. Ta fram tre  
prognoser under året. Månadsvisa uppföljningar av  
verksamhetens mål.

STABIL EKONOMI  
Finans 
 
 

HANDLINGSPLAN 2022 
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STABIL EKONOMI  
Finans 
 
 

MÅL ÖVERGRIPANDE AKTIVITETER

Synliggöra vår verksamhet i  
regionens kommuner.

Delta i olika affärsnätverk, debatter och föredrag. 
Marknadsföra och visa vår närvaro i kommunerna bland  
annat genom att delta på mässor och event. 
Bredda vår geografiska marknadsföring med tydliga  
erbjudanden mot våra målgrupper genom kommunika-
tionsplaner som bland annat innehåller nyhetsbrev,  
sociala medier och trycksaker. 

Fler människor får ta del av  
vår folkbildning.

Genom en högre lokal närvaro samt nationella och  
regionala kampanjer bredda vår synlighet för att nå fler 
målgrupper.

Öka vår kundnöjdhet. Planera, genomföra och följa upp marknads- 
undersökningar.

Nyttja samtliga regionens verk-
samhetslokaler som ett givet skylt-
fönster för aktuell information och 
marknadsföring.

Uppdatera och underhålla information och budskap i  
våra lokaler. 

Förflytta vårt varumärke mot väl-
känd och innovativ.

Verka i våra regionala och nationella samverkansgrupper  
för att nå Medborgarskolans gemensamma mål.

ÖKAD SYNLIGHET OCH KÄNNEDOM 
Kunder och andra intressenter 
 
 

HANDLINGSPLAN 2022 
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MÅL ÖVERGRIPANDE AKTIVITETER

Gemensamt och aktivt arbeta för en  
trivsam, stimulerande och utvecklande  
arbetsmiljö i regionen, arbetsgrupperna 
och på arbetsplatserna.

Riktade aktiviteter för implementering av den 
nya organisationen. Se alla tre kontoren i  
regionen som sin arbetsplats genom ökad,  
regelbunden närvaro.
Synliggöra och diskutera skillnader i kultur på 
våra tre kontor. Öka insynen i vår arbetsvardag 
genom att dela vår arbetsvardag via vårt intranät.
Genomföra regelbundna aktiviteter som  
stimulerar och främjar ett gott socialt klimat till 
exempel ”Plork” (play and work). Aktivera en 
feedbackkultur.

Upprätthålla ett väl fungerande  
systematiskt arbetsmiljöarbete (SAM).

Kompetenshöjande insatser för SAM-gruppen 
och övrig personal. Genomföra den årliga  
medarbetarundersökningen och de årliga  
skyddsronderna på kontoren.
Arbeta systematiskt enligt modellen; planera, 
genomföra, kontrollera och följa upp.

Stärka och främja ett transformativt  
ledarskap.

Gemensamt lärande i chefsforum.
Upprätthålla en dialog och aktivitet kring  
värdegrundsarbetet. Fortsätta implementeringen 
av modellen för målstyrning.

Stärka samhörigheten med våra kurs- och 
cirkelledare samt volontärer.

Anordna kursledarträffar samt inkludera  
kurs- och cirkelledare samt volontärer i  
värdegrundsarbetet. Detta genom att skapa  
och bjuda in till olika forum, ledarträffar och  
sammanhang som stärker relationen och skapar 
en vi-känsla ända ut till verksamheten.

ATTRAKTIV ARBETSGIVARE 
Medarbetare 

Page 14 of 18Page 14 of 18



ATTRAKTIV ARBETSGIVARE 
Medarbetare 

MÅL ÖVERGRIPANDE AKTIVITETER

En väl fungerande tillämpning av 
vårt systematiska kvalitetsarbete 
och hög efterlevnad av regelverken.

Arbeta systematiskt enligt modellen; planera,  
genomföra, kontrollera och följa upp avseende vår; 
folkbildning, miljödiplomering, YH-utbildningar samt 
ekonomistyrning.

Hög medverkan och ansvarstagande 
i regionens del av den nationella 
samverkansmodellen.

Regionen bistår med kompetens, resurser och en 
konstruktiv dialog i de nationella arbets- och projekt-
grupper som leds av förbundskansliet.

Största möjliga lokalutnyttjande av 
våra egna och förhyrda kurs- och 
studielokaler i Enköping, Eskilstuna, 
Nyköping, Strängnäs, Uppsala och 
Västerås.

Samordnande planering och uppföljning mellan  
verksamhetsområdena. Kostnadsreducerande  
arbetssätt vid projekt och uppstart av ny verksamhet.

Fungerande vaktmästeri med löpan-
de underhåll och hållbarhetsfokus.

Planerade inköp och resor i regionen. 
Ha kontroll på inventarier bland annat genom 
 inventarielistor och kontroll i förråden. 
Renovera och serva befintliga lokaler och inventarier. 
Åtgärda fel och brister enligt prioriteringsordning.

FLEXIBEL OCH HÅLLBAR ORGANISATION 
Intern process 
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MÅL ÖVERGRIPANDE AKTIVITETER

Implementera ett internt arbetssätt för 
idéburen innovation och affärsutveckling.

Medverka i det nationella arbetet med varumärkes-
förflyttningen och ta hem arbetssättet till regionen. 
Bygga upp en ledarskapskompetens som främjar ett 
kreativt och innovativt arbetssätt och arbetsklimat. 
Sätta upp en systematisk arbetsmodell för regionens 
innovationsarbete. Implementera digital lösning för 
planering- och uppföljning av projekt.

Samverkan mellan regionens två  
verksamhetsgrupper Bildning och  
Samhälle.

Arbeta med gemensamma fokusområden
Skapa projekt med universitet och högskolor, till 
exempel examensarbeten, följeforskning.

Ansöka om minst en egen YH utbildning.
Medsökande till minst en YH-utbildning.

Kartlägga och analysera kompetensbehov hos  
regionens näringsliv. Processa ansökningar tillsam-
mans med nyckelpersoner i näringslivet samt inom 
ramen för det regionala samarbetet inom Medborgar-
skolan. Delta i relevanta affärsnätverk.

Projektanslag 2,2 miljoner kr. Söka utvecklingsmedel från fonder, stiftelser och  
regioner för uppbyggnad och utveckling av verk-
samhet riktad mot särskilt prioriterade målgrupper 
såsom utrikes födda kvinnor och personer med funk-
tionsnedsättning. Bygga upp en projektkompetens i 
regionen.

EFFEKTIV AFFÄRSUTVECKLING 
Innovation och affärsutveckling 
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EFFEKTIV AFFÄRSUTVECKLING 
Innovation och affärsutveckling 
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Bildning
Prognos -21 Budget 2022

Nettoomsättning 4 415 489 8 231 740

Folkbildningsbidrag 4 313 849 4 379 216

Hyresintäkter

Övriga intäkter 1 275 234
 

Intäkter 10 004 572 12 610 956

Materialkostnader -376 812 -616 000

Avskrivningar - inventarier -166 800 -172 306

Lokalkostnader -2 854 717 -3 331 550

Avskrivningar - lokaler -74 101 -88 341

Marknadsföring -351 271 -470 000

Löner + lönebikostn. inhyrd personal -6 722 236 -9 604 414

Förändringar av semesterskuld

Övriga kostnader -1 669 468 -1 894 910

Kostnader -12 215 406 -16 177 522

Resultat värdepapper/fordringar 150 368

Ränteintäkter 1 163

Räntekostnader -765

Finansiellt resultat 150 766 250 000

Resultat -2 060 067 -3 316 566

Samhälle
Prognos -21 Budget 2022

Nettoomsättning 2 922 870 3 258 000

Folkbildningsbidrag 13 701 435 13 253 647

Hyresintäkter

Övriga intäkter 48 375 93 000

Intäkter 16 672 680 16 604 647

Materialkostnader -672 339 -1 382 000

Avskrivningar - inventarier -325 872 -107 387

Lokalkostnader -3 613 717 -2 604 294

Avskrivningar - lokaler -14 240

Marknadsföring -148 743 -80 000

Löner + lönebikostn. inhyrd personal -5 926 483 -6 867 600

Förändringar av semesterskuld 72 281

Övriga kostnader -4 666 009 -3 283 938

Kostnader -15 280 882 -14 339 460

Resultat värdepapper/fordringar 191 524

Ränteintäkter 1 598

Räntekostnader -846

Finansiellt resultat 192 276 250 000

Resultat 1 584 075 2 515 187

BUDGET 2022

Mälardalen totalt
Prognos -21 Budget 2022

Nettoomsättning 7 338 359 11 489 740

Folkbildningsbidrag 18 015 284 17 632 863

Hyresintäkter

Övriga intäkter 1 323 609 93 000

Intäkter 26 677 252
 

29 215 603

Materialkostnader -1 049 151 -1 998 000

Avskrivningar - inventarier -492 671 -279 693

Lokalkostnader -6 468 434 -5 935 844

Avskrivningar - lokaler -74 101 -102 581

Marknadsföring -500 015 -550 000

Löner + lönebikostn. inhyrd personal -12 648 719 -16 472 015

Förändringar av semesterskuld 72 281

Övriga kostnader -6 335 477 -5 178 848

Kostnader -27 496 288 -30 516 982

Resultat värdepapper/fordringar 341 892

Ränteintäkter 2 761

Räntekostnader -1 611

Finansiellt resultat 343 043 500 000

Resultat -475 993 -801 379
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Verksamhetsplan/budget 
Sensus folkbildningsverksamhet 

Nyköpings kommun 2022 
 

 
Efter två års pandemi har omställningen till den digitala världen präglat både verksamhet och 
internt arbete. Nu när samhället öppnar upp igen tar vi med oss goda erfarenheter av digitala 
möten. Samtidigt som glädjen att äntligen träffas fysiskt i möten, cirklar och kulturevenemang 
är stor.  
 
Vi vill bidra till utvecklingen av folkbildningen och kulturlivet i Nyköpings kommun. Sensus 
fortsätter samarbetet med flera av våra medlemsorganisationer exempelvis Scouterna, SPRF, 
Svenska kyrkan och Bröstcancerföreningen 
 
Sensus erbjuder sina medlemsorganisationer kurser i styrelseutbildning och grupputveckling, 
där vi har ett eget framtaget material ”Väx i ditt uppdrag”. 
 
Viktiga ämnen för oss är mänskliga rättigheter, mångfald, kultur, globala frågor och livsfrågor. 
Vi vet att det finns ett stort behov från allmänheten att fördjupa sina kunskaper i dessa ämnen. 
Därför finns dessa frågor med i den verksamhet Sensus genomför. 
 
Sensus har kompetensbaserad bemanning och är rustat för att vara vår stora 
medlemsorganisations samverkanspart inom efterfrågade områden. 
 
Genom samarbetet med Svenska kyrkan når Sensus stora grupper av barn, ungdomar och 
föräldrar, vilket stärker folkbildningen i kommunen. 
 
Genom samverkan med Strängnäs Stift erbjuder vi utbildningsmöjligheter för församlingarnas 
förtroendevalda och personal, som förbereder dem till att verka som cirkelledare och 
arrangörer av kulturprogram. 
 
Svenska kyrkan har påbörjat ett samarbete med Sensus som berör Agenda 2030. Detta görs 
genom att göra väsentlighetsanalys i församlingarna för se hur man skall nå målen genom att 
identifiera de globala målen och se hur dessa berör församlingarna. Hållbarhet och 
klimatfrågor är något som vi ser som viktiga frågor.  
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Inom musikområdet har Sensus ett samarbete med We Are Voice, en musiktjänst för sång och 
stämsång och en hjälp att öva hemma. I We Are Voice får kören fri tillgång till We are Voice 
hela musikbibliotek och kan därigenom välja repertoar, eller ladda upp egen musik och dela 
repertoar med körens medlemmar i appen. 
 
Kursdagar i konceptet ”Anti-aging för rösten” erbjuds fortlöpande.  
 

 
 
 
Budget 2022 
 
  Budget 
Omkostnader verksamhet -36.000 
  

Ovanstående är verksamhetskostnader/intäkter. 
Sensus egen personalkostnad/OH ej medräknad. 
 
 
 
Sensus gm 
Siv Eriksson 
Verksamhetsutvecklare 
siv.eriksson@sensus.se 
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Kulturens budget Nyköping 2022 

Intäkter 

Kommunbidrag 7 770 

Statsbidrag (preliminärt) 36 226  

Deltagarintäkter* 0 

Summa 43 996 

 

Kostnader 

Personalkostnader 7 000 

Lokaler 5 000 

Administrativa kostnader 5 000 

Utb. ledare mm 7 000 

Verksamhetskostnader 18 000  

Marknadsföring 2 000 

 

Summa 44 000 

 

*Deltagarintäkter Kulturens verksamhet är avgiftsfri 
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Verksamhetsplan Nyköping 2022 
 
Profil 
Kulturens Bildningsverksamhet bildades 1 juli 2010 med syftet att bedriva 
folkbildning med fokus på kulturen som medel. ”För kulturutövare av kulturutövare”.  
 
Kulturens Bildningsverksamhet är partipolitiskt och religiöst obundet och vi vill 
förbättra förutsättningarna för den ideella kulturen och utveckla den inom ramen 
för folkbildning. 
 
Kulturens Bildningsverksamhet har i nuläget arton (18) rikstäckande 
medlemsorganisationer. Folk You, Föreningen Sveriges Körledare, Hemslöjden, 
Kammarmusikförbundet, Kontaktnätet, Riksförbundet för Folkmusik och Dans 
(RFOD), Riksförbundet Unga Musikanter, Riksförbundet Visan i Sverige, Svensk 
Jazz, Svenska Folkdansringen, Svensk Musik med Mission, Sveriges Filmförbund, 
Sveriges Körförbund, Sveriges Orkesterförbund, Sveriges Spelmäns Riksförbund, 
Sveriges Unga Blåsare, Ung Media och Ung Teaterscen. 
 
Kulturens har sex (6) regioner. Region Syd (Skåne, Blekinge, Kalmar, Jönköping 
och Kronoberg), Region Väst (Västra Götaland och Halland), Region Öst 
Stockholm, Uppsala, Gotland, Södermanland och Östergötland), Region Mitt 
(Örebro, Värmland, Västmanland, Södermanland och Östergötland), 
Region Mitt Norr (Dalarna, Gävleborg, Västernorrland och Jämtland), samt 
Region Norr (Norrbotten och Västerbotten). 
 
Kulturens Bildningsverksamhet är studieförbundet med fokus på att genomföra 
och utveckla kulturområdet inom musik, dans, drama/teater, filmskapande, bild 
och form, media och liknande kulturformer.  
 
Vi behövs som en relevant och drivande aktör i utvecklingen av svenskt kulturliv. 
Med konst och kultur vill vi främja demokrati, jämlikhet, jämställdhet, kreativitet 
och mångfald. Vi har särskilt fokus på ideella kulturutövares behov av utveckling 
men vi arbetar även med professionella aktörer. Målgruppen är alla utövare av 
kultur som söker lärande och utveckling i folkbildningens anda. 
 
Organisation 
Kulturens har en gemensam kanslifunktion som hanterar föranmälningar, 
närvarolistor och det administrativa arbetet med föreningarna i genomförandet av 
folkbildningsverksamheten. Ekonomi- och lönehantering hanteras också 
gemensamt för hela verksamheten av kansliet, liksom ansökning och hantering av 
regionala och kommunala bidrag. Allt för att få ett så resurseffektivt arbetssätt 
som möjligt.  
 
Kulturens arbetar aktivt för likabehandling. Det gör vi i många led. Ett av dem är 
att bedöma verksamheten på likartat sätt oavsett var i landet verksamheten 
bedrivs. Kulturens tror och verkar för att folkbildningsverksamhet inte bara skall 
finnas där studieförbunden har kontor eller för den delen andra typer av ”egna” 
lokaler, utan även på mindre orter eller i olika stadsdelar. Därför är en 
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grundläggande princip att verksamhet ska bedömas likadant och erbjudas liknande 
service oavsett i vilken del av landet eller kommunen verksamheten sker i. 
 
Kulturens arbetar aktivt med kvalitetsfrågor, exempelvis genomför vi årligen en 
omfattande internkontroll för att säkerställa att folkbildningsverksamheten sker på 
ett bra och kvalitetsmässigt säkerställt sätt. Utöver internkontrollen genomför vi 
årligen kvalitetsundersökningar. I en av våra kvalitetsundersökningen framkom 
bland annat att våra ledare är nöjda med oss som studieförbund. 
 
Kulturens utvecklar nu sitt kvalitetsarbete för att möta de åtgärder som 
Folkbildningsrådet har tagit fram för att verksamheten ska ske korrekt och enligt 
gällande regelverk. Vi kommer att genomföra ett antal insatser på kort och lång 
sikt. Vissa delar är redan sedan tidigare pågående, men vi vill tydliggöra hur vi 
ämnar arbeta nu och framåt: 
 
- Kompetensutvecklingsinsatser för all personal anställd i Kulturens rörande 

statsbidragens villkor och tillämpningen av desamma 
- Kompetensutvecklingsinsatser för alla förtroendevalda i organisationens alla 

delar, förbundsstyrelse, regionstyrelser och övriga förtroendevalda rörande 
statsbidragens villkor och tillämpningen av desamma 

- Kompetensutvecklingsinsatser för organisationens medlemsorganisationer, 
våra ledare och deltagare rörande statsbidragens villkor och tillämpningen av 
desamma 

- Inrätta ett förbundsinternt ”visselblåsarsystem” 
- Arbeta aktivt med införandet av E-listor och för att dessa på sikt ska 

godkännas med mobilt Bank-ID 
- Delta i de sammanhang där så är möjligt i arbetet med den översyn av 

statsbidragsvillkoren som kommer att ledas av Folkbildningsrådets kansli. 
 

 
Omorganisation och genreutveckling 
Den 1: a juli 2020 hade Kulturens varit ett självständigt studieförbund i tio år. 
Samtidigt befann vi oss i en pågående pandemi som föranlett ett stort digitalt 
kunskapslyft då behovet av att etablera interaktiva digitala cirklar, seminarier med 
mera blev uppenbart. Under året har även folkbildning blivit starkt ifrågasatt och 
även om vårt förbund inte var berört av de oegentligheter som låg till grund för 
kritiken gav det oss insikten att även vi behöver se över vår verksamhet. 
 
Under det inledande kvartalet av 2021 har vi genomfört en utredning som mynnat 
ut i ett förslag till insatser som syftar till att utveckla vår folkbildning. Denna 
utredning ligger nu till grund för en pågående omorganisation. Utredningen pekar 
på en övergripande förändring i vårt arbetssätts. Där vi nu kommer arbeta mer 
genrer inriktat. Med ny inrättade tjänsterna som genreutvecklare. 
 
Som ett led i omorganisationen inrättas även en tjänst som pedagog med 
kursansvar och en tjänst som medieproducent/tekniker. Dessa funktioner 
kommer dels att arbeta på uppdrag av Kulturens kansli, dels vara ett stöd till 
Kulturens Regioner, medlemsorganisationer och samarbetsföreningar i deras 
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arbeten med att skapa digitala cirklar och seminarier. En viktig initial uppgift blir 
att utveckla vår ledarutbildning. Då vi ser att förutom en grundläggande del, som 
ger kunskap om folkbildningens bakgrund och syfte samt Kulturens pedagogiska 
plattform, behov av en påbyggnadsdel som ger ledarna möjlighet till 
ämnesinriktad fördjupning. 

 
Genom att inrätta nämnda nya tjänster vill vi lägga ett ännu tydligare fokus på vår 
folkbildnings innehåll. Kvalitet och relevans är ledorden. 
 
Genreutvecklare 
Kulturens kommer under hösten 2021 att rekrytera och anställa en 
genreutvecklare stationerad i region mitt. Genreutvecklaren har förutom ett 
regionalt genreövergripande uppdrag också ett nationellt genrespecifikt uppdrag 
med syfte att stärka och öka intresset för specifik genre. I Region Mitt och i 
Nyköping Kommun kommer genreutvecklaren ha spetskompetens inom Folklig 
Musik. Genreutvecklaren kommer bland annat arbeta med Kulturens 
samarbetsföreningar i regionen samt knyta samman dessa med Kulturens 
befintliga och nya föreningar över hela landet. Arbetet ska bedrivas i dialog och 
samverkan med Kulturens medlemsorganisationer, samarbetsföreningar samt med 
styrning från såväl förbundet som Kulturens Regioners styrelser. 
 
Ledarutbildningen 
Ledarna är viktiga företrädare för Kulturens idémässiga grund.  
Alla nya ledare erhåller såväl muntlig som skriftlig introduktion. Kulturens har ett 
pedagogiskt ansvar för all folkbildningsverksamhet. Studieförbundet godkänner 
ledare och säkerställer att de har kännedom om folkbildningens idé och särart, 
samt folkbildningens pedagogik. Ledarna ska vara väl insatta i regelverket och i 
anordnarskapet. Efter introduktion genomgår våra ledare vår 
cirkelledarutbildning. Kulturens erbjuder alla ledare som genomgått 
ledarutbildningen individuellt anpassad fortbildning. I nuläget har vi aktiva ledare 
som har erhållit introduktion och genomgått vår ledarutbildning i regionen. 
Kulturens kommer under 2022 arbeta ännu mer aktivt med ledarutbildningen och 
även ta fram en fördjupningsdel. 
 
Verksamhet 
Kulturens närvaro och verksamhet i Nyköping Kommun består idag av ett 
samarbete med kulturföreningar med verksamhet inom folkdans, film och 
orkester. 

 
Under 2021 har en övervägande del av verksamheten fortsatt att påverkas av 
Coronapandemin. En del verksamheter har kunnat vara fortsatt aktiva med hjälp 
av digitala medier, medan annan verksamhet helt behövdes ställas in i början på 
året. Därför kommer ett stort fokus ligga på att stötta föreningar att återuppbygga 
den verksamhet som har tagit skadats av pandemin.   
 
Kulturens närvaro och verksamhet i Nyköping Kommun består idag av 
samverkan med:  
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Bryggeriets Konstkollo  
Under 2021 inleddes samarbetet med Bryggeriets Konstkollo. Kollots syfte är att 
bygga broar mellan professionella konstutövare inom olika uttryck och barn och 
unga. I vår verksamhet är höjdpunkten sommarens konstkollo där barn och unga i 
olika grupper besöker respektive konstnär i sin ateljé och skapar tillsammans med 
konstnären. När kollot är slut har de besökt alla engagerade konstnärer och skapat 
ett eget konstverk som sedan ställs ut. Tillsammans har vi också andra form av 
olika studiecirklar med liknande teman under kortare tidsperioder. 
 
Jazz i Nyköping är en arrangörsförening som arrangerar musikevent, främst 
konserter där både ungdomar, vuxna amatörer och professionella konstellationer 
får chans att framträda. Detta är ett samarbete som vi inledde under 2021 och vi 
planerar att fördjupa samarbetet med olika kulturprogram i form av 5–10 
konserter under 2022.  
 
Folkdanslaget på Nyköpingshus är en ideell förening som också är anslutna till 
riksorganisationen Svenska Folkdansringen. Tillsammans genomför vi olika 
studiecirklar, annan folkbildningsverksamhet och kulturprogram följande planeras 
under 2022.  
 
- Dansa gammaldans i grupper 
- Dansa linedance i grupp 
- Få lära sig grunderna i dans genom att dansa tillsammans med erfarna dansare 
- Glädja andra och dig själv genom att vara med på dansframträdanden. 
 

 
Nyköpings Spelmansgille är en förening med fokus på folkmusiktraditionen. 
Tillsammans planerar vi olika studiecirklar i att spela folkmusik i grupp samt 
kulturprogram, konserter med folkmusik. 
 
 
  
Under 2022 kommer Kulturens: 

  
- Arbeta med att bygga upp folkbildningsverksamheten, och fokusera på att få 

fler nya deltagare i cirkelverksamhet i Nyköping Kommun. 
 

- Vi kommer att fortsätta satsa på ungdomar och unga vuxna, som är en 
prioriterad målgrupp för Kulturens. 

 
-  Vi kommer även genomföra riktade insatser för att nå fler personer med 

funktionsnedsättning och utrikes födda, ny kultur har alltid skapats i mötet 
mellan olika kulturer.  
 

- Kulturens kommer att genomföra ledarutbildningar med våra ledare i 
Nyköping Kommun då vår målsättning är att 80 procent av ledarna ska ha 
genomgått vår ledarutbildning.  
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- Vi planerar att rekrytera ytterligare nya cirkelledare i kommunen. 
 

- Vi kommer fortsätta stötta, utveckla och samarbeta med våra befintliga 
samarbetsföreningar i regionen. 

 
- Vi kommer också aktivt arbeta med att komma i gång och samarbeta med nya 

föreningar för att på så sätt utveckla verksamhet i kommunen. 
 

- Tillsammans med våra samarbetsföreningar arbeta aktivt för att främja 
inkludering, sammanhang och gemenskap för människor i alla åldrar 
Nyköping Kommun. Vi fortsätter vår samverkan med föreningar inom 
kulturområden som syftar till att utveckla kulturskapandet och nå ut till nya 
målgrupper.   

 
- Digital plattform - Kulturens har under pågående pandemi genomfört ett 

digitalt kompetenslyft 2020 samt 2021 och under 2022 kommer vi fortsätta 
arbetet genom bland annat en ny digital samlande plattform där Kulturens 
verksamhet tillsammans med föreningar och medlemsorganisationer kommer 
att presenteras. Det digitala utbudet som sker i samarbete med föreningar och 
medlemsorganisationer kommer förstärkas ytterligare.  

 
- Vi kommer under förutsättningarna att pandemin är över och verksamheten 

övergått till det normala, försöka starta upp mer verksamhet kring 
kulturprogram i regionen och få till fler kommunöverskridande samarbeten 
inom folkbildning.  

 
- Återuppta verksamhet som ej kunnat övergå till digitala verksamhet och då 

pausats på grund av Covid-19. 
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  PROTOKOLLSFÖRSLAG  

 Kultur- och fritidsnämnden 2022-04-21 
 
 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

KFN §    Kulturplan Region Sörmland remissyttrande 

Diarienummer: KFN22/9 

 
Handlingar i ärendet skickas ut separat. 
 
  



  PROTOKOLLSFÖRSLAG  

 Kultur- och fritidsnämnden 2022-04-21 
 
 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

KFN §    Ekonomisk uppföljning för perioden januari-

mars 

Diarienummer: KFN22/2 

En ekonomisk uppföljningsrapport har tagits fram för Kultur- och 

fritidsnämndens verksamhet för perioden januari-mars 2022. 

 

Prövning av barnets bästa enligt barnkonventionen 

Ärendet påverkar ej barn direkt eller indirekt så att det i enlighet med 

barnkonventionen funnits skäl att genomföra en prövning av barnets bästa. 

 

Förslag till beslut 
Kultur- och fritidsnämnden beslutar 

1) att lägga den ekonomiska uppföljningsrapporten för perioden 

januari-mars 2022 till handlingarna. 

 

  



1. Resultaträkning kontogruppsindelad (L) - peli0006, 2022-04-13 17:52 1

Resultaträkning
År: 2022 | Period: Mars | Ansvar: Kultur- och fritidsnämnden | Verksamhet: Verksamhetsstruktur | Enhet: Tkr (vänt tecken) | Typ: Drift | Företag:
Alla bolag

Konto

Budget

Jan - Mar

2022

Utfall

Jan - Mar

2022

Avv Budg

et-Utfall

Jan - Mar

2022

Utfall

Jan - Mar

2021

Budget

2022

Utfall

2021

Taxor och avgifter -1 -1 592 0

Hyror och arrenden 975 1 017 42 512 3 900 2 048

Summa Intäkter 975 1 016 41 1 104 3 900 2 048

Lämnade bidrag -2 225 -2 090 135 -2 039 -8 900 -8 371

Lönekostnader -362 -335 27 -339 -1 446 -1 356

Övriga personalkostnader -1 -0 0 -3 -2 -10

Material -101 -258 -157 -40 -404 -153

Lokalhyra och städ -645 -586 59 -569 -2 580 -2 275

Köp av tjänst/verksamhet -411 -154 256 -18 -1 643 -243

Avskrivningar, inklusive nedskrivningar o internränta -176 -167 8 -143 -700 -697

Kommunersättning -29 456 -29 772 -316 -28 838 -117 825 -115 565

Summa Kostnader -33 375 -33 363 12 -31 988 -133 500 -128 670

Summa RR kontogruppering Nyköpings kommun -32 400 -32 347 53 -30 884 -129 600 -126 621

Ursprunglig rapport
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PROTOKOLLSFÖRSLAG 

Kultur- och fritidsnämnden 2022-04-21 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

KFN §    Revidering av attestförteckning för Kultur- och 

fritidsnämnden 

Diarienummer: KFN20/9 

Nämnderna har enligt attestreglementet ansvar för att utse 

beslutsattestanter och dess ersättare. Attesträtten ges till namngivna 

personer och befattning. Beslut om vilka befattningshavare som är 

attestberättigade inom nämndens område ska fattas vid början av varje 

mandatperiod eller vid förändringar. Ordinarie ersättare för beslutsattest är 

alltid närmast överordnad chef. Då ny enhet på kommunledningskontoret 

inrättats och chef för densamme utsetts föreslås attestantförteckning 

revideras. Den nya enheten benämns Politiskt beredning och samordning. 

Prövning av barnets bästa enligt barnkonventionen 

Ärendet påverkar ej barn direkt eller indirekt så att det i enlighet med 

barnkonventionen funnits skäl att genomföra en prövning av barnets bästa. 

Förslag till beslut 

Kultur- och fritidsnämnden beslutar 

1) att godkänna den reviderade attestförteckningen, enligt bilaga till 
tjänsteskrivelse daterad 2022-04-12

2) att attestförteckningen ska gälla från och med 2022-05-01

Beslut till: 

Ekonomi 

Nyköpings kommuns revisorer 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 Tjänsteskrivelse 

2022-04-12 

Dnr KFN20/9 

 

Kultur- och fritidsnämnden 

Revidering attestantförteckning 

Sammanfattning 

Nämnderna har enligt attestreglementet ansvar för att utse beslutsattestanter 

och dess ersättare. Attesträtten ges till namngivna personer och befattning. 

Beslut om vilka befattningshavare som är attestberättigade inom nämndens 

område ska fattas vid början av varje mandatperiod eller vid förändringar. 

Ordinarie ersättare för beslutsattest är alltid närmast överordnad chef. Då ny 

enhet på kommunledningskontoret inrättats och chef för densamme utsetts 

föreslås attestantförteckning revideras. Den nya enheten benämns Politiskt 

beredning och samordning. 

 

Förslag till beslut 

Kultur- och fritidsnämnden beslutar 

1) att godkänna den reviderade attestförteckningen, enligt bilaga daterad 

2022-04-12 

2) att attestförteckningen ska gälla fr o m 2022-05-01Per Lithammer  

Sakkunnig  
Slutversion av Tjänsteskrivelsen godkändes 
 

  
  
Slutversion av Tjänsteskrivelsen godkändes 

  

Beslut till: 

Ekonomi 

Nyköpings kommuns revisorer 

Postadress 
Nyköpings kommun 
611 83 Nyköping 

Besöksadress 
Stadshuset 
Tfn 0155-24 80 00 
Fax 0155-24 83 30 

Org nr 21 20 00-29 40 
Bg 619-03 42 
kommun@nykoping.se 
www.nykoping.se 
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Attestförteckning
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Kultur och fritidsnämnden 2019 - 2022

Ansvar Verksamh Benämning Beslutsattest Ersättare Referenskod Faktmottagare/granskare

2401 KULTUR- O FRITIDSNÄMND ORD Karina Josevski Gunilla Andersson

Karina Josevski Gunilla Andersson
022 VERKSAMHETSNÄMNDER NK24 Anders Lindblom 

2403 NÄMNDKOSTNADER Per Lithammer Therese Larsson
Marie Johnsson

022 VERKSAMHETSNÄMNDER

24031 NÄMNDKOSTNADER FRITID Per Lithammer Therese Larsson
Marie Johnsson

021 VERKSAMH.STYR-OFÖRDELAT NK24 Anders Lindblom 

24032 NÄMNDKOSTNADER KULTUR Per Lithammer Therese Larsson
Marie Johnsson

021 VERKSAMH.STYR-OFÖRDELAT

2404 BESTÄLLARE KULTUR O FRITIDSNÄMND Per Lithammer Therese Larsson
Marie Johnsson

461 BIBLIOTEK NK24 Anders Lindblom 
463 CULTURUM
465 BARNKULTUR
462 KONST

Page 1 of 3



Attestförteckning

2/3

46 SÖRMLANDS MUSEUM
47 ALLMÄN KULTURVERKSAMHET
454 DRIFTBIDRAG
4661 ÅPROMENADEN
46620 MUSEUM VERKSAMHET
464 NYKÖPINGS HUS
45 MOMSÅTERSÖKNING
458 LOKALBOKNING
42 LOKALHYROR, KONTRAKT
441 GÅRDSVERKSAMHET
455 FÖRENINGSAVTAL

2405 BESTÄLLARE KULTUR O FRITIDSNÄMND Per Lithammer Therese Larsson
Marie Johnsson

463 CULTURUM NK24 Anders Lindblom 
454 DRIFTBIDRAG
441 GÅRDSVERKSAMHET
455 FÖRENINGSAVTAL
45 MOMSÅTERSÖKNING
458 LOKALBOKNING
42 LOKALHYROR, KONTRAKT
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Kommentar Datum IOF KOD

190311
x

190311

Kultur och fritidsnämnden 2019 - 2022
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  PROTOKOLLSFÖRSLAG  

 Kultur- och fritidsnämnden 2022-04-21 
 
 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

KFN §    Internkontrollplan 2022 Kultur- och 

fritidsnämnden 

Diarienummer: KFN22/ 

Syftet med internkontrollplanen är att följa styrningen av verksamheterna 

och säkerställa att den överensstämmer med beslutade mål, reglementen, 

avtal, verksamhetsbeställningar samt övriga viktiga dokument. 

Internkontrollplanen beskriver kontrollområden, hot/risk, kontrollmoment 

och metod. Planen beskriver även vem som är ansvarig för att genomföra 

kontrollen, frekvens samt till vem avrapportering ska lämnas. Uppföljning av 

internkontrollplanen ska ske under verksamhetsåret med en delrapport i 

samband med delårsbokslutet och en slutlig avrapportering i bokslutet. 

Prövning av barnets bästa enligt barnkonventionen 

Ärendet påverkar ej barn direkt eller indirekt så att det i enlighet med 

barnkonventionen funnits skäl att genomföra en prövning av barnets bästa. 

 

Förslag till beslut 

Kultur- och fritidsnämnden beslutar 

1) att godkänna internkontrollplan för Kultur- och fritidsnämnden 2022, 

enligt bilaga till tjänsteskrivelse daterad 2022-04-14. 

 

 

 

Beslut till: 

Webbredaktör Kommunledningskansliet 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
Kultur- och fritidsnämnden Tjänsteskrivelse 

2022-04-14 

Dnr  

 

Kultur- och fritidsnämnden 

Internkontrollplan 2022 Kultur- och 

fritidsnämnden 

Sammanfattning 

Syftet med internkontrollplanen är att följa styrningen av verksamheterna och 

säkerställa att den överensstämmer med beslutade mål, reglementen, avtal, 

verksamhetsbeställningar samt övriga viktiga dokument. Internkontrollplanen 

beskriver kontrollområden, hot/risk, kontrollmoment och metod. Planen 

beskriver även vem som är ansvarig för att genomföra kontrollen, frekvens 

samt till vem avrapportering ska lämnas. Uppföljning av internkontrollplanen 

ska ske under verksamhetsåret med en delrapport i samband med 

delårsbokslutet och en slutlig avrapportering i bokslutet. 

 

Förslag till beslut 

Kultur- och fritidsnämnden beslutar 

att godkänna internkontrollplan för Kultur- och fritidsnämnden 2022 enligt 

bilaga till tjänsteskrivelse daterad 2022-04-14 

Per Lithammer 
Sakkunnig  

 
  
 

Beslut till: 

Webbredaktör Kommunledning 

Webbredaktör Beställarkontoret 

Postadress 
Nyköpings kommun 
611 83 Nyköping 

Besöksadress 
Stadshuset 
Tfn 0155-24 80 00 
Fax 0155-24 83 30 

Org nr 21 20 00-29 40 
Bg 619-03 42 
kommun@nykoping.se 
www.nykoping.se 

 

mailto:kommun@nykoping.se
http://www.nykoping.se/


 Dnr  2/2 

 

2021-01-27 

Kommunens revisorer 

 



 

 

Kontrollområde 
(process/styrdokument/rutin) 

Hot/risk Kontrollmoment Ansvarig Metod Frekvens   
(utöver 

slutrapport i  
bokslut) 

Rapport 
till 

Verksamhet             

Målstyrningsprocess Verksamhetsbeställning ej 
känd/efterlevs ej 

Genomgång av 
verksamhetsbeställning 
och måluppfyllelse 

SAK Möte med produktionen 2 ggr/år: mars 
och 

september 

KFN, samt 
nämndens 
budget-
grupp 

Avtal med externa utförare Avtal om upphandlad 
verksamhet med extern 
utförare efterlevs ej 

Avtal följs upp. 
Kontrollmoment enligt 
avtal. 

SAK Möten med utförare Juni 
September 

KFN 

Styrdokument Avvikelse från 
styrdokument 

Ett styrdokument 
kontrolleras varje år, 
samtliga styrdokument 
under en mandatperiod 

SAK Jämförelse styrdokument - 
verkställighet 

Juni 
September 

KFN 

Administration             

Föreningsbidrag - utbetalning 
Nyköpings Arenor 

Felaktig/utebliven 
betalning 

Kontroll mot lista SAK Jämförelse beslut - 
utbetalning 

Årligen i 
september 

KFN 

Delegationsordning Avvikelse från 
delegationsordning 

Kontroll av anmälningar 
av beslut 

SAK Delegationsbeslut jämförs 
med delegationsordning 

Årligen i 
september 

KFN 

Lokalbokningen fakturering Intäktsbortfall Kontroll mot lista SAK jmf bokning/fakturering Årligen i 
september 

KFN 

Kulturskolan deltagaravgifter 
 
 
Föreningsbidrag - Nyköpings 
Arenor  

Uteblivna deltagaravgifter 
 
 
Avvikelse från 
styrdokument 

Kontroll mot 
deltagarlista och 
fakturering avgifter 
Genomlysning 
bidragsmottagande 
föreningar 

SAK 
 
 
SAK 

jmf anmälan/fakturering 
 
 

Styrdokument/bidragsbeslut 

februari 
september 

 
Juni 

December 

  

KFN 
 
 
KFN 



  PROTOKOLLSFÖRSLAG  

 Kultur- och fritidsnämnden 2022-04-21 
 
 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

KFN §     Delegationsärenden  

Diarienummer: KFN22/4 

 

För att ta del av anmälda delegationsbeslut på nämndsammanträde, var 

god kontakta nämndsekreterare senast två arbetsdagar innan mötet för att 

säkerställa att handlingarna hinner tas fram. 

 

För begäran om allmän handling, kontakta ansvarig registrator. 

 

Bilagt finns en förteckning över delegationsbeslut fattade till och med 2022-

04-19.  

 

Förslag till beslut 

Kultur- och fritidsnämnden beslutar 

 

1) att lägga förtecknade delegationsärenden till handlingarna. 
  



Pt Dnr Handlingsrubrik Beslutande Beslutsdatum
1.1.1 KFN21/71:2 Delegationsbeslut avseende ombyggnad och standardhöjande 

reparationer IOGT-NTO Stigtomta
Ordförande 2022-01-20

3.2.1 KOB21/1:10 Beslut om inköp av lös konst Beslut taget av 
verksamhetschef Kultur 
och Bibliotek

2022-01-03

3.1.4 NA20/195:12 Beslut om extra verksamhetsbidrag 2022 - Nyköpings 
Konståkningsförening

Föreningskonsulent 2022-03-30

3.1.4 NA20/245:4 Beslut att dra in verksamhetsbidraget för år 2022 - Föreningen Hand i 
Hand

Föreningskonsulent 2021-12-15

3.1.4 NA20/263:8 Beslut om extra verksamhetsbidrag 2022 med anledning av byte av 
lokal - Nyköpings Bushidoförening

Föreningskonsulent 2022-03-30

4.2 NA20/312:3 Beslut om registrering för lotteri, Nyköpings Speedwayklubb Föreningskonsulent 2021-10-12

3.1.4 NA21/121:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Arnö Idrottsförening Föreningskonsulent 2021-12-20

3.1.4 NA21/122:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Nyköpings Kanotklubb Föreningskonsulent 2021-12-20

3.1.4 NA21/128:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Råby Vävstuga Föreningskonsulent 2021-12-20

3.1.4 NA21/130:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Friskis & Svettis 
Idrottsförening i Nyköping

Föreningskonsulent 2021-12-20

3.1.4 NA21/132:6 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Nyköpings 
Ungdomsförening

Föreningskonsulent 2021-12-20

3.1.4 NA21/133:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Nyköpingshus 
Spelmansgille

Föreningskonsulent 2021-12-20

3.1.4 NA21/134:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Veteranernas 
Bowlingklubb

Föreningskonsulent 2021-12-20

3.1.4 NA21/137:4 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Nyköpings 
Brukshundklubb

Föreningskonsulent 2021-12-20

Delegationsbeslut

2022-04-19

Utskriftsdatum

Kultur- och fritidsnämnden



3.1.4 NA21/138:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Bufff Södermanland Föreningskonsulent 2021-12-20

3.1.4 NA21/139:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - EFS Missionsförening Föreningskonsulent 2021-12-21

3.1.4 NA21/142:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Nyköpings 
Hembygdsförening

Föreningskonsulent 2021-12-20

3.1.4 NA21/143:4 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Nyköping Oxelösund 
Släktforskarförening

Föreningskonsulent 2021-12-20

3.1.4 NA21/144:6 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023, Jönåkers idrottsförening Föreningskonsulent 2021-12-21

3.1.4 NA21/146:4 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Djurskyddet Nyköping Föreningskonsulent 2021-12-20

3.1.4 NA21/152:4 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Baltic Harmony Chorus Föreningskonsulent 2021-12-20

3.1.4 NA21/153:4 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023, PRO Tunaberg Föreningskonsulent 2022-01-27

3.1.4 NA21/154:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Stigtomta Idrottsförening Föreningskonsulent 2022-02-08

3.1.4 NA21/157:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Jönåkers Golfklubb Föreningskonsulent 2021-12-20

3.1.4 NA21/158:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2022-2023 - Stigtomta 
Hembygdsförening

Föreningskonsulent 2021-12-20

3.1.4 NA21/159:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Nyköping Stads Teater Föreningskonsulent 2021-12-20

3.1.4 NA21/160:4 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Reumatikerföreningen 
Östra Sörmland

Föreningskonsulent 2021-12-21

3.1.4 NA21/162:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Vrena & Husby-Oppunda 
Hembygdsförening

Föreningskonsulent 2021-12-20

3.1.4 NA21/165:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2022-2023 - SPF Oppeby-Harg Föreningskonsulent 2021-12-20

3.1.4 NA21/166:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - Automobilsällskapets 
Ångvagnssektion

Föreningskonsulent 2021-12-20

3.1.4 NA21/167:4 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Sörmlands musikkår Föreningskonsulent 2021-12-21

3.1.4 NA21/168:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Nyköpings 
Basketbollklubb

Föreningskonsulent 2021-12-21

3.1.4 NA21/168:4 Nytt beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023, Nyköpings 
Basketbollklubb

Föreningskonsulent 2022-01-26



3.1.4 NA21/169:5 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Mini Arccus club Föreningskonsulent 2021-12-20

3.1.4 NA21/170:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Nyköpings 
Boxningssällskap

Föreningskonsulent 2021-12-20

3.1.4 NA21/171:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Runtuna-Lid 
Hembygdsförening

Föreningskonsulent 2021-12-20

3.1.4 NA21/173:4 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - CFC Taekwondo Föreningskonsulent 2021-12-20

3.1.4 NA21/174:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2022-2023 - Nyköpings 
orienteringsklubb

Föreningskonsulent 2022-02-03

3.1.4 NA21/175:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - Föreningen Östra Sörmland 
HjärtLung

Föreningskonsulent 2021-12-20

3.1.4 NA21/176:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Nyköping Knights 
basebollklubb

Föreningskonsulent 2021-12-20

3.1.4 NA21/178:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Smedstorps 
Ryttarsällskap

Föreningskonsulent 2021-12-20

3.1.4 NA21/181:4 Beslut om verksamhetsbidrag 2022-2023 - Östra Sörmlands Lantliga 
Ryttarförening

Föreningskonsulent 2022-01-11

3.1.4 NA21/182:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Junis Nyköping 241 
Framtiden IOGT-NTO

Föreningskonsulent 2021-12-20

3.1.4 NA21/183:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Bogsta Skyttegille Föreningskonsulent 2021-12-20

3.1.4 NA21/185:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Tystberga Gymnastik o 
idrottsförening

Föreningskonsulent 2021-12-20

3.1.4 NA21/186:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Nyköpings Motorsällskap Föreningskonsulent 2022-02-03

3.1.4 NA21/187:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023, Bryggeriets Konstkollo Föreningskonsulent 2022-02-01

3.1.4 NA21/188:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Nyköpings 
Bridgesällskap

Föreningskonsulent 2021-12-20

3.1.4 NA21/190:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - Nyköpings Atletklubb Föreningskonsulent 2021-12-21

3.1.4 NA21/191:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Nyköpings Simsällskap Föreningskonsulent 2021-12-21

3.1.4 NA21/192:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Sjösa Idrottsförening Föreningskonsulent 2021-12-21

3.1.4 NA21/193:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Simsällskapet för 
Handikappade

Föreningskonsulent 2021-12-21



3.1.4 NA21/194:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023, Stigtomta Bridgeklubb Föreningskonsulent 2022-01-26

3.1.4 NA21/196:4 Beslut om verksamhetsbidrag 2022-2023 - Brottarklubben Atlas Föreningskonsulent 2022-03-11

3.1.4 NA21/197:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Jazzgymnasterna Föreningskonsulent 2021-12-21

3.1.4 NA21/198:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Nyköping Oxelösund 
Bordtennisklubb

Föreningskonsulent 2021-12-21

3.1.4 NA21/199:9 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - Somaliska föreningen Föreningskonsulent 2022-03-18

3.1.4 NA21/200:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Rädda Barnens 
lokalförening Östra Sörmland

Föreningskonsulent 2021-12-21

3.1.4 NA21/201:4 Beslut om verksamhetsbidrag 2022-2023, Nynäs Idrottsklubb Föreningskonsulent 2022-01-24

3.1.4 NA21/202:4 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Föreningen Fiskhuset Föreningskonsulent 2021-12-21

3.1.4 NA21/203:4 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - SPF Seniorerna 
Tystbergabygden

Föreningskonsulent 2022-02-03

3.1.4 NA21/204:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - St Matteus Syrisk-
Ortodoxa församlingen

Föreningskonsulent 2021-12-21

3.1.4 NA21/206:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2022- 2023 - Hjortensberskyrkans 
Ungdom

Föreningskonsulent 2021-12-21

3.1.4 NA21/207:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Legacy Allstars Föreningskonsulent 2021-12-21

3.1.4 NA21/208:5 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Nyköping Oxelösund 
Alpina klubb

Föreningskonsulent 2021-12-21

3.1.4 NA21/208:8 Beslut om extra verksamhetsbidrag med anledning av en bra 
vintersäsong 2021-2022 - Nyköping Oxelösunds Alpina klubb

Föreningskonsulent 2022-04-08

3.1.4 NA21/210:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023, Buskhyttans Sportklubb Föreningskonsulent 2021-12-21

3.1.4 NA21/211:4 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Runtuna Bygdegård Föreningskonsulent 2021-12-21

3.1.4 NA21/213:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023, IOGT-NTO Stigtomta 
1202

Föreningskonsulent 2021-12-21

3.1.4 NA21/214:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Nyköpings Modellklubb Föreningskonsulent 2021-12-21

3.1.4 NA21/216:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Föreningen Nyköpings 
Folkhögskola

Föreningskonsulent 2021-12-21



3.1.4 NA21/217:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2022-2023 - Runtuna Idrottsklubb Föreningskonsulent 2022-02-03

3.1.4 NA21/218:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - KKV-Sörmland Föreningskonsulent 2021-12-21

3.1.4 NA21/221:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023, Löthens GoIF Föreningskonsulent 2022-01-27

3.1.4 NA21/222:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - Jazz i Nyköping Föreningskonsulent 2021-12-21

3.1.4 NA21/223:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - M.S Ungdomsförening Föreningskonsulent 2021-12-20

3.1.4 NA21/224:4 Beslut på ansökan om verksamhetsbidrag 2022-2023 - Tunabergs 
Hembygdsförening Svalbergssektionen

Föreningskonsulent 2022-02-03

3.1.4 NA21/224:7 Beslut om verksamhetsbidrag 2022-2023 - Tunabergs 
Hembygdsförening, Svalbergssektionen

Föreningskonsulent 2022-03-11

3.1.4 NA21/227:2 Beslut om avslag på ansökan om verksamhetsbidrag 2022 - 2023, 
Kvinno och tjejjouren Mira 

Föreningskonsulent 2022-01-31

3.1.4 NA21/233:4 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Sjösa Skytteförening Föreningskonsulent 2021-12-21

3.1.4 NA21/234:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023, Nyköpings 
Vattenskidklubb

Föreningskonsulent 2021-12-21

3.1.4 NA21/237:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Stavsjö 
Föreningshusförening

Föreningskonsulent 2021-12-21

3.1.4 NA21/238:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Nyköpings Skyttegille Föreningskonsulent 2021-12-21

3.1.4 NA21/239:4 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Nyköpings 
Speedwayklubb

Föreningskonsulent 2022-02-03

3.1.4 NA21/241:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 -Lunda Hembygdsförening Föreningskonsulet 2021-12-21

3.1.4 NA21/244:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Nyköpings Golfklubb Föreningskonsulent 2022-02-03

4.2 NA21/250:2 Beslut om registrering av lotteri, Nyköpings Skol IF Föreningskonsulent 2022-02-02

3.1.4 NA21/262:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023, Nyköpings domarklubb Föreningskonsulent 2022-01-24

3.1.3 NA21/285:2 Beslut om bidrag till ytterligare en Boulebana i Stavsjö - Stavsjö 
Föreningshusförening

Föreningskonsulent 2022-02-08

3.1.2 NA21/288:2 Beslut om bidrag till barnens jul 2021 - Föreningen Bloom i Nyköping 
och Junis Nyköping

Föreningskonsulent 2021-12-13



3.1.4 NA21/293:4 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - Föreningen Gula Kvarn Föreningskonsulent 2022-04-14

3.1.2 NA21/294:3 Beslut om bidrag till workshop för orientaliska kvinnor i Sverige - St 
Matteus Syrisk-Ortodoxa församling

Föreningskonsulent 2022-02-10

3.1.3 NA21/295:2 Beslut om bidrag till mobiltelefoner för kontroll av vaccinationsbevis 
vid evenemang - Onyx innebandysällskap

Föreningskonsulent 2021-12-14

3.1.2 NA21/296:3 Beslut om arrangemangsbidrag till LiveQuiz på Nyköpings Teater 3 
föreställningar under våren 2022 - Nya Teater Sörmland

Föreningskonsulent 2022-02-09

3.1.2 NA21/296:4 Beslut om arrangemangsbidrag till LiveQuiz på Nyköpings Teater 3 
föreställningar under hösten 2022 - Nya Teater Sörmland

Föreningskonsulent 2022-02-09

3.1.3 NA21/298:2 Beslut om bidrag med anledning av trasigt isaggregat, Nyköpings 
Sportklubb

Föreningskonsulent 2021-12-28

3.1.4 NA21/96:5 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Nyköpings 
Frisksportklubb

Föreningskonsulent 2021-12-20

3.1.1 NA22/100:2 Beslut om bidrag till sommarlovsaktiviteter 2022, Safekids 
Summerschool, Junis Nyköping

Föreningskonsuent 2022-04-13

3.1.1 NA22/101:3 Beslut om bidrag till sommarlovsaktiviteter 2022, Sommarkollo med 
M.S. Ungdomsförening

Föreningskonsulent 2022-04-14

3.1.1 NA22/102:2 Beslut om bidrag till sommarlovskativiteter 2022, Prova på Korpen 
Parkour - Korpen Nyköping

Föreningskonsulent 2022-04-13

3.1.1 NA22/103:2 Beslut om bidrag till sommarlovskativiteter 2022, Prova på Korpen 
Pickleball - Korpen Nyköping

Föreningskonsulent 2022-04-13

3.1.1 NA22/104:2 Beslut om bidrag till sommarlvskativiteter 2022, Prova på Kopren 
Badminton - Korpen Nyköping

Föreningskonsulent 2022-04-13

3.1.2 NA22/107:2 Beslut om arrangemangsbidrag till Nyköpingsvandringen 2022, 
Kungens lilla narr - Nyköping Stads Teater

Föreningskonsulent 2022-04-12

3.1.2 NA22/108:2 Beslut om Arrangemangsbidrag till Rosenblommor och Ågrensånger 
på Fåfängan 2022 - Nyköping Stads Teater

Föreningskonsulent 2022-04-08

3.1.3 NA22/11:2 Beslut om bidrag till förrådsbod - PRO Tunaberg Föreningskonsulent 2022-03-25

3.1.3 NA22/111:2 Beslut om bidrag till värmepumpar - Tunabergs hembygdsförening, 
Svalbergssektionen

Föreningskonsulent 2022-04-14

3.1.2 NA22/113:2 Beslut om bidrag till Eid-fest 2022 - Somaliska föreningen Föreningskonsulent 2022-04-12

3.1.2 NA22/116:2 Beslut om bidrag till Flygdag i september 2022 - Nyköpings 
Flyghistoriska Förening

Föreningskonsulent 2022-04-14



3.1.3 NA22/13:4 Beslut om bidrag för kompensation av banhyra på 
Hjortensbergsbadet under 2022 - OK Hällen

Föreningskonsulent 2022-02-09

3.1.3 NA22/14:2 Beslut om bidrag till förrådscontainer på Brandholmen - Nyköpings 
Modellklubb

Föreningskonsulent 2022-02-09

3.1.3 NA22/17:3 Beslut om bidrag till körverksamhet med anledning av restriktioner för 
Covid-19 - Nyköpings Kammarkör

Föreningskonsulent 2022-02-10

3.1.2 NA22/19:2 Beslut om bidrag till Kvinnan våldet och Systerskapet i samband med 
internationella kvinnodagen 2022 - Kvinno- och Tjejjouren Mira

Föreningskonsulent 2022-02-10

3.1.3 NA22/23:2 Beslut om bidrag till värnepump, Föreningen Nyköpings Forspaddlare Föreningskonsulent 2022-02-17

3.1.2 NA22/25:3 Beslut om arrangemangsbidrag till invigning, Nyköpings 
Hembygdsförening

Föreningskonsulent 2022-02-16

3.1.3 NA22/27:2 Beslut om bidrag till glasmonter, Stadsvakten Nyköpings 
Kulturarvsmuseum 

Föreningskonsulent 2022-02-17

3.1.2 NA22/28:2 Beslut om arrangemangsbidrag för föreläsning Koltrasten 17 mars 
2022, NK-Villans vänner

Föreningskonsulent 2022-02-18

3.1.3 NA22/30:2 Beslut om bidrag till löpband till gymmet - Nävekvarns Gymnastik och 
IdrottsFörening

Föreningskonsulent 2022-03-25

3.1.1 NA22/35:2 Beslut om bidrag till sommarlovsaktiviteter 2022, Stadsodling - Rädda 
Barnen 

Föreningskonsulent 2022-04-13

3.1.2 NA22/37:2 Beslut om bidrag till Platons Gästabud 18-19 juni 2022 - Nyköping 
Stads Teater

Föreningskonsulent 2022-03-25

3.1.3 NA22/39:2 Beslut om bidrag till inköp av bordtennisbord - SPF Seniorerna 
Nyköping

Föreningskonsulent 2022-03-25

3.1.1 NA22/40:2 Beslut om bidrag till sommarlovsaktiviteter 2022, Sportläger - IFK 
Nyköping och NBIS Friidrott 

Föreningskonsulent 2022-04-14

3.1.1 NA22/42:2 Beslut om bidrag till sommarlovsaktiviteter 2022, Idrottens dag - IFK 
Nyköping och NBIS Friidrott 

Föreningskonsulent 2022-04-14

3.1.2 NA22/44:2 Beslut på ansökan om bidrag till Påsklovsfiske i Nyköping 2022 - 
Nyköping Oxelösund sportfiskare

Föreningskonsulent 2022-03-30

3.1.3 NA22/45:3 Beslut om bidrag till inköp av fyrhjuling - Nynäs IK Föreningskonsulent 2022-03-18

3.1.3 NA22/46:2 Beslut om bidrag till utomhussarger - Onyx Innebandysällskap Föreningskonsulent 2022-03-28

3.1.2 NA22/47:2 Beslut om bidrag till Alabasterworkshop 2022 - KKV Sörmland Föreningskonsulent 2022-03-25



3.1.2 NA22/55:3 Beslut om arrangemangsbidrag till författarkväll _En människa kan 
mördas men inte idéer_ Eva Franchell om Anna Lind - NK-villans 
vänner

Föreningskonsulent 2022-03-25

3.1.1 NA22/57:2 Beslut om bidrag till sommarlovsaktivitet 2022, Sommarlovsfiske, 
Sportfiskarna

Föreningskonsulent 2022-04-13

3.1.1 NA22/59:2 Beslut om bidrag till sommarlovsaktivitet 2022, Ungdomsläger 
Jönåkers golfklubb, Jönåkers Golfklubb

Föreningskonsulent 2022-04-13

3.1.1 NA22/60:2 Beslut om bidrag till sommarlovsaktivitet 2022, Fotbollsskola, 
Stigtomta IF och OK Hällen

Föreningskonsulent 2022-04-13

3.1.2 NA22/66:2 Beslut om arrangemangsbidrag för Öppet hus, konstrunda 2022 - 
Förening i konst Nyköping

Föreningskonsulent 2022-03-30

3.1.3 NA22/68:2 Beslut om startbidrag - Industrihistoriska föreningen i Nyköping Startbidrag, 
Föreningskonsulent

2022-03-29

3.1.1 NA22/70:2 Beslut om bidrag till sommarlovsaktiviteter 2022, Kul i sommar, Skol 
IF

Föreningskonsulent 2022-04-13

3.1.1 NA22/71:2 Beslut om bidrag till sommarlovsaktiviteter 2022, Dansworkshops 
vecka 32, NBV Öst

Föreningskonsulent 2022-04-13

3.1.1 NA22/72:2 Beslut om bidrag till sommarlovsaktiviteter 2022, Danskollo Nybörjare, 
NBV Öst

Föreningskonsulent 2022-04-13

3.1.1 NA22/73:2 Beslut om bidrag till sommarlovsaktiviteter 2022, Danskollo 
Avancerad, NBV Öst 

Föreningskonsulent 2022-04-13

3.1.1 NA22/74:2 Beslut om bidrag till sommarlovsaktiviteter 2022, Skaparkollo med 
tema återbruk och naturens resurser, NBV Öst

Föreningskonsulent 2022-04-13

3.1.1 NA22/76:2 Beslut om bidrag till sommarlovsaktiviteter 2022, Trolleriskola, 
Stadsvakten Kulturarvsmuseum

Föreningskonsulent 2022-04-13

3.1.2 NA22/79:2 Beslut om arrangemangsbidrag till Valborgsmässofirande på Vallarna 
Nyköpings Hus 2022 - Nyköpings Hembygdsförening

Föreningskonsulent 2022-03-30

3.1.3 NA22/8:3 Beslut om bidrag för ökade kostnader vid nytt arrende 2022, 
Friluftsfrämjandet i Nyköping

Föreningskonsulent 2022-01-18

3.1.3 NA22/81:4 Beslut om bidrag till att bredda parkeringen - Nävsjöns Sportfiske Föreningskonsulent 2022-04-14

3.1.1 NA22/82:2 Beslut om bidrag till sommarlovsaktiviteter 2022, Kollo i kanotslalom, 
Föreningen Nyköpings Forspaddlare

Föreningskonsulent 2022-04-13

3.1.1 NA22/83:2 Beslut om bidrag till sommarlovsaktiviteter 2022, Skaparfestivalen 
2022, Kulturföreningen Bergatrollen och Somaliska Föreningen

Föreningskonsulent 2022-04-13



3.1.1 NA22/84:2 Beslut om bidrag till sommarlovsaktiviteter 2022, Sportläger Brandkärr 
2022, Somaliska Föreningen och Kommunservice Brandkärr

Föreningskonsulent 2022-04-14

3.1.1 NA22/85:2 Beslut om bidrag till sommarlovsaktiviteter 2022, Fotbollsskola, IFK 
Nyköping och Somaliska Föreninge

Föreningskonsulent 2022-04-13

3.1.1 NA22/86:2 Beslut om bidrag till sommarlovsaktiviteter 2022, Solskola Stigtomta, 
OK Hällen 

Föreningskonsulent 2022-04-13

3.1.1 NA22/89:2 Beslut om bidrag till sommarlovsaktiviteter 2022, Löthens Goif och 
Lundgo Bygdegårdsförening

Föreningskonsulent 2022-04-13

3.1.1 NA22/90:2 Beslut om bidrag till sommarlovsaktiviteter 2022, Lira Blågult - 
Tystberga GIF:s fotbollsskola, Tystberga GIF

Föreningskonsulent 2022-04-13

3.1.1 NA22/91:2 Beslut om bidrag till sommarlovsaktiviteter 2022, Kollo för tjejer, 
Verdandi 

Föreningskonsulent 2022-04-14

3.1.1 NA22/93:2 Beslut om bidrag till sommarlovsaktiviteter 2022, Badresor, Verdandi Föreningskonsulent 2022-04-13

3.1.1 NA22/94:2 Beslut om bidrag till sommarlovskativiteter 2022, Sommarfotbollen - 
Hargs Bollklubb

Föreningskonsulent 2022-04-13

3.1.1 NA22/95:2 Beslut om bidrag till sommarlovsaktiviteter 2022, Junis Cirkuskollo, 
Junis Nyköping 

Föreningskonsulent 2022-04-13

3.1.1 NA22/96:2 Beslut om bidrag till sommarlovsaktiviteter 2022, Junis Summer 
Challange, Junis Nyköping 

Föreningskonsulent 2022-04-13

3.1.1 NA22/97:2 Beslut om bidrag till sommarlovsaktiviteter 2022, Junis Sportkollo, 
Junis Nyköping

Föreningskonsulent 2022-04-13

3.1.1 NA22/99:2 Beslut om bidrag till sommarlovsaktiviteter 2022, Junis Sommarskoj!, 
Junis Nyköping

Föreningskonsulent 2022-04-13



  PROTOKOLLSFÖRSLAG  

 Kultur- och fritidsnämnden 2022-04-21 
 
 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

KFN §     Anmälningsärenden 

Diarienummer: KFN22/1 

 

För att ta del av anmälningsärenden på nämndsammanträde, var god 

kontakta nämndsekreterare senast två arbetsdagar innan mötet för att 

säkerställa att handlingarna hinner tas fram. 

 

För begäran om allmän handling, kontakta ansvarig registrator. 

 

Bilagt finns en förteckning över inkomna anmälningsärenden till och med 

2022-04-19. 

 

Förslag till beslut 

Kultur- och fritidsnämnden beslutar 

 

1) att lägga förtecknade anmälningsärenden till handlingarna. 
 



Nr Från Handlingsrubrik Dnr
1 Kompetens- och 

arbetsmarknadsnämnden
Protokollsutdrag Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden § 60 2021-12-09 Förslag 
på insatser för att minska och motverka segregation

KFN21/72:1

2 Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnden

Beställning av projekt för att minska och motverka segregation 2022 KFN21/72:1.1

3 Beställarkontoret Protokollsutdrag: Beslut från Kommunfullmäktige 2021-12-14, § 195 
Verksamhetsstyrning i Nyköpings kommun (VINK)

KFN21/1:11

4 Region Sörmland Protokollsutdrag från Region Sörmland, regionfullmäktige 2021-11-23 § 134/21 
Aktivitetsplan 2022 inom kulturplan Sörmland 2019-2022 (dnr RS-LED21-2900)

KFN21/41:5

5 Beställarkontoret Taxor för Ridanläggningen som förmedlas av Lokalbokningen - Antagen av 
Kommunfullmäktige 2021-12-14

KFN21/50:3.1

6 Beställarkontoret Protokollsutdrag: Beslut från Kommunfullmäktige 2021-12-14, § 188 Taxa för 
Ridanläggningen som förmedlas via Lokalbokning

KFN21/50:3

7 Beställarkontoret Redovisning: Modellbeskrivning för Styrning och Ledning i Nyköpings kommun (VINK) KFN21/1:11.1

8 Beställarkontoret Protokollsutdrag: Beslut från Kommunfullmäktige 2021-12-14, § 199 Förlängning av 
tillfälligt införande av möjlighet till deltagande på distans vid politiska sammanträden (

KFN21/1:12

9 Kommunledningskansliet Protokollsutdrag: Beslut från Kommunfullmäktige 2022-02-08, § 15 Svar på motion 
om att stoppa bidragen till Ibn Rushd  

KFN21/34:5

10 Kommunledningskansliet Protokollsutdrag: Beslut från Kommunfullmäktige 2022-02-08, § 16 Svar på motion 
avseende att genomföra en översyn av kommunens utbetalningar till studieförbund oc

KFN21/37:5

11 Nyköpings Arenor Protokoll från sammanträde med stipendiejury 2022-02-08 KFN21/65:55

12 Nyköpings Arenor Protokoll från sammanträde med stipendiejury 2022-02-08 KFN21/66:197

13 Kommunstyrelsen Yttrande över återstartsutredningens betänkande Från kris till kraft (SOU 2021:77) KFN21/70:4.1

14 Kommunstyrelsen Protokollsutdrag: Beslut från Kommunstyrelsen 2022-02-07, § 25 Yttrande över 
remiss Återstartsutredningens betänkande, Från kris till kraft. Återstart för kulturen (S

KFN21/70:4

Kultur- och 
fritidsnämnden

Utskriftsdatum

2022-04-19

Anmälningar



15 Kommunstyrelsen Styrdokument: Nyköpings landsbygdsstrategi 2022-2030 KFN21/69:4.1

16 Kommunstyrelsen Protokollsutdrag: Beslut från Kommunfullmäktige 2022-03-08, § 31 Antagande av 
Nyköpings Landsbygdsstrategi 2022-2030 

KFN21/69:4

17 Beställarkontoret Protokollsutdrag: Beslut från Vård- och omsorgsnämndens protokoll 220310 § 17 
Lägesrapport från arbetet kring idéburet offentligt partnerskap (IOP)

KFN22/1:3

18 Beställarkontoret Program för effektiv organisation KFN22/1:1.1

19 Beställarkontoret Program för ekologisk hållbarhet KFN22/1:1.2

20 Beställarkontoret Program för ekonomisk hållbarhet KFN22/1:1.3

21 Beställarkontoret Program för social hållbarhet KFN22/1:1.4

22 Beställarkontoret Protokollsutdrag: Beslut från Kommunfullmäktige 2022-02-08, § 5 Antagande av 
program för hållbar utveckling och genomförande av Agenda 2030 

KFN22/1:1

23 Beställarkontoret Protokollsutdrag: Beslut från Kommunstyrelsen 2022-02-28 § 52 Investering: 
Ombyggnation av omklädningsrum på Hjortensbergsbadet 

KFN22/1:2
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