NYKOPINGS KOMMUN KALLELSE

KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDEN

ONSDAGEN DEN 19 FEBRUARI 2020 KL. 14.00 STADSHUSET SAL B

SAMMANTRADET AR OPPET FOR ALLMANHETEN
Gruppmoten 13.00-14.00

S-, C- och MP-grupp: B-salen
M-, KD- och L-grupp: Oversikten
SD-grupp: Avsikten

V-grupp Insikten

INFORMATIONSARENDEN
1 Barnkulturcentrum — aret som gatt Lisbeth
Sommarstrom
2 Namndinformation
BESLUTSARENDEN
1 Uppdrag till Naringslivsenheten avseende projekt Bryggeriomradets KFN19/46
utveckling
- Tjansteskrivelse
- Uppdragsbeskrivning
2 Rapport: Central métesplats féor ungdom 2019 KFN19/18
- Tjansteskrivelse
- Rapport
3 Rapport: Idrott och integration 2019 KFN19/36
- Tjansteskrivelse
- Rapport
4 Rapport: Civilsamhallets arbete avseende integrationsinsatser 2019 KFN19/22
- Tjansteskrivelse
- Rapport
5 Framtagande av Idrottspolitiskt program och val av politisk styrgrupp KFN20/11
- Tjansteskrivelse
Dokumentnamn Antal sidor

kfn 200219_d

12



10

11

12

13

Kultur- och fritidsnamndens bidrag till féreningen Arndgruppen for
fritidsgardsverksamhet 2020-01-01 till 2020-06-05

- Tjansteskrivelse
- Bilaga: Overenskommelse
Verksamhetsberéttelse for Kultur- och fritidsndmnden 2019
- Tjansteskrivelse
- Verksamhetsberéattelse
Kultur- och fritidsnamndens fordelning av bidrag till studieférbunden
2020
- Tjansteskrivelse
- Bilaga
Yttrande over forslag till Nykdpings kommuns serviceplan for
Nykopings landsbygd
- Handlingar i arendet skickas ut separat
- Remisshandling: Serviceplan
Internkontrollplan 2020 fér Kultur- och fritidsndmnden
- Tjansteskrivelse
- Internkontrollplan
Revidering av attestforteckning
- Tjansteskrivelse
- Attestférteckning

Delegationsanmalningar

Anmalningsarenden

Karina Josevski Johanna Sterner
Ordforande Sekreterare

2(2)

KFN19/49

KFN19/2

KFN20/8

KFN20/12

KFN20/10

KFN20/9

KFN20/4

KFN20/1



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Kultur- och fritidsndmnden 2020-02-19
KFN § Dnr KFN19/46

Uppdrag till Naringslivsenheten avseende projekt Bryggeriomradets
utveckling

Naringslivsenheten utarbetade under 2019 p& uppdrag av Kultur- och
fritidsnamnden ett forslag till utvecklingsplan for Bryggeriomradet. Planen
presenterades for namnden i december 2019. Arendet aterkommer nu med
ett konkretiserat uppdrag till Naringslivsenheten att genomfora ett trearigt
utvecklingsprojekt avseende Bryggeriomradet.

Kultur- och fritidsnamnden har tidigare blockforhyrt Bryggeriomradet en
blockférhyrning som under projekttiden dverlamnas till Naringslivsenheten.
Projektet i sin helhet omfattar fler delar och divisioner vilket innebar att
Naringslivsenheten och Kultur- och fritidsnamnden under projektets gang
tillsammans lI6pande ska bedriva ett férankringsarbete gentemot kommunens
ovriga verksamheter. Detta galler i synnerhet de finansiella delarna som kan
uppsta under projektettiden.

Uppdraget paverkar ocksa verksamhetsbestallning till Tekniska Divisionen
dar blockforhyrningen utgar i Kultur- och fritidsnamndens bestallning.

Forslag
Projektbeskrivningen redovisas i sin helhet redovisas i bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2020-02-03.

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden beslutar

att uppdra till Naringslivsenheten genomfora projekt Bryggeriomradets
utveckling i enlighet med projektbeskrivningen, bilaga till tjansteskrivelse
daterad 2020-01-20, samt

att overlata blockforhyrningen av fastigheten Bryggeriet 7 till
Naringslivsenheten

Beslutet skickas till
Naringslivsenheten
Tekniska Divisionen
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



L Tjansteskrivelse Dnr
Nykoplng KFN19/46

Kultur- och fritidsndmnden Datum
Per Lithammer 2020-02-03

Kultur- och fritidsnamnden

Uppdrag till Naringslivsenheten avseende projekt
Bryggeriomradets utveckling

Arendet i korthet

Naringslivsenheten utarbetade under 2019 pa uppdrag av Kultur- och
fritidsnamnden ett forslag till utvecklingsplan for Bryggeriomradet. Planen
presenterades for namnden i december 2019. Arendet aterkommer nu med ett
konkretiserat uppdrag till Naringslivsenheten att genomfora ett tredrigt
utvecklingsprojekt avseende Bryggeriomradet.

Kultur- och fritidsnamnden har tidigare blockforhyrt Bryggeriomradet en
blockférhyrning som under projekttiden dverlamnas till Naringslivsenheten.
Projektet i sin helhet omfattar fler delar och divisioner vilket innebéar att
Naringslivsenheten och Kultur- och fritidsnamnden under projektets gang
tilsammans lI6pande ska bedriva ett forankringsarbete gentemot kommunens 6vriga
verksamheter. Detta géller i synnerhet de finansiella delarna som kan uppsta under
projektettiden.

Uppdraget paverkar ocksa verksamhetsbestallning till Tekniska Divisionen dar
blockforhyrningen utgar i Kultur- och fritidsnamndens bestallning.

Fordjupad beskrivning
Projektets dvergripande mal och syfte ar att utveckla Bryggeriomradet till

. Ett omrade som i hogre grad &n idag bidrar till Nykopings attraktivitet
med en miljé som inspirerar aktdrer och besokare.

. Ett omrade som utgor en inkluderande och dppen métesplats dar olika
kulturella uttryck far motas och berika varandra.

. Ett omrade i form av kulturgenerator som majliggor véaxelverkan mellan
foreningsliv, bildning och Foretagande.

. Ett omrade vilket samverkar med andra intressenter och aktorer for att

starka A-rummet men ocksa stéarka banden med liknande omréden i
Nykopings kommun.

. Ett omrade som till sitt innehall och utbud avseende verksamheter
inom kulturella och kreativa naringar (KKN) starker attraktiviteten.

Postadress Besodksadress Tfn 0155248369 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stadshuset per.lithammer@nykoping.se Bg 619-03 42
Kultur- och fritidsnamnden kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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Forslag
Projektbeskrivningen redovisas i sin helhet redovisas i bilaga till tjansteskrivelse
daterad 2020-10-20

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamnden beslutar

att uppdra till Naringslivsenheten genomfora projekt Bryggeriomradets utveckling i
enlighet med projektbeskrivningen, bilaga till tjansteskrivelse daterad 2020-01-20

samt

att overlata blockforhyrningen av fastigheten Bryggeriet 7 till Naringslivsenheten

Per Lithammer
Sakkunnig Kultur och fritid

Beslutet skickas till
Naringslivsenheten
Tekniska Divisionen
Kommunstyrelsen
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Bakgrund

Bryggeriomradet ligger centralt nara Nykopings an och tillhér Nykopings historiska
vagga. Mellan torget och Bryggeriomrade byggs nu Akroken dar Nyképingshem
uppfor flerfamiljshus. Strax intill ligger Stadsvakten som nyligen renoverats. Dar
driver Hembygdsforeningen ett aktivt kulturarvsmuseum som blivit en motesplats for
medborgare och féreningsliv. Larosatet Nykdpings Folkhdgskola, granne med
Bryggeriet utmed Behmbrogatan, tillhtr det kulturella straket utmed an. Skolan har
en kreativ inriktning med manga elever och ett omfattande kulturellt program. Det
halls ocksa dppna forelasningar och musikkvallar. | anslutning till slottet ligger
Slottsvakten som ar S6rmlands Museums fore detta konsthall. Under 2019
omvandlas det till en dppen verksamhet med 6lbryggeri och servering. Mittemot pa
andra sidan an finns den ideellt drivna NK-villan, ett kulturellt center med
utstalinings- och forelasningslokal, festvaning samt servering. Fortsatter vi
promenaden mot hamnen ligger hamnbodarna med hantverksbutiker och
restauranger. Det som forenar byggnaderna ar att de innehaller aktiva foreningar,
bildning som kompletteras med ett 50-tal egna féretagare inom kulturella och
kreativa naringar (KKN).

Redan 1996 da en ny detaljplan fér A-rummet och Bryggeriomradet antogs fanns
ambitionen att som det star i detaljplanen for omradet;

"byggnaderna ska fyllas med utéatriktad verksamhet med kultur- och
hantverksanknytning for att pa sa satt skapa ett omvaxlande strak langs an med
manga knytpunkter fér allménheten” och vidare

“att erbjuda en kreativ och utvecklingsstimulerande miljo fér konstnarer, hantverkare
och sméaféretagare”

Omradet har genom aren praglats av visionara planer, engagerade hyresgaster,
medborgare, tjanstepersoner och politiker men ocksa diskussioner och
meningsskiljaktigheter. Det har lyfts dnskemal fran tid till annan att Bryggeriomradet
bor vara mer tillgangligt for invanare och besokare, vilket det tidvis ocksa har varit.
Naringslivsenheten utarbetade under 2019 pa uppdrag av Kultur- och
fritidsnamnden ett forslag till utvecklingsplan for Bryggeriomradet. Planen
presenterades for namnden i december 2019. Kultur- och fritidsnamnden
aterkommer nu med ett konkretiserat uppdrag till Naringslivsenheten att genomféra
ett tredrigt utvecklingsprojekt avseende Bryggeriomradet.

Kultur- och fritidsnamnden har tidigare blockforhyrt Bryggeriomradet, en
blockférhyrning som under projekttiden dvertas av Naringslivsenheten. Uppdraget
blir ett tillagg till den verksamhetsbestallning Kultur- och fritidsn&mnden givit
Naringslivsenheten for 2020 (KFN19/46).
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Overgripande mal och syfte

Projektets dvergripande mal och syfte ar att utveckla Bryggeriomradet till

e Ett omrade som i hogre grad an idag bidrar till Nykopings attraktivitet med
en milj6 som inspirerar aktorer och besokare.

e Ett omrade som utgor en inkluderande och 6ppen moétesplats dar olika
kulturella uttryck far métas och berika varandra.

e Ett omrade i form av kulturgenerator som mojliggor vaxelverkan mellan
foreningsliv, bildning och féretagande.

e Ett omrade vilket samverkar med andra intressenter och aktorer for att starka
A-rummet men ocksé starka banden med liknande omréden i Nykdpings
kommun.

e Ett omrade som till sitt innehall och utbud avseende verksamheter inom
kulturella och kreativa naringar (KKN) starker attraktivitet.

Omfattning och avgransningar

Uppdraget fran Kultur- och fritidsnamnden tydliggors i aktivitetsplanen och omfattar
de omraden som ligger inom Kultur- och fritidsnamndens ansvarsomrade. | de fall
Naringslivsenheten under projekts gang finner aktiviteter som de vill fora in i
projektet och som inte ligger inom KFN:s ansvarsomrade aligger det
Naringslivenheten att kontakta och forankra detta med ansvarig Namnd/verksamhet
inom kommunen.

Tidplan
2020 - 2022



Kostnader

Naringslivsenheten ersétts av Kultur- och fritidsndmnden med ett belopp
motsvarande summan av blockforhyrningen som idag KFN betalar till
Kommunfastigheter for fastigheten Bryggeriet 7.

| uppdraget finns aktiviteter som ar forenade med investering eller kostnader vilka
ligger utanfor Kultur- och fritidsnamndens och Naringslivsenhetens radighet. Detta
innebar att Naringslivsenheten och Kultur- och fritidsnamnden under projektets gang
tilsammans lI6pande ska bedriva ett forankringsarbete gentemot kommunens 6vriga
verksamheter och det kommer att behdva fattas flera separata beslut under
projektets gang.

Kommunikation

Projektet & omfattande och en méngd aktiviteter ska genomforas, vilket innebar att
kommunikation internt och externt ar av stor vikt. En kommunikationsplan for
projektet ska darfor upprattas i samverkan med Kultur- och fritidsndmnden och
kommunens kommunikationsavdelning.

Uppdragsgivare

Kultur- och fritidsndmnden

Uppdragstagare

Naringslivsenheten

Avstamning uppdraget

Avstamning av uppdraget sker till nAmndens Sakkunnig. Detta ska ske varannan
manad och Naringsliv &r sammankallande. Sakkunnig aterrapporterar sedan
[6pande till Kultur- och fritidsnamnden.

5/8
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Utvecklingsomraden, malfokusering och aktiviteter

Initialt har trettiotal aktiviteter tagits fram och under projektets gang kan ytterligare
aktiviteter tillkomma. Aktiviteterna skall I6pande aterrapporteras till Kultur- och
fritidsnamnden och vid behov av ndmndbeslut skall dessa anmaélas till
Bestallarkontoret. Centralt for uppdraget ar att dverenskommelse ska uppréattas
mellan N&ringslivesenheten och kommunfastigheter géllande blockforhyrningen av
fastigheten Bryggaren 7.

Uppdraget omfattar foljande aktiviteter;
Vision, identitet och kommunikation

En tydlig och samlad kulturvision for Nyképings kommun efterfragas och 6nskas av
de som finns i Bryggeriomradet. Tillfallet att ta armkrok pa utévarna och samlas
kring gemensamma malbilder skulle kunna gora att Nyképing nar nya hojder inom

kultur.

. Konkretiserar visionsarbete

. Utarbeta operativa mal

. Faststélla identitet/omradesnamn

. Ta fram en marknads- och kommunikationsplan

. Planera och verka for en klusterbildning inom KKN

. Undersotka forutsattningar for en kulturinkubator

. Inventera spets- och fokusomraden for kulturutdvning och naringen
. Analysera behov av nya utbildningar inom konst och kultur

Samverkan och samarbeten och evenemang

Det finns en stor potential for att starka och utveckla bade féretagandet,
foreningslivet och utbildning inom konst och kultur. Orsakerna ar de aktiva
foreningarna, folkhogskolan och de manga smafoéretagare inom naringen som redan
finns. Kraften och vaxelverkan uppstar i métet och samverkan mellan foreningsliv,
naring och bildning och kan bidra till en atervaxt inom branschen.

. Initiera samverkan med Regionen/Lansmuseet

. Samverka med Studieférbund



. Utveckla nuvarande samverkan med kulturstraket

. Inventera kommunens nuvarande engagemang i kulturaktiviteter
. Utveckla plan for tvarsektionella aktiviteter

. Starta igang samverkansevenemang mellan kulturféreningar

. Undersoka mojliga delningsfunktioner sasom lokaler och teknik

Omradet, fastigheter, straket och garden

Sedan detaljplanen fér A-rummet och Bryggeriomrédet antogs for drygt 20 &r sedan
har staden utvecklat fastigheter och byggnader mellan hamnomradet och stadens
centrum langs Nykopingsan. Sarskilt i de offentligt &gda fastigheterna har konst och
kultur fatt ta plats och ett kulturstrak har vuxit fram. Kulturstraket ar ocksa
samlingsnamnet pa en grupp foretag och féreningar som gemensamt traffas och
samarbetar om marknadsforing och evenemang. Bestksnaringen véxer och med
den behovet av kulturomraden med livaktiga féretag och verksamheter.

. Utveckla straket genom omradet

. Uppratta en parkeringsplan for bilar och cyklar i Bryggeriomradet med
omnejd

. Initiera samarbete med hyresgaster om gardsutformning inklusive

konstgestaltning

. Ombesorja battre belysning och skyltning
. Ta fram forslag pa framtidsorienterad hallbarhetsplan.
. Ta fram plan pa att utveckla de idag outvecklade ytor som finns i

fastigheterna

Hyresgaster och innehall lokaler

Ska Bryggeriomradet kunna utvecklas behover platsen borja leva och bli kand.
Fastigheter ar ingenting utan dess innehall. Platsen behéver ga fran
laghyresomrade med lokaler i delvis daligt skick till stolt kulturplats med

7/8
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byggnadsvard i fokus. Det finns goda forutsattningar att uppna flexibla lokaler med
hdgre nyttjiandegrad och delningsfunktioner.

. Fastlagga kriterier och krav vid uthyrning

. Uppratta nya kontraktsvillkor

. Fastsla hyresnivaer

. Uppratta plan for hyresgastférhandling

. Lokalplan som mojliggor en "basta lokal for respektive hyresgast”

. Uppratta forutsattningar for lokalké och bytesmdjligheter

. Utarbeta och implementera process for uthyrning av lokaler till extern
intressent

. Ansvara for uthyrningsarbetet

. Uppratta samverkansrad for hur hyresgaster tas in

. Se over mojlighet att pa affarsméssig basis starta

Café/Restaurang/butik i omradet

. Understka marknaden for Co-Workingyta for KKN
. Initiera lokalinventering for foreningslivet
. Understka mdjliga fastighetsbidrag for utveckling av lokaler

. Medverka till lokalinventering for folkhdgskolan



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Kultur- och fritidsndmnden 2020-02-19
KFN § Dnr KFN19/18

Rapport: Central moétesplats for ungdom 2019

Nykdpings kommun &r en av de 32 kommuner som regeringen valt ska
kunna fa stod i sitt arbete att starka social och ekonomisk utveckling med
fokus att motverka segregation.

Under 2019 tilldelades Nykdpings kommun 9 miljoner kronor fran
Tillvéxtverket for att framja integration och motverka segregationen i
kommunen. Medlen har fordelats ut till olika integrationsinsatser som ska
framja kommunens arbete i att minska och motverka segregation.

Kommunstyrelsen beslutade 2019-08-29 att Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden administrerar férdelningen av statshidraget och
aterrapporterar resultatet av genomforda integrationsinsatser 2019 till
kommunstyrelsen under forsta kvartalet 2020.

Kultur- och fritidsnamnden har ansokt och tilldelats 400 tkr av Kompetens-
och arbetsmarknadsnamnden for integrationsatgarden Central motesplats for
ungdom. Nykopings Arenor har tilldelats uppdraget och inkommit med
aterrapportering till Kultur- och fritidsnamnden samt till Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden for vidare rapportering. Medlen som inte forbrukats
2019 har dverforts till kommande insatser 2020.

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamnden beslutar

att godkanna rapporten, bilaga till tjansteskrivelse daterad 2020-02-04

Beslutet skickas till
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



L Tjansteskrivelse Dnr
Nykoplng KFN19/18

Kultur- och fritidsndmnden Datum
Per Lithammer 2020-02-04

Kultur- och fritidsnamnden

Rapport Central métesplats for ungdom 2019

Arendet i korthet

Nykopings kommun &r en av de 32 kommuner som regeringen valt ska kunna fa
stdd i sitt arbete att starka social och ekonomisk utveckling med fokus att motverka
segregation.

Under 2019 tilldelades Nykopings kommun 9 miljoner kronor fran Tillvaxtverket for
att framja integration och motverka segregationen i kommunen. Medlen har
fordelats ut till olika integrationsinsatser som ska framja kommunens arbete i att
minska och motverka segregation.

Kommunstyrelsen beslutade 2019-08-29 att Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden administrerar foérdelningen av statsbidraget och
aterrapporterar resultatet av genomfdrda integrationsinsatser 2019 till
kommunstyrelsen under forsta kvartalet 2020.

Kultur- och fritidsnamnden har ansokt och tilldelats 400 tkr av Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden for integrationsatgarden Central motesplats for ungdom.
Nykopings Arenor har tilldelats uppdraget och inkommit med aterrapportering till
Kultur- och fritidsnamnden samt till Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden for
vidare rapportering. Medlen som inte forbrukats 2019 har éverforts till kommande
insatser 2020.

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden beslutar

att godkanna rapporten, bilaga till tjansteskrivelse daterad 2020-02-04

Per Lithammer

Sakkunnig Kultur och fritid

Postadress Besodksadress
Nykdpings kommun Stadshuset
Kultur- och fritidsnamnden

611 83 NYKOPING

Tfn 0155248369
per.lithammer@nykoping.se

Org nr 21 20 00-29 40
Bg 619-03 42
kommun@nykoping.se
www.nykoping.se
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Beslutet skickas till
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden



Nyk6 pi n g Redovisning Bz‘q o/318

Naringslivsenheten, Nykopings Arenor Fritid Datum
Annika Malmstrém 2020-01-13

Kompetens- och Arbetsmarknadsnamnden
Kultur- och Fritidsnamnden

Delredovisning for integrationsatgarder 2019
"Central motesplats/fritidsgard”

| slutet av september manad gick Nykdpings Arenor ut till nagra aktérer och
féreningar som vi trodde skulle kunna hjalpa oss med att bereda vag och
ordna centrala motesplats pa kort varsel under hosten 2019. Det hela
resulterade i att fem féreningar fick beslut pa att de fick genomféra sex
féreslagna projekt inom givna ramar.

Foreningarna var:
e Ung Kraft — Unga Kraftstationer, "Underground fritidsgard”
e Nykoping Sportklubb — Flickprojekt och Hockeyfritids
o |IFK Nykoping och Somaliska féreningen — Fotboll Fitness i Brandkarr
e NBV Ost - Dansworkshop

e Nykoépings Ungdomsférening — Oppen fritidsgard

Vi hade 400.000 kr att férdela och féreningarna har fatt bidrag till sina projekt

enligt nedan:
Ung Kraft 112 785 kr
Nykopings Sportklubb 0 kr

IFK Nykoping (Somaliska féreningen) | 41 800 kr

NBV Ost 9117 kr

Nykoépings Ungdomsforening 30 000 kr

Summa utbetalda medel 193 702 kr
Postadress Besoksadress Tfn 0155 - 4574 36 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Idrottsvagen forening@nykoping.se Bg 619-03 42
Naringslivsenheten, nykopingsarenor@nykoping.se kommun@nykoping.se
Nyk&pings Arenor Fritid www.nykoping.se

61183 NYKOPING
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Dnr NA19/318 2/4

Nykdpings sportklubb kunde inte redovisa sina kostnader i tid och det fanns
andra oklarheter kring deras utbetalning. Av den anledning har inget bidrag
blivit utbetald i skrivande stund, men vi har avsatt pengar for att eventuellt
betala ut en del av det utlovade bidraget.

Nedan féljer en kortfattad beskrivning av respektive aktivitet:

1 Ung Kraft — Unga Kraftstationer — Station,
powerd by Ung Kraft

Ung Kraft testade idén med en mobil underground fritidsgard. Ryktet spreds
ala rave via snapchat, inte via traditionella vagar. En fullkomlig fritidsgard
Oppnar upp for en kvall for att sedan stanga och 6ppna upp nagon
annanstans.

En dag i veckan, samma 6ppettider (16-21) men oklart var de dppnar nasta
gang under Vecka 45-50 2019. Varje Station inneholl samma moduler; café,
samhallsinfo, pyssel, hang, relationsbyggande, varje modul kan se lite olika ut
fran gang till gang.

Ung Kraft slutsats ar att behovet av fritidsgardar ar stort, ungdomarna féljde
vart de an 6ppnar upp Station. Ung Kraft arbetar for att skapa en mer
permanent moétesplats/ moétesplatser for unga i kommunen.

Antal delgarare: 204 st

Konsforedelning: 45 % tjejer (det har 6kat successivt)

Berorda bostadsomraden: Arnd, Jonaker, Brandkarr, City, Rosenkalla,
Raby, Bettna, Buskhyttan, Oppeby, Harg, Tystberga, Fagelbo, Stenkulla
Aldersfordelning: Hogstadiet ak 8, 9 samt gymnasiet ak 1 och 2.
Skoltillhorighet: Alpha, Omega, Skavsta, Gripen, Vittra

#1 Station Fagelbo 7/11, 30 deltagare.

#2 Station Slakthuset 14/11, 50 deltagare

#3 Station Tystberga 21/11, 10 deltagare

#4 Station City 28/11, 50 deltagare

#5 Station Jonaker 5/12, 30 deltagare

#6 Station gamla Residenset 12/12, 34 deltagare

2 IFK Nykoping och Somaliska foreningen —
Fotboll Fitness i Brandkarr

IFK Nykdping har i detta projekt skapat ett gott samarbete med Somaliska
foreningen i Brandkarr som ligger i bostadsomradet dar de aktiverade sitt
projekt. Tillsammans med dem och via andra kontakter har de kunnat erbjuda
ungdomar till att kunna utbilda sig till ungdomsledare samt inga i projektet med
mojlighet att fortsatt i de ordinarie verksamheterna.
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4 ungdomar fran Brandkarr och Arné tillsammans med nagra ungdomar fran
andra stadsdelar sa blev det totalt 8 ungdomar. Dessa ungdomar larde kénna
varandra for forsta gangen under utbildningen dar dom i 3 dagar samt en
Overnattning fick lara sig grunderna i att vara en ledare.

Genom Fotboll Fitness som ar en organiserad spontanfotboll kunde ledarna
skapa en mojlighet for barn att forbattra deras halsa pa ett roligt och socialt
satt utan fokus pa att vinna. | stort handlar det att integrera dessa barn i ett
stérre sammanhang dar dom kan sa smaningom hitta till Rosvalla. Av alla
dessa barn sa var det ca 90% av dem som inte har en tillhérighet i nagon
férening idag.

Mycket tid gick at i borjan att prata om vara vardegrunder och fa dem forsta
Fair Play.

Ungdomsledarna spelade en stor roll i projektet dar dom fick méjligheten att
visa sina kunskaper med hjalpt av erfarna ledare. Att framsta som férebilder till
dessa yngre barn och kunna kanna att de kan paverka andra samt kanna sig
betydelsefulla i sitt ledarskap. Samtliga ungdomsledare visade pa god narvaro
under utbildningen samt aktiviteterna. Och med ett stort intresse att fortsatta
som ledare.

Foreningarna hoppas kunna fortsatta i nagon form till ar 2020 med fler
ungdomar och barn.

Volymer, t ex antal aktiviteter, antal deltagare:
30-31/10 -1/11 Ledarutbildning

9/11 Ledarutbildning

7 aktiviteter med start den 9/11 - 21/12

8 Ungdomsledare och ca 75 barn.

Konsfordelning: 3 tjejer Ungdomsledare, 5 killar Ungdomsledare
30 aktiva tjejer & 45 aktiva pojkar mellan 7 - 10 ar.

Definierad malgruppers deltagande, t ex fordldrar till elever: Vi hade
nagra foraldrar till Ungdomsledarna som deltog i ledarutbildningen for att se
hur det funkade och vad deras barn var involverade i.

Etniska gruppers representation: Svenskar, Bosnier, Somalier, Chilenare,
Eritreaner, Etiopier, Marockaner,Finskar m.fl.

Berorda bostadsomraden: Vi valde att ha var verksamhet i Brandkarr,
Nykoping.

3 NBV Ost - Dansworkshop

NBV Ost genomférde 3 dansworkshops pa 1,5 timme vardera. Workshoparna
har varit pa Rosvalla.

3/4
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Workshop 1, Feminine vibe med Sannemy Lind14/12 = 4 tjejer

Workshop 2, Breakdance med Carl Lundberg 21/12 = 5 tjejer och 5 killar
Workshop 3, Contemporary och Hiphop med Jessika Sillanpaa och Veronica
Alvarez Ferreria 21/12 = 10 tjejer och 2 killar

Alder pa deltagarna har varit ungdomar 13-25 ér.

Etniska gruppers representation: Enstaka besok utifran intresse av stilar,
Valdigt fa har deltagit.

Berorda bostadsomraden: | och med att vi forlagt aktiviteten pa Rosvalla kan
alla ta sig till oss och delta pa vara arrangemang oavsett vart du bor i
kommunen. En ganska neutral plats.

NBYV tycker de har natt sitt planerade mal och ar néjda att ungdomarna ser
dom som en naturlig dansanordnare. De har ett bra natverk pa ledare och
manga hor av sig till dom och vill komma tillbaka och halla i workshops.

NBV hoppas alltid pa att na nya deltagare att ga med i sin dansverksamhet.
En del nar de via denna kanal vilket de tycker ar positivt.

4 Nykoépings Ungdomsférening — Oppen
fritidsgard

Fritidsgarden hade i sin nya lokal pa Fagelbo oppet for fritidsgard tva ganger i
veckan, bade onsdagar och fredagar. Pa fritidsgarden erbjéds ungdomarna
olika aktiviteter som till exempel att spela playstation, pingisbord, biljard,
alfabetspel, titta pa tv eller lyssna pa musik. Bidraget gick i forsta hand till
uppstartskostnader. Den 2019-11-07 hade de samarbete med Ung Krafts
aktivitet. Féreningen var nojda att det lag i forsta veckan eftersom de da fick
kontakt med nya ungdomar som de sjalva inte nadde.

Deltagare: Det kommer varije tillfalle mellan 20 och 25 ungdomar i olika aldrar
(fran 10 ar och uppat).

Det har kommit manga féraldrar med sina barn att delta i aktiviteterna.

Etniska gruppers representation: Vi har 6ppet for alla. Det mesta som
kommer invandrar fran olika lander och enstaka svenskar.

Berorda bostadsomraden: Vi har gjort 6ppet hus den 2019-11-21. Vi bjuder
all som passerar dorren till lokalen. Det mesta kommer fran Stenkulla och
centrum aven kommer nagra andra omrade.
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NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Kultur- och fritidsndmnden 2020-02-19
KFN § Dnr KFN19/36

Rapport: Idrott och integration 2019

Nykdpings kommun &r en av de 32 kommuner som regeringen valt ska
kunna fa stod i sitt arbete att starka social och ekonomisk utveckling med
fokus att motverka segregation.

Under 2019 tilldelades Nykdpings kommun 9 miljoner kronor fran
Tillvéxtverket for att framja integration och motverka segregationen i
kommunen. Medlen har fordelats ut till olika integrationsinsatser som ska
framja kommunens arbete i att minska och motverka segregation.

Kommunstyrelsen beslutade 2019-08-29 att Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden administrerar férdelningen av statshidraget och
aterrapporterar resultatet av genomforda integrationsinsatser 2019 till
kommunstyrelsen under forsta kvartalet 2020.

Kultur- och fritidsnamnden ansdkte om medel hos Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden om 100 tkr for integrationsatgarden Idrott och
integration under 2019 och beviljades en summa om 100 tkr.

Kultur- och fritidsndmnden beslutade att ersatta Sérmlandsidrotten med 100
tkr for atgarden vilken innebar att de skulle;

e Kartlagga och dokumentera idrottsféreningarnas pagaende
integrationsarbete 2019.

e Anordna tva informations- och utbildningstillfallen avseende idrottens
mojligheter att bidra till ett gott integrationsarbete.

e Besoka/traffa foreningar i syfte att stimulera dem att delta i
integrationsarbetet.

e Dokumentera "goda exempel” och redovisa idrottsstarka och
idrottssvaga omrade i Nykopings kommun samt lamna forslag pa
framtida atgarder och strategier.

Sormlandsidrotten har nu inkommit med aterrapport och Kultur- och
fritidsndmnden och till Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden for vidare
rapportering.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kultur- och fritidsndmnden Datum
Per Lithammer 2020-02-04

Kultur- och fritidsnamnden

Rapport idrott och integration 2019

Nykopings kommun &r en av de 32 kommuner som regeringen valt ska kunna fa
stdd i sitt arbete att starka social och ekonomisk utveckling med fokus att motverka
segregation.

Under 2019 tilldelades Nykopings kommun 9 miljoner kronor fran Tillvaxtverket for
att framja integration och motverka segregationen i kommunen. Medlen har
fordelats ut till olika integrationsinsatser som ska framja kommunens arbete i att
minska och motverka segregation.

Kommunstyrelsen beslutade 2019-08-29 att Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden administrerar foérdelningen av statsbidraget och
aterrapporterar resultatet av genomfdrda integrationsinsatser 2019 till
kommunstyrelsen under forsta kvartalet 2020.

Kultur- och fritidsnamnden ansdkte om medel hos Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden om 100 tkr for integrationsatgarden Idrott och integration
under 2019 och beviljades en summa om 100 tkr.

Kultur- och fritidsndmnden beslutade att ersatta Sérmlandsidrotten med 100 tkr for
atgarden vilken innebar att de skulle;

e Kartlagga och dokumentera idrottsféreningarnas pagaende
integrationsarbete 2019.

e Anordna tva informations- och utbildningstillfallen avseende idrottens
mdjligheter att bidra till ett gott integrationsarbete.

e Besoka/traffa foreningar i syfte att stimulera dem att delta i
integrationsarbetet.

o Dokumentera "goda exempel” och redovisa idrottsstarka och idrottssvaga
omrade i Nykopings kommun samt lamna forslag pa framtida atgarder och
strategier.

Sormlandsidrotten har nu inkommit med aterrapport och Kultur- och fritidsnamnden
och till Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden for vidare rapportering.

Postadress Besodksadress Tfn 0155248369 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stadshuset per.lithammer@nykoping.se Bg 619-03 42
Kultur- och fritidsnamnden kommun@nykoping.se
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IDROTT, INTEGRATION OCH INKLUDERING

VAR
ORGANISATION

Vilka ar vi?
RF-SISU Sormland ér Riksidrottsforbundets och SISU Idrottsutbildarnas regionala organisation i Sérmland. Vart

uppdrag ir att stédja, foretrida, leda, bilda och utbilda idrottsrérelsen i gemensamma fragor savil regionalt som
lokalt.

Svensk idrottsrorelses verksamhetsidé
Idrottsrorelsens verksamhetsidé beskriver idrottsrorelsens gemensamma uppdrag och varfor rorelsen finns till:
Vi bedriver idrott i féreningar for att ma bra, ha roligt och utvecklas under hela livet.

Idrottens virdegrund

Varje férening och varje forbund beslutar sjélv 6ver sin verksamhet. Idrottsrorelsen har kommit 6verens om en ge-
mensam virdegrund som all verksamhet ska utga ifran:

- Gliddje och gemenskap

- Demokrati och delaktighet

- Allas ritt att vara med

- Rent spel

Svensk idrotts vision:
Svensk idrott - virldens bista

Forkortningar

RF - Riksidrottsforbundet

SF- Specialidrottsforbund

SDF - Specialidrottsdistriktsférbund
IF - Idrottsforening



RF-SISU SORMLAND

Bakgrund

” Idrotten dr ett mycket gott redskap i integrationsarbetet och atgdrder for att
utveckla och stimulera detta arbete dr viktigt. RF-SISU S6rmland har tillsam-
mans med Kultur- och fritidsndmnden diskuterat om att kartldgga och doku-
mentera idrottsféreningarnas integrationsarbete 2019 samt idrottsstarka och
idrottssvaga omrdden i Nykdping. Utifrdn detta arbete avser de att limna for-
slag pd framtida dtgdrder/strategier inom omrddet idrott och integration. In-
satsen syftar till att utveckla intresset hos fler idrottsforeningar att ta en aktiv

roll i integrationsarbetet.”

Utifran ovan beskrivet uppdrag tar denna rapport sin

borjan. Arbetet kommer berora olika punkter med

avseende att svara pa foljande fragor:

« Kartlidgga och dokumentera idrottsféreningarnas
pagaende integration och inkluderingsarbete 2019.

e Dokumentera “goda exempel” och redovisa idrotts-
starka och idrottssvaga omraden i Nykopings
kommun.

e Limna forslag pa framtida atgirder och strategier.

For att skapa en helhetsbild 6ver det pagaende integra-
tions- och inkluderingsarbetet i Nykoping har vi valt att
inleda dennarapport med ett helhetsperspektiv.

Rapporten inleds med en foérklaring ver hur svensk
idrott ser utidag, vad vi som férbund och idrottsrorelse
vill uppna, och vad som krivs for att komma dit. Det dr
avvikt att kunna foérstd hela detidrottsliga samman-
hanget for att forsta pa vilket sétt idrotten arbetar med
omradet integration och inkludering. Hela idrottens
arbete inom detta omrade ér kopplat till en rod trad som
ska genomsyra allt vi gér och allt vi arbetar med. Det dr
delarna som bygger helheten. Under rapportens gang
kommer vi snéva ner oss mer konkret pa just omradet
inkluderande idrott for alla dir vi avslutar med en
redovisning av faktorer som ér avgorande for ett
hallbart inkluderingsarbete.

Var star var idrottidag?

Den svenska idrottsrorelsen dr med sina 3,2 miljoner
medlemmar, 890 000 ledare och cirka

20 000 foreningar var nations storsta folkrorelse.
Idrotten har alltid haft en sdrskild plats i svenskarnas
hjiartan och detblir inte minst synligt nér vi ser hur hela
var idrottsrorelse dr uppbyggd.

Genom detideella engagemanget skapar vi som
idrottsrorelse inte bara en arena som utvecklar bra
atleter, utan framforallt en arena som utvecklar
ménniskor. Vi tror pa en idrott som utgar ifran indivi-
den dir trygghet, gemenskap, glddje och utveckling star
ifokus. Enidrott som skapar delaktighet och som
genomsyras av en virdegrund dir ldrandet &r centralt.
Genom detta hoppas vi kunna arbeta mot vart mal om
ettlivslangt idrottande for alla.

Sedan Uppsala simséllskaps fodelse 1796 har svensk
idrott genomgatt mycket. Det vi vet fran da var att
idrotten var en begrinsad hilsororelse som fungerade i
mangt och mycket som ett verktyg for att bekdmpa
ohilsa, utbrindhet och stillasittande som drabbade
1800-talets samhille. Sedan Riksidrottsférbundets
(RF)! fodelse den 31 maj 1903 har vi fatt en mer organise-
rad rérelse som under tidens gang utvecklat synen pa
vad idrott faktiskt dr. Fortfarande star den svenska
idrottsmodellen i fokus dir 6vertygelsen om att det
ideella engagemanget skapar den starkaste och bista
idrotten. Den skapades en gangi tiden for att gora det
enklare for oss att idrotta tillsammans och inom
idrottsrorelsen tror vi fortfarande pa den idén. Diremot
maste den utvecklas och fordndras for att fortsatt vara
attraktivien forinderlig vérld.

For att utveckla var idrott maste vi kéinna var idrott.
Utifran forskning, idrottens LOK-st6d?, rapporter och
genom idrottens folkbildningsverksamhet kan vi f6lja
trender och riktningar. Dér ser vi klart och tydligt hur
var idrott kontinuerligt fordndras pa olika sédtti takt
med samhillets fordndringar. Pa senare ar har idrotts-
rorelsen tagit tagidessa fordndringar och enats om en
gemensam vision och ett gemensamt strategiskt arbete
for att kunna belysa allt det positiva idrotten skapar fér
att arbeta med de utmaningar vi star infor.

IRF dr idrottsrorelsens samlande organisation med uppgift att stodja, foretrdda, utveckla och leda rorelsen i gemensamma frdagor,

savdl nationellt som internationellt.

2LOK-stdd dr ett ekonomiskt bidrag och kan sékas av varje idrottsforening, ansluten till nagot av de specialidrottsforbund som tillhor
6 RF och som bedriver verksamhet for deltagare i dldern 7-25 dr. LOK-stidet finns for att stédja foreningsdriven barn- och ungdom-

sidrott.
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Idrottsrorelsen har sedan ldnge strivat efter att var Enidrott som arbetar mer aktivt med méten dver
befolkning ska halla sigirorelse helalivet, men de grinser och med samarbeten utanfor idrotten, en idrott
senaste 20-30 aren har vi sett ett 6kat tapp av barn och som inser sin fulla potential dir inga férdomar eller
ungdomar inom idrotten. De flesta verkar heller inte forutfattade meningar sétter stopp. En idrott med mer
hitta tillbaka till rérelsen. Samtidigt upplever manga fokus paintegration och inkludering. Alla ska med.

vuxna att trésklarnainivart féreningsliv dr hoga. En del
av forklaringen ligger i de globala trenderna som
globalisering, urbanisering, digitalisering och en 6kad
individualisering som paverkat hela vart samhille. Sa
dven vartidrottande.

Endel av det hela kan ocksa forklaras utifran vad vi
kallar idrottens kidrnlogik. Vi kan illustrera det hela

genom att se pa en triangel. Uppfattningen ir att
idrottandet med stigande alder mer och mer kinneteck-
nas av ett 6kat fokus pa resultat, mer intensiv tridning,
fler triningstimmar och inslag av selektering.

Genom detta har det utvecklats ett ointresse for Elitforberedande idrott
individens egen ambitionsniva.

Kopplat till detta vet vi att manga
manniskor idag upplever idrotten som dyr,
icke tillgdnglig och svar att fa tillgang till.

Dessa delar star lite som en svart flick 6ver idrotten som
inte tar hansyn till att vi utvecklas olika. Den hir logiken
har bidragit till en utslagning av mangabarn, unga och
vuxna som helt enkelt inte ként att de varit vilkomna och
harisin tur drabbat bade idrottens bredd och elit. Detta
ir en trist verklighet fér vara foreningar ute i Sverige.
Med vetskapen att bara 44% av pojkar och endast 22% av
flickor nar de rekommenderade nivaerna for daglig
fysisk aktivitet sa behover vi tinka om.

De senaste aren har stora och sma idrottsférbund vént pa
alla stenar for att fa fram idéer som ska bana vig fér en
mer inkluderande idrott ddr vi utgar fran individen och
stirker kollektivet. Vivill skapa hallbara och strukture-
rade foreningar som styr féreningslivet i ritt riktning. Vi
vill skapa en nyfiken idrott som genomsyras av utveck-
ling fran grésrot till elit. Moderna féreningar ska bli
dnnu bittre pa att finga upp minniskors engagemang pa
ett sdtt som gor att fler forstar det fina med var rorelse.

Alla ska uppleva framgang och motgang, kéinna sig
motiverade och fa mojlighet att 14ra sig nya sakerivara
foreningar. Fokus pa personlig utveckling ligger
grunden for ett livslangt idrottande. Det ger ocksa de
som drommer om méisterskap och medaljer béttre
forutsittningar.

Samtidigt vill vi skapa en idrott ddr vi lyfter blicken
ytterligare, dir vi prioriterar malgrupper som vi tidigare
inte arbetat med pa samma sétt. Dir idrotten gar utanfor
foreningslivets traditionella monster och dér vi arbetar
med idrotten som ett verktyg for samhillsfordndring.
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Strategi 2025

Sd, vad dr det vi maste gora?

Utifran det nyss ndmnda drev Riksidrottsforbundet ett intensivt arbete under
perioden 2013-2015 med att skapa ett starkt och hallbart mal- och

strategidokument.

2013-2014 Process-
mbten SF och distrikt,
Analys av omvarld,
framtidstrender och svensk
idrotts styrkor och RIM maj 2015
svagheter. Beslut om strategiskt dokument.
Ny verksamhetside.
Strategiska omraden och

Gvergripande mal.

Maj 2014
Anvisningar for barn-
och ungdomsidrott
(styrelsebeslut)

RIM maj 2013
Beslut om strategi-
arbete for svensk
idrotts framtida
fdrutsattningar.

RIF november 2014
Fyra strategiska
omraden 2015-2016
vaxer fram. Analys ekonomi och
organisation.
Idéarbete om medlemskap.
Strategiarbete i SF.

Arbetet tog sikte pa ar 2025 med ett niira samarbete
mellan idrottens studieférbund - SISU Idrottsutbildar-
na, samtliga specialidrottsférbund (SF)® och davarande
distriktsidrottsforbund (DF)* - idag RF-SISU Distrikt.
Arbetet tog avstamp i en analys av férindringar och
trender i samhiillet i stort somislutindan resulterade i
en bild 6ver vad idrotten behdver utveckla. Efter ett
tvaarigt strategiskt arbete dir samtliga idrottsférbund
deltog beslutade RF-stimman i maj 2015 om ett
strategiskt dokument - Strategi 2025.

Strategi 2025 &r ett arbete och en prioritering av fyra
6vergripande mal och fem strategiska omraden. Ett
kontinuerligt arbete ute i vara foreningar som ska bidra
till en starkare idrottsrorelse.

Nedan foljer idrottens fyra 6vergripande mal:

- Livslangtidrottande

* Svensk idrott ska vidareutveckla verksamheten sa att
barn, unga, vuxna och ildre viljer att idrotta i forening
under hela livet.

* Svensk idrott ska na fler idrottsliga framgangar
internationellt.

- Idrottens virdegrund ér var styrka
* Allalever och leder enligt svensk idrotts virdegrund.

Maj 2017
Beslutom
strategisk plan
P4 RIM.

15 december
-10 februari
Den strategiska
planen pa remiss.

RIF november 2016
Diskussion utvecklings-
resor och strategiska

vagual

2015-2016
SF analyserar sin barn-
och ungdomsverksamhet
infor nya idrottslyftet
och formulerar hur man ska
bidra till malen 2025
ien samlad ansokan
om statligt stad.

-Idrottiférening

 Svensk idrott ska vidareutvecklas, samverka med
andra aktorer och ge goda mojligheter attidrotta i
forening.

- Idrotten gor Sverige starkare
e Idrottsrorelsen dr en Annu starkare samhéllsaktor.

Utvecklingsresorna

Isamma veva skapades fem olika strategiska omraden
som ska fungera som riktlinjer fér att kunna na de
overgripande malen, vi kallar dessa omraden for
utvecklingsresor.

- Enny syn pa trining och tivling:

Ar 2025 si har vi skapat en idrott diir fler fir méjlighet
attidrotta utifran sina villkor och férutsittningar.
Idrotten skapar trining och tivling som inte utgar fran
resultatet utan snarare fokuserar pa att utévaren mar
bra, har roligt samt utvecklas hela livet. Ledarskapets
huvudfokus ska ligga pa glddje och prestation dir
utveckling av rorelseforstaelse star i centrum. Utévaren
ska kénna sig kompetent, fa tilltro till egen formaga och
en mojlighet att utveckla och férbéttra sin prestation.
Detta gor att fler fortsétter att idrotta lingre och savél
den blivande som redan aktive elitidrottaren sporras att
na sin verkliga potential.

3Specialidrottsforbund (SF) avses ett idrottsforbund som dr speciellt inriktat pd en viss sport.
* Distriktsidrottsforbund (DF) dr Riksidrottsforbundets regionala kontor.
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- Ett starktledarskap:

Ar 2025 ska féreningslivet priglas av ett tydligt och
starkt ledarskap. Samtliga fértroendevaldai féreningen
kdnner, leder och lever enligt svensk idrotts virde-
grund. Idrotten jobbar med ett ledarskap som bade
lyfter individen och kollektivet. Svensk idrott ska
fortsétta arbeta med ledarutbildningar med hog
kvalitet pa allanivaer dér rollen som idrottsledare ska
vara en stark merit f6r framtida karriér och ddr man
kdnner ettinre driv och ansvar for att skapa trygga och
starka individer.

- Jamstilldhet for en framgangsrik idrott:

Ar 2025 har vi en jimstilld idrott. Vi har en idrottsro-
relse som bygger pa att bade mén och kvinnor har
samma makt att forma idrotten och sitt deltagande i
idrottsrorelsen. Mién och kvinnor har lika stort
inflytande i beslutande och radgivande organ och
arbetsformer samt férdelning av uppdrag utformas sa
att méin och kvinnor har lika stora méjligheter att
medverka. Idrottsrorelsen tillimpar jaimstilldhetsinte-
grering i sin verksamhet. Alla som vill, oavsett kon, ska
favaramediforeningsdriven idrottsverksamhet.

- Den moderna foreningen engagerar:
Ar2025har vi en idrottsrérelse som tar vara pa
ménniskors engagemang och inspirerar till delaktighet.
Det ska vara enkelt och viillkomnande att engagera sigi
en forening oavsett bakgrund och forutsittningar.
Tillsammans bildas och utvecklas féreningar i linje
med svensk idrotts mal och vision dér vi arbetar med
moderniserade former av medlemskap. Det inre drivet
ir nagot som genomsyrar ménniskans engagemang.
Viljan star i centrum for att vara med och bidra samt
fordndraifoérening.

- Eninkluderande idrott for alla

Ambitionen om att skapa en idrott dir alla ska kiinna sig
vidlkomna innebér att svensk idrott behover gora en resa
mot inkludering av grupper som idag inte ses som en
norm av samhiillet. Ar 2025 kiinner sig pojkar och
flickor, mén och kvinnor i olika aldrar och med olika
forutsittningar och bakgrund vilkomnainivar
idrottsrorelse. Foreningar utmanar normer, kulturer
och minskar trésklar som sa ofta sitter stopp for
mangas idrottande. 2025 speglar medlemmarna i
idrottsrérelsen befolkningen i Sverige. Méjligheten att
trina, tivla och engagerassigien férening ir inte
beroende av individens ekonomiska forutséttningar
eller var individen bor. Hir mots vi och idrottar, hir
mots vi och ldr av varandra.

Allt hinger ihop

Dennarapport kommer framforallt beréra resan ”En
inkluderande idrott for alla”. Men det dr viktigt att
forsta att samtliga delar och faktorer hinger ihop. En
strategisk plan betyder vildigt lite om den inte sittsiett
sammanhang dér den far kraft fran en gemensam
grund. Kopplar vi an svensk idrotts verksamhetsidé,
viardegrund och vision skapar vi just den grunden, ett
sorts fundament pa vilka vi byggt den strategiska

planen.
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RF-SISU Sormlan

RF-SISU Sormland dr Riksidrottsférbundets och SISU Idrottsutbildarnas
regionala organisation i Sormland. Vdrt uppdrag dr att stédja, foretrdda, leda,
bilda och utbilda idrottsrorelsen i gemensamma frdgor savdl regionalt som

[okalt.

Vart huvudkontor ligger beléget i Eskilstuna med
lokalkontor i Nykoping, Stringnis, Katrineholm och
Sodertilje. For att organisera och strukturera vart
arbete ytterligare har vi dven delat upp ldnet i fyra olika
zoner. Zonerna benimns som Norra, Vistra, Ostraoch
S6dra. Varje zon innefattar ett antal kommuner och
foreningar med tillhorande lokalkontor. Nykopings
kommun tillh6r den Sédra zonen.

Varje dag arbetar vi med idrottens fragor och strategi.
Genom méten och framforallt utbildningar tillsam-
mans med distriktets foreningar och kommuner skapar
vi mojligheter och bygger broar for att skapa en trygg,
vilmaende och attraktiv sérmlindsk idrott.

Sormland
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RF-SISU Sormlands uppdrag innefattar:

e Foretrida idrottsrorelsen inom distriktet gentemot
region/landsting och kommuner och 6vriga organisa-
tioner.

* Leda det regionala intressepolitiska arbetet samt
pavisa och kommunicera idrottens samhillsnytta.

e Varasammanhallande organ for distriktets idrott och
halla sig vl underrittad om den verksamhet som
bedrivs inom SDF (specialdistriktsférbund) och
foreningar.

* Verka for att uppritthalla den idrottsliga ordningen
och for att idrottsrorelsens gemensamma riktlinjer
efterlevs.

e Stédja den idrottsliga utvecklingen i distriktet med
sirskilt fokus pa arbetet med idrottsrorelsens strategi
och mal.

* Verkstilla en rittvis och for idrottens stéd och
utveckling (strategi och mal) limplig férdelning av
medel som star till distriktets férfogande.

* Ge service och stdd till medlemsorganisationerna.

 Samordna arbetet kring idrottsrorelsens virde-
grundsfragor.

e Med bildnings- och utbildningsinsatser bidra till att
utveckla foreningar och férbund.

» Med bildnings- och utbildningsinsatser bidra till att
utvecklaindivider somiolikaroller finns engagerade
inom idrottsrorelsens féreningar och forbund.

 Ansvara for att faststillda kvalitetskrav och riktlinjer
efterlevs och foljs upp.
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Ingen av de insatser kopplade till vara uppdrag har haft
som syfte att vara en engangsforeteelse som litt forsvin-
neriperiferin nir insatsen dr genomford. Vi har under
flera ar medvetet arbetat for att se till att allt det vi beror
och pratar om lever vidare i féreningarna, iidrotten och i
samhillet. Detta sikerstéller vi genom attisa hog
utstrickning som mojligt arbeta med vara verksamhets-
former. Dessa ir:

e Largrupper

* Foreldsningar

* Kurser

* Arrangemang

Dessa verksamhetsformer bildar folkbildning. For det &r
inte den enskilda insatsen som reformerar, det ir
insatserna som foljer insatsen. Det dr diskussionerna
som uppkommer i klubbstugan, i omklddningsrummet,
ute paidrottsanliggningarna, i mataffiren, runt
lunchbordet, ute pa filtet som skapar det vi vill - Fériand-
ring och utveckling.

Sedan ar 2016 har vi pa RF-SISU S6rmland sett till att
utbilda 12 802 méanniskor 6ver totalt 14 330 utbildnings-
timmar i Nyképing. Inte nog med det, vi &ven lagt ner
8386 901kr paolika satsningar, projekt och anligg-
ningsfragor. Har riknar vi inte med vara personella
resurser och tid. Allt for att uppna vara mal men framfo-
rallt for att uppna foréndring och utveckling. Men, vi vill
mer.

For oss pa RF-SISU Sormland dr det viktigt att alltid
lyssna pa vara féreningar. Det dr en forutséttning om vi
skana upp till idrottens verksamhetsidé och Strategi
2025. Var hemmaplan &r inte bara huvud- och lokalkon-
toren, utan framférallt klubbstugan och féreningsloka-
len. Hiar méter vi dagligen massvis med ménniskor i
distriktet. Dessa individer far mojlighet att paverka sin
och medlemmarnas vardag genom att hoja sin bildnings-
niva, bygga nitverk och relationer, stirka sitt intresse
och engagemang inom idrotten som i slutdndan goér
idrottsrorelsen dnnu starkare. Alla oavsett bakgrund,
sociala eller ekonomiska forutsittningar, ska som
tidigare nimnt, kinna gemenskap i var idrott.

1"
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En inkluderande

idrott for alla

Sedan nagra ar tillbaka har vi pad RF-SISU S6rmland, och dven hela idrotts-
rorelsen, vdxlat upp ndr det giller att skapa en mer inkluderande idrott for

alla.

Vivetoch forstar trosklarna som finns och som idrotten
behoéver komma 6ver for att na ut till alla samhéllsgrup-
per. Men praktik och teori skiljer sig manga ganger at.
Att forsoka skapa realitet av det idrotten vill pa grésrots-
niva, i en virld som till stérre del drivs av ideellt engage-
mang, kan manga ganger vara en utmaning. Inom detta
omrade férsoker vi diarfor hela tiden genomfora insatser
som underléttar foreningens verksamhet genom att
lyssna pa féreningarna. Allt fér att medlemmarna i
idrottsrorelsen ska spegla befolkningssammanséttning-
en.

Senaste aren har vi som distriktsidrottsférbund bedrivit
ett flertal insatser i Nykoping som skapat mojligheter for
att just na den malbilden.

Bland annat har vi:

¢ Fritidsbanken

Stottatiatt 6ppna upp den Fritidsbank som idag finns pa
Rosvalla dir ménniskor gratis kan ldna och ta del av
utrustning som saknas f6r att bedriva den 6nskade
idrotten.

¢ Paraidrott

Bedrivit ett aktivt arbete for att inkludera fler médnniskor
med olika diagnoser och funktionsnedséttningar genom
att dels stotta olika projekt ekonomiskt och dels genom
egna operativa insatser. Vi har haft foreldsare som
genomfort foreldsningar kopplade till imnet samt
anordnat egna prova pa-dagar, &ven kallade Special
Olympic Schooldays. Inom omradet har vi dven skapat
ett flertal niatverkstriffar med syfte att skapa mer
aktiviteter for malgruppen.

¢ Workshops och utbildningar inom inklude-
ring

Genomfort utbildningar och workshops, dven deltagit i
Pride de ganger det arrangerats.
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e Rorelsesatsning

Paborjat rorelsesatsning i skolan som ér ett regerings-
uppdrag pa initialt tva ar. Satsningen gar ut pa att fabarn
iarskurs F-6 att hitta glddjeniatt rora sig fér att dirige-
nom ma bittre, 6ka studieresultaten och na en bittre

folkhilsa.

¢ Lovaktiviteter

Sedan lang tid tillbaka fokuserat pa att hjilpa foreningar
att utbilda de ungdomar som vanligtvis leder lovaktivite-
ter. Vi har dven sedan tre ar tillbaka bedrivit en egen
kostnadsfri sommarlovsvecka som heter Teencamp.
Teencamp riktar sig mot primirt icke idrottande barn
ochungdomar som under en veckas tid i augusti far beso-
ka foreningar i grupp och préva olika idrotter. Syftet hir
ir att hjilpa ungdomarna hitta en viginiidrotten.

o Stod at foreningslivet
Stottat det lokala féreningslivet i deras satsningar mot en
mer inkluderande idrott.

Samtliga ovan nimnda insatser arbetar f6r den inklude-
rande idrott vi strivar efter, men det finns en satsning
som vi senaste aren lagt extra energi at att implementera.
Innanvidyker inidet ska vi forst skapa en forstaelse for
sammanhanget vi ska belysa lite extra — idrott och
jamlikhet.

Arvaridrott jimlik?

Den enkla definitionen av jimlikhet bygger pa alla
individers lika varde. I manga sammanhang avser
termen ibland #ven individernas lika inflytande. Inom
idrottsrorelsen strivar vi alltid mot att skapa alternativ
for idrott oavsett bakgrund och forutsittningar, dir den
enskilda individen far méjlighet att paverka sin idrott i sa
stor utstrickning som majligt. For att na denna jamlika
idrottsrorelse krdvs en mangfald av aktiviteter, vi tror att
allavinner pa att var organiserade idrott inte ser likadan
ut. Men vi har en bit kvar for att na dit.



Segregation

IDROTT, INTEGRATION OCH INKLUDERING

Det mest sjidlvklara som kan konstateras dr att vem du ar
och var du kommer ifran ger dig olika majligheter for
idrott. Genom modellen nedan far vi en tydlig bild och
definition pa tre olika omraden en eller flera individer
kan befinnasigi. Detta fenomen ér vanligt inom
idrotten och nagot flera av oss kan kéinna igen. Extra
tydligt blir det nér vi pratar om minoriteter eller
grupper som vanligtvis inte dr en del avidrotten. Syftet
och budskapet dr dock tydligt - motverka segregation
genom integration och stréiva efter inkludering.

Integration

Inkludering

Rent statistiskt ser vi att de flesta barn och ungdomar i
Sverige tillhor en férening. Cirka 70% av alla mellan
6-12 ar idrottar. Samtidigt ser vi att &ven manga vuxna
tillhor en forening. Hir toppar vi 6verldgset europa-lis-
tan 6ver flest engagerade ménniskor. Trots detta ser vi
som tidigare beskrivet en trend med firre idrottande
ungdomar dir idrottsrorelsen tappar mest mark i
smakommuner. En grupp som tidigare varit vildigt
stark i var idrottsrorelse &dr unga pojkar, i Nykoping har
exempelvis antalet deltagartillfillen® i denna malgrupp
sjunkit med 29% de senaste 10 aren. Samma sjunkande
siffror gar att avlisa hos ménniskor med olika typer av
funktionsnedséttningar dir deltagarantalet inom
parasporten minskar och betydligt mindre dn hélften
nar upp till den dagliga rekommendationen av 150
minuters aktivitet per vecka for vuxna, och 60 minuter
per dag fér barn.

Fordelat 6ver kon ser vi att cirka 53% av idrottsrorelsen
bestar av mén och 47% av kvinnor. Detta kan tyckas
som en jimstilld siffra, men idrotten har fortfarande en
lang vig att ga. Vi har hog grad ojimnstéllda forenings-
styrelser med majoritet mén. Likadana siffror kan vi
avldsa pa trinar/ledarsidan. Jimstélldhetsresan
handlar dock inte enbart om statistiska siffror, arbetet
handlar minst lika mycket om att bryta normer, ideal
och olika kulturer som kan ta sig uttryck nér vi har
ojamnstilldaidrotter.

Idag ser viflertalet idrotter som &r bade mansdomine-
rade och kvinnodominerade. Inom hockeyn sa &r
exempelvis 95% av allamedlemmar pojkar/mén, och pa

andra sidan myntet ser vi att ridsporten har 95% flickor/
kvinnor. Det dr i just dessa homogena miljoer dir
trosklar, barridrer och olika former av normer och ideal
kan skapa svarigheter fér det motsatta konet att delta.
Vidare kan vi avlisa stora skillnader kopplat till
idrottande och socioekonomisk bakgrund och etnicitet.
Hir blir inkluderingsperspektivet &n mer intressant.
Barn och ungdomar med utlédndsk bakgrund deltar i
foreningsidrottibetydligt ldgre grad &n unga med
svensk bakgrund, cirka 20% férre. Denna ojimlikhet
och detta gap ér dnnu storre i gruppen flickor med
utlindsk bakgrund. I gruppen utlindsk bakgrund ingar
bade de som dr fédda utomlands och de som &r fodda i
Sverige med tva utrikesfédda foréldrar. Ojaimlikheten
ir likartad pa alla skolstadierna - mellanstadiet, hogsta-
diet och gymnasiet. Denna ojimlikhet avseende
socioekonomisk bakgrund har 6kat 6ver tid i flera
kommuner dir upprepade studier genomforts.

Forutom att otillgingligheten av idrott och dyra
deltagaravgifter fungerar som barridrer kan vi &ven
avldsa att utbildningsniva pa foérdldrar dr en bidragande
orsak till om barn och ungdomar idrottar. Hégutbildade
fordldrar harihégre grad barn som foreningsidrottar
an fordldrar med ldgre utbildning. Vuxna med hog
utbildning tenderar dessutom att sjilva vara mer fysiskt
aktiva &n vuxna med lag utbildning. Det 6vergripande
budskapet dr emellertid ett och samma: att ménniskors
hilsa och livschanser ar ojaimlikt férdelade i samhéllet
och att ojimlikheten foljer tydliga socioekonomiska
monster. Samtidigt ser vi ocksa att vilstandet och den
ekonomiska ojimlikheten 6kat parallellt. Enligt den
internationellt kéinde folkhélsoforskaren Michael
Marmot ir socioekonomisk ojimlikhet i sig en faktor
till ojimlik hélsa. Sa linge det rader stora skillnaderi ett
samhille mellan rika och fattiga kommer detta att
aterspeglas pa folkhélsans omrade oavsett om det
allminnavilstandetisamhillet 6kar. Det dr hér
segregation och klassklyftor uppstar, det dr hir
integration och inkludering krévs.

Dessa faktorer har vilinge brottats med inom idrotten,
och som ettlediarbetet att identifiera var vi behéver
genomfora insatser i Sérmland rérande integration och
inkludering valde vi att se 6ver hur vart l4ns olika stider
och bostadsomraden ser ut, var maste vi gora insatser,
och framforallt, med vilket syfte?

5 Varje tillfille som en person deltar i en aktivitet. Om en person till exempel har trdnat tre ganger en vecka dr det tre deltagartillfillen.

13



RF-SISU SORMLAND

Idrottssvaga och idrottsstarka omraden
Ienlighet med det forskningen séger kan vi se liknande
utmaningar i Sérmland. Det finns ett stort glapp mellan
olikabostadsomraden i olika stider, och beroende pa
var du bor, vilka villkor och forutsittningar du har, sa
paverkas dina mojligheter till idrott. For att underlitta
vart arbete i hela ldnet har vivalt att anvéinda oss av
begreppen idrottsstarka respektive idrottssvaga nir vi
kategoriserar och analyserar omraden.

Ettidrottsstarkt omrade definieras av ett hogt antal
deltagande barn och ungdomar boende i omradet. Det
behover inte betyda att organiserad idrottsverksamhet
bedrivsiomradet, utan att barnen boende i omradet dr
medlemmar i idrottsrorelsens olika foreningar. Med
andraord dr inte dessa omraden i lika hog grad beroen-
de avorganiserade idrottsliga aktiviteter. At motsatt
hall definieras ett idrottssvagt omrade av att barn och
ungdomar boende i omradet féreningsidrottar for lite.

For att ett omrade ska klassas som idrottssvagt behover
mindre dn 55% av omradets barn och ungdomar vara
icke-aktiva inom foreningsidrotten. Olika idrottssvaga
omraden kan diarfor vara olika utsatta, ett omrade med
10% foreningsaktiva kontra ett omrade med 50%
foreningsaktiva ser annorlunda ut och har olika
forutsittningar, iven om bada klassas som idrottssvaga.

Manga faktorer kan kopplas till varfér barn och
ungdomar fran olika orter idrottar olika mycket, och i
majoriteten av fallen korrelerar faktorerna med det vi
beskrivitidenna rapport. Det handlar om socioekono-
miskt utsatta omraden, segregerade omraden, ofta
kriminellt utsatta med hog arbetsloshet samt lag
fritidsverksamhet.

I Nykoping finns exempelvis ingen idrotts-
forening som har sitt ordinarie faste i
stadens mest idrottssvaga omrade —
Brandkarr.

For att identifiera idrottsstarka och idrottssvaga
omraden har Riksidrottsférbundet kikat pa antalet akti-
vabarn 7-20 ariolika postnummer och postorter. Varje
halvar rapporterar foreningar via idrottens administra-
tionsverktyg ”IdrottOnline” antal aktivitetstillfdllen de
genomfort, med andra ord alla triningstillfillen som
slutforts. Detta gors for att varje halvar erhalla ekono-
miskt stod via Lokalt-aktivitetsstod, ocksa kallat
”LOK-stod”. Detta finns tidigare beskrivet i rapporten
under avsnittet ”Bakgrund”.

For att foreningen ska kunna rapportera informationen
behover systemet IdrottOnline erhalla fulla kontakt-
uppgifter pa de individer som registreras. Harifran kan
visedan f6lja upp dessa deltagare utifran de kriterier
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och krav som kommer i och med GDPR och pa sa sitt
kartldgga hur en stads idrottsdemografi ser ut. De
uppgifter ni kommer se i denna rapport dr framtagna
med uppgifter fran 31 december 2017 vilket bed6ms
vara fullt tillrdckligt fér denna typ av analys.

Nykoping

Likt ménga andra delar av Sverige ser vi att idrottandet
dven sjunkit i Nykoping 6ver aren. Vi kan avldsa att
antalet deltagartillfillen inom idrotten f6r barn och
ungdomar mellan 7-20 ar minskat med 14% mellan aren
2004-2016 i kommunen. Samtidigt har antaletboende i
samma alder minskat med 4%. For att sitta siffrornai
jamfoérelse kan vi dven titta pa stadens grannkommuner.
I Oxelésund har deltagartillfdllena minskat med 42%, i
Katrineholm har det skett en minskning med 12% och i
Gnesta med 38%. Endast Trosa har haft en positivkurva
dér deltagartillfdllena 6kat med 29%.

En tabell 6ver Nykopings idrottsstarka- och idrottssva-
gaomraden ser du hir brevid pa sidan 15.

Det finns ett flertal intressanta delar att lyfta upp.
Borjar viideidrottsstarka omradena sa toppar stadsde-
lar som Rosenkiilla, Orstig, Bryngelstorp samt centrum-
omradet kring Nykopings Lasarett listan. Over 79% av
omradenas barn och ungdomar tillhor en idrottsféren-
ing. Detta kan forklaras med att tva avomradena
geografiskt dr nira Rosvalla, som dr idrottens central-
punkt i Nykoping. Samtliga omraden &r dven villaomra-
den. Dessa tva faktorer dr karakteristiska drag for
idrottsstarka omraden. Manga andra omraden som
hamnar hogt upp pa listan r Bergshammar, Petters-
berg, Brandholmen och Sjésa.

Noterbart dr att stadsomraden i manga fall geografiskt
inte behover varalangt ifran varandra for stora
skillnaderiidrottsligt deltagande. Ibland har vi méarkt
att en genomgaende vig mellan tva bostadsomraden
gott och vél ricker for ena sidan att vara ett idrotts-
starkt omrade respektive idrottssvagt.

I Nykoping kan vi ta exemplet Rosenkélla. Den del av
Rosenkilla som ticker postnummer 611 62 har alltsa ett
hogt deltagande, medan postnummer 611 61 som dven
tdcker en mindre del av Bryngelstorp, har ett vildigt
lagt deltagande. Det skiljer 42,5% mellan postnumren.
Anledningarna hir kan variera och skulle en vidare
analys av inkomst kopplat till utbildning mellan
postnumren genomforas skulle resultaten kunna pavisa
vissa forklaringar.

Blickar vi mot stadens idrottssvaga delar sa ser vi tva
omraden i staden som sticker ut extra. Det ena dr Ostra
Oppeby dir antalet foreningsaktiva ligger pa 26,9%, det
andra dr Brandkairr.
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Tabellen visar idrottsstarka och idrottssvaga omraden i Nykoping

Postnummer B Kommun E{ rostort B3 andel aktiva av boende 7-20 ir Boende - barn 7-20 ar
61166 Nykdping Mykoping 23,00%
61155 Nyk&ping MNykdping 26,90%
61165 MNykoping MNykdping 29,80%
61161 Nykdping MNykdping 41,20%
61133 Nykoping MNykdping 46,40%
61160 Mykoping Mykoping 47,10%
61135 Nykdping Mykoping 51,70% 203 1528
61132 Nyképing MNykdping 52,10% 165 1571
61154 Nykoping MNykdping 53,50% 144 986
61156 Nykdping MNykdping 53,80% 173 1591
61134 Nykodping Mykoping 54,10% 233 1762
61130 Nykoping Nykdping 55,60% 126 1383
61146 Nykdping Mykdping 56,10% 408 1937
61157 Nyképing MNykdping 60,40% 412 2061
61137 Nykoping MNykdping 61,30% 357 2304
61193 Nykdping Nykoping 61,60% 219 1370
61131 Nykdping Mykoping 63,80% 183 1582
61191 Mykoping Mykoping 65,00% 100 693
61195 Nykoping Myk&ping 65,20% 178 1376
61136 Nyképing MNykdping 71,40% 210 1511
61145 Nykoping MNykdping 71,80% 578 2509
61164 Nykdping MNykdping 73,50% 181 1363
61167 Nykdping Mykoping 74,70% 281 1345
81150 Mykoping Mykoping 76,10% 447 1971
61144 Nykodping Mykoping 78,70% 221 927
61163 Nyképing MNykdping 79,60% 446 1501
61147 Nykoping MNykdping 81,10% 53 226
61162 Nykdping MNykdping 83,70% 134 1036
61139 Nykdping Mykoping 85,30% 95 537
I Brandkirr dr endast 23% foreningsaktiva Detta ir forstas utmaningar kommunen star infor.
av totalt 501 barn i omradet. Vivetattidrotten inte kan gora allt, men den kan gora

mycket. Det kommer dock inte utan arbete och framfo-

Anledningarna till att det ser ut som det gor ir varieran- ralltinte utan samarbete. Aterigen trycker vi p att

de. En av de storre faktorerna bygger pa att ingen
idrottsforening har nagot ordinarie fiste i Brandkérr.

delarna bygger helhet och tillsammans finns det
mojligheter att vinda pa det som rader idag. For trots
negativa krafter vet vi att det finns manga som idag gor
gottiBrandkirr. Somaliska féreningen, Verdandi, Bo i
Brandkérr, Ung i Brandkirr och Rdddningstjénsten dr

Irapporten fran Nyképings kommun ”ldgesbeskrivning
Brandkdrr 2017” kan vi dven avlisa fler saker som kan

kopplas an till de karakteristiska dragen for ett idrotts- baranigraav de somarbetar for en mer positiv utveck-

svagt omride. Rapporten beskriver Brandkirr som lingiorten. Da har vi innu inte nimnt det idrottsliga
omradet dir flest mdnniskor med ekonomiskt bistand foreningsliv som pa senare ar tilltritt ordentligt.
borihela staden vilket pekar pa hog arbetsloshet.

Omradet har d&ven hog grad utlandsfédda, en malgrupp

som idrotten har haft svart att engagera stundtals.

Vidare beskriver rapporten att omradet radikaliserats

och att detiflera avseenden haller pa att bli ” ett samhalle

i samhadllet”. H6g kriminalitet kopplat till géingbildning,

drogeriomlopp i 6ppen forsiljning, manggifte och

ojamlikhet dr nagra av punkterna.

Sarskilt utsatta dr kvinnor och unga tjejer.
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Idrott for alla

Arbetet och intresset fér de idrottssvaga omradena har
vi pa distriktsniva méirkt 6kat, sa dven i Nyk6éping. Vivet
dven att begreppet “idrott och integration”idag innefatt-
ar ett flertal aspekter for olika ménniskor, det behover
primirtinte handla om att bara arbeta med en mal-
grupp utan med sirskilda fragor som géller flertalet

grupper.

Idetbredare perspektivet kan det handla om att na
jamstilldhetsmal for vissa, eller inkludera fler med
olika fysiska och psykiska forutséittningar fér andra.

I det smalare perspektivet férknippas dock begreppet
fortfarande med att na och skapa aktiviteter fér
maénniskor som bor iidrottssvaga omraden och med
annan etnisk bakgrund.

Var uppfattning dr att engagemanget kring detta
omrade generellt 6kat i staden bland idrottsféreningar-
na. Detta ser vi genom att de senaste aren mer frekvent
arbetats med fragan ute i féoreningarna samt tilldelats
mer ekonomiska medel dn tidigare. Fler och fler vill
skapa satsningar och insatser som kan kopplas an till
samhillsnytta och som dven kan paketeras och
anvindas i syfte att stiirka sitt varumérke och sin
profilering.

Itakt med detta 6kade intresse har vi pa RF-SISU
Sérmland som samordnande aktor bedrivit ett intensivt
arbete for att skapa forutséttningar for planerade och
strukturerade insatser inom omradet. Ar 2014 och 2015
var en period da vi inom organisationen ordentligt
bérjade utvirdera hur vi arbetar med idrott och
integration. Istillet fér att hjédlpa féreningar att bedriva
spontanidrottsaktiviteter lite varsom, lyfte vi blicken
och fokuserade pa var idrotten faktiskt behovs mest.

Tillsammans med féreningarna lokaliserade vi dessa
omradenihelaldnet och dérifran foddes &ven vart
projekt “Idrott dt alla”. 1 en trio bestaende av RF-SISU
Sormland - lokala féreningar - lokala skolor/organisa-
tioner borjade vi bygga ett langsiktigt tink som inte
bara handlade om att halla pa med idrott utan &ven att
lyfta de mervirden som idrotten ger. Vi ville inte
anvinda dessa aktivitetstillfillena som en plats for att
bli en bra atlet, viville anviinda tillfillena som en plats
dér du fostras och vixer som ménniska.

Isamma veva som detta tog fart mottog vart land manga
flyktingar fran andralédnder. Idrotten blev hir 4n mer
viktig, och de aktiviteter vi bedrivitihelaldnet har
bidragit till att flertal ménniskor hittat en plats, ett
syfte, och ett sammanhangivaridrott och vart
samhdlle.

16

Konceptet och arbetet vi genomforde tog snabbt starkt
faste ildnet och sa d&ven i Nykoping. Fler foreningar
bérjade genom RF-SISU S6rmland soka sig till Nyko-
pings idrottssvaga omraden och under 2017 hade vii
Nykoping och Oxelésund éver 110 aktivitetstillfillen
med cirka 1100 deltagare varav 325 flickor. Det dr
ungefir 1 aktivitet var tredje dag spritt 6ver hela aret.
Varen 2018 gav liknande resultat med 89 tillfillen och
849 deltagare, varav 288 tjejer. Sedan 2015 har vi d&ven
tilldelat 6ver en halv miljon kronor férdelat pa 15 olika
foreningar. I dettariknar vi inte med alla resurser vi
lagt pa egenanstélld personal, och egna arvoderade
ledare.

Under det pagaende arbetet har vi konstant letat och
bearbetat siitt att bli béttre. Vi har tagit fram avtal som
dnnu mer avgrinsar uppdraget och som skapar
tydlighet mellan oss och féreningen. Vi har involverat
kommuner, vi har utbildat och arvoderat ledare och
anstillt personal i varje zon med arbetsuppgifter som
riktar konkreta insatser mot idrottssvaga omraden. Vi
har deltagit i ndtverk och forum, vi har beviljat mer
ekonomiska medel an nagonsin tidigare och arbetat
aktivt med att sitta fragan pa tapeten hos Nykopings
idrottsforeningar.

Men den enskilt storsta insatsen vi gjort dr nir vi
tillsammans i organisationen bestdmt att idrott at alla
inte lingre dr ett projekt. Det &r en process, en metod
och nagot vi framéver kontinuerligt kommer arbeta
med. Precis som vi vill att idrottsliga samhiéllsinsatser
skabli en del av varje forenings ordinarie verksamhet,
sé har det dven blivit det hos oss. Genom detta féddes
detviidagkallar ”idrott for alla”, och som nu under
hosten tagit ndsta kliv.
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Nutid

I detta segment kommer vi fokusera pd att lyfta fram konkreta insatser som

gors och i vilken utstrdckning.

Innan vi gar vidare och blickar mot framtiden ska vi ge
en dnnu mer detaljerad bild 6ver ldget i vara idrottssva-
ga omraden med extra fokus pa Brandkérr. Med vara
idrottsforeningars asikter i fokus kommer vi dven ge
inblick i hur stadens foreningar uppfattar begreppet
“idrott och integration” och i vilken utstrickning de
sjilva anser att de arbetar med omradet internt och
externt. For i grund och botten spelar vara samordnan-
de insatser ingen roll om vi inte har idrottens féreningar
med ossiarbetet. Det arbete som vi vill genomfora i
idrottssvaga omraden sitter alltid féreningen i fokus
dir deras verksamhet dr det som skapar skillnad. Darfor
ar det viktigt for oss att lyfta dem i denna rapport for att
ge eninblick i vad de tycker och téinker och for att skapa
storre forstaelse for deras situation och arbete. Men
forst ger vi en 6vergripande bild 6ver idrottens arbete
till idag inom omradet.

Sedan 2015 har féreningsidrotten i Sverige genomfort
cirka 3 240 olika typer av projekt kopplat till idrott och
integration, med tidigt fokus pa nyanldnda. Fotboll dr i
sirklass den vanligaste idrotten bland de 60 olika
idrotter som bedrivits. Efter fotbollen dr de vanligaste
idrotterna basket, ridsport och boxning som tillsam-
mans stod for cirka 12% av projekten. Utifran genom-
forda satsningar har idrotten tagit med sig manga
erfarenheter som skapat en brabild av hinder och
framgangsfaktorer som finns.

Hinder som ofta lyfts fram handlar om att kunskapen
och erfarenheten av foreningsformen i en stads
idrottssvaga omraden ér relativt 1ag. Det rader ocksa
oftabrist pa idrottsanldggningar, dven idrottsutrust-
ning till f61jd av hushéllens begrinsade ekonomi. Det
finns ofta en misstro mot samhille och myndigheter
och forekomsten av “negativa forebilder” dr ofta stor.
Det finns &ven en allmén “projekttrétthet” i orterna.
Upplevelsen kan liknas vid att manga uppfattar att
méinniskor, organisationer eller féreningar faktiskt inte
vill genomfora riktig férandring, utan kunna klappa sig
sjdlv pa axeln for “ndgot bra”. Det framgangsfaktorer
som pekas ut handlar framférallt om idrottens innebo-
ende attraktionskraft. Manga av de unga invanarna
finner stor energi att delta och efterfragan ir stor pa
framforallt littsamma aktiviteter. Den personliga
utvecklingen viirderas hégt och fler finner det viktigt

att ta ett personligt ansvar genom till exempel
ledaruppdrag. Samarbeten mellan féreningar och
skolor/fritidsgardar samt andra organisationer i
omradet dr av stor betydelse da dessa kan dra nytta av
varandra. Andra viktiga delar ér relationsbygge, lokal
forankring, foridldradelaktighet, folkbildning samt
variationiidrott.

I en nuliigesrapport som genomférdes av Orebro lins
idrottsforbund pa uppdrag av RF sammanfattades tre
olika perspektiv som biarande f6r lyckade satsningar
inom omradet. Dessa perspektiv behover forvaltas av
idrotten som helhet om vi ska lyckas etablera fungeran-
de verksamhet av féreningar i idrottssvaga omraden.
De tre perspektiven foljer nedan:

1. Idrottens sociala dimension

Ide mestlyckade satsningarna sa har den sociala
dimensionen varit betydligt viktigare &n prestation och
resultat. Genom att involvera ungdomar, lyssna pa dem
och skapa en gemenskap sa har liv férdndrats. En stor
del av arbetet handlar om att skapa ”positiv social
kontroll” som en motvikt till andra negativa krafter som
lockar. Hér kan idrotten vara en helt annan typ av
plattform med inslag av gemenskap.

2. Lokal forankring och lyhordet

I ett flertal av de satsningar som genomforts och
utvirderats har en stérre framgangsfaktor varit
formagan att hitta och involvera lokala krafter i
omradet. Unga vuxna och ungdomar som kénner sitt
omrade och som s6ker en meningsfull fritid vill kunna
kénnaigen sigiandra médnniskor som lyckats utifran
samma forutsittningar. Att darfor ha koordinatorer och
ledare som besitter lokalkdnnedom &r av vikt.

3.Langsiktighet och uthallighet

For den som ska agera och verkai ett utsatt omrade
finns inga ldtta vinster eller enkla viigar att ga. Arbetet
handlar ofta om att langsiktigt och uthalligt lira sig mer
omvillkoren, hitta samspel med lokala krafter och
bygga verksamheten underifran med ett stort talamod.
Det dr bittre att jobba metodiskt och medvetet med sma
segrar som leder vidare mot nya framgangar &n att
stiilla ut storslagna mal och 16ften som slutéindan inte
efterlevs.
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Enviktig aspekt for ett hallbart arbete dr att vi inte bara
har pa oss glasdgon utifran omradets deltagare, utan
ocksa glasdgon som visar pa féreningens utmaningar.
For att arbetaiidrottssvaga omraden skiljer sig fran den
traditionella idrotten. Hér sker insatser i ett storre
sammanhang, dir fokus fran vem som ska sta i kiosken
och vem som ska kora till matcher 6vergar till samhills-
férindring. Aterigen, det enda sittet att forsta forening-
arna dr att lyssna pa féreningarna.

Iensenare rapportav RF kan vi se att féreningarna
upplever samarbetet och stodet de far fran specialdi-
striktsférbunden och distriktsidrottsférbunden som
viktigt. Dock inte i forsta hand i form av ekonomiskt
bidrag, utan snarare som ett bollplank och som en
hjilpande hand i hur de ska organisera sin verksamhet pa
bista sitt och ta del av erfarenheter. Nyckeln till detta
stod har enligt foreningarna varit de koordinatorer som
distrikten anst#llt. Dessa personers uppgift har bland
annat varit att stotta féreningarnas arbete och att
komma med goda rad samt férdela medel riktade till
olika insatser. Som tidigare ndmnt har vii Sérmland pa
senare ar arbetat aktivt med att anstilla koordinatorer,
och i Nykoping har vi en person pa 50% som arbetar
specifikt mot Brandkérr.

Sedan hosten 2018, da vi haft individer i dennaroll, har
visett att sdttet att arbeta med féreningar blivit betydligt
ldttare och tydligare. Vilket resulterat i fler genomférda
aktiviteter. En viktig faktor som ocksa lyfts fram &r att
tidigt involvera styrelsen och att tillsammans med dem
formulera en strategi med syfte och mal fér den verk-
samhet som riktas mot malgruppen. Hér arbetar vi alltid
aktivt med foreningen for att se till sa att satsningen ir
forankrad i féreningens verksamhet. Arbetet som sker i
idrottssvaga omraden ska inte vara nagot som en enskild
individ i féreningen innehar, utan nagot som hela
foreningen och framforallt styrelsen pa ett eller annat
sdtt r engagerade i.

Nu dyker viin i Nykoping.
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Foreningarnas tankar

For denna del har vi valt att sdrskilt intervjua ett 20-tal
olika idrottsféreningar fran Nyképing om deras syn pa
idrott, integration och inkludering. Urvalet dr grundat
paenspridning av olika idrotter, var kinnedom om
genomforda insatser inom omradet samt geografisk
spridning runt stadskidrnan. I kombination med detta
kommer ett antal goda exempel pa insatser att
presenteras.

Som utgangspunkt har intervjuernas grundsyfte varit
att tareda pa hur foreningarna ser pa begreppet idrott
och integration, i vilken utstrickning de sjilva anser att
de aktivt arbetar med inkluderingsfragor bade internt
och externt samt &ven om de anser att detidag arbetas
tillrdckligt mycket inom deras respektive férening.
Nedan ser ni spridningen 6ver de idrotter som de
intervjuade foreningarna utovar.

. Volleyboll -1

. Orientering - 1
. Motorsport - 2
. Golf-1

. Innebandy -1
. Baseboll -1

. Pingis -1

. Skytte -1

. Simning -1

. Friidrott -1

. Basket -1

. Boxning -1

. Kampsport-1
. Fotboll - 3

. Gymnastik -1
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Vid tillfillet f6r intervjuerna har vi ombett féreningarna
att bidra med en sa objektiv bild som méjligt. Det finns
en fara att begreppet integration blir for subjektivt.
Upplever foreningen exempelvis brist pa tjejer i verk-
samheten blir det vanligt att foreningen lyfter att man
girna ” integrerar fler tjejer”. Féreningarna har i detta
avseende betts ha ett helhetsperspektiv genom hela
intervjun.

Som inledande fraga ombads féreningarna forklara
deras syn pa begreppetidrott och integration, det vill
sigavilka delar som faller inom ramen f6r begreppet. Da
manga féreningar berorde olika delar har vivalt att
tematisera detta segment. Utifran svaren har vi kunnat
avgrénsa oss till fyra aterkommande faktorer férening-
arnaberor. Dessa idr ekonomi, parasport, kon och
etnicitet.

Lat oss se Gver nagra av svaren:

* 21% av foreningarna menar att integration handlar om
att bli medveten kring ekonomiska svarigheter oavsett
bakgrund. Det handlar om att gora idrotten sa billig som
mojligt dar individens socioekonomiska bakgrund inte
ska paverka deltagarens mojlighet till idrottande.

* 19% av féreningarna ber6r Parasport. Flertal menar att
deidag 6nskar att de kunde involvera fler deltagare med
olika funktionsnedséttningar. Det som framférallt sétter
stopp for dessa typer av satsningar ér att det krévs
planering av logistik och mycket tid for att fa det att
fungera. Bristen pa ledare ér ocksa en stor bidragande
faktor.

* 19% av féreningarna lyfter jimstélldhetsperspektivet.
Flertalet féreningar papekar hur de upplever problema-
tik kring jamstéilldhetsfragan och att de ddrfor 6nskar
kunna ldgga mer energi pa att skapa en mer jimstilld
idrott genom samtliga nivaer. Att bli mer jimstillda
handlar hér primért om att synliggéra normer och ideal
som kan skapa barridrer fér idrottsligt deltagande.

e Trots att perspektivet breddats ér det fortfarande
tydligt att begreppeti de flesta fall fortfarande kopplas
an till etnicitet. 40% av féreningarna anser att idrott och
integration handlar om att na ut till fler ménniskor med
annan etnisk bakgrund.

Oavsett inriktning och fokus dr ndstan samtliga
foreningar verens om att idrotten behover bredda
perspektiven.

Ett flertal upplever ocksa att integration inte enbart
bygger pa att en viss malgrupp ska ldra sigav en annan,
utan att individer méts pa lika villkor dir forutséttning-
ar for lirande skapas fér bada parter. Nedan foljer ett
utdrag fran en férening:

”Det viktigaste som vi som idrottsforening
kan gora ar att ha verksamhet som tilltalar
och majliggor for alla som vill delta. Vara en
oppen verksamhet kan betyda att organisa-
tionen maste dndras for att fler ska kidnna

sig valkomna”

Kopplat till féreningarnas syn pa idrott och integration,
ombads foreningarna ocksa férklara hur de sjélva
upplever att de arbetar internt och externt med fragor
kopplat till omradet. Externt innebér d4gnande at
traditionell uppsdkande verksamhet, vanligtvis i
idrottssvaga omraden, men ocksa genom olika prova
pa-dagar, lovaktiviteter eller sirskilda event. Internt
innebdir ett arbete med att viicka fragorna mer inom
organisationen. Det kan exempelvis handla om att
kartldgga och identifiera eventuella trosklar och
barridrer som gor att médnniskor inte kan idrotta hos
foreningen. Det kan ocksa handla om att genomfora
insatser genom exempelvis ledarutbildningar som gor
att féreningens virdegrund genomsyras i storre grad och
som skapar forutséttningar for trygga idrottsmiljoer.
60% av foreningarna upplever att de idag arbetar aktivt
antingen externt eller internt. 40% upplever att de inte
arbetar tillrdckligt aktivt.

Vid niista steg ombads féreningarna att utveckla sin syn
padessatvaolika arbetssitt. En tematisering i tre delar
har dven gjorts i detta segment. De tva forsta delarna
behandlar externt och internt arbete, en tredje del som
heter “teoretiskt” arbete har dven tagits med. Hir
hamnar féreningar som upplever att de dr i nagot
mellanléige dir de inte riktigt sjdlva vetivilken niva de
arbetar. En viktig del att podingtera ir att ett flertal
foreningar upplever att de bade arbetar externt och
internt. Detta da insatserna i manga avseenden kan ga
handihand.

* 30% av foreningarna upplever att de arbetar externt.
Majoriteten av dessa arbetar pa nagot sittiidrottssvaga
omraden.

* Betydligt fler upplever att de arbetar internt med fragor
kopplat till idrott och integration. 49% upplever att de
arbetar med interna insatser for att skapa en mer
inkluderande verksamhet.
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e Ett flertal foreningar upplever att de idag gér insatser
men har svart att se hur det gor skillnad och pa vilket sitt
insatserna dr kopplade till varandra. 21% upplever att de
hamnatien fas dér teori och praktik inte riktigt hinger
ihop.

Som tidigare ndmnts ér det av absolut storsta vikt att hela
foreningen, sirskilt styrelsen, dr involverad i arbetet
oavsett om féreningen arbetar med insatser externt eller
internt. Ofta kan ett fro, en ide, viixa fram hos en
minniska. Men ska detta fro bli en vixt kan en person
inte arbeta ensam. Satsningar och projekt som utgar
ifran en persons vilja att genomféra foriandring leder ofta
till tidigt avslutade projekt och satsningar som i grunden
varken férdndrat struktur eller forstaelse i forening. Det
behovs fler médnniskor som arbetar mot ett gemensamt
syfte, ochide ldgen diir hela féreningen dr férankrad i
arbetet ser vi tydligare strukturer och mer hallbara
aktiviteter.

Enintervjuad férening beskriver det som:

”Det gar alltid att géra mer. Men idag
behoéver man hitta en bra balans kopplat till
samhiillskraft och dven utveckling inat.”

Vidare tillfragades foreningarna ifall de sjidlva upplever
att de arbetar tillrickligt mycket med inkluderingsfragor
idag, och hur manga som faktiskt skulle kunna ténka sig
arbeta &nnu mer inom omradet. 79% svarade att de skulle
vilja fortsitta arbeta innu mer med inkluderingsfragor.
Manga vill starta upp satsningar fér nya malgrupper och
bli mer medvetna sin egen verksamhet och den utveck-
lingspotential som finns. Det hir visar pa en vildig vilja,
men aterigen behgver motivationen och energin finnas
dér over tid. Hir dr det viktigt att forsta att en forening
inte kan std ensam, det dr av yttersta vikt att vi som
forbund, kommun och andra organisationer tar ansvaret
och stottar foreningarna i deras arbete. Vill vi att
féreningarna ska varaloket behover vi ocksa forsta alla
risker som kommer med det ansvaret. Kan vi hjilpa till
och klargora vigen sa behover vi gora det.

Goda exempel

Manga foreningar i Nykoping bedriver fantastisk bra
verksamhet for att skapa en mer inkluderande och 6ppen
idrott. Genom vara verksamhetsformer och vara nira
relationer ser vi den kraft som existerar och all den tid
som ldggs ner pa att skapa ett idrottsligt ssmmanhang
for stadens invanare. I detta segment vill vi darfor lyfta
upp nagra goda exempel pa satsningar som genomfors
bade externt och internt. Mojligheten till goda exempel
ir manga, denna lista kan goras lang och for rapportens
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syfte har vivalt att avgrénsa oss till ndgra insatser som
blir extra tydliga med konkreta insatser kopplat till
stadens idrottssvaga omraden. Samtliga féreningar har
ett samarbete med oss pa RF-SISU Sormland dér
foreningen blivit stottad av antingen vara idrottskonsu-
lenter, var anstillda samordnare, genom ekonomiska
medel, genom utbildning eller genom vara arvoderade
ledare. Mer om hur vi arbetar kommer i ett senare skede.

En troja for alla- ONYX innebandy

En troja for alla startade for nagra ar sedan och har idag
blivit ett etablerat namn inom idrotten i Nykoping.
Satsningen utgar fran ett motto som handlar om att det
inte ska spela roll om vem en person idr eller var personen
kommer ifran. Oavsett bakgrund ska ménniskor kunna
haen tréjai Onyx som spelare, ledare, foréilder, suppor-
ter, domare, funktionér eller sponsor. Onyx vill visa att
det finns manga olika uppgifter och roller i en forening.

Varje ar packar Onyx en langtradare full med utrusting
och aker pa turné i Nykoping och Oxelosund dér man
besoker olika bostadsomraden och monterar upp sina
rinkar. Syftet ir att flytta utinnebandyn fran sporthal-
larna och skapa moétesplatser for integration pa temat
idrott och hélsa ddr ménniskor lever och bor. Manga
skolor, foretag och organisationer engageras och &r med
och bidrar pa olika siitt for att fa turnén att bli en succé.
Attbygga ett nitverk och ett gemensamt sammanhang
tillsammans med andra aktorer dr en framgéangsfaktor
for En troja for alla.

Utover detta bedriver ONYX ocksa 6ppna och kontinuer-
liga aktiviteter i bade Oxel6sund och Nykoping.

I Nykoping bedriver foreningen framforallt aktiviteter
paRosvalla, Arné och givetvis Brandkirr. Idag bedrivs
bade “idrott for tjejer” samt “knatteligan” i omradet.
Detta enorma arbete har kunnat genomforas till stor del
efter att klubben valt att anstélla en koordinator som
arbetar med fragornabade internt och externt. Pa sa sétt
skapar foreningen den hallbarhet och langsiktighet som
vilyftidennarapport. En troja for alla dr nagot som idag
ingar i ONYX ordinarie verksamhet och nagot som
foreningen profilerar sig med.
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Football fitness - IFK Nykoping

Sedan mitten pa oktober sa har IFK Nykoping i samarbe-
te med RF-SISU Sormland, Skol IF och Somaliska
féreningen bedrivit Football Fitness i Brandkérr. Fotboll
Fitness kan definieras som organiserad spontanfotboll
dédr triningen inte kriver tidigare fotbollsbakgrund.
Satsningen ir gratis for samtliga barn och erbjuder dven
unga deltagare att kunna bli ledare inom projektet.
Nagra av de uttalade malen &r att forbattra hilsan och
6ka medvetenheten om en hilsosam livsstils betydelse.

Foreningen jobbar dven pa att integrera barn och
ungdomar i den vanliga verksamheten och att 6ka
ungdomarnas vilja att ta ansvar for sitt ndrsamhaélle. Allt
ska genomsyras av féreningens virdegrund. Football
fitness har varitigang varje lordag sedan mitten pa
hosten och har engagerat mellan 60-70 barn varje
tillfille. En utmérkande del i IFK Nykoéping 4r att de i sin
férening har en stor méngfald av ménniskor ur olika
samhillsskikt utan manga externa aktiviteter. Férening-
en sjilva menar att deras siitt att arbeta med att ’se
individen”iverksamheten samt den vikt de ligger pa att
faindividen inkluderad bidrar till att manga kinner
samhorighet i IFK Nykoping.

Nykoping for alla - Nykopings BIS

Nyko6pings BIS har under flera ar tagit ett storre sam-
hillsansvar och bedriver ett flertal olika aktiviteter
under samlingsnamnet ”Nykdping for alla”. Verksam-
heten riktar sig till ungdomar och innehaller frimst
fotbollsaktiviteter men utesluter inte andra idrotter.
Samtliga aktiviteter genomfors och drivs avungaledare
och forebilder. Syftet har sedan start byggt pa att skapa
en tryggare uppvixtmiljo ddr ungdomarna ska fi en plats
attinte bara komma och spela fotboll utan ocksa fa
mojlighet till personlig utveckling och fostran.

Klubben hoppas genom aktiviteterna ocksa kunna bidra
till 6kad rekrytering av barn och ungdomar fran olika
bakgrunder, kulturer och bostadsomraden till idrotten.

Idagbedriver Nykopings BIS olika aktiviteter varje
l6rdag i Brandkirr. Under eftermiddagen riktas ett pass
mot flickor 10-12 ar som kallas Girls and sports samt &ven
ett pass for pojkar 10-12 ar som kallas BIS International.
Pa kvillen genomfors dven ett pass for tjejer mellan 13-20
ar. Utover det bedrivs dven nattfotboll varje fredagi
Sporthallen.

Gympa for kvinnor - Friskis och Svettis

Isnart tva ar har Friskis och Svettis bedrivit jympapass
inriktat mot kvinnor boende i Brandkirr. Féreningen har
tidigare genomfort olika integrationsprojekt och lyckats
naut till manga ménniskor. Satsningen och arbetet i
Brandkérr handlar for dem att na ut till gruppen
socioekonomiskt utsatta, med sérskild vikt pa kvinnor
som idaginte dr foreningsaktiva. Friskis &r vél insatta i
detarbetet vi som forbund vill genomféra och férening-
en har arbetat strukturerat och mélmedvetet fran start.
Malin Knudsen som &r verksamhetschef beskriver med
dessa ord deras insatser med jympan i Brandkérr: Var
instdllning dr att alla ska kunna motionera och uppleva
glddjenirérelse samtidigt som vi 6nskar att klyftorna i
samhdllet minskar. Gdllande anpassning for att mojliggora
trdning sd har fragan mdanga dimensioner och den krdver
en ppen diskussion. Men om vi kan mdgjliggora trdning for
grupper i samhdllet genom att undanrdja hinder sd gor vi
det. Lyckas vi fd mdnniskor frdn grupper som inte trdnar
idag att trdna och delta i var verksamhet sd tror vi att
hdlsoklyftorna kommer minska.

Anna Hultman som ir en av jympaledarna berittar dven:
Kvinnorna dr i blandade dldrar och har kommit olika langt
i sina svenskakunskaper. Tvd av kvinnorna dr ”vdrdar” dvs
servar lite kring passen. De dr bra pd att 6versdtta. Ibland
pausar vi musiken och gdr igenom ndgon rorelse, jag visar
och ”vdrdarna” dversdtter. Manga barn dr ocksd med. Vi
brukar skratta och ha trevligt tillsammans.

Pia Bjorkander som ocksa dr en av jympaledarna
berittar: Jag har inte varit med denna termin men
upplevde forut en hdrlig samling kvinnor med stort hjdrta
ochvilja att trdna och réra pd sig. Det viktiga dr inte att
gora rdtt utan att réra sig till musik och trdffas.

Framover onskar Friskis utveckla arbetet och dven tain
teoretiska inslagidet insatser som gérs som exempelvis
foreldsningar inom kost och hélsa.

Simning for unga - Nykopings simséllskap
Sedanivaras har Nykopings simséllskap bedrivit 6ppna
simtillfillen f6r barn och ungdomar tillhérande Brand-
kirrs skolor varje séndag. Syftet dr att dels introducera
ungdomarna for idrotten och dels att hjidlpa de barn som
idag inte kan simma eller som inte nar det simkrav som
finns i skolan. Varje halvar har innehallit en grupp med
aterkommande individer. Idag har 6ver 50 ungdomar
deltagit pa passen och lért sig att simma samt natt sina
krav.

21



RF-SISU SORMLAND

Aikido for tjejer —- Nykopings Bushido

Sedan varen 2018 har Nykopings Bushido genomfért
aktivitetstillfillen varje torsdag pa Brandkirrsskolan for
unga tjejer som vill ldra sig Aikido. Sedan start har
passen haft cirka 20 deltagare per gdng. Genom dessa
pass har dven ledare vuxit fram som féreningen anvint
sig av pa sina aktivitetstillfdllen. Under hésten har
Nykopings Bushido valt att ta en lite kortare paus for att
under varen féorhoppningsvis kunna starta upp verksam-
hetigen.

Skol IF

Nagot som tagit stor plats i Nykopings idrottsliv senaste
aren har varitintridet och nybildandet av ett flertal
skolidrottsforeningar. Huvudféreningen, Nyképings
Skolidrottsforening, har genom aren arbetat gediget med
att skapa forutséttningar for alla dessa féreningar att
bildas. Skol IF sjidlva menar att det &r viktigt att integra-
tion kommer sa naturligt som mojligt. Darfor dr det
viktigt att de arrangemang och aktiviteter som genom-
fors speglar ungdomarnas intressen. Pa aktiviteterna ar
allavidlkomna och det ska vara en naturlig del i arrange-
manget att alla samhillsmedborgare ér representerade.

For att kunna skapa den personliga utveckling férening-
envill hos ungdomarna sa liagger Skol IF stor energi pa
att genomfora bra utbildningar, liger, fritidsaktiviteter,
galor, idrottsevent med mer. Dessa genomsyras alltid av
Skol IF:s fem viktiga ledord som &r:

- Sjdlvkénsla

- Entreprenérskap

- Positiv Forebild

- Ledarskap

- Foreningsliara

Pasenare tid har Skol IF kunnat hitta nagra samarbeten
med foreningslivet i Nykoping och kunnat stétta dem pa
olika siitt. Rérande integration och inkludering har
exempelvis ett flertal ungdomar ur Skol IF st6ttat bland
annat IFK Nykoping i deras tidigare beskrivna satsning
Football fitness. Unikt dr att féreningen nar ungdomar
pa flera skolor, pa sa sitt nas barn och ungdomar som bor
ibade idrottsstarka och idrottssvaga omraden.
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Ut6ver insatserna ovan finns ett flertal andra positiva
exempel att ta upp som alla bidrar till en mer utvecklan-
de och aktiv fritid for ungdomarna i stadens idrottssvaga
omraden. Exempelvis:

* Nykopings frisksportarklubb som under aren bedrivit
ett flertal aktiviteter for nyanlinda runt om i Nykoping.

* Nykopings Boxningsklubb som bedrivit 6ppna idrotts-
aktiviteter i sin lokal.

* Nykopings Knights Baseboll som bedriver 6ppna
idrottsaktiviteter i Arn6 pa Herrhagen.

» Hargs Kickers som i dver 30 ars tid inkluderat barn och
ungdomar med funktionsnedséttningar i sin verksam-
het.

» Nykopings Basket som till varen kommer starta upp
verksamheti ett flertal omraden i staden.

Utover idrotten ir det dven viktigt att lyfta de samarbets-
partners som alltid star nira till hands och som stéttar
foreningarnaisitt arbete, sirskilt i stadens mest utsatta
omrade Brandkirr. Somaliska féreningen med sina
kontakter ut till barn och ungdomar, Ung i Brandkérr
med sina fritidsaktiviteter, Bo i Brandkirr som konstant
marknadsfér en mer positiv bild av Brandkérr, Radd-
ningstjinstens sommarkul som skapar vardagsaktivite-
ter konstant, Verdandi med sina turneringar m.m.

Samtliga insatser dr fantastiska och det gar
inte att ta miste pa det engagemang som
existerar i var stad. Men den absolut vikti-
gaste fragan som vi behéver stilla oss &r
hur vi far det hela hallbart 6ver tid.

Enskildariktade aktiviteter 6ver kort tid har bevisats
resulteraidalig effekt. Idrottsrorelsens langsiktiga mal
och syfteidenna fraga behover darfor vara att skapa
fordndring 6ver tid dar viildngden gor ett idrottssvagt
omrade till ett idrottsstarkt. Detta dr ingen ldtt utmaning
och inga genvigar kommer gora viigen léttare.
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Framtid

Denna rapport har lyft ett flertal framgangsnycklar som skapar forutsdtt-
ningar for ett lyckat arbete i vdra idrottssvaga omrdden. Dessa nycklar har vi
pd RF-SISU S6rmland utgatt ifrdan ndr vi forsékt skapa struktur och
hallbarhet, ndr vi utvdrderat oss sjdlva, och ndr vi skapat utveckling.

Under aren har vi stindigt finslipat och justerat for att
kunna skapa ett optimalt arbete dér vi ser férdndring i
bade ort, forening och ménniska. 2019 har varit ett sér-
skilt avgorande ar i detta arbete, ett arbete som ska ta oss
iniframtiden.

Under varen 2019 tillsattes en arbetsgrupp inom var
organisation for att skapa en modell 6ver hur arbetet i
vara idrottssvaga omraden ska ga till. Syftet var att skapa
en hallbar modell med en gemensam viardegrund och ar-
betsmetodik som skulle genomsyra hur vi arbetar i samt-
liga av vara idrottssvaga omraden med vara foreningar i
fokus. Med den bakgrundsinformationen och erfarenhe-
ten av vad som krévs for ett lyckat arbete genom Idrott
For Alla och med Riksidrottsférbundets Strategi 2025
som utgangspunkt formades den modell som sj6sattes i
vart 14n hosten 2019. Satsningen har fatt namnet Street
Games Sormland, och har inspirerats till stor del av den
storstadssatsning som sker i Goteborg,.

Street Games Sormland &r hela vart sétt att tdnka
nedarbetat i en och samma riktning. Det &r ett tag med
foreningen som loket pa vig mot en framtid dir malet dr
sjdlva resan och inte destinationen. Det &r en forlingning
av Idrott for alla. Det &r en tro pa fordndring 6ver tid
med omradets ledare som forebilder i en ort dér idrotten
anvinds som ett verktyg i personlig utveckling och ortlig
reform. Street Games S6rmland dr RF-SISU Sormlands
langsiktiga och héllbara arbete mot en mer inkluderande
idrott.

Vi tar det tillsammans fran borjan.

Forening

|

Avtal

SG-festival

Open Court
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Det borjar med en forening

Vi har tidigare ndmnt att en av grundpelarna for ett
lyckat integrationsarbete kréver en forenings starka vilja
och motivation till att skapa forindring. Det gar inte

att via en persons goda intentioner, eller med punktliga
tillfélliga insatser skapa nagot hallbart. Det dr viktigt att
hela arbetet och hela processen ir férankrad i hela foren-
ingens styrelse. Inom satsningen Street Games S6rmland
ir det dérfor viktigt att forsta att for att féreningen ska
kunna skapa nagot strukturerat och héllbart utanfér de-
ras till en borjan ordinarie verksamhet, sa beh6vs en rod
trad. I vart uppdrag borjar vi dirfor alltid med en analys
av foreningens verksamhet.

Via dessa analyser kan vi sedan se 6ver huruvida féren-
ingen har mojlighet att arbeta ute i idrottssvaga omra-
den. Det tals att upprepas, for att kunna arbeta ordentligt
externt behover vi redan internt vara trygga och sikra
pa hur vi arbetar med vara inkluderingsfragor och vilket
syfte vi har med en uppsokande verksamhet. Ifall en
férenings syfte och mal brister i férhallande till hur den
dagliga verksamheten ser ut, kanske inte forsta steget ar
att starta upps6kande verksambhet i ett idrottssvagt om-
rade. Detta kan tyckas selektivt, men f6r att na dit vi vill
ar det viktigt att foreningen som far stéd av oss dr redo
att ligga den energi som krivs for att skapa en langsiktig
forindring. Hela idrottsrorelsens arbete i de idrottssvaga
omradena utgar ifran svenskt féreningsliv, och dérfor
behdver kvalitet genomsyra det vi gor redan fran borjan.

Vid ett andra steg upprittas ett avtal mellan RF-SISU
Sérmland och féreningen som ska genomféra den
uppsokande verksamheten i det idrottssvaga omradet.

I Nyképing omfattar detta oftast omradet Brandkérr. I
detta avtal gar vi igenom ekonomiska forutsittningar
men ocksé 6verenskommelser kring utbildningar, logistik
och lokalbokningar. Ett avtal med en férening ska stricka
sig 6ver minst ett ar.

Tva av punkterna i vara avtal behandlar det vi kallar
”Open Court” och ”Street Games festivaler”. Dessa tva

ir de praktiska insatser som vi genomf6r i vara idrotts-
svaga omraden. Open Court handlar enkelt versatt om
6ppna och kontinuerliga aktiviteter. Dessa pass ir dir
forédndringen sker, dér vi genom idrotten skapar virde-
fulla triffar som fostrar och skapar personlig utveckling.
Utifran foreningens behov och idrottens mal formar vi
vilken malgrupp vi ska viinda oss till.

Vissa foreningar ligger fokus pa férebyggande insatser
som exempelvis nattfotboll ddr huvudsyftet kan vara att
halla ungdomar borta fran gatan. Andra féreningar fo-
kuserar pa dagaktiviteter, dir malgruppen dr yngre barn.
Hir byggs istillet ett intresse for idrott fran grunden,
med fokus pa mer én bara férebyggande insatser.

24

Bada riktningarna ir olika, men kompletterar varandra
bra och bidrar till en helhet som omradet mar bra av.

1 avsnittet “goda exempel” aterfinns nagra av de olika
inriktningarna féreningarna har.

Street Games Festivaler, &r en prova pa-festival som

ska anordnas en gang per ar i ett idrottssvagt omrade.

I Nykoping ér forhoppningen att genomfora detta i
Brandkirr. For tillfillet, i och med implementeringsfas,
sa dr vi inte riktigt ddr dn. Fokus ligger for tillfillet pa att
hitta foreningar och ledare som kan genomféra kvalita-
tiv verksamhet under Open Court. Malet 4r dock att vi i
sinom tid ska kunna genomféra Street games festivaler.
Dessa festivaler ska ha som syfte att vara en inkorsport
till Open Court aktiviteterna som bedrivs pa reguljir
basis.

For att skapa ett kvalitativt arbete och skapa verklighet
av denna satsning behover vi ligga extra fokus pa att
stirka ledarskapet hos samtliga involverade. I kombina-
tion med det behover fler organisationer, férbund och
foreningar arbeta mer aktivt med att hitta unga ledare
och framforallt unga forebilder i de omraden vi tillsam-
mans verkar i. Inom Street Games S6rmland har vi sett
till att skapa en ”ledarpool” av ledare som arbetar hos
oss pa RF-SISU Sormland. Dessa ledare utbildas samt
arvoderas av oss och anvinds sedan som en resurs av
foreningar som &r i behov av ledare till sina aktivitetspass
ivara idrottssvaga omraden. Ledarnas uppdrag ir att pa
plats bygga relationer, skapa fértroende, fa egen person-
lig utveckling och agera positiva férebilder.

Agerar ledaren som en mentor och coach i en idrottshall,
sa tror vi dven att ledaren utanfor idrottshallen beaktas
som en forebild. Den relation och inverkan dessa per-
soner har pa ungdomarna dr manga ganger ovirderlig.
Ledaren kommer fran samma omrade, samma bakgrund,
och kan dérfor relatera till deltagarna pa ett helt annat
vis. Idag har vi pa RF-SISU Sérmland sju ledare i Nyko-
ping som vi férdelar pa olika féreningspass varje vecka,
allt for att underlitta for féreningar att bedriva kvalitativ
verksamhet.

For att forbereda dessa ledare och sikerstilla kom-
petensen har vi sett till att implementera en sérskild
utbildningsstege for dem som ska vara verksamma inom
idrottssvaga omraden. For att arbeta i dessa omraden
kréver sirskild kunskap, och allt fér ofta stélls individen
inf6r uppgifter som vanligtvis inte upplevs inom den
traditionella idrottens ramar. Denna utbildningsstege
presenteras i form av tre olikfirgade trojor, som ocksa i
sin tur representerar de tre olika stegen. Utbildningsste-
gen lever under namnet Doorstep.
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Coach

A

Ledare

1 ett forsta skede nér en ny individ tillkommer satsningen
Street Games S6rmland sa gar en in som ledare. Detta
kan vara en person som vi hittat via vart nitverk, via
organisationer, via féreningar, eller genom att vi identi-
fierat nagon deltagare som varit pa Open Court-aktivite-
ter. Vid ett tillfille varje ar far ledarna dérefter mojlighet
att utbildas till coacher eller mentorer och pa sa sitt &ven
klittra i utbildningsstegen. Varje steg innehaller olika
befogenheter och omraden. Som ledare ir din priméra
uppgift att vara aktivitetsledare pa de féreningsdrivna
passen, som coach far du dven mojlighet att starta upp
och bedriva egna pass samt dven coacha ledarna under
dig. Som sista steg, mentor, coachar du bade coacher och
ledare. Bland annat far du mojlighet att schemalégga led-
arnas pass samt dven stotta foreningarna i mer logistiska
och organisatoriska fragor

Utbildningarna inom stegen 4r heldagsutbildningar dir
hela distriktets utvalda ledare samlas f6r att tillsammans
genomga utbildningen. Det ir ett langsiktigt mal for oss
att fa till dessa typer av insatser med unga forebilder i
fronten. Den 9 november genomférde vi var forsta hel-
dagsutbildning i Nyk6éping pa Good Morning hotells med
fokus pa ledarskap, virdegrund, trygg idrott och rorelse-
forstaelse. 70 ledare samlades fran hela distriktet for att
bli coacher och for att inga i RF-SISU S6rmlands ledar-
pool. De landade i en gemensam vision om att férdndra
och skapa en béttre nutid och framtid f6r kommande
generationer. Nagot som manga av dem sjélva inte hade.

Mentor

For att fa en satsning som Street Games S6rmland att
fungera behovs langsiktighet dir vi med 6dmjukhet
forstar att forindring i ort, forening och ménniska tar tid.
Denna modell utgar fran ett storre ténk och bryter barri-
drer i en ibland restriktiv idrott. Vi vill skapa mojligheter
for barn och ungdomar att hitta ett alternativ, ett sam-
manhang. Vi gor det for att vi tror pa en idrott for alla dir
du oavsett bakgrund och férutsittningar ska fa mojlighet
att tréffa andra och enas under idrottens vingar. Street
Games identifierar de utmaningar som existerar och gor
mojligheter av dem. Street Games S6rmland involverar
ménniskor, féreningar, organisationer och andra aktorer
i en och samma fraga dir vi gemensamt utifran tydliga
mal och forutséttningar strivar mot en mer inkluderande
idrott och ett mer inkluderande Nykoping.
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Tradarna som haller ihop det

Likt alla satsningar och uppdrag vi ménniskor tar pa oss
ar det barande att vi vet “varfor” vi gor det vi gor for att
halla motivation och inspiration levande. Nér vi vet vart
varfor, dr det ocksa littare att veta vad och framforallt
hur vi ska genomfora vara insatser. Vart varfor, vart hur
och vart vad har nu presenterats. Nu aterstar att baka
ihop det hela till gemensamma tradar som haller upp
hela arbetet, mer specifikt 11 stycken. Ju fler av dessa
tradar vi har mellan vart *varfor” och processen med
fordandring vi vill se, desto stabilare blir arbetet och desto
storre mojlighet till expansion och utveckling.

¢ Hallbara strukturer

Trad nummer 1 bygger pa att skapa en gemensam hallbar
struktur. Detta r navet i sjdlva arbetet. Finns ingen plan
eller strategi pa vart vi vill nd och hur vi bérjar sa finns
ingenting. Det ska existera en gemensam forstaelse och
férvantan pa hur kommuner, féreningar och férbund
arbetar. Utifran detta skapar vi enklare vigar for kommu-
nikation, for samarbeten, for ansvarsfordelning och for

utveckling. Fordndring

¢ Langsiktighet och talamod

Trad nummer 2 bygger pa den langsiktighet och det
talamod som krivs for ett framgangsrikt arbete. Traden
ir ocksa en av huvudpunkterna i det tre perspektiv som
tagits fram av Riksidrottsforbundet och Orebro lidns
idrottsférbund och som aterfinnes under segmentet
”Nutid” i rapporten. Det dr viktigt att férsta att det arbete
som sker i vara idrottssvaga omraden &r en stidndigt paga-
ende process. Det finns ingen slutpunkt for integration .
och inkludering. Det ska finnas planer, idéer och struktu- Foréndring
rer. Det ska finnas delmal och langsiktiga mal, men inga

slutgiltiga mal. Rom byggdes inte pa en dag.

¢ Samverkan och lokala nitverk

Trad nummer 3 handlar om samverkan och lokala nit-
verk. Detta kan &ven kopplas till perspektiv nummer 2 i
RF:s rapport. Som beskrivet i rapporten &r det av yttersta
vikt att olika aktorer ur olika omraden samverkar till-
sammans for att skapa férdndring. Vi &r alla bra pa olika
saker, och detta behover anviindas pa ett optimalt sétt.
Ju fler som kénner till varandras arbete, desto bittre. Ett

kommande steg i Street Games S6rmland kommer vara

Fordndring

att forséka uppritta forum och nétverk dér olika instan-
ser ur samhillet kan motas for att diskutera fragor som
berdr utvecklingen i vara idrottssvaga omraden.
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e Anliggningar

Trad nummer 4 bygger pa anldggningstillginglighe-
ten. En enorm fraga som Riksidrottsforbundet tacklar
nationellt dr avsaknaden av idrottsanléggningar. Denna
problematik géller framforallt vara storstider dér bristen ‘ ‘ ‘ ‘

ir enorm, men ocksa i flera mindre orter. I Nykoping

ser vi ofta viilldigt uppbokade hallar under vintertid och

vardagar som givetvis kan skapa hinder. Samtidigt tyder

detta pa bra idrottslig nirvaro. Vért att fundera pa ar Forindring
hur och vad som kan genomféras fér att skapa storre

tillgdnglighet och mer aktivitetsytor i bade idrottssvaga

och idrottsstarka omraden.

e Marknadsforing

Trad nummer 5 handlar om nutidens marknadsforing.
I och med att vart land och var virld gar igenom en tek-
nologisk revolution &r det hog tid att fundera pa hur vi

ménniskor idag tar emot information. Det réicker kanske -
inte med att sitta upp affischer eller gora inslag i den

lokala tidningen, ett nytdnk behovs och vi maste lira oss

anamma de nya sitten att kommunicera for att na ut med

det budskap vi vill. Nir vi bestdmt vilken malgrupp vi

vill arbeta med och na till, maste vi fundera pa hur vi pa

bésta sitt nar dem. Anvind lokala kontakter, anvind di- Foréndring
gitaliseringens alla verktyg, besok skolor, besok organisa-

tioner, besok fritidsgardar. Anvind satsningens “varfor”

och bygg kampanjer som vicker kénslor och tankar och

som lyssnar pa det behov omradet har.

¢ Ekonomi

Trad nummer 6 bygger pa ekonomisk hallbarhet. Ju mer
vi arbetar med att uppmuntra till langsiktiga satsningar
och projekt, ju mer lyssnar idrottens foreningar pa oss.
For att skapa verklighet av det vi vill &r ekonomin en
birande del. Idag &r méanga foreningar i en utsatt position
dér de tvingas ta stora risker, och det ibland utan ekono-
misk sikerhet. Vi har dir ett ansvar bade som férbund,

men dven kommun att underlétta och hjélpa foreningar
i den storsta man vi kan. Vi behover ta det ansvaret och
vi behover i sa stor utstrickning som mojligt bevilja Férindring
resurser for strukturerade, hallbara och utvecklande

satsningar. Detta ir alltid ett aterkommande tema for oss

pa RF-SISU Sérmland dir utgangspunkten alltid &r hur

vi kan férdela vara medel till linets féreningar pa mest

optimala sétt utifran géllande riktlinjer.
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¢ Foreningsutveckling

Trad nummer 7 handlar om féreningsutveckling. For-
eningarna r och férblir navet i hela vart arbete. Den
svenska modellen ir nagot unikt och den kraft och en-
gagemang som finns behover nyttjas pa bésta sitt. Utan

foreningarna fallerar hela var satsning och allt vi tror pa.

Dirfor behover vi hela tiden aktivt arbeta med fragor och

insatser som rustar och utvecklar féreningar inte bara

externt utan dven internt. Vi behover skapa strukture-

rade, vilmaende och haéllbara féreningar som vet vad de Forindring
arbetar med och framforallt varfor. En vilja och en idé dr

bara forstadiet, genomforandet och arbetet efterat kriver

en helt annan typ av kraft och ork.

¢ Ledare och forebilder

Trad nummer 8 handlar om hjirtat i vart arbete - alla
ledare och alla férebilder. Dessa dr de minniskor som
ska skapa fordndringen, som ska gora verklighet av det
vi tillsammans vill na. Det &r via ledarna vi nar upp till
det sista perspektivet vilket dr den sociala dimensionen i
RF:s rapport. Det dr dessa som ska méta barnen och ung-

domarna, det dr dessa som ska sprida gliddje, inspirera,
motivera, utveckla och fostra. Det dr dessa som kommer
ta konflikter, offra helger, sitta pa heldagsutbildningar

Forindring

och ta sena samtal. Det &r de hdr ménniskorna vi behover
lokalisera, forbereda och stérka. Det &r via dem vi skapar
morgondagens positiva forebilder och ledare. Det dr via
dem vi skapar foréndring.

¢ Utbildning

Trad nummer 9 handlar om utbildning. Kunskap och
kompetens sitter grunden for ett lyckat arbete. En av
Riksidrottsforbundets prioriterade utvecklingsresor
handlar om att ligga dnnu mer resurser och tid pa utbild-

ning och bildning &n tidigare. Genom utbildningar och

uppfoljningsinsatser i olika verksamhetsformer skapar

och bygger vi kunskap och kompetens som krévs for att
arbeta internt och externt med integration och inklude-
ring. Street Games Sormland ska hela tiden genomsyras
av ett tydligt ledarskap med tydliga budskap kopplat till .
hela arbetet. Forindring
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e Samordnare/koordinatorer

Trad nummer 10 handlar om samordnare och koordi-
natorer. Allt mer tyder pa att vi behover anstilla fler
ménniskor i dessa roller. I takt med att arbetet i vara
idrottssvaga omraden expanderar behéver vi ocksa
tillsdtta ménniskor dir hela tjinsten baseras pa att ut-
veckla och driva vidare uppdraget. Vi ser framfoérallt en
stor efterfragan hos foreningarna men &ven internt i var
organisation. Dessa samordnare ska fokusera pa det stra-
tegiska arbetet och fungera som ”spindeln i ndtet” mellan
olika organisationer, féreningar och lokala nitverk. Som
ndmnts i rapporten har vi ett flertal anstiillda samordna-
re och koordinatorer runt om i linet varav en i Nyképing
som arbetar pa halvtid med att primért hantera ledar-
fragor, bygga nitverk och stodja samtliga féreningar

som ingar i Street Games S6rmland. Denna person ir en
absolut forutsittning for ett hallbart arbete.

¢ Forildradelaktighet

Trad nummer 11 berér fordldrar. En malgrupp som idrot-
ten mer och mer aktivt involverar pa olika sétt. Vi vet att
ungdomars idrottande idag paverkas i hog grad av férild-
rars delaktighet och involvering. Forédldrarna och andra
nira vuxna har en viktig roll att fylla i att skapa de bésta
forutsittningarna for att barn och ungdomar ska uppleva
idrotten som glidjefylld. Ett idrottande som férhopp-
ningsvis blir till ett livslangt intresse. Att na férildrar
kan idag vara en utmaning 6verallt, men sirskilt i manga
idrottssvaga omraden. For att fa forildrar att sldppa ivig
sina barn, for att fa de att inse hur viktig idrotten ér,
behdover vi dven arbeta aktivt for att na dem. Hir behover
idrotten skapa former for moten bade i och utanfor
idrottshallen, vi behover utveckla strategier for att forst
och frimst na férdldrar men déirefter ocksa fa dem att
forsta varfor idrotten &r sa viktigt. Nar vi fordldrarna, nar
vi i manga fall &ven barnen och tvértom.

Foréndring

Fordndring
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Resan fortsitter

3,2 miljoner medlemmar, 890 000 ledare, 20 000
foreningar. Vi vet att vi gor skillnad och vi vet att vi
kommer fortsitta gora sa. Vi tror pa en idrott som
inte bara skapar morgondagens elitidrottare utan
som ocksa bygger morgondagens medborgare. Var
Gvertygelse som Sveriges storsta folkrorelse &r att
vi skapar forutsittningar for ett bittre liv for alla
individer vi nar, en arena som bryter barridrer och
minskar trosklar, som tillgidngliggér motesplatser
och skapar méjligheter for ldrande.

Vi tror ocksa pa att fler kan skapa mer. Vi tror pa re-
san och inte bara pa slutdestinationen. Vi tror pa ett
samhille och ett Nykoping som kan enas under ge-
mensamma former dér vi tillsammans strévar efter
en mer inkluderande idrott, en mer inkluderande
stad och ett mer inkluderande sambhille. Var vig dit
ir genom moten med ménniskor, genom aktiviteter
och genom kraften i var folkbildning. Vart recept &r
Idrott for alla, Street Games Sormland, och en tro
pa det vi gor. Resan mot 2025 och vidare fortsitter.

.
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Kallor:

Idrott for nyanlinda 2015-2018
Verksamhetsberittelser sedan 2016-2018
Strategisk plan for svensk idrott 2018-2021
www.strategi2025.se

Idrott och integration 1:

https://www.rf.se/globalassets/riksidrottsforbundet/nya-dokument/nya-dokumentbanken /forsk-
ning-fou/mangfald /fou2010-idrott-och-integration.pdf2w=900&h=900

Idrotten i siffror:
https://www.rf.se /globalassets/riksidrottsforbundet/nya-dokument/nya-dokumentbanken /idrottsrorel-

sen-i-siffror /2018-idrotten-i-siffror---rf.pdf2w=900&h=900

RF Statistik:
https://www.rf.se/Statistikochforskning/Statistik

Jamlika forutsittningar
https://idrottsstatistik.se/jamlika-forutsattningar/jamstalldhet

Idrotten och ojimlikheten
https://centrumforidrottsforskning.se/wp-content/uploads/2019/05 /Idrotten-och-ojamlikheten-med-

lemmarnas-eller-samhallets-intresse.pdf
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NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Kultur- och fritidsndmnden 2020-02-19
KFN § Dnr KFN19/22

Rapport: Civilsamhallets arbete avseende integrationsinsatser 2019

Nykdpings kommun &r en av de 32 kommuner som regeringen valt ska
kunna fa stod i sitt arbete att starka social och ekonomisk utveckling med
fokus att motverka segregation.

Under 2019 tilldelades Nykdpings kommun 9 miljoner kronor fran
Tillvéxtverket for att framja integration och motverka segregationen i
kommunen. Medlen har fordelats ut till olika integrationsinsatser som ska
framja kommunens arbete i att minska och motverka segregation.

Kommunstyrelsen beslutade 2019-08-29 att Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden administrerar férdelningen av statshidraget och
aterrapporterar resultatet av genomforda integrationsinsatser 2019 till
kommunstyrelsen under forsta kvartalet 2020.

Kultur- och fritidsnamnden beslutade 2019-05-08 att fran Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden ansoka om medel fran kommunens erhallna
statsbidrag fran Tillvaxtverket for prioriterade atgarder inom
integrationsomradet. Kultur- och fritidsnamnden ansokte om 0,5 mnkr for
finansiering av stod till civilsamhallets integrationsarbete under ar 2019.
Kultur- och fritidsnamnden erhéll medlen som sedan handlagts av Nykopings
Arenor.

Nykopings Arenor har inkommit med aterrapportering av civilsamhéllets
insatser 2019 och rapporten har tillsdnts Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden for vidare rapportering.

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamnden beslutar

att godkanna rapporten, bilaga till tjansteskrivelse daterad 2020-02-04

Beslutet skickas till
Kompetens och arbetsmarknadsnamnden

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



L Tjansteskrivelse Dnr
Nykoplng KFN19/22

Kultur- och fritidsndmnden Datum
Per Lithammer 2020-02-04

Kultur- och fritidsnamnden

Rapport civilsamhallets arbete avseende integrationsinsatser
2019

Arendet i korthet

Nykopings kommun &r en av de 32 kommuner som regeringen valt ska kunna fa
stdd i sitt arbete att starka social och ekonomisk utveckling med fokus att motverka
segregation.

Under 2019 tilldelades Nykopings kommun 9 miljoner kronor fran Tillvaxtverket for
att framja integration och motverka segregationen i kommunen. Medlen har
fordelats ut till olika integrationsinsatser som ska framja kommunens arbete i att
minska och motverka segregation.

Kommunstyrelsen beslutade 2019-08-29 att Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden administrerar foérdelningen av statsbidraget och
aterrapporterar resultatet av genomfdrda integrationsinsatser 2019 till
kommunstyrelsen under forsta kvartalet 2020.

Kultur- och fritidsnamnden beslutade 2019-05-08 att fran Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden anstka om medel frdn kommunens erhallna statsbidrag
fran Tillvaxtverket for prioriterade atgarder inom integrationsomradet. Kultur- och
fritidsndmnden ansdkte om 0,5 mnkr for finansiering av stod till civilsamhallets
integrationsarbete under ar 2019. Kultur- och fritidsnamnden erholl medlen som
sedan handlagts av Nyképings Arenor.

Nykopings Arenor har inkommit med aterrapportering av civilsamhallets insatser
2019 och rapporten har tillsants Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden for
vidare rapportering.

Fordjupad beskrivning
Aterrapporten redovisas i bilaga till tjansteskrivelse daterad 2020-02-04

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamnden beslutar

att godkanna rapporten bilaga till tjansteskrivelse daterad 2020-02-04

Postadress Besodksadress Tfn 0155248369 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stadshuset per.lithammer@nykoping.se Bg 619-03 42
Kultur- och fritidsnamnden kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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Per Lithammer
Sakkunnig Kultur och fritid

Beslutet skickas till
Kompetens och arbetsmarknadsnamnden



@ Nyvkoping Redovishing Dnr KFN19/22

Naringsliv, Nykopings Arenor Fritid Datum
Annika Malmstrom 2020-01-14

Integrationssamordnare Thotte Fuchs

Redovisning av integrationsbidrag till
Civilsamhallet 2019

Kultur- och fritidsnamnden beslutade den 8 maj att féreningar i civilsamhallet
som arbetar med integrationsinsatser ska kunna soka bidrag for detta. Totalt
avsatte man 500 000 kronor till bidraget for 2019. Beslutet férankrades i
Kommunstyrelsen augusti 2019.

Maxbeloppet per ansékan ar 40.000 kronor. Aktiviteten ska ha ett tydligt
integrationssyfte och aktiviteter dar flera féreningar samarbetar ar prioriterade.

Nedan finns en sammanstallning av de féreningar som fatt bidrag utbetalt

2019:

Forening Aktivitet Diarienr. Belopp
Vittra Skol IF 2 dagars lager Boda Camp NA19/160 40.000 kr
Onyx Innebandy En trdja for alla ledarutveckling | NA19/176 40.000 kr
Onyx Innebandy Underhall av utomhusrink NA19/182 40.000 kr
ABF Sérmland Oppen musikstudio NA19/295 31.000 kr
Junis och Somaliska

féreningen Simskola barn NA19/303 40.000 kr

Friluftsframjandet Nykdping & Ung i Brandkarr har ansokt om ett

integrationsprojekt i Ryssbergen och fatt 61.250 kr beviljat for detta.

(Diarienummer NA19/315). | brist p& sno har denna aktivitet inte kunnat

genomféras under 2019.

Resterande avsatta pengar hoppas vi fa godkant att anvanda under 2020. Det

finns flera ansdkningar dar vi &nnu inte fattat beslut.

Postadress Besoksadress Tfn 0155 - 45 74 36 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Idrottsvégen E-post annika.malmstrom@nykoping.se Bg 619-03 42
Néringslivsenheten, kommun@nykoping.se
Nykodpings Arenor Fritid www.nykoping.se

611 83 NYKOPING




NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Kultur- och fritidsndmnden 2020-02-19
KFN § Dnr KFN20/11

Framtagande av Idrottspolitiskt program och val av politisk styrgrupp

Under foregaende mandatperiod framtogs ett férslag av Kultur- och
fritidsnamnden till Idrottspolitiskt program och forslaget tillsandes
kommunstyrelsen infor beslut om antagande i kommunfullméaktige. Under
denna process beslutade samtidigt kommunstyrelsen om nya riktlinjer for
styrdokument i Nykopings kommun. | dessa antagna riktlinjer anger att
kommunfullméaktige inte skall anta handlingsprogram utan
kommunfullméaktige antar Policys och Strategier och riktlinjer antas av
kommunstyrelsen och namnder. Med anledning och som en konsekvens av
antagen riktlinje for styrdokument aterfors nu arendet till Kultur- och
fritidsndmnden for beslut. Framtaget férslag behdver dock en uppdatering
och for detta arbete foreslas att en styrgrupp, inrattas bestdende av en
ledamot fran samtliga partier representerade i Kultur- och fritidsnamnden.

Forslag

Forslag ar att Kultur- och fritidsnamnden utser politiskt styrgrupp bestaende
av en ledamot per parti vilka finns representerade i namnden. Vidare att
styrgruppen aterkommer till Kultur- och fritidsnamndens sammantrade i juni
med reviderat forslag till riktlinje/handlingsprogram for idrotten i Nykdping.
Muntlig nominering av ledamoter till styrgrupp sker pa namndsammantradet.

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden beslutar

att inrétta styrgrupp for framtagandet av idrottspolitiskt program/riktlinje,
bestadende av en ledamot fran varje parti som finns representerade i
namnden,

att utse xxx till ledaméter i styrgruppen, samt

att styrgruppen aterkommer till Kultur- och fritidsnamndens sammantrade i
juni med reviderat forslag

Beslutet skickas till
Systemansvarig Troman

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



L Tjansteskrivelse Dnr
NkapI ng KFN20/11

Kultur- och fritidsndmnden Datum
Per Lithammer 2020-02-03

Kultur- och fritidsnamnden

Framtagande av Idrottspolitiskt program och val av politisk
styrgrupp

Arendet i korthet

Under féregdende mandatperiod framtogs ett forslag av Kultur- och fritidsnamnden
till Idrottspolitiskt program och forslaget tillsdndes kommunstyrelsen infér beslut om
antagande i kommunfullméktige. Under denna process beslutade samtidigt
kommunstyrelsen om nya riktlinjer for styrdokument i Nykdpings kommun. | dessa
antagna riktlinjer anger att kommunfullméaktige inte skall anta handlingsprogram utan
kommunfullmaktige antar Policys och Strategier och riktlinjer antas av
kommunstyrelsen och namnder. Med anledning och som en konsekvens av antagen
riktlinje for styrdokument aterfors nu arendet till Kultur- och fritidsnamnden for
beslut. Framtaget forslag behover dock en uppdatering och for detta arbete foreslas
att en styrgrupp, inrattas bestaende av en ledamot fran samtliga partier
representerade i Kultur- och fritidsnamnden.

Fordjupad beskrivning

Da det finns ett tidigare framtaget forslag behover detta revideras och aktualiseras,
detta beroende pa en del omvarldsfaktorer, bland annat inférandet av en
barnrattslag 2020-01-01.

Forslag

Forslag ar att Kultur- och fritidsnamnden utser politiskt styrgrupp bestaende av en
ledamot per parti vilka finns representerade i namnden. Vidare att styrgruppen
aterkommer till Kultur- och fritidsnamndens sammantrade i juni med reviderat
forslag till riktlinje/handlingsprogram for idrotten i Nykoping. Muntlig nominering av
ledamoter till styrgrupp sker pd namndsammantradet.

Postadress Besodksadress Tfn 0155248369 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stadshuset per.lithammer@nykoping.se Bg 619-03 42
Kultur- och fritidsnamnden kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden beslutar

att inratta styrgrupp for framtagandet av idrottspolitiskt program/riktlinje, bestaende
av en ledamot fran varje parti som finns representerade i namnden.

att utse x x x ledaméter i styrgruppen

att styrgruppen aterkommer till Kultur- och fritidsnamndens sammantrade i juni med
reviderat forslag

Per Lithammer

Nykopings kommun

Beslutet skickas till
Troman



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Kultur- och fritidsndmnden 2020-02-19
KFN § Dnr KFN19/49

Kultur- och fritidsnamndens bidrag till foreningen Arnégruppen for
fritidsgardsverksamhet 2020-01-01 - 2020-06-05

Foreningen Arndgruppen inkom skriftligen till Kultur- och fritidsndmnden med
besked om att de avsag avsluta sitt engagemang i fritidsgardsverksamheten
pa Arnd. Kultur och fritidsnamnden beslutade pa sitt sammantrade 2019-12-
03, mot bakgrund av detta besked att uppdra till bestéllarkontoret att
skyndsamt utreda mdjliga lI6sningar pa framtida fritidsgardsverksamhet i
Arné och aterkomma till namnden med forslag. Ett forslag till
dverenskommelse gallande verksamheten varen 2020 mellan Kultur- och
fritidsndmnden och Arnégruppen har upprattats. Forslaget redovisas i bilaga
till tjansteskrivelsen.

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden beslutar

att uppdra till ordférande att teckna dverenskommelse med féreningen
Arnogruppen gallande fritidsgardsverksamhet 2020-01-01 — 2020-06-05

Beslutet skickas till
Arnogruppen
Nykopings Arenor

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



L Tjansteskrivelse Dnr
Nykoplng KFN19/49

Bestallarkontor Datum
Per Lithammer 2020-02-04

Kultur- och fritidsnamnden

Kultur- och fritidsnamndens bidrag till foreningen Arnégruppen
for fritidsgardsverksamhet 2020-01-01 - 2020-06-05

Arendet i korthet

Féreningen Arndgruppen inkom skriftligen till Kultur- och fritidsnd&mnden med
besked om att de avsag avsluta sitt engagemang i fritidsgardsverksamheten pa
Arnd. Kultur och fritidsnamnden beslutade pa sitt sammantrade 2019-12-03, mot
bakgrund av detta besked att uppdra till bestallarkontoret att skyndsamt

utreda mojliga l6sningar pa framtida fritidsgardsverksamhet i Arn6 och aterkomma
till namnden med forslag. Ett forslag till Bverenskommelse géllande verksamheten
varen 2020 mellan Kultur- och fritidsnamnden och Arnégruppen har upprattats.
Forslaget redovisas i bilaga till tjansteskrivelsen.

Fordjupad beskrivning

Foreningen Arndgruppen har ansvarat for fritidsgardsverksamheten pa Arno i 20 ar.
Féreningen har meddelat Kultur- och fritidsndmnden att de avser avsluta sitt
engagemang. Under december och januari har diskussioner férts med féreningen
och framst gallande pagaende verksamhet vt-2020. En 6verenskommelse har
upprattats gallande varen, vilken innebar att Arndgruppen bedriver fortsatt
fritidsgardsverksamhet men avslutar sitt engagemang 2020-06-05. Hur framtida
fritidsgardsverksamhet pa Arnd kommer att organiseras kommer att presenteras for
Kultur- och fritidsndmnden vid kommande sammantrade.

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden beslutar

att uppdra till ordférande att teckna dverenskommelse med féreningen Arnégruppen
gallande fritidsgardsverksamhet 2020-01-01 — 2020-06-05

Per Lithammer

Sakkunnig Kultur och fritid

Postadress Besodksadress Tfn 0155248369 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stadshuset per.lithammer@nykoping.se Bg 619-03 42
Bestallarkontor kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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Beslutet skickas till
Arnogruppen
Nykdpings Arenor



Nykaping Datum Dnr

2019-12-18 KFN19/49

Kultur- och fritidsndmnden

Overenskommelse fritidsgardsverksamhet vt-2020,
mellan Nykopings kommun och Féreningen
Arnogruppen.

1 Parter/ombud

Undertecknade parter, Nykopings Kommun, Kultur- och fritidsndmnden nedan
kallad KFN, och foreningen Arndgruppen har denna dag traffat foljande
overenskommelse:

2 Avtalstid
Denna 6verenskommelse galler for perioden 2020-01-01 t o m 2020-06-05

3  Verksamhet

Overenskommelse avser fritidsgdrdsverksamhet i féreningens regi.
Fritidsgardsverksamheten i Nykoping syftar till att frimja de ungas medverkan
och medansvar i samhallsutvecklingen. Verksamheten ska genomforas under fria
former, for att underlatta och ge utrymme till ungdomars umgange och aktivitet
pa deras fritid. Ungdomarna ska uppleva verksamheten som en
attraktivmotesplats, dar alla behandlas lika oavsett alder, kon, etnicitet,
funktionsvariation, sexuell laggning, religion eller annan trosuppfattning och
konsoverskridande identitet eller uttryck.

Postadress Besoksadress Tfn 0155-24 80 00 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stadshuset Fax 0155-24 83 30 Bg 619-03 42
Kultur- och fritidsnamnden kommun@nykoping.se

61183 NYKOPING www.nykoping.se
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Overenskommelse

Dnr KFN19/49

4 Kvalitetssdkring

Nykopings kommun har antagit riktlinjer for fritidsgardsverksamhet. Riktlinjerna
ar styrande for fritidsgardsverksamheten och féreningen skall arligen redovisa en
handlingsplan, dar de beskriver hur riktlinjerna foljs upp i sin respektive
verksamhet.

5 Lokaler/personal

Nykopings kommun tillhandahaller lokal och féreningen innehar
personalansvaret for anstallda i verksamheten.

6 Ansvar

Erforderliga tillstand for aktiviteter soks och bekostas av féreningen.

7  Fortbildning och samverkan

Foreningen skall delta aktivt i det gemensamma Radslaget for fritidsgardar i
Nykopings kommun, dar information, samordning och erfarenhetsutbyte sker.

8 Verksamhetsstod

Foreningen ersatts med en summa av 75.000:- kronor for verksamheten under
varterminen 2020.

9 Verksamhetsvolym

Ersattningen avser fritidsgardsverksamhet 3 kvallar i veckan. Verksamhet utover
detta bekostas av foreningens egna medel.

10 Redovisning/uppfdljning

e Handlingsplan utifran riktlinjer for fritidsgardsverksamhet arligen senast 31
mars.

e Verksamhets- och ekonomisk berattelse avseende fritidsgardsverksamheten
Kultur- och fritidsnamnden arligen senast 15 juni.

Foreningen ska meddela kommunen omedelbart om stora forandringar tas
gallande verksamheten.

2/3
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11 Ha&vningsratt

Part far hdva denna 6verenskommelse om motparten inte foljer sina aligganden
enligt 6verenskommelsen och rattelse inte sker utan dréjsmal efter skriftligt
papekande. For hdvning fordras att avvikelse fran 6verenskommelsen ar av
vasentlig betydelse eller att gdllande regelverk inte foljts.

12 Aterbetalning

Skulle foreningen inte folja vad som sags i 6verenskommelsen sa dger Kultur- och
fritidsnamnden ratt att aterkrava hela eller delar av utbetalt bidrag. Denna
aterbetalning skall ske utan drojsmal efter skriftligt papekande.

13 Ovrigt
Foreningen Arnbgruppen avslutar pa egen dnskan sitt engagemang gallande
fritidsgardsverksamheten efter avtalstiden.

Denna 6verenskommelse har upprattats i tva likalydande exemplar varav
parterna tagit var sitt.

Nykoping den 2019-

For Kultur- och fritidsnamnden Foreningen Arndgruppen

Karina Josevski

Ordféranden



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Kultur- och fritidsndmnden 2020-02-19
KFN § Dnr KFN19/2

Verksamhetsberattelse for Kultur- och fritidsnamnden 2019

Verksamhetsberattelsen for 2019, i bilaga till tjansteskrivelse, visar dverlag
goda resultat for Kultur- och fritidsnamndens verksamhetsomrade.
Maluppfyllelsen &r i huvudsak mycket god och grunduppdraget har enligt
namndens beddmning utforts val.

Arets positiva ekonomiska resultat om 1,6 mkr visar pa en god ekonomisk
hushallning under aret samt att tidigare reserverade medel i bokslut 2018, for
aterbetalning av statsbidrag inte fullt ut behovt tagas i ansprak.

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden beslutar

att godkanna verksamhetsberéattelsen for kultur- och fritidsnamnden 2019

enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2020-02-04

Beslut till:
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



N y ko pl M g Tjansteskrivelse ngug/z

Kultur- och fritidsndmnden Datum
Per Lithammer 2020-02-04

Kultur- och fritidsnamnden

Verksamhetsberattelse for Kultur- och
fritidsnamnden 2019

Sammanfattning

Verksamhetsberattelsen for 2019, i bilaga till tjansteskrivelse, visar 6verlag
goda resultat for Kultur- och fritidsnamndens verksamhetsomrade.
Maluppfyllelsen ar i huvudsak mycket god och grunduppdraget har enligt
namndens bedémning utforts val.

Arets positiva ekonomiska resultat om 1,6 mkr visar pa en god ekonomisk
hushallning under aret samt att tidigare reserverade medel i bokslut 2018, for
aterbetalning av statsbidrag inte fullt ut behovt tagas i ansprak.

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden beslutar

att godkanna verksamhetsberéttelsen for kultur- och fritidsnamnden 2019
enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2020-02-04

Per Lithammer
Sakkunnig Kultur och fritid

Beslut till:

Kommunstyrelsen

Postadress Besoksadress Tfn 0155248369 Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset per.lithammer@nykoping.se Bg 619-03 42
Kultur- och fritidsnéamnden kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se



Verksamhetsberattelse 2019
Kultur- och fritidsnamnden

Verksamhetsheréattelse 2019
Kultur- och fritidsnamnden




Bt .

K Ay Qms £ v :
Karina Josevski ordférande
Kultur- och fritidsnamnden

>

Ar 2019 bérjade fér min del med ett nytt och
intressant uppdrag, som ordférande i Kultur och
fritidsnAmnden. Det var med stor férvantan och
malmedvetenhet jag tog 6ver fran tidigare
namndkonstellation, en namnd som bade drivit
igenom men ocksa pabdrjat goda politiska fragor
och ambitioner. | den andan fortsatte vi samtidigt
som vi tog 0ss an nya uppdrag och politiska véarv
i samfoérstand och enighet som jag hoppas ska
genomsyra de fortsatta 3 ar vi har fram over.
2019 ar ar till Anda och i backspegeln ser jag ett
effektivt och omfattande arbete i samarbete med
politiken, verksamheten men ocksa stora delar

av Nykdpings civilsamhélle kopplat till omradet
kultur och fritid.

Under 2019 fick vi besok av tva internationella
konstnarer Natalia Rak och Bart Smeets, vilka
skapade vaggmalningarna i Brandkatrr,
malningar som enligt manga lyser upp i
omradet.

Bryggeriomradets utveckling har behandlats
under aret och resulterade i en rapport och
forslag till utvecklingsplan gallande omradet
progression, detta ger namnden flera
spannande framtida utmaningar syftat till att
starka den kulturella och kreativa profilen i
Nykoping men framst for Bryggeriomradet. Detta
arbete har ront stort intresse och visades sig
med en full métessal nar rapporten
presenterades.

Kultur och fritidsnamnden delar varje ar ut
kulturpris, idrottspris och pris for engagemang i
foreningar, vi hade aven detta ar forméanen att ta
del av att vi har manga invanare som utévar,
presterar och brinner for sitt kulturutévande och
sin idrott.

Under arets gang har det givits forman att traffa
manga engagerade och framatstravande
invanare kopplat till foreningar, verksamheter
och foretag, att moéta er har varit larorikt och
berikande pa flera satt och ndgot som jag ser
framemot aven i framtiden.

Vill &ven vanda mig till Nykdpings kommun och
verksamheterna kopplat till kultur och
fritidsomradet, ni skapar méjligheter och
aktiviteter som jag ar stolt dver. Insatserna ar
kvalitativa, utbudet varierande och brett, vikten
av detta arbete syns pa flera olika plan,
halsomassigt, inkluderande och socialt
foérebyggande.



Kultur- och fritidsnamndens
uppdrag

Folkbibliotek

Kulturverksamhet

Historien om staden (skyltprogram)
Bryggeriomradet

Kulturskola

Konst

Bidrag till foreningar och studieférbund
Idrotts- och fritidsanlaggningar (ej Rosvalla)
Fritidsgardar

Lokalbokning

Konsumentvagledning

Lotteritillstand

Stipendier for kultur, idrott och insatser i
foreningslivet

Vasentliga handelser under aret

e Tva konstverk av Thomas Nordstréom
invigdes vid Stigtomta skola i samband
skolstarten.

e | samarbete med Olrogkommittén
arrangerades en jubileumsforestallning
som fyllde Culturums konsertsal.
Kommunens del av 6verskottet fran
konserten skanktes till Kulturskolans
vanforening.

Arbetet med framtagandet av
utvecklingsplan for Bryggeriomradet
har aktivt bedrivits och involverat ett
stort antal intressenter, saval
nuvarande hyresgadster som kommunal
och externa verksamheter.

Beslut om inrattande av
samordningsfunktion avseende
fritidsgardsverksamheten i kommunen
har fattats.

En stédform med sarskilt destinerade
medel till integrationsarbete for
civilsamhallets foreningar att soka har
inrattats.

Sérmlandsidrotten har pa uppdrag av
namnden kartlagt idrottsféreningarnas
integrationsarbete i Nyképing samt
utifran kartlaggningen foreslagit
strategier och framtida satsningar inom
omradet.

Konstprojektet med tva stora
vaggmalningar har fardigstallts under
sommaren i Brandkarr med syftet att
oka de boendes framtidstro, stolthet
over vilka de ar och var de bor samt 6ka
det sociala engagemanget.



Verksamhetsberattelse 2019
Kultur- och fritidsnamnden

Arets verksamhetsresultat
Maluppfyllelse for prioriterade malomraden
Malomrade: Hallbar tillvaxt

Namndmal Indikator 2016 2017 2018 Malvard  Utfall Bedom- Trend
e ning

Medborgarna ar mer
nojda med kommunens

kultur- och fritidsliv &n Nojd
foregaende ar medborgarin 64 64 66 >60 66 ‘ —p
Kultur dex (SCB)

Medborgarna &r mer
nojda med kommunens

S Nojd
kultur- och fritidsliv &n .
. o o medborgarin ‘ ]
foregaende ar dex (SCB) 60 64 62 >58 65

Idrott- och
fritidsanléggningar

Kommentar till nAmndmal

Malet ar uppfyllt gallande medborgarnas nojdhet bade géllande kultur och idrott- och fritidsanlaggningar.
Trend avser fyra senaste aren.

Malomrade: Gron omstallning

Namndmal Indikator 2016 2017 2018 Malvard Utfall Bedom- Trend
e ning

Antalet aktiviteter for att .
Ranking

stimulera kommunens . 65 42
friluftsliv har okat frilufts 89 34 36 ‘ -
kommun

Kommentar till mal grén omstallning
Flertalet kommuner ligger i skalan 20 — 25 poang varfor en liten nedgang i poang ger stor effekt
i rankingen.



Malomrade: Social sammanhallning

Namndmal Indikator 2016 2017 2018 Malvard  Utfall Bedom- Trend
e ning

Andel féreningar med

genomford Procent 99 99 99 99 99 . —

kvalitétssakring

Tillgangligheten vid

kommunens badplatser Antal 3 4 5 6 7 . /7
oy insatser

forbattras

Medborgarna &r lika . .

nojda med kultur- och Differens i 6 8 8 8 6 . —d
ISR . index

fritidslivet oavsett kon

Kommentar till mal
Tillgangligheten har férbattrats med ytterligare en tillganglighetsanpassad badplats.

Differensen mellan konen géllande n6jdhet med kultur- och fritidsverksamhet har minskat
jamfort med foregaende ar.

Sammantaget under malomrade social sammanhallning ar bedomningen att verksamheten
svarar upp mycket val mot de mal namnden antagit for omradet.

Arets ekonomiska resultat

Konto Budget 2019 Utfall 2019 Avv Budget Utfall 2018 Utf 2019 jmf Forandring %
2019 2018

Intékter 2500 3043 543 3042 1 0.0%

Kostnader -127 500 -126 375 1125 -124 070 -2 305 1.9%

Redovisat -125 000 -123 332 1668 -121 028 -2 304 1.9%

resultat

2019 i den utstrackning som nadmnden tagit
Kommentar till det ekonomiska resultatet hojd fér. Namnden har samtidigt under
Utfall jamfoért med budget verksamhetsaret varit aterhallsam med sina
kostnader, vilket bidragit till en mindre del till

Namnden redovisar ett positivt resultat om o
det positiva resultatet.

1,6 mkr jAmfort med budget. Merparten av
resultatet avser reservationer i foregaende
arsbokslut som ej behovts tas i ansprak



Utfall jamfort med foregaende ar

Jamfort med foregaende ar finns inga storre
avvikelser att notera forutom de kostnader
namnden har fér avtal med Regionen om
Lansmuseet och avtal med Statens
fastighetsverk gallande hyra av Nykopings

Arets handelser och aktiviteter

Grunduppdraget

hus. Nykopings kommun har avtal regionen
och Statens Fastighetsverk som &r knutna
till index vilket gor att namnden inte kan
paverka dessa kostnader.

Maluppfyllelsen ar 6verlag god. Namndens bedémning &r att samtliga delar av verksamheten
utforts val i enlighet med uppdragen i namndens reglemente. Grunduppdraget sker i huvudsak
genom verksamhetsbestallningar till divisionerna Barn, Utbildning Kultur, Naringsliv och
Tekniska divisionen samt i nagot fall med extern utforare.

Internkontroll

Kultur- och fritidsnamndens kontrollomraden

enligt plan 2019 har varit féljande omraden;
Avtal med externa utférare, Styrdokument,
Administration féreningsbidrag,
Delegationsordning, lokalbokningen
fakturering, Kulturskolans deltagaravgifter.
Internkontrollen har genomférts enligt plan
och inga avvikelser har noterats férutom att
Kulturpolitisk policy inte hade
aktualitetsprovats inom stipulerad tid.
Kulturpolitisk policy har ndAmnden nu
aktualitetsprovats och ar éversand till
Kommunfullmaktige for beslut.

Kvalitetssystemet

Under aret sker jamforelser med ovriga
kommuner genom medborgar- och
brukarunderstkningar gallande féljande;
Barnbokslan 0 — 14 &r, E-bokslan,
deltagartillfallen i idrott 7 — 20 ar,
Idrottsféreningar med flickdominans,
Idrottsféreningar med pojkdominans,

Idrottsféreningar utan vare sig flick- eller
pojkdominans, Kostnad kulturverksamhet
kr/invanare, Kostnad fritidsverksamhet
kr/invanare. Dessa jamforelser foljs upp och
redovisas i delarsbokslut/bokslut och ligger
med som underlag i budgetarbetet for
kommande ar.



Kultur- och fritidsnamnden kommer under aret
besluta om ett idrottspolitiskt program for
Nykopings kommun. Det idrottspolitiska
programmet ska beskriva kommunens
kontinuerliga arbete for att utveckla och stddja
Nykdpingsbornas majligheter att utéva idrott pa
olika nivaer. Syftet med programmet ar att skapa
ett system for ett langsiktigt arbete med idrotten i
Nykoping. Ett system dar erfarenheter ligger till
grund for framtida arbete, utveckling och
prioriteringar.

Bryggeriomradet utgor en resurs for Nykdpings
kommun och innevanare. Namnden ser
mojligheter att utveckla omradet ytterligare och
kommer kommande att intensifiera detta arbete
och utveckla Nykopings attraktivitet med en miljé
i omradet som inspirerar aktorer och besokare.
Fokus i arbetet inriktas pa att skapa en
inkluderande och dppen motesplats dar olika
kulturella uttryck far métas och berika varandra
och en plats for ideella och yrkesverksamma
konstnarer och hantverkare att arbeta. Arbetet

bor ske i ndra samarbete med manniskor och
verksamheter som idag verkar i omradet.

Nykopings kommun vaxer och férvantningarna
pa ett gott kultur- och fritidsutbud 6kar i takt med
detta. Nykopings kommun har ett livaktigt
foreningsliv men som likval som i évriga landet
far allt svarare att klara av sin verksamhet. Har
finns bada oroande delar man aven foreningar
som utvecklas kontinuerligt. Okade krav pa
anlaggningar finns idag men kommer sannolikt
att 6ka framledes vilket blir en utmaning for
namnden att mota.



Volymer

Antal lan tryckta medier, totalt

Lan tryckta medier barn, antal

Antal fysiska besok, samtliga enheter
Antal e-bokslan

Antal kulturprogram, totalt

Varav kulturprogram, barn

Besok Hjortensbergsbadet

Bokning idrottshallar % (ej Rosvalla)
Bokning kulturlokaler

Nyckeltal (skala 1 - 10)

Nojdhet kulturprogram
Nojdhet lokalbokningen

Bokslut 2018 Budget 2019

Bokslut 2019

354 088 360 000 357693
184 918 200 000 190 719
253114 260 000 253105
11 362 12 000 11599
1045 1050 1033
712 720 709

205 791 210000 224 666
37 37 34

60 63 50

8,5 8,52

8,6 8,76

Analys av utfall volymer och nyckeltal 2019

| stort sett hamnar volymerna pa samma
niva som under 2018. Gladjande &r att antal
l&n och besok stabiliserats pa en niva fran
att under de senaste aren stadigt gatt ner.
Detta ar ett trendbrott som vi kan gladjas at.
Likasa kan vi notera att antal barnbokslan
Okat fran foregadende ar med nara 6000
utlan. Hjortensbergsbadet 6kar ocksa sitt
besoksantal for tredje aret i rad. Vad galler
nojdhet kulturprogram och néjdhet
lokalbokningen sa 6kar nojdheten i nagon
grad och det ar valdigt hoga tal som
redovisas.

| fallet bokning kulturlokaler vilket redovisas
i procent sker en minskning med 13 %. Vid
en analys kan vi konstatera att det ar tva
saker som paverkat detta. Om vi jamfor
med foregaende ar sa har tva langre

bokningar férsvunnit, vilket paverkar
resultatet. Det som ocksa paverkat ar
lokalbokningens effektivisering som skett
under aret. Produktionstekniken har blivit
battre pa att iordningstalla lokalerna, sa att
de idag kan snabbare an tidigare kan hyra
ut. Nykopings Arenors tekniska avdelning
behdvde tidigare boka upp en lokal en dag
fére och efter ett evenemang for att
iordningstallandet fore och efter skulle
kunna genomféras. Med en effektivare
organisation behévs nu inte detta och det
innebar farre uthyrningsdagar. Ekonomiskt
har detta inte haft ndgon negativ paverkan
da kostnaden for hyresgasten varit
densamma. Detta har ocksa inneburit fler
mojliga dagar for att hyra kulturlokaler.



Bilaga

Resultat per verksamhet, tkr

Verksamhet Budget Utfall 2019 Avv Budget  Utfall 2018 Utf 2019 Prognos Utf jmf
2019 2019 jmf 2018 delar 2019 Prognos

deldr

Namnd -1478 -1 665 -187 -1729 64 -1478 -187
Namndens -282 -2 280 -2 -282 280

ofordelade medel

Bibliotek -22 980 -22 980 0 -22 103 -877 -22 980 0
Program -10 493 -9 143 1350 -9 116 -27 -10 493 1350
Konst -650 -650 0 -619 -31 -650 0
Foreningsbidrag -24 426 -23 889 537 -23 726 -163 -24 426 537
Avtal -8 080 -11 233 -3153 -10 852 -381 -7 480 -3 753
Kultur- o -23 229 -22 623 606 -21 540 -1 083 -22 629 6

fritidsanlaggningar

Lokaluthyrning -19 707 -19 707 0 -19 707 0 -19 707 0
Ovrigt -1 860 -178 1682 -225 48 -1 860 1682
Kulturskolan -11 815 -11 261 554 -11 410 149 -11 815 554
Summa Kultur- -125 000 -123 332 1668 -121 028 -2 304 -123 800 468
och

fritidsnamnden

Utfall jamfort med budget

Namnden redovisar ett positivt resultat om +1,6 mkr jamfért med budget. Merparten av

resultatet avser reservationer i foregdende arsbokslut som ej behovts tas i ansprak 2019 i den
utstrackning som namnden tagit hojd for. Namnden har samtidigt under verksamhetsaret varit
aterhallsamma med sina kostnader, vilket bidragit med en mindre del till det positiva resultatet.

Utfall jamfort med foregaende ar

Inga anmarkningsvarda avvikelser finns att notera.



Verksamhetsberattelse 2019
Kultur- och fritidsnamnden
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NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Kultur- och fritidsndmnden 2020-02-19
KFN § Dnr KFN20/8

Kultur- och fritidsnamndens fordelning av bidrag till studieférbunden
2020

| Kultur- och fritidsnamndens budget 2020 avsattes 1 800 tkr till
studieforbund med verksamhet i Nykopings kommun. Férdelningen sker
utifrdn av namnden antagna Bidrag och fordelningskriterier (KFN18/6).
Nykopings Arenor, vilka handlagger ansokningarna har delegation pa bidrag
upp till 300 tkr och i studieférbundens fall 6verstiger detta delegationsrétten
varfor ett nAmndbeslut avseende férdelning behover fattas.

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden beslutar

att fordela studieférbundsbidraget i enlighet med framskrivet forslag, bilaga
till tjansteskrivelse daterad 2020-02-05

Beslutet skickas till
Nykdpings Arenor
Lansbildningsférbundet Sérmland

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



L Tjansteskrivelse Dnr
Nykoping KFN20/8

Kultur- och fritidsndmnden Datum
Per Lithammer 2020-02-05

Kultur- och fritidsnamnden

Bidragsfordelning studieférbunden 2020

Arendet i korthet

| Kultur- och fritidsnamndens budget 2020 avsattes 1 800 tkr till till studieférbund
med verksamhet i Nykopings kommun. Férdelningen sker utifran av namnden
antagna Bidrag och fordelningskriterier (KFN18/6). Nykopings Arenor, vilka
handlagger ansdkningarna har delegation pa bidrag upp till 300 tkr och i
studieférbundens fall dverstiger detta delegationsratten varfor ett namndbeslut
avseende fordelning behdver fattas.

Fordjupad beskrivning
Fordelningskriterier Bidraget fordelas i form av ett organisationshidrag och ett
verksamhetsbidrag enligt féljande:

Organisationsbidrag 10 %
Verksamhetsbidrag/studiecirkel 70 %
Verksamhetsbidrag/kulturprogram 15%

Verksamhetsbidrag/annan folkbildning 5 %

Organisationsbidraget

17,7 % av organisationsbidraget ges i form av fast bidrag som férdelas lika mellan
de studieforbund som har verksamhet i kommunen. Resterande del av
organisationsbidraget ar rorligt och baseras till halften pa antalet unika deltagare i
studiecirkel och annan folkbildningsverksamhet under senast kanda verksamhetsar.
Och halften av pa antalet studietimmar under senast kanda verksamhetar.

Verksamhetsbidraget

Verksamhetsbidraget berdknas pa antalet studietimmar och antalet unika deltagare i
studiecirkel och annan folkbildningsverksamhet samt antalet kulturprogram. Bidraget
fordelas i proportion till respektive studieforbunds andel av den totala verksamheten

inom respektive verksamhetsform.

Postadress Besodksadress Tfn 0155248369 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stadshuset per.lithammer@nykoping.se Bg 619-03 42
Kultur- och fritidsnamnden kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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Bidraget till studiecirkel och annan folkbildningsverksamhet férdelas enligt féljande:
25 % pa timmar och 25 % pa deltagare senast slutrapporterade verksamhetsar samt
25 % pa deltagare pa medelvardet av tva ar dessforinnan.

Bidraget till kulturprogram fordelas utifran antal kulturprogram, 50 % pa antal
arrangemang senast slutrapporterade verksamhetsar samt 50 % pa medelvardet av
antalet arrangemang tva ar dessforinnan.

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden beslutar

att fordela studieférbundsbidraget i enlighet med framskrivet férslag, bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2020-02-05

Per Lithammer
Sakkunnig kultur och fritid

Beslutet skickas till
Nykdpings Arenor
Lansbildningsférbundet Sérmland



Bidragsférdelning studieférbund 2020

ABF 447 406
Bilda 67 655
Folkuniversitetet 28 034
Studieforbundet vuxenskolan 158 039
Studieframjandet 582 848
NBV 259 069
Medborgarskolan 124 754
Sensus 42 224
Ibn Rushd 89 972

Kulturens bildningsverksamhet 0
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Sammantradesdatum
Kultur- och fritidsndmnden 2020-02-19
KFN § Dnr KFN20/12

Yttrande Over forslag till Nykopings kommuns serviceplan for
Nyko6pings landsbygd

Handlingar delges separat.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Missiv

Remiss: Nykopings Kommuns Serviceplan, Dnr KK20/55.

Syftet med den kommunala serviceplanen ar att skapa en helhetsbild av tillgdngen av service pa
Nykopings landsbygdsorter. Serviceplanen ska dven vara en riktlinje for att uppratthalla och utveckla
en rimlig serviceniva for landsbygdens boende, foretag, féreningar och bestkare. Den ska ocksa
anvandas som en riktlinje i planeringen av serviceinsatser for att forverkliga landets, ldanets och
kommunens landsbygdspolitik utifran kommunens forutsattningar.

Tillvaxt- och Landsbygdsutskottet har uppdragit till Naringslivsenheten att arbeta fram kommunens
serviceplan. Serviceplanen ska antas av Kommunstyrelsen.

Synpunkter ska ha inkommit senast 25 februari 2020. Mojlighet finns att lagga till serviceinriktade
aktiviteter for landsbygden som ni ser saknas i Aktivitetslistan, Bilaga 1, i serviceplanen.

CLL, svar till kommun@nykoping.se

Fragor besvaras av Berit Christoffersson naringslivsstrateg och landsbygdslots.
berit.christoffersson@nykping.se , 0155-24 84 69

Intern remiss gallande Nykopings Kommuns Serviceplan (arbetsdokument) har skickats till
alla namnder, Centrala Ledningslaget CLL och kopia till Tillvaxt- och Landsbygdsutskottet.

Vénligen
Maria Karlsson
Naringslivschef

genom
Berit Christoffersson
Naringslivsenheten


mailto:kommun@nykoping.se
mailto:berit.christoffersson@nykping.se
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1. INLEDNING

Nykdping ar en stor kommun till ytan. En
tredjedel av kommunens 57 000 invanare
bor pa landsbygden. Oavsett var man
valjer att bo skall det finnas likvardiga
forutsattningar och méjligheter fér en god
livskvalitet. Tillganglighet till service ar en
viktig faktor for att framja attraktivitet och
for att bidra till utveckling och tillvaxt i hela
kommunen. Nya kopbeteenden,
pendlingsmonster, den demografiska
utvecklingen, digitaliseringen och andra
externa faktorer paverkar forutsattningarna
for bade kommersiell- och offentlig
service.

| arbetet kring att revidera Nykopings
kommuns Vision 2030 ingar att inkludera
Agenda 2030 och de 17 malen som alla
lander i FN tagit beslut om och férbundit
sig till redan 2015. Det innebar att
serviceplanen ska bidra till att uppfylla de
globala malen i Agenda 2030 ur de tre
benen social-, ekonomisk- och milj6.

Som en del i genomfdrandet av
kommunens landsbygdsstrategi, har
kommunen tillsammans med andra
aktorer, identifierat ett behov av en
serviceplan for att sékerstalla servicen pa
landsbygden. Serviceplanen ar ett
riktlinjedokument.

”"Regionalt serviceprogram 2014-2020”
som tagits fram av lansstyrelsen i
Sormlands lan med syfte att styra insatser
for en god serviceniva i Sérmland lyfter
fram kommunerna som viktiga aktorer i
servicefragor. Nykopings kommun stodjer
Sdrmlands regionala serviceprograms fyra
prioriterade omraden; kommersiell- och
offentlig service, IT-infrastruktur, bygga
och bo samt jobb och entreprendrskap.

Kommunstyrelsen beslutade december
2018 att ge i uppdrag till Nykdpings
Kommunbygderad att tillsammans med
Naringslivsenheten kartlagga det faktiska
kommersiella- och offentliga service-
utbudet. Underlaget skulle aven inhamta

Dnr: KK20/55

invanarnas upplevda behov av
kompletterande service i kommunens
mindre tatorter med kringliggande
landsbygd. Arbetet genomfoérdes i
kommunens 12 lokalsamhallen utanfor
tatorten dar drygt 2000 invanare har
deltagit. Rapporten utgér underlag till
Nykdpings kommunala serviceplan (KK
19/466).

1.1 Syfte

Syftet med den kommunala serviceplanen
ar att skapa en helhetsbild av tillgangen av
service pa Nykopings landsbygdsorter.

Serviceplanen ska &ven vara en riktlinje
for att uppratthalla och utveckla en rimlig
serviceniva for landsbygdens boende,
féretag, foreningar och besokare.

Den ska ocksa anvandas som en riktlinje i
planeringen av serviceinsatser for att
forverkliga landets, lanets och kommunens
landsbygdspolitik utifran kommunens
forutsattningar.

1.2 Avgréansning

Med bakgrund till syftet avgransar sig den
kommunala serviceplanen till att stddja
och stimulera tillgangen till kommersiell-
och offentlig service pa landsbygden.
Infrastruktur som transport, digital
infrastruktur och kollektivtrafik utgor en
forutsattning for att den kommersiella- och
offentliga service till féretag och boende
ska kunna uppratthallas.

Darmed ingar inte atgardsforslag for
lagstiftad verksamhet alagd kommunen.
Serviceplanen omfattar heller inte
omraden dar det redan finns rddande
strategier och planer i Nykdpings kommun.
Den kommunala serviceplanen ar en viktig
del i Nykopings Landsbygdsstrategi.

Nykdpings kommunala serviceplan
avgransas till tolv landsbygdsorter Aspa,
Runtuna/Lid, Lastringe, Tystberga,
Navekvarn, Buskhyttan, Jonaker,
Alberga/Kila, Stavsjo, Raby och Husby-
Oppunda, Stigtomta och Vrena.
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2. LAGESBESKRIVNING

2.1 Nykdpings landsbygd

Landsbygden i Nykdping ar stor till ytan.
Har bor en tredjedel av kommunens cirka
57 000 invanare. Malsattningen ar att oka
med 700 invanare netto arligen. |
Nyko6ping finns det 4500 féretag och
narmre 1500 av dessa ar verksamma pa
landsbygden.

Landsbygden praglas av omraden med
hdga natur-, kultur- och rekreationsvarden.
Det &r ofta dessa varden som gér boende
och foretagande pa landsbygden attraktivt.

Nykopings landsbygd ligger i det stora
tillvaxtstraket mellan Stockholm och
Norrkoping. Infrastruktur som E4 och tag
innebér en néarhet till en stor arbets-
marknad. Stockholm Skavsta Flygplats,
som ar en internationell flygplats, ger
Nykoping narhet till Europa. Ostlanken och
nya stationslagen kommer i framtiden
korta restiderna och ge annu battre
forutsattningar for invanare och foretag att
bo, leva och verka pa landsbygden.

Vrena Raby

Stigtomta

Jondker

Stavsjé Alberga

~“Nykgping

Dnr: KK20/55

Nykopings landsbygd bestar av tolv orter:
Jonaker, Stavsjd, Alberga, Buskhyttan
Navekvarn, Raby, Husby-Oppunda,
Stigtomta, Vrena, Aspa, Runtuna/Lid,
Lastringe och Tystberga. Orter 6ver 3000
invanare anses inte vara landsbygd.

Orterna, som ligger utanfér centralorten
Nykoping, ar indelade i fem funktionella
klusteromraden (se bild nedan).
Klusterbildningen bygger pa geografisk
narhet och befintliga samarbeten mellan
orterna.

1. Jonéker, Stavsjo och Alberga

2. Buskhyttan och Navekvarn

3. Raby Husby-Oppunda, Stigtomta
och Vrena

Aspa och Runtuna/Lid

5. Lastringe och Tystberga

H

Léstringe

Tystberga N

Stenddrren
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2.2 Grundlaggande service

Kommersiell service omfattar forsaljning
av dagligvaror, drivmedel, post- och
apoteksservice samt betaltjanster. IT och
bredband utgér aven en grundlaggande
digital infrastruktur som férutsattning for att
annan service ska fungera.

Offentlig service fordelas pa kommunal-,
regional- och statlig niva. Den kommunala
servicen omfattar forskola, skola,
aldrevard, sarskilt boende, bibliotek,
raddningstjanst, teknisk service, natur- och
kulturomraden, kultur- och fritidsaktiviteter,
bredband och naringslivsutvecklingsfragor.
Pa regional niva avses tillgangen till
akutsjukvard, halsovard och
kollektivtrafik/nartrafik (i samarbete med
Nykopings kommun). Tillgangen till polis,
skatteverket, forsakringskassan och
arbetsformedlingen &r statlig service.

Ideell verksamhet avser ofta idrotts-
anlaggningar, religibsa samfund,
samlingslokaler och annat rekreations-
utbud. Foreningsliv och kultur fungerar
ofta som utvecklingsfaktorer och ar viktigt
for folkhalsan. Dels kan féreningar skapa
ekonomiska varden, dels kan de ha en
viktig social funktion dar de finns. Forutom
att de ideella foreningarna bidrar med olika
aktiviteter s& kan de ocksa vara en viktig
arbetsgivare pa landsbygden.

TRANSPORT & VAGNAT

Kommersiell

service

Dagliga varor

Drivmedel

Betaltjanster
Ombudstjdnster
Senvicepunkter

Offentlig service
Bibliotelk
Turistinformation
Skola
Aldreboende
Fritidsgard
Teknisk service

Annan privat-
eller ideell

&
-
&
$
_A‘
&
S
verksamhet &
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2.3 Servicepunkt

Lokalt Driven Landsbygdsutveckling (LDL)
ar ett projekt som genomférdes 2013-2014
med Nykopings Kommunbygderad som
projektdgare och projektledare. Projektets
syfte var att starka servicen pa lands-
bygden i Nyképings kommun.

Dnr: KK20/55

Resultat blev tre kompletta servicepunkter
i Vrena, Jonaker och Navekvarn. |
Tystberga ses hela Stationsgatan som ett
servicestrak och dar ligger nu
servicepunkten mitt i det straket.

Projektet utvecklade aven tva e-
handelspunkter (digital lanthandel) for

dagligvaruhandel i Stavsj6 och Alberga.

LANSSTYRH SEN
Sodermaniands lin

SERVICE e

) %7 Fotvard
Y Frisor
I A
E-vard, BVC
Spelombud
Systembolagsombud
m.m.

- Dagligvaror

- Apoteksservice

- Postservice

- Paketservice

- Betaltjanster

- Mdotesplats

- Dator med skrivare
- Internetuppkoppling

samt

- Information om var narmsta
drivmedelsstation finns

- Hemsida

- Ansvarig forening

Triangeln 2.3 visar pa kriterier for att vara en komplett servicepunkt. Kriterierna ar framtagna av Lansstyrelsen i
Soddermanland. | Nykdping finns tre kompletta servicepunkter.
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2.4 Nulaget over service pa landsbygdsorterna i Nykopings kommun

| tabell 2.4 redovisas nulaget av tillgangen till kommersiell- och offentlig service i respektive
landsbygdsort samt klusteromradet i en fargindelning. Delar av tabellen &r hamtat fran
underlaget till den kommunala serviceplanen (diarienummer KK19/466:1).

Offentli g Aspa Runtuna/ Tyst- Last-  Réaby, Vrena Stig- Stavsjp  Alberga/  Jondker  Navekvarn/
service Lid berga ringe  Husby- tomta Kila Buskhyttan
Oppunda
Kommunal
Bokbuss, X X X
bibliotek
Grupp- och - -
serviceboende
Aldreboende . - - - - X
Ré&ddningstjanst - - - - - - X X
Atervinnings- Mobil X
central
V/A (Teknisk X X X
service)
Evenemang: - - = - - .
Bad-

Kommunal plats Bad- Bad-
anlaggning, ange plats plats
vilken: Lek-

plats
Bredband med X X X
fiber

* Drivs i privat regi

\'
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Regional

Kollektivtrafik

Halsocenter

Statlig

Polis

Forsakringskassa

Arbetsférmedling

Kommersiell
service

Dagligvarubutik

Digitallanthandel

Dagligvarubutik

(ej fullt sortiment)

System-

bolagsombud

ATG/svenska

spelombud

Apoteksombud

Postombud

Kontantuttag

Dagskassa-

hantering

Drivmedel
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Kommersiell Aspa  Runtuna Tyst- Last-  Raby, Vrena Stig-  Stavsjo  Alberga/  Jondker  Navekvarn/

service /Lid berga ringe  Husby- tomta Kila Buskhyttan

Oppunda

Laddstolpe for - - - -

elfordon

Café

Restaurang

(helarsoppet)

Hotell/
camping/
vandrarhem

(helarsoppet)

Camping/
stallplats/
gasthamn

(sasongsoppet)

Atervinnings-

station

Ideell Aspa  Runtuna/ Tyst-  Last- Raby, Vrena Stig-  Stavsjo  Alberga/  Jonaker
verksamhet Lid berga ringe Husby- tomta Kila

Oppunda

Ideell X X X
verksamhet

Tabell 2.4 Nulage 6ver service pa landsbygdsorterna i Nykopings kommun. Uppdaterad 2020-02-03
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2.5 Nykopings landsbygdsorter

Dnr: KK20/55

Ovan tabell 2.4 redovisar nulaget av tillgangen till kommersiell- och offentlig service i
respektive landsbygdsort. Nedan ortsbeskrivningar redovisar framst utmaningar och
prioriteringsomraden pa orterna. Redovisningen grundar sig i den inventering som Nykopings
Kommunbygderad gjorde under vintern/varen 2019.

For utforligare ortsbeskrivningar, utmaningar och prioriteringar finns underlaget for den
kommunala serviceplanen diariefort pa KK19/466:1.

2.5.1 Runtuna/Lid och Aspa

Runtuna/Lid

I Runtuna/Lid bor det cirka 1000 personer
exklusive ett stort antal sommarboende.
Orten &r belagen 20 km norr om Nykdping.
| det naturskona landskapet finns har
manga besoksmal sasom intressanta
ruiner, Uppsa kulle och tva medeltida
kyrkor.

I Runtuna/Lid och Aspa finns det cirka 180
foretag registrerade, de flesta verksamma
inom jord- och skogsbruk samt
bestksnaringen. Langs med utflyktsvagen
223 har kvinnliga foretagare gatt samman
och verkar for att bygga ett foretags-
natverk, som bestar till stor del av
bestksnaringsforetag. Har finns det ett
populart hotell. P& orten finns ett aktivt
foreningsliv med hembygdsgard och
idrottsanlaggning.

Ortsinvanarnas prioriteringar

En viktig utmaning identifierad av
ortsborna ar den begransade VA-
anlaggningen for att kunna bygga nya
bostader.

Invanarna i Runtuna/Lid upplever
oséakerhet kring skolans framtid. P& orten
finns ett uttryckt behov av nya bostéder.
Invanarna ser en mgjlighet till att samnyttja
skolkoket for mat till ett potentiellt
aldreboende och privata lunchgéaster
(Underlag till den kommunala
serviceplanen, 2019:31-34).

10

Aspa

23 km norr om Nykoéping langs vag 223
ligger Aspa som utgér en bebyggelse-
grupp centralt i Ludgo socken. Har bor det
cirka 450 personer.

Pa orten finns naturreservatet Dagnason i
sjon Baven, vatmarksomraden som ger ett
rikt fagelliv, Tore Grav och en medeltids-
kyrka.

| omradet Runtuna/Lid och Aspa finns det
cirka 180 foretag registrerade. Oster
Malma &r ett populart besoksmal i Aspa
som erbjuder restaurang med inriktning pa
vilt, hotell och vandrarhem.

De flesta féretagen ar verksamma inom
jord- och skogsbruk och vag 223 gar aven
genom Aspa. Har finns det ett aktivt
foreningsliv och en bygdegard med
fotbollsplan, elljusspar 1250 meter,
utegym, BMX- och frisbeebana. Ett grillhus
ar aven pa gang. Har finns en
utlamningsplats for digital lanthandel.
Orten har ett nyhetsbrev som skickas ut
regelbundet till invanare i Runtuna/Lid och
Aspa.

Ortsinvanarnas prioriteringar

Prioriteringar som ortsborna sjalva
identifierat &r att fa en livsmedelsbutik och
drivmedelsstation till orten. Det finns aven
ett uttryckt behov av paketutlamning och
att seniorboenden ska finnas pa orten
(Underlag till den kommunala
serviceplanen, 2019:16-17).
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2.5.2 Tystberga och Lastringe

Tystberga

Tystberga ligger 20 km nordost om
Nykoping. Med narhet till vackra
naturlandskap och E4:an bor det cirka
1500 personer har. | Tystbergas omland
finns Nynas slott och Stend6rren som ar
populéra bestksdestinationer. Tystberga
utgor service-hub for Lastringe.
Naringslivet i Tystberga ar differentierat
med cirka 220 foretag verksamma framst
inom bade jord- och skogsbruk,
byggindustrin och tjanstesektorn. Har finns
aven Okna Naturbruksgymnasium dar 250
elever studerar. | Tystberga finns en
"servicegata” med restaurang, café och en
dagligvaruhandel. Det finns aven
bilverkstad, frisérsalong och raddnings-
tjanst.

Pa orten finns en facebook-grupp som
heter "Vii Tystberga” som ar en plattform
for samverkan for invanarna och foretagen
som bor och verkar hér.

Ortsinvanarnas prioriteringar

En utmaning f6r ortsborna i Tystberga ar
att man upplever en kortsiktig planering for
forskolan och skolans framtid pa orten.
Pa orten ar det prioriterat att bygga nya
bostader och hitta en aktor som vill 6ppna
drivmedelsstation. Kommunen har en
markanvisning som mojliggor en sadan
etablering. Det finns &ven uttryckta behov
av forbattrade kommunikationsmojligheter
och en belyst gang- och cykelvag langs
vag 771 (Underlag till den kommunala
serviceplanen, 2019:52-53).

11
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Lastringe

| Lastringe bor det cirka 790 personer och
orten ligger 30 km nordost om Nykdping.
Bebyggelsen ar samlad runt Stationshuset
och landskapsbilden domineras av jord-
och skogsbruk.

Orten har ett differentierat naringsliv med
cirka 120 foretag registrerade pa orten. De
flesta &r verksamma inom jord- och
skogsbruk men &ven hantverkare och
tjansteforetag ar registrerade pa orten. |
Folkets Hus har invanarna tillgang till
moteslokaler. Forskolan, skolan och
fritidshemmet i Lastringe ar en féraldradgd
friskola som ligger néara E4:an. Tystberga
utgor service-hub for Lastringe

Ortsinvanarnas prioriteringar

Identifierade utmaningar i Lastringe ar
brist pa synkronisering mellan kollektiva
fardmedel. Vagarna &r i daligt skick och
vinterunderhallet brister. Det ar aven viktigt
for invanarna i Lastringe att Tystberga
fortsatter ha ett gott serviceutbud
(Underlag till den kommunala
serviceplanen, 2019:22-24).
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2.5.3 Buskhyttan/Navekvarn

Buskhyttan

Buskhyttan ligger 15 km séder om
Nykoping pa Tunabergshalvon med narhet
till naturen och havet. Har bor det cirka
750 invanare.

| Buskhyttan finns drygt 60 foretag déar de
flesta ar verksamma inom jord- och
skogsbruk samt byggsektorn.

| Buskhyttan finns livaktiga foreningar med
bland annat en stor hembygdsférening och
sommarcafé.

Ortsinvanarnas prioriteringar

Utmaningar och prioriteringar identifierade
av ortsborna ar ett behov av en daglig-
varuhandel, tillgang till distriktsskoterska,
utokad skolverksamhet, barn- och
ungdomsaktiviteter samt gang- och
cykelvag till vag 511. Pa orten finns
utbyggd fiberoptik som invanarna anser ar
i behov av forbattrad tackning fér mobilnat.
Bostadsbyggandet ar ocksa en hog
prioritet for att orten ska vaxa (Underlag till
serviceplan, 2019:26-27).
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Navekvarn

Néavekvarn utgbér S6rmlands sydligaste del
och ligger 25 km séder om Nykdping vid
Bravikens norra strand. | Navekvarn med
omland bor det cirka 1050 personer.
Tunabergshalvon och Braviken ar ett
sammanhangande omrade vars varden
delas av Norrképings kommun och
Nykopings kommun.

Cirka 80 foretag ar registrerade pa orten
och ar verksamma framst inom
byggsektorn, marinrelaterad verksamhet
och besodksnaringen. Har finns det en
raddningstjanst. Under sommartid fylls
gasthamnen, folkparken, sommarcaféerna
och campingen av turister och invanare.
Har finns det &ven bruksmuseum och
konst- och hantverksutstéllningar.
Navekvarn har ett aktivt foreningsliv och
en hembygdsgard.

Ortsinvanarnas prioriteringar

Prioriteringar identifierade av ortsborna ar
att dels bibehalla den hoga servicenivan
som finns 2019 vad avser skola, affar och
kommunikation. Aven att utveckla en
servicepunkt vid butiken i Navekvarn och
drivmedelsstation, for bil och béat. For
fortsatt utvecklingen ar fler bostader,
aldreboende och tillgang till mark
prioriterat pa orten. Invanarna har aven
pekat ut att kontinuerligare
bussforbindelser pa morgon och
eftermiddag &r prioriterat samt forbattrat
vagnat inklusive gang- och cykelvagar.

| Navekvarn har det aven uttryckts ett
behov av en social métesplats (Underlag
till serviceplan, 2019:25-30).
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2.5.4 Stigtomta, Vrena, Raby och
Husby-Oppunda

Stigtomta

Stigtomta ligger 15 kilometer fran
Nykoping. | Stigtomta med omland bor det
cirka 2830 invanare.

Har finns det cirka 230 foretag
registrerade, framst inom byggsektorn.
Orten har en relativ god kommersiell
service med livsmedelsbutik, bensinmack
och pizzeria. Har finns aven gardsbutiker,
ett aktivt féreningsliv och flera utomhus-
anlaggningar for idrott. En ny férskola och
skola, barnavardscentral och LSS-boende
finns i Stigtomta.

Ortsinvanarnas prioriteringar

Prioritering for invanarna i Stigtomta ar att
séatta in atgarder som sanker hastigheten
pa fordon som passerar den trafikerade
vagen Vag 52 genom samhaéllet. Prioriterat
ocksa ar gang- och cykelbana pa orten.
Aktiviteter for ungdomar anser ortshorna
behdver breddas. | Stigtomta 6énskar man
att tillsammans med kommunen
marknadsfora orten battre. Det ar aven
prioriterat att bredband byggs ut pa
landsbygden runt Stigtomta enligt
invanarna (Underlag till serviceplan,
2019:49, 51).
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Vrena

25 km nordvéast om Nykoping ligger Vrena.
I den naturskdna miljon och narheten till
sj6ar sdsom Langhalsen och Hallbosjon
bor det cirka 1000 invanare i samhallet
med omnejd.

I Vrena finns det kommersiell service i
form av dagligvaruhandel, postombud och
restaurang. Det finns en privat férskola
och skola pé orten. | Vrena finns det en
raddningstjanst. Har finns cirka 100
foretag. Foretagen &ar framst verksamma
inom, jord- och skogsbruk samt
bestksnaring. Det finns ett aktivt
foreningsliv i Vrena.

Ortsinvanarnas prioriteringar

Utmaningar och prioriteringar identifierade
pa orten ar bostader och aldreboende for
att mojliggora nya invanare till orten. En
annan utmaning enligt invanarna ar det
Okade antalet elever i skolan och den
begransade lokalkapaciteten gor att de
inte kan moéta behov och efterfragan.
Precis som i Stigtomta ar Vag 52 ett
problem for invanarna i Vrena. Trafiken
gar for fort och ar farlig for gangare som
ska ta sig 6ver vagen. Fiber pa
landsbygden runt om Vrena ar hogt
prioriterad. Grundlaggande betaltjanster,
leverans av paket fran Postnord till Vrena
har identifierats som viktig service-
utveckling (Underlag till serviceplan,
2019:55-59).
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Raby och Husby-Oppunda

Raby ligger 12 km fran Nykoping mellan
sj6arna Lidsjon och Langhalsen. Har bor
det cirka 900 personer. Intill orten finns tva
fritidshusomraden Edstorp och Stavvik.
Tatorten bestar av Raby skola, kyrkan och
samlingspunkten Rabyborgen.
Husby-Oppunda ligger 23 km fran
Nykoping och bestar till stor del av gardar,
kyrkan samt Sockenstugan. Genom
samhallet gar det vandrings- och
cykelleder.

| Raby och Husby-Oppunda finns de cirka
210 foretag registrerade, framst inom
bestksnaringen, entreprenad, skogs- och
jordbruk. I Husby-Oppunda finns det
besoksnaringsforetag som varje ar lockar
flera tusen bestkare. Pa orten finns
vandrarhem och gardar med tillgang till
sportfiske och bad. Har finns ett aktivt
foreningsliv och hembygdsfoérening.
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Ortsinvanarnas prioriteringar

Prioriteringar identifierade av invanarna i
Raby ar att forskolan och skolan maste
finnas kvar for bygdens fortsatta
utveckling. Skolan vill man aven utdka
med arskurs 4-6. Prioritering for invanarna
i Raby ar att satta in atgarder som sanker
hastigheten pa fordon som passerar den
trafikerade vagen Vag 53 genom
samhallet.

Aven cykelbana till Nykoping 6nskas och
mer regelbundna bussférbindelser.
Prioritering i Husby-Oppunda ar att
postnumret behover andras sa det blir
kopplat till Nykoping. | Husby-Oppunda
onskar man aven att fa en egen
atervinningsstation (Underlaget till
serviceplan, 2019:38-39).
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2.5.5 Jonaker, Alberga/Kila och Stavsjo
Jonaker

Jonaker ligger 20 km fran Nykoping. Har
bor cirka 1170 invanare. For idrott och
friluftsliv finns goda forutsattningar i och
omkring Jondker med naturomraden,
hembygdsférening, idrottsférening, golf,
skidspar, idrotts- och badplats.

| Jonaker finns det cirka 130 foretag. De
flesta ar verksamma inom skogs- och
jordbruk men aven byggsektorn. Tva stora
arbetsgivare finns pa orten. | Jonaker finns
det manga gardsbutiker. | centrum finns
en dagligvaruhandel, obemannad bensin-
station och pizzeria. | Jonaker finns det en
valetablerad golfklubb. | Kiladalen finns ett
samarbete mellan foretag i Stavsjo,
Alberga/Kila och Joné&ker inom
besdksnéaringen.

Ortsinvanarnas prioriteringar

Ortsborna anser att fritids, forskola och
skola &r en viktig service att bevara och
utveckla for att kunna attrahera barn-
familjer att bo och leva i Jonaker. Det finns
ett behov av att utveckla den befintliga
kommersiella servicen pa orten. Exempel
som tagits upp ar utokade oppettider pa
den befintliga dagligvaruhandeln, mojlighet
till ATG-ombud, kontantuttag och
PostNords tjanster (Underlag for
kommunalserviceplan, 2019:18).
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Alberga/Kila

Alberga/Kila ligger 30 kilometer véster om
Nykoping vid naturskdna Kiladalen mellan
Stavsjoé och Jonaker. Har bor det cirka 800
invanare. Det finns bra forutsattningar for
motion och friluftsliv i Alberga som
exempelvis Dambroangens idrotts-
anlaggning, alpin skidbacke och Balsjon
for bad och fiske. Har finns fina
vandringsleder, naturreservatet Fjall-
mossen och den populéra vandringsleden
Sérmlandsleden gar genom Alberga.

Det finns cirka 90 foretag. De flesta ar
verksamma inom jordbruk, men aven inom
tjanstesektorn. P& orten finns ett aktivt
foreningsliv med bland annat Alberga
Stavsjo foraldraférening som ordnar
aktiviteter for barnen. Det finns &ven en
pensionarsférening och en hembygds-
forening. | Kila finns en stor mébelbutik
som ar en stor arbetsgivare pa orten. Har
finns ocksa en ridanlaggning och en
utlamningsplats for digital lanthandel.

Ortsinvanarnas prioriteringar

Utmaningar identifierade av ortsinvanare
ar mojlighet till arbetspendling, speciellt
om man arbetar pa en annan ort an
Nykoping. En prioritering for orten ar att
utoka skolan fran F-3 till att ater vara F-6.
Ortsinvanarna vill &ven utveckla en
servicepunkt i samhéllet som blir en
naturlig métesplats. Det finns ett behov av
att bygga fler bostader i Alberga (Underlag
for serviceplan, 2019:60-63).
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Stavsjo

Stavsjo ligger intill E4:an vid gransen
mellan Sérmland och Ostergétland, 35 km
vaster om Nykoéping. Har bor det cirka 490
invanare med tillgang till ett rikt friluftsliv.
Sormlandsleden liksom Nunnebanan
passerar samhallet. | Stavsjon och Skiren
finns det mojlighet till bad och fiske.
Kolmardens djurpark ligger endast dryga
milen ifran Stavsjo.

| Stavsjo finns det cirka 60 foretag
registrerade. Det strategiska laget vid
E4:an gor att forbipasserande besdkare
nyttjar servicestationerna Stavsjo Krog &
Café och Circle K. | Stavsjo finns
Kiladalens Utveckling AB som ar ett lokalt
utvecklingsbolag, dar inga reella
utdelningar sker utan eventuell vinst
aterinvesteras lokalt. Féretaget arbetar
bland annat med projektet "Checkpoint
Stavsjo”.

Syftet med projektet ar att arbeta for att
Stavsjo blir en bas for Ostlanken. E4:an

och vag 800 ar viktiga for Ostlankenbygget
och dessa vagnat ansluter vid trafikplatsen

Stavsjo.

| Stavsjo finns en utlAmningsplats for
digital lanthandel. Har finns métesplatsen
Stavsjogard, ett aktivt foreningsliv och en
“fixargrupp”. Gruppen utgor ett lokalt

natverk som tillsammans utfor olika projekt

pa orten.

16

Dnr: KK20/55

Ortsinvanarnas prioriteringar

Utmaningar identifierade av invanarna i
Stavsj6 ar att orten ligger precis vid en
kommun- och lansgrans. Vid situationer
som kraver 112-funktionerna vet inte
ortsborna om de kommer till Norrkdping
eller Nykoping, vilket skapar en otrygghet,
da situationen kan paverkas av vilken
region de blir kopplade till.

Avstand och bristfallig kommunikation
mellan lansgranserna ligger saledes till
grund for att flera servicefunktioner inte
fungerar optimalt. Behov av mark for
bostadsbyggande finns i Stavsjo
(Underlag till serviceplan, 2019:41-43).
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2.6 Naringslivets behov av service pa
landsbygden

Tillvéxt- och landsbygdsutskottet och
Naringslivsenheten genomfdrde under
hosten 2019 ett fordjupningsarbete for att
komplettera det inkomna underlaget med
foretagsperspektivet. Syftet med
fordjupningsarbetet var att genomlysa
naringsidkarnas behov av kommersiell-
och offentlig service samt att identifiera
vad de viktigaste utvecklingsforutsatt-
ningarna ar for att foretagen ska véaxa och
ma bra pa orten.

Resultatet visar att den grundlaggande
infrastrukturen som omfattar tillgang till
mark, bostader, kollektivtrafik, vag-
underhall for sakra transporter ar mest
prioriterat for att kunna utvecklas och ma
bra pa orten. Digital infrastruktur ar ocksa
en viktig forutsattning for foretagande pa
landsbygden, hogst prioriterat ar det i
omraden som fiber inte ar utbyggt annu.

En annan utvecklingsforutsattning for att
foretagen pa landsbygden ska vaxa ar att
fa ratt information i god tid och fortlopande
om Ostlanken. Det ger foretagen mojlighet
att planera sin egen verksamhet for att
bidra med sin kompetens och dkade
affarsmojligheter kopplat till Ostlanken-
projektet.

Det har kommit fram att flera féretag har
utmaningar i att sakra kompetens-
forsorjningen. | resultatet har féretagarna
lyft fram att en anledning ar att kollektiv-
trafik som inte ar i synk med arbetstider.
Bristande samverkan géallande kollektiv-
trafik ver kommungranser paverkar aven
kompetensférsorjningen.

Foretagare pa samtliga orter har uttryckt
ett behov av bra relation till kommunen
och ett bra foretagsklimat for att ma bra pa
och utvecklas pa orten. Foretagen onskar
en snabb och tydlig kommunikation med
kommunens enheter. Oftast galler det
foretagsarenden for tillstand- och tillsyn,
men aven etableringar, gatu-, VA- eller
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planeringsfragor. Verksamheter och
foretag kan uppleva ett hinder i
utvecklingen pa grund av brister i sam-
verkan och samsyn inom kommunen.
Det finns en dnskan fran féretagarna om
storre forstaelse for landsbygdspers-
pektivet bland kommunens tjanste-
personer.

Den kommersiella servicen som féretagen
ar i storst behov av ar tillgang till
drivmedelsstation pa de orter dar det inte
finns. P& orter som saknar eller har
begransad tillgang till posttjanster har
foretagen ett behov av att sadan service
utvecklas eller etableras.

Overgripande for samtliga landsbygds-
foretag &r behov av en okad lokal
samverkan for att vaxa och ma bra pa
orten. Féretagen har uttryckt behov av att
samverka for att 6ka kAnnedomen om
varandra. Foretagsforeningar eller skapa
natverk/kluster ar exempel pa former for
samverkan som féretagen har namnt.

Pa vissa orter finns det en tanke om att
utveckla en social motesplats/hub for
foretag och invanare.



Riktlinjer for utvecklingen av service pa Nykopings landsbygd

3. ANALYS

Hela Nyk6pings kommun ska ges
forutsattningar att vaxa hallbart. En balans
i tillvéxt mellan centralorten och mindre
orter pa landsbygden &r efterstravansvart.
Behov och synpunkter som identifierats av
landsbygdsbor och féretag verksamma pa
landsbygden i Nykopings kommun har fatt
stor tyngd i arbetet med den kommunala
serviceplanen. Utgangslaget paverkar
beslut som ror bland annat valfard, kultur
och infrastruktur pa landsbygden.
Digitalisering och kunskapsekonomi har
lett till ett minskat avstand mellan stad och
landsbygd.

I underlaget och fordjupningsarbetet som
gjorts till serviceplanen har det framkommit
utmaningar och prioriteringar som inte ar
direkt kopplade till service, utan ar
utmaningar och prioriteringar som indirekt
ger forutsattningar och mojliggor for
service pa landsbygden. Prioriteringar for
samtliga landsbygdsorter, bade for
invanare och foretag, ar planering och
mojliggdrande for grundlaggande
infrastruktur. Det innebar underhall men
aven utveckling av vagar, vatten- och
reningsverk, kommunikationer, olika
former av bostader samt digital
infrastruktur. Flera orter har fritidshus och
en 0kad besdksnaring framst under
sommarmanaderna. Det leder till att
behovet av teknisk service blir storre.

Direkta servicefragor som identifierats pa
orterna ar att det finns en otrygghet hos
invanarna pa orterna om skolornas framtid
pa landsbygden. For en 6kad trygghet
onskas tydliga besked och langsiktig
planering. Pa flera av orterna ar det aven
prioriterat att fa tillgang till distrikt-
sjukskoterska.

Dar det idag inte finns tillgang till
drivmedel eller dagligvaruhandel finns ett
behov av att utveckla det pa orten. Under
fordjupningsarbetet har ett behov
identifierats av ortsinvanarna att fa enkel
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tillgang till information om den service som
faktiskt finns pa orten.

Pa orter som har den grundlaggande
servicen varnar invanare och foretag om
att behalla den servicen. Dar finns en vilja
att utveckla flera sociala motesplatser.
Det finns &ven en utmaning for de orter
som ligger ndra en annan kommun- och
lansgrans att samarbeta kring frdgor som
ror 112-funktioner och kollektivtrafik.
Stavsjo ar ett tydligt exempel pa det.

Nykopings landsbygdsforetag fyller en
viktig funktion for produktion av ravaror till
staden, rekreationsomrade och utflyktsmal
for invanare och besoksnaringen.
Landsbygden har betydelse for Nykopings
attraktivitet, sociala hallbarhet,
ekonomiska- och hallbara tillvéxt. De flesta
foretagen ar verksamma inom sektorerna
jord- och skogsbruk, fastighet, uthyrning
och féretagstjanster samt parti- och
detaljhandel. Gréna néaringar ar en av
landsbygdens tydligaste konkurrens-
férdelar. Den storsta andelen féretagare
pa landsbygden ar mikroforetag dar
soloféretagaren dominerar. Att de flesta
foretagen ar soloféretag kan bero pa flera
orsaker. En anledning kan vara brist pa
anstallningsmojligheter pa grund av
kommunikationer, svarigheter i att hitta ratt
kompetens och en annan kan vara att
smaskaligheten 6kar benagenheten att
kopa tjanster fran andra foretag istallet for
att anstalla.

Av Nykdpings kommuns cirka 1500 foretag
pa landsbygden finns det flera stora
arbetsgivare. For de foretagare med flera
anstéallda pa Nykopings landsbygd har
utmaningar identifierats i svarigheter med
rekrytering av kompetens. Kollektivtrafik
som inte &r i synk med arbetstider och fa
mojligheter till kollektivtrafik som gar
kommundverskridande innebar en
begransning foér personal att ta sig till
arbetsplatsen. Det leder till svarigheter for
foretagen att anstalla personal. En
drabbad grupp &r ungdomar och
utrikesfodda.
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Det finns ett behov hos foretagen att fa ett
forbattrat foretagsklimat, metoder for att
mojliggora infrastrukturutveckling och
forbattrad relation, samarbete och
kommunikation till kommunen for foretags-
utveckling.

Gemensamt behov for flera av Nykopings
landsbygdsforetag &r mojligheten till lokal
samverkan. Pa orter dar det finns utbredd
smaskalighet ar det viktigt att mojliggora
for landsbygdsforetag att vaxa tillsammans
och hitta former foér samarbeten. Att lokalt
kOpa varor och tjanster av varandra, vaxa
genom samarbete och starka sociala
natverk ar viktigt for det sociala kapitalet
och en hallbar tillvaxt.
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4. SLUTSATS

Hela Nyk6pings kommun ska ges
forutsattningar att vaxa hallbart. En balans
i tillvaxt mellan centralorten och landsbygd
ar efterstravansvart. For att Nykopings
landsbygd ska fortsatta vara attraktiv och
bidra med utveckling och tillvaxt i hela
kommunen boér évergripande landsbygds-
atgarder implementeras. Det som tydligast
visas hos samtliga orter ar betydelsen av
bostader, skola och kommunikationer.

For underhall och utveckling av
grundlaggande infrastruktur ar det viktigt
att kommunen stimulerar och stottar de
aktorer som visar intresse for att investera
pa landsbygden, bade for invanare,
foretag och féreningar.

Funktionaliteten i, och tillgangen till skola
och fritids &r centrala for ett fungerande liv
pa landsbygden. Det ar darfor en central
faktor att fortsatta analysera och utveckla,
det vill sdga hur man sakerstaller
kvalitativa och funktionella I6sningar.
Under tiden ar det viktigt att kommunen ar
mycket tydlig i de beslut som ligger fast
gallande skolor.

De ideella krafterna pa landsbygden ar
starka och bidrar till en social hallbarhet.
Det ar viktigt att kommunen underlattar
och mojliggor for projekt och aktiviteter
som drivs ideellt och ar till nytta for
allmanheten.

Vi kan aven dra en slutsats kring att
landsbygdsorternas invanare, féretag och
foreningar har ett stort behov av att ha en
tydlig kommunikation och férbattrad dialog
samt relation till kommunen. Det finns
aven ett behov av att hitta lokala
samverkansmodeller for foretagen pa
orten for att starka den lokala ekonomin.
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5. GENOMFORANDE AV SERVICEPLANEN

Nykopings kommun avser att agera i en genomférandeplan bestdende av fyra delar.
Landsbygdssakrade atgarder, Nykdpings samverkansmodell, 6vrig samverkan och en

aktivitetslista (bilaga 1).

5.1 Landsbygdssakring
Landsbygdssékring (Rural Proofing)
innebér att en konsekvensanalys ska ligga
till grund innan kommunala beslut tas sa
att paverkan pa landsbygden beaktas ur
ett ekonomiskt-, miljo- och socialt
perspektiv.

Att landsbygdssékra innebar att pa ett

medvetet och systematiskt satt beakta
landsbygdens sarskilda forutsattningar.
Nar beslut tas fram och genomférs bor
beslutsfattare systematiskt:

- tanka efter, om besluten kan fa olika
konsekvenser pa landsbygden och i
staderna.

- om det finns s&dana skillnader, bedéma
vad dessa kan innebara.

- Overvéaga vilka justeringar/ ersattningar
som kan goras for att passa forhallanden
pa landsbygden battre.

20

Fragor som "Hur paverkas naringslivs-
klimatet pa landsbygden”, "Hur paverkas
naturen vid nyttjande av mark och
nybyggnationer” och "Hur paverkar
beslutet tillgang pa utbildning” ar endast
tre exempel pa fragor, vilka kan komma att

beaktas innan beslut tas.

Det ar viktigt att ge varje namnd och
styrelse som medverkar i processen i
uppdrag att lagga upp rutiner fér hur man
landsbygdssakrar sina beslut for att pa sa
satt sakerstélla att beslutsprocessen inte
medfor negativa konsekvenser for
landsbygden.

Det finns flera olika modeller for hur en
kommun kan landsbygdssakra beslut och
atgarder. Nykopings kommun ska med
start 2020 utreda hur en Landsbygds-
séakring ska se ut for Nykoping.
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5.2 Samverkansmodellen mellan
kommun och landsbygd

Det finns ett behov fran lokalinvanare och
naringslivet att hitta en modell for
samverkan och dialog med kommunen.
Nya innovativa ldsningar kan etableras
genom samverkan och dialog. Nykopings
samverkansmodell syftar till att férstarka
relationen mellan lokalbefolkning,
naringsliv, féreningsliv och kommunens
verksamheter.

Nyk6pings kommuns Tillvaxt- och
landsbygdsutskott

Utskottet utgors av en politisk styrgrupp
vilken ska ha sarskilt fokus pa tillvaxt och
verkstallande av landsbygdsstrategin.
Tillvéxt- och Landsbygdsutskottet ar ett
beredningsutskott med 7 deltagare. Fragor
bereds i utskottet och beslut fattas i
Kommunstyrelsen.

Ordinarie deltagare bestar av:

Martina Hallstrom (C) ordférande, Urban
Granstrom (S), Carl-Ake Andersson (S),
Marco Venegas (MP), Anna af Sillén (M),
Ahmad Eid (M) och Lars Lundgvist (KD).

Foredragande &r Maria Karlsson,
Naringslivschef.

Nykopings kommun

Lokala utvecklings- Tillvaxt- och Nykopings
rupper landsbygdsutskottet landsbygds-
gruep ve utvecklingsforum
Nykopings
kommunbygderad

Figur 5.2 Nykopings kommuns samverkansmodell
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Nyképings kommun

Alla kommunens verksamheter ar
ansvariga for serviceutveckling pa
landsbygden. Insatser och atgarder ska
drivas av respektive enhet.

Naringslivsenheten har en koordinerande
roll och lotsfunktion. Enheten handlagger
och ar féredragande i Tillvaxt- och
landsbygdsutskottet. Naringslivsenheten
koordinerar &ven samverkansmodellen.

Nyk6pings Landsbygdsforum

Nykopings Landsbygdsforum &r ett arligen
aterkommande arrangemang och forum
for landsbygdsfragor. Tillvaxt- och
Landsbygdsutskottet ar vard for forumet.
Viktiga kompetenser for forumet ar:

e Representanter fran respektive
landsbygdsort

e Foretag pa landsbygden

e Nykdpings Kommunbygderad

e Tjanstepersoner fran Nykopings
kommun

e Andra organisationer och intresserade

Lokala utvecklingsgrupper

Politiker och tjanstepersoner fran
kommunen traffar lokala utvecklings-
grupper ute pa landsbygdsorterna minst
en gang per ar for dialogmote. En gang
per ar genomfors frukostmoten pa
landsbygden for foretag.

Nykopings Kommunbygderad

Kommunbygderad Nykoping ar en
foérening som samlar landsbygdens
intressen i kontakten med kommunen.
Foreningen arbetar for utveckling av
boende och foretagande pa landsbygden
och har ett ndra samarbete med
Nykdpings kommun.
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5.3 Ovrig samverkan

Lansstyrelsen och Region Sérmland
| det nationella Landsbygdsprogrammet
finns flera olika investeringsstdd och
ersattningar att soka for foretag och
foreningar pa landsbygden, till exempel
investeringsstdod till butiker och
samlingslokaler.

Sormlands livsmedelsstrategi ar framtagen
av lansstyrelsen i S6dermanlands lan.

Den har fem prioriterade omraden som
utpekats som sarskilt viktiga;

- Kunskap och teknik fér kad
konkurrenskraft

- Regler och villkor

- Forutsattningar for foretagande

- Sormlandsk matidentitet

- Okad héllbar produktion

Servicen pa landsbygden i Sérmland
utvecklas lokalt och i samverkan mellan
kommuner, byalag och féreningar. | det
arbetet ska Region Sérmland vara en
resurs fér samordning och kunskaps-
Overforing.

Sormlands serviceprogram, RSP,
finansieras av Landsbygdsprogrammet via
Tillvéxtverket, samt Lansstyrelsen.
Samverkan ar grunden och regelbundet
samlas ett 30-tal aktorer fran kommuner,
myndigheter, organisationer och
foreningar i Partnerskapet for RSP. Ur den
samverkan har flera projekt for utveckling
startats, med stod av Tillvaxtverket,
Lansstyrelsen och flera kommuner.
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Leader S6rmlandskusten

Leader S6rmlandskustens omrade bestar
av kommunerna Nykoping, Oxelésund,
Trosa, Sodertdlje landsbygd och Salem.
Leader Sérmlandskusten ar en ideell
forening som har som andamal att framja,
bedriva och samordna lokalt och regionalt
utvecklingsarbete pa landsbygden (lokalt
ledd utveckling) med Leadermetoden.

Leader Sérmlandskustens vision ar "En
funktionell och hallbar lustgard som
forenar stad och land” och de fyra
insatsomradena &ar Nara mat, Strategisk
mangfald, Leva och Bo samt Turism.

5.4 Aktiviteter for Nykdpings kommuns
serviceplan
Se bilaga 1
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6. REVIDERING

Nykopings kommuns serviceplan ar ett
forsta steg i serviceutvecklingen for
landsbygden. Serviceplanen ska i sin
helhet revideras varje mandatperiod.
Handelser i omvarlden kan paverka
aktiviteterna i aktivitetslistan.
Serviceplanen ska ses som ett levande
dokument och utrymme ska ges for att
aktivitetslistan kan komma att
kompletteras med nya aktiviteter.
Befintliga aktiviteter kan komma att
utvecklas eller tas bort under
mandatperioden.

7. BILAGOR

Bilaga 1 Aktiviteter for Nykopings
kommuns serviceplan
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8. REFERENSLISTA

Dialogm6ten med projektgrupper pa
landsbygden KK19/466

Handlingsplan for Agenda 2030

(https://www.regeringen.se/49e20a/conten
tassets/60a67balec8a4f27b04cc4098fabf
9fa/handlingsplan-agenda-2030.pdf)

Nykdpings landsbygdsstrategi 2012-05-11,
KK12/52

Nykopings Naringslivsstrategi 2018-2023

Nykopings Besodksnaringsstrategi 2015-
2017-2023

Regionalt serviceprogram for
Sodermanlands lan 2014-2020, reviderad
2018

Tillvéxtverkets handlingsplan for
landsbygdsprogrammet 2014-2020

(https://tillvaxtverket.se/download/18.73a4
48711621eb153ad988e6/1548252425898/
Tillvaxtverkets%20handlingsplan%20f6r%
20landsbygdsprogrammet%202014-

2020.pdf)

Underlag kommunal serviceplan,
Nykopings Kommunbygderad, KK19/466

Workshopmoten med foretagen KK19/466


https://www.regeringen.se/49e20a/contentassets/60a67ba0ec8a4f27b04cc4098fa6f9fa/handlingsplan-agenda-2030.pdf
https://www.regeringen.se/49e20a/contentassets/60a67ba0ec8a4f27b04cc4098fa6f9fa/handlingsplan-agenda-2030.pdf
https://www.regeringen.se/49e20a/contentassets/60a67ba0ec8a4f27b04cc4098fa6f9fa/handlingsplan-agenda-2030.pdf
https://tillvaxtverket.se/download/18.73a448711621eb153ad988e6/1548252425898/Tillväxtverkets%20handlingsplan%20för%20landsbygdsprogrammet%202014-2020.pdf
https://tillvaxtverket.se/download/18.73a448711621eb153ad988e6/1548252425898/Tillväxtverkets%20handlingsplan%20för%20landsbygdsprogrammet%202014-2020.pdf
https://tillvaxtverket.se/download/18.73a448711621eb153ad988e6/1548252425898/Tillväxtverkets%20handlingsplan%20för%20landsbygdsprogrammet%202014-2020.pdf
https://tillvaxtverket.se/download/18.73a448711621eb153ad988e6/1548252425898/Tillväxtverkets%20handlingsplan%20för%20landsbygdsprogrammet%202014-2020.pdf
https://tillvaxtverket.se/download/18.73a448711621eb153ad988e6/1548252425898/Tillväxtverkets%20handlingsplan%20för%20landsbygdsprogrammet%202014-2020.pdf
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Bilaga 1 Aktivitetslista for Nykopings serviceplan

Bilaga 1

5.4 Aktiviteter for Nykopings kommuns serviceplan

For att uppna syftet med den kommunala serviceplanen har aktiviteter identifierats som
viktiga atgarder. Respektive berérd kommunal verksamhet ansvarar for genomférande av
aktiviteterna. Uppfoljning av genomférandet sker till Tillvaxt- och landsbygdsutskottet.
Avrapportering till KS vid arsslut. Vissa aktiviteter kan paverka verksamheternas budget och
kan behdva kopplas till kommande arliga budgetar.

Aktiviteterna omfattar inte omraden dar det redan finns radande strategier och planer i
Nykopings kommun, till exempel frdgor som hor hemma i 6versiktsplan, skolstrategin och
bredband.

AKTIVITETER FOR SERVICEPLANEN

AKTIVITET ANSVARIG TIDSPLAN

LANDSBYGDSOVERGRIPANDE

Kommunfullméaktige (KF),

Utreda Landsbygdssakring och ta fram en Kommunstyrelsen (KS),

modell fér Nykdpings kommun - Kommunlednings- Beslutad:
konsekvensanalys for atgarder och beslut g Q4 2020
. ; i kontoret (KLK)
(se sidan 20 i serviceplanen)
Tillvaxt- och
Genomférande av samverkansmodell landsbygdsutskottet, Lépande under
(se sidan 21 i serviceplanen) Naringsliv mandatperioden

Implementering
Implementering av Medborgarbudget KF, KS, KLK klar:
pa landsbygden 2020

Landsbygdsmiljonen — Mdjlighet for Nérri<nS’inv Lépande under
foreningar att soka bidrag till g mandatperioden
serviceutveckling pa orten

BARN OCH UTBILDNING
Sammanstalla och aterrapportera till Beskrivning och
Tillvéxt- och landsbygdsutskottet/KS en Barn- och aterrapportering
beskrivning hur kommunen sékerstaller en utbildningsndmnden Klar:
langsiktig planering over fritids- och (BUN) Q3 2020

skolverksamhetens utveckling pa orterna
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AKTIVITET

BYGGA OCH BO

Stimulera och stotta de aktGrer som visar
intresse for att investera i bostader pa
landsbygden. Ta fram ett underlag vilket
belyser kommunens stallningstagande i
fragor som vilja att finansiera
investeringar, kommunala avgifter,
detaljplanering och bygglov. Foélj &ven upp
goda exempel pa lyckade
landsbygdsprojekt och stimulera
samverkan mellan kommunens olika
tatorter

I OP tydliggéra hur kommunens
utvecklingsstrategi ser ut i 2040-
perspektiv. Samrad varen 2020.

Sprida information pa landsbygden i syfte
att 6ka anvandandet av E-tjanst for
felanmalan i Nyképings kommun

| Appen eller pa Nykopings websida kan du
felanmala gator, gatlyktor, vatten, aviopp eller
kommunala fastigheter/byggnader etc.

App "Felanmalan Nykopings kommun”. For att
anmala pa Webben eller las mer klicka har

KOMMUNIKATION OCH
KOLLEKTIVTRAFIK

Kommun tillsammans med Region
genomfor en utredning kring hur den
anropsstyrda kollektivtrafiken skulle kunna

utvecklas for att méta landsbygdens behov

Forbattrad samordning av kollektivtrafiken
over kommun- och lansgranser

ANSVARIG

Samhaéllsbyggnad

Samhaéllsbyggnad

Tekniska divisionen

Samhallsbyggnad

Samhaéllsbyggnad

TIDSPLAN

Lépande under
mandatperioden

Samrad
genomfort:
Q2 2020

Lopande under
mandatperioden

Lopande under
mandatperioden

Lopande under
mandatperioden


https://nykoping.se/kommun--politik/sa-styrs-kommunen/kontakta-kommunen/felanmalan
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AKTIVITET ANSVARIG TIDSPLAN
KOMMUNIKATION OCH
KOLLEKTIVTRAFIK
Sammanstélla och aterrapportera till
Tillvaxt- och landsbygdsutskottet/KS om Milj6- och

samfallighetsféreningarnas forutsattningar
att leverera avtalad service, gallande till
exempel skotsel av kommunens vagar och
gator

Aterrapportering:
03 2020

samhallsbyggnads-
namnden (MSN)

KULTUR OCH FRITID

Sammanstalla och aterrapportera till

o Kultur- och Beskrivning och
T|IIva>-<t .OCh I"andsbygdsut.skottet/KS en fritidsnamnden (KFN), aterrapportering
beskrivning for hur utvecklingsarbetet ser g . )

. RS Naringsliv klar:
ut for kultur och fritid pa landsbygden Q3 2020

Ekonomiskt stod till foreningslivet pa
landsbygden

NARINGSLIV

Utveckla Nykodpings kommuns webbplats
med en serviceinriktad sida for
landsbygdsutveckling

Dukat bord- vid komplexa
myndighetsarenden samlas handlaggare
fran flera enheter vid ett méte med

KFN, Nykopings arenor

Naringsliv

Kommunikations-

avdelningen

Samhallsbyggnad

Naringsliv,

Lépande under
mandatperioden

Fardig:
Q4 2020

Digitalt dukat

foretagaren. Samhallsbyggnad bord klart:
Digitaliseringsinsats for foretag, Q4 2020
“digitalt dukat bord”

Kop av tjanst fran de lokala
servicepunkterna: Lanthandel och digital
lanthandel

Naringsliv

Lopande under
mandatperioden
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AKTIVITET

NARINGSLIV

"Skafferiavtal” — Genomfora en forstudie
om mdjligheten att upphandla varor och
tjanster av lokala lanthandeln till vard och
skola pa orten

"Nycklar for framtiden” — Projekt som
syftar till att hitta en metod for lokala
utforare kan tillhandahalla offentliga- och
kommersiella tjanster pa landsbygden for
att utveckla och bibehalla service.

Fokus nojd kund — ett langsiktigt arbete
med fokus pa att forbattra upplevelsen av
kommunens service till foretag

Lotsfunktion for landsbygdsfragor och
foretag pa landsbygden in till kommunens
enheter

Verktygslada for besoksnaringen:
Nykopingsguiden, marknadsféring,
hallbara upplevelser mm

Pa initiativ av orten kan lokalt anpassade
besoksnaringsplaner utvecklas som ar
kopplade till Nykopings
besdksnaringsstrategi

Foretagsdialog med
samhallsbyggnadschef. Mojlighet till att
framféra synpunkter eller
forbattringsforslag pa arbete som ror
samhallsbyggnad

ANSVARIG TIDSPLAN
KS, Néaringsliv, Genomford
Maltidsservice forstudie:

Q3 2021

Tillvaxt- och

landsbygdsutskottet, Projekt klart:
Naringsliv, Q4 2021
Nykopings
kommunbygderad
Naringsliv,

Samhallsbyggnad,
Tekniska divisionen,
Kommunikations-
avdelningen

Lépande under
mandatperioden

Naringsliv Lépande under
mandatperioden

b . Lépande under
Naringsliv mandatperioden
b . Lépande under
Naringsliv mandatperioden

Lopande under

Samhallsbyggnad mandatperioden



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Kultur- och fritidsndmnden 2020-02-19
KFN § Dnr KFN20/10

Internkontrollplan 2020 Kultur- och fritidsndmnden

Syftet med internkontrollplanen &r att folja styrningen av verksamheterna och
sakerstalla att den éverensstammer med beslutade mal, reglementen, avtal,
verksamhetsbestéllningar samt dvriga viktiga dokument. Internkontrollplanen
beskriver kontrollomraden, hot/risk, kontrollmoment och metod. Planen
beskriver aven vem som &r ansvarig for att genomfdra kontrollen, frekvens
samt till vem avrapportering ska lamnas. Uppféljning sker under
verksamhetsaret med en delrapport i samband med delarsbokslutet och en
slutlig avrapportering i bokslutet.

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden beslutar

att godkanna internkontrollplan for Kultur- och fritidsnamnden 2020 enligt
bilaga till tjansteskrivelse daterad 2020-02-03

Beslutet skickas till
Webbredaktér Kommunledningskansliet
Kommunens revisorer

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



L Tjansteskrivelse Dnr
Nkapl ng KFN20/10

Kultur- och fritidsndmnden Datum
Per Lithammer 2020-02-03

Kultur- och fritidsnamnden

Internkontrollplan 2020 Kultur- och fritidsnamnden

Arendet i korthet

Syftet med internkontrollplanen ar att folja styrningen av verksamheterna och
sakerstalla att den 6verensstammer med beslutade mal, reglementen, avtal,
verksamhetsbestallningar samt 6vriga viktiga dokument. Internkontrollplanen
beskriver kontrollomraden, hot/risk, kontrollmoment och metod. Planen beskriver
aven vem som ar ansvarig for att genomféra kontrollen, frekvens samt till vem
avrapportering ska lamnas. Uppfoljning sker under verksamhetsaret med en
delrapport i samband med delarsbokslutet och en slutlig avrapportering i bokslutet.

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden beslutar

att godkanna internkontrollplan for Kultur- och fritidsndmnden 2020 enligt bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2020-02-03

Per Lithammer
Sakkunnig Kultur och fritid

Beslutet skickas till
Webbredaktér Kommunledning
Webbredaktor Bestallarkontoret
Kommunens revisorer

Postadress Besodksadress Tfn 0155248369 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stadshuset per.lithammer@nykoping.se Bg 619-03 42
Kultur- och fritidsnamnden kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se



FORSLAG

INTERNKONTROLLPLAN KFN 2020

Kontrollomrade Hot/risk Kontrollmoment Ansvarig Metod Frekvens | Rapport
(process/styrdokument/rutin) (utéver till
slutrapport
i bokslut)
Verksamhet
Malstyrningsprocess Verksamhetsbestallning ej kand/efterlevs ej | Genomgang av SAK Méte med 2 ggr/ar. | KFN,
verksamhetsbestallning och produktionen mars och |samt
maluppfyllelse september | ndmndens
budget-
grupp
Avtal med externa utférare Avtal om upphandlad verksamhet med Avtal foljs upp. SAK Mo&ten med utférare Juni KFN
extern utférare efterlevs ej Kontrollmoment enligt avtal. September
Styrdokument Avvikelse fran styrdokument Ett styrdokument SAK Jamforelse Juni KFN
kontrolleras varije ar, styrdokument - September
samtliga styrdokument verkstallighet
under en mandatperiod
Administration
Foéreningsbidrag - utbetalning | Felaktig/utebliven betalning Kontroll mot lista SAK Jamférelse beslut- | Arligeni |KFN
Nykdpings Arenor utbetalning september
Delegationsordning Avvikelse fran delegationsordning Kontroll av anmélningar av | SAK Delegationsbeslut Arligeni |KFN
beslut jamfors med september
delegationsordning
Lokalbokningen fakturering Intéktsbortfall Kontroll mot lista SAK jmf Arligeni |KFN
bokning/fakturering | september
Kulturskolan deltagaravgifter Uteblivna deltagaravgifter Kontroll mot deltagarlista SAK jmf februari | KFN
och fakturering avgifter anmalan/fakturering | september




NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Kultur- och fritidsndmnden 2020-02-19
KFN § Dnr KFN20/9

Revidering av attestforteckning

Namnderna har enligt attestreglementet ansvar for att utse beslutsattestanter
och dess erséttare. Attestratten ges till namngivna personer och befattning.
Beslut om vilka befatthingshavare som &r attestberattigade inom namndens
omrade ska fattas vid borjan av varje mandatperiod eller vid férandringar.
Ordinarie ersattare for beslutsattest ar alltid narmast 6verordnad chef. D& ny
chef utsetts for bestallarkontoret foreslas attestantforteckning revideras.

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden beslutar

att godkanna den reviderade attestforteckningen, enligt bilaga daterad 2020-
01-20, samt

att attestforteckningen ska galla fr o m 2020-02-19
Beslutet skickas till

Nykopings kommuns revisorer
Ekonomi

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Nyko p| ng Tjansteskrivelse

Kultur- och fritidsndmnden Datum
Per Lithammer 2020-02-03

Dnr
KFN20/9

Kultur- och fritidsnamnden

Revidering attestantforteckning

Arendet i korthet

Namnderna har enligt attestreglementet ansvar for att utse beslutsattestanter och
dess ersattare. Attestratten ges till namngivna personer och befattning. Beslut om
vilka befattningshavare som &r attestberattigade inom namndens omrade ska fattas
vid bérjan av varje mandatperiod eller vid férandringar. Ordinarie ersattare for
beslutsattest ar alltid narmast 6verordnad chef. Da ny chef utsetts for

bestallarkontoret foreslas attestantforteckning revideras.

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden beslutar

att godkanna den reviderade attestforteckningen, enligt bilaga daterad 2020-01-20,

samt

att attestforteckningen ska géalla fr o m 2020-02-19

Per Lithammer
Sakkunnig Kultur och fritid

Beslutet skickas till
Nykdpings kommuns revisorer

Ekonomi
Postadress Besodksadress Tfn 0155248369 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stadshuset per.lithammer@nykoping.se Bg 619-03 42

Kultur- och fritidsnamnden
611 83 NYKOPING

kommun@nykoping.se
www.nykoping.se



Attestférteckning

Kultur- och fritidsnamnden 2020 - 2022

Ansvar Verksamh Benamning

2401 KULTUR- O FRITIDSNAMND ORD

022 VERKSAMHETSNAMNDER

2403 NAMNDKOSTNADER

022 VERKSAMHETSNAMNDER

24031 NAMNDKOSTNADER FRITID

021 VERKSAMH.STYR-OFORDELAT

24032 NAMNDKOSTNADER KULTUR

021 VERKSAMH.STYR-OFORDELAT

2404 BESTALLARE KULTUR O FRITIDSNAMND

461 BIBLIOTEK
463 CULTURUM

465 BARNKULTUR

462 KONST

46 SORMLANDS MUSEUM

47 ALLMAN KULTURVERKSAMHET
454 DRIFTBIDRAG

4661 APROMENADEN

46620 MUSEUM VERKSAMHET

464 NYKOPINGS HUS

45 MOMSATERSOKNING

458 LOKALBOKNING

42 LOKALHYROR, KONTRAKT

Beslutsattest

Karina Josevski

Karina Josevski

Per Lithammer
Marie Johnsson

Per Lithammer
Marie Johnsson

Per Lithammer
Marie Johnsson

Per Lithammer
Marie Johnsson

Ersattare Referenskod Faktmottagare/granskare

Gunilla Andersson
Gunilla Andersson

NK24 Anders Lindblom
Solweig Kurg Eriksson

Solweig Kurg Eriksson

NK24 Anders Lindblom

Solweig Kurg Eriksson

Solweig Kurg Eriksson
Solweig kurg Eriksson

NK24 Ander’s Lindblom

Kommentar

ny beslutsattestant

Ny beslutsattestant

Ny fakt/granskare

Ny beslutsattestant

ny fakt/granskare

Skapad pga
sammarbetet mellan
KFN och lansmusumet

20200219 x

20200219

20200219

20200219

20200219

20200219

20171124

1/2



2405

Attestforteckning

441
455

GARDSVERKSAMHET
FORENINGSAVTAL

BESTALLARE KULTUR O FRITIDSNAMND Per Lithammer

463
454
441
455
45

458
42

Marie Johnsson

CULTURUM

DRIFTBIDRAG
GARDSVERKSAMHET
FORENINGSAVTAL
MOMSATERSOKNING
LOKALBOKNING
LOKALHYROR, KONTRAKT

Solweig Kurg Eriksson
Solwieg Kurg Eriksson

NK24

Anders Lindblom

ny fakt/granskare

20200219

22



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Kultur- och fritidsndmnden 2020-02-19
KFN § Dnr KFN20/4

Delegationsarenden

For att ta del av anmalda delegationsbeslut pa namndsammantrade, var god
kontakta namndsekreterare senast tva arbetsdagar innan motet for att
sékerstélla att handlingarna hinner tas fram.

For begaran om allmén handling, kontakta ansvarig registrator.

Bilagt finns en forteckning 6ver delegationsbeslut fattade till och med 2020-
02-11.

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden beslutar

att lagga fortecknade delegationsarenden till handlingarna.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kultur- och fritidsnamnden
Delegationsbeslut

Utskriftsdatum
2020-02-11

Pt Dnr Handlingsrubrik Beslutande Beslutsdatum

1.1.1 | KFN19/18:12 Beslut avseende aterrapportering av Central moétesplats ungdomar Ordférande Kultur- och 2020-01-27
2019 fritidsnamnden

1.1.1 | KFN19/22:4 Beslut avseende attt lAmna aterrapportering av integrationsinsatser Ordférande Kultur- och 2020-01-27
av civilsamhallets organisationer fritidsndmnden

1.1.1 | KFN19/36:5 Beslut avseende aterrapportering - Idrott och integration Ordférande Kultur- och 2020-01-27

fritidsnamnden

3.1.4 | NA18/341:7 Beslut om extra verksamhetsbidrag 2019-2020 - Kulturféreningen Foreningskonsulent 2020-01-23
Bergatrollen

4.2 NA19/131:3 Beslut om tillstdnd for registreringslotterier- Junis Nykoping Foreningskonsulent 2019-12-02

3.1.4 | NA19/147:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2020-2021 - Tunabergs HBF Foreningskonsulent 2019-12-19
Svalbergssektionen

3.1.4 | NA19/185:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2020-2021 - Stigtomta Foreningskonsulent 2019-12-12
Hembygdsforening

3.1.4 | NA19/202:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2020-2021 - Nykopings Frisksportklubb | Féreningskonsulent 2019-12-20

3.1.4 | NA19/203:6 Beslut om verksamhetsbidrag 2020-2021 - Islamiska Kulturcenter Foreningskonsulent 2020-01-20

3.1.4 | NA19/211:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2020-2021 - Nykdpings Foreningskonsulent 2019-12-20
Civilférsvarsférening

3.1.4 | NA19/212:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2020-2021 - Nyk-Oxd Foreningskonsulent 2019-12-19
Slaktforskarférening

3.1.4 | NA19/214:2 Beslut om verksamhetsbidrag fér 2020-2021 - Féreningen Ostra Foreningskonsulent 2019-12-13
Sérmland HjartLung

3.1.4 | NA19/215:8 Beslut om verksamhetsbidrag 2020-2021 - Nykopings Foreningskonsulent 2020-02-07
Speedwayklubb

3.1.4 | NA19/216:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2020-2021 - Musikkedjan i Nykdping Foreningskonsulent 2019-12-17




3.1.4 | NA19/217:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2020-2021 - Nykdpings Foreningskonsulent 2019-12-20
Badmintonklubb

3.1.4 | NA19/220:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2020 - Automobilsallskapet, Foreningskonsulent 2019-12-12
Angvagnssektionen

3.1.4 | NA19/223:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2020-2021 - Runtuna-Lid Foreningskonsulent 2019-12-23
Hembygdsforening

3.1.4 | NA19/224:2 Beslut om verksamhetsbidrag for 2020-2021 - EFS Missionsférening | Féreningskonsulent 2019-12-13

3.1.4 | NA19/226:4 Beslut om verksamhetsbidrag 2020-2021 - Nykopings Simsallskap Foreningskonsulent 2019-12-20
NSS

3.1.4 | NA19/227:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2020-20201 - Arno IF Foreningskonsulent 2019-12-12

3.1.4 | NA19/228:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2020-2021 - PRO Tunaberg Foreningskonsulent 2019-12-23

3.1.4 | NA19/231:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2020-2021 - Nyckelteatern Foreningskonsulent 2019-12-19

3.1.4 | NA19/235:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2020-2021 - Nykoping Stads Teater Foreningskonsulent 2019-12-19

3.1.4 | NA19/236:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2020-2021 - Friskis och Svettis Foreningskonsulent 2019-12-13
Nykoping

3.1.4 | NA19/237:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2020-2021 - Stigtomta IF Foreningskonsulent 2019-12-20

3.1.4 | NA19/240:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2020-2021 - Jazzgymnasterna Foreningskonsulent 2019-12-13

3.1.4 | NA19/243:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2020-2021 - Tystberga GIF Foreningskonsulent 2019-12-20

3.1.4 | NA19/244:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2020-2021- L6thens GOIF Foreningskonsulent 2019-12-17

3.1.4 | NA19/245:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2020-2021 - Nykopings Foreningskonsulent 2019-12-20
Brukshundklubb

3.1.4 | NA19/246:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2020-2021 - Brottarklubben Atlas Foreningskonsulent 2019-12-13

3.1.4 | NA19/247:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2020-2021 - Veteranernas Foreningskonsulent 2019-12-23
Bowlingklubb

3.1.4 | NA19/248:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2020-2021 - Raby vavstuga Foreningskonsulent 2019-12-23

3.1.4 | NA19/249:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2020-2021 - Nykopings Bridgesallskap | Féreningskonsulent 2019-12-20




3.1.4 | NA19/250:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2020-2021 - Nyk6ping Knights Foreningskonsulent 2019-12-19
basebollklubb

3.1.4 | NA19/251:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2020-2021 - Nyképings Golfklubb Foreningskonsulent 2019-12-20

3.1.4 | NA19/252:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2020-2021 - Nykopings Motorsallskap | Féreningskonsulent 2019-12-20

3.1.4 | NA19/253:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2020-2021 - RF-SISU Soérmland Foreningskonsulent 2019-12-23

3.1.4 | NA19/255:2 Beslut om verksamhetsbhidrag 2020-2021 - Textilhistoriska Gruppen Foreningskonsulent 2019-12-23

3.1.4 | NA19/256:4 Beslut om verksamhetsbidrag 2020-2021 - CFC Taekwondo Foreningskonsulent 2019-12-13

3.1.4 | NA19/257:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2020-2021 - Nykopings Foreningskonsulent 2019-12-17
Basketbollklubb

3.1.4 | NA19/258:4 Beslut om verksamhetshidrag 2020-2021 - Baltic Harmony Chorus Foreningskonsulent 2019-12-17

3.1.4 | NA19/259:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2020-2021- Djurskyddet Nyképing Foreningskonsulent 2019-12-13

3.1.4 | NA19/260:4 Beslut om verksamhetshidrag 2020-2021 - S:t Matteus Syrisk- Foreningskonsulent 2019-12-19
Ortodoxa férsamlingen

3.1.4 | NA19/261:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2020-2021 - Féreningen Gula Kvarn, Foreningskonsulent 2019-12-13
Navekvarn

3.1.4 | NA19/262:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2020-2021- Féreningen Fiskhuset Foreningskonsulent 2019-12-12

3.1.4 | NA19/264:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2020-2021 - Sj6sa IF Foreningskonsulent 2019-12-23

3.1.4 | NA19/266:3 Beslut om verksamhetsbhidrag 2020-2021 - Stigtomta Bridgeklubb Foreningskonsulent 2019-12-23

3.1.4 | NA19/267:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2020-2021 - Sjosa Skytteférening Foreningskonsulent 2019-12-23

3.1.4 | NA19/269:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2020-2021 - Ostra Sérmlands Lantliga | Féreningskonsulent 2019-12-20
Ryttarférening

3.1.4 | NA19/270:7 Beslut om verksamhetsbidrag 2020-2021 - Nykopings Ridsallskap Foreningskonsulent 2020-01-15
NRS

3.1.4 | NA19/271:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2020-2021 - Nykopings Skyttegille Foreningskonsulent 2019-12-20

3.1.4 | NA19/273:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2020-2021 - Ravens Cheer Legacy Foreningskonsulent 2019-12-19

3.1.4 | NA19/274:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2020 - Nykopings Humanistiska Foreningskonsulent 2019-12-20

Forbund




3.1.4 | NA19/276:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2020-2021 - Nynas IK Foreningskonsulent 2019-12-19

3.1.4 | NA19/277:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2020-2021 - Vrenaortens Skyttegille Foreningskonsulent 2019-12-23

3.1.4 | NA19/278:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2020-2021 - Runtuna IK Foreningskonsulent 2019-12-23

3.1.4 | NA19/279:4 Beslut om verksamhetsbidrag 2020-2021 - Nykopings Vattenskidklubb| Féreningskonsulent 2019-12-20

3.1.4 | NA19/280:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2020-2021 - Smedstorps ryttarsallskap | Féreningskonsulent 2019-12-23

3.1.4 | NA19/281:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2020-2021 - Runtuna Bygdegard Foreningskonsulent 2019-12-23

3.1.4 | NA19/282:3 Beslut om verksamhetshidrag 2020-2021 - Nyk-Oxd Alpina Klubb Foreningskonsulent 2019-12-19
NOAK

3.1.4 | NA19/283:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2020-2021 - Bufff Sérmland Foreningskonsulent 2019-12-13

3.1.4 | NA19/284:4 Beslut om verksamhetsbidrag 2020-2021 - Vrena IF Foreningskonsulent 2019-12-23

3.1.4 | NA19/285:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2020-2021 - Buskhyttans Sportklubb Foreningskonsulent 2019-12-19

3.1.4 | NA19/286:2 Beslut om verksamhetsbhidrag 2020-2021 - SPF Oppeby-Harg Foreningskonsulent 2019-12-23

3.1.4 | NA19/287:3 Beslut pa anstkan verksamhetsbidrag - Nyképings Fotoklubb Foreningskonsulent 2019-12-19

3.1.4 | NA19/289:4 Beslut om avslag pa ansdkan om verksamhetsbidrag 2020-2021- Foreningskonsulent 2019-12-12
Eritreanska foreningen i Nykodping

3.1.4 | NA19/291:3 Beslut om verksamhetshidrag 2020-2021 - Hjortensbergskyrkans Foreningskonsulent 2019-12-13
ungdom

3.1.4 | NA19/292:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2020-2021 - Simsallskapet for Foreningskonsulent 2019-12-23
Handikappade

3.1.4 | NA19/293:4 Beslut om verksamhetsbidrag 2020-2021- Féreningen Nykdpings Foreningskonsulent 2019-12-12
Folkhogskola

3.1.4 | NA19/296:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2020-2021 - Junis Nykdping 241 Foreningskonsulent 2019-12-13
Framtiden/IOGT-NTO

3.1.4 | NA19/298:9 Beslut om verksamhetsbidrag 2020 - Nykdpings ungdomsfdrening, Foreningskonsulent 2020-01-08
Nykopings Skol IF

3.1.4 | NA19/301:4 Beslut om verksamhetsbidrag 2020-2021 - Stavsj6 Foreningskonsulent 2019-12-23

Foreninghusférening




3.1.4 | NA19/302:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2020-2021 - Jonakers IF Foreningskonsulent 2019-12-19
3.1.4 | NA19/306:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2020-2021 - Vrena & Husby-Oppunda | Féreningkonsulent 2019-12-20
Hembygdsforening
3.1.4 | NA19/309:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2020-2021 - J6énakers GK Foreningskonsulent 2019-12-17
3.1.4 | NA19/310:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2020-2021 - Nyképings Modellklubb Foreningskonsulent 2019-12-20
3.1.4 | NA19/311:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2020-2021 - Nykdpings Kanotklubb Foreningskonsulent 2019-12-20
3.1.4 | NA19/316:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2020-2021- Bosniska Féreningen Foreningskonsulent 2019-12-13
Behar
3.1.4 | NA19/319:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2020-2021 - Sérmlands Musikkar Foreningskonsulent 2019-12-23
3.1.4 | NA19/321:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2020-2021- Bogsta Skyttegille Foreningskonsulent 2019-12-12
3.1.4 | NA19/322:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2020-2021 - SPF Seniorerna Foreningskonsulent 2019-12-23
Tystbergabygden
3.1.4 | NA19/324:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2020-2021 - Nykoping Oxeldsunds Foreningskonsulent 2019-12-19
Bordtennisklubb
3.1.4 | NA19/325:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2020-2021 - Nykoépings Domarklubb Foreningskonsulent 2019-12-20
3.1.4 | NA19/327:3 Beslut om bidrag till sommarlovsaktiviteter 2019 till DJ-Workshop och | Féreningskonsulent 2019-12-02
Festival-workshop samt Festival med Cie Laforaine -
Barnkulturcentrum, Nykdpings Kommun
3.1.4 | NA19/327:4 Beslut om bidrag till sommarlovsaktiviteter 2019 till kostnader i Foreningskonsulent 2019-12-02
samband med Festival och workshop med Cie Laforaine - Nykopings
Arenor Program, Nykdpings Kommun
3.1.4 | NA19/328:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2020-2021 - Lunda Hembygdsférening | Féreningskonsulent 2019-12-17
3.1.4 | NA19/329:11 Beslut om verksamhetsbidrag 2020-2021 - Nykopings Foreningskonsulent 2019-12-20
Ungdomsfoérening
3.1.4 | NA19/333:4 Beslut om verksamhetsbidrag 2020-2021 - Navekvarns GolF Foreningskonsulent 2020-01-15
3.1.4 | NA19/334:4 Beslut om verksamhetsbidrag 2020-2021 - Somaliska féreningen Foreningskonsulent 2020-01-08
3.1.4 | NA19/335:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2020-2021- IOGT-NTO Stigtomta Foreningskonsulent 2019-12-17




3.1.4 | NA19/338:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2020-2021- Nykopings Foreningskonsulent 2019-12-12
Boxningssallskap

3.1.3 | NA19/354:2 Beslut om bidrag till Oppet hus i Multihallen under skolloven 2019 - Foreningskonsulent 2019-12-03
Nykoping BIS Friidrott Sportis

3.1.3 | NA19/355:2 Beslut om bidrag till renovering av tak - Friluftsframjandet i Nyképing | Féreningskonsulent 2019-12-03

3.1.4 | NA19/356:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2020-2021 - KKV-Sérmland Foreningskonsulent 2019-12-27

4.2 NA19/357:2 Beslut om tillstdnd for registrering av lotterier - Vrena IF Foreningskonsulent 2019-12-02

3.1.3 | NA19/361:3 Beslut om bidrag till projektet med Yamahaorkester, Musik och Foreningskonsulent 2020-02-03
orkester i Rondbygden - Skalbykyrkan

3.1.3 | NA19/379:2 Beslut om bidrag for projekt om Bryggerier i Nykdping och om Foreningskonsulent 2020-01-30
Vallonerna i Nyképing - S6dra S6rmlands Industrihistoriska férening

3.1.4 | NA19/41:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2020-2021 - Nykopingshus Foreningskonsulent 2019-12-23
Spelmansgille

3.1.3 | NA20/3:2 Beslut om bidrag till renovering av toalett pa Runavallen - Runtuna IK | Féreningskonsulent 2020-01-30




NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Kultur- och fritidsndmnden 2020-02-19
KFN § Dnr KFN20/1

Anmalningsarenden

For att ta del av anmalningsarenden pa namndsammantrade, var god
kontakta namndsekreterare senast tva arbetsdagar innan motet for att
sékerstélla att handlingarna hinner tas fram.

For begaran om allmén handling, kontakta ansvarig registrator.

Bilagt finns en forteckning 6ver inkomna anmalningsarenden till och med
2020-02-11

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden beslutar

att lagga rubricerade anmalningsarenden till handlingarna.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Nyko pl ng Utskriftsdatum
2020-02-11
Kultur- och
fritidsnamnden
Anmalningar
Nr Fran Handlingsrubrik Dnr
1 ] Skrivelse: Synpunkt pa prissattning Hjortensbergsbadet KFN19/52:1
2 Kursen Flyga Nykdpings Skrivelse avseende billigare simpriser - lagre kostnader, pa badhuset KFN19/43:1
folkh6askola
3 Kursen Flyga Nykopings Svar pa skrivelse avseende billigare simpriser - lagre kostnader, pa badhuset KFN19/43:2
folkh6askola
4 Hargs BK Mailvaxling angaende Hargs BK’s kommande arliga kommunbidrag KFN19/51:4
5 Hargs BK Information att styrelsen fér Hargs BK inte star bakom inkommen skrivelse angaende | KFN19/51:3
Haras BK's kommande arliaa kommunbidraa
6 Bestallarkontoret Rapport: Redovisning av integrationsbidrag till Civilsamhallet 2019 KFN19/22:5
7 Bestallarkontoret Rapport: Delredovisning for Integrationsatgarder 2019 "Central motesplats/fritidsgard” | KFN19/18:13
8 Bestallarkontoret Rapport: Ekonomi integration 2019 - Fran RF-SISU Sérmlandsidrotten KFN19/36:6
9 Bestallarkontoret Rapport: Kartlaggning éver idrottens integrations- och inkluderingsarbete i Nyképing - | KFN19/36:7
fran RF SISU Sormland. Sérmlandsidrotten
10 Bestallarkontoret Protokollsutdrag Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden § 2 2020-02-05 KFN19/22:6
Aterrapport av aenomférda intearationsinsatser 2019 samt férdelnina av férbrukade m
11 Bestallarkontoret Protokollsutdrag Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden § 2 2020-02-05 KFN19/18:14
Aterrapport av aenomférda intearationsinsatser 2019 samt férdelnina av férbrukade m
12 (I Svar pa skrivelse avseende fritidsaktiviteter pa Arné KFN20/5:2
13 (I Skrivelse avseende fritidsaktiviteter pa Arno KFN20/5:1
14 Landstinget Sérmland, Kultur| Beslut fran Region Sérmland, Regioinfullmaktige § 203 2019-11-25/26 Godkannande | KFN18/31:11
och utbildnina av aktivitetsplan 2020. inom Kulturolan Sérmland 2019-2022




KFN19/51:1

15 Hargs BK Skrivelse angaende Hargs BK’s kommande arliga kommunbidrag

16 |1 Skrivelse med hanvisning till bloggares inlagg om att stats- och féreningsbidrag KFN20/6:1
finansierar fortsatt reliqios radikaliserina av Brandkarr

17 | Svar pa skrivelse med héanvisning till bloggares inlagg om att stats- och KFN20/6:2

foreninasbidraa finansierar fortsatt reliaios radikaliserina av Brandkarr
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