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NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Kultur- och fritidsnamnden 2017-09-06
KFN § Dnr KFN17/8

Budgetunderlag 2018 och flerarsplan 2019-2020

Kultur- och fritidsndmnden har tagit fram ett budgetunderlag fér 2018 med
flerarsplan 2019-2020 i enlighet med anvisningar. Namndens budgetgrupp
har deltagit i beredning av underlaget. Namndens tilldelade ram 123,2
miljoner kronor &r 2 miljoner mindre &n askat vilket fordrar att ndmnden ser
over ambitionsnivaer och intdkter i verksamheten.

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden beslutar

att anta Budgetunderlag 2018 samt flerarsplan 2019-2020, enligt bilaga till
tjdnsteskrivelse daterad 2017-08-28.

Beslut till:
Ekonomi
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



N y ka pi n g Tjansteskrivelse Eg\l -

Kultur- och fritidsnamnden Datum
Per Lithammer 2017-08-28

Kultur- och fritidsnamnden

NYKOPINGS KOMMUN
Kommuniedningskontoret

2017 -08- 28
Dnr: f( [/V//J/X

Budgetunderlag 2018 och flerarsplan 2019-2020

Bakgrund

Kultur- och fritidsndmnden har tagit fram ett budgetunderlag fér 2018 med
flerarsplan 2019-2020 i enlighet med anvisningar. Namndens budgetgrupp har
deltagit i beredning av underlaget. Namndens tilldelade ram 123,2 miljoner
kronor ar 2 miljoner mindre an askat vilket fordrar att némnden ser over
ambitionsnivaer och intékter i verksamheten.

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnd@mnden beslutar

att anta Budgetunderlag 2018 samt flerarsplan 2019-2020

Per Lithammer
Namndansvarig tjansteman

Postadress Besoksadress Tfn 0155248369 Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset per.lithammer@nykoping.se Bg 619-03 42
Kultur- och fritidsndmnden kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se



BUDGET 2018 flerarsplan 2019-2020

NYKOPINGS KOMMUN
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BUDGET 2018, flerarsplan 2019-2020

L ]

e Offentlig konst
e  Kulturskola

e Foreningsstod
L]

¢  Fritidsgardar

e Lokaluthyming

Kultur- och biblioteksfragor

Fritidsanlaggningar (ej Rosvalla)

Malomrade: Social sammanhallning

Overgripande mal:

Lotteritillstand

Konsumentradgivning

Stipendier f6r kultur, idrott och insatser i
foreningslivet

o  Nykoping erbjuder ett rikt kultur- och fritidsliv, dér alla kan vara delaktiga i samhidlls- och kulturlivet oavsett
alder, kon, etnicitet, funktionsnedsittning, sexuell Idggning och religion

o  Nykopings kommun arbetar aktivt inom alla verksamheter med social sammanhallning

e  Nykdping upplevs som en trygg kommun och strévar efter god folkhdlsa

Namndmal Indikator Utfall Malvérden Tidpunkt for
av-rapportering
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Tillgéngligheten vid Insatser foratt | 3 4 5 6 7 7 Arsredovisning
kommunens badplatser for | dka
personer med tillganglighete
funktionsnedséttning n vid
forbattras kommunensa
badplatser

Medborgarna &r lika ndjda | Differens i .8 6 5 4 3 2 Arsredovisning
med kultur- och fritidslivet index (SCB) (kuttur
oavsett kdn )

3 3 2 1 0 0

(idrotts

- och

motion

sanlag

gninga

n
Antalet idrottsforeningar Andel av total | 15 16 17 18 19 19 Arsredovisning
med flickdominerad verksamhet %
verksamhet ska 6ka

2(4)




BUDGET 2018 flerarsplan 2019-2020

Kommunfullmiktige féljer upp nimnden utifran omraden och métt inom kommunens kvalitet i korthet (KKiK).
Malsattningen dr att Nykoping i alla kommunjimforande mitningar ska tillhora de 100 basta kommunerna i landet. Om
nyckeltalet finns for firre &n 290 kommuner &r rankingen omréaknad till motsvarande placering.

KKiK omrade Matt Ranking | Ranking | Ranking
2014 2015 2016

Tillgénglighet A. Oppettider genomsnittsvecka vid 0 0 0
huvudbibliotek™

B. Simhall 08-17 vardagar 0 0 0

Trygghet

Delaktighet och
information

Effektivitet

Sambhaéllsutvecklin
g

*Huvudbiblioteket har 2017 6kat sitt 6ppethallandet pa I6rdagar med 1 tim.

o Fritidsgardsverksamheten utreds 2017. Darefter fattas beslut om genomfdrande av féréndringar i enlighet
med ndmndbeslut.

e  Nytt idrottspolitiskt styrdokument ska implementeras

¢ Fortsatt utveckling av kommunala kulturskolan (inférs fr o m ht 2017)

Culturum behéver modemniseras for att mota bestkares forvantningar pa ett kulturhus.

Barnkulturcentrums utvecklingsmdjligheter ska belysas.

Tillgénglighetsanpassningen av kommunens badplatser for personer med funktionsnedséttning fortsatter.

Fortsatt 6versyn av néamndens styrdokument.

Nya lansmuseet | Spelhagen invigs 2018. Modellteatrarna i Gripesamlingen kommer att exponeras vél..

¢ Offentliga konstverk i utomhusmiljé uppfors i enlighet med l&ngsiktig plan.

e Utbyte av avioppsanléggningar i samlingslokaler pa landsbygden ses Gver.

o ' Ambitionsniva och intikter ses dver for budgetaret 2018

e o @ @



BUDGET 2018, flerarsplan 2019-2020

Kultur- och fritidndAmnden omséattning av kommunens nettokostnader.

Mnkr Bokslut  Budget
2016 2017
Intakter 0,5 1,5
Kostnader 97,9 -106,6
Netto 96,4* -105,1

*Inki produktionens redovisade resultat

Bokslut Bokslut Bokslut

2014 2015 2016
Besok pa bibliotek 233852 276682 265222
Lan tryckta medier totalt, antal 471572 437574 423872
Lan tryckta medier barn, antal - 209760 207684
Kulturprogram, antal 972 938 1045
el iy
Nojdhet bibliotek, skala 1-10 8,9 8,9 8,8
Nojdhet kuifurprogram, skala - » ‘4

-1-10
Nojdhet lokalbokning, skala 1-10 - - 8,5
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NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Kultur- och fritidsnamnden 2017-09-06
KFN § Dnr KFN17/42

Revidering av riktlinjer fér féreningsbidrag

Riktlinjerna for foreningsbidrag aktualitetsprévas av KFN i samband med ny
mandatperiod, samt i 6vrigt vid behov, enligt punkt 5.2 i riktlinjerna. Vid en
genomgang har konstaterats att behov féreligger och riktlinjerna behover
fortydligas under punkt 5.1 avseende uppféljning. Vidare féreslas en
revidering under avsnitt 4, riktlinjernas genomférande, som en konsekvens
av férandring av delegation till ndmndens féreningsutskott.

Inférandet av ytterligare kontrollverktyg ger 6kade mdjligheter att tillforsakra
kommunen och dess medborgare att beviljade medel anvénds i enlighet med
riktlinjerna. Vidare ger det kommunen 6kad kunskap om féreningarnas
verksamhet och mgjlighet att bedriva sin verksamhet idag. Ett verktyg for
detta &r att inféra arliga stickprov dar kommunen och dess revisorer ges ratt
att ta del av féreningars rakenskaper, protokoll och handlingar. Det
sistnamnda kan eventuellt géras med nuvarande skrivning men fér att ingen
otydlighet skall rada foreslas éndrad skrivning géllande det i riktlinjerna.

Férslaget &r saledes att byta ut nuvarande text i riktlinjerna under punkt 5.1:

"Fdrening som mottagit bidrag, ska utdver de handlingar som anges i avsnitt
4.3.1 pa begéran lamna de uppgifter som KFN behdver for att kontrollera och
folja upp féreningens verksamhet”.

Forslag till ny text:

"Den forening som mottagit bidrag &r skyldig att visa féreningens
rékenskaper, protokoll och handlingar om kommunen och dess revisorer
begér det. Begrdnsning fér ndmndens granskning &r att skyddet for
asiktsfrihet enligt grundlagen inte fér asidoséttas’.

Vidare féreslas en revidering av nuvarande text i riktlinjerna under avsnit 4:

4 1 Ndmndens viktigaste samarbetspartners ar berérda féreningar samt
Nykoépings Arenor. Viktigaste formen &r férhandlingar med foreningar”.

”4.2 Bidragsforhandlingar skots enligt KFN:s delegationsordning av
namndens foreningsutskott samt av Nykdpings Arenor. Ovrig hantering av
foreningsbidragen gors av Nykopings Arenor samt bestéllarkontoret i
Idbpande verksamhet. Finansering av bidragen sker inom ram”.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Kultur- och fritidsndmnden 2017-09-06
KFN § Dnr KFN17/42

Forslag till ny text:

4.1 Ndmndens viktigaste samarbetspartners adr berérda féreningar samt
Nyképings Arenor ”

”4.2 Underlag och forslag till féreningsbidrag sammanstélls av Nykdpings
Arenor och Bestéllarkontoret och ldggs fram till némnden for beslut.

Némndens féreningsutskott genomfér arligen dialog och uppféljningsméten
med féreningar vilka erhallit bidrag éver 300 000 kronor”.

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden beslutar

att revidera texten under punkt 5.1 i riktlinjerna fér féreningsbidrag i enligt
med férslaget,

att infora arliga stickprov pa foreningar som erhallit bidrag,

att revidera texten i avsnitt 4 i riktlinjerna for foreningsbidrag i enligt med
forslaget, samt

att darmed anta riktlinjer for foreningsbidrag enligt bilaga till tjansteskrivelse
daterad 2017-08-25

Beslut till: Nykdpings Arenor

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



N y ka pi n g Tjansteskrivelse E,r__\;\l a2

Bestallarkontor Datum
Per Lithammer 2017-08-25

Kultur- och fritidsndmnden

NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

2017 -08- 28
Dnr: A/[/V/I;/VZ/

Revidering av riktlinje for foreningsbidrag

Sammanfattning

Revidering av riktlinjen fér féreningsbidrag aktualitetsprévas av KFN i
samband med ny mandatperiod, samt i dvrigt vid behov, enligt punkt 5.2 i
riktlinjerna. Vid genomgang av riktlinjen har konstaterats att behov féreligger
och riktlinjen behdver fortydligas under punkt 5.1 avseende uppf6ljning. Vidare
foreslas en revidering under avsnitt 4 riktlinjens genomférande, detta som en
konsekvens av foréndring av delegation till ndmndens foreningsutskott.

Bakgrund

Ekonomiskt stdd kan utga till féreningar som bedriver fritidsverksamhet riktad
till barn och ungdomar, kulturverksamhet, verksamhet som tillgodoser
betydelsefulla sociala &ndamal, uthyrning av samlingslokaler,
pensiondrsverksamhet samt handikappverksamhet. Hanteringen av
foreningsbidragen skéts av Nykdpings Arenor samt Bestallarkontoret.

Foreningar som soker ekonomiskt féreningsstéd ska i ansdkan bifoga;

- foreningens senaste arsmétesprotokoll

- foreningens senaste verksamhetsberéttelse samt ekonomiska beréattelse
- féreningens senaste balans- och resultatrakning

- féreningens senaste revisionsberattelse

- féreningens verksamhetsplan

- ifylld ansdkningsblankett

- kopia av eventuella hyreskontrakt

- redovisning hur foéreningen avser att arbeta med sin kvalitetsséakring enligt de
av kommunen angivna ramarna

Postadress Besoksadress Tfn 0155248369 Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset per.lithammer@nykoping.se Bg 619-03 42
Bestallarkontor kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se



Dnr KFN17/42

Utover detta ska redovisning av foreningens ekonomi, verksamhet m.m. goras
i samband med forhandling, vilken genomfors av Nykdpings Arenor och
Kultur- och fritidsnamndens féreningsutskott. Vidare ska férening som mottagit
bidrag, utéver de handlingar som anges i avsnitt 4.3.1, pa begéran lamna de
uppgifter som KFN behdver for att kontrollera, utvérdera och f6lja upp
féreningens verksamhet.

Fragor angaende KFN:s bidragsgivning till féreningar har fran tid till annan
aterkommit fran medborgare i Nykoping. Oftast har dessa fréagor varit enkla att
besvara, men for att ytterligare kunna motivera saval den generella
bidragsgivning som bidrag till enskilda féreningar, finns det anledning att infora
ytterligare kontrollverktyg.

Forslag

Inforandet av ytterligare kontrollverktyg ger 6kade mdojligheter att tillforsakra
kommunen och dess medborgare att beviljade medel anvands i enlighet med
riktlinjerna. Vidare ger det kommunen ékad kunskap om féreningarnas
verksamhet och mojlighet att bedriva sin verksamhet idag. Ett verktyg for detta
ar att infora arliga stickprov dar kommunen och dess revisorer ges ratt att ta
del av foreningars rakenskaper, protokoll och handlingar. Det sistnamnda kan
eventuellt goras med nuvarande skrivning men for att ingen otydlighet skall
rada foreslas andrad skrivning géllande det i riktlinjerna.

Forslaget &r saledes att byta ut nuvarande text i riktlinjerna punkt 5.1

Férening som mottagit bidrag, ska utéver de handlingar som anges i avsnitt
4.3.1 pa begéran ldmna de uppgifter som KFN behéver for att kontrollera och
félja upp féreningens verksamhet.

Foérslag ny text

Den férening som mottagit bidrag dr skyldig att visa foreningens
ridkenskaper, protokoll och handlingar om kommunen och dess revisorer
begir det. Begriansning for nimndens granskning &r att skyddet for
asiktsfrihet enligt grundlagen inte far asidosiittas.

Vidare en revidering av nuvarande text i riktlinjerna avsnitt 4.

4.1 Ndmndens viktigaste samarbetspartners &r berdrda féreningar samt
Nykdpings Arenor. Viktigaste formen &r férhandlingar med féreningar.

4.2 Bidragsférhandlingar skéts enligt KFN:s delegationsordning av nédmndens
féreningsutskott samt av Nyképings Arenor. Ovrig hantering av
féreningsbidragen gors av Nykbpings Arenor samt bestéllarkontoret i I6pande
verksamhet. Finansering av bidragen sker inom ram.

Forslag tili ny text

213

2017-08-25



Dnr KFN17/42 3/3

4.1 Nimndens viktigaste samarbetspartners ar beroérda foreningar samt
Nykopings Arenor

4.2 Underlag och forslag till féreningsbidrag sammanstills av Nykopings
Arenor och Bestéllarkontoret och ldggs fram till namnden for beslut.
Né@mndens féreningsutskott genomfor arligen dialog och
uppféliningsmoten med foreningar vilka erhallit bidrag éver 300 000
kronor.

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden beslutar

att revidera texten punkt 5.1 i riktlinjen fér foreningsbidrag i enligt med
forslaget

att infora arliga stickprov pa foreningar som erhallit bidrag
samt

att revidera texten avsnitt 4 i riktlinjen fér foreningsbidrag i enligt med férslaget

\

Per Lithammer
N& 'mndansvarig tjdnsteman

Beslut till: Nykdpings Arenor

2017-08-25
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Bestallarkontoret
Per Lithammer

NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

FQRSLAG 2017 -08- 2 8
one_AIN /742,

Riktlinje for foreningsbidrag i
Nykopings kommun

Antagen av Kultur- och fritidsndmnden 2013-09-03.

Reviderad 2017-09-06

#/Nykoping



Innehallsforteckning

Hittade inga poster for innehallsforteckning.
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Sammanfattning

Denna riktlinje géller foreningsbidrag i Nykdpings kommun, exklusive bidrag till
studieférbund. Den &r en nedbrytning av kommunens kulturpolitiska policy.
Ekonomiskt stdd kan utga till féreningar som bedriver fritidsverksamhet riktad
till barn och ungdomar, kulturverksamhet, verksamhet som tillgodoser
betydelsefulla sociala &ndamal, uthyrning av samlingslokaler,
pensiondrsverksamhet samt handikappverksamhet. Hanteringen av
foreningsbidragen skots av Nykdpings Arenor samt Bestallarkontoret.
Finansieringen av bidragen sker inom ram.

Inledning

Denna riktlinje for Kultur- och fritidsndmnden (KFN) géller féreningsbidrag i
Nyképings kommun, exklusive bidrag till studieférbund. Riktlinjen ersatter
Regelverk for féreningsbidrag i Nykdpings kommun (KK04/115),
Tillimpningsanvisningar (KFN10/13), samt Riktlinjer och regler fér kommunalt
stéd till ideella féreningar for hallande av samlingslokaler i Nykdpings kommun
(KK05/495.)

Riktlinjen géller tillsvidare och berér KFN, Bestéllarkontoret samt Nykopings
Arenor.

Bakgrundsanalys och évervaganden

P& uppdrag av Kultur- och fritidsndmnden har ndmndansvarig tjansteman
reviderat riktlinjerna for féreningsbidrag i Nykdpings kommun. Utgangspunkten
har varit att i mojligaste man féra samman flera relaterade styrdokument samt
gora texten bade kortare och tydligare. Reglerna for bidrag till studieférbund
skiljer sig pa vasentliga punkter fran 6vrigt féreningsstéd och kommer darfor
aven fortsattningsvis att vara separata.

Riktlinjen &r en nedbrytning av Kulturpolitisk policy fér Nykdpings kommun
(KK12/452). | beredningen av forslaget har berdrda tjansteméan pa
Bestéillarkontoret, Kultur och Fritid samt ndmndens presidie deltagit.

Mal och inriktning

Overgripande mal

De 6vergripande malen &r:

Hallbar utveckling forutsétter ett rikt kultur- och fritidsliv (Vision 2020).

Kommunen stéder féreningar och organisationer for den samhéllsnytta de
medverkar till. Féreningarnas ménga insatser kompletterar kommunens
verksamhet. Féreningarna i Nykdping ska erbjudas generdsa villkor vid
nyttiande av kommunens lokaler (Kulturpolitisk policy).

3/8



Inriktning och kriterier

Inriktning for foreningsbidrag

Foreningsbidragen i Nykopings kommun ska:

framja foreningslivets mangfald i hela kommunen

framja foreningars friskvardsinsatser

stimulera foreningar till ett aktivt arbete fr 6kad jamstélldhet samt
forbattrad integration’

stimulera foreningar att aktivt arbeta for en hallbar miljo

stimulera féreningars arbete att astadkomma drogfria miljéer fér barn och
ungdomar

stimulera féreningar som baserar sin verksamhet pa en social inriktning
stimulera foreningars driftsansvar for verksamheter och
lokaler/anléggningar

Allminna kriterier for bidragsberattigade féreningar

Ekonomiskt stéd for verksamheten kan utga till féreningar som bedriver:

I. fritidsverksamhet riktad till barn och ungdomar t.o.m. det ar da de fyller
20 ar

Il. kulturverksamhet

I. verksamhet som tillgodoser betydelsefulla sociala &ndamal

IV.uthyrning av samlingslokaler

V. pensiondrsverksamhet

VI. handikappverksamhet.

Ekonomiskt stdd till ovanstaende kategorier av féreningar utgar endast il
foreningar som uppfyller nedanstaende kriterier:

féreningen ska vara en ideell forening

féreningen ska ha ett organisationsnummer tilldelat av Skatteverket
féreningen ska vara partipolitiskt obunden

foreningen ska vara registrerad i kommunen

foreningen ska bedriva huvuddelen av sin verksamhet i kommunen"
féreningen ska vara 6ppen fér medlemskap for kommunens invanare"
foreningen ska ha antagit stadgar som antingen godkénts av kommunen
eller av en véletablerad riksorganisation som arbetar ppet och
demokratiskt

féreningen ska ha varit verksam i minst sex manader innan férhandling om
ordinarie kommunalt bidrag kan ske"

foreningen ska fora eft aktuellt medlemsregister

foreningen ska ha minst 20 medlemmar’

huvuddelen av féreningens medlemmar ska vara bosatta inom
kommunen"'
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- féreningen ska fran sina medlemmar motta en medlemsavgift pa minst 50
kr per medlem och ar

- foreningen ska bedriva en regelbunden verksamhet

- féreningen ska ha en langsiktig plan fér hur man vill utveckla sin
verksamhet

- foreningen ska arbeta med kvalitetssdkring enligt kommunens anvisningar

- féreningen ska félja de kriterier for aterrapportering som framgar av avsnitt
5.1.

Foreningar som huvudsakligen utgor stédféreningar, supporterklubbar eller

liknande ar normalt inte berattigade till bidrag.

Kultur- och fritidsndmnden kan i undantagsfall besluta om att godkénna en
forening som bidragsberattigad trots att den inte uppfyller kraven for
foreningsstéd. Foreningen ska da ha mycket starka skél for att den inte klarar
av att uppfylla delar i det ordinarie regelverket.

3.2.3 Séarskilda kriterier for foreningar med verksamhet riktad till barn
och ungdomar

Forutom vad som anges i avsnitten 3.2.1 och 3.2.2, géller for féreningar som
bedriver fritidsverksamhet riktad till barn och ungdomar t.o.m. det ar da de
fyller 20 ar foljande specifika kriterier fér mottagande av ekonomiskt st6d:

- foreningen ska redovisa hur manga medlemmar som &r i bidragsberattigad
alder

- foreningen ska dokumentera genomforda aktiviteter samt registrera
narvaro vid aktiviteterna.

3.2.4 Siarskilda kriterier for foreningar med samlingslokaler

Forutom vad som anges i avsnitten 3.2.1 och 3.2.2, géller féljande specifika
kriterier for ekonomiskt stdd till féreningar for hallande av samlingslokaler:

Bidrag till foreningar for hallande av samlingslokaler kan utga som driftbidrag
eller investeringsbidrag. | huvudsak ar det féreningar eller organisationer
tillhdrande féljande verksamhetsomraden som kan fa bidrag:

- Nykterhetsrorelsen

- Folkets Hus och Folkets Park féreningar

- Bygdegardar

- Hembygdsféreningar

- Alliansféreningar

Foreningar som tillhér forvarsmakten eller &r verksamma inom privata foretag
och offentlig sektor far inte bidrag fér hallande av samlingslokal.

Driftbidrag:
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Driftbidrag l&mnas till samlingslokalhallande féreningar avseende
lokalkostnader med hégst 50 % av kostnaden. Langsiktigt bor féreningens
egenfinansiering 6ka.

Investeringsbidrag:

Vid storre investeringar i form av restaurering, om- eller nybyggnad av
samlingslokaler kan Boverket ge bidrag. Staten star for 50 % av kostnaden
under forutsattning att kommunen star fér 30 % och féreningen for
aterstaende 20 %.

Under forutsattning att Boverket lamnar bidrag enligt ovan kan KFN bidra med
30 % om budgeten sa medger.

Riktlinjens genomforande

Viktigaste samarbetspartners och samarbetsformer for
genomforandet

4.1 Namndens viktigaste samarbetspartner ar berdrda foreningar och
Nykopings Arenor

Resurser for genomférandet

4.2 Underlag och forslag till féreningsbidrag sammanstalls av Nykdpings
Arenor och bestéllarkontoret och laggs fram till nAmnden fér beslut.
Namndens féreningsutskott genomfor arligen dialog och uppfdljningsmdten
med fdreningar vilka erhéllit dver 300.000 kronor. Ovrig hantering av
foreningsbidragen gors av Nykdpings Arenor samt Bestéllarkontoret i Idpande
verksamhet. Finansieringen av bidragen sker inom ram.

Arbetsmetoder och arbetsformer
Anso6kan om verksamhetsbidrag

Ansodkan inlamnas till Kultur & Fritid aret innan verksamhetsaret av
foreningens styrelse pa blanketten "Underlag fér féreningsbidrag” som
tilhandahalls av Nyképings Arenor.

For sent inkommen eller en ofullstandigt ifylld ansékningshandling kan leda till
att anstkan inte behandlas. Undantag kan medges om sérskilda skél finns.

Till ans6kan om ekonomiskt féreningsstdd ska bifogas:

- foreningens senaste arsmotesprotokoll

- foreningens senaste verksamhetsberéattelse samt ekonomiska beréttelse
- fdéreningens senaste balans- och resultatrakning

- foéreningens senaste revisionsberattelse

- foéreningens verksamhetsplan

- i fylld ansdkningsblankett
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- kopia av eventuella hyreskontrakt

- redovisning hur féreningen avser att arbeta med sin kvalitetssakring enligt
de av kommunen angivna ramarna

Férening som mottagit bidrag ska skicka in ovanstaende handlingar sa snart

som de fardigstalits under pagaende verksamhetsar.

Bidragsfordelning

Efter att ansdkan om ekonomiskt stéd inlAmnats férhandlar ndmnden, eller
tjdnsteman enligt delegationsordningen, med féreningarna om bidragens
storlek. Tva former av bidrag férekommer:

- verksamhetsbidrag

- lokalbidrag

Lokalbidrag kan uppga till hogst 50 % av féreningens hyreskostnad for
foreningslokalen. Subventionerade taxor vid hyra av kommunala lokaler ar
inte bidragsgrundande fér féreningens ansdékan om kommunalt bidrag.

Foérhandling kan avse ett eller flera verksamhetsar. Huvudregeln ar att
forhandlingen avser tva ar.

Fordelning sker enligt foljande principer:

- foreningar med en anslagsniva om 40000 kr/ar eller lagre: Skriftligt besked
lamnas angaende bidragsniva. Som regel sker inte férhandling.

- foreningar med en hogre anslagsniva &n 40000 kr/ar: Skriftlig
overenskommelse uppréttas. Kommunen dr sammankallande till
forhandling.

| det skriftliga beskedet alternativt den skriftliga 6verenskommelsen ska

bidragets storlek framga och tidpunkter fér utbetalning.

Uppfoljning och revidering

Uppfoljning av bidrag beviljade med stod av riktlinjen

Den férening som mottagit bidrag ar skyldig att visa foreningens rékenskaper,
protokoll och handlingar om kommunen och dess revisorer begér det.
Begransning for ndamndens granskning ar att skyddet fér asiktsfrinet inte
asidosatts.

Férening som inte genomfort planerad verksamhet kan fa bidraget nedsatt.
Vid upprepad underlatelse att genomféra planerad verksamhet som beviljats
bidrag kan KFN upphéva féreningens bidrag.
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Aven férekomsten av oriktiga uppgifter i bidragsansékan eller felaktigt
anvandande av bidragsmedel kan paverka kommande ars bidrag. Oriktiga
uppgifter kan dven medfora aterbetalningsskyldighet fér féreningen.

Om férening beviljats bidrag och har skuld till kommunen ager KFN rétt att
reglera skulden innan bidrag utbetalas. Upprepad férsummelse med betalning
av hyror eller avgifter till kommunen ska medféra att KFN beslutar om
avstangning fran fortsatt foreningsbidrag eller vidare férhyrning av lokaler.

Revidering av riktlinjen

Detta dokument aktualitetsprévas av KFN i samband med ny mandatperiod,
samt i dvrigt vid behov.

' Varje form av diskriminering ska motverkas. Lika rattigheter och méjligheter oavsett kon,
kdnsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller alder ska frémjas.

" Bedriver foreningen verksamhet savil inom som utom kommunen ska foreningen sarredovisa
den del av verksamheten som bedrivs i kommunen.

" Undantag kan finnas dar medlemskapet i en férening av olika skl &r begrénsat.

¥ Undantag géller for de startbidrag som kan ges till nystartade féreningar som varit verksamma
i mindre 6 manader.

¥ Undantagna fran dessa kriterier &r ideella fdreningar som far stéd for héllande av
samlingslokaler och dér inga fysiska personer finns som medlemmar.

Y Stédet fran kommunen bér i huvudsak anvéndas for de medlemmar som &r bosatta inom
kommunen. Jfr aven not ii.
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NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantriddesdatum
Kultur- och fritidsnamnden 2017-09-06
KFN § Dnr KFN17/41

Revidering av delegationsordning

Namnden foreslas besluta om andring i delegationsordningen avseende
punkt 4.5 och 4.6 delegation till féreningsutskottet.

| nuvarande delegationsordning har ndmndens féreningsutskott delegerats
beslut om bidrag till féreningar som erhaller bidrag éver 300 000 kronor och
att detta sker efter forhandlingar med berdrda féreningar. | praktiken har det
med aren visat sig inte vara nagra direkta forhandlingar utan féreningarna
har fatt besked om vilket belopp nAmnden avser att bidra med kommande
verksamhetsar.

Forslaget innebéar att de nuvarande férhandlingarna erséatts med dialogmoten
med berdrda foreningar. En positiv effekt av férslaget innebar ocksa att
foreningarna i fraga kan fa slutgiltigt besked om bidrag under december
manad och inte som med nuvarande ordning besked om bidrag innevarande
budgetar. Detta ar ndgot som foreningarna efterfragat och det underlattar
avsevart deras eget budget- och planeringsarbete.

Forslag till ny delegationsordning Iamnas som bilaga till tjansteskrivelse
daterad 2017-08-25.
Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmndenen beslutar

att delegation till féreningsutskottet géllande drift- och verksamhetsbidrag till
foreningar 6verstigande 300 000 kronor atertas av ndmnden,

att delegation till féreningsutskottet géllande driftsbidrag till sociala
foreningar, foreningsdrivna fritidsgardar samt vissa kulturféreningar atertas

av ndmnden, samt

att ddrmed anta delegationsordning enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad
2017-08-25

Beslut till:

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Kultur- och fritidsnamnden

NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret
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Sammanfattning

Namnden foreslas besluta om andring i delegationsordningen avseende punkt
4.5 och 4.6 delegation till féreningsutskottet.

Bakgrund

I nuvarande delegationsordning har néamndens féreningsutskott delegerats
beslut om bidrag till féreningar som erhaller bidrag éver 300.000 kronor och att
detta sker efter forhandlingar med berérda foreningar. | praktiken har det med
aren visat sig inte vara nagra direkta férhandlingar utan féreningarna har fatt
besked om vilket belopp ndmnden avser att bidra med kommande
verksamhetsar.

Forslaget innebér att de nuvarande férhandlingarna ersétts med dialogméten
med berdrda féreningar. En positiv effekt av forslaget innebér ocksa att
foreningarna i fraga kan fa slutgiltigt besked om bidrag under december
manad och inte som med nuvarande ordning besked om bidrag innevarande
budgetar. Detta ar nagot som foreningarna efterfragat och det underléttar
avsevart deras eget budget- och planeringsarbete.

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnAmndenen beslutar

att delegation till foreningsutskottet géllande drift- och verksamhetsbidrag till
foreningar 6verstigande 300.000 kronor atertas av namnden.

samt
att delegation till foreningsutskottet géllande driftsbidrag till sociala féreningar,

féreningsdrivna fritidsgardar samt vissa kulturforeningar atertas av nédmnden
Per Lithammer &‘\’\ M

Namndansvarig tjansteman
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Nykopings kommun Stadshuset per.lithammer@nykoping.se Bg 619-03 42
Kultur- och fritidsnamnden kommun@nykoping.se
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Allmant om delegering

Kommunfullméaktige &r kommunens hdgsta beslutande organ och beslutar i
arenden av principiell art eller annars av storre vikt for kommunen.
Namnderna beslutar i fragor som rér verksamheten och i fragor som de enligt
lagstiftning ska handha samt i fragor som fullméktige har delegerat il
namnderna.

Att delegera innebér att dverflytta beslutsratt. Delegering kan ske bade fran
kommunfullmaktige till nAmnd och fran ndmnd till utskott, fértroendevalda och
anstallda. Den som far beslutanderétten kallas delegat.

Nar en ndmnd delegerat sin beslutanderétt trader delegaten helt in i
ndmndens stélle. Beslut som fattas enligt denna delegeringsordning &r
juridiskt sett namndens beslut och kan éverklagas pa samma sétt som
namndens beslut.

Alla beslut som fattas med stéd av delegering ska anmélas till namnden.
Némnden beslutar nar och hur anmélan ska ske. Anmalningssystemet skall
tillgodose ndmndens informations- och kontrollbehov. Anmélan har ocksa i
vissa fall betydelse fér berakning av 6verklagandetiden (laglighetsprévning
enligt kommunallagen). Bestimmelserna om delegation framgar av
kommunallagens kapitel 6 paragraferna 33-38.

Grundprinciper
All beslutanderétt begransas till eget ansvarsomrade.

Huvudregeln &r att delegat avgoér drendet. Vid tveksamhet kan alltid arendet,
pa delegatens initiativ, dverldmnas till ndmnden fér avgérande. Ratt att besluta
pa delegation innebdr inte att du &r skyldig att besluta. Arenden av principiell
natur ska alltid avgdras av ndmnd. Beslutsratt som delegerats far &ven utévas
av person i hogre befattning.

Ansvaret fér beslut pa tjanstemannaniva vilar alltid pa en tjansteman,
namligen den som fattat beslutet. Det hindrar naturligtvis inte att denne
konfererar med annan tjinsteman for att fa referensmaterial/underlag for
beslut.

Generellt géller att ersattare for ordférande i forsta hand ar 1:e vice ordférande
och i andra hand 2:e vice ordférande.

Beslut som fattas pa delegation &r ett slutgiltigt beslut pa nédmndens vagnar.
Det kan inte &ndras annat &n genom omprdvning av delegaten sjalv eller
genom overklagande, dar s &r mdjligt. Namnden kan dock foregripa
delegatens beslut i ett enskilt &rende genom att sjélv ta 6ver. Namnden kan
ocksa, om den finner anledning till det, aterta ratten att ta beslut pa delegation.
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Beslut ska fortecknas pa sarskild lista (delegationsanmaélan) och undertecknas
av delegaten. Alla beslut fattade pa delegation ska anmélas till nédmnden vid
ndstkommande sammantrade.

Observera att samtliga drenden som avser beslut rérande personal,
investeringar, annan upphandling m.m. aterfinns inom kommunstyrelsens
delegeringsordning.

Anmalan av delegationsbeslut
Inrapportering av beslut till namnden

Den som i delegationsordningen fatt ratt att besluta i kultur- och
fritidsnamndens stélle ska alltid dokumentera och skriftligt anméla sina fattade
beslut till ndmnden. Anmélan ska ske genom en inrapportering av de enskilda
besluten eller en sammanstallning over fattade beslut i form av sa kallade
delegationslistor till namndens diarium.

Dari ska féljande anges:

arendemening beskrivande drendet samt fattat besluts innehall

- namn pa den som fattat beslutet

- beslutsdatum

- underskrift av den eller de som gjort sammanstaliningen (galler for
delegationslistor, for delegationsbeslut géller att det récker med att
sjalva beslutet har skrivits under, delegationsanmalan behdver ej vara
underskriven)

Anmalan av beslut ska ske skriftligen till ndrmast féljande sammantrade med
kultur- och fritidsnamnden om inte annat meddelats.

Registrering i namndens protokoll

Anmalan av delegationsbeslut antecknas under sérskild paragraf i protokollet.
Av paragrafen ska framga vilka beslut som anméls genom att det anges vilka
diarienummer eller [dpnummer besluten eller delegationslistorna har.

Vidaredelegering och anmalan

Férvaltningschef eller motsvarande kan ges rétt att vidaredelegera beslut i
vissa drendegrupper. Den nya kommunallagens kap 6 § 37 stadgar vad som
géller fér vidaredelegation. Beslut fattade pa vidaredelegation skall anmalas ill
forvaltningschefen.

Villkor for vidaredelegeringen ar att forvaltningschefen anger vilken delegat
(befattning) som fatt beslutanderatten samt att beslut som fattats pa sadan
vidaredelegation &ven skall anmalas till nAmnden enligt ovan (vidareanmélan).
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Verkstillighet

Kommunallagen skiljer mellan ndmndbeslut (som kan delegeras) och beslut
som innebér ren verkstallighet. Namndbeslut (politiska beslut), &r sddana
beslut som kan innebéra olika bedéomningar utifran lagstiftning eller
uppfattning. Ren verkstallighet &r fragor av rutinkaraktar, som inte innefattar
dessa bedémningsgrunder och avser atgarder som normalt ligger inom
tjanstemannens dagliga arbete och ansvarsomrade. Verkstéllighetsbesiut kan
inte 6verklagas och behdver inte heller upprattas i skriftlig form, till skillnad
fran delegationsbeslut. Delegationsbeslut ska anmélas till n&mnden for att de
skall vinna laga kraft. Det ar ocksa viktigt att den ndmnd som lamnat
delegation, far information om vilka beslut som fattats. Gransdragningen
mellan delegation och verkstallighet &r dock inte alltid helt kiar.

Upplysningar

Upplysningar i fragor rorande delegation och dylikt kan erhéllas fran
kommunjurist

Anvanda forkortningar i delegationsordningen

KL Kommunallagen

OSL Offentlighets- och sekretesslagen
FvL Forvaltningslagen

KFN Kultur- och fritidsnamnden

PuL Personuppgiftslagen

LL Lotterilagen
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Delegationsordning

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Anméilslanméirkning

1

ALLMANNA
ARENDEN

11

Bradskande beslut

KL 6 kap, 36 §

Ordférande

Anmals vid ndrmast
kommande
nadamndsammantrade

1.2

Sekretessfragor och
beslut om att vagra
Iamna ut handlingar
samt uppstéllande av
villkor fér
utlamnande.
Prévning av avslag
pa begéran att ta del
av allman handling

OSL

Kommunijurist

Erséttare:
- Kanslichef
- Kommunsekreterare
- Kommundirektor

1.3

Deltagande i kurser,
konferenser, resor
mm inom norden vid
en totalkostnad over
0,4 basbelopp per
person och tillfalle:

1.31

- ordféranden

V. ordférande

Beslut om studieresa e dyl
utom Norden (ordféranden-
ovriga fortroendevalda)

beslutas av KS ordféranden.

1.3.2

- dvriga
fortroendevalda

Ordférande

1.4

Beslut om
representation éver
0,1 basbelopp per
gang inom
anslagsram (lagre
belopp kraver ej
sarskilt beslut —
verkstéllighet)

Ordforande

OVERKLAGANDEN

Beslut om att avge
yttrande med
anledning av
Overklagan av
delegats beslut

Delegaten

Besvérsinstansens beslut
anmals i KFN

2.2

Beslut om att
overklaga beslut av
besvarsmyndighet

FyL § 24

Ordférande

Besvarsinstansens beslut
anmals i KFN

2.3

Prova att
overklagande
inkommit i ratt tid
samt avvisa for sent
inkommet

Handlaggaren
av drendet
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Nr

Arende

ngrum

Delegat

Anméls/anmﬁrkning

overklagande

EKONOMI

Forandring av
verksamhetens
omfattning till en
kostnad om hogst 3
basbelopp

Namndansvarig
tjiansteman

Inom ramen for internbudget

och tecknade avtal mellan
namnden och kommunens

egen produktion eller externa

utférare

3.2

Beslut om ndmndens
upphandling av
tjénster/ konsulter —
upp till en kostnad av
hdgst 2 basbelopp

per gang

Ordforande

3.3

Beslut om att
reducera avtalad
ekonomisk erséattning
pa grund av att
avtalad verksamhet
ej fullfoljts

Ordférande

34

Avskrivning av skuld
for lantagare vid
bibliotek

Divisionschef
BUK

Vidaredelegation

3.5

Avsteg fran och
tilldmpning av taxa
for uthyrning av
idrottshallar och
lokaler som hyrs ut
av Lokalbokningen,
Nykopings Arenor

Chef
Naringslivs-
enheten

Vidaredelegation

FORENINGSSTOD,
KONSTFRAGOR
OCH STIPENDIER

4.1

Bidrag till
sommarlovs-
aktiviteter enligt
kommunens rikilinjer
och regler for tillfalligt
féreningsstod. Hogst
40 000 kr per tillfalle

Chef
Néaringslivs-
enheten

Vidaredelegation

4.2

Arrangemangsbidrag
enligt kommunens
riktlinjer och regler for
tilifalligt forenings-
stod. Hogst 40 000
kronor per tillfalle

Chef
Naringslivs-
enheten

Vidaredelegation

4.3

Utbetalning av bidrag
till féreningar for

Chef
Naringslivs-

Vidaredelegation.
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Anméilslanmz'-irkning

ovriga tillfalliga behov
enligt kommunens
riktlinjer och regler fér
tilifalligt férenings-
stéd. Hogst 75 000 kr
per tillfalle

enheten

44

Drifts- och
verksamhets-bidrag
enligt kommunens
riktlinjer och regler fér
stod av ordinarie
forenings-verksamhet
upp till 300 000
kronor.

Chef
Néringslivs-
enheten

Vidaredelegation

4.5

Drifts- och
verksamhets-bidrag
enligt kommunens
riktlinjer och regler for
stdd av ordinarie
forenings-verksamhet
Over 300 000 kronor
till maximailt 2
miljoner kronor.

Forenings-
utskottet

Atertas till n3mnden

46

Driftsbidrag till
sociala foreningar,
foreningsdrivna
fritidsgardar samt
vissa kulturféreningar

Forenings-
utskottet

Atertas tillndmnden

4.7

Inkdp av konst

Divisionschef
BUK

Vidaredelegation

4.8

Stipendiebeslut enligt
Regler fér Kultur- och
fritids-ndmndens
stipendier
(KFN13/73)"

Ordférande

Ordférande fattar beslutet efter
samrad med Kultur- och
fritidsndmndens stipendiejury.
Regler fér Kultur- och
fritidsndmndens stipendier
géller till 6vriga delar.

OVRIGA ARENDEN
SAMT
ADMINISTRATION

5.1

Faststéllande av
arkivplan och
dokumenthanterings-
plan

Arkivlag/arkivre-
glemente

Ordférande

5.2

Beslut om mindre
andringar av
arkivplan och
dokument-

Arkivlag/arkivre-
glemente

Ordforande

! Nykdpings kommuns idrottsstipendium 6/6 hanteras inte av stipendiejuryn
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Nr |Arende Lagrum Delegat Anmélslanmérkning
hanteringsplan
5.3 | Utse arkivansvarig Arkivlag/arkivre- | Ordférande
glemente
5.4 |Beslutom Arkivlag/arkivre- | Ordférande
arkivredogorare for glemente
namndens handlingar
inom kultur och fritid
5.5 |Hantering och beslut |LL Chef Vidaredelegation
om lotteritillstand Naringslivs-
enheten
5.6 |Utse PuL §37 Ordférande
personuppgiftsombud
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NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantrddesdatum
Kultur- och fritidsnamnden 2017-09-06
KFN § Dnr KFN17/43

Yttrande 6ver Handlingsplan 2018 inom ramen for Kulturplan Sérmland
2015-2018

En remissforfrdgan har inkommit fran Landstinget Sérmland avseende
Handlingsplan 2018, inom ramen fér Kulturplan Sérmland 2015 — 2018.

Under hésten 2017 pabdrjas framtagandet av ny Kulturplan fér perioden
2019 och framat. Vid genomgang av handlingsplanen har ndmndansvarig
tjansteman inte funnit nagot att i sak erinra om.

Forslag till beslut.
Kultur- och fritidsnamnden beslutar

att anta yttrande géllande Handlingsplan 2018 inom ramen for Kulturplan

Sormland 2015-2018 enligt bilaga till tjénsteskrivelse daterad 2017-08-25

Beslut till:
Landstinget S6rmland

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kultur- och fritidsnamnden Datum
Per Lithammer 2017-08-25

Kultur- och fritidsnadmnden

NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

2017 -08- 28
one AAN12/4

Remissyttrande Handlingsplan 2018
Sammanfattning

En remissférfragan har inkommit fran Landstinget Sérmland avseende
Handlingsplan 2018, inom ramen for Kulturplan Sérmland 2015 — 2018.

Under hosten 2017 paborjas framtagandet av ny Kulturplan fér perioden 2019
och framat. Vid genomgang av handlingsplanen har nédmndansvarig
tjansteman inte funnit nagot att i sak erinra om.

Forslag till beslut.

Kultur- och fritidsndmnden beslutar

Per Lithammer
Némndansvarig tjdnsteman

Beslut till:
Postadress Besoksadress Tfn 0155248369 Org nr 21 20 00-29 40
Nyk&pings kommun Stadshuset per.lithammer@nykoping.se Bg 619-03 42
Kultur- och fritidsnamnden kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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Kultur- och fritidsnamnden Datum
Per Lithammer

NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

2017 -08- 2 8

Dnr: A//A//g/‘t/if

Yttrande avseende

Handlingsplan 2018, inom ramen for Kulturplan Sérmland 2015 - 2018

Kultur- och fritidsnamnden har mottagit en remissférfrdgan gallande
Handlingsplan 2018, inom ramen fér kulturplan Sérmland 2015 — 2019.

Kultur- och fritidsndmnden i Nyképing har inget att erinra om Handlingsplanen
2018.

Carina Wallin
Ordférande

Kultur- och fritidsnamnden

Postadress Beséksadress Tfn 0155248369 Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset E-post per.lithammer@nykoping.se Bg 619-03 42
Kultur- och fritidsndmnden kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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NYKOPINGS KOMMUN
Kommuniedningskontoret
Claesson Inga-Lill KLK 2017 -08- 25
Till: Nykopings Kommun - Kultur- och fritidssndmnden ?
Amne: VB: Remiss Handlingsplan 2018 (Kulturplan Sérmland 2015-2018) |Dnr: /(/A////VJ
Bifogade filer: Remissférfragan HP2018.pdf; Remissversion handlingsplan 2018.docx; Kulturplan

Soérmland 2015-2018.pdf

Frén: Allmér, Ulla [mailto:Ulla.Allmer@dli.se]

Skickat: den 22 juni 2017 15:39

Till: Kratz, Asa; Osman, Abshir; Palo, Mikael; Mona.kanaan@eskilstuna.se; Cecilia.bjork@katrineholm.se;
Lena.isoz@politik.trosa.se; Wallin Carina; Cajsa.savheden-larsson@vingaker.se; renfors1975@gmail.com;
jesper.hammarlund@gnesta.se; larslarslarsson@gmail.com; cecilia.friis@flen.se; eva.konigsson@eskilstuna.se; per-
olof.millberg@katrineholm.se; christer.hermansson@strangnas.se; johan.eklind@trosa.se; Zetterlund Conny;
Anna.Sandklef@gnesta.se; eva.qustafsson@edu.flen.se; johan.tranguist@vingaker.se; Rydén Eva; Magnusson
Anders; Carina Nilsson; Lindvall, Karin; Weisby, Maria; istrand, Charlotte

Kopia: gunnar.julita@gmail.com; tommy.setzman@politik.trosa.se; connyjakobsson@live.se; magnus@sampling.se;

birgitta.loven@vingaker.se; lena.staaf@gnesta.se; annelie.nystrom@eskilstuna.se; Catharina.DeGeer@strangnas.se;
bror.sterner@gmail.com

Amne: Remiss Handlingsplan 2018 (Kulturplan Sérmland 2015-2018)

Hej,
Fér vidare anvisningar se bifogad fil: “Remissforfragan...”
Vanliga halsningar

Ulla Allmér

Kultursamordnare

Landstinget Sérmland

Box 314, 611 26 NYKOPING
Besoksadress: O Tradgardsgatan 2
0155-247095

076-7245660

ulla.allmer@dll.se
www.landstingetsormland.se




LLANDSTINGET SORMLAND . g o
Kultur & Utbildning Remissforfragan

HANDLAGGARE DATUM DIARIENR

Mikael Palo 2017-06-20 KN-KUS17-0055

Till mottagare av handlingsplan 2018, inom
ramen f6r Kulturplan Sérmland 2015-2018

Hej!

P4 uppdrag av Samkultur Sérmland, det regionala kultursamverkansorganet
for Sérmland och Landstinget Sérmland, ber vi om att f& eventuella
synpunkter frin Er, pd handlingsplan 2018 for det regionala kulturarbetet, i
enlighet med Kulturplan 2015-18. Bifogar dérfor ett remissforslag till
handlingsplan for 2018. Denna bor ldsas med den antagna kulturplanen for
perioden som bakgrund. Bifogar dirfor ocksd denna. Notera att denna &r 14tt
reviderad av landstingsfullméktige i april 2016.

Handlingsplanen 2018 #r det sista aret inom géllande planeperiod, och
innehéaller savil omréden och aktiviteter som anges i kulturplanen, som
sddant som tillkommit under &ren, och alltsa inte direkt finns i planen.

Under hésten/vintern 2017 samt under véiren 2018 planeras arbetet med en
ny kulturplan pagd. Denna kommer att remitteras under varen 2018. Men
det &r en annan story.

Remissynpunkter p4 handlingsplanen 2018 &nskas oss tillhanda senast den
27/9 2017, girna pa mail till kultur.utbildning@dll.se.

Mvh/Mikael Palo

Vinliga hilsning
Nyktjging dso

™,

INEIN

Mikael Palo
Kultur- och utbildningschef

“‘-\-\__""———4-_...._-—/ 4

Namn: Tiel Telefan (Direki): Mohll:

Mikael Palo Férvaltningschef 0155-24 57 84 070-518 72 42
E-posi: Bestksadress: Postadross:

Mikael.palo@dll.se Ostra Tradgardsg 2, Box 314 611 26 Nykdping

Fax: Telefon (Vaxel): E-post (Landstinget):

0155-28 55 42 0155-24 50 00 kultur.utbildning@dll.se

ORG NR 232100-0092 - H: A 2018 K 2015-2018.dac Sidan 1(1)




UTKAST/FORSLAG TILL HANDLINGSPLAN 2018
- INOM KULTURPLAN SORMLAND 2015-2018

Handlingsplan 2018
Inledning — kompletteras senare

Bakgrund och madlbild — kompletteras ur kulturplanen

Lésanvisning!

Viinligen notera att det kommer att ske en del férindringar i textavsnitten, i form av
nya uppgifter och kompletterande innehall, kortad text, omdisponeringar, flytt
mellan inriktningar och omraden samt redaktionella och spriakliga justeringar.
Dirutover forstis med bra och goda synpunkter som kan vara aktuella och
tillimpbara under 2018.

Titta och ge synpunkter pa relevans utifran kulturplanen Sérmland 2015-2018, detta
ir det sista dret samt nya hindelser och intresseomraden for S6rmlands kulturliv.

Under hosten paborjas ocksa arbetet med att ta fram en ny kulturplan 2019-2022.

Mvh & tack/Mikael Palo



KULTURPOLITISKA UTGANGSPUNKTER OCH MAL

Nationella méal

Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med yttrandefriheten som grund.
Alla ska ha mojlighet att delta i kulturlivet. Kreativitet, méngfald och konstnirlig kvalitet ska
prigla samhéllets utveckling.

For att uppnd mdlen anges att kulturpolitiken ska:

° Frimja allas méjlighet till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla sina skapande
formégor.

° Framja kvalitet och konstnérlig férnyelse

. Friamja ett levande kulturarv som bevaras, anvinds och utvecklas

o Frimja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan

o Sérskilt uppmérksamma barns och ungas rétt till kultur

Andra kriterier som ska uppfyllas &r

° barns och ungas inflytande och delaktighet
e jémstilldhetsperspektiv

e etnisk och kulturell méngfald
° internationell verksamhet
o tillgéinglighet till kultur fér personer med funktionsnedséttning

Malbilden och riktlinjerna i S6érmlands kulturplan har samma riktning som de nationella
kulturpolitiska maélen. Kulturplanen visar p& &vergripande regionala végval, strategiska
prioriteringar och inriktningar for att nid mélen. Kulturplanen kompletteras med arliga
handlingsplaner, dér de kulturaktiviteter Sérmland véljer att arbeta med lyfts fram.

Regionala mal, riktlinjer och prioriteringar

Grunderna for Sérmlands kulturliv historiskt och i nutid, bakgrundsbilden och beskrivningen av
kulturverksamheterna ligger kvar sedan den foregdende kulturplanen. Infér denna kulturplan
beslutades att det som &r viktigt, angeldget och bra for det s6rmléndska kulturlivet skulle vara kvar
och vidareutvecklas, det vill siga dnskemélet var att “behalla det som var gott, gora tydligt det som
var oklart, och ligga till det som kunde saknas”. Med det som utgéngspunkt arbetades dérfor en ny
kulturplan fram, savél till form som till innehall.

Malbilden for S6rmlands kulturliv ér for perioden 2015-2018:
Kultur skapas i moten.

I Sormland finns kulturen ddr mdnniskorna finns, dr en naturlig del av
vardagen och speglar samhdllets mangfald.

For att géra malbilden tydligare och beskriva syftet med den:

e Kultur &r en viktig nyckel till utveckling av det lokala samhéllet och lidnet liksom till
individens utveckling och livskvalitet
e Kultur bidrar till demokratisk medvetenhet och kritiskt tinkande



e Soérmland 4r méangfacetterat — Kulturen ska mota geografiska och kulturella utmaningar
genom att bidra till méten, gemenskap och dialog d4r méngfalden speglas

e Linets offentligt finansierade kulturliv ska priglas av tillgénglighet och alla ménniskors
lika viirde. Barns och ungas ritt till kultur ska sérskilt prioriteras

Utifran de nationella och regionala kulturpolitiska malen, lanets samlade maélbild och lénets
forutsittningar och utformning behdver den regionala kulturverksamheten i samverkan med alla
aktorer i ldnet, utforma och genomféra en kulturverksamhet som &r relevant for Sérmland. I det
innefattas att verksamheten berér, lyfter och stdrker ménniskorna i lanet. Darfor vill vi att
Sérmlands regionala kultur:

e Ska mdota minniskor i hela linet och bjuda in till delaktighet i kulturlivet

e Ska finnas pd ménga olika platser och arenor

e Ska arbeta angelédget, relevant och aktuellt for olika ménniskor

e Ska lyfta fram méngfald och méngfacetterade kulturarv

e Ska arbeta grins- och genregverskridande

e Ska arbeta med interkulturella perspektiv

e Ska sikerstilla barns och ungas ritt till kultur

o Ska s6ka samverkan och samarbete interkommunalt, interregionalt och internationellt
o  Ska sikerstilla kultur f6r och med &ldre i lanet

FN:s barnkonvention

I Kulturplan Sérmland 2015-2018 lyfts FN:s Konventionen om barnets rdttigheter fram som en
utgangspunkt fér lidnets kulturliv riktat mot barn och unga. Landstinget S6rmlands handlingsplan
Frdmja, sdkerstdlla, bevaka barnets rdttigheter dr kopplad till landstingets Riktlinjer for arbetet
med FN:s konvention om barnets rdttigheter med mél och prioriterade insatser for 2013-2017.
Inom ramen for ldnets kulturplansarbete beaktas sérskilt Mal 2: Artikel 4, Ml 3: Artikel 2, Mal 4:
Artikel 6 & 31 och M4l 6: Artikel 12. Under kulturplansperioden betonas dérfor:

o Mal 2: Artikel 4 Barn ska prioriteras aktivt

Landstinget Sérmland ska vidta alla 1&mpliga administrativa och andra atgérder for att
genomfbra barnets rittigheter samt att vi till det yttersta av véra tillgingliga resurser ska
forverkliga barnets ekonomiska, sociala och kulturella rittigheter

e Mal 3: Artikel 2 Barnets ritt att inte diskrimineras

Alla barn har samma ritt till samtliga réttigheter och alla barn utan undantag ska skyddas
fran alla former av diskriminering. Barnet far enligt konventionen inte heller diskrimineras
p.g.a. forhallanden som ror deras fordldrar

e Mal 4: Artikel 6 Ritten till liv, 6verlevnad och utveckling fysiskt, psykiskt, andligt,
moraliskt och socialt.

e Artikel 31 Barnet har ritt till lek, vila och fritid samt ritt att fritt delta i det kulturella
och konstnérliga livet.

e Mal 6: Artikel 12 Riitten att siga sin mening och fa den respekterad

Barnet har ritt att uttrycka sin mening i alla frégor som ror det. Barnets &sikt ska
respekteras och tillmétas betydelse i forhallande till dlder och mognad. Artikeln ger inte
barnet automatiskt rétt till sjalvbestdimmande



GEMENSAMMA REGIONALA UTVECKLINGSOMRADEN

For den regionala kulturverksamheten i Sormland finns det utdver konstomradesspecifika
utvecklingsomraden, gemensamma prioriteringar som vi vill lyfta fram under perioden 2015-2018,
och som under 2018 sérskilt arbetas med enligt nedan. Dessa prioriteringar tas &ven upp under de
regionala verksamheternas utvecklingsomrdden — som perspektiv — men d& under andra, och
sinsemellan olika, rubriker.

Nationella minoriteter

I Sverige finns fem erkinda nationella minoriteter: sverigefinnar, judar, tornedalingar, romer och
samer. Linets befolkning tillhérande en nationell minoritet ska enligt lag ha m&jlighet att utveckla
sin kultur och sitt kulturarv. Kulturlivet behdver ddrigenom vara mangfacetterat, innehalla bade
breda och smala kulturyttringar samt kunna anpassas till malgrupperna.

o Fortsatt arbeta for att de regionala kulturverksamheterna naturligt integrerar minoriteternas
perspektiv i sitt utbud till medborgare

e I samverkan och samrad med aktérerna i l4net fortsitta utveckla och tydliggdra innehallet i
arbetet med de nationella minoriteterna. Idag dr tre kommuner, samt landstinget, finska
forvaltningsomraden. Det fortsatta utvecklingsarbetet behover ske i samarbete med
kommunerna i l4net, foretridare for de nationella minoriteterna och kulturaktSrerna i ldnet

e Utifran planerad ny lagstiftning fo6r omrédet, se Over arbetet med de nationella
minoriteterna i ldnet

Tvirsektoriella perspektiv

e For alla kulturomraden att lyfta in kulturperspektivet och kulturens betydelse for
méinniskors livskvalitet, ldnets attraktivitet och utveckling.

e Arbeta fram former for att pdborja arbetet med att stirka den kulturella infrastrukturen i
l&net

o 1 den situation som kan uppkomma vid ett eventuellt beslut om regionbildning i landet,
samverka med aktSrer i linet for att pd bésta sitt ta tillvara lénets intressen inom
kultursektorn

Genus, jimstiilldhet och funktionshinder

e Folja upp, utvdrdera och vid behov omarbeta handlingsplaner for tillgénglighet, samt
sakerstilla att lag och foreskrifter

e Kulturverksamheterna inom Kultursamverkansmodellen ska genomftra en §versyn av
verksamhet riktat mot s#rskola och barn med funktionsnedséttningar, med syfte att sikra
ett utbud som ligger i linje med barnens behov och réttigheter samt skolans maluppfyllelse

e Undersdka mdjligheten till ett ldnsgemensamt arbete kring tillgdnglighet,
funktionsnedsittning och delaktighet i kultur

e Se 6ver mojligheten att genomfdra en nationell konferens med tematik kring kultur &
sérskola

Folk och kultur
e Delta i savil forberedande arbete som i genomférande av det planerade kulturpolitiska
konventet Folk och Kultur, som ska héllas i Eskilstuna februari 2018
¢ Under konventet visa pa goda exempel pa kulturverksamheter som genomfors i lénet inom
flera konst- och kulturformer



e Delta i seminarier, halla workshops och lyfta kultur, bdde som kulturvirde och
samhillspaverkande faktor



PROFESSIONELL TEATER-, DANS- OCH MUSIKVERKSAMHET -
SCENKONST SORMLAND

Griins- och genredverskridande verksamhet

Skapa genredverskridande verk med tre koreografer och en musikensemble i residensform,
skriddarsydda for ldnets behov

Vidareutveckla ett genredverskridande utbud pd lunchkonserterna i det egna huset, for
konstnérlig utveckling och for att nd en ny publik

Utveckla konstartsdverskridande samarbetsmetoder for att skapa verk didr musiker &r
koreograferade och dansen bér den dramaturgiska trdden. Som exempel, arbeta med
koreograf och dansdramaturg i Operabyrans produktion for skolutbudet

Under 4ret undersdka mdjligheten till samverkan mellan de fyra verksamhetsomridena
teater, musik, dans och film inom arrangérskap for att skapa kontinuitet i kommunbesok
och pé sé sitt 6ka publiken i det regionala uppdraget

Samarbeten

Vidareutveckla uppdraget for skolutbudet i samarbete med Unga Klara i Stockholm,
genom ett férdjupat och undersdkande arbetssitt f6r barn och unga infor, under och efter
en forestéllning

Férdjupa dialogen med chefer inom kulturskolan och kultursekreterare kring fragor om
kulturens utveckling, kommunalt och regionalt, gemensamt med filmen

Skapa ett fordjupat samarbete med en “pilotskola” i linet ddr metoder och arbetssétt kan
prévas for teater, dans, musik och film for att stirka scenkonstupplevelsen och for att Ska
inflytande och delaktighet

Tillsammans med det regionala resurscentret for film- och danskonsulentverksamheten
méta linets studieférbund, f6r samtal om arrangérer och arrangdrsutveckling

Utveckla samarbetet med skolor, kulturskolor och kultursamordnare f6r att skapa struktur
runt Skapande Skola projekt

Férdjupa olika former av samverkan och dialog med arrangdrer p& mindre orter i lénet, for
att stidja arbetet att nd ny publik

Fortsiitta det pabdrjade samarbetet och utbytet med Klara Soppteater i lunchkonsertserien
for att frimja erfarenhetsutbyte och utveckling

Utveckla arbetet med linets musikarrangorer for att kvalitetsséikra arrangemang genom
omvirldsbevakning och fordjupat publikarbete. Syftet 4r att i forléngningen bygga upp en
bred angeldgen musikplattform for ménga genrer i ldnet

Initiera samarbetsprojekt interkommunalt, interregionalt och internationellt inom flera
scenkonstuttryck for att &stadkomma erfarenhetsutbyte, stimulera utveckling samt
samverka kring resurser

Utveckla lingre och férdjupade samarbeten med fria grupper/kompanier/ensembler i linje
med tidigare analys av S6rmlandsmodellen

Maingfald

Vidareutveckla arbetet med méngfald, genus och jdmstélldhet i samproduktioner, géstspel
och egenproduktioner for att sékerstélla inkludering och representation pé scen

Utveckla rutiner for att mojliggora genomlysning utifran interkulturelit och normkritiskt
perspektiv i all kommunikation



Skapa ett konstnrligt utvecklande dansresidens utifrén tre koreografers olika konstnérliga
profil, med utgdngspunkt frén aktuella teman déar méngfald, representation och inkludering
ir centralt

Vidareutveckla samverkan med festivaler i ldnet, som har normkritisk mangfaldsprofil,
genom att erbjuda professionella akter och workshoppar/interaktivitet inom bade musik
och dans

Genom uppsokande verksamhet nd en storre méngfald, med fokus pa etnicitet, hos de
medverkande i musiktivlingen Musik Direkt

I skolutbud och #ldreomsorg regelbundet erbjuda utbud frén olika kulturer med tyngdpunkt
pé nationella minoriter, som l&nets sverigefinska kulturarv

Tillgiinglighet

Utveckla skriddarsydda dansverk med hog konstnérlig kvalité, samt s6ka genom innehll,
form och nya spelplatser skapa mesta mdjliga angeligenhet och tillgénglighet for publik
med funktionsvariationer

Skapa en teaterproduktion utifran, och i samverkan med, mindre orters forutséttningar och
livsvillkor. D4 l4net frimst har sma scener, sd har det konstnérliga teamet fort dialog med
arrangdrer for att géra spelplatser och uppséttning mer tillginglig och angeldgen for en
storre offentlig publik

Utveckla nya metoder och arbetssitt inom Music Camp och Musik Direkt/Imagine for att
vara tillginglig och relevant for flera inom méalgruppen 13-21 &r

Fortsitta erbjuda musikaliska liveméten med artister fran olika genrer inom &ldreomsorgen
Sver hela lanet for att tillgingliggora kulturupplevelser for de som inte kan ta sig till det
offentliga utbudet

Samarbeta med en utvald “pilotskola”, med méanga elever fran olika kulturer, for att géra
vart utbud dn mer tillgéngligt genom delaktighet

Nya arenor/malgrupper

Producera en nyskriven teaterforestéllning utifran ett brdnnande samtida tema for vuxna,
utifran lokal dialog och research for att utveckla det uppsokande uppdraget och nd ny
publik

Utveckla nya spelplatser for scenkonst inom vért uppstkande och turnerande uppdrag
Skapa smi, platsspecifika verk som inte kréver traditionell scen genom dans- och
musikresidens utifrdn dialog med personer som har kénnedom om platsen, s& ovintade
mdten kan uppsta for en ny publik

Utveckla vart offentliga musikutbud konstnérligt och erbjuda fler unika spelplatser,
bestilla mer nykomponerad musik av framfor allt unga tonséttare, samt erbjuda fler genrer
for att nd en ny publik

Samhiille/samtid

Producera en nyskriven pjds av en dramatiker fran Teaterrepubliken dér tematiken speglar
var samtid, utifrdn en mindre orts lokala perspektiv

Skapa en forestdllning i samarbete med Unga Klara, dir gedigen research och
kunskapsinhdmtning &r en fSrutséttning for att kunna skapa en pjis med utgéngspunkt fran
barns olika uppvixtvillkor i stad och pa landsbygd, utifran socioekonomisk och kulturell
bakgrund

Spegla aktuella samhillsfragor, hindelser och fenomen lokalt och nationellt genom
dansresidensens olika produktioner



Frimja nutida kulturarv genom att bestilla olika verk ur ett genrebrett perspektiv fran unga
tonsittare, i syfte att frimja kvalitet och konstnérlig férnyelse i det offentliga utbudet

Inflytande och delaktighet

Stkerstilla S6rmlandsmodellens framtid, och dirmed inflytande och delaktighet for barn
och unga, genom att vidareutveckla dialogen med lénets rektorer och ldrare

Utse en ”pilotskola” i ldnet ddr det interkulturella perspektivet &r i fokus och paborja
samverkan med rektorn, ldrare och elever for att frimja dialog, inflytande och delaktighet.
Ett exempel ir att skapa ett “Kulturcrew”, som innebér att elever utbildas i véirdskap och
blir kommunikationskanaler for Svriga elever infor och efter scenkonstupplevelser
Genomfora en fortbildningskurs for att stirka kvalitén och fordjupa det konstnirliga
uttrycket for linets professionella kulturskapare inom teatern

Tillsammans med Unga Klara metodutveckla arbetet med referensgrupper for
grundskolan, och dirigenom ©6ka delaktigheten och inflytandet i den konstnidrliga
processen

Dansresidensens koreografer utgar frén delaktighet i den konstnérliga processen, for att
skapa retevans for de olika malgrupper de moter

Stodja mangkulturella festivaler i linet med interaktiva musikaliska workshoppar, for att
ge mdjlighet att utveckla skapande formagor



REGIONAL MUSEIVERKSAMHET - SORMLANDS MUSEUM

Inledning

Under 2018 kommer Sormlands museums huvudsakliga arbete vara att flytta in i och etablera
verksamhet i museets nya hus i Nykdping, Genom det nya huset skapas goda férutséttningar for
vidareutveckling av den regionala museiverksamheten, for utvidgad verksamhet i hela lanet och for
kvalitetsutveckling. Huset invigs senhdsten 2018 och det &r ett intensivt arbete som krévs for att
detta ska bli majligt. Det innebér sjélvklart att under 2018 begrénsas museets verksamhet i Svrigt.
Samtidigt genomfors ett antal projekt som dels har béring pa flera av det inom kulturplanen
beslutade utvecklingsomrddena och dels innebir engagemang i hela ldnet, inte minst genom
dokumentation och insamling.

Samtid och framtid — att arbeta med angeliigna fragor

Sérmlands museum fortsitter att arbeta med i samtiden och f6r hela samhéllet angeldgna fragor
och teman. Det sker inom flera projekt och kommer ocksa att prégla verksamheten i det nya huset.
De flesta av dessa projekt rymmer dels dokumentation och insamling, i néra samverkan med andra
aktorer och engagerade enskilda och dels utstdllningar (savil i nya huset som pa vandring och pé
webben), pedagogik och programverksamhet, i vissa fall bdcker och forskningsrapporter. Projekten
ar:

o En perfekt manniska: det dr ett projekt pa ett tema som museet arbetat med négra ar inte
minst genom insamling och dokumentation. Det blir ett av invigningsprojekten i nya huset
och handlar om hur vi idag och tidigare ser pé, definierar och bemé&ter ménniskor med
olika typer av funktionsvariationer. I fokus str forstds ménniskan i sin helhet men sérskilt
tonvikt laggs vid tre teman som under insamlings- och dokumentationsfasen visat sig bade
viktiga och tydligt visar pd hur ett samhilles syn pa olika funktionsvariationer formar
funktionsnedsattas liv och villkor, ndmligen arbete, relationer och boende

e  Flykt, migration, exil: dven detta projekt ror ett tema som Sérmlands museum arbetat med
under flera &r pa flera sitt, och som fortsitter att vara minst lika aktuellt och viktigt att
belysa och dokumentera. Aven det &r ett av invigningsprojekten i det nya huset. Under
2018 fortsitter dokumentation och insamling kring nyanldnda till Sérmland men
dokumentationen har under 2017 vidgats till att &ven inkludera ménniskor som bott Jangre
i Sverige och inkludera deras erfarenheter kring migration, integration och exil. Tvé
utstdllningar planeras (en med start hosten 2018 och en senare) samt pedagogik och
programverksamhet. Ett sérskilt intressant arbete dr den forskningsrapport som publiceras
under aret och som utgér ifrdn de tvd dokumentationer museet gjort 2006/7 respektive
2016/17 i Flen kring temat, och som rdr bide flyktingarna och det svenska samhillet
(migrationsverket, kommunen, frivilligrorelsen och vanliga Flensbor). Att dterkomma till
samma ort med liknande fragestéllningar och kunna jaimfdra Sver tid &r en viktig uppgift
for ett 1angsiktigt arbetande museum och &r inte minst viktig i en tid dé tidsperspektiven i
mdnga sammanhang i samhéllet blir kortare och kortare

e At vixa upp: ytterligare ett av invigningsprojekten handlar om barns uppvéxt och villkor
och utgar fran FN:s barnkonvention. Det handlar bidde om samtid, hir och i hela vérlden,
och om historien. Genom att belysa ett sd allmént och universellt &mne, som precis alla
bade har erfarenhet av och &sikter kring, kan m&ten och empati mellan olika ménniskor
skapas och samtidigt brdnnande och viktiga frdgor i var samtid tas upp och diskuteras.
Projektet bjuder aktivt in ménniskor i alla aldrar och platser och frén skiftande sociala och
kulturella sammanhang att berdtta om barndomen - och ddrmed bade bidra till museets
samlingar och till den utstéillning och program och pedagogisk verksamhet. Det &r bdde
inkluderande och interkulturellt med utgangspunkt fran det allra mest allménménskliga



Berdttande samlingar — med mdnniskan i centrum: #ven museets unika arbete med
samlingarna — och de nya magasinen - dir fokus ligger pd ménniskor och berittelser berdr
i hog grad samtidsaktuella teman och fragor. De nya magasinen liksom presentationer av
samlingar pd webben utformas sa att de belyser olika aktuella och angeldgna fragor, t ex
kring identitet, demokrati, réttigheter, sexualitet, socialt omhéndertagande, genus,
utbildning. Den analys av samlingarna som &r en visentlig del av projektet visar ocksd
vilket material som museet behdver komplettera sina samlingar kring, bdde vad giller
nutid och tidigare skeden. Kompletterande insamlingar gors dérefter kontinuerligt och det
4r sjalvklart att prioritet 14ggs p& sddant som pa olika sétt kan bidra till att ge perspektiv pd
vér samtid och pé det evigt ménskliga och alltid aktuella

Samtidskonst: Sérmlands museum kommer under kommande &r att vidareutveckla sin
samtidskonstverksamhet, vilket inte minst mdojliggdrs genom att en tjéinst som
curator/konstpedagog tillsatts under 2017. Genom att inrikta konstverksamheten pd
samtidskonst betonas konstens stora mdjligheter att kommentera och ge perspektiv pd
samtidsaktuella frigor och p4 att det &r just den dimensionen som kommer att prigla hur
museet viljer konstndrer och arbetar med konsten. Det innebér ocksa att kunna arbeta
integrerat med konst och andra delar av museets verksamhet i olika projekt, som t ex i
projektet “Att viixa upp”. En av invigningsutstdllningarna i det nya huset kommer att vara
en konstutstillning ddr planen 4r att visa en viss konstndr som genom sitt ldnga och
intressanta konstnirskap fingat och arbetar med flera av de teman som behandlas i de
andra utstéllningarna och verksamheterna

Tva av projekten infor det nya huset rdr de sérskilt prioriterade mélgrupperna Barn och
unga respektive Aldre. Ambitionen 4r att i ndra samverkan med malgrupperna skapa ett
museum som bade #r angeldget och inbjudande for malgrupperna och samtidigt lyfter
dessa malgruppers sérskilda behov och fragestéllningar. Att t ex skapa ett dldrevénligt
museum #r ocksd ett aktivt stdllningstagande i ett samhille alltmer préglat av
aldersdiskriminering. Att pA motsvarande sitt arbeta med malgrupperna funktionsnedsatta
respektive nyanldnda/minniskor med utlindsk bakgrund #r ocksd en ambition i de
kommande arens utvecklingsarbete

Att synliggora det osynliga — att trygga immateriellt kunnande inom slojd och hantverk tar
upp en annan dimension av samtidsaktuella fragor. Det rér omrddet hemsldjd och &r
ytterligare ett av invigningsprojekten i Sérmlands museums nya hus. Med utgangspunkt
fran Unescos konvention kring bevarandet av immateriellt kulturarv innehéller projektet
dels dokumentationer av olika slag av sl6jdare och deras kunnande och dels utstéllningar
och varierad programverksamhet kring frdgor som den langsiktiga betydelsen av att en
maéngfald av tekniker och hantverk bevaras eller kring diskussioner kring identitet och
kulturarv eller kring hallbar utveckling och handens kunnande etc.

Temat hallbar utveckling: i det nyss ndmnda projektet 4r héallbar utveckling en viktig del.
Det dr det dven i andra delar av museets verksamhet, som inom byggnads- och
kulturmilj6arbetet liksom inom hemsldjdsverksamheten. Hit hor t ex utstéllning med
program “Hallbart hemma”. Kulturmiljdarbetets tydliga inriktning pa en samhéllsplanering
som tar tillvara den historiska dimensionen i bebyggelse och landskap handlar dels om
hallbarnhet men lika mycket om att bidra till att skapa goda miljoer som ménniskor
uppskattar att leva i och som ger méjlighet till djup och méten

Stadshistorisk utstdllning om Nyképing: i det nya huset kommer endast att finns en fast,
eller snarare semifast, utstdllning forutom de flexibla Beriittande magasinen, och det &r en
utstillning om Nyk&pings historia med vidhdngande pedagogik och program. Ambitionen
4r att plocka upp och behandla teman och historier om ménniskor och skeenden som kénns
angeldgna och intressanta for stadens medborgare och bestkare att ta del av och som kan
ge perspektiv pa den nutida situationen och de nutida livsvillkoren i en stad som Nykdping
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Nya arenor — nya mbten — nya arbetsformer

Under 2018 ligger fokus sjélvfallet pa arbetet med det nya huset, men ambitionen &r ocksd att
samtidigt utveckla museets nérvaro pd nétet och i viss man pa att skapa verksamhet for nya och
gamla arenor runt om i ldnet, t ex genom vandringsutstdllningar, Historien i Sdrmland,
Minnesutstéllningar mm.

Motesplats Sormlands museums nya hus: Det nya huset ska bli en métesplats mellan
maénniskor i nutid och historia, ett hus dir manga réster och ménga perspektiv finns och
ddr man kan vara publik, deltagare och medskapare, ddr man kan uppleva, géra och bidra.
Det ska bli en 6ppen och inkluderande arena dir ménga olika ménniskor kan métas och
ménga olika aktiviteter kan forsiggd. Ett hus som vécker engagemang och vidgar vyer, och
lust till att skapa och paverka. Hir ska finnas historia, konst och s16jd som ju &r museets
huvudomraden, men det finns ocksa plats for andra kultur- och samhéllsomraden. Hér ska
finnas 6ppna och berdttande samlingar tillsammans med utstdllningar, program och
pedagogik, restaurang och fikahdng, debatter, foreldsningar och samtal, workshops och
kurser, lek och allvar. En méangsidig, méngtydig och unik ny arena med ménniskan i
centrum

Produktionsplats Sérmlands museums nya hus: Att det nya huset rymmer bra och
vilutrustade produktionslokaler som firdigstills under 2018 har stor betydelse for
utvecklingsomradet. Det mojliggér for museet att vidareutveckla formerna for
vandringsutstallningar av olika slag och att prova ut nya former for att stdlla ut och ha
verksamhet pé olika arenor i linet sévél inomhus som utomhus, och da inte minst pd
mindre vanliga arenor, sdledes en dnnu mer stabil grund for fortsatt arbete kring detta
Webben: Sormlands museum fortsitter att utveckla ndrvaron pd webben och utnyttja
skiftande sociala medier t ex fér insamling och dokumentation, liksom for dialog kring
verksamheten och fér presentationer av samlingarna. Den nya hemsidan som en interaktiv
arena for utstéllningar, pedagogik och samtal vidareutvecklas successivt

Kurioso — en konstfestival for, med och om barn: Under hdsten 2018 genomfors ldnets
forsta barnkonstfestival i samarbete med en méngd aktdrer och pé olika platser. S6rmlands
museum projektleder och samordnar

Spelhagen: #r ett projekt som handlar om den plats dér det nya museet byggs. 1 det provar
och utvecklar museet nya tekniska digitala 16sningar for att beritta en léngre historia om
en plats

Pedagogiska verkstdder: I det nya museihuset finns flera pedagogiska verkstider for
pedagogiska program, kurser, work-shops och prova pé inom historia, konst och sl6jd. Att
bygga upp dem och forma verksamheten i dem &r en uppgift for museet under 2018 och da
ocksd utnyttja de nya mojligheter som de Oppna berdttande samlingarna och
utstéllningarna mojliggér

Utomhusutstéllningar och aktiviter: Till Sérmlands nya hus har ocksd en relativt stor
utomhusyta dar mdjlighet finns for skiftande aktiviteter och utstéllningar. Det blir ocksé en
plats dar museet kan prov nya former for t ex utomhusutstéllningar och skaffa sig kunskap
att utnyttja i det fortsatta arbetet med att uppfylla ambitionen att finnas dir ménniskor
finns i offentlig miljo och utomhus

Interkulturella perspektiv och mangfald

Sjalva grundtanken med Sérmlands museums verksamhet och inte minst i de projekt som bedrivs
under kommande 4r, #r att skapa interkulturella méten mellan ménniskor och forestéllningsvérldar.
Museets samlingar och museets verksamheter rymmer ménga olika ménniskoliv, manga olika
villkor, manga olika f6r-givet-taganden och normer, manga synsétt och forestéllningar. Genom att
standigt lyfta fram detta utifrdn olika teman kan museet bidra till att ge manniskonéra och
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autentiska, kunskapsrika och flerdimensionella perspektiv p& hur det &r och kan vara att vara
manniska, hur man kan tidnka och tycka, kiinna och leva, hur olika samhéllen formar och sétter
grinser och hur det paverkar ménniskor. Museet kan bidra till forstaelse och empati, till reflektion
och ifrdgasittande. Det kan historien, och det kan konsten och sléjden. Det &r en vision for museet
och forstds dven for det nya huset och for den verksamhet som det ska rymma och den det
mojliggdr runt om i lanet.

e Nya huset och interkulturella perspektiv och méten: att det nya huset ska rymma och bidra
till interkulturella perspektiv och mdten #r saledes centralt. Det giller sévil de Berittande
samlingarna som utstillningar, program och pedagogik, vilket framgér av presentationerna
av flera projekt ovan. Och det giller samtliga verksamhetsomréden dvs historia, konst och
slojd

e Webben: dven pa webben ska museet genom presentationer av beréttelser i samlingarna,
olika webbutstillningar och insamlingar i dialog med ménniskor skapa mdten mellan
olika kulturella perspektiv och olika normer och forestéllningsvarldar

e Utveckla virdskap och mottagande av och verksamhet for olika malgrupper: en dimension
av utvecklingsomradet rér hur museet tar emot, beméter och vélkomnar olika grupper av
ménniskor. Det handlar férstds om basala saker som tillgénglighet, bemé&tande och sprék,
men ocksd om att arbeta pa sidana sitt att alla kidnner att det &r viktigt att deras historia
och liv ocksé finns och tar plats pd museet och att de kan och vill bidra till det

¢ Framtida utstillning om ”vérldskonst™: planering infor en stérre utstélining, gérna pa flera
olika arenor, med konst, sl6jd och hantverk fran andra konst- och kulturtraditioner &n den
vésterlandska

Griins- och genredverskridande

P& Sérmlands museum finns tre genrer, historia/kulturarv, konst och sl&jd, representerade och de
arbetar tillsammans och &ver genregrénserna i en méngd olika projekt. Det arbetet fortsdtter och i
flera projekt &r ambitionen ocksa att skapa samarbeten &ven med andra kulturomraden och genrer.

e Nya husets utstillningar och berittande samlingar: i det nya huset kommer det att finnas
historia, konst och sl8jd, ibland parallellt men vildigt ofta blandat. Det blir konst i
historiska utstillningar som t ex i “Att véxa upp” och i Beréttande samlingar. Det blir
historia i konstutstillningar och i butiken blandas nya produkter skapade av sldjdare,
designer, hantverkare och konstnirer idag med inspiration frdn museets samlingar med
museifésremal. Dokumentationer av nu levande sldjdare och deras kunnande, det
immateriella kulturarvet, finns mitt bland foremélen och verktygen frén historiska sl6jdare.
Flera av projekten infdr det nya huset rymmer ocksé film och skrivande och andra former
av berittande. Och i det nya huset finns plats for teater och dans, musik och performance
mm och arbetet med att skapa samverkan och bjuda in till de nya lokalerna blir en viktig
del av arbetet under 2018

Anviinda samlingar och kulturmiljéer

[ Sérmlands museums fortsatta utvecklingsarbete kring samlingarna #r grundidén att utnyttja
samlingarnas inneboende kraft och deras stora mojligheter till relevans for samtidens ménniskor.
Museisamlingar handlar inte om foremal, arkivhandlingar och foton och inte heller om samlande
och sparande. De handlar om ménniskor och berittelser, om samhillen, om ménskliga villkor och
olika mojligheter, om liv och déd, om det mest allménménskliga och det mest specifika.
Samlingarna ger m&jlighet till autentiska inblickar i olika ménniskors liv och samhéllen,
forhallningssitt, villkor och idévirldar. De kan ge perspektiv och inspiration, upplevelser och
kunskap. De &r kort och gott anvéndbara.
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Det kan och #r ocksd kulturmilj6er, som 4r i fokus for en del av museets arbete. Kulturmiljoer &t
ocksd miljder att leva i, miljder med kvalitet som bidrar till goda livsvillkor och som skapar
sammanhang och forbindelser med platser och lankar till ménniskor fore oss.

e Berdttande samlingar: S6rmlands museum har linge arbetar med tillgingliga och &ppna
samlingar men tar nu ytterligare steg mot nya sitt att anvinda och gestalta
museisamlingarna. En del av det utvecklingsarbetet handlar om att skapa m&jligheter for
ménniskor att ta del av samlingarnas beréttelser runt om i hela ldnet och bade fysiskt och
digitalt. Av naturliga skil kommer arbetet under 2018 att vara inriktat pa att firdigstélla de
berittande magasinen i museets nya hus, de unikt utformade, uppglasade och flexibla
magasinen med ménniskan i centrum. Den typ av beréttande magasin som vi nu &r i férd
med att skapa for Sérmlands museums nya hus utgar frén de berittelser och de ménniskor
som finns i samlingarna, lyfter fram dem och gestaltar flexibla och berittande samlingar.
Vi ldmnar i stort sett helt det gamla sittet att arbete med materialkategorier och med
foremal, arkiv och foton for sig. Det dr nyskapande sitt att forhalla sig till samlingarna och
till att utforma magasinen/arkiven och géra dem inte bara fysiskt tillgéngliga utan ocksé
rikt berittande, anvindbara och relevanta for ménga ménniskor. Malet &r saledes att skapa
forutsittningar for att manga ménniskor tar del av och anvénder museets samlingar och att
museets samlingar ger varierande perspektiv pd samtiden och pa for olika ménniskor
relevanta och angelégna fragor kring samhillet och p4 kring hur det 4r att vara ménniska

e Vidareutvecklat kulturmiljdarbete: att utveckla kulturmiljoarbetet sa att det bidrar till att ge
skiftande perspektiv pa nutiden och bidrar till kunskap och reflektion kring dess frégor,
vérnar om goda livmiljser med kvalitet och djup och vicker ménniskors engagemang och
intresse 4r av stor betydelse for Sérmlands museum. Det kommer under kommande &r ske
till exempel genom aktiv bidrag till samhélisplaneringen och inte minst genom att
kulturmiljderna ocksa #r del av arbetet inom projekt som “Flykt, migration, exil”, En
perfekt ménniska” och “Att véxa upp”

Samtidskonst

Successivt bygger Soérmlands museum upp den regionala konstverksamheten. Under 2017
anstilldes en curator/konstpedagog som tillsammans med konstkonsulenten ska arbeta med
samtidskonst. Under kommande ar #r av férhoppningen att kunna bygga ut verksamheten till en
omfattning liknande den museet har kring hemsljd, dvs cirka fyra tjanster och med tillrdckliga
verksamhetsmedel. Precis som hemsldjden ska konsten vara en integrerad del av museets hela
verksamhet och bade ha egna projekt med medarbetare frén andra delar av museet och delta i
projekt som leds av andra enheter. Det innebir ocksa att forutom de fasta medel som maste finnas
f6r konsten kan ocksé andra medel tillforas vi olika tillfille, alltsd beroende pé projekt. Sa &r det t
ex under 2018 da konsten s a s egna medel fortsatt dr for sma. Forutséttningen for en god
utveckling av den regionala konstverksamheten 4r att ytterligare medel tillférs frén huvudman och
bidragsgivare. Det finns inte tillrdckligt utrymme inom museets nuvarande och planerade
budgetram, utan det krévs en utékning.

o Kurioso — en barnkonstfestival genomfors hésten 2018 i samverkan med en mingd olika
aktorer i ldnet och pa flera olika platser. Det ska bli konst fér, med och om barn och bjuda
in barn och unga till deltagande och eget skapande, till att uppleva och gora, till att curera
och diskturera, till att beritta om erfarenheter, upplevelser och livsvillkor och till att f&
perspektiv pa livet och samhillet

e Invigningsutstdllning/ar i museets nya hus: en av utstéliningarna som visas i det nya huset
redan vid invigningen 4r en konstutstéllning med en kénd konstndr som i sitt ldnga och
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betydande konstnirskap behandlat ménga av de teman som tas upp i andra utstéllningar
och i de bersttande samlingarna, som historia, barndom, exil och frimlingskap, skapande
och identitet. Ytterligare en konstutstéllning kan bli aktuell under 2018 och dé pa det nya
museets utomhustorg

Regionala arbetsgruppen for konst: Sérmlands museum fortsétter att samla de storsta
aktdrerna och arrangérerna som arbetar med konst for gemensam planering av samarbeten
och verksamhetsutveckling

Artist in Residence: Planering infor eventuellt artist-in-residence fortsétter

Ljudkonst: Under 2018 genomfors for andra gangen Sound of Sérmland med ljudkonst pa
flera offentliga platser runt om i linet. Ambitionen &r att genomf6ra detta projekt vartannat
ar och under 2018 inleds séledes planeringen infor 2019

Milgrupp Barn och unga

Vidareutveckla museets verksamhet med och for barn kriver stiindig utveckling for att engagera
och intressera. Utvecklingsarbetet sker inom museets alla grenar och i samverkan med olika
aktorer i ldnet och i enlighet med den strategi som gemensamt utformades for ett par ar sedan och
som ror musei/kulturarvspedagogik, arkivpedagogik, konstpedagogik och slsjdpedagogik. Aven
inom verksamheten f6r och med barn och unga arbetar olika omraden och genrer tillsammans inom
ett stort antal projekt och verksamheter.

Fortsatt gemensam verksamhetsutveckling i linje med lanets gemensamma strategi for
pedagogik inom historia, konst och sl&jd

Sérmlands museums nya hus som plats for barn och unga: det ska vara ett barnvinligt,
familjevinligt, tondrsvanligt och ungdomsvénligt museum. En sjélvklar plats for barn och
unga, bade nir de kommer med férskola och skola och nér de kommer utanfor skoltid. Har
ska finnas ett stort utbud av spinnande och intressanta aktiviteter men ocksa stor méjlighet
till eget skapande och att bidra med egna idéer och arbete. Det ska finnas sérskilda rum for
barn i t ex utstéllningar, de pedagogiska verkstiderna ska locka och det ska finnas platser
att hinga pa

Lekpark for alla &ldrar: en utomhuslekpark eller utomhusaktivitetsplats hor ocksé till det
nya museihuset och det ska bli en for alla tillgdnglig lekplats. Den ska vara rolig och
spinnande och mdjlig att anvénda oberoende av funktionsvariation, forstas rolig for alla
barn men ocksé spannande for vuxna i alla &ldrar

Generationssamlande méten: att dven uppmuntra och skapa goda forutséttningar for moéten
mellan generationerna &r en for museet viktig ambition. Det &r ju en del av det museer och
museisamlingar handlar om, att 14ta olika tider och ménniskor l4ra av varandra och fa syn
pa nya saker. Att ocksa bidra till att sddana méten sker direkt mellan ménniskor med olika
fotfiste i bade samtiden och historien kénns bade viktigt och sjdlvklart. Det blir en del av
verksamheten i det nya huset, och erfarenheter frin den kommer att kunna utnyttjas runt
om i l&net

Malgrupp Aldre

Aldre #r en av S6rmlands museums sirskilt prioriterade mélgrupper och ambitionen nér det géller
att skapa verksamhet for och med &ldre &r hg. Det géller inte minst f6r det nya huset

Det “#ldrevinliga” museet: ett sirskilt arbete ldggs ner pd att se till att Sormlands
museums nya hus blir en angeldgen och anvénd métesplats for dldre. Museet ska vara
inbjudande och tillgéngligt for &ldre med skiftande intressen och behov och dessutom
bjuda in till generationssamlande méten
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o Planera for eventuellt stérre framtids projekt kring #ldres villkor i samhéllet och
aldersdiskriminering

Samarbeten

Samtliga ovan beskrivna projekt och verksamheter forutsitter skriftande samarbeten och
samverkan mellan museet och olika aktérer. Under 2018 &r det sdrskilt inom dessa som
vidareutveckling av samarbeten kommer att ske.
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REGIONAL ARKIVVERKSAMHET

Den regionala arkivverksamheten #r en angeldgen del av Soérmlands kulturarvssektor, och av
betydelse for det framtida tillgingliggdrandet av material, information och kompetens, samt for ett
utdtriktat arbetssitt inom kulturarvsomrédet. Det regionala uppdraget till arkiven foljer de
prioriteringar och den malbild som &r grunden for den kommande perioden. Det regionala enskilda
arkivet Arkiv Sérmland ansvarar sedan 2013 for kontakten med forenings- och foretagsarkiv i
Sormland. Dérutdver bedriver Sormlands museum och landstinget regionalt inriktad
arkivverksamhet.

Arkiv Sérmland

Arkiv Sérmland utgdr den regionala arkivresursen inom den enskilda sektorn i ldnet. Arkivet tar
hand om, ordnar och fértecknar samt tillhandahéller handlingar avseende féretag och foreningar i
Sérmland. De handlingar arkiven rymmer fyller en viktig funktion for hela samhallet ocksé ur ett
demokratiperspektiv med arkiv dppna for alla, vilket gynnar och nér ett demokratiskt ténkande for
samtida och framtida generationer.

Arkiv Sérmlands uppsdkande arbete for att nd nya mélgrupper, och ddrmed inférliva nya arkiv, dr
stindigt pagéende. Under dret kommer arkivets arbete fokuseras pa tillgéngliggdrandet av
handlingar ur arkiven genom bland annat sociala medier, arkivets hemsida, marknadsféring av
samlingar och bestind samt publicering i olika tidskrifter.

Under de senaste ren har Arkiv Sérmland arbetat malmedvetet for att géra arkivet ként regionalt.
Syftet 4r att synliggdra Arkiv Sormlands verksamhet for fler malgrupper och att sprida
informationen om arkivets ansvar och uppgift regionalt.

Arkivet har en arkivpedagogisk profil och har hela tiden anvéndarnas perspektiv som
utgangspunkt. Samverkan #r viktig. Att Arkiv Sérmland nominerades till ”Arets arkiv” 2017 har
gynnat verksamheten pd ménga olika sétt.

Pedagogisk verksamhet for barn, unga och ildre
o  Grundliggande arkivkurs for medlemmar och deponenter

e Aldre #r en vl etablerad och viktig malgrupp for Arkiv Sérmlands verksamhet. De 4r vara
kirnanvindare och de har tid och intresse for att forska i lokalhistoria

o Pagiende, redan etablerad, arkivpedagogisk verksamhet inom Arkiv Sérmland riktar
framst in sig pa elever vid gymnasieskolor i Eskilstuna. Ett speciellt utvecklat program
med fokus pa lokala kvinnor i historien arbetas fram. Syftet r att fa elever att anvénda sig
av férstahandskillor och att tinka kéllkritiskt. Eleverna nés genom Skolkéllan i Eskilstuna

e Tafram pedagogiska program utifrén skolans laroplaner och erbjuda skolorna. Genom
pagdende samtal med en referensgrupp av lirare férankras arkivpedagogiken i skolans
praktik

e Samarbetet med Sodertérns hogskola angdende arkivpedagogik fortsétter. Malet &r att ge
grundldggande och nédvindiga kunskaper i arkivpedagogik till studenter i arkivvetenskap
och till redan verksamma arkivarier
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ARKI-VERA-ARKI-VUNGA ir ett insamlings- och arkivpedagogiskt projekt som riktar
sig mot unga sérmlénningar i ldern 18-25 &r. Harigenom ska ungdomar 6ka sin kinnedom
om arkivens uppgift

Tillgiinglighet och mingfald

Omradet innefattar, i arkivsammanhang, att nya grupper bdde ska kénna till och anvénda arkiven
och blir representerade i arkiven. Tillgénglighet handlar om att alla ska ha m&jlighet att forska i
arkiven och det i sin tur stiller krav pa att verksamheten och arkiven, bade digital och fysiskt, ar
tillgéngliga fér alla.

En speciell malgrupp for 2018 dr ungdomar i ldern 18-25 ar genom projektet ARKI-
VERA-ARKI-VUNGA. Hir kommer Arkiv Sérmland att samla in ungdomars digitala
berittelser och samtal, vilka kommer att komplettera och 6ka arkivets mangfald genom att
ungas avtryck och rdster bevaras. Utan dessa ungdomsrdster skapas luckor i
historieskrivningen. Genom att visa ungdomar, vars generella arkivkdnnedom ofta mycket
begrinsad som ofta #r ovan vid att anvéinda arkivmaterial, véigen in arkiven sa
tillgéngliggors arkivens tillgdngar for en ny yngre malgrupp

Historia fran foretag i hela ldnet dr betydelsefulla att bevara for framtida forskning och
darfor bedriver Arkiv Sérmland ett uppsSkande arbete till kommunerna i lénet

Arkiv Sérmland #r medskapare nationellt och &r regional samordnare for Arkivens dag i
Sérmland. Arbetet sker i samverkan med kommunarkivarier, bibliotek och féreningar i
Sérmland. Genom Arkivens dag, som anordnas érligen den andra I6rdagen i november,
tillgéngliggors lokalt arkivmaterial till kommuninnevanare

Integration — Arkiv Sérmland samarbetar med gymnasieskolor i Eskilstuna. Genom arbetet
med elever kommer elever med olika etniska bakgrunder att méta ett lokalhistoriskt arkiv
och dirmed kan unga, nya svenskar l4ra kénna sin hemkommun och kan etablera sig fullt
ut i tid och rum. P4 s4 sitt bidrar arkivet till att frimja interkulturellt samarbete, i enlighet
med de kulturpolitiska utgdngspunkterna och mélen

Digitalisering av arkiv och foton prioriteras inom befintliga resurser for att tillgéingligheten
ska underlittas for att nd nya anvéndare och nya grupper

Genom en regional inventering 2015 av vilka insatser som sker inom det arkivpedagogiska
omréadet och digitaliseringsomradet har Arkiv Sérmland skapat en bild av situationen i
lanet. Har finns stora utvecklingsmdjligheter och samarbetsvinster

Exempel pa aktiviteter och insatser, som skulle kunna utvecklas under forutséttning att
extra resurser tilldelas, &r att en arkivpedagogisk funktion inréttades for att arbeta i hela
ldnet med killkritik och med arkivens demokratiska uppdrag

Ytterligare ett exempel &4r att samordna kommunernas digitalisering av handlingar och
foton sa att dessa tillgéngliggérs och blir littare att studera pa distans

Genom forskarservicen Eskilskillan méter vi besokare fran hela linet och sékerstéller en
daglig fysisk och personlig tillgénglighet f6r nya och redan etablerade malgrupper

Samverkan och samarbete

Arkiv Sérmland samverkar med ett flertal olika aktérer, pa regional och nationella nivd varav
féljande &r nagra:

Sodertdrns hogskola for akademisk forankring av verksamheten

Sérmlands 1dns museum och Hembygdsforbundet i Sérmland 6r Kulturforum
Liansbildningsforbundet och L#nsbiblioteket i Sérmland for fortsatta ldns6vergripande
utbildningsinsatser som syftar till 6kad kunskap inom specifika omraden
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e Sormlands hembygdsforbund och Léansbildningsférbundet for e-arkivering av
foéreningsarkiv i S6rmland i projektet ”Nu tar vi arkiven till en ny digital niva”

¢ Kommunarkiven fér att utveckla samarbetsvinster i Soérmland och for samordning av
bevarande av foreningsarkiven i S6rmland

e Linets samtliga kommunarkiv, Sérmlands museums arkiv, Ldnsmuseets arkiv och
myndighetsarkiv i S6rmland som bjuds av Arkiv S6érmland in till en &rlig Lénstraff {or
fortbildning och kunskapsspridning inom arkivomrédet

e Uppsala universitet, Riksarkivet, Centrum for Naringslivshistoria, Nordiskamuseet,
Sodertdrns hogskola, Folkrorelsearkivet i Uppsala for att utveckla sdtt att e-arkivera
digitala handlingar, foton och roster” i sociala medier

e Liansarkivarieféreningen for utveckling av Sveriges enskilda arkiv

Samtid och framtid (griins- och genredverskridande)

e Arkiv Sérmland arbetar aktivt pd att utveckla funktioner for langsiktigt bevarande av
ungdomars, foretags och foreningars digitala handlingar, foton och héndelser i sociala
medier
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SVENSKT BARNBILDARKIV

Tillgéingliggorande arbete

For att gora Svenskt barnbildarkivarkiv (SBBA) mer tillgéngligt for forskning krédvs det att
samlingarna 4r registrerade och stkbara. Ju mer detaljerad sokbarheten &r ju snabbare kan service
ges. De enskilda bilder som idag &r direkt sokbara, det vill séga registrerade bild for bild, utg6r en
bréakdel av arkivets cirka 650 000 stycken.

For att verksamheten ska kunna upplevas som tillgdnglig for allménhet och forskare krévs
synlighet. Synlighet pa Internet och i sociala medier &r ett méaste i dagens samhélle vilket betyder
att arbetet med underhdll och uppdatering av arkivets Facebook-sidor prioriteras. 1 ett ldngre
perspektiv vill SBBA gora sina samlingar sokbara pa Internet, och ambitionen &r att 4ven kunna
skapa webb-utstillningar.

e Registreringen och inskanningen av bilder ska prioriteras under &ret for att dka bade
tillgingligheten och effektiviteten. Under 2017 har det varit prioriterat arbete, men ménga
samlingar aterstér att registrerar och géra sokbara. 2018 fortsétter arbetet med att registrera
nya samlingar

o Arbetet med att se 6ver och utvirdera mojligheter att byta sok- och registreringsverktyg for
SBBAs samlingar

e Fortsitta arbetet med att migrera alla hogupplosta bilder fran dvd for forvaring pa server

Synliggora SBBA

Att marknadsfora SBBAs verksamhet och samlingar genom att synliggora informationen som finns
i arkivet 4r ett viktigt arbete under 2018. Mélet &r att nd ut till fler potentiella anvéndare och sprida
kunskap om SBBA. Forskare och studenter vid landets universitet och hogskolor &r en viktig
anvindar-mélgrupp. SBBA kommer dirfor fortsitta verka for att skapa kontakter, sprida kunskap
och frimja forskningssamarbeten inom den akademiska virlden &ven under 2018. Det 4r ocksé
viktigt att institutioner, organisationer och allménhet som har intresse av att ta del av eller vill
bevara barns bildskapande, kdnner till SBBA. Under 2018 synliggér vi SBBA genom att:

e Fortsiitta samarbeta med organisationen InSEA Sverige

e Erbjuda foreldsningar om SBBA eller om speciella barnbilder som behandlar specifika
teman och dmnen, pa relevanta platser. Exempel pé platser dér foreldsningar kan erbjudas
ar pa olika hégskolor och universitet for studenter som kan ha anvéndning av arkivets
samlingar for sina studier. Aven andra skolor 4r viktiga platser att berétta om SBBA pa.
Exempelvis folkhdgskolor, gymnasie- och grundskolor eller yrkeshdgskolor, dér det finns
elever eller lirare som intresserar sig fér samhillsfragor som beréttas frdn barnens
perspektiv

e Hitta platser och lokaler dér védra vandringsutstillningar kan visas, i syfte att informera om
SBBA:s verksamhet samt att visa vad som finns i vara samlingar och vilka beréttelser det
gér att lyfta fram genom barnens bilder

e Vi kommer jobba for att nd fler samarbeten med personer och institutioner i
Sédermanland, for att kunna visa barnens bilder pd nya sétt och p& nya platser i lénet.
Sérmlands museum planerar en barnkonstfestival i S6dermanland under 2018. Det &r ett
sadant samarbetstillfille, ddr SBBA kan medverka genom att visa barns bilder eller att
samla in nya bilder som skapas i samband med festivalen
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KONST- OCH KULTURFRAMJANDE VERKSAMHET

KONSTFRAMJANDE VERKSAMHET

Flera projekt och verksamheter inom féltet inbegriper samverkan mellan flera aktdrer och bidrar
samtidigt till flera utvecklingsomraden. Flertalet projekt &r flerariga och kvarstar saledes fran
féregdende &r. Att vara med och utveckla samtidskonstverksamheten i Sérmlands museums nya
hus #r betydelsefullt. I det regionala konstfrdmjande uppdraget dr det viktigt att verka for att
invanarna i lanets alla delar kan erbjudas utstéllningar av hog kvalitet. I véstra delen av ldnet finns
Eskilstuna Konstmuseum och konsthallen i Katrineholm som starka aktorer. I §stra delen kommer
Sérmlands museum att bli den aktdr som lyfter samtidskonsten och konstscenen i den delen av
lanet. Vilket i sin tur kommer att innebdra att invanarna dér erbjuds konstupplevelser av hog
kvalitet.

Samtidskonst — konsten, samhiillet och angeléigna fragor

e Satsning pa samtidskonst och samtidskonstnédrer med fokus pa inkludering/exkludering
samt hallbar utveckling

e Utarbeta former for utkad och kvalitativt forbéttrad medborgardialog samt mer
omfattande och systematiskt anviind omvérldsbevakning

BAada temana engagerar manga samtidskonstndrer och hér finns goda mdjligheter bade att skapa
storre intresse for samtidskonsten och att genom konsten vécka engagemang for samtidsaktuella
och viktiga fragor.

Nya arenor — nya mten — nya arbetsformer

o Fortsitta satsa pa ljudkonst och utveckla projektet Sound of Sormland. Genom att vara
med och stimulera bild- och formomrédet i 14nets kommuner Skar mdjligheterna for
invanarna i ldnet att kunna ta del av konstupplevelser av hog kvalitet i det egna ndromradet
samt uppleva konst utanfdr den vita konstkuben. Det vill séga konsten ska méta publiken
genom att vara pa platser ddr en publik som i normala fall kanske inte soker sig till en
konstutstillning finns. Som ett led i det arbetet ska gemensamma méten och foreldsningar
arrangeras under 2018 for ldnets kommunala tjénstemén som jobbar med kultur/bild- och
formfragor. Dessa moten ska vara en del i att 6ka samarbetet mellan kommunerna kring
olika samtidskonstprojekt samt mellan kommunerna och lénet kring samtidskonstprojektet
Sound of Sérmland. Under 2018 4r ambitionen att erbjuda foredrag runtom i lénet i
samarbete med kommunerna som ska vara 6ppna for allménheten dér ljudkonst generellt
samt enskilda ljudkonstnérer presenteras

e Som ett led i det lins6vergripande konstsamarbetet kring en ny konstfestival for barn i
aldern 0 — 13 &r 2018, kommer konstkonsulenten att medverka i satsningen pa konst med
och for barn dér barnens egna upplevelser sitts i centrum, dér barnen fungerar som
“curators” och dir konst s#rskilt for barn i olika dldrar finns med och samlar ett flertal
aktorer i linet. Ambitionen #r att festivalen ska bli ett &terkommande inslag i Sérmlands
kulturliv

e Vidareutveckla ndrvaro pa och anvidndning av webben. En satsning pd att anvénda webben
mer kreativt gors i samband med etablerandet av en ny webbplats for S6rmlands museum
och en strategi fér museets nidrvaro pa webben och som ett led i det vara med och se dver
behovet av en webbplattform med information och ldnkar om ldnets konstscen

e Fortsitta kompetensutvecklingen for konstnérer samt genomfora nétverkstréffar
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Grians-

Utveckla en Podcast om konst som béde kan fora ut ett samtal om samtidskonst och lyfta
det som #r pa gang pé konstscenen i linet. En podradio som ménga kan ha tillgéng till
oberoende av fysisk plats. Den kan né ut i ”varenda buske”

Fortsitta det interregionala samarbetet kring konstdygnet for konstscenens alla aktdrer,
sdsom arranggrer, konstnérer, inkSpare, skribenter, kultursekreterare med fokus pé aktuella
teman i regionen

och genredverskridande

Utreda méjligheten av att kombinera olika Artist-in-Residence verksamheter inom skilda
konstomraden i samarbete med kommuner och olika konstaktérer i ldnet. Ett Artist-in-
Residence program med géstande konstnédrer &r en mojlighet for lénets konstnédrer att
bygga kontaktnét. Det gérs genom att den konstfrimjande verksamheten arrangerar tréffar
pa olika platser i ldnet mellan residency konstnéren och ldnets yrkesverksamma
konstndrer. I samband med konstnérens vistelse ska 6ppna foreldsningar hallas av
konstniren. Foreldsningarna ska framst rikta sig till aliménheten i syfte att oka forstielsen
och nyfikenheten kring den grins- och genre6verskridande samtidskonsten

For att fler ska uppticka det bild- och formkonstnérliga spréket som ett sétt att berétta om
vér tillvaro 4r det viktigt att fortsitta stimulera det gréns- och genre6verskridande arbetet.
Dirfor méaste mojligheten att 1ata samtidskonst méta kulturhistoria och hemslsjd stérkas.
Den konstframjande verksamheten ska dérfor i motet med museets 6vriga verksamheter
och tillsammans med museets curator foresld konstnérer ldmpliga att ingé i museets
projekt eller som med en egen utstillning kan vara utgéngspunkt for aktiviteter ddr nya
méten mellan olika kulturella uttryck uppstar. Med ett linsmuseum som huvudman finns
forutséttningar att en ny konstpublik nds. En publik som kanske inte skulle valt att gi pd ett
konstmuseum eller en konstutstéllning

Interkulturella perspektiv - konst fran hela virlden

Delta och medverka i kompetensutveckling kring interkulturella och normkritiska
perspektiv

Stédja invandrade konstut6vare och interkulturellt utbyte inom konstomradet

Arbeta fram former for att inkludera perspektiv och konst fran hela vérlden med alla de
konstnérer som nu bor och verkar i lanet men som har sitt ursprung fran andra kulturer

Malgrupp Barn och unga — verksamhet fér och med

Utdka de konstpedagogiska insatserna i samarbete mellan ldnets aktdrer och med olika
genrer och kulturomraden och stédja pedagogiska nétverkstriffar for att utbyta
erfarenheter med pedagoger fran angrénsande ldn

En inventering av konstndrer och deras forutsittningar att aktivt kunna arbeta med sin
konst har hittills gjorts i tre av ldnets nio kommuner. Det arbetet behdver 2018
kompletteras med fler kommuner. En sammanstillning ska pabdrjas under &ret. Den ska i
foériingningen ge underlag for hur den konstfréimjande verksamheten bést kan stimulera ett
levande konstliv i respektive kommun

Medverka i planering och genomftrande av en framtida konstfestival fér barn och unga
som ska utgdra en inspirationsplattform for att stimulera barns och ungas eget skapande
Vara med och utveckla den pedagogiska verksamheten tillsammans med museets curator i
det nya huset med fokus pa konstpedagogik
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Samarbeten

Utveckla samarbetet kring Sound of S6rmland samt Kurioso med ldnets kommuner
Fortsétta samarbetet och utvecklandet av Konstdygnet med konsulentverksamheterna i
Orebro, Vistmanland, Uppsala samt Konstframjandet riks och Sveriges konstfSreningar
Fortsétta vara en del av nitverket Konstkonsulenterna i Sverige

DANSFRAMJANDE VERKSAMHET, DANS I SORMLAND

Samarbeten

Fortsiitta ett pabdrjat samarbete med flera kommuners skolhélsoenheter och kulturskolor, i
ett projekt som enligt en forskningsmetod arbetar med dans for att forebygga unga
kvinnors psykiska ohélsa

Stddja lokala initiativ som exempelvis festivaler i l&net genom att erbjuda workshops,
forestillningar eller praktisk och kunskapsmaissig hjilp

Utveckla samarbetet med skolor, kulturskolor och kultursamordnare for att skapa struktur
runt bland annat Skapande Skola projekt

Tillsammans med &vriga verksamhetsomréaden teater, musik och film fortsétta méta ldnets
studieforbund, for samtal om arrangdrer och arrangfrsutveckling

Under 4ret underséka mdjligheten till samarbete mellan de fyra verksamhetsomrédena
teater, dans, musik och film om arrangdrskap for att skapa kontinuitet i kommunbesok och
pé sitt 6ka publiken i det regionala uppdraget

Mangfald

Skapa Community dansprojekt som fokuserar pa relationen stad och landsbygd, déar
undersokandet av asymmetrin kan skapa utveckling

Fortsétta samarbeta med festivaler i 1inet med méangfald och normkritiskt perspektiv, och
erbjuda workshop och géstspel for att bidra till moten och gemenskap mellan och inom

grupper

Tillgéinglighet

Skapa danspedagogiska projekt med danspedagoger och fria grupper, for och med lédnets
sdrskolor. Malet 4r att férdjupa samarbetet med lénets sérskolor for att stodja utveckling
genom dans

Skapa minst tvd Community dansprojekt, vilket innebér att personer som inte &r dansare
skapar ett verk tillsammans med en professionell koreograf/dansare. Detta gors for att
uppmuntra eget skapande och for att skapa forstaelse fér dansen som konstform hos
personer som inte redan &r en given danspublik

Nya arenor/malgrupper

Fortsitta att arbeta med icke traditionella dansscener i samarbete med olika arrangérer, i
syfte att frimja intresset f6r dans hos nya malgrupper
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Samhille/samtid

e Vidareutveckla samarbetet med skolhdlsan for att belysa och bearbeta samtidens
samhéllsutmaningar via dans

Inflytande och delaktighet

e Arrangera tivlingen Skapa Dans, med tillhdrande forberedande workshoppar for att
uppmuntra unga personer att skapa koreografier

o Fordjupa samarbetet, via méten och danspedagogiska projekt, med ldnets sérskolor for att
tka elevers upplevelse av delaktighet och eget skapande

e FErbjuda méjlighet till eget skapande och delaktighet i en konstndrlig process via ett
Community dansprojekt

e Satsa pa fortbildning av grundskolelérare i att forstd och prata om dans med elever
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FILMKULTURELL VERKSAMHET, FILM I SORMLAND,
SARSKILD INRIKTNING PA BARN OCH UNGA

Griins- och genredverskridande verksamhet

Under aret underska mdjligheten till samverkan mellan de fyra verksamhetsomradena
teater, musik, dans och film, for att skapa kontinuitet i kommunbesSk och pé sa sitt 6ka
publiken i det regionala uppdraget

Samarbeten

Fortsiitta utveckla samarbetet med filmregionerna Uppland, Orebro, Ostergétland och
Stockholm kring véxthus- och talangutveckling f6r unga filmskapare

Tillsammans med linets kommuner fortsétta att utveckla visningsverksamhet, som ar unik
for varje plats

[ samarbete med l4nets kulturskolor erbjuda filmfortbildning fér pedagoger, som ska verka
kommunalt

I samarbete med Vingdkers och Strdngnds kommun fortsitta utvecklingen av Filmrad
kring skolbiofilmer

Tillsammans med &vriga verksamhetsomréden teater, musik och dans fortsitta mota ldnets
studieforbund, f6r samtal om arrangérer och arrangdrsutveckling

Férdjupa dialogen med kulturskolans chefer och kultursekreterare kring frégor om
kulturens utveckling kommunalt och regionalt

Utveckla samarbetet med skolor, kulturskolor och kultursamordnare for att skapa struktur
runt bland annat Skapande Skola projekt

Mingfald

Arbeta vidare med att erbjuda ett varierat utbud av film till skolbio, filmstudios och annan
visning betridffande méngfald, genus och jamstilldhet

Tillgéinglighet

Fortsitta erbjuda eget filmskapande till lanets sérskolor, férskolor och grundskolor

Fortsitta samarbeten med lanets studieférbund och i egen regi, med det framgéngsrika
projektet Filmskapande for seniorer +65dr

Vidareutveckla webben som en verksamhetsarena for eget skapande

Nya arenor/malgrupper

ReView, film & samtal pa tema Héallbar Framtid utvecklas i samarbete med ReTuna,
aterbruksgalleria i Eskilstuna

Utveckla Effertext som #r en fOreldsningsserie for alla filmintresserade, dir olika
teamfunktioner inom filmproduktion presenteras av verksamma yrkesproffs

Utveckla filmworkshoppar for unga som arbetar i filmteam
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Sambhiille/samtid

e Knyta samman film och aktuell forskning genom att arrangera fyra Filmakademier under
aret

e Fortsitta samordna Noomaraton som &r en 24-timmars filmhappening, 6ppen for alla i hela
landet

Inflytande och delaktighet
e Genomfora fyra temadagar for l4nets pedagoger for att ka kunskapen om rorlig bild.

o Fokus #r ett nytt filmpedagogiskt tdnk dir samtal med kommunala foretrédare ska leda
fram till filmfortbildning, eget skapande och visning i nigra kommuner per ar
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HEMSLOJDSFRAMJANDE VERKSAMHET 2018

2018 4r ett specielit ar f6r S6rmlands museum och den hemsldjdsfrimjande verksamheten i lénet
eftersom vi under aret flyttar till ett helt nybyggt museum. Mycket av det hemsldjdsfrimjande
arbetet kommer att ha fokus pa planering och uppbyggande av verksamhet i S6rmlands museums
nya hus. Det giller verksamheter som kunskapsformedling med bas i de nya pedagogiska
verkstdderna, insamling och dokumentation av immateriellt kulturarv genom traditionella
hantverkskunskaper, uppbyggandet av Sérmlandsmuseums butik samt planering och byggande av
sldjdutstdllningar som mycket behandlar slojdkunskap och immateriellt kulturarv. Arbetet kommer
dessutom att bestd i planering av verksamhet i ldnet samt visst genomforande av program och
utatriktad verksamhet under &ret.

Sléjden, samtiden och framtiden — Att arbeta med angeléigna frigor

Fortsétta att arbeta med olika aspekter pa hallbar utveckling utifrdn hemsléjdomradet.
Detta uppmirksammas bland annat genom utstéllningen Hdallbart hemma pa Nynés slott.
Utstdllningen kommer som planerat att fortsétta visas under 2018, med tillhorande
programverksambhet, i en uppdaterad och delvis férnyad version

Hallbar utveckling kommer att genomsyra mycket av den hemsldjdsfrimjande
programverksamheten i det nya huset, bland annat genom makerspace for unga och vuxna
diar delandets ekonomi stir i fokus. Dessutom genom kursverksamhet, samt hallbara
slojdprogram fér barn och som en viktig del i de tematiska slgjdutstéllningar som planeras
och visas under 2018

Nya arenor — nya mten — nya arbetsformer

I viss utstrickning fortsitta att séka upp olika grupper i den miljé de redan befinner sig.
Det kommer bland annat att ske genom workshops och program i omréaden eller platser
med ménga nyanlinda och utlandsfodda, i miljder dir unga befinner sig samt genom
deltagande i ndgon av lénets pridefestivaler

Erbjuda sléjdtriffar f5r barn och vuxna pa asylboenden, HVB-hem och i bostadsomraden
med manga nyanldnda/utlandsfédda som en fortséttning pa projekt Kulturarv och sprak
Arbeta med att tillgingliggora sldjden via S6rmlands museums hemsida och olika sociala
medier. Detta kommer under 2018 att bland annat genomftras med filmmediet som grund
och ldggas ut pa Sormlands museums hemsida, youtubekonto, facebook- och
instagramkonton

Arbeta med tillginglighet i programverksamhet, information och butik. Detta sker
framforallt i de arbetsgrupper S6rmlands museum har skapat infor flytten till det nya huset
och kommer under 2018 att omséttas i bemdtande, i olika bokningssystem samt i
programverksamhet badde i det nya museet samt i resten av lénet

Sormlands museums nya hus i samarbete med évriga enheter pi museet

Arbete med uppbyggnaden av tva pedagogiska slojdverkstdder i S6rmlands museums nya
hus, en textil- samt en triverkstad samt detaljplanera program som i och med &ppnandet
hosten 2018 kommer att genomforas

Arbeta med virdskap, formgivning och uppbyggnad av Sérmlands museums butik som
kommer att ligga i anslutning till museets reception. En bemétandeguide for hela museets
personal testas under 2017 och kommer att implementeras under 2018

Arbeta med sl6jdprogram och pedagogik riktade speciellt till barn och unga. Exempelvis
skolprogram, slgjdklubbar, helg- och lovprogram och familjeprogram
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Arbeta med projekten Sldjdaren — slojden och materialet samt Att synliggéra det osynliga
som bland annat kommer att resultera i utstéllningar och programverksamhet i det nya
huset. Projekten sker i samverkan med enheten kulturmiljder (se nedan)

Arbeta med uppbyggnad av utstillnings- och programverksamhet i museets olika projekt
for nya huset. Fortsatt planering formgivning och genomforande av sju slgjd- och
hantverksutstillningar som startar i och med invigningen 2018 och fortsitter till och med
hésten 2020. Invigningsutstillningen kommer att visa mésterlig slojd fréin sormléndska
slojdare och hantverkare. De &vriga kommer att visa exempel p& olika sl&jd- och
hantverksmaterial (ex tri, textil, lera, metall och &terbruksmaterial) med firdiga foremal i
aktuella material. Temat hallbar utveckling samt tryggandet av det immateriella kulturarvet
kommer att genomsyra samtliga utstdllningar

Globala och interkulturella perspektiv — slojd fran och for hela viirlden

Fortsétta arbeta med att utveckla metoder for att finga upp och synliggora kunskaper och
erfarenheter kring hantverk, sldjd och kulturarv som ménniskor med olika kulturell
bakgrund bir med sig. Bland annat genom arbetet med att dokumentera och tillgingliggtra
immateriellt kulturarv samt genom den planerade utstillningsverksamheten

Séka internationella kontakter inom sl&jd och hantverk. Framfor allt giller det inom
projekten som arbetar med tryggandet av det immateriella kulturarvet samt inom
programverksamhet och ev. utstéllningsverksamhet. Internationella kontakter och impulser
breddar och berikar kulturlivet samt frdmjar erfarenhetsutbyten

Grins- och genredverskridande

Arbeta med grins- och genredverskridande program med andra omrdden som inom
Sérmlands museum exempelvis inom byggnadsvard, samlingar, tema samtid och historia
och konst

Fortsitta samverkan inom fyrlinssamarbetet med hemsldjdskonsulenterna i Uppsala,
Vistmanlands och Orebro l&n

Samarbeta pa nationell nivd inom ramen for arbetet med att synliggéra, dokumentera och
formedla immateriellt kulturarv inom sl&jd och hantverk

Sléjd for och med barn och unga

Genomfdra en permanent och grinsdverskridande barn- och ungdomsverksamhet med
sléjd i samverkan med Sérmlands museums arbetsgrupp for barn och unga. Programmen
kommer i manga fall att knytas till aktuella utstéllningar eller teman

Genomfora barn- och ungdomsverksamhet inom sléjd pa olika platser i ldnet

Delta planeringen av en barnkonstfestivalen Kurioso 2018 som drivs av Sérmlands
museums verksamhet fér samtidskonst

SIGjd for och med dldre

Delta i Sormlands museums arbete med malgrupp #ldre. Bland annat utarbetas ett
dokument for ett dldrevénligt museum under 2017 som kommer att implementeras 2018.
Speciella pedagogiska sl6jdprogram f6r dldre och daglediga kommer att utformas
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Niring

Fortsitta samarbetet med hemsldjdskonsulenterna i Uppsala, Vistmanlands och Orebro 14n
i syfte att skapa goda forutsittningar for de professionella kulturskaparna inom sl6jd och
hantverk i regionen. Detta sker bland annat genom né#tverksbyggande och
konferensverksamhet pa négot for malgruppen aktuellt tema

Arbeta med produktutveckling fér Sérmlands museums nya butik med Soérmlands
museums foreméalssamling som inspirationskélla for att stérka slgjdnéringen i linet och att
Oka tillgdngligheten av sl6jd och slojdnéra produkter

Fortsitta arbetet med ett aktuellt register 6ver sldjdare, hantverkare och konsthantverkare i
lanet och bjuda in till dterkommande ndtverkstriffar och kompetenshdjande program for
registrets deltagare

Anviind kulturarv immateriellt och materiellt

Identifiera, dokumentera och férmedla immateriellt kulturarv inom traditionellt slgjd- och
hantverkskunnande genom projektet At synliggora det osynliga under forutséttningar att
sokta projektbidrag beviljas. Detta innebédr dokumentation av sldjdare och hantverkare,
med unik kunskap, genom film och intervjuer. Projektet utgar till stor del frin UNESCOS
konvention om tryggandet av det immateriella kulturarvet inom omradet traditionell
hantverkskunskap. Det kommer att arbeta med metodutveckling inom dokumentationer
och insamlande av kunskap samt att prova att dokumentera med hjilp av digitala 3D-
tekniker. Projektet innebdr samarbeten med olika organisationer béde regionalt och
nationellt och i vissa fall dven internationellt (se nedan under samarbeten)

Delta i noden for traditionellt hantverkskunnande som leds av Nimnden for
hemsldjdsfrigor och #r en del i arbetet med att trygga det immateriella kulturarvet i
Sverige i enlighet med UNUSECO-konvention

Anordna sldjdkurser och sléjdakademier tillsammans med Hemsléjdsforeningen Sérmland.
Slojdakademierna &r nitverk for fordjupning, fér redan verksamma sléjdare p& hobby och
professionell niva. Det finns en textilakademi och en téljakademi som bada har program pd
olika platser i ldnet vid tva-tre tillfdllen/ termin. Fran och med hosten 2018 kommer kurser
och teman att kopplas ndrmare samman med de sléjdutstdllningar som visas i det nya
museet samt med museets berédttande samlingar

Forvalta kunskapen om ldnets folkdréktstradition. Framforallt géller det de unika
drikttraditionerna som finns i Vingaker och Osteraker

Arbeta med utstdllningar och annan férmedlande verksamhet med det materiella och
immateriella kulturarvet i fokus bland annat utstillningen Mdsterlig sléjd (en del av
projektet Slgjdaren sléjden och materialet) som blir en av museets invigningsutstéllningar
i Sormlands museums nya hus

Samarbeten/ samarbetsparter

L#nets kommuner genom program f6r barn, unga, dldre samt i integrationsverksamhet
Studieférbund och folkhdgskolor genom ungdoms- och integrationsprojekt

Foéreningslivet till exempel hemsldjdsféreningen Sormland, invandrarforeningar och
intresseféreningar

Andra kulturkonsulenter i 1dnet

Interregionala samarbeten med andra linshemsléjdskonsulenter

Professionella slojdare och konsthantverkare genom dokumentation och insamling,
produktutvecklingsinsatser, engagerande i program och kursverksamhet

I projektet At synliggbra det osynliga kommer kontakt att tas med Norsk
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Handverksinstitutt, som arbetar med Unescos konvention for tryggandet av immateriellt
kulturarv i Norge samt med The Heritage Craft association i Storbritannien som pé olika
sétt arbetar for tryggandet av traditionell hantverkskunskap

Hogskolor, yrkeshdgskolor och universitet genom seminarier, foreldsningar och program
Nationella myndigheter och organisationer, Nimnden for hemslsjdsfragor,
Hantverkslaboratoriet i Mariestad, och Svenska Hemsl$jdsforeningarnas Riksforbund samt
genom noden for traditionell hantverkskunskap som arbetar med att trygga det
immateriella kulturarvet

29



REGIONAL BIBLIOTEKSVERKSAMHET OCH
TALTIDNINGSVERKSAMHET

Sambhiille, inflytande och delaktighet

Publicera en digital skrift som stéttar folkbibliotekens arbete med att implementera FN:s
konvention om barnets rittigheter samt sprida erfarenheter frdn det intraregionala
utvecklingsarbete som skett i samverkan med folk- och regionbibliotek i fyra lén

Fordjupa samarbetet med folkbildningen och tillsammans med Lénsbildningsférbundet
Sérmland och folkbiblioteken skapa forutsdttningar for o6kad medie- och
informationskunnighet, kritiskt tdnkande och 6kad digital delaktighet

Arenor och samarbeten

Framja folkbibliotekens samarbete med varandra och med grannregionerna Vistmanland
och Orebro genom aktiviteter pa temat folkbibliotekens demokratiska uppdrag inom “Dela
& Lar”

Ta fram en struktur for lopande dialoger och erfarenhetsutbyten med och mellan
folkbiblioteken och dess huvudorganisationer i S6rmland

Erbjuda kommunerna metodstdd i arbetet med uppfoljning av antagna biblioteksplaner.
Medverka i Kungliga bibliotekets kvalitetsdialog kring uppf6ljning av biblioteksplaner och
nationell biblioteksstrategi

Planera och genomf6ra aktiviteter utifrdn den beslutade regionala strategin for
mediesamverkan som méjliggor att alla som bor i Sérmland har tillgéng till medier och
andra biblioteksresurser, oavsett sprdk och format

I samverkan med folkbiblioteken identifiera prioriterade utvecklingsomréden och ta fram
en plan for insatser som stirker folkbibliotekens och ladnsbibliotekets kompetens om
biblioteksrummets betydelse som fysiskt rum i samhillet for social inkludering och
demokrati

Mangfald och tillgéinglighet

Utveckla former for att utforska skaparaktiviteter som metod foér mera inkluderande och
sprikoverskridande biblioteksverksamhet samt i digitalt format publicera metoder och
erfarenheter som bidrar till att stdrka folkbiblioteket som flersprékiga arena. Genomfors
som projektuppdrag av extern kompetens

Folja upp och utvdrdera satsningar gjorda utifrdn rapporten om méngsprékig
biblioteksverksamhet i Sérmland. Utvirderingen ger ett fordjupat kunskapsunderlag

Stirka folkbibliotekens kunskaper om bibliotekets betydelse och ansvar for de nationella
minoriteternas sprék och kultur. Sdrskilt lyfta perspektivet nédr det géller aktiviteter med
fokus pa verksamhet for barn och #ldre

Stirka ldsombudsverksamheten genom att anta mal f6r att tillgodose ritt till litteratur och
information for personer med funktionsnedséttning samt bidra till att liombudsutbildning
genomfors systematiskt i 1dnet

Marknadsféra Littlist S6rmland, den regionala ldttlasta informationstaltidningen pa
svenska for personer med annan &n svensk sprékbakgrund

Sprida information om vér inldsningstjdnst och vad den kan hjélpa S6rmlands kommuner
och féretag med
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LITTERATUR- OCH LASFRAMJANDE

Litteraturfrimjande

I samverkan med biblioteken och andra strategiska samarbetspartners genomfora projektet
»Sérmland berittar” som kombinerar litteraturen som konstform med lusten att skriva. Ta
till vara pa kunskap fran kartldggningen av sérmléndska ordkonstnérer och andra aktérer
inom det litterdra fdltet och genom strategiska insatser synliggéra kulturutdvarna och
fréimja litteraturen

Stirka bibliotekens skrivfrdmjande verksamhet for och med barn och unga for att frimja
litteraturen som konstform och ordkonst. Ordkonst 4r det som uppstar nér fler personer dr
kreativa tillsammans med orden som verktyg. Fortsatt utbyte kring ordkonst med Finland
och eventuellt fler nordiska l&nder

Pébérja arbetet med en plan fo6r kompetensutveckling inom litteraturfrimjande
biblioteksverksamhet, i dialog med biblioteken och andra aktorer

Lésfrimjande

Inventera vad som gors pa biblioteken inom omradet lasfrdmjande och sprédkutveckling for
barn upp till sex ars alder. Inventeringen ger ett kunskapsunderlag for det fortsatta arbetet
och synliggdr var insatser behdvs

Bidra till 8kad samverkan mellan bibliotek och andra professioner nira de yngsta barnen,
sd som barnhilsovard, logopedi och férskola for att bidra till kad hélsa och barnets rétt till
sina sprék

I samverkan med folkbiblioteken och andra regionala aktorer utveckla arbetet och
samarbetet for att bidra till 1dsning och kultur f6r och med &ldre
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UNGA KULTURYTTRINGAR

Graffiti som konstform

Arbetet med att stirka graffiti som konstform i samverkan med l&nets kommuner och i samarbete
med folkbildningen, foreningslivet och andra aktérer fortsétter och utvecklas.

o  Graffititurné Sormland 2018 genomfors i samverkan med lénets kommuner och i
samarbete Linsbildningsférbundet S6rmland, Studiefrimjandet Sérmland,
Graffitikommissionen m fl. I samband med turnén undersdks dven intresset, och
forutsdttningar, for storre graffitimalningar av muraltyp i lénet pd t ex p& brandvéggar.

Flertalet kommuner har i samband med graffititurnén anvént sig av mobila och tillfslligt
uppbyggda viggar. For att fler professionella graffitikonstnérer ska kunna utveckla sitt
konstnérskap, och fler ska kunna ta del av konstformen genom t ex folkbildningens
kursverksamhet, behovs fler platser for utévande.

e [ dialog med ldnets kommuner undersdka intresset for, och forutséttningar for, permanenta
”Oppna viggar” i ldnet.

TVARSEKTORIELLA PERSPEKTIV

Kompletteras, med frigor kring

o férberedelse for eventuell regionsbildning Sérmland, medverkan i regional utveckling
e paus i interregionala samarbetet Kulturtinget

e Kulturskapares villkor

e Folkbildningens kulturplan

2016/17 antogs en plan for folkbildningens kultur i 14net. Den foljer till vissa delar den regionala
planen, men lyfter ocksd mal och inriktningar fér den specifika kulturen inom folkbildningen. I
planen vicks ocksa fragestédllningar om kopplingarna till regional verksamhet, kommunal
verksambhet och andra civilsamhéllesnéra kulturverksamheter. Ur ett strategiskt perspektiv behover
fragan om grénssnitt till den regionala kulturplanen bearbetas, och fragan om folkbildningens plan
ska komplettera, ingd i, eller vara en bilaga till den regionala kulturplanen behdver tas upp i
samband med att en ny kulturplan tas fram.

SAMVERKAN OCH SAMRAD AVSEENDE KULTURPLANEN I
LANET

Under 2017 beslutades om en férdndrad struktur fér samverkan och samrad i Sérmland, Samkultur
Sérmland. Samtliga kommuner och landstinget har politiskt valda foretridare som fungerar som
styrgrupp for Samkultur Sérmland, med en beredningsgrupp med kommunernas kulturchefer och
landstingets kulturchef samt verksamhetschefer. Dessa grupper tréffas bdde gemensamt och var for
sig efter behov. Dartill skapas en konst- och kulturformsévergripande referensgrupp med ett 20-tal
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deltagare, till skillnad frén tidigare konstformsspecifika referensgrupper. Dessutom infors
kommundialoger, tematiskt utformade efter behov, fragestillningar och verksamhetsnira
satsningar i lanet, med en inriktning pa verkstad, dialog och delaktighet.

Under hosten 2017 formas och startas arbetet med en ny form upp, och under 2018 forvintas den
nya strukturen vara implementerad. Arbetet med att ta fram en ny kulturplan Sérmland for
perioden 2019-2022 kommer ocks att p&bdrjas under hésten 2017 for att under 2018 tas fram,
behandlas och beslutas. Férarbetet infor nésta kulturplan, direktiv frén Statens Kulturrdd samt en
promemoria fran Kulturdepartemenet angéende en utvecklad kultursamverkansmodell pekar mot
att vissa omarbetningar till s&vél innehdll som uppligg kommer att behdva goras. I den nya
samverkansstrukturen ska darfor fragor om nationella och regionala kulturpolitiska mél, kulturell
infrastruktur i linet, och samverkan mellan kommuner, region och civilsamhille lyftas, for att
mdjliggora en tydligare kulturplan i ldnet.
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FORORD - INLEDNING

Det hir ir Sérmlands andra kulturplan. Till pla-
nen hér handlingsplaner som revideras arligen.
Planen ir ett kulturstrategiskt dokument som
visar riktningen for de tre kommande dren och
den 6nskade utvecklingen fér att nd maélbilden.
Det gemensamma arbetet med att ta fram S6rm-
lands kulturplan baseras pa de erfarenheter som
gjorts under tidigare period, och de intentioner
och mil som finns i linets kulturpolitik. Den
bygger ocksd pd de huvudsakliga inrikeningar
och vigval som gjordes i den féregiende kultur-
planen. Den ir ett verktyg och ett stod i arbe-
tet med att utveckla det regionala kulturarbetet,
samverkan med de regionalt verksamma kul-
turaktdrerna och for att nd fram till ett mer till-
gangligt kulturliv.

Kulturen priglas av sitt samband mellan konst-
politiken — gestaltning av upplevelser, idéer och
kunskaper i den konstnirliga formen, och kul-
turpolitiken — att skapa en delaktighet i kultur-
livet och dess utbud si att kulturen kan bli ett
fjirde hillbarhetsben vid sidan av ekologisk, so-
cial och ekonomisk héllbarhet. For att nd det be-
héver kulturplanen bidra till ett oppet, demo-
kratiskt och inkluderande samtal om kulturen,
kulturens deltagande i samhillet och kulturens
betydelse {6r minniskan.

Kulturplanen ir framtagen i samverkan mellan
politik, kulturaktorer, kulturskapare och civil-
samhiillet. Mellan landsting och kommuner, de-

lar av ett foreningsliv och institutioner. Inte all-
tid pa ett heltickande eller fullt genomarbetat
sitt, men med ett tydligt mal att engagera, skapa
deltagande och vara angeligen for alla som bi-
drar.

I enlighet med principen om armlingds av-
stand har politiken arbetat med milbilden, ra-
mar och prioriteringsomriden, medan regionalt
kulturverksamma har arbetat med att forma det
konstnirliga innehillet och hur planen ska kun-
na verkstillas. Det finns férbittringsomraden i
linets samverkan, men strukturen, ambitionen
och viljan att g4 vidare i det arbetet gor att lanets
kulturliv kan utvecklas i den riktning som malas
upp i kulturplanen. En riktning dar alla aktorer
deltar. Det ir en utmaning att hitta var och ens
roll och férmiga att bidra. Det kommer ocksd
fortsittningsvis att handla om att delta, lyssna,
fora en dialog och att engagera sig. I det arbetet
ser vi fram emot att under de kommande édren
arbeta utifrin vir gemensamma milbild — S6rm-
lands kulturplan 2015-2017.

Asa Kratz

Ordfsrande Namnden for Kultur, utbildning
och friluftsverksambet

Mikael Palo
Kulturchef Landstinget S6rmland
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BAKGRUND

Kultursamverkansmodellen
- grund och férutsattningar

Kultursamverkansmodellens inriktning och
form faststilldes i lag av riksdagen i december
2010. Syftet med modellen ir att ge regioner-
na stdrre inflytande &ver utvecklingen och for-
delningen av den statligt finansierade regionala
kulturen, att 6ka det regionala och lokala kul-
turengagemanget och p3 sa sitt ge medborgarna
kultur av hég kvalitet samt att utveckla dialogen
och samspelet mellan nationell, regional och lo-
kal niv4, liksom det interregionala samt interna-
tionella samarbetet.

Metoden och basen fér genomférandet av kul-
tursamverkansmodellen ir de regionala kul-
turplanerna som landstingen ansvarar for att ta
fram och besluta om. De nationella kulturpoli-
tiska milen ir grunden f6r kulturplanerna, kom-
pletterat med regionala forutsattningar och mal.
Till det liggs sirskilda inrikeningsmal, perspek-
tiv och satsningar, som tas fram p4 nationell el-
ler regional nivd. Uppdraget ar att i kulturplanen
beskriva de mél och prioriteringar som lands-
tinget vill gora i friga om regional kulturverk-
samhet. Landstinget beslutar om kulturplanen
ir lins- och konstformsévergripande, eller om
planen endast tar upp verksamhet f6r vilken stat-
lig medfinansiering soks. Sérmlands kulturplan
berér all regional kulturverksamhet i ett brett
perspektiv, oavsett finansieringsform, och rak-
nar med en samverkan mellan kulturaktdrerna i
linet. I férordningen om kultursamverkansmo-
dell anges vilka omridden som kan f3 statlig med-
finansiering, Statens kulturrdd provar planen i
sin helhet samt beslutar om férdelning av stat-
liga medel, och limnar sirskilda féreskrifter for
detta.

Kulturplanen ir ett kulturpolitiskt dokument.
Kultur- och handlingsplanen ir levande, ompro-
vas och utvecklas periodiskt. De omriden som
berérs av den statliga medfinansieringen &r an-
givna i lagen, vilket inte hindrar den regionala
verksamheten att omfatta dven andra omréden.
Kulturplanen ska priglas av regionens egna for-
utsittningar och sirart. Den tas fram i samver-
kan med linets kommuner, och i samrdd med det
fria professionella kulturlivet, civilsamhillet och
den ideclla sektorn. Den ir en gemensam stra-
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tegisk plan fér kulturutvecklingen och utgor ett
underlag for dialog om de statliga bidragen till
den regionala kulturverksamheten.

Arbetet med kulturplanen

Samverkan och dialog ir grundbultar f6r att f3
med den kommunala nivan, kulturskaparna och
samridet med civilsamhillet i kulturplanearbe-
tet. Sdvil den politiska nivdn som den kulturpro-
ducerande, kulturutévande och kulturintresse-
rade behovs i den dialogen.

Inom ramen for den foregdende kulturplanen
arbetades en modell fér samverkan och dialog
fram. I linet inrittades ”Samkultur Sérmland”,
en gemensamt framtagen struktur och arbetsmo-
dell fér hur arbetet skulle genomféras och fortga.
Landstinget och kommunerna Gverenskom po-
litiskt om en gemensam plattform dir politiker,
beredande tjinstemin, kulturskapare och civil-
samhillet gemensamt arbetade for att ta fram en
ny kulturplan. Initialt arbetade politikgruppen
i dialog med beredningsgruppen med mélbilden
for Sérmlands kulturliv, riktlinjer och priorite-
ringar. Likas3 beslutades om att ligga fram en
kulturplan for tredrsperioden, som drligen kom-
pletteras med en handlingsplan. Referensgrup-
per for sex kulturomriden inledde sina arbeten
med att ge synpunkter pd befintlig kulturplan
och verksamheter, foresld andra och nya arbets-
omraden, samt bidra med sitt samlade kunnan-
de. Dessutom samlades samtliga arbetsgrupper
till en workshop/kulturkonferens for att gemen-
samt lyssna till varandras utgingspunkter och
resonemang, och f6r att bidra till okad forstdel-
se for varandras ansvarsomraden och férutsitt-
ningar. Framdver kommer samtliga kulturfor-
mer att ha dialogformer, vilka kan kompletteras
med malgruppsformade samtalsparter. Samver-
kansstrukturen beskrivs i sirskilt avsnitt.

Referensgrupp biblioteksverksamhet
Referensgrupp Konst Referensgrupp Arkiv

Politiskt sammansatt grupp
Beredningsgrupp

Referensgrupp Hemslojd
Referensgrupp Musik

Referensgrupp Film

Tillsammans med det regionala arbetet har det-
ta resulterat i den kulturplan som nu féreligger,
och som efter behandling i Nimnden for kul-
tur, utbildning och friluftsverksamhet faststills
av Landstingsfullmiktige i Sérmland. Arligen
kommer direfter arbetet i Samkultur Sérmland
fortsitta med handlingsplanerna.



KULTURPOLITISKA
UTGANGSPUNKTER

Kulturplanen f6r Sérmland utgdr frin nationella
och regionala kulturpolitiska mal.

Nationella mal

"Kulturen ska vara en dynamisk, utma-
nande och obunden kraft med yttrande-
frineten som grund. Alla ska ha méjlighet
att delta i kulturlivet. Kreativitet, méngfald
och konstnérlig kvalitet ska prégla
samhdllets utveckling.”

For att uppnd mélen anges att kulturpolitiken
ska:

e Framja allas mojlighet till kulturupplevel-
ser, bildning och till att utveckla sina
skapande férmégor

e Framja kvalitet och konstnéarlig férnyelse.

¢ Framja ett levande kulturarv som beva-
ras, anvands och utvecklas

¢ Framja internationellt och interkulturellt
utbyte och samverkan

e Sarskilt uppmarksamma barns och ungas
ratt till kultur

Andra kriterier som ska uppfyllas ir
e barns och ungas inflytande och
delaktighet
¢ jamstalidhetsperspektiv
e etnisk och kulturell mangfald
¢ internationell verksamhet

o tiliganglighet till kultur f6r personer med
funktionsnedsattning

Milbilden och riktlinjerna i Sérmlands kul-
turplan har samma riktning som de nationella
kulturpolitiska mélen. Kulturplanen visar pi
dvergripande regionala vigval, strategiska pri-
oriteringar och inriktningar f6r att nd mélen.
Kulturplanen kompletteras med arliga hand-
lingsplaner, dir de kulturaktiviteter Sérmland
viljer att arbeta med lyfts fram.

Kultursamverkansmodellen ska enligt forord-
ningen innehilla verksamhet inom 4tta huvud-
omraden, som tillsammans ska utgora den regi-
onala kulturverksamheten som Kulturridet har
att prova statlig medfinansiering for. Omréidena
benimns som:

e Professionell teater-, dans- och musik-
verksamhet

¢ Regional museiverksamhet (inklusive
kulturmiljdarbete)

e Konst- och kulturframjande verksamhet
¢ Regional arkivverksamhet

¢ Filmkulturell verksamhet, med sérskild
inriktning p& barn och unga

o Hemsldjdsframjande verksamhet
Regional biblioteksverksamhet
Litteratur och lasfrémjande (fr o m 2015)

Regionala mal, riktlinjer och
prioriteringar

Grunderna fér Sérmlands kulturliv historiskt
och i nutid, bakgrundsbilden och beskrivning-
en av kulturverksamheterna ligger kvar sedan
den foregiende kulturplanen. Infér denna kul-
turplan beslutades att det som ar viktigt, angel-
get och bra for det sérmlindska kulturlivet skul-
le vara kvar och vidareutvecklas, dvs dnskemélet
var att “behilla det som var gott, gora tydligt det
som var oklart, och ligga till det som kunde sak-
nas”. Med det som utgdngspunkt arbetades dar-
for en ny kulturplan fram, sdvil till form som till
inneh3ll. Milbilden for Sérmlands kulturliv dr
for perioden 2015-2017:

"Kultur skapas i méten.

| Sérmland finns kulturen dér
ménniskorna finns,

dr en naturlig del av vardagen,
och speglar samhéllets méngfald.”

For att gora malbilden tydligare och beskriva
syftet med den:

e Kultur ar en viktig nyckel till utveckliing av
det lokala samhallet och l&net liksom till
individens utveckling och livskvalitet

e Kultur bidrar till demokratisk medvetenhet
och kritiskt tdnkande

e Sormland &r mangfacetterat — Kulturen
ska mota geografiska och kulturella
utmaningar genom att bidra till méten,
gemenskap och dialog dar mangfalden
speglas

¢ | anets offentligt finansierade kulturliv ska
praglas av tillgénglighet och alla mannis-
kors lika varde. Barns och ungas ratt till
kultur ska sarskilt prioriteras

Utifrin de nationella och regionala kulturpoli-
tiska mailen, linets samlade malbild och linets
forutsittningar och utformning behover den re-
gionala kulturverksamheten i samverkan med
alla aktorer i linet, utforma och genomféra en
kulturverksamhet som ir relevant {6r Sérmland.
I det innefattas att verksamheten berdr, lyfter
och stirker minniskorna i linet. Dirfor vill vi
att Sérmlands regionala kultur:
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e Ska moéta manniskor i hela l&net och
bjuda in till delaktighet i kulturlivet

¢ Ska finnas pa manga olika platser
och arenor

e Ska arbeta angeléget, relevant och
aktuellt fér olika manniskor

e Ska lyfta fram mangfald och
mangfacetterade kulturarv

e Ska arbeta gréans- och genredver-
skridande

¢ Ska arbeta med interkulturella perspektiv

e Ska sékerstélla barns och ungas rétt
till kultur

e Ska s6ka samverkan och samarbete
interkommunalt, interregionalt och
internationellt

e Ska sakerstalla kultur for och med
aldre i lanet

Landstingets regionala mal,
styrning och uppféljning

Landstingets styrning utgir frin fem perspektiv,
for vilka landstings6vergripande strategiska mal
har formulerats.

¢ Medborgarperspektivet

e Personalperspektivet

¢ Fornyelseperspektivet

¢ Miljdperspektivet

e Ekonomiperspektivet

Dessa perspektiv ir grunden for de regionala
kulturverksamheternas dtaganden, dir medbor-
garperspektivet har en sirstillning. Perspektiven
stdr inte i motsatsforhillande till nationella och
regionala mil, utan ir plattformen for mal, verk-
samheternas itaganden och uppfoljning.

Landstingsfullmiktige anger ramar, huvudin-
riktning och &vergripande mal for verksamhe-
terna. Nimnden for kultur, utbildning och fri-
luftsverksamhet ir den politiska instans som tar
beslut om inriktningar, fordelning av resurser,
faststiller mal och budget samt verksamhetsrela-
terade beslut. Kulturverksamheterna ir inte ut-
formade som bestillar-/utforarverksamhet, utan
som uppdragsorienterade, dir verksamheterna
har méjlighet att arbeta i kulturprocessernas alla
steg och stadier. De regionala kulturverksam-
heterna p4 tjinstemanna- och genomférarnivj i
Sormland ar i huvudsak samlade i forvaltningen
Kultur & Utbildning inom Landstinget Sérm-
land, men finns ocks4 inom arkiv, konst och mu-
seiomridet med andra huvudmin.

Inom ramen for kulturplanen ska arbetet i lands-
tinget bedrivas i samverkan, samarbete och i
samridd med kulturaktdrerna i linet.
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Namndens/férvaltningens
grunduppdrag inom kultur

Grunduppdragen i den regionala verksamheten
ir ssmmanfattningsvis

o fdrestaliningar, konserter, utstaliningar,
taltidningar, visningar, féreldsningar,
dokumentation av kulturarv bl a genom
museisamlingar, utveckling av samtids-
konst, arkivanvandning, stdd till bibliotek
m m

¢ pedagogisk och framjande verksamhet
inom bl a Sérmlands museum, Film i
Sérmland, Dans i Sérmland

e stdd genom bidrag till organisationer/
foreningar, teatergrupper m fi, kursverk-
samhet samt kulturstipendier. Dessutom
interregional verksamhet

Utéver grunduppdragen ligger i uppdraget till
folkhogskolorna samt Sérmlands Naturbruk att
inom ramen for sin verksamhet bedriva kultur-
verksamhet. Kultur & Utbildning ska ocks3 ar-
beta med kulturens och bildningens betydelse
for regional utveckling.

Allménkultur (inom f6rvaltningsledningen) st6-
der studieférbund, kulturorganisationer/aktorer
och ungdomsorganisationer frimst genom verk-
samhets- och utvecklingsbidrag i olika former.
Hir hanteras ocksa landstingets kulturstipendi-
er, samverkansprojekt Sver regionerna som t ex
arrangorsutveckling och Kulturting,

Lansbibliotek S8rmland frimjar de sormlindska
folkbibliotekens samarbete, kunskapsutveck-
ling och kvalitet. Virt arbete sker i nira samar-
bete med bibliotekspersonalen i lanet. Vi bidrar
till 6kad mangfald och tillgangliga bibliotek. Vi
arbetar strategiskt for alla sérmlinningars ritt
till angeligen och relevant biblioteksverksamhet
och bidrar till att mdnniskor kdnner sig delaktiga
i samhillet. Linsbiblioteket producerar Sérm-
lands taltidning, som riktar sig till alla sérmlin-
ningar som har nedsatt formaiga att lisa trycke
text.

S6rmlands museum, som iven ansvarar for den
regionala konst- och hemsldjdsverksamheten i
linet, ger till en bred allminhet kulturhistoris-
ka perspektiv pd samtiden och samhillet. Muse-
et arbetar utifrin historia, kulturarv, konst och
s16jd med fasta och mobila utstillningar, pro-
gram och evenemang, museipedagogik, kurser
och forelisningar, ridgivning, utredningar, ar-
keologiska undersokningar, skyltprogram, mu-
seum pd webben med mera. Museet har en om-
fattande samling av foremal, foton och arkivalier
vilka kontinuerligt kompletteras genom insam-
ling och dokumentation.



Scenkonst Sérmland ska n3 alla barn och unga
mellan 5 och 15 4r i S6rmland med musik/tea-
ter/dans tva ginger/ar i ett samarbete med linets
skolor och kommuner, konsertera inom ildre-
virden samt generellt 1 sin verksamhet s6ka nd
nya publikgrupper. Genrebredden garanteras
genom en kombination av gistspel och egen-
eller samproduktioner. Scenkonst Sérmland har
iven helhetsansvaret for utvecklingen i linet av
film- och dansverksambhet.

Dessutom finns ett uppdrag avseende nedan-
stdende verksamheter, som dven om dessa inte
direkt har ett kulturuppdrag i enlighet med
samverkansmodellens definition, inom ménga
omriden bedriver kulturverksamhet och/eller
till kultur anknuten verksamhet.

Eskilstuna och Asa folkhdgskolor ger minnisk-
or en mdjlighet att genom utbildning hitta sin
identitet i livet och pd arbetsmarknaden, ocksd
de som ir utbildningsmaissigt, socialt eller kul-
turellt missgynnade. Utbildningen ska ocksi
underlitta for deltagarna att paverka sin livssi-
tuation och att aktivt kunna delta i samhillets
utveckling. I statens uppdrag till folkbildningen
ingdr att bidra till att bredda intresset f6r och ka
delaktigheten i kulturlivet. Asa folkhogskola ge-
nomfor flera specialkurser med tyngdpunkt pa
friskvird och kultur samt har skapande kurser.
P3 Eskilstuna folkhdgskola genomférs special-
kurser inom verksamheterna estetik och ater-

bruk.

Sormlands Naturbruk driver verksamhet inom
naturbruksomridet bland annat gymnasie- och
gymnasiesirskoleutbildning, kvalificerade yr-
kesutbildningar och uppdragsutbildningar, samt
forvaltar och erbjuder program- och frilufts-
verksamhet inom naturreservatet Nynids. Ny-
nis slott fungerar ocksd som en viktig arena for
kulturverksamhet, utstillningar, konserter med
mera. Inom Nynis och Okna bedrivs dven jord-
och skogsbruk.

FN:s barnkonvention

Som en utgingspunkt i linets kulturliv riktat
mot barn och unga, lyfts ocksi FN:s Konventio-
nen om barnets rattigheter fram. Konventionen
lyfter fram barnet som bdde skyddsbehovan-
de och som medborgare och aktér i samhillet.
Vuxna har ett sirskilt ansvar att skydda barn och
unga, men barn och unga har ocksé en medbor-
gerlig ritt att uttrycka sina 3sikter och att paver-
ka sin omgivning utifrin sin dlder och mognad.

I riksdagens Strategi for att stirka barnets rit-
tigheter (prop.2009/10:232) sigs att den svenska

barnrittspolitiken syftar till att ett barnperspek-
tiv ska anliggas vid alla beslut och andra étgir-
der som ror barn och unga direkt eller indirekt
(0-18 4r). Strategin tydliggor ocks att stat, kom-
mun och landsting gemensamt ansvarar for att
omsitta barnets rittigheter till konkreta avsikter
och vardagsnira arbetssitt.

Landstinget Sormlands barnrittsuppdrag som
beskrivs i landstingets handlingsplan “Frim-
ja, sakerstilla, bevaka barnets rittigheter” med
mal och prioriterade insatser for 2013-2017 utgdr
frin féljande dokument:

e Konventionens krav pé offentlig

verksamhet

¢ Nationella strategins nio principer

e |lagkrav

e | andstingets vision och strategiska mal

¢ | landstinget redan beslutade riktlinjer
och insatser

e Forskning som bedrivs i landstinget

I Kulturplan Sérmland 2015-2017 beaktas {6l-
jande sirskilt:

Mal 4. Inom ramen f6r sina uppdrag verkar
landstinget for att pd bésta sétt sékerstélla bar-
nets hélsa, éverlevnad och utveckling

Artikel 31 i konventionen om barnets rittigheter
siger att alla barn har ritt till lek, vila, fritid och
rekreation samt ritt att fritt delta 1 det kulturella
och konstnirliga livet.

Under perioden betonas dirfor
e Att vid utformande och genomférande av
kulturevenemang och kulturskapande
aktiviteter i landstingets regi, ska barn
och unga ges forutséttningar att delta pa
likvardiga villkor

M4l 6. Landstinget skapar férutsdttningar och
former for barns och ungas rétt till delaktighet
och inflytande

Artikel 12 i konventionen om barnets réttigheter
siger att barnet har rite att uttrycka sin mening i
alla frigor som rér det. Barnets asikt ska respek-
teras och tillmitas betydelse i forhallande till 31-
der och mognad. Artikeln ger inte barnet auto-
matiskt ratt till sjilvbestimmande.

Under perioden betonas dirfér

o Att forvaltningar och verksamheter ska
utveckla forum och verktyg som ger barn
och unga mgjlighet att ldmna synpunkter
pa verksamhetens utformning, arbetssatt,
bemotande, den fysiska miljbn m m
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GEMENSAMMA REGIONALA
UTVECKLINGSOMRADEN

For den regionala kulturverksamheten i S6rm-
land finns det utdver konstformsspecifika ut-
vecklingsomriden, gemensamma prioriteringar
som vi vill lyfta fram under perioden 2015-2017.
Det giller exempelvis barns och ungas ritt till
kultur - ett av de starkaste omrddena i den kul-
turpolitiska prioriteringen och en omistlig del av
det sormlindska kulturutbudet. Aven kultur f6r
ildre, som i linet blir alltmer angeldget och dir
behovet av kvalitetsutveckling uppmirksam-
mats i syfte att ge forutsiteningar for ett gott liv
6r hela befolkningen, berérs. Dirutdver ingar
sedan tidigare redan pigiende arbeten och an-
geligna omraden: genre- och grinsoverskridan-
de arbete mellan konstformerna, institutionerna
och verksamheterna och linets kulturella ming-
fald. Den konstnirliga kvaliteten kommer lik-
som tidigare att vara en grund for utvecklingsar-
betet inom de olika konstomridena.

Tillgénglighet till kultur

Samtliga regionala kulturverksamheter som
mottar férdelade statsbidrag har handlingspla-
ner for tillginglighet. Under perioden ska arbete
genomfdras med uppfoljning och utveckling av
handlingsplaner och 3tgirder. Verksamheterna
ska ha 16st “enkelt avhjilpta hinder” for tillging-
lighet, och i férekommande fall dven tillginglig-
hetsanpassa webbplatser och e-tjinster senast ar
2016. En samverkan kring funktionsnedsattas
tillginglighet till verksamheter och utbud ge-
nomférs med kommunerna dir si ar limpligt.
En kartliggning och en dversyn av verksamhet
sirskilt riktad mot barn och unga med funk-
tionsnedsittning ska genomfdras. Verksamhet
med fokus pa sirskola ska sikerstillas i samver-
kan med linets kommuner.

e Folja upp och utveckla arbetet med
handlingsplanerna for dkad tillganglighet
till kultur for personer med funktionsned-
séttning.

¢ | samverkan med lanets kommuner
kartlagga och sékerstalla ett kulturutbud
for lanets sérskoleverksamhet

Nationella minoriteter

I Sverige finns fem erkinda nationella minori-
teter: sverigefinnar, judar, tornedalingar, romer
och samer. Linets befolkning tillhérande en na-
tionell minoritet ska enligt lag ha méjlighet att
utveckla sin kultur och sitt kulturarv. Kultur-
livet behéver dirigenom vara méngfacetterat,
innehilla bide breda och smala kulturyttringar
samt kunna anpassas till milgrupperna. Mang-
falden i olika kulturers resurser ska tas tillvara,
ges mojlighet att utvecklas och blomstra.

Landstingets roll ir att samordna och se var oli-
ka aktiviteter finns och genom lidnets institutio-
ner och konsulenter bidra till att stodja samman-
hang som kan férstirka varandra till gagn f6r de
nationella minoriteternas behov. Vidare behéver
ett fokus ligga pa kompetens- och kunskapsut-
veckling, i syfte att 6ka forstielse och kunskap
om de nationella minoriteterna i hela lanet.

I Sormland, liksom i Milardalsomridet, ut-
gor sverigefinnar en stor andel av befolkningen.
Landstinget ir finskt forvaltningsomride, och
Eskilstuna och Trosa kommuner ir f n finska
forvaltningskommuner, och ytterligare kommu-
ner vintas s6ka. Ett samarbete med dem behéver
diarfor utvecklas vidare, liksom ett samrad bide
kring kulturutbud och kring kulturarvsfrigor-
na. Ocks3 for den romska gruppen behover mot-
svarande arbete genomfdras. Redan idag gors
insatser i form av utbud, deltagande i kulturak-
tiviteter och samrdd, men det finns forbittrings-
utrymme. Den handlingsplan som landstinget
arbetar med, ska ocksd implementeras i kultur-
verksamheterna.

e Under perioden arbeta med att stédja
och beakta de nationella minoriteternas
mojligheter att utveckla sina respektive
kulturarv, med sarskild tyngdpunkt pé
sverigefinnar och romer

Genus- och jamstélldhets-
perspektiv

Att arbeta med ett genus- och jamstilldhetsper-
spektiv finns sedan tidigare etablerat i arbetssatt
och verksamhetsstyrning. Landstinget tillim-
par en mangfaldsplan dir jimstalldhet r en ut-
gangspunkt, och lika villkor och férutsittningar
for kvinnor och min ir en grundliaggande virde-
ring. Den nationella kulturpolitiken lyfter ock-
s3 behovet av ett likvirdigt deltagande och re-
presentation i kulturlivet, vil i linje med att lata
genus och jimstilldhet finnas med i planering,
utbudsval, ”upphovshen” eller verksamhetsut-
formning. Hur vi arbetar med representationen
i vad som gestaltas, vilka som representerar, vad
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som ir representativt och vad som kan identi-
fieras dr viktigt att ta in, och tillimpas redan i
minga verksamheter. Ett nytt omrade {6r linets
kulturliv dr att beakta hbtg-kulturens deltagan-
de och nirvaro.
¢ | samverkan och i samrdd med kulturak-
térerna behdver Sérmland synliggbra
insatser som leder till en dkad jamstalid-
het och identifiera var ytterligare insatser
kan behdva gbras

Anvandningen av nya lokaler

Under perioden tas nya lokaler for Scenkonst
Sérmland i bruk (inflyttning 2014), och ett nytt
linsmuseum kommer att byggas upp. Med ut-
gangspunkt i den samlade mailbilden, kulturen
finns dir minniskor finns, och det regionala
uppdraget att finnas i hela ldnet, s behéver an-
vindningen av nya lokaler innebéra att den verk-
samhet som genomfors i hela linet bibehalls och
utvecklas, samtidigt som den ges battre mojlig-
heter att hoja kvaliteten, sikra produktionen, ge
bittre motesplatser for ett samlat kulturutbud
och erbjuda nya arenor {or kultur. Det ir ett re-
gionalt kulturpolitiskt mal som mdste sakerstil-
las. Att linets arenor skiftar stort i storlek och
utformning ir ett faktum som planering och
produktion behdver ta hinsyn till nar verksam-
hetsutbudet, inklusive mobila verksamheter, an-
passas och gors tillgangligt f6r lanet i stort.

Interregional och internationell
samverkan

Det interregionala samarbetet dr en viktig del i
kulturutvecklingen i linet. Hir ges méjlighet till
gemensam utveckling inom konstomriden, for-
indrade arbetsmetoder och inspiration. Sedan
2010 har en fyrlinssamverkan mellan S6rmland,
Vistmanland, Orebro och Stockholm funnits.
Frin 2014 ir ocksd Uppsala med i detta arbete.
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Med Ostergdtland och Jonkdping finns ett sam-
arbete och samrid kring kulturskaparnas delak-
tighet i samverkansprocessen, och det utvecklas
nu inom frimjandearbetet.

En angeligen arena for ett interkulturellt liran-
de och utbyte ir internationell samverkan. Scen-
konst Sérmland har sedan nigra &r ett utbyte
med Sydafrika i projektform, det internationel-
la perspektivet finns med i biblioteksutveckling-
en mellan Sérmland, Vistmanland och Orebro,
perspektiven kring internationellt kulturutd-
vande finns i museiverksamhet, hemsldjd, konst
med flera. I Sérmland ar det ett fortsatt priori-
terat utvecklingsomrade och vil i linje med att
lira, forstd och stodja méngfaldsperspektivet i
linets kulturella malbild.

Planeringsarbetet fortsatter med Sérmlands museums nya hus i Spelhagen, Nykdping.
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PROFESSIONELL TEATER-,
DANS-, OCH MUSIK-
VERKSAMHET

Regional teater-, dans- och
musikverksamhet - Scenkonst
Soérmland

Den regionala verksamheten som idag kan an-
ses uppfylla kraven och kriterierna avseende
professionell teater-, dans och musikverksam-
het bedrivs inom Scenkonst Sormland (SkS),
en kombinerad linsmusik- och linsteaterinsti-
tution med dansuppdrag. Konsulentverksam-
het for dans respektive film tillhér SkS orga-
nisatoriskt, deras verksamhet redovisas under
egna avsnitt. Det politiskt prioriterade uppdra-
get for barn och unga samt dldre inom omsorgen
genomfors via egna produktioner och gistspel.
Den offentliga verksamheten méjliggors i sam-
verkan med kommuner och olika arrangérer och
bestir av konserter/ férestillningar med fast an-
stilld personal kombinerad med frilansare. Un-
der 2014 har samtliga verksamheter samlats i ett
nyrenoverat hus 1 Munktellstaden i Eskilstuna.
Det innebir att det nu finns en utvecklingsmis-
sig plattform f5r det grinsoverskridande turne-
rande uppdraget.

Utvecklingsomrdden Musik,
Teater, Dans 2015-2017

Gréns-/genredverskridande verksamhet

For att vara nyskapande och aktuella ska konst-
och genreoverskridande produktioner och gist-
spel med processdeltagande och spets vida-
reutvecklas. Satsningar pd nyskrivet material
avseende dramatik, komposition och koreografi
ar viktigt for att frimja kvalitet, konstnirlig {6r-
nyelse samt spegla vir samtid. En malsittning
ar att fortsitta utveckla artistresidens inom fler
konstomriden i linet samt samverka med andra
regioners residens.

Samarbeten

Genom att forma samarbeten pa olika nivder kan
utveckling av engagerande upplevelser 3stad-
kommas. Samproduktioner och projekt med
nirliggande lin, nationellt och internationellt
ska fortsitta och extern finansiering sdkas for att
mojliggora interkulturella utbyten. Grinsover-
skridande samverkan i linet och inom férvalt-
ningen ska skapas for att stimulera méten och ge
nya perspektiv pa vir samtid och historia. Sam-
arbeten och stod till lokala féreningar och ar-
rangorer ska vidareutvecklas f6r att nd nya mil-

grupper.

Mangfald

For att sikerstilla att mianniskor och grupper in-
kluderas och olikheter inte innebar nigot hinder

Eldshow vid invigning av Scenkonst  Teaterforestéliningen Den goda ménniskan i Sezuan, hdsten 2013. Ett samarbete

Sormlands nya lokaler i Eskilstuna.
Foto: Bjorn Froberg.

mellan Scenkonst Sérmland och Vastmanlands teater. Foto: Hakan Larsson.

12 PROFESSIONELL TEATER-, DANS-, OCH MUSIKVERKSAMHET



ska ett normkritiskt forhallningssite tillimpas
och modeller utvecklas. Blandning av kompe-
tenser och erfarenheter ska efterstrivas i pro-
duktioner och projekt, sdvil som i verksamhe-
ten i stort. Extern kompetens ska bjudas in for
att kunskapsutveckla och medvetandegora vilket
pa sikt kan mojliggdra fler samarbeten och stor-
re delaktighet f6r till exempel linets minoriteter.

Nya arenor/malgrupper

For att skapa méten och nd nya mélgrupper ska
traditionella spelplatser i linet sdvil som nya fy-
siska motesplatser och olika digitala arenor ut-
vecklas. En plattform f6r interkulturella utbyten
samt utveckling av modeller och olika former
av stdd mojliggors med scenkonstverksamheten
numera samlad i ett hus i Eskilstuna. Den prio-
riterade uppsokande verksamheten kan p3 sa sdtt
fortsitta utvecklas for att nd manniskor dir de
bor och arbetar.

Sambhdélle/samtid

For att olika milgruppers delaktighet och per-
spektiv ska tas tillvara i produktioner och pro-
jekt ir en samhillskommenterande scenkonst en
forutsittning. Genom att i samarbete belysa ak-
tuella imnen och delta i samtida debatt kan en-
gagemang vickas och nya perspektiv ges till ny
och iterkommande publik. Nya angeligna och
tematiska projekt kan skapas genom en gemen-
sam kunskapsutveckling kring virt sambhille,
vér historia och vér samtids livsvillkor.

Inflytande och delaktighet

Uppdraget for barn och unga ska vidareutveck-
las i relation till kvalitét, inflytande och delak-
tighet for att skapa férdjupning och ge riktning
for dren framdt. Olika former av kringarbete bor
provas och Skapande skola projekt kan bli en
forlingning av kulturupplevelsen. Genom att ut-
veckla olika former av dialog och samverka brett
med civilsamhillet kan inflytande och delaktig-
het stirkas dven for andra mélgrupper. Visst tek-
nikstdd och iterkommande kompetensutveck-
ling ska fortsitta erbjudas till kulturskapare.

Teaterfdrestaliningen Den goda manniskan i Sezuan, hdsten 2013. Eit samarbete mellan Scenkonst Sérmland och
Vastmanlands teater. Foto: Hakan Larsson.
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REGIONAL
MUSEIVERKSAMHET

Regional museiverksamhet -
Sormlands museum

Den regionala museiverksamheten i Sérmland
bedrivs, ofta i nira samarbete med andra aktorer
i linet, av linsmuseet Sérmlands museum med
en varierad verksamhet - utstillningar, pedago-
gik och program, 8ppna samlingar, kulturmiljé-
arbete, insamling och dokumentation, butik och
sirskilda verksamheter for barn, unga och ildre.
Sedan 2014 ingir dven konstverksamhet med be-
toning pa samtidskonst direkt som en del av mu-
seet. Inom Sérmlands museum finns dven den
regionala hemsléjden med konsulenter, liksom
iven linets konstkonsulent.

Utvecklingsomradena for  kulturomridena
Hemsldjd och Konstfrimjande verksamhet gil-
ler siledes ocksi for den regionala museiverk-
samheten och tvirtom. Genom en tydlig sats-
ning pi samverkan och samarbete mellan linets
aktdrer finns en samsyn kring utvecklingsomra-
dena och de flesta forutsitter deltagande av flera
aktorer.

Fokus ligger p4 minniskan och samhillet, gir-
dagens sivil som dagens och morgondagens. Vi-

— v i
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Klostermatte i Varfruberga. Ett Skapande skola-projekt i Stréngnés.

sionen ir verksamhet som vicker engagemang
och vidgar vyer och bidrar till att ménniskor pa-
verkar samhillet och sin livssituation.

Utvecklingsomraden 2015 — 2017

Samtid och framtid - att arbeta med
angelégna fragor

Att vidareutveckla tematiska projekt med fokus
pa teman och frigor som ir angeldgna i dagens
samhille och fér dagens minniskor, och dirmed
ocksi for framtiden, dr fortsatt en central upp-
gift och ett dvergripande och prioriterat mal for
hela museiverksamheten med sina olika grenar.
Historiens, konstens och hemslojdens samtids-
reflekterande och kritiska potentialer och maj-
ligheter att ge nya perspektiv och vicka kreativi-
tet och engagemang ska utnyttjas pd mingsidiga
sitt och i dialog med andra.

Nya arenor — nya méten — nya
arbetsformer

Verksamheten ska finnas lite 6verallt, pd de mer
invanda och vilkinda platserna och samman-
hangen men ocksd p3d nya arenor och mindre
vanliga platser. Ute och inne, 6ppet dygnet runt
for alla eller nira och speciellt f6r och med nig-
ra f3 it gingen, pd webben och till och med i ditt
hem. Genom att, inte minst gemensamt av flera
aktérer, utnyttja ménga olika arenor i hela linet,
som kriver olika arbetssitt, kan verksamheten
ni minga minniskor men ocksa skapa forutsitt-
ningar for méten mellan olika méinniskor. De




kommande dren kommer en stor uppgift ocksd
att vara att skapa en levande motesplats i S6rm-
lands museums nya hus som byggs under perio-
den.

Interkulturella perspektiv - historia och
konst fran hela vérlden

Det regionala och lokala hinger alltid ihop med
det globala, och tvirtom. Det synliggérs inte
minst av historia och kulturarv, liksom av kon-
sten och sljden. Att utveckla verksamhet som
utgdr frin och tydliggor detta dr en central upp-
gift under kommande &r. Det innebir att arbe-
ta sivil med historia, konst och sl6jd frin andra
delar av virlden, som med olika gruppers histo-
ria, konst och sl6jd inom dagens svenska sam-
halle. For att sikerstilla att olika méinniskor och
grupper inkluderas ska ett normkritiskt f6rhall-
ningssitt tillimpas, méingfald betonas och sir-
skilda satsningar pi till exempel linets minori-
teter goras.

Grédns- och genredverskridande

Genom att arbeta grins- och genredverskridan-
de sivil inom museet som med andra kultur- och
samhillsinstitutioner utvecklas kvalitet och for-
nyelse. Nya uttrycks- och arbetsformer som pas-
sar dagens samhille och minniskor kan skapas
och frigor och teman kan belysas mer mingsi-
digt. Liksom &vriga utvecklingsomriden f6rut-
sitts samverkan och samarbeten med skiftande
aktorer.

Anvédnda samlingar och kulturmiljéer

En kirna i alla museer ir samlingarna, och for
de regionala och lokala museerna 4ven engage-
manget i linets skiftande kulturmiljéer. En fort-
satt viktig uppgift ar sivil att géra samlingar som
kulturmiljder tillgingliga som att visa hur de pd
olika sitt kan beritta om samhillet och min-
niskolivet och ge nya perspektiv, kunskaper och
upplevelser. Oppna och levande samlingar, dir
ocksi aktiv insamling med ménga delaktiga in-
gir, och ett utdtriktat och berittande kulturmil-
joarbete ska vidareutvecklas pa skiftande sitt.

Samtidskonst

Ett viktigt utvecklingsomride, sammankopp-
lat med 6vriga utvecklingsomriden, ir att i sam-
verkan mellan linets olika aktdrer utveckla en
levande och sambhillsrelevant samtidskonst-
verksamhet for hela linet. Utvecklingsomridet
inkluderar iven den konstfrimjande verksam-
heten som bedrivs av linets konstkonsulent, och
sammanhinger siledes dven med dess utveck-
lingsomriden. Utvecklingen av regional konst-
verksamhet med fokus pd samtidskonst sker i
samverkan mellan S6rmlands museum och an-
dra konstaktorer 1 linet, och en sirskild arbets-
grupp har bildats f6r detta.

Malgrupp Barn och unga - verksamhet
fér och med

Verksamhet fér och med barn och unga har hog
prioritet och att vidareutveckla verksamhet for

Bilder som berattar — en utomhusutstélining pa 14 platser i lanet under sommaren 2014, Sérmlands museum i samarbete
med lanets arkiv.
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och med dem, med fokus pa att vicka engage-
mang, kunskapslust och kreativitet 4r fortsatt
viktigt. Centralt ir att bjuda in till delaktighet
i sivil verksamhet som historieskrivning och
vicka intresse for eget skapande. Museet ska bli
en sjilvklar métesplats f6r barn och unga, och en
av dem utnyttjad och central arena. Lika viktigt
ir att verksamheten méter barn och unga pi oli-
kaplatser och i olika sammanhang runt om1i hela
linet och att linets olika aktdrer inom omridet
samverkar for att ge barn och unga ett rikt utbud
att vilja frin och ges goda mojligheter att utva
och méta kultur.

Malgrupp Aldre - verksamhet fér och med

Aldre ir en viktig milgrupp fér museet, liksom
for flera av museets samarbetsparter, sévil ge-
nom vad de ildre kan bidra med till det gemen-
samma kollektiva minnet som genom vad mu-
seiverksamhet och annan kultur kan bidra med
f6r en aktiv och rolig pensionirstid. Att muse-
et ska vara en sjilvklar métesplats f6r dldre och
en plats for aktivitet och delaktighet dr ett mal,
liksom att vidareutveckla verksamheten for och
med ildre pd skiftande platser och i olika sam-
manhang i hela linet.

Samarbeten

Samtliga utvecklingsomrdden gynnas av, och i
vissa fall forutsitter, samarbeten mellan olika ak-

Beae st I Pt

Projektet Gardagens hantverk blir morgondagens design
ligger till grund for Sérmlands museums butik i Nykdping.
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torer och mellan olika verksamhetsgrenar. Okad
samverkan ger inte bara bittre resursutnyttjande
och méjliggdr mer verksamhet. Samverkan och
samarbeten kan ocks4 utveckla kvalitet och for-
nyelse nir perspektiv, arbetssitt, kunskaper och
nitverk mots. Det dr ocksd ett sitt att skapa nya
méten och nd nya mélgrupper.

Svenskt Barnbildarkiv

Svenskt barnbildarkiv (SBBA) ir ett nationellt
forskningsarkiv, forlagt till Eskilstuna konst-
museum. Det innehiller ca 650 000 bilder gjorda
av barn i ildern 0 till 19 &r. Varje bild ingir i ett
stérre sammanhang, 1 samlingar, sammanhallet
av vad bilderna har gemensamt. Bildsamlingarna
kommer frin hela Sverige. Dessutom finns i ar-
kivet internationella samlingar. Bilderna i arki-
vet har en tillkomstperiod pa drygt 200 4r, dd de
ildsta bilderna ir frin slutet av 1700-talet och de
nyaste frin nuvarande 4r. Bildmaterialet bestar
av teckningar, milningar, applikationer, illustra-
tioner, digitala bilder, fotografier och filmer.

For att kunna erbjuda ett s brett material som
mojligt, tar arkivet emot bilder av alla barn. Bil-
der virderas inte efter tekniska fardigheter eller
estetisk nivi. Alla bilder har lika stort virde i ar-
kivet. Det ar viktigare att det finns en ling serie
bilder av samma sort, t ex klotterbilder av barn
i samma alder, dn enbart {4 utvalda bilder. SBBA

Marika &r en av Sérmlands museums ungdomsbloggare i
Youthhood.



arbetar med utgingspunkt i Barnkonventionen.
Varje barn fir mojlighet att 1ata sin berittelse bli
bevarad.

Utvecklingsomraden 2015 — 2017

Utatriktat tillgdngligg6rande arbete

Synliggorande i lanet och nationellt dr angeldget,
ex genom utstillningar. Likasi en pedagogiskt
inriktad programverksamhet, riktad framfor allt
mot barn och unga. Men aven forskningspoten-
tialen i arkivet miste lyftas fram, exempelvis ge-
nom seminarier och workshops.

Samarbetsparter

Det ir angeliget att arbeta med andra konstfor-
mer och kulturinstitutioner for att dels nd ny

publik, och dels att finnas i andra sammanhang
in de traditionella. Ocksd mélgruppsanpassade
samarbetsparter, skolor, institutioner och forsk-
ningsbaserade organisationer behdver nds.

Férdndrade resurser

Det utitriktade arbetet, att verksamheten syns
pa utvalda platser och hérs gentemot mojliga
samarbetspartners och anvindare, ir viktigt f6r
arkivets &verlevnad, for att gora verksamheten
kind och fér att nuvarande status ska bestd. Att
bemanningen idag utgdrs av en arkivarie som
mdste vara pa plats i arkivet for 16pande arbets-
uppgifter fir konsekvenser fér det utitriktade
arbetet. Forutsittningarna for utdkade resurser
och samverkan/samarbeten behéver dirfér un-
dersokas.

Bilder fran Arvidsjaur/Laukers folkskolas samling, 40-50-tal. Ur Svenskt barnbildarkiv, ett nationellt forskningsarkiv, forlagt till
Eskilstuna.
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REGIONAL
ARKIVVERKSAMHET

Arkiven i lanet

Det regionala enskilda arkivet, Arkiv S6rmland,
ar sedan 2013 en sammanslagning av Forenings-
arkivet i Sérmland och Foretagens arkiv i S6rm-
land. Dirutdver bedriver Sérmlands museum
och landstinget arkivverksamhet. Den regionala
arkivverksamheten ir en angeligen del av S6rm-
lands kulturarvssektor, och av betydelse f6r det
framtida tillgingliggérandet av material, infor-
mation och kompetens, samt f6r ett utdtriktat ar-
betssitt inom kulturarvsomradet. Det regionala
uppdraget till arkiven foljer de prioriteringar och
den milbild som ir grunden f6r den kommande
perioden.

For Arkiv Sormland har sammanslagningen
inneburit en verksamhet med ett Skat behov
av sirskilda satsningar, inte minst pd grund av
ett breddat men ocksd mer fokuserat arbete pd
det enskilda arkivomridet. Organisationens se-
dan méinga 4r inarbetade kontakter och avtal
med bland annat linets kommuner utgor en god
grund fér ett samlat arbete inom omradet.

Inom Sérmlands museums arbete med att till-
ginglig- och synliggéra arkivmaterialet i sam-
lingarna inryms utvecklingsarbete och samar-
beten med andra arkivinstanser, i linje med vad
som angetts under museiverksamheten.

Utvecklingsomraden 2015 — 2017
Tillgdngliggérande i fokus

Inom perioden vill vi se éver méjligheten till
att f en utbildad pedagog med arkivvetenskap-
lig bakgrund, som en resurs for samtliga arkiv-
verksamheter i linet, men iven fér linets skolor
och andra samhillssektorer sdsom dldreomsor-
gen. De handlingar arkiven rymmer fyller en
mycket viktig funktion f6r hela samhillet ocksa
ur ett demokratiperspektiv med arkiv 6ppna for
alla, vilket gynnar ett demokratiskt tinkande {6r
framtida generationer.

Utbudskatalog fér kunskapsutbyte och
samverkan

En inventering av varje arkivverksamhets moj-
ligheter och kunskaper f6r sammanstillande av
en utbudskatalog for marknadsféring av arki-
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ven och hur de kan anvindas. Ett utdkat sam-
arbete kring framtida aktiviteter, med varandra
men dven med andra aktorer, dr ndgot som linets
samtliga arkivverksamheter kan vinna pd, oav-
sett huvuduppdrag,.

Digitalisering for ékad tillgdnglighet

En gemensam digitaliseringsresurs for lanets ar-
kivverksamheter for att mojliggora ett digitalt
arkivmaterial som nds av alla - en demokratisk
rittighet! Alla har inte méjlighet att komma till
védraarkiv och forska i handlingarna dir. Det kan
bero pi linga, geografiska, avstind, men ocksd
p4 funktionshinder, utrymmesproblem for st6r-
re besdksgrupper eller att man av olika anled-
ningar ir ovan och osiker som bes6kare. P4 sd
sitt kan arkiven pd ett relativt enkelt sitt till-
gingliggora killmaterial f6r nya och fler anvin-
dare men dven f3 tillfille att lyfta fram material
som kan vara angeliget for ny forskning.

Arkivpedagogik for elever, 8k 9, fran Arbyskolan.
Foto Lena R&ds.

Digitalisering av arkivhand-
lingar vid Arkiv Sérmland.
Foto: Lena R6s.

Forskarservice i receptionen
vid Eskilskéllan. Foto Lena
R&6s.



KONST- OCH KULTUR-
FRAMJANDE VERKSAMHET

Konstframjande verksamhet

Den konstfrimjande verksamheten i linet ar en
del av S6rmlands museums verksambhet, och syf-
tar till att skapa en levande och samhillsrele-
vant konstverksamhet i hela linet genom att s3-
vil stodja aktiva konstnirer och arrangérer som
frimja pedagogisk verksamhet och utstillnings-
och programverksamhet. Arbetet bedrivs av
en linskonstkonsulent i samarbete med 6vriga
verksamheter inom museet, inklusive hemsloj-
den, och med andra regionala kulturfrimjande
verksamheter, samt med skiftande aktdrer inom
lanet och dess konstliv.

D3 den konstfrimjande verksamheten ir en del
av museet kan den bide utvecklas tillsammans
med och nyttja resurser ifrdn museiverksamhe-
ten. Utvecklingsomridena fér "Regional muse-
iverksamhet” giller dven den regionala konst-
verksamheten dd den 4r en del av denna. For den
frimjande delen av verksamheten finns flera ut-
vecklingsbehov.

Utvecklingsomraden 2015 - 2017

Samtidskonst - konsten, samhdllet
och angeldgna fragor

At aktivt frimja samtidskonst som ger perspek-
tiv pd for dagens samhille och minniskor an-
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Graffitikurs i Nyképing sommaren 2014. Kursen var riktad till barn och unga och arrangerades av Nykdpings kommun i

geligna frigor ir ett centralt utvecklingsomra-
de for den konstfrimjande verksamheten. Det
handlar om att skapa nitverk, utstillningsmgj-
ligheter och mojligheter att delta i projekt for
samtidskonstnirer samt om att stédja utstill-
ningsverksamhet och arrangorer.

Nya arenor — nya méten - nya
arbetsformer

Konsten ska finnas p4 skiftande arenor och i oli-
ka sammanhang och pi s sitt n§ minga olika
manniskor och skapa nya méten mellan ménn-
iskor och konsten. Att frimja konstens och
konstnirernas mojligheter att finnas pa vanliga
och ovanliga publika platser ir en viktig uppgift
under kommande ar.

Gréns- och genredbverskridande

Konsten kan 6verskrida grinser och blanda gen-
rer, men skulle kunna géra det innu mer tillsam-
mans med sdvil andra kulturomriden som med
olika samhillsomrdden. Att frimja ett 5ppet och
nyfiket utforskande av nya uttryck, nya innehill
och nya samarbeten inom konsten och bland
konstnirerna ar en viktig uppgift f6r konstkon-
sulenten. Det innebir ocksi att frimja kvalitet,
fornyelse och utveckling.

Interkulturella perspektiv - konst fran
hela vériden

Under de kommande dren ska ett fokus ligga
pa konst frin hela virlden och d3 inte minst pd
konsttraditioner och konstvirldar andra in den
numera globaliserade visterlindska. Att upp-
mirksamma konst frin hela virlden inkluderar
ocksd att frimja mojligheterna for invandrade
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samarbete med Lanskonsten i Sérmland och Sérmlands museum.
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konstnirer att verka i sitt nya hemland, liksom
att uppmarksamma konst och konstnirer frin de
nationella minoriteterna.

Malgrupp Barn och unga — verksamhet
fér och med

Tillsammans med 6vriga delar av museet och
med andra kulturomriden ska den konstfrim-
jande verksamheten stddja och utveckla verk-
samhet fér och med barn och unga. Det handlar
om att frimja barns och ungas eget skapande och
bidra till att skapa forutsittningar f6r barn och
unga att visa sin konst. Dessutom att skapa mé-
ten mellan konsten, konstnirerna och barn och
unga samt att skapa férutsiteningar for barns och
ungas delaktighet och mojligheter att paverka
och vara med att forma linets konstverksamhet.

Dansframjande verksamhet,
Dans i S6rmland

Den regionala konsulentverksamheten som i
dag kan anses uppfylla kraven och kriterierna
avseende danskonsulentverksamhet bedrivs av
Dans i Sormland, som ir en del av Scenkonst
Sormland. Dans i S6rmland ir en regional resurs
for linets invdnare for att synliggora, ge kunskap
och stdd, inspirera samt erbjuda dans som konst-
art och ge méjlighet till eget skapande. Fokus i
verksamheten ligger pd pedagogiska/fraimjan-
de insatser men dven projekt riktat till offentlig-
heten bedrivs for att bredda intresset for dans-
konsten.
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Utvecklingsomraden 2015 — 2017

Inflytande och delaktighet

Nya former for estetiska lirprocesser ska vida-
reutvecklas for att fordjupa och ni fler dlders-
grupper i skolan. Elever ska ges mojlighet att fa
uppleva dans som eget kunskapsomrade. Lirare
erbjuds fortbildning for att utveckla sin teoretis-
ka undervisning vilket i sin tur kan ge ett 6kat
inslag av demokrati och deltagande for eleverna.
Arbetet innebir dans som konstform och peda-
gogiskt arbete. Danskonsulentverksamheten ska
stodja och vidareutveckla modeller for ungdo-
mars eget skapande i dans, i relation till kvalitét,
inflytande och delaktighet.

Nya arenor/mélgrupper

Verksamheten ska vara uppsékande och arbeta
med att utveckla och anvinda icke traditionella
arenor/platser f6r dans f6r att nd nya milgrup-
per. Samverkan mellan amatérer och professio-
nella i processarbete ska vidareutvecklas for att
inspirera och skapa engagemang. Dans i S6rm-
land ska fortsitta stodja och medverka i oli-
ka festivaler inom och utom linet fér att ge fler
majlighet att uppleva dans som konstart och eget
skapande.

Tillgdnglighet och mangfald

For att sikerstilla att alla minniskor och grup-
per kan inkluderas och att olikheter inte innebar
nigot hinder ska ett normkritiskt f6rhillnings-
sitt tillimpas och modeller utvecklas. Dans i
Sormland ska fortsitta verka for tillginglighet
till danskonsten, bide vad giller att se/uppleva
dans, mojlighet till eget skapande och tillging
till scenen med eller utan funktionshinder. Ar-
betet ska frimja olika kulturers dans och stodja
olika projekt med aktdrer fran hela virlden, lik-
som dans inom dldreomsorgen.

Samarbeten

Samarbetet med regionala och nationella aktorer
inom olika kulturomriden ska fortsitta utveck-
las for att utbyta erfarenheter och skapa fler moj-
ligheter till mangfacetterade projekt. For dan-
sens lokala utveckling dr det viktigt att fortsitta
uppmuntra samverkan mellan olika dansgenrer
samt utbyte mellan professionella och amatdrer.
Samarbeten inom linet ska stirkas s att fler ar-
rangorer kan involveras.

Graffitikurs i Nykoping sommaren 2014. Kursen var riktad
till barn och unga och arrangerades av Nyk&pings kommun
i samarbete med Lanskonsten i Sérmland, Sérmlands
museum.



FILMKULTURELL VERK-
SAMHET, SARSKILD
INRIKTNING PA BARN
OCH UNGA

Filmkulturell verksamhet,
Film i S6rmland

Den regionala konsulentverksamheten som i dag
kan anses uppfylla kraven och kriterierna avse-
ende filmkonsulentverksamhet bedrivs av Film
1 Sérmland, som ir en del av Scenkonst S6rm-
land. Film i Sérmland ér en regional resurs for
linets alla invdnare for att ge kunskap och stéd,
utveckla, inspirera samt informera om film. Ge-
nom projektledning, nitverk och arrangemang
sker samverkan med olika aktorer samt en ut-
veckling av filmlivet i linet. Strategin {6r kon-
sulentarbetet ir att verka inom tre ben; barn och
unga, talangutveckling och visning/spridning
och dir skapa modeller for fortsatt arbete inom
eller utom den egna verksamheten.

Utvecklingsomraden 2015 — 2017
Inflytande och delaktighet

Det reella inflytandet for barn och unga ska stir-
kas genom att vidareutveckla den demokratiska
urvalsprocess som leder till att kvalitetsfilm frén
hela virlden visas i skolan. Genom att erbjuda
littillginglig teknik och vidareutvecklande av
tillgingliga pedagogiska modeller kan ett krea-
tivt arbete méjliggoras for flera malgrupper bade
inom och utom skolan. Att fortsitta arbeta for
att olika milgrupper i hela linet ska f8 uttrycka
sig med film som verktyg, synliggbras pd samma
duk som kommersiell film samt dela sina egna
berittelser ir visentligt for att verka for ett dppet
demokratiskt samhalle.

| samarbete med andra resurscentra for film, erbjuder Film
i Sormland unga talanger utbildning i fimarbete. Ljud och
greenscreen kurs, Nykoping var 2014. Foto: Gunnel Nelzén.

Talangutveckling

For att na fler unga kvinnor och filmintresserade
med annan kulturell bakgrund ska samarbeten
skapas med strategiskt utvalda kommunala mo-
tesplatser. Samarbeten Gver linsgrinser ska fort-
sitta och fordjupas for att mojliggora ett dnnu
bredare utbud av stéd som till exempel teknik-
lan, mentorer, ekonomiskt stod och kurser. Ge-
nom att vidareutveckla mojligheterna att delta i
filmproduktion och mdota olika yrkesroller ges
mojlighet for linets unga talanger att testa och
pé sé satt hitta sin inriktning,

Nya arenor/maélgrupper

Film i Sérmland ska utveckla formerna for att
stodja linets biograf- och visningsstruktur med
fokus pa delaktighet och tillginglighet. Genom
att stodja arrangorer att bredda sitta utbud for
filmvisning med fokus pd aktuella och grinso-
verskridande teman kan fler milgrupper nis.
Traditionella biografer i lanet sdvil som nya fy-
siska métesplatser och olika digitala arenor ska
anvindas for att inspirera till olika former av mé-
ten och samarbeten for att nd nya malgrupper.

Mangfald

For att sikerstilla att minniskor och grupper in-
kluderas och olikheter inte innebdr nigot hin-
der ska ett normkritiskt férhillningssatt tillim-
pas och modeller utvecklas. Genom att erbjuda
filmer som visar pa olika perspektiv, bdde inom
skola och andra visningsfénster, kan medveten-
het och relevans skapas {6r olika milgrupper. I
ett lin med en stor mingkulturell befolkning ér
det dven viktigt att ge mojlighet £6r invdnarna att
se och dela med sig av filmberittelser frin sina
hemlinder. Syntolkade visningar ska erbjudas pa
fler platser och teknikutvecklingen {6ljas aktivt.

tekniken. Animation med iPads. Foto: Per Hillblom.
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HEMSLOJDSFRAMJANDE
VERKSAMHET

Den regionala hemsldjdsfrimjande verksamhe-
ten utgdr frin hemsldjdsenheten vid Sérmlands
museum dir linets tre linshemsldjdskonsulenter
ir stationerade. Det finns en konsulent for hird
s16jd, det vill siga trd och metall, en f6r den tex-
tila slojden och en med inriktning mot barn och
ungdom. Hemsl6jdsenheten ansvarar ocksa for
museets butik vars sortiment utgdr frin S6rm-
lands museums samlingar och har en stark in-
riktning mot slojd, hantverk, design och konst.
Linshemslojdskonsulenterna arbetar utifrin
perspektiven kulturarv, kunskapsférmedling
och niring. Verksamheten kannetecknas av stor
samverkan med andra aktorer. Pd den regionala
nivan ir den ideella Hemsl6jdsf6reningen S6rm-
land en viktig samarbetspart.

Utvecklingsomraden 2015 - 2017

Globala och interkulturella perspektiv —
sléjd fran och fér hela vérlden

Sl6jden och hantverk ir globala foreteelser som
bygger pa basala behov vi alla manniskor har.
Slojden kan pd olika sitt fungera som brobygga-
re mellan minniskor och dven éverbrygga sprak-
barriirer och andra hinder. Att koppla samman
sl6jd, hantverk och museets samlingar med tra-
ditioner frin hela virlden kan savil ge nya per-
spektiv som skapa samhérighet och delaktighet
fér minniskor frin olika delar av virlden. Ge-
nom internet och sociala medier har sl6jden glo-
baliserats och det ir litt att nd méanniskor frin

Soérmlands museum | samarbete med Afarhjaipen.
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helt andra platser, savil yrkesverksamma och fri-
tidsintresserade. Den mojligheten ska utnyttjas
och internationella samarbeten etableras.

Sléjden, samtiden och framtiden

Att arbeta temariskt med aktuella och angelig-
na frigor ir ett prioriterat utvecklingsomride.
Slojdkunskaper och forhdllningssitt kan ofta
kopplas till klimatsmarta och resurssnila 18s-
ningar pd problem kring ekologiskt hallbar ut-
veckling. Genom att slojden fir minniskor att
komma samman och viga sléjda bidrar den dven
till social hallbarhet. Inom den regionala utveck-
lingen finns ocksa potential for ekonomisk hall-
barhet via slojden eftersom den i méinga fall ar
decentraliserad och skapar arbetstillfillen pai
landsbygden. I omradet ryms ocksé frigor om
genus, roller, funktionsnedsattas skapande och
grupptillhdrigheter.

Nya arenor - nya méten - nya arbets-
former

Arbetet med etablera verksamhet pd nya och
ovantade platser i syfte att nd ut till fler, nd nya
malgrupper och skapa méten mellan olika mann-
iskor fortsitter. Det giller sivil att utveckla me-
toder att nd olika grupper i den miljé de redan
befinner sig i som att bjuda in till nya arenor och
motesplatser, 1 hela linet. Det giller sdvil fysis-
ka platser, som 6ppna verkstider dir minniskor
kan métas och slojda tillsammans, som platser
pd webben. Att utveckla en levande slgjdverk-
samhet inom Sérmlands museums nya hus ir en
viktig uppgift under kommande ar.

Grédns- och genredverskridande

Genom att arbeta grins- och genredverskridan-
de sdvil inom den egna institutionen som med
andra kultur- och samhillsinstitutioner utveck-

| ett Erasmusutbyte mellan unga fran Tjeckien och Katrine-
holm var en av aktiviteterna att sléjda skedar vid Nynas slott.



las kvalitet och f6rnyelse. Nya uttrycks- och
arbetsformer som passar dagens sambhille och
minniskor kan skapas och frigor belysas mer
mingsidigt. Liksom 6vriga utvecklingsomri-
den forutsitter detta samverkan och samarbeten
mellan skiftande aktorer.

S1é6jd fér och med barn och unga

Att barn och unga fir méta sléjd och kianna glad-
jen i att skapa och tillverka saker sjilv ir utveck-
lande bide for individen och f6r samhillet. Sloj-
den har en stark utvecklingspotential i att méta
barn och unga i skolan och i fritidsbaserad verk-
samhet. Det ar dirfér ett mycket centralt utveck-
lingsomrade under perioden, bade {6r sldjdverk-
sambheten i sig och i samverkan med Sérmlands
museums skiftande pedagogiska verksamhet,
liksom med andra kulturomriden.

S1éjd fér och med &ldre

De ildre blir fler och lever lingre. Sléjden och
dess mojligheter till eget skapande och aktivi-
tet frimjar livskvalitet och hilsa. Den ger ock-
s& perspektiv som kan engagera och motivera till
fortsatt aktivt deltagande i samhillet, med gamla
och nya kunskaper. Ambitionen ir att nd bide
yngre och ildre pensionirer, i eget boende och
pa dldreboende.

Kultur och hélsa

Det finns mycket som stddjer att kultur i olika
former ar viktigt f6r hilsa och vilmdende. Det
giller inte minst sl6jden. Under perioden ska ar-
bete med att lyfta fram sl6jden som en verksam-
het for hilsa och friskvird bedrivas och former
f6r hur sléjden kan vara en del av arbetet med
Kultur pa recept provas och utvecklas.

Néring

Under perioden ska ett fortsatt arbete laggas
pi att utveckla sléjd och kulturarv som en vik-
tig del av de kulturella och kreativa niringarna
i linet, genom insatser for att stirka slojdare,
konsthantverkare och konstnirer som nirings-
idkare. Det sker 1 syfte for att forbittra deras
utkomstmojligheter, dels genom produktion
men ocksi genom olika upplevelsebaserade
program.

Levande kulturarv och anvédnda
samlingar

Kulturarv, bade det materiella och immateriel-
la, ir viktiga delar nir det giller att utveckla
den samtida och framtida slojden. I och med
Sérmlands museums samlingar och arkiv finns
en stor potential att koppla ett materiellt kul-
turary direkt till immateriellt utdvande. Under
perioden kommer vi att fordjupa kunskapen
om tillvaratagandet av sl6jdens material, form-
sprik och teknik dels generellt, dels kopplat till
museets samlingar. Vi kommer ocksi att fort-
sitta utveckla den lirande och kunskapsfor-
medlande delen av verksamheten.

Samarbeten

Samtliga utvecklingsomriden gynnas av, och i
vissa fall férutsitter, samarbeten mellan olika
aktorer och mellan olika verksamhetsgrenar.
Okad samverkan ger inte bara bittre resurs-
utnyttjande och mojliggdér mer verksamhet.
Samverkan och samarbeten kan ocksé utveck-
la kvalitet och f6rnyelse nir perspektiv, arbets-
sitt, kunskaper och nitverk mots. Det dr ocksd
ett sitt att skapa nya moten och nd nya mil-

grupper.

Finissage vid utstéliningen Trasmak som visades sommaren 2014
vid Nynas slott.

Slojdworkshop pa Bergstrémska gérden i Torshélla
sommare 2014. Inom projektet kulturarv och sprék.
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REGIONAL BIBLIOTEKS-
VERKSAMHET

Lansbibliotek Sormland

Linsbibliotek Sérmland frimjar de sérmlindska
folkbibliotekens samarbete, kunskapsutveck-
ling och kvalitet. Lansbiblioteket arbetar strate-
giskt for alla sormlanningars ratt till angeldgen
och relevant biblioteksverksamhet. Arbetet sker
i nira samarbete med bibliotekspersonalen i la-
net. Barn, unga samt ldres ritt till relevant bib-
lioteksverksamhet prioriteras.

Linsbiblioteket arbetar for att vicka minniskors
engagemang, vidga vyer, bidra till 6kad delaktig-
het och mangfald i samhillet och fér tillgingliga
bibliotek. Lansbiblioteket producerar S6rmlands
taltidning, som riktar sig till alla sérmlédnningar
som har nedsatt formdga att ldsa trycke text.

Utvecklingsomraden 2015 — 2017

Sambhadlle, inflytande och delaktighet

Biblioteken har stor betydelse fér det demokra-
tiska samhillets utveckling och spelar en viktig
roll for kunskapsformedling och fri dsiktsbild-
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ning. Lansbiblioteket vill stddja biblioteken i att
kommunicera dessas demokratiuppdrag, funk-
tion och roll i samhillet.

Samtliga regionala kulturverksamheter som
mottar fordelade statsbidrag ska ha handlings-
planer for tillginglighet. I den nya biblioteks-
lagen frin 2014 tydliggors att landsting och
kommuner ska anta biblioteksplaner for sina
biblioteksverksamheter. Linsbiblioteket ska
stodja och folja upp arbetet med kommunernas
planer for att stirka bide folkbibliotekens och
linsbibliotekets kvalitet.

Linsbiblioteket vill utveckla det interregiona-
la samarbetet med Komposten och Dela & Lir
for att bevara erfarenheterna frin kompetensut-
vecklingsprojektet KompoBib2020, ett samarbe-
te med Vistmanland och Orebro.

Komposten ir en arbetsgrupp som bestdr av bib-
liotekschefer fran de tre linen och personal frin
linsbiblioteken. Syftet med gruppen ér att iden-
tifiera vilka framtida satsningar och utbildningar
som gors bist tillsammans. Dela och lir ar for-
utom aktiviteter ett forhdllningssitt till lirande
pi arbetsplatsen som utvecklades under Kompo-
Bib2020. Med sikte pa &r 2020 fortsitter lansbib-
lioteket att stodja biblioteken i att dela med sig
av sina kunskaper och erfarenheter till varandra
och att stirka biblioteken i deras arbete {or ett
samhille med medvetna, motiverade och enga-
gerade medborgare.

Linsbiblioteket jobbar for att 6ka sérmlinning-
arnas digitala delaktighet.

Arenor och samarbeten

Linsbibliotek Sormland har ett uppdrag att
samverka kommunalt med folkbiblioteken, och
samarbeta interregionalt, framforallt med lins-
biblioteken i Vistmanland och Orebro lin. Sam-
arbetet ger minga samordningsvinster i form av
fler kompetensutvecklande projekt och ett storre
nitverk for bibliotekspersonalen i vért lin.

Sormland ska vara en gynnsam plats att bedriva, motta och
méta konstnarlig verksamhet pé nér det galler det litterara
omradet.



Linsbiblioteket som aktor i den nationella och
regionala kulturpolitiska strukturen, ska bidra
till folkbibliotekens omvirldsbevakning utveck-
las bide nationellt och internationellt.

Sérmlands taltidning samverkar kommunalt, re-
gionalt och nationellt. Detta ir en del i omvirlds-
bevakningen for att kvalitetssikra innehéll och
distributionsformer.

Biblioteken har en viktig roll som grinsover-
skridande motesplatser for manniskor som bor
i Sérmland. Verksamheten ir kostnadsfri och
Sppen for alla medborgare. Flera bibliotek i 13-
net fungerar som kulturhus och verksamheten 4r
konstformséverskridande.

Malgrupper

Biblioteken har en lagstadgad uppgift att dgna
sirskild uppmirksamhet 4t barn och ungdo-
mar for att frimja deras sprikutveckling och sti-
mulera till lasning. Barn och ungas lust till l4s-
ning, eget skapande och skrivande stir i fokus
for linsbibliotekets arbete. Lansbiblioteket stod-
jer bibliotekens uppsokande arbete, som hand-
lar om att mota barn och unga dir de befinner

sig pa fritiden, p4 deras arenor och p3 likvirdiga
villkor.

Biblioteken har en lagstadgad uppgift att sarskilt
arbeta for personer med funktionsnedsittning,
personer med annat modersmal 4n svenska och
nationella minoriteter. I linet liggs ocksd sirskild
tyngd pa att sikerstilla kultur for och med aldre.

Linsbiblioteket arbetar fér att st6dja bibliotekens
och omsorgens samarbete med lisombud. Lis-
ombud ir personal inom omsorgen som hjilper
personer som av olika anledningar inte kan lisa
sjilva att f tiligdng till litteratur och information.

Linsbiblioteket samarbetar med Scenkonst
Sérmland och Sérmlands Museum for att stdd-
ja bibliotekens och omsorgens samarbete med
kulturombud. Ett kulturombud ska frimja var-
dagskulturen f6r och med ildre.

Mangfald och tillgdnglighet

Genom att vidareutveckla Sormlands taltid-
nings arbete, kan vyer vidgas och engagemang
vickas hos taltidningsberittigade personer. Tal-
tidningen bidrar d3 till ett samhille med med-
vetna, motiverade och engagerade medborgare. I
det ingdr att vidareutveckla arbetssitt och inne-
hill, samt omvirldsbevaka de tekniska méjlighe-
ter som finns for inlisning och distribution.
Linsbiblioteket ska dven i fortsittningen stod-
ja folkbiblioteken i arbetet kring andra sprik dn
svenska.

LITTERATUR OCH
LASFRAMJANDE

Litteratur

Konstformen litteratur ir en konstart som hit-
tills saknat en egen arena i linet. Biblioteken ir
givetvis en viktig arena for litteraturférmedling,
men for konstarten litteratur har det saknats en
institution och regional strategi. Litteraturen in-
gir frin och med 2015 som det dttonde konst-
omradet inom ramen fér kultursamverkansmo-
dellen. Det forsta steget med att pdborja arbetet
ir att kartligga omrddet och ta fram en strate-
gi (strategisk plan) som lingsiktigt pekar ut rike-
ningen for att nd de mal som beslutas efter kart-
liggningen. Nir de ekonomiska ramarna ir satta
kommer det att ge en fingervisning om vad som
behévs och hur Sérmland ska fi en fungerande
infrastruktur for litteraturen som konstform.
Linsbiblioteket ska agera strategiskt och vara ett
nav i frigan.

Litteraturen dr intimt forknippad med demokrati
och yttrandefrihet. Det litterira filtet innefattar

Barn och ungas lust till Idsning, eget skapande och
skrivande star i fokus for lansbibliotekets arbete.
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en mingd aktdrer som utgdrs av: utbvarna, for-
medlarna och mottagarna/anvindarna/lisarna.

Med det nya uppdraget att strategiskt stddja lit-
teraturen som konstform, ar det forsta steget att
stilla en mingd frigor. Vad behover utvecklas
for att Sormland ska vara en gynnsam plats att
bedriva, motta och méta konstnirlig verksamhet
pa nir det giller det litterira omradet?

I en strategi for litteraturen bor sirskile beaktas
att det finns utrymme for experimentellt utdvan-
de, samverkan, genredverskridande och att hin-
syn tas till minoritetsspriken same de prioritera-
de milgrupperna.

Léasfrdmjande

Foérmagan och lusten att lisa och skriva dr en for-
utsittning for att vara en aktiv medborgare. Ge-
nom propositionen Lisa for livet frin 2013 sitter
regeringen nya nationella mal som siger att alla i
Sverige ska, oavsett bakgrund och med utgings-
punkt i vars och ens sirskilda forutsittningar,
ges mojlighet att utveckla en god 1asformaga ge-
nom kvalitativt lasfrimjande insatser och ha till-
ging till litteratur av hég kvalitet. Den regiona-
la biblioteksverksamheten har i det lasfrimjande
arbetet ett allt viktigare uppdrag.

For att kunna vara en delaktig och medveten
demokratisk medborgare behdver man i da-
gens samhille férutom att bemistra skriftspra-
ket, ocksd behirska "det vidgade textbegreppet”,
man behdver en mediekompetens. Det vidgade
textbegreppet innefattar férutom det skrivna

och talade ordet, bild, film och ljud.

Genom att driva verksamhet och projekt inom
ramen fér uppdraget som stirker och stddjer
bibliotekspersonalen pa folkbiblioteken vidare-
utvecklas den lisfrimjande verksamheten.
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Kulturen har ett egenvirde och 4r angeldgen i sig
sjilv. Som livskraft, som kvalitets- och mervir-
desskapare, och som uttrycksform for det krea-
tiva skapandet. Men kulturen spelar ocksd enroll
i samhaillet, en roll att bide spegla, vicka, och bi-
dra till annan samhallspolitisk eller mansklig ut-
veckling. I den regionala kulturverksamheten dr
bide det kulturella egenvirdet och kulturens bi-
drag till andra samhillsomraden visentliga och
angeligna. I denna plan berér vi nigra omraden
som vi sarskilt vill arbeta med under kulturpla-
neperioden.

Kultur och héilsa

Det ir vedertaget att kultur har betydelse for
minniskors hilsa. Flera studier visar pd goda ef-
fekter av kultur i vdrden, kultur som forebyg-
gande och rehabiliterande faktor och kulturens
virde for livskvalitet. Folkhilsan, som lands-
tinget Sormland arbetar med for att f3 S6rmland
att bli Sveriges friskaste lin, paverkas av minga
faktorer, och diribland deltagandet i kulturlivet.
Ocksa folkbildningen och kulturens roll i den
har betydelse for folkhilsan i linet.

Det ar darfor angeliget att f3 in mer kultur i vird
och omsorg och att det som redan finns utveck-
las ytterligare. Oavsett om det avser pensioni-
rer, dldreomsorgen och virden, delaktig och till-
ginglig kultur, Sérmlandsmodellen for barn och
unga, kultur pa recept eller andra former, s an-
ser vi att “kultur dr en viktig nyckel till indivi-
dens utveckling och livskvalitet”. Detta giller
inte minst f6r utsatta grupper som nationella mi-
noriteter och hbtq-personer.

Ytterligare en faktor som paverkar méinniskor ir
samspelet mellan natur, kultur och hilsa. Piver-
kan ar av bade fysiskt och psykiskt slag. Nynis-
omraidet behdver dirfor utvecklas till ett omride
dir natur, kultur och hilsa méts.

e Arbeta for ett 6kat utbud av kultur, och att
fa ett Okat deltagande i olika kulturverk-
samheter, vilket kan ge méjlighet till en
positiv inverkan pa manniskors halsa och
livssituation

Regional utveckling

Kulturplanen ska bidra till en forstielse for kul-
turens mdojlighet och f6rméga att bidra till lanets



utveckling. Den ska ges méjligheter att spela en
viktig roll f6r Sérmland. De regionala utveck-
lingsstrategierna lyfter fram perspektiven att-
raktivitet, boendemiljéer, kompetens och livs-
kvalitet. Ett rikt och utvecklat kulturliv, goda
fritidsmojligheter ocksi inom kultursektorn,
och en levande kulturmiljé bidrar till linets att-
raktivitet, och r av betydelse nir infrastruktu-
ren byggs for organisationer och f6r minniskor.
En angeligen konst- och kulturpolitik, en del-
aktighet i kulturutbudet och en investeringspoli-
tik dir kulturen ingdr skapar forutsittningar for
social och ekonomisk tillvdxt. Kulturens samar-
bete/samspel med andra samhillsaktiviteter ger
regional styrka, och bidrar till ett mer sektors-
16st samhille. Kultur dr darfér en viktig nyckel
till utveckling av det lokala samhillet och linet.
e Kulturverksamhet ska vara en mer

naturlig del av det regionala utvecklings-

arbetet i S6rmland och bidra till S6rm-

lands attraktivitet och véaiméende

Till omriden som bland annat behover stirkas
under perioden hér kulturens deltagande i be-
soksniringen, den kreativa sektorn - de kultu-
rella och kreativa niringarna, och samhillsbygg-
nad och planering.

Ett intressant perspektiv dr ocksd om kulturen
— i vid mening - kan vara ett fjirde *ben” i ut-
vecklingen mot ett hdllbart samhille; ekologiskt,
socialt, ekonomiskt och kulturellt. Kultur beho-
ver vara med nir vi skapar vdr samtid, framtid
och sammanhanget att verka i. Kulturen behover
d4 bli en integrerad del i alla frigor som r6r den
regionala utvecklingen. Ska det vara majligt be-
hévs ett sammanhang dir bestdndsdelarna i den
kontexten kan identifieras.
e En kulturell infrastruktur i det regionala

utvecklingsarbetet behdver arbetas fram,

i samrad med regionala parter och

kommunerna

Kulturskapares villkor

Linet innehiller ett stort antal kulturskapare,
bosatta 1 linet, en del med linet som huvudsak-
lig arbetsplats, andra med linet primért som bo-
stadsplats.

Den kunskap, kompetens och det engagemang
som de fria professionella kulturskaparna star
for ir bade viktig att ta vara pa och, om mgjligt,
foraini ett regionalt kulturutbud. Négra har un-
der den tidigare kulturplaneperioden haft upp-
drag, nigra finns med i referensgrupper, och ater
igen nigra har limnat synpunkter enskilt el-
ler via organisationer. Deras fortsatta deltagan-
de i kulturplaneprocessen ir angeliget, och for
att linet dven framéver ska kunna ta del av de-

ras kompetens behdver relationen till det regio-
nala kulturutbudet fortsitta utvecklas. Ett fort-
satt kompetensutvecklingsarbete, stirkande och
synliggérande av lanets fria kulturskapare ir en
angeligen del i det arbetet. I samverkansarbe-
tet med kommunerna kan kulturskaparnas roll
i Skapande Skola-verksamheten lyftas fram och
forstiarkas. Ett tvirpolitiskt arbete behdver ge-
nomforas for att underlitta for nyanlinda kul-
turskapare att bli en del av kulturutbud och kul-
turverksamhet i linet. Detta arbete behdver ske
i samverkan med kommuner och linsaktorer
inom kultur, arbetsmarknad och niring.
e Kulturskaparnas roll i det regionala
kulturutvecklingsarbetet méste béttre
tydliggbras

Demokratisk funktion

Vart samhille priglas av en demokratisk grund-
syn, dir minniskors plats och rost méste fa sict
uttryck. Kulturen har en ytterst angeldgen roll
hir, att stddja det demokratiska synsittet, stodja
minniskans virde och att bidra till bittre f6rut-
sittningar for var och en att bli medveten, ta del
av och ge till samhallet. Det demokratiska. Det
mojliggdrs genom att i utbudet lyfta frigor kring
demokrati, minniskosyn, deltagande och delak-
tighet, och att i sitt utbud véga vara kritiskt re-
flekterande for att skapa utrymme till ett kritiskt
tinkande.
¢ Den regionala kulturverksamheten
behdver fortsétta ta in demokrati och
ménniskovarde genom att i sitt utbud
vara autentiska, relevanta och representa-
tiva for de som lever i Sérmland och
berdrs av vart kulturliv

Kultur i folkbildningen

Folkbildningen i Sérmland, studieférbund och
folkhégskolor ir férutom en civilsamhillelig ak-
tor pd bildnings- och kulturomrédet, en stark
aktdr i Sérmlands breda kulturliv. I sina syften

Rehabtradgéarden pa Nynés.
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arbetar folkbildningen i skirningspunkten mel-
lan det professionella kulturlivet och amatorkul-
turen, mellan utbildning och bildning, mellan
civilsamhille och offentlig verksamhet, mel-
lan idéburen sektor och statlig styrning, mellan
olika generationer och olika kulturer. Hir har
folkbildningen en sirskild plats med en sirskild
kompetens. Verksamheten genomférs med folk-
bildningspedagogik som grund, med en tydlig
deltagarkultur och med individernas skapande
och aktiviteter i fokus. Hir tillfors en stor soci-
al dimension i1 kulturen, samtidigt som verksam-
heten lingsiktigt bidrar i skapandet av en kul-
turell infrastruktur i S6rmland. Idag ingdr inte
folkbildningen i kultursamverkansmodellens
utformning, varken definitionsmissigt eller eko-
nomiskt, men den ir ind en parti civilsamhillet
som ir av betydelse nir milbilden {6r S6rmlands
kulturliv ska uppnas.

e Under perioden ska den regionala
kulturverksamheten tillsammans med
folkbildningen undersdka férutsattningar-
na for att ta fram, och den mdjliga
anvandningen av, en "folkbildningens
kulturplan” i Sérmland

Civilsamhallets kulturaktorer

Civilsamhillet definieras i ”Spela samman”, kul-
tursamverkansutredningens betinkande, som
“en arena, skild frin staten, marknaden och det
enskilda hushillet, dir minniskor, grupper och
organisationer agerar tillsammans fér gemen-
samma intressen. Inom denna arena verkar or-
ganisationer, sammanslutningar och andra ak-
torer, t ex nitverk, som ir fristiende frin sivil
stat, kommun och landsting som frin det privata
naringslivet (SOU 2010:11, s 110)”. Ett uppdrag
som finns i kultursamverkansmodellen ar att for-
bittra villkoren for det civila samhallet att skapa
delaktighet och vilja att pdverka sin livssituation
och samhillet i stort. Civilsamhillet dr ocksé en
viktig del for att stirka demokratin, f6r att bi-
dra till samhillsutvecklingen och fér att siker-
stilla, driva och genomféra verksamheter. Inom
kulturomridet finns stora delar av amatorkultu-
ren, arrangorsinsatser, kulturarvsbevarande och
andra ideellt arbetande strukturer verksamma. I
Sormland behover dialogen och samriddet med
civilsambhillet stirkas och férbattras. Till viss del
finns representation, men den bér breddas och
organiseras.

* Den regionala samverkansstrukturen
behover, med utgangspunkt frdn den
civila sektorns férutsattningar och
mdjligheter, under perioden organiseras
och struktureras, sa att samréd och
dialog med civilsamhallet sékerstélls

SAMVERKAN & SAMRAD
AVSEENDE KULTURPLANEN
| LANET

Den samverkansstruktur som beslutades till-
limpas i S6rmland frin hdsten 2013 bygger pd
samverkan - enligt kultursamverkansmodellen
- mellan landsting och kommuner, samt samrid
med civilsamhillet. Dirtill ska kulturskapare
och kulturaktdrer vara en del av kulturplanepro-
cessen, kunna limna synpunkter och rad, samt
delta i dialoger och arbetet.

Beslutande instanser ar som tidigare
e Namnden for kultur, utbildning och

friluftsverksamhet, landstingsstyrelse och
landstingsfullméktige

Verkstillande instanser ar

¢ Kulturinstitutionerna inom landstinget,
tillsammans med andra delar av kulturlivet
inom och utom lanet

Samverkans och samradsinstanser

e Kommunerna, civilsamhallet, kulturska-
parna/kulturaktbrer

Formell/informell samverkan och samrid med
kommuner, civilsamhillet och kulturskapare/
kulturaktorer sker genom

e Samkultur Sérmland - politiskt samman-
satt fran kommuner och landsting

Denna grupp ir av kommunerna och landstinget
valda att foretrida sina huvudmain i det gemen-
samma uppdraget att delta i utformningen av
inriktning pd linets regionala kulturverksam-
het. Det finns dock ingen begrinsning i att en-
dast berdra den regionala verksamheten, utan
kan avse ocksd interkommunal eller kommunal
verksambhet.

e Beredningsgrupp kulturchefer inom
kommunerna och landsting

Hir deltar kommunernas kulturchefer och
landstingets institutionschefer

e Referens-/arbets-/ungdomsgrupper i
lanet bl a utifrdn kulturformer

Fér varje konstform tar kommunerna och lands-
tinget fram/tillfrigar 1-2 féretridare for kom-
munerna respektive landstingets kulturverk-
samheter, 1-2 foretridare f6r civilsamhillet och
1-2  kulturskapare/kulturaktérer. Avvikelser
1 fordelning kan férekomma. Ocksd grupper,
sammansatta pi annat sitt, finns. Syftet med
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grupperna ir att vara en arena for diskussioner
och nya tankar till det sérmlindska kulturlivet
* Minst ett gemensamt samrédsméte
politik, tjansteman, referensgrupper samt
ungdomsgrupper

Minst en ging per r bjuds alla deltagare i sam-
verkansstrukturen att deltai en gemensam work-
shop/seminarium kring kulturplanearbetet.

Dirutdver kan andra former f6r samverkan och
samrid finnas.

Infor framtagandet av denna kulturplan fanns
fem referensgrupper klara inom omridena mu-
sik, film, arkiv, hemsl6jd, konst samt en dialog-
grupp kring litteraturen som konstart. Dessut-
om har en grupp mdtts utifrdn civilsamhillets
toreningsstruktur. Initialt fanns en ungdoms-
grupp, men det arbetet behover omstrukture-
ras. Samtliga konstformer behdver ha referens-
grupper, liksom grupper sammansatta pd andra
grunder an konstarten.

Utvecklingsomraden 2015 — 2017

Att Sérmland har en struktur att arbeta inom,
innebir inte pd nigot sitt att arbetet ar firdigt,
det har snarare pdborjats och initierats. Det ska
vara ett kontinuerligt arbete, inte minst for de
irliga handlingsplanernas innehdll, och fér att
vidareutveckla, férnya och bredda kulturlivet.
Den regionala kulturverksamheten behdver ha
en kontinuerlig koppling till det kommunala och
lokala, en transparent och dubbelriktad dialog
kring nya mdjligheter, uttrycksformer och sam-
manhang. Fér den kommande perioden finns det
dirfor ndgra sirskilda omriden att arbeta vida-
re med.

Vidareutveckla samverkan med
och inom kommunerna

Detta arbete dr av visentlig betydelse for att fa
delaktighet och forstielse pd alla nivder, sivil
inom kommunerna som inom landstinget. Ater-
kopplingen mellan och inom kommunerna be-
héver utvecklas, den gemensamma informatio-
nen forbittras och spridas, och kommunernas
mojlighet till och intresse for att arbeta inter-
kommunalt stimuleras. Aven landstingets och
kommunernas arbetsformer, planering och sam-
arbeten behdver forbittras. En angeldgen del ar
att hitta samarbets- och samverkansformer mel-
lan kommunerna, mellan landsting och kom-
mun, och mellan landsting, kommun och andra
aktorer i linet, och att i detta arbete soka gemen-
sam planering och finansiering.

Utveckla dialog- och arbets-
formerna inom samverkans-
modellen

For att sikra bredden och engagemanget for
samtliga i kulturplanen ingiende konstformer
behdéver det finnas grupper som kan vara en del
i ansvarstagandet 1 processarbetet. Utifrin ate
kulturen ir av vikt fér samhallet sd vill vi att hela
kulturen ska stirka hela samhillet. Det arbetet
piborjades redan 2014, Framover behover olika
dialogformer och arbetsgrupper utarbetas som
mojliggor ett engagemang och ett deltagande i
det fortsatta arbetet.

Samverkans och samrads-
former

Ett arbete med att utveckla samradsformer, sivil
inom som mellan verksamhetsomridena, aktorer
och intressenter behéver goras. Hir finns intres-
seorganisationer, foretridare for olika grupper i
samhillet, men ocks3 mellan kommunaktdrer,
mellan grupperingar och mellan kulturskapare
och utdvare. Detta innebir att ett flertal arbets-
former behovs, anpassade f6r de olika intressen-
ternas forutsittningar och behov.

UPPFOLJNING OCH
UTVARDERING

Kulturplanen f6ljs upp dels genom de redovis-
ningar som efterfrigas av den statliga nivén,
Statens kulturrid och Myndigheten for kultur-
analys, i form av kvantitativa och kvalitativa re-
dovisningar, och dels drligen genom landstingets
verksamhetsuppfoljning. Dessutom tas uppfdlj-
ningen upp i de samverkans- och samridsorgan
som finns inom Samkultur Sérmland, i syfte att
initiera utveckling, férindring och prioritering-
ar i handlingsplanerna, i linje med den faststillda
kulturplanens milbild.
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NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Kultur- och fritidsndmnden 2017-09-06
KFN § Dnr KFN17/4

Delegationsédrenden
Fér att enklast ta del av underliggande handling i nagot av &rendena ombeds

du kontakt namndregistrator eller nédmndsekreterare i god tid innan
sammantrédet.

Forteckning 6ver beslut fattade pa delegation av:

Nr Fran Innehall Dnr
1 Lars Persson, Beslut om fyra olika bidrag samt KFN17/5:20:
verksamhetschef sommaraktivitet,
Fritid & Service
Nykdpings
Arenor
2 Lars Persson, Beslut avseende avslag pa KFN17/4:21

verksamhetschef foéreningsbidragsansokningar fran
Fritid & Service  Nykdpings Hastsportklubb, CK

Nykopings Dainon och NK-villans vanner
Arenor
3 UIf Westman, Beviljande av féreningsbidrag i KFN17/4:22
jubileumsgeneral samband med Géstabudsaret 2017
Gastabudsaret
2017

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnAmnden beslutar

att lagga rubricerade delegationsdrenden till handlingarna.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG
Sammantradesdatum
Kultur- och fritidsnamnden 2017-09-06
KFN § Dnr KFN17/1

Anmidlningsarenden

Fér att enklast ta del av underliggande handling i nagot av &rendena ombeds
du kontakt ndmndregistrator eller némndsekreterare i god tid innan

sammantradet.

Nr Fran

1 Barn- och
ungdomsnamnden

2 Verdandi Brandkarr

3 Foreningen Ung
Kraft

4 Foéreningen Hand i
Hand

5  Fodreningen Ung
Kraft

6 Kommunstyrelsen

7 Kommunstyrelsen

8 Kommunfullméktige

Innehall Dnr
Protokollsutdrag BUN § 30 2017-  KFN16/66:10
05-30, Internéverenskommelse

2017 mellan Barn- och ungdoms-

namnden och Division Barn,

Utbildning och Kultur géllande

frivillig musikundervisning, upphavs

Kompletterande uppgifter om KFN14/110:7
Verdandi gallande
fritidsgardsutredningen

Verksamhetsplan 2017 - KFN15/76:23
Féreningen Ung Kraft

Redovisning med anledning av KFN16/47:4
6verenskommelse om

foreningsbidrag 2017-2018 mellan

Kultur- och fritidsndmnden och

Hand i hand:

verksamhetsberattelse 2016,

verksamhetsplan 2017,

balansrakning 2016 mm

Verksamhetsberattelse 2016 KFN15/76:22

Protokollsutdrag KS § 70 2017-03- KFN15/81:6
06 Svar pa medborgarforslag om

att iordningstalla uttag for

dricksvatten vid utegymmet i

Ekensberg

Utdrag fran KS protokoll § 222, KFN17/30:1
2017-06-12, Investering:
Armaturbyte i Hallets motionsspar

Utdrag KF protokoll § 155 2017-06- KFN16/13:13
13 - Faststallande av avgifterinom KFN16/13:14
Kulturskolans verksamhet

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Kultur- och fritidsndmnden 2017-09-06
KFN § Dnr KFN17/1
9  Kommunfullméktige Revidering av reglemente for KFN17/31:1-
Kultur- och fritidsndmnden 3

10 Kommunstyrelsen Utdrag KS-protokoll § 242 2017-06- KFN16/55:6
12, Svar pa medborgarférslag om
att inféra pensionarstaxa vid

Hjortensbergsbadet
11 Nykoépings Ansokan om bidrag for barn- och KFN17/36:1
Hastsportklubb ungdomsverksamhet inom rid- och

hastsport i Nykdpings kommun

12 Vision Nominera din kommun till Arets KFN17/1:15
Kulturkommun 2018

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden beslutar

att Iagga rubricerade anméalningséarenden till handlingarna.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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