NYKOPINGS KOMMUN KALLELSE

KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDEN

ONSDAGEN DEN 3 SEPTEMBER 2014 KL. 14.00 STADSHUSET SAL B

SAMMANTRADET AR OPPET FOR ALLMANHETEN

Fér intresserade nimndledaméter och ersittare finns méjlighet att efter sammantréddet
(ca 15.30-16.00) besbka kulturarvsforeningarna i Kulturhuset Slottsvakten. Anmélan gors
till reidar.oderth@nykoping.se senast 2 september.

Gruppméten 13.00-14.00

S-, V- och MP-grupp: B-salen
M-, C-, FP- och KD-grupp: Oversikten

INFORMATIONSARENDEN

1 Information om Bryggeriomradet Mikael
Karlsson
forvaltarchef
10 min

2 Lagesrapport Hjortensbergsbadet Magnus
Fardig,
projekledare
10 min

3 Information om revidering av bibliotekstaxor Eva Rydén,
bibliotekschef
5 min

4 Evenemang pa Nykd&pings Arenor Caroline
Dewoon
Thorén och
Anders
Magnusson
10 min

BESLUTSARENDEN
1 Manadsrapport KFN14/2

- Manadsrapport



2 Remissvar o6ver forslag till Kulturplan Sérmland 2015-2017
- Tjansteskrivelse
- Remissvar

- Kulturplan

3 Yttrande 6ver motion om kulturarvsprogram fér Nykdpings kommun
- Tjansteskrivelse
- Yttrande

- Motion

4 Uppf6ljning av féreningsbidrag ur 2010-2012 ars éverskott

- Tjansteskrivelse

5 Bidrag till skétsel av Utterviks badplats’
- Tjansteskrivelse

- Skrivelse fran Utterviks samfallighets forening

6 Delegationsbeslut
7 Anmaélningsérenden
Ulla-Karin Danielsson Kerstin Frimodig

Ordférande Sekreterare

KFN14/70

KFN14/67

KFN 11/74

KFN 13/52

KFN14/56

KFN14/4

KFN14/1



NYKOPINGS KOMMUN
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FORSLAG

Sammantrddesdatum

2014 09 03
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1 Information om Bryggeriomradet

2 Lagesrapport Hjortenbergsbadet

3 Information om revidering av bibliotekstaxor

4 Evenemang pa Nykdpings Arenor

Mikael
Karlsson
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bibliotekschef
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Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantrddesdatum
Kultur- och fritidsnamnden 2014 09 03
KFN § Dnr KFN14/2

Manadsrapport

En ekonomisk uppfdljning till och med juni har tagits fram.
Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden beslutar

att godkdnna ekonomisk manadsrapport t.o.m. juni 2014.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



-4t HYPERGENE

Nyképings kommun

Ar: 2014 Period: Juni

Ar: 2014 Ansvar: Enhet: Tkr (vant tecken) Typ: Drift Foretag: 480010 Nykdpings kommun Konto: RR kontogruppering

Resultatrapport - Verksamhetsindelad:

Nyképings kommun

Konto Ansvar/Verksamhet (2 nivaer) Bud. Jan - Utf. Jan- |  Budgeta Prognos 5  Prognos 6 Progn:;Né Utfall Utf. Jan -
till utskrift | Jun 2014 Jun 2014 . 2014 2014  2014fran  helar 2013 Jun 2013
Bud. 2014
Resultat Kultur- och fritidsnamnden -43 100 -40 753 2347 -82 870 -81 990 4210 -85 928 -41 258
Resultat Néamnd -707 -733 -26 . -1414 -1414 0 -1468 -724
Resultat Namnd oférdelade medel -45 45 -89 -89 0 -20 -10
Resultét Bibliotek - -10 494 -10494 -0 -20 987 -20 987 0 -20 108 -10 054
Resultat Program -3 851. -3 851 0 -7 702 -7 702 0 -8 127 -4 063
Resultat Konst -210 -210 -0 -419 -419 0 -309 -155
Resultat Féreningsbidrag -10 550 -10774 -224 -21100 -21 100 0 -21 521 -10 123 .
Resultat Avtal -3 695 -2 646 1049 -6 390 -6 390 1000 -6 229 -2 238
Resultat Kultur- o fritidsanslaggningar -5 226 -3 608 1618 -7 243 -7 243 3210 -11 444 -5 505
Resultat Lokaluthyrning -8 258 -8 258 -0 -17 396 -16 516 0 -16 575 -8 288
Resultat Ovrigt 65 -180 -115 -130 -130 0 -127 -98
Intakter Kultur- och fritidsndmnden 191 655 464 383 383 -0 2738 1370
Intékter Namnd = E‘
Intakter N&mnd oférdelade medel o' =z
Intéikter Bibliotek N 5
Intékter Program % § g
Intékter Konst & 20
Intakter F6reningsbidrag 567 567 2217 1165 i % c:o 9%;/;
Intakter Avtal 11| 1 et 383 383 0 405 29 7 = §O
Intak}er R Kultur- o fritidsanslaggningar ’ 88 88 117 176 ;\g\ %
Intakter Lokaluthyrning £ %
Intékter Ovrigt 0 T
Kultur- och fritidsnamnden -43 291 -41 408 1883 -83 253 -82 373 4210 -88 667 ~42 628

Kostnader

User: marianne.giegold, Printdate: 2014-08-12 13:44




Konto

Kostnader
Kostnader
Kostnader

Kostnader

Kostnader

Kostnader

Kostnader '

Kostnader
Kostnader

Kostnader

Ansvar/Verksamhet (2 nivaer)
till utskrift

N&mnd

Niamnd oférdelade medel
Bibliotek

Program

Konst

Féreningsbidrag

Avtal

Kultur- o fritidsansléaggningar
Lokaluthyrning

Ovrigt

Kultur- och fritidsndmnden
Kommentarer utfall perioden, Anvéndare: Giegold Marianne
Namnden redovisar sammanlagt en positiv avvikelse for jan-juni med 2 347 tkr.

Orsaken &r att hyreskostnaderna for Hjortensbergsbadet och kostnaderna for museiavtalet ar lagre an
Darav de stora positiva avvikelserna pa raden for Avtal och F
P4 raden for Foreningsbidrag &r avvikelsen negativ pga att ut

Kommentarer prognos, Anvandare: Giegold Marianne

Bud. Jan -

Jun 2014 .

707
-45

10 494
-3 851
210
-10 550
-3887
5226
-8 258
65

Helarsprogosen &r ett éverskott med 4,2 mnkr.

Orsaken &r att hyreskostnaderna for Hjortensbergs
Darutéver kommer namnden ha kapitaltjanstkostnader om 0,1 mnkr fér grafittivaggen. Hégre h

manadsuppféljning upp

i Nykopings Arenors prognos (har tidigare under aret tagits upp av namnden).

mee maviannn ainanld Printdatar 2014-N8-12 13:44

Utf. Jan -
Jun 2014

-733

-10 494
-3 851
-210
-11 341
-2 646
-3 697
-8 258
-180

Budgeta
v,

-26
45

-0

0

-0
-791
1240
1530
-0
-115

Bud. 2014

-1 414
-89

-20 987
7702
419
21100
7773
10 453
16 516
-130

ritidsanldggningar.
betalningar till studieférbunden inte ar periodiserade sdsom budgeten.

Prognos 5
2014

1414
-89

20 987
7702
419
21100
6773
7243
-17 396
-130

Prognos 6
2014

1414
-89

20 987
7702
-419
21 100
6773
-7 243
16 516
-130

badet &r 3,3 mnkr lagre samt att kostnaderna fér museiavtalet,
yreskostnader pa 0,9 mn

Avv.
Prognos 6
2014 fran
Bud. 2014

0
0
0
0
0
0
1000

3210

0

namndens budget.

Utfall
helar 2013

-1 468
-20

-20 108
-8127
-309
-23 737
-6 634
-11 561
-16 575
-127

Utf. Jan -
Jun 2013

-724
-10

-10 054
-4 063
-155
-11288
-2 267
-5 681
-8 288
-98

HYPERGENE

&r 1 mnkr lagre &n budgeterat 2014.
kr fér gymnastiksalen pa Gripen tas fr.o.m denna



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Kultur- och fritidsnamnden 2014 09 03
KFN § Dnr KFN14/70

Remissvar oéver forslag till Kulturplan Sérmland 2015-2017

Kultur- och fritidsnamnden har beretts tillfalle att ldmna synpunkter pa forslag
till Kulturplan Sérmland 2015-2017. Kulturplanen &r en gemensam strategisk
plan for kulturutvecklingen och utgor ett underlag fér dialog om de statliga
bidragen till den regionala kulturverksamheten.

Forslag till beslut
Kultur och fritidsnamnden beslutar

att anta remissvar angaende Kulturplan Sérmland 2015-2017 enligt bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2014-08-18.

Beslut till:
Landstinget Sérmland

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



N y k'o pi n g Tjansteskrivelse 32&14/70

Bestallarkontor Datum
Reidar Oderth 2014-08-18

NYKOPINGS KOMMUN

Kultur och fritidsndmnden Namnddiarium

2014 -08- 2 5
BUN i UAIN, . iifeninas
VON kN L2240

Remiss: Yttrande 6ver férslag till Kulturplan
Sormland 2015-2017

Sammanfattning

Kultur- och fritidsndmnden har beretts tillfélle att lamna synpunkter pa férslag
till Kulturplan Sérmland 2015-2017 (bilaga 1). Kulturplanen &r en gemensam
strategisk plan for kulturutvecklingen och utgdr ett underlag fér dialog om de
statliga bidragen till den regionala kulturverksamheten. Kultur- och
fritidsnamnden foreslas anta remissvar enligt bilaga 2.

Bakgrund

Kultur- och fritidsndmnden har beretts tillfélle att lamna synpunkter pa férslag
till Kulturplan Sérmland 2015-2017 (bilaga 1). Synpunkterna ska vara
Landstinget S6rmland tillhanda senast 2014-09-15.

Kulturplanen &r en gemensam strategisk plan for kulturutvecklingen och utgér
ett underlag fér dialog om de statliga bidragen till den regionala
kulturverksamheten. Planen bestar av tva delar. Den férsta delen, vilken ar
den som gatt ut pa remiss, omfattar malbild, inriktningar och prioriterade
omraden inom Kulturomradet for perioden 2015-2017. | del tva beskrivs arliga
aktiviteter etc.

Sérmlands regionala kultur ska enligt kulturplanen

- mdta manniskor i hela lanet och bjuda in till delaktighet i kulturlivet
- finnas pa manga olika platser och arenor

- arbeta angelaget, relevant och aktuellt for olika ménniskor

- lyfta fram mangfald och mangfacetterade kulturarv

- arbeta grans- och genredverskridande

- arbeta med interkulturella perspektiv

- sékerstalla barns och ungas rétt till kultur

Postadress Besoksadress Tfn 0155-24 83 02 Org nr 21 20 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset, Mob 073-862 23 03 Bg 619-03 42
Bestallarkontor Kommunledningskansliet, Fax 0155-24 83 30 kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING Nyképings Kommun reidar.oderth@nykoping.se www.nykoping.se




Dnr KFN14/70 2/2

- s6ka samverkan och samarbete interkommunalt, interregionalt och
internationellt

- sékerstalla kultur for och med aldre i lanet.

Planen ar framtagen i enlighet med modellen "Samkultur Sérmland” i
samarbete mellan landsting, samtliga kommuner i l&net och ett antal
fokusgrupper med representation fran féreningar, civilsamhallet, tjansteman
och professionella kulturskapare. Syftet med modellen &r att ge regionerna
storre inflytande Over den statligt finansierade regionala kulturen samt att 6ka
det regionala och lokala kulturengagemanget. Planen &r genom
samverkansprocessen val férankrad i kommunerna vilket underlattar
inférandet. Som kommun med officiellt valda féretradare, som deltagit i
processen med att ta fram planen, har Nyképings kommun ett ansvar att nar
sa ar mojligt arbeta i enlighet med densamma.

Forslag

Kultur- och fritidsndmnden féreslas anta remissvar enligt bilaga 2.

Forslag till beslut

Kultur och fritidsndmnden beslutar

att anta remissvar angaende Kulturplan Sérmland 2015-2017 enligt bilaga 2.

Bestallarchef Iﬁ ; {{ A C)(-L, vl /4

Reidar Oderth
Handlaggare

Beslut till:

Landstinget Sérmland

2014-08-18
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Nkapl ng Remissvar EEF\JM/?o Sk

Kultur- och fritidsndmnden Datum
2014-08-08

Landstinget Sérmland

NYKOPINGS KOMMUN|

Namnddiarium

2014 -08- 2 5
FORSLAG VON__ KFN _/5’,?0

Remissvar avseende Kulturplan Sormland 2015-
2017

Kultur- och fritidsndmnden l1amnar féljande synpunkter pa kulturplanen:
Kulturpolitiska utgangspunkter:

Kultur- och fritidsnamnden i Nykdping instammer med den beskrivna
malbilden. Betydelsen av civilsamhallets medverkan understryks vilket
éverensstdmmer med kommunens kulturpolitiska mal och prioriteringar.

Malformuleringarna ar vaga vilket férsvarar uppféljning och utvardering. Om
utvarderingen av kulturplanen ska utgéra en sammanstélining av de arligt
framtagna handlingsplanerna bor detta framga i texten.

Det &r en viktig signal att FN:s barnkonvention lyfts fram som utgangspunkt
liksom att aldre/aldreomsorgen anges som ett viktigt omrade.

Gemensamma regionala utvecklingsomraden:

Det ar positivt och ligger helt i linje med Nykdpings kommuns prioriteringar att
nationella minoriteter och tillganglighet for funktionsnedsatta lyfts fram som
utvecklingsomraden.

Intresseféreningar och andra, férutom féreslagna kulturaktérer, bor involveras
i analysen av insatser som leder till 6kad jamstalldhet inom kulturomradet.

Andra lander och konstformer dn samverkansprojekt med Sydafrika ar
intressanta liksom mindre produktioner dar dven kommunerna kan delta.
Manga projekt har varit stora produktioner med sma/inga méjligheter att
uppféras lokalt.

Tvérsektoriella perspektiv i kulturplanen:

Kultur- och fritidsndmnden stéller sig allmént positiva till férslagen i avsnittet
men upplever férslagen vaga pa nagra punkter.

Postadress Besoksadress Tfn 0155-457908 Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stora Torget Fax Bg 619-03 42
Kultur- och fritidsndmnden christian.harleman@nykoping.se kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING Mob www.nykoping.se



Dnr KFN14/70 2/2

Det ar viktigt att den regionala kulturverksamheten, liksom den kommunala,
samordnas med Ovriga omraden som bedrivs inom Region Sérmland.

Omradet Kultur- och halsa med samarbete med hélso- och sjukvard vill vi lyfta
fram som synnerligen viktigt. Halsoaspekten star hdgt p4 kommunens agenda.

Ovriga synpunkter:

Den regionala kulturplanen lagger stor vikt vid dialog och samarbete vilket ar
mycket positivt. Det stéller krav dven pa kommunerna att skapa forutséattningar
for detta. Arenor bor skapas for dialog pa manga olika satt. Stéd och
samarbete med lokala féreningar och aktérer ska fortsétta att utvecklas. Det ar
viktigt att kommunerna har tydliga riktlinjer fér detta.

| enlighet med det kommunala sjalvstyrets principer ska dock inte
kommunernas angeldgenheter och arbete inga i dokumentet.

Texten i kulturplanen borde kortas ner, inom vissa omraden upplevs texterna
likalydande, oprecisa, allmant beskrivande och resonerande. For att underlatta
kommunikationen av kulturplanen till allmanheten bér en tillgangligare version
publiceras.

De kompletterande arliga handlingsplanerna bér, férutom att vara handfasta
verktyg for hur vi gemensamt ska arbeta, dven ge svar pa hur de ska
implementeras i institutionerna som har ett regionalt uppdrag.

Ambitioner och mal behover prioriteras med hénsyn till omfattningen. Om
detta ska inga i handlingsplanerna bor det framga av dokumentet.

Det nytillkomna omradet Litteratur kdnns stort. Detta &r ett mycket viktigt
omrade for saval integration som barns resultat i skolan. Darfér &r det viktigt
att samrad och samarbete med kommunerna sker nér handlingsplanen ska
tas fram.

Ulla-Karin Danielsson
Ordforande Kultur- och fritidsndmnden

2014-08-08



LANDSTINGET SORMLAND
Kultur & Utbildning

HANDLAGGARE DATUM DIARIENR

Mikael Palo 2014-07-21 KN-KUS14-069
Remissutgava Soérmlands kulturplan 2015-2017
Hirmed anhdaller Kultur & Utbildning, Landstinget S6rmland om
synpunkter pé forslaget till kulturplan f6r S6rmland 2015-2107.
Som anges i texten dr detta en kulturplan som bestér av tvé delar, en del som
gr kulturplanen, med malbild, inriktningar och prioriterade omraden for
perioden 2015-17 — den som hir Gverldmnas for synpunkter, och en del dar
aktiviteter etc beskrivs arligen. Detta medfor att kulturplanen inte innehéller
detaljerade angivelser och vad och hur kulturarbetet ska genomftras, utan
mer anvisar mélbilden, grunderna for arbetet, samt inriktningen pa arbetet.
Detta forslag &r ett resultat av arbetet inom Samkultur S6rmland inklusive
de referensgrupper som finns, dialogen med Statens kulturrdd och det
planerade arbetet sedan nu géllande kulturplan. Se ocksé text i
bakgrundsbeskrivningen.
Ni viljer naturligtvis om Ni vill limna synpunkter, eller om sammanhanget
Ni ingér i ldmnar dessa.
Vi tar tacksamt emot synpunkter pa innehéll, utformning, lasbarhet och
forstéelse, liksom om Ni i Ert arbete uppfattar att ndgot vésentligt saknas pé
overgripande niva (inte aktivitetsniva). Layout, rittstavning etc kommer att
omarbetas efter remissvaren och i det vidare arbetet.
Vi #r tacksamma om Era synpunkter kan vara oss tillhanda den 15/9 k.
12.00,
per mail mikael.palo@dll.se,
eller post till Kultur & Utbildning, Box 314, 611 26 Nykoping.
Nykoping d s o
Mikael Palo
Kultur- och utbildningschef

Namn: Tilel: Telefon (Direkt): Mobil:

Mikae! Palo Forvaltningschef 0155-24 57 84 070-518 72 42

E-posl: Besoksadress: Paosladress:

Mikael.palo@dll.se Ostra Tradgardsg 2, Box 314 611 26 Nykdping

Fax: Telefon (Véxel): E-posl {Landslingel):

0155-28 55 42 0155-24 50 00 kultur.uthildning@dll.se

ORG NR 232100-0032 - C:\Users\inga.ill

AppDalallc

2016-2017.doc
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KULTURPLAN SORMLAND 2015-2107

INLEDNING

Laggs in senare...

BAKGRUND
Kultursamverkansmodellen — grund och forutséttningar

Kultursamverkansmodellens inrikining och form faststélldes i lag av riksdagen i december
2010. Syftet med modellen 4r att ge regionema stérre inflytande over utvecklingen och
fordelningen av den statligt finansierade regionala kulturen, att 6ka det regionala och lokala
kulturengagemanget och pa sé sitt ge medborgarna kultur av hég kvalitet samt att utveckla
dialogen och samspelet mellan nationell, regional och lokal nivé, liksom det interregionala
samt internationella samarbetet.

Metoden och basen for genomforandet av kultursamverkansmodellen &r de regionala
kulturplanerna som landstinget ansvarar for att ta fram och besluta om. De nationella
kulturpolitiska malen &r grunden f6r kulturplanema, kompletterat med regionala
forutsittningar och mél. Till det ldggs sdrskilda inriktningsmal, perspektiv och satsningar,
som tas fram pa nationell eller regional nivd. Uppdraget &r att i kulturplanen beskriva de mal
och prioriteringar som landstinget vill gora i friga om regional kulturverksamhet

Kulturplanen ir ett kulturpolitiskt dokument.. Planen ir levande, omprévas och utvecklas
periodiskt. De omrdden som berors av den statliga medfinansieringen &r angivna i lagen,
vilket inte hindrar den regionala verksamheten att omfatta andra omréden. Kulturplanen ska
priglas av regionens egna forutsittningar och sirart. Den tas fram i samverkan med ldnets
kommuner, och i samrad med det fria professionella kulturlivet, civilsamhillet och den ideella
sektorn. Den #r en gemensam strategisk plan for kulturutvecklingen och utgér ett underlag for
dialog om de statliga bidragen till den regionala kulturverksamheten.

Arbetet med kulturplanen

Samverkan och dialog #r grundbultar for att fa med den kommunala nivén, kulturskaparna
och samrédet med civilsamhillet i kulturplanearbetet. Savidl den politiska nivdn som den
kulturproducerande, kulturutévande och kulturintresserade behdvs i den dialogen.

Inom ramen for den foreghende kulturplanen arbetades en modell f6r samverkan och dialog
fram. 1 ldnet inrdttades “Samkultur Sérmland”, en gemensamt framtagen struktur och
arbetsmodell f6r hur arbetet skulle genomféras och fortgd. Landstinget och kommunerna
overenskom politiskt om en gemensam plattform dér politiker, beredande tjénstemén,
kulturskapare och civilsamhéllet gemensamt arbetade for att ta fram en ny kulturplan. Initialt
arbetade politikgruppen i dialog med beredningsgruppen med mélbilden for Sormlands
kulturliv, riktlinjer och prioriteringar. Likasa beslutades om att ldgga fram en kulturplan for
tredrsperioden, som &rligen kompletteras med en handlingsplan. Referensgrupper for sex



kulturomriden inledde sina arbeten med att ge synpunkter pd befintlig kulturplan och
verksambheter, foresld andra och nya arbetsomraden, samt bidra med sitt samlade kunnande.
Dessutom samlades samtliga arbetsgrupper till en workshop/kulturkonferens for att
gemensamt lyssna till varandras utgdngspunkter och resonemang, och for att bidra till 6kad
forstaelse for varandras ansvarsomriden och forutsittningar. Framover kommer samtliga
kulturformer att ha en referensgrupp, vilka kompletteras med maélgruppsformade
referensgrupper. Samverkansstrukturen beskrivs i sérskilt avsnitt.

Referensgrupp Konst :
- —— : Referensgrupp
P . ; biblioteksverksamhet
Referensgrupp Arkiv _ '
Politiskt sammansatt grupp
Beredningsgrupp
Referensgrupp Hemslojd Referensgrupp Film
Referensgrupp Musik

Tillsammans med det regionala arbetet har detta resulterat i den kulturplan som nu foreligger,
och som efter behandling i Ndmnden for kultur, utbildning och friluftsverksamhet faststills av
Landstingsfullmiktige i Sérmland. Arligen kommer dérefter arbetet i Samkultur Sérmland
fortsitta med handlingsplanerna.

KULTURPOLITISKA UTGANGSPUNKTER

Kulturplanen for Sormland utgar frn nationella och regionala kulturpolitiska mal enligt
nedan.

Nationella mal

Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med yttrandefriheten som
grund. Alla ska ha mdjlighet att delta i kulturlivet. Kreativitet, méngfald och konstnirlig
kvalitet ska prigla samhillets utveckling.

For att uppné mélen anges att kulturpolitiken ska:

n Frimja allas mojlighet till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla sina skapande
formagor.



Friamja kvalitet och konstnérlig fornyelse.

Frimja ett levande kulturarv som bevaras, anvénds och utvecklas.
Frimja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan.
Sirskilt uppmérksamma barns och ungas ritt till kultur.

Andra kriterier som ska uppfyllas 4r

barns och ungas inflytande och delaktighet
jamstalldhetsperspektiv

etnisk och kulturell méngfald

internationell verksamhet

tillginglighet till kultur for personer med funktionsnedsittning

Malbilden och riktlinjerna i Sérmlands kulturplan har samma rikining som de nationella
kulturpolitiska malen. Kulturplanen visar pa Overgripande regionala végval, strategiska
prioriteringar och inriktningar for att nid méalen. Kulturplanen kompletteras med arliga
handlingsplaner, dér de kulturaktiviteter S6rmland viljer att arbeta med lyfts fram.

Regionala mal, riktlinjer och prioriteringar

Grunderna for Sérmlands kulturliv historiskt och i nutid, bakgrundsbilden och beskrivningen
av kulturverksamheterna ligger kvar sedan den féregdende kulturplanen. Infér denna
kulturplan beslutades att det som &r viktigt, angeldget och bra for det sérmldndska kulturlivet
skulle vara kvar och vidareutvecklas, dvs énskemalet var att “behalla det som var gott, gora
tydligt det som var oklart, och ligga till det som kunde saknas”. Med det som utgéngspunkt
arbetades dirfor en ny kulturplan fram, saval till form som till innehéll.

Maélbilden for Sérmlands kulturliv ar fér perioden 2015-2017:

“Kultur skapas i méten.

I S6rmland finns kulturen ddr mdnniskorna finns,
dr en naturlig del av vardagen,

och speglar samhdillets mangfald.”

For att géra malbilden tydligare och beskriva syftet med den:

o Kultur dr en viktig nyckel till utveckling av det lokala samhdllet och ldnet liksom till
individens utveckling och livskvalitet.

o Kultur bidrar till demokratisk medvetenhet och kritiskt tinkande.

o Sormland dr mdangfacetterat — Kulturen ska méta geografiska och kulturella
utmaningar genom att bidra till mdten, gemenskap och dialog ddr mdngfalden
speglas.

o Linets offentligt finansierade kulturliv ska prdglas av tillgdnglighet och alla
mdénniskors lika véiirde. Barns och ungas rdtt till kultur ska sdrskilt prioriteras.

Utifrén de nationella och regionala kulturpolitiska mélen, lanets samlade mélbild och lanets
forutsittningar och utformning behover den regionala kulturverksamheten i samverkan med
alla aktorer i linet, utforma och genomféra en kulturverksamhet som &r relevant for



Sérmland. I det innefattas att verksamheten berdr, lyfter och stirker ménniskoma 1 lénet.
Dirfor vill vi att Sormlands regionala kultur:

Ska mdta ménniskor i hela linet och bjuda in till delaktighet i kulturlivet

Ska finnas pa manga olika platser och arenor

Ska arbeta angeldiget, relevant och aktuellt for olika mdnniskor

Ska byfta fram mangfald och mangfacetterade kulturary

Ska arbeta grins- och genredverskridande

Ska arbeta med interkulturella perspektiv

Ska scikerstéilla barns och ungas rditt till kultur

Ska soka samverkan och samarbete interkommunalt, interregionalt och internationellt
Ska sdkerstdlla kultur for och med dldre i ldnet

Landstingets regionala mal, styrning och uppféljning

Landstingets styrning utgér fran fem perspektiv, for vilka landstingsévergripande strategiska
mal har formulerats.

= Medborgarperspektivet
= Personalperspektivet

. Fornyelseperspektivet
n Miljoperspektivet

. Ekonomiperspektivet.

Dessa perspektiv dr grunden for de regionala kulturverksamheternas &taganden, dir
medborgarperspektivet har en sérstdllning. Perspektiven stdr inte i motsatsforhallande till
nationella och regionala mél, utan 4r plattformen f6r mal, verksamheternas dtaganden och
uppfoljning.

Landstingsfullméktige anger ramar, huvudinriktning och 6vergripande mal for
verksamheterna. Ndmnden for kultur, utbildning och friluftsverksamhet &r den politiska
instans som tar beslut om inriktningar, fordelning av resurser, faststiller mél och budget samt
verksamhetsrelaterade beslut. Kulturverksamheterna #r inte utformade som bestillar-
/utférarverksamhet, utan som uppdragsorienterade, déir verksamheterna har mdojlighet att
arbeta i kulturprocessernas alla steg och stadier. De regionala kulturverksamheterna pa
tjinstemanna- och genomfrarnivé i Sérmland &r i huvudsak samlade i forvaltningen Kultur
& Utbildning inom Landstinget Sérmland.

Inom ramen for kulturplanen ska arbetet i landstinget bedrivas i samverkan, samarbete och i
samrad med kulturaktorerna i ldnet.

Nimndens/forvaltningens grunduppdrag inom Kultur
Grunduppdragen i den regionala verksamheten dr sammanfattningsvis
= forestillningar, konserter, utstillningar, taltidningar, visningar, foreldsningar,

dokumentation av kulturarv bl a genom museisamlingar, utveckling av samtidskonst,
arkivanvindning, stod till bibliotek m m.



- pedagogisk och frimjande verksamhet inom bl a S6rmlands museum, Film i Soérmland,
Dans i Sérmland.

= stod genom bidrag till organisationer/foreningar, teatergrupper m fl, kursverksamhet
samt kulturstipendier.

Utover grunduppdragen ligger i uppdraget till folkhdgskolormna samt Sérmlands Naturbruk att
inom ramen for sin verksamhet bedriva kulturverksamhet. Kultur & Utbildning ska ocksi
arbeta med kulturens och bildningens betydelse for regional utveckling.

Allméinkultur (inom forvaltningsledningen) stdder studieférbund, kulturorganisationer/aktdrer
och ungdomsorganisationer frémst genom verksamhets- och utvecklingsbidrag i olika former
Hir hanteras ocksé landstingets kulturstipendier.

Léinsbibliotek Sormland ger stod till de sormlindska bibliotekens utveckling i arbetet for
jamlik tillgang till biblioteksservice. Enhetens arbete bestdr av projekt, seminarier, kurser,
studiebesok, arbete i olika nitverk samt av kompletterande medieférsorjning. Arbetet préglas
av tillgénglighet och kvalitet samt &r utvecklande, kompletterande, samordnande och
stodjande.

Sermlands museum ger till en bred allménhet kulturhistoriska perspektiv pd samtiden och
samhillet. Museet arbetar med fasta och mobila utstillningar, program och evenemang,
museipedagogik, kurser och foreldsningar, rddgivning, utredningar, arkeologiska
unders6kningar, skyltprogram, museum pd webben m m. Museet har en omfattande samling
av foremal, foton och arkivalier vilka kontinuerligt kompletteras genom insamling och
dokumentation. Museet ir ocksa organisatoriskt ansvariga for hemslgjdsverksamheten i ldnet,
samt ansvarar for den regionala kontsverksamheten.

Scenkonst Sormland ska na alla barn och unga mellan 5 och 15 &r i Sérmland med
musik/teater/dans tva ganger/ar i ett samarbete med linets skolor och kommuner, konsertera
inom varden samt generellt i sin verksamhet soka nd nya publikgrupper. Genrebredden
garanteras genom en kombination av gistspel och egen- eller samproduktioner. Scenkonst
Sormland har dven helhetsansvaret fér utvecklingen i ldnet av film och dans.

Dessutom finns ett uppdrag avseende nedanstdende verksamheter, som dven om dessa inte
direkt har ett kulturuppdrag i enlighet med samverkansmodellens definition, inom ménga
omréaden bedriver kulturverksamhet och/eller till kultur anknuten verksamhet.

Eskilstuna och Asa folkhogskolor ger ménniskor som ér utbildningsmissigt, socialt eller
kulturellt missgynnade mojlighet att genom utbildning hitta sin identitet i livet och pa
arbetsmarknaden. Utbildningen ska ocksé underldtta for dessa minniskor att paverka sin
livssituation och att aktivt kunna delta i samhillets utveckling. I statens uppdrag till
folkbildningen ingdr att bidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet.
Asa folkhdgskola genomfor flera specialkurser med tyngdpunkt pd friskvérd och kultur samt
har skapande kurser. P& Eskilstuna folkhogskola genomférs specialkurser inom
verksamheterna estetik och &terbruk.

Sérmlands Naturbruk driver verksamhet inom naturbruksomrddet bla gymnasie- och
gymnasiesérskoleutbildning, kvalificerade yrkesutbildningar och uppdragsutbildningar, samt
forvaltar och erbjuder program- och friluftsverksamhet inom naturreservatet Nynds. Nynéds



slott fungerar ocksé som en viktig arena for kulturverksamhet, utstdllningar, konserter m m.
Inom Nynis och Okna bedrivs dven jord- och skogsbruk.

FN:s barnkonvention

Som en utgingspunkt i ldnets kulturliv riktat mot barn och unga, lyfts ocksd FN:s
Konventionen om barnets rittigheter fram. Konventionen lyfter fram barnet som béde
skyddsbehdvande och som medborgare och aktér i samhéllet. Vuxna har ett sérskilt ansvar att
skydda barn och unga, men barn och unga har ocksd en medborgerlig ritt att uttrycka sina
asikter och att paverka sin omgivning utifrdn sin dlder och mognad.

I riksdagens Strategi for att stirka barnets rdttigheter (prop.2009/10:232) ségs att den
svenska barnrittspolitiken syftar till att ett barnperspektiv ska anlidggas vid alla beslut och
andra &tgirder som ror barn och unga direkt eller indirekt (0-18 ar). Strategin tydliggdr ocksé
att stat, kommun och landsting gemensamt ansvarar for att omsétta barnets rattigheter till
konkreta avsikter och vardagsnédra arbetssétt.

Landstinget Sérmlands barnréttsuppdrag tar sin utgangspunkt i och planeras utifrén foljande
dokument. Landstinget beskriver i handlingsplanen “Frimja, sikerstilla, bevaka barnets
rittigheter” mal och prioriterade insatser 2013-2017 vilka grundar sig pa:

e Konventionens krav pé offentlig verksamhet
Nationella strategins nio principer

Lagkrav

Landstingets vision och strategiska mal

I landstinget redan beslutade riktlinjer och insatser
Forskning som bedrivs pé landstinget

I Kulturplan Sérmland 2015-2017 beaktas foljande sérskilt:

M&l 4. Inom ramen for sina uppdrag verkar landstinget for att pa bdsta sdtt sdkerstilla
barnets hdilsa, dverlevnad och utveckling.

Artikel 31 i konventionen om barnets rittigheter séger att alla barn har ritt till lek, vila, fritid
och rekreation samt ritt att fritt delta i det kulturella och konstnérliga livet.

Under perioden betonas dirfor

v Att vid utformande och genomforande av kulturevenemang och kulturskapande
aktiviteter i landstingets regi, ska barn och unga ges forutsiittningar att delta pa
likvirdiga villkor.

MGl 6. Landstinget skapar forutséittningar och former for barns och ungas rdtt till delaktighet
och inflytande.

Artikel 12 i konventionen om barnets rittigheter sdger att barnet har ritt att uttrycka sin
mening i alla frigor som ror det. Barnets &sikt ska respekteras och tillmétas betydelse i
forhallande till &lder och mognad. Artikeln ger inte barnet automatiskt ritt till
sjdlvbestimmande.

Under perioden betonas dérfor



v Att forvaltningar och verksamheter ska utveckla forum och verktyg som ger
barn och unga majlighet att liimna synpunkter pi verksamhetens utformning,
arbetssitt, bemotande, den fysiska miljon m m.

GEMENSAMMA REGIONALA UTVECKLINGSOMRADEN

For den regionala kulturverksamheten i Sormland finns det utéver konstformsspecifika
utvecklingsomréden, gemensamma prioriteringar som vi vill lyfta fram under perioden 2015-
2017.

Tillginglighet till kultur

Samtliga regionala kulturverksamheter som mottar fordelade statsbidrag har handlingsplaner
for tillganglighet. Under perioden ska arbete genomféras med uppfljning och utveckling av
handlingsplaner och &tgirder. Verksamheterna ska ha 16st “enkelt avhjélpta hinder” for
tillginglighet, och i forekommande fall dven tillgénglighetsanpassa webbplatser och e-tjénster
senast &r 2016.

v/ Folja upp arbetet med handlingsplanerna for okad tillgiinglighet for personer
med funktionsnedsittning

Nationella minoriteter

I Sverige finns fem erkénda nationella minoriteter: sverigefinnar, judar, tornedalingar, romer
och samer. Linets befolkning tillhérande en nationell minoritet ska enligt lag ha mojlighet att
utveckla sin kultur och sitt kulturarv. Kulturlivet behdver dirigenom vara méangfacetterat,
innehélla bide breda och smala kulturyttringar samt kunna anpassas till mélgrupperna.
Mangfalden i olika kulturers resurser ska tas tillvara, ges mojlighet att utvecklas och blomstra.
Landstingets roll 4r att samordna och se var olika aktiviteter finns och genom ldnets
institutioner och konsulenter bidra till att stddja sammanhang som kan forstdrka varandra till
gagn for de nationella minoriteternas behov. Vidare behover ett fokus ligga pd kompetens-
och kunskapsutveckling, i syfte att dka forstaelse och kunskap om de nationella minoriteterna
i hela lénet.

I Sormiand, liksom i Milardalsomradet, utgdr sverigefinnar en stor andel av befolkningen.
Landstinget #r finskt forvaltningsomréde, och Eskilstuna och Trosa kommuner &r f n finska
forvaltningskommuner, och ytterligare kommuner vintas soka. Ett samarbete med dem
behover dirfor utvecklas vidare, liksom ett samrdd bade kring kulturutbud och kring
kulturarvsfrégorna. Ocksa for den romska gruppen behdver motsvarande arbete genomf{Gras.
Redan idag gors insatser i form av utbud, deltagande i kulturaktiviteter och samréd, men det
finns forbittringsutrymme. Den handlingsplan som landstinget arbetar med, ska ocksi
implementeras i kulturverksamheterna.

v Under perioden arbeta med att stodja och beakta de nationella minoriteternas
mbjligheter att utveckla sina respektive kulturarv, med siirskild tyngdpunkt pa

sverigefinnar och romer

Genus- och jamstilldhetsperspektiv



Att arbeta med ett genus- och jamstélldhetsperspektiv finns sedan tidigare i arbetssitt och
verksamhetsstyrning. Landstinget tillimpar en mangfaldsplan dir jémstilldhet & en
utgangspunkt, och lika villkor och fSrutsittningar for kvinnor och mén &r en grundlédggande
virdering. Den nationella kulturpolitiken lyfter ocksa behovet av ett likvirdigt deltagande och
representation i kulturlivet, vél i linje med att ldta genus och jamstalldhet finnas med i
planering, utbudsval, “upphovshen” eller verksamhetsutformning. Hur vi arbetar med
representationen i vad som gestaltas, vilka som representerar, vad som &r representativt och
vad som kan identifieras &r viktigt att ta in, och tillimpas redan i ménga verksamheter. Ett
nytt omrade for linets kulturliv 4r att beakta HBTQ-kulturens deltagande och nérvaro.

v I samverkan och i samriad med kulturaktiorerna behéver Sérmland synliggora
insatser som leder till en 6kad jamstiilldhet och identifiera var ytterligare insatser
kan behiova goras.

Anvindningen av nya lokaler

Under perioden tas nya lokaler for Scenkonst Sérmland i bruk (inflyttning 2014), ett nytt
Jansmuseum byggs upp, ett arbete med ersittningslokaler for Grafikens Hus kommer att
genomforas. Med utgéngspunkt i den samlade mélbilden, kulturen finns dér manniskor finns,
och det regionala uppdraget att finnas i hela linet, s behover anvéindningen av nya lokaler
innebira att den verksamhet som genomfors i hela ldnet bibehélls och utvecklas, samtidigt
som den ges bittre mojligheter att hoja kvaliteten, sikra produktionen, ge béttre mdtesplatser
for ett samlat kulturutbud och erbjuda nya arenor for kultur. Det ér ett regionalt kulturpolitiskt
méal som maste sikerstéllas.

Interregional och internationell samverkan

Det interregionala samarbetet 4r en viktig del i kulturutvecklingen i lédnet. Hér ges mojlighet
till gemensam utveckling inom konstomraden, forindrade arbetsmetoder och inspiration.
Sedan 2010 har en fyrlinssamverkan mellan Sormland, Véstmanland, Orebro och Stockholm
funnits. Fran 2014 dr ocksi Uppsala med i detta arbete. Med Ostergétland och Jonskoping
finns ett samarbete och samrad kring kulturskaparnas delaktighet i samverkansprocessen, och
det utvecklas nu inom frimjandearbetet.

En angeligen arena for ett interkulturellt lirande och utbyte ir internationell samverkan.
Scenkonst Soérmland har sedan nigra ar ett utbyte med Sydafrika i projektform, det
internationella perspektivet finns med 1 biblioteksutvecklingen mellan Sormland,
Vistmanland och Orebro, perspektiven kring internationellt kulturutévande finns i
museiverksamhet, hemsldjd, konst mfl. T Sormland &4r det ett fortsatt prioriterat
utvecklingsomrade och vl i linje med att ldra, forstd och stodja méngfaldsperspektivet i
lanets kulturella malbild.

PROFESSIONELL TEATER-, DANS- OCH MUSIKVERKSAMHET

Regional teater-, dans- och musikverksamhet — Scenkonst Sormland

Den regionala verksamheten som idag kan anses uppfylla kraven och kriterierna avseende
professionell teater-, dans och musikverksamhet bedrivs inom Scenkonst Sérmland, en
kombinerad linsmusik- och linsteaterinstitution med dansuppdrag. Konsulentverksamhet for
dans respektive film tillhér SkS organisatoriskt, deras verksamhet redovisas under egna



avsnitt. Under 2014 har samtliga verksamheter samlats i ett nyrenoverat hus i Munktellstaden
i Eskilstuna. Det innebir att det nu finns en utvecklingsmissig plattform for det
grinsoverskridande turnerande uppdraget. Bamn och unga samt &ldre inom omsorgen &r
prioriterade uppdrag och genomférs via egna produktioner och gistspel. Den offentliga
verksamheten méjliggérs genom samverkan med kommuner och olika arrangtrer och bestar
av konserter/forestéllningar med fast anstélld personal kombinerad med frilansare.

Utvecklingsomriaden Musik, Teater, Dans 2015-2017

> Griins-/genredverskridande verksamhet
Fér att vara nyskapande och aktuella ska konst- och genredverskridande produktioner och
gistspel med processdeltagande och spets vidareutvecklas. Satsningar pa nyskrivet material
avseende dramatik, komposition och koreografi #r viktigt for att frimja kvalitet, konstnérlig
fornyelse samt spegla var samtid. En mélséttning &r att fortsitta utveckla artistresidens inom
fler konstomraden i linet samt samverka med andra regioners residens.

» Samarbeten
Genom att forma samarbeten pa olika nivder kan utveckling av engagerande upplevelser
dstadkommas. Samproduktioner och projekt med nirliggande l4n, nationellt och
internationellt ska fortsitta och extern finansiering sokas for att mdojliggora interkulturella
utbyten. Grénséverskridande samverkan i lédnet och inom forvaltningen ska skapas for att
stimulera moten och ge nya perspektiv p& var samtid och historia. Samarbeten och stdd till
lokala féreningar och arrangdrer ska fortsétta utvecklas for att né nya malgrupper.

» Maingfald
For att sikerstilla att méinniskor och grupper inkluderas och olikheter inte innebédr négot
hinder skall ett normkritiskt forhllningssatt tillimpas och modeller utvecklas. Blandning av
kompetenser och erfarenheter skall efterstrivas i produktioner och projekt, sévdl som i
verksamheten i stort. Extern kompetens ska bjudas in for att kunskapsutveckla och
medvetandegora vilket pa sikt kan mojliggéra fler samarbeten och storre delaktighet for till
exempel ldnets minoriteter.

> Nya arenor/malgrupper
Fér att skapa méten och nd nya mélgrupper ska traditionella spelplatser i ldnet svél som nya
fysiska motesplaiser och olika digitala arenor utvecklas. En plattform for interkulturella
utbyten samt utveckling av modeller och olika former av stod mojliggdrs med
scenkonstverksamheten numera samlad i ett hus i Eskilstuna. Den prioriterade uppsdkande
verksamheten kan pé sé sitt fortsétta utvecklas for att n ménniskor dir de bor och arbetar.

> Samhiille/samtid
Samhillskommenterande scenkonst 4r en forutsittning for att olika malgruppers delaktighet
och perspektiv tas tillvara i produktioner och projekt. Genom att i samarbete belysa aktuella
dmnen och delta i samtida debatt kan engagemang vickas och nya perspektiv ges till ny och
aterkommande publik. Nya angeldgna och tematiska projekt kan skapas genom en gemensam
kunskapsutveckling kring vart samhélle, var historia och vér samtids livsvillkor.

» Inflytande och delaktighet
Uppdraget for barn och unga ska vidareutvecklas i relation till kvalité, inflytande och
delaktighet for att skapa fordjupning och ge riktning for &ren framat. Olika former av
kringarbete bor provas och Skapande skola projeki kan bli en forlingning av



kulturupplevelsen. Genom att utveckla olika former av dialog och samverka brett med
civilsamhillet kan inflytande och delaktighet stirkas @ven for andra mélgrupper. Teknikstod
och aterkommande kompetensutveckling ska fortsétta erbjudas till kulturskapare.

REGIONAL MUSEIVERKSAMHET — HISTORIA OCH KULTURARV

Regional museiverksamhet — S6rmlands museum

Den regionala museiverksamheten i Sérmland bedrivs av linsmuseet Sérmland museum med
en varierad verksamhet - utstdllningar, pedagogik och program, Oppna samlingar,
kulturmiljdarbete, insamling och dokumentation, butik och sérskilda verksamheter f6r barn,
unga och dldre. Sedan 2104 ingar dven konstverksamhet med betoning pd samtidskonst direkt
som en del av museet. Inom Sérmlands museum finns dven den regionala hemsljden med
konsulenter, liksom #ven linets konstkonsulent. Sérmlands museums fokus ligger pa
ménniskan och sambhillet, grdagens savél som dagens och morgondagens. Visionen &r att
vara ett museum som vicker engagemang och vidgar vyer och bidrar till att ménniskor
paverkar sin livssituation och samhillet.

UTVECKLINGSOMRADEN 2015 — 2017
> Samtid och framtid — att arbeta med angeligna fragor

Att vidareutveckla tematiska projekt med fokus pa teman och frigor som #r angelégna 1
dagens samhille och for dagens méinniskor, och dérmed ocksé {6r framtiden, ér fortsatt en
central uppgift och ett vergripande och prioriterat mal for hela museiverksamheten med sina
olika grenar. Historiens, konstens och hemsldjdens samtidsreflekterande och kritiska
potentialer och mdjligheter att ge nya perspektiv och vicka kreativitet och engagemang ska
utnyttjas pA méngsidiga sitt och i dialog med andra.

> Nya arenor — nya miten — nya arbetsformer

Museiverksamheten och konsten ska finnas lite dverallt, pA de mer invanda och vilkénda
platserna och sammanhangen men ocksd pd nya arenor och mindre vanliga platser. Ute och
inne, 6ppet dygnet runt for alla eller nédra och speciellt for och med négra fi it gangen, pé
webben och till och med 1 ditt hem. Genom att utnyttja méanga olika arenor, som kréver olika
arbetssitt, kan museets verksamhet nd manga manniskor men ocksé skapa forutsitiningar for
moéten mellan olika méinniskor. De kommande &ren kommer en stor uppgift ocksé att vara att
skapa en levande mdtesplats i museets nya hus som byggs under perioden.

> Interkulturella perspektiv - historia och konst fran hela virlden

Det regionala och lokala hinger alltid ihop med det globala, och tvirtom. Det synliggdrs inte
minst av historia och kulturarv, liksom av konsten och slgjden. Att utveckla verksamhet som
utgr frin och tydliggdr detta dr en central uppgift under kommande ar. Det innebir att arbeta
savil med historia, konst och slojd fran andra delar av vérlden, som med olika gruppers
historia, konst och sl5jd inom dagens svenska samhélle. For att sékerstilla att olika ménniskor
och grupper inkluderas ska ett normkritiskt forhallningssétt tillimpas, mangfald betonas och
sirskilda satsningar pa till exempel ldnets minoriteter goras.

» Grins- och genredverskridande



Genom att arbeta griins- och genredverskridande savil inom museet som med andra kultur-
och samhillsinstitutioner utvecklas kvalitet och fornyelse. Nya uttrycks- och arbetsformer
som passar dagens samhille och ménniskor kan skapas och frégor och teman kan belysas mer
méngsidigt. Liksom 6vriga utvecklingsomrdden forutsitts samverkan och samarbeten med
skiftande aktorer.

» Anviinda samlingar och kulturmiljoer

En kiirna i museet dr samlingarna, en annan ir engagemanget i ldnets skiftande kulturmiljoer.
En fortsatt viktig uppgift 4r sivil att gora samlingar som kulturmiljoer tillgingliga som att
visa hur de pa olika sitt kan berdtta om samhillet och ménniskolivet och ge nya perspektiv,
kunskaper och upplevelser. Oppna och levande samlingar, dér ocksd aktiv insamling med
méanga delaktiga ingdr, och ett utatriktat och berittande kulturmiljdarbete ska vidareutvecklas
pa skiftande sitt.

> Samtidskonst

Ett viktigt utvecklingsomréde, sammankopplat med Gvriga omréden, ir att utveckla en
levande och samhillsrelevant samtidskonstverksamhet for hela linet i samverkan med Ilénets
Ovriga aktorer.

> Malgrupp Barn och unga — verksamhet for och med

Verksambhet for och med barn och unga har hég prioritet och att vidareutveckla verksamheten
for och ned dem, med fokus pa att viicka engagemang, kunskapslust och kreativitet ar fortsatt
viktigt. Centralt &r att bjuda in till delaktighet i sdvél verksamhet som historieskrivning och
viicka intresse for eget skapande. Museet ska bli en sjdlvklar motesplats for barn och unga,
och en av dem utnyttjad och central arena. Lika viktigt 4r att museet méter barn och unga pa
olika platser och i olika sammanhang runt om i hela lanet.

» Malgrupp Aldre — verksamhet for och med

De ildre blir fler och fler och lever lingre och lingre. Aldre &r en viktig mélgrupp for museet,
savil genom vad de kan bidra med till det gemensamma kollektiva minnet som genom vad
museet kan bidra med for en aktiv och rolig pensionirstid. Att museet ska vara en sjilvkiar
métesplats for dldre och en plats for aktivitet och delaktighet dr ett médl, liksom att
vidareutveckla verksamheten for och med #ldre pé skiftande platser och i olika sammanhang i
hela ldnet.

> Samarbeten

Samtliga utvecklingsomraden gynnas av, och i vissa fall forutsitter, samarbeten mellan olika
aktorer och mellan olika verksamhetsgrenar. Okad samverkan ger inte bara Dbittre
resursutnyttjande och mojliggdr mer verksamhet. Samverkan och samarbeten kan ocksd
utveckla kvalitet och fornyelse nér perspektiv, arbetssitt, kunskaper och nétverk mots. Det dr
ocksa ett sitt att skapa nya méten och na nya malgrupper.

Grafikens hus — nationell och regional plattform for samtida grafisk konst



Grafikens Hus har 6ver aren, genom utstéllningar, sina samlingar av grafisk konst, och genom
utbildning av konstnirer och en intresserad allménhet i alla aldersgrupper, utvecklats till en
nationell och regional plattform och ett kraftcentrum f6r samtida grafisk konst i Sverige.
Under véren 2014 totalforstordes Grafikens Hus lokaler i en brand. I arbetet med att fortsétta
arbetet och ateruppbygga verksamheten vill vi sérskilt arbeta for att utveckla verksamheten i
linje med de nationella och regionala méilen och de nya visioner for verksamheten som
Grafikens Hus har tagit fram.
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» Utveckling av verksamheten

Samverkan med savil andra kulturella uttrycksformer som med kreativa néringar. Fokus hér
4r pd det unga, samtida konstnirskapet, och dess betydelse for samhille och néringsliv.
Verkstaden pa Grafikens Hus skall vara en spjutspets inom de nya digitala teknikerna for
grafik.

> Utstiillningsverksamhet

Mobila och flexibla lokallosningar ska ge mdojligheter bade till ett samutnyttjande av
utstillningslokaler med andra, och for framtida omstéllning till scen for bl a musik, dans och
exempelvis litteratur. En sdsongsanpassad verksamhet som sommartid ger utstéllningar av
etablerade konstnirer och under vinterhalviret har fokus pd ungas skapande och néra
samarbete med skolorna.

» Utbildningsverksamhet

Inriktningen 4r barn/unga och seniorer, men dven med fokus pd méingfald och tillginglighet,
den demokratiska rittigheten for alla i vart samhille att fa tillgang till kultur. Under de tre
senaste aren har GH forverkligat projektet *Véxa” ddr barn med funktionsnedséttning arbetat
tillsammans med en konstpedagog. Detta arbete vill vi vidareutveckla. Denna verksamhet
omfattar ocksa avancerad utbildning av professionella i den kreativa industrin, som anvéinder
grafiken som bas i sin verksamhet. Detta gérs i samarbete med andra institutioner i och
utanfor linet for att 4stadkomma grinsdverskridande innovationer som bygger pd det
mervirde grafisk design och konst kan ge till samhélleliga 16sningar i vélfirden och som har
sin bas i omriden inom humaniora, sambéllsvetenskap och naturvetenskap.

For att mojliggora dessa utvecklingsomraden behdvs ett dkat samarbete mellan nationell,
regional och lokal nivd. Samarbetet behover ha bade en konstnirlig inrikining, och ett
regionalt utvecklingsperspektiv.

REGIONAL ARKIVVERKSAMHET

Arkiven i linet

Det regionala enskilda arkivet, Arkiv Sormland, &r sedan 2013 en sammanslagning av
Foreningsarkivet i Sérmland och Foretagens arkiv i Sormland. Dessutom finns Sérmlands
museums arkiv och landstingsarkivet. Verksamheten &r en angeligen del av Sormlands
kulturarvssektor, och av betydelse for det framtida tillgdngliggorandet av material,



information och kompetens, samt for ett utdtriktat arbetssitt inom kulturarvsomradet. Det
regionala uppdraget till arkiven foljer de prioriteringar och den mélbild som #&r grunden for
den kommande perioden. Inom Soérmlands museums arbete med att tillgénglig- och
synliggoéra arkivmaterialet i samlingarna inryms utvecklingsarbete och samarbeten med andra
arkivinstanser, i linje med vad som angetts under museiverksamheten. For Arkiv Sérmland
har sammanslagningen méjliggjort och synliggjort behovet av sérskilda satsningar.
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» Tillgingliggorande i fokus

Inom perioden vill vi se &ver mojligheten till att fi en utbildad pedagog med
arkivvetenskaplig bakgrund, som en resurs for samtliga arkivverksamheter 1 ldnet, men dven
for linets skolor och andra sambéllssektorer sdsom #ldreomsorgen. De handlingar arkiven
rymmer fyller en mycket viktig funktion for hela samhillet ocksa ur ett demokratiperspektiv
medarkiv &ppna for alla, vilket gynnar och nér ett demokratiskt ténkande for framtida
generationer.

» Utbudskatalog for kunskapsutbyte och samverkan

En inventering av varje arkivverksamhets mojligheter och kunskaper fér sammanstéllande av
en utbudskatalog for marknadsf6ring av arkiven och hur de kan anvindas. Eit uttkat
samarbete kring framtida aktiviteter — med varandra men dven med andra akidrer — &r ndgot
som lanets samtliga arkivverksamheter kan vinna pa, oavsett huvuduppdrag.

> Digitalisering for okad tillginglighet

En gemensam digitaliseringsresurs for ldnets arkivverksamheter for att mojliggora ett digitalt
arkivmaterial som nis av alla — en demokratisk réttighet! Alla har inte mdjlighet att komma
till vara arkiv och forska i handlingarna dir. Det kan bero pa langa, geografiska, avstind —
men ocksi pa funktionshinder, utrymmesproblem for stérre besoksgrupper eller att man av
olika anledningar 4r ovan och osdker som besokare. P4 s& sitt kan arkiven pd ett relativt
enkelt sitt tillgingliggora kéllmaterial for nya — och fler! - anvéndare men éven f2 tillfille att
lyfta fram material som kan vara angeldget for ny forskning.

Svenskt Barnbildarkiv

Svenskt barnbildarkiv, SBBA, #r ett nationellt forskningsarkiv, forlagt till Eskilstuna
konstmuseum. Det innehéller ca 650 000 bilder gjorda av barn i aldern 0 till 19 &r. Varje bild
ingér i ett storre sammanhang, i samlingar, sammanhéllet av vad bilderna har gemensamt.
Bildsamlingarna kommer fran hela Sverige. Dessutom finns i arkivet internationella
samlingar. Bilderna i arkivet har en tillkomstperiod pd drygt 200 &r, d& de dldsta bilderna &r
frén slutet av 1700-talet och de nyaste fran nuvarande ar. Bildmaterialet bestar av teckningar,
malningar, applikationer, illustrationer, digitala bilder, fotografier och filmer.

For att kunna erbjuda ett s brett material som mojligt, tar arkivet emot bilder av alla barn.
Bilder virderas inte efter tekniska firdigheter eller estetisk niva. Alla bilder har lika stort
virde i arkivet. Det #r viktigare att det finns en lang serie bilder av samma sort, t ex
klotterbilder av barn i samma 4alder, 4n enbart fi utvalda bilder. SBBA arbetar med
utgangspunkt i Barnkonventionen. Varje barn far mojlighet att 1ita sin beréttelse bli bevarad.
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> Utatriktad tillgiingliggorande arbete

Synliggorande i l4net och nationellt dr angeldget, ex genom utstdllningar. Likasd en
pedagogiskt inriktad programverksamhet, riktad framfor allt mot barn och unga. Men dven
forskningspotentialen i arkivet maéste lyftas fram, exempelvis genom seminarier och
workshops.

» Samarbetsparter

Det dr angelédget att arbeta med andra konstformer och kulturinstitutioner for att dels n& ny
publik, och dels att finnas i andra sammanhang #&n de traditionella. Ocksa
malgruppsanpassade  samarbetsparter, skolor, institutioner och forskningsbaserade
organisationer behover nés.

> Forindrade resurser

Det utatriktade arbetet, att SBBA syns pad utvalda platser och hors gentemot moéjliga
samarbetspartners och anvindare, ar viktigt for arkivets 6verlevnad, for att gora verksamheten
kiand och for att den upparbetade status som SBBA har kan bbehéllas. Idag bemannas SBBA
av en arkivarie. Detta ger inlasningseffekter da denne méste vara pé plats i arkivet for 16pande
arbetsuppgifter. Det dr svért att da arbeta sa utdtriktat som &r 6nskvért.

KONST- OCH KULTURFRAMJANDE VERKSAMHET

Konstfrimjande verksamhet

Den konstfrimjande verksamheten i lidnet dr en del av Sormlands museums verksamhet, och
syftar till att skapa en levande och samhillsrelevant konstverksamhet i hela linet genom att
savil stodja aktiva konstndrer och arrangSrer som frimja pedagogisk verksamhet och
utstillnings- och programverksamhet. Arbetet bedrivs av en ldnskonstkonsulent i samarbete
med Ovriga verksamheter inom museet, inklusive hemsldjden, och med andra regionala
kulturfrimjande verksamheter, samt med skiftande aktorer inom lénet och dess konstliv.

D4 den konstfrimjande verksamheten &r en del av museet kan den béde utvecklas tillsammans
med och nyttja resurser ifréin museiverksamheten. Utvecklingsomridena for “Regional
museiverksamhet” giller dven den regionala konstverksamheten di den &r en del av denna.
For den frimjande delen av verksamheten ser vi flera utvecklingsbehov.
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> Samtidskonst — konsten, samhiillet och angeligna fragor
Att aktivt frimja samtidskonst som ger perspektiv pd for dagens samhille och ménniskor
angelidgna frigor 4r ett centralt utvecklingsomrade for den konstfrimjande verksamheten. Det
handlar om att skapa nitverk, utstillningsmdjligheter och mdjligheter att delta i projekt for

samtidskonstnirer samt om att stodja utstillningsverksamhet och arrangorer.

» Nya arenor — nya miten — nya arbetsformer



Konsten ska finnas pé skiftande arenor och i olika sammanhang och pa s sitt n4 ménga olika
miénniskor och skapa nya méten mellan ménniskor och konsten, och mellan ménniskor. Att
frimja konstens och konstndrernas mdjligheter att finnas pa vanliga och ovanliga publika
platser dr en viktig uppgift under kommande &r.

» Griins- och genredverskridande

Konsten kan &verskrida grinser och blanda genrer, men skulle kunna géra det dnnu mer
tillsammans med s&vil andra kulturomrdden som med olika samhdllsomraden. Att frimja ett
oppet och nyfiket utforskande av nya uttryck, nya innehall och nya samarbeten inom konsten
och bland konstnirerna #r en viktig uppgift for konstkonsulenten. Det innebér ocks4 att fraimja
kvalitet, fornyelse och utveckling.

» Interkulturella perspektiv - konst fran hela virlden

Under de kommande aren ska ett fokus ligga pé konst fran hela virlden och da inte minst pa
konsttraditioner och konstvérldar andra én den numera globaliserade visterldndska. Att
uppmiirksamma konst frn hela vérlden inkluderar ocksd att frimja mdjligheterna for
invandrade konstnirer att verka i sitt nya hemland, liksom att uppmérksamma konst och
konstnérer frin de nationella minoriteterna.

» Malgrupp Barn och unga — verksamhet for och med

Tillsammans med &vriga delar av museet och med andra kulturomriden ska den
konstframjande verksamheten stddja och utveckla verksamhet for och med barn och unga.
Det handlar lika mycket om att frimja barns och ungas eget skapande och bidra till att skapa
forutsattningar for barmn och unga att visa sin konst som att skapa moten mellan konsten,
konstndrerna och barn och unga samt att skapa forutsdttningar f6r barns och ungas delaktighet
och mojligheter att paverka och vara med att forma lénets konstverksamhet.

> Samarbeten

Samtliga utvecklingsomréden gynnas av, och i vissa fall forutsitter, samarbeten mellan olika
aktorer och mellan olika verksamhetsgrenar. Okad samverkan ger inte bara bittre
resursutnyttjande och mdjliggér mer verksamhet. Samverkan och samarbeten kan ocksé
utveckla kvalitet och férnyelse nér perspektiv, arbetssitt, kunskaper och nitverk méts. Det &r
ocks4 ett sitt att skapa nya méten och nd nya mélgrupper.

Dansfrimjande verksamhet, Dans i Sérmland 2015-2017

Den regionala konsulentverksamheten som i dag kan anses uppfylla kraven och kriterierna
avseende danskonsulentverksamhet bedrivs av Dans 1 Sérmland, som #r en del av Scenkonst
Sormland. Dans i Sérmland #r en regional resurs for lénets alla invanare for att synliggora, ge
kunskap och stod, inspirera samt erbjuda dans som konstart och ge mdjlighet till eget
skapande. Fokus i verksamheten ligger pa pedagogiska insatser men dven projekt riktat till
offentligheten bedrivs for att bredda intresset for dans.

UTVECKLINGSOMRADEN 2015 — 17

> Inflytande och delaktighet



Nya former for estetiska ldrprocesser ska vidareutvecklas for att fordjupa och nd fler
gldersgrupper. Malet 4r att alla elever ska fa tillgéng till dans som kunskapsomréde i skolan,
ldrare fa fortbildning och redskap for att utveckla sin teoretiska undervisning vilket 1 sin tur
kan ge ett Okat inslag av demokrati och deltagande for cleverna. Arbetet inncbdr bade
estetiska lirprocesser, dans som konstform, pedagogiskt arbete samt deltagande i Skapande
skola-projekt.

> Nya arenor/malgrupper

Verksamheten ska vara uppsokande och arbeta med att utveckla och anvinda icke
traditionella arenor/platser for dans for att nd nya maélgrupper. Samverkan mellan amatdrer
och professionella i processarbete ska vidareutvecklas fér att inspirera och skapa
engagemang. Dans i Sérmland ska fortsitta stodja och medverka i olika festivaler inom och
utom linet for att ge fler mojlighet att uppleva dans som konstart och ge fler mojligheter att
uppleva eget skapande.

» Tillginglighet och mangfald

For att sikerstdlla att manniskor och grupper inkluderas och olikheter inte innebér nigot
hinder skall ett normkritiskt forhallningssitt tillimpas och modeller utvecklas. Dans i
Sérmland ska fortsétta verka for allas tillginglighet till dans, bade vad géller att se/uppleva
dans, mojlighet till eget skapande och allas tillgang till scenen. Som exempel ska arbetet med
att frimja olika kulturers dans och stddja olika projekt med aktérer frén hela varlden fortsitta
utvecklas, liksom dans inom #ldreomsorgen. Ett annat exempel &r att fortsitta verka for att
lanets kommuner far tillgang till utbildade danspedagoger.

> Samarbeten

Samarbetet med regionala och nationella aktorer inom olika kulturomrdden ska fortsitta
utvecklas for att utbyta erfarenheter och skapa fler mojligheter till mangfacetterade projekt,
bade inom och utom skola. For dansens lokala utveckling dr det viktigt att fortsdtta uppmuntra
samverkan mellan olika dansgenrer samt utbyte mellan professionella och amatorer.
Samarbeten finns inom ldnet med flera kommuner och arrangorer, men behover stérkas s att
fler omfattas mer kontinuerligt.

FILMKULTURELL VERKSAMHET, SARSKILD INRIKTNING PA BARN
OCH UNGA

Filmkulturell verksamhet, Film i Sormland 2015-2017

Den regionala konsulentverksamheten som i dag kan anses uppfylla kraven och kriterierna
avseende filmkonsulentverksamhet bedrivs av Film i Sormland, som 4r en del av Scenkonst
Sormland. Film i Sormland #r en regional resurs for linets alla invanare for att ge kunskap
och stod, utveckla, inspirera samt informera om film. Genom projektledning, nétverk och
arrangemang sker samverkan med olika aktorer samt en utveckling av filmlivet i ldnet.
Strategin for konsulentarbetet &r att verka inom tre ben; barn och unga, talangutveckling och
visning/spridning och dir skapa modeller for fortsatt arbete inom eller utom den egna
verksamheten.
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> Inflytande och delaktighet

Det reella inflytandet for barn och unga ska stirkas genom att vidareutveckla den
demokratiska urvalsprocess som leder till att kvalitetsfilm frén hela vérlden visas 1 skolan.
Genom att erbjuda lattillginglig teknik och utvecklande av tillgingliga pedagogiska modeller
kan ett kreativt arbete mojliggéras for flera malgrupper bédde inom och utom skolan. Att
fortsiitta arbeta for att olika malgrupper i hela ldnet ska fa uttrycka sig med film som verktyg,
synliggéras pa samma duk som kommersiell film samt dela sina egna beréttelser dr vésentligt
for att verka for ett dppet demokratiskt samhille.

» Talangutveckling

For att nd fler unga kvinnor och filmintresserade med anman kulturell bakgrund ska
samarbeten skapas med strategiskt utvalda kommunala motesplatser. Samarbeten Over
lansgrinser ska fortsétta och fordjupas for att mojliggora ett &nnu bredare utbud av stod som
till exempel tekniklan, mentorer, ekonomiskt stdd och kurser. Genom att vidareutveckla
méjligheterna att delta i filmproduktion och méta olika yrkesroller ges mdjlighet for lanets
unga talanger att testa och pa s sitt hitta sin inriktning.

» Nya arenor/méalgrupper

Film i Sormland ska utveckla formemna for att stodja lénets biograf- och visningsstruktur med
fokus péa delaktighet och tillgénglighet. Genom att stodja arrangérer att bredda sitta utbud for
filmvisning med fokus p4 aktuella och gransoverskridande teman kan fler malgrupper nds. For
att skapa moten och nd nya malgrupper ska traditionella biografer i linet sdvél som nya
fysiska motesplatser och olika digitala arenor utvecklas.

» Mangfald

For att sikerstilla att ménniskor och grupper inkluderas och olikheter inte innebér ndgot
hinder skall ett normkritiskt forhallningssdtt tillimpas och modeller utvecklas. Genom att
erbjuda filmer som visar pa olika perspektiv, bade inom skola och andra visningsfonster, kan
medvetenhet och relevans skapas for olika mélgrupper. I ett lin med en stor méingkulturell
befolkning #r det dven viktigt att ge mojlighet for innevénarna att se och dela med sig av
filmberittelser frin sina hemlinder. Syntolkade visningar ska erbjudas pé& fler platser och
teknikutvecklingen foljas aktivt.

HEMSLOJDSFRAMJANDE VERKSAMHET

Den regionala hemslojdsfrimjande verksamheten utgar frin hemsl6jdsenheten vid Sormlands
museum dir linets tre linshemslojdskonsulenter 4r stationerade. Det finns en konsulent for
hérd slojd, dvs trd och metall, en for den textila sljden och en med inrikining mot barn och
ungdom. Hemsl6jdsenheten ansvarar ocksd for museets butik vars sortiment utgir fran
Sérmlands museums samlingar och har en stark inriktning mot slgjd, hantverk, design och
konst. Linshemslojdskonsulenterna arbetar  utifrdin  perspektiven  kulturarv,
kunskapsférmedling och néring.



UTVECKLINGSOMRADEN 2015-2017
» Globala och interkulturella perspektiv — s16jd fran och for hela viirlden

S1sjden och hantverk #r globala foreteelser som bygger pa basala behov vi alla ménniskor har.
Sisjden kan pa olika sitt fungera som brobyggare mellan ménniskor och &ven &verbrygga
sprikbarridrer och andra hinder. Att koppla samman slojd, hantverk och museets samlingar
med traditioner fran hela virlden kan sivil ge nya perspektiv som skapa samhorighet och
delaktighet for manniskor frén olika delar av virlden. Att skapa fler arenor for vérldsslojd &r
en uppgift. Genom internet och sociala medier har slojden globaliserats och det 4r lait att nd
mémniskor fran belt andra platser, sdvél yrkesverksamma och fritidsintresserade. Den
mojligheten ska utnyttjas och internationella samarbeten etableras.

> Slijden, samtiden och framtiden

Slsjdens kunskaper och forhéllningssitt kan ofta kopplas till klimatsmarta och resurssndla
16sningar pa problem kring ekologiskt héllbar utveckling pd jorden. Slojden stir ocksd for
virden av social hallbarhet genom att den far minniskor att komma samman och véga
eftersom slojden #r icke-elitistisk till sitt uttryck. Inom den regionala utvecklingen finns ocksa
potentialer for ekonomisk héllbarhet via slgjden eftersom den i ménga fall &r decentraliserad
och skapar arbetstillfillen pa landsbygden.

> Nya arenor — nya moéten — nya arbetsformer

Arbetet med etablera verksamhet pa nya och ovéntade platser i syfte att nd ut till fler, ni nya
malgrupper och skapa moten mellan olika ménniskor fortsitter. Det géller sivil att utveckla
metoder att na olika grupper i den miljo de redan befinner sig i som att bjuda in till nya arenor
och motesplatser, i hela ldnet. Det géller sdvil fysiska platser, som oppna verkstider dér
miénniskor kan métas och slojda tillsammans, som platser pd webben. Att utveckla en levande
slojdverksamhet inom Sérmlands museums nya hus 4r en viktig uppgift under kommande ér.

» Griins- och genredverskridande

Genom att arbeta grins- och genredverskridande savil inom den egna institutionen som med
andra kultur- och samhillsinstitutioner utvecklas kvalitet och férnyelse. Nya uvttrycks- och
arbetsformer som passar dagens samhélle och ménniskor kan skapas och frigor belysas mer
méngsidigt. Liksom 6vriga utvecklingsomréden forutsitter detta samverkan och samarbeten
med skiftande aktdrer.

» Slojd for och med barn och unga

Att barn och unga fir méta s16jd och kinna gladjen i att skapa och tillverka saker sjélv &r
utvecklande bade for individen och for samhéllet. Slgjden har en stark utvecklingspotential i
att mota barn och unga i skolan och i fritidsbaserad verksamhet. Det &r darfor ett mycket
centralt utvecklingsomrade under perioden, béde for slojdverksamheten i sig och i samverkan
med Sormlands museums skiftande pedagogiska verksamhet, liksom med andra
kulturomréden.

» Slojd for och med ildre



De #ldre blir fler och fler och lever lingre och lingre. Slgjden och dess mdjligheter till eget
skapande och aktivitet fraimjar livskvalitet och hélsa. Den ger ocksd perspektiv som kan
engagera och motivera till fortsatt aktivt deltagande i samhillet, med gamla och nya
kunskaper. Att nd sdvil yngre friska pensiondrer som dldre och sjuka pd &ldreboenden ar
ambitionen.

> Kultur och hilsa

Det finns mycket som stddjer att kultur i olika former ar viktigt f6r hélsa och vilmaende. Det
giller inte minst slojden. Under perioden ska arbete med att lyfta fram slojden som en
verksamhet for hilsa och friskvérd bedrivas och former for hur sléjden kan vara en del av
arbetet med Kultur pa recept provas och utvecklas.

» Niring

Under perioden ska fortsatt arbete laggas ner pd att utveckla sléjden och kulturarvet som en
viktig del av de kulturella och kreativa niringarna i ldnet genom insatser for att stérka
slgjdare, konsthantverkare och konstnérer som naringsidkare. Det sker i syfte for att forbéttra
deras utkomstmojligheter, dels genom produktion men ocksé genom olika upplevelsebaserade
program.

» Levande kulturarv och anviinda samlingar

Kulturarvet bdde det materiella och immateriella &r viktiga delar nér det géller att utveckla
den samtida och framtida sl6jden. I och med Sérmlands museums samlingar och arkiv kan det
materiella kulturarvet direkt kopplas till det immateriella utovandet. Under perioden kommer
vi att fortsitta utveckla vér ldrande och kunskapsformedlande verksamhet men ockséd fordjupa
kunskapen om tillvaratagandet av slojdens material, formsprak och teknik kopplat till museets
samlingar.

> Samarbeten

Samtliga utvecklingsomréden gynnas av, och i vissa fall forutsitter, samarbeten mellan olika
aktorer och mellan olika verksamhetsgrenar. Okad samverkan ger inte bara bittre
resursutnyttjande och mojliggér mer verksamhet. Samverkan och samarbeten kan ocksa
utveckla kvalitet och fornyelse nér perspektiv, arbetssétt, kunskaper och nitverk mots. Det &r
ocks3 ett sitt att skapa nya moten och nd nya malgrupper.

REGIONAL BIBLIOTEKSVERKSAMHET

Regional bibliotekverksamhet — Liansbiblioteket Sormland

Linsbibliotek Sérmland #r en utvecklingsenhet och har som uppdrag att vara ett stéd och en
samarbetspartner for folkbiblioteken i Sormlands lan. Lansbiblioteket arbetar strategiskt for
att frimja folkbibliotekens samarbete, kompetensutveckling och kvalitét. Overgripande
regionala och statliga styrdokument dr basen for ldnsbiblioteket i arbetet med att frémja
biblioteksutveckling i ldnet. Linsbiblioteket arbetar for att vidga vyer och vicka engagemang



hos minniskor, primirt hos bibliotekspersonal och taltidningsldsare i ldnet, vilka &r
huvudmalgrupperna.

Lansbibliotek Sérmland har uppdraget att producera Sérmlands taltidning. Taltidningen riktar
sig till den del av lanets befolkning som pa grund av synskada eller annat ldshandikapp har
nedsatt forméga att lisa tryckt text. Uppdraget innebér att producera en taltidning med
information som annars inte dr tillginglig for malgruppen. Den ska innchalla aktuell
information fran Sérmlands lin samt, i begrinsad omfattning, fordjupad information som &r
speciellt intressant for malgruppen, sa kallad tilliggsinformation. Tillaggsinformationen
innehaller samhillsinformation och handikapprelaterad information.

Barn och unga ir en prioriterad grupp p biblioteken. Mangfald, tillginglighet och samverkan
4r andra viktiga utvecklingsomréden i den 16pande verksamheten. Linsbibliotek Sérmland
arbetar for alla, sdrskilt barmn, unga och dldres rétt till angeldgen och relevant
biblioteksverksamhet som gynnar delaktighet.

UTVECKLINGSOMRADEN 2015-2017
» Vidareutveckla arbetet med att lyfta bibliotekens roll i samhiillet

Tydliggora och lyfta frigan kring bibliotekens demokratiuppdrag och bibliotekets funktion
och roll i samhillet. Liksom att lyfta bibliotekens roll i att bidra till ett samhille med
medvetna, motiverade och engagerade medborgare.

» Vidareutveckla arbetet med att forverkliga nationell och regional
bibliotekspolitik

] den nya bibliotekslagen fran 2014 tydliggdrs att landsting och kommuner ska anta
biblioteksplaner for sina biblioteksverksamheter. Linsbiblioteket ska stodja och folja upp
arbetet med kommunernas biblioteksplaner for att stirka kvaliteten pé kommunbibliotekens
och linsbibliotekens innehdll och verksamhet.

» Vidareutveckla Sormlands Taltidning

Vidareutveckla Sormlands taltidnings arbete med att vidga vyer och vécka engagemang hos
taltidningsberittigade personer, liksom taltidningens roll i att bidra till ett samhélle med
medvetna, motiverade och engagerade medborgare/taltidningsberéttigade. I det ingér att
vidareutveckla arbetssdtt och innehéll, samt att vidareutveckla och omvirldsbevaka de
tekniska majligheter som finns for inlésning och distribution.

» Vidareutveckla innehdll och former for kompetensutveckling och
omvirdsbevakning

Vidareutveckla projekt och/eller verksamhet som okar till reflektion och inspirerar till dkad
kunskap om bemdtande, mangfald, det rumsliga, digital delaktighet, tekniska 19sningar,
medieldskunnighet, kultur och hilsa, barnkonventionen, yrkesrollen etc, for bade personal pa
kommunbiblioteken men ocks pd linsbiblioteket. Detta dr en del 1 kvalitetsarbetet.

> Vidareutveckla samverkan kommunalt, regionalt, nationellt och internationellt



Linsbibliotek Sérmland har ett uppdrag att samverka kommunalt med folkbiblioteken, och
samarbeta interregionalt, framforallt med Vistmanland och Orebro. Samarbetet ger manga
samordningsvinster i form av fler kompetensutvecklande projekt och en storre bredd i utbud.
Lansbiblioteket #ir en del av och en aktor i nationella och regionala strukturer, vilket &r en del
i omvirldsbevakningen, och innebdr att delta och medverka i internationella sammanhang.

Sérmlands taltidning samverkar kommunalt, regionalt och nationell. Detta &r en del i
omvirldsbevakningen for att kvalitetssékra innehdll och distributionsformer.

> Vidareutveckla det handledande och coachande arbetssittet

Lirandet &r en process mot behidrskande av de krav pd kunskap och kompetens som
verksamheten, yrket eller man sjilv stéller pa sig. Det 4r dirfor coaching och handledning har
en viktig funktion i det nutida samhéllet. Biblioteken ar till for att for att 1ata ménniskor
utveckla och utforska sina passioner i livet och dela med sig av dessa, och pa sé sitt bli
engagerade, delaktiga och medvetna medborgare. Bibliotek ska inte bara vara FOR ménniskor
utan vara AV minniskor, vilket innebir stor delaktighet. Lénsbibliotcket behover darfér méta
bibliotekspersonal pé ett sétt som stottar ett sddant arbetssitt gentemot medborgarna.

LASFRAMJANDE OCH LITTERATUREN SOM KONSTFORM

Fri tillgang for alla till information och litteratur, pd vars och ens villkor &r en réttighet for
Sveriges befolkning. T den nya bibliotekslagen som tradde i kraft vid &rsskiftet 2014 stirktes
folkbibliotekens uppgift att dgna sérskild uppmérksamhet &t barn och unga for att frimja deras
sprakutveckling och stimulera till ldsande. P4 sd sitt har Lansbibliotek Sormlands uppdrag i
frigan ocks stirkts eftersom lansbiblioteket 4r en utvecklingsenhet och har som uppdrag att
vara ett stod och en samarbetspartner for folkbiblioteken i S6rmlands Idn.

Regeringens proposition Lasa for livet, frin 2013, &r en kraftig markering for lasframjande
satsningar pa biblioteken dir lasframjande blir ett alltmer viktigt uppdrag i den regionala
biblioteksverksamheten. Litteraturen som konstform ingér fran 2015, genom regeringsbeslut,
som det attonde konstomradet inom ramen for kultursamverkansmodellen. Dérigenom har
Kultur och Utbildning/Lénsbibliotek Sérmland ett nytt uppdrag.

Lasfrimjande

Formégan och lusten till 14sning ir en forutséttning for att kunna ta del av kultur och vara en
aktiv medborgare. Det #r vil ként genom olika undersdkningar att det 4r bland unga som
lasformagan sjunker i Sverige, orsaker till och teorierna kring detta &@r flera. Genom
propositionen Lasa for livet frdn 2013, sitter regeringen nya nationella mél som séger att alla 1
Sverige ska, oavsett bakgrund och med utgéngspunkt i vars och ens sérskilda forutsdttningar,
ges mojlighet att utveckla en god lasformaga genom kvalitativt lasfrimjande insatser och ha
tillgang till litteratur av hog kvalitet. Den regionala biblioteksverksamheten har i det
lasframjande arbetet ett alltmer viktigt uppdrag.

Lisframjande #r frimst en demokratifidga. Lisfrimjande insatser dr ett arbete for att
motverka socioeckonomiska skillnader. Lisfrimjande #r ett arbete for att stirka den enskilda
individen, privat och som samhélismedborgare. For att kunna vara en delaktig och medveten
demokratisk medborgare behover man i dagens samhille forutom att beméstra skriftspréket



ocksd behirska “det vidgade textbegreppet” bade som konsument och som skapare. Det
vidgade textbegreppet innefattar forutom det skrivna och talade ordet, bild, film och ljud. For
att kunna agera som en demokratisk medborgare behover man kunna ga i takt med det
omgivande och forinderliga samhillet dér gencrell mediekompetens blir allt viktigare, vilket
4r en stor del i liskunnigheten, det vill siga medieldskunnig.

Det blir allt viktigare att vara informationskompetent, att kunna scka, hitta samt kritiskt
granska och analysera information, inte minst for att vara delaktig i ett demokratiskt samhiille.
Grunden till all denna kunskap #r konsten att ldsa och att vara medieldskunnig. Dérfor ar det
viktigt att alla srmlénningar har tillgng till ordet och beriittelsen i den form de vill ldasa och
411 den information de behdver for sin personliga utveckling, for sin utbildning och for sina
upplevelser.

NYA UTVECKLINGSOMRADEN 2015-2017
» Vidareutveckla lisfrimjande for barn och unga

Driva verksamhet och projekt inom ramen for uppdraget som stirker och stddjer
bibliotekspersonalen pd kommunbiblioteken i detta arbete.

» Vidareutveckla lisfrimjande for vuxna och éldre

Driva verksamhet och projekt inom ramen for uppdraget som stérker och stddjer
bibliotekspersonalen pd kommunbiblioteken i detta arbete.

Litteraturen som konstform

Konstformen litteratur &r en konstart som hittills saknat en egen institution/arena/plattform 1
lanet. Det har bidragit till att infrastrukturen for omrddet i S¢rmland inte &r optimal.
Biblioteken #r givetvis en viktig arena, men for konstarten litteratur har det saknats en
institution och regional strategi. Litteraturen som konstform ingdr frén 2015, genom
regeringsbeslut, som det attonde konstomrédet inom ramen for kultursamverkansmodellen.
Det forsta steget med att paborja det arbetet, &r att kartldgga omridet och ta fram en strategi.
En strategi (strategisk plan) som langsiktigt pekar ut riktningen for att nd de mal som beslutas
efter kartliggningen. Nér ocksd de ekonomiska ramarna ir saifa, kommer det att ge en
fingervisning om vad som behdvs och hur Sérmland ska 4 en fungerande infrastruktur for
litteraturen som konstform. Kultur och Utbildnings roll i arbetet &r att vara ett nav och agera
strategiskt 1 frigan.

NYA UTVECKLINGSOMRADEN 2015-2017
 Vidareutveckla litteraturen som konstform i Sérmland

Med det nya uppdraget att strategiskt stodja litteraturen som konstform, dr det forsta steget
man behover ta, att stilla en mingd frigor. Vad finns? Vad saknas? Vad ér litteraturen som
konstform? Iur ser infrastrukturen i Sormland ut idag? Vad behover utvecklas for att
Sérmland ska vara en gynnsam plats att bedriva, motta och mota konstnérlig verksamhet pa
nir det giller det litterira omrddet? Att gynna konstnérlig utveckling &r aft forbéttra
infrastrukturen inom omradet. Dér jordménen ér bra spirar det.



Litteraturen 4r intimt forknippad med demokrati och yttrandefrihet. Det litterdra filtet
innefattar en mingd aktérer som utgdrs av: utdvama, formedlarna och
mottagarna/anviandarna/lésarna.

I strategin bor sirskilt beaktas att det finns utrymme for experimentellt utdvande,
genredverskridande och att hdnsyn tas till minoritetssprdken. Samverkan. Barn- och unga,
vuxna, dldre.

TVARSEKTORIELLA PERSPEKTIV I KULTURPLANEN

Kulturen har ett egenvirde och #r angeldgen i sig sjilv. Som livskraft, som kvalitets- och
mervirdesskapare, och som uttrycksform for det kreativa skapandet. Men kulturen spelar
ocksa en roll i samhillet, en roll att bade spegla, vicka, och bidra till annan samhéllspolitisk
eller minsklig utveckling. I den regionala kulturverksamheten dr bade det kulturclla
egenvirdet och kulturens bidrag till andra samhillsomraden vésentliga och angeldgna. Négra
omréaden som vi sirskilt vill arbeta med under denna kulturplaneperiod berdr vi i denna plan.

Kultur och hilsa

Det dr vedertaget att kultur har betydelse for manniskors hélsa. Kulturen kan dppna
minniskan, stirka livssystemet och hoja livskvaliteten. Flera studier visar pd goda effekter av
kultur i varden, kultur som forebyggande och rehabiliterande faktor och kulturens virde for
livskvalitet. Folkh#lsan, som landstinget Sérmland arbetar med for att f& Sérmland att bli
Sveriges friskaste 14n, paverkas av ménga faktorer, och déribland kulturutnyttjandet. Att
dirfor arbeta med att fa in mer kultur i vard och omsorg #r angelédget, det finns redan 1 lidnets
regionala utbud, och behdver utvecklas ytterligare. Oavsett om det berdr dldreomsorgen och
vérden, delaktig och tillginglig kultur, Sérmlandsmodellen for barn och unga, kultur pa recept
eller andra former, sa tror vi att “kultur &r en viktig nyckel till till individens utveckling och
livskvalitet”.

Ytterligare en faktor som paverkar oss manniskor dr samspelet mellan natur, kultur och
hilsa. Paverkan 4r av bade fysiskt och psykiskt slag. Nirvaron av gronomréden, tillgéngliga
£6r manniskor dr bra for hilsa och sjil att vistas i. Nyndsomradet behover dérfor utvecklas till
ett omrade dir natur, kultur och hédlsa mots.

v Ett okat deltagande i och utbud av kulturverksamhet som kan bidra till
minniskors hilsa och livssituation.

Regional utveckling

Kulturplanen ska bidra till en forstaelse for kulturens méjlighet och forméga att bidra till
lsnets utveckling. Den ska ges mojligheter att spela en viktig roll for Sérmland. De regionala
utvecklingsstrategierna lyfter fram perspektiven attraktivitet, boendemiljder, kompetens och
livskvalitet. Ett rikt och utvecklat kulturliv, goda fritidsméjligheter ocksa inom kultursektorn,
och en levande kulturmiljo bidrar till lénets attraktivitet, och &r av betydelse nér
infrastrukturen byggs for organisationer och for ménniskor. En angeldgen kulturpolitik, en
delaktighet i kulturutbudet och en investeringspolitik dér kulturen ingér skapar forutséttningar
for tillviixt, social och ekonomisk. Kulturens samarbete/samspel med andra
samhillsaktiviteter, det ger regional styrka, och bidrar till ett mer sektorslost samhélle. Kultur



4r en viktig nyckel till utveckling av det lokala samhéllet och l4net. S6rmland &r ett flerkdrnigt
l4n, med méanga olika kérnor, och tillsammans skapar kdrnorna en frukt och en béttre vixt.

v' Kulturverksamhet ska vara en mer naturlig del av det regionala
utvecklingsarbetet i Sormland och bidra till Sérmlands attraktivitet och
vilmaende.

Till omraden som bl a behdver stirkas under perioden hér kulturens deltagande 1
besoksniringen, den kreativa sektorn - de kulturella och kreativa nédringarna, och
samhillsbyggnad och planering.

Ett intressant perspektiv dr ocksd om kulturen — i vid mening — kan vara ett fjirde “ben” 1
utvecklingen mot ett hallbart sambélle; ekologiskt, socialt, ekonomiskt och kulturellt. Kultur
behover vara med nir vi skapar var samtid, framtid och sammanhanget att verka i. Ska det
vara méjligt behovs ett ssmmanhang dir bestdndsdelarna i den kontexten kan identifieras.

v Bygg kulturell infrastruktur!

Kulturskapares villkor

Linet innehéller ett stort antal kulturskapare, bosatta i ldnet, en del med ldnet som
huvudsaklig arbetsplats, andra med ldnet primért som bostadsplats. De fria, professionella
kulturskaparna #r angelégna att ta vara pa, den kunskap, den kompetens och det engagemang
som finns, och dér si &r mojligt ta in dem i ett regionalt kulturutbud. Négra har under den
tidigare kulturplaneperioden haft uppdrag, nagra finns med i referensgrupper, och ater nigra
har limnat synpunkter enskilt eller via organisationer. Ett fortsatt deltagande i
kulturplaneprocessen &r viktigt, liksom arbetet med att involvera professionella kulturskapare
i ett regionalt kulturutbud behdver fortsitta utvecklas. Ocksd i samverkansarbetet med
kommunerna kan kulturskaparnas roll i Skapande Skola-verksamheten lyftas och forstérkas.

v’ Kulturskaparnas roll i det regionala kulturutvecklingsarbetet miste bittre
mijliggoras, tydliggoras och genomforas.

Demokratisk funktion

Vart samhille priglas av en demokratisk grundsyn, ddr manniskors plats och rost méaste f3 sitt
uttryck. Kulturen har en ytterst angelégen roll hér, att stodja det demokratiska synsittet, stodja
ménniskans virde och att bidra till bittre forutsittningar for var och en att bli medveten, ta del
av och ge till samhillet. Det demokratiska. Det mojliggors genom att 1 utbudet lyfta fragor
kring demokrati, minniskosyn, deltagande och delaktighet, och att i sitt utbud véga vara
kritiskt reflekterande for att skapa utrymme till ett kritiskt ténkande.

v/ Den regionala kulturverksamheten behéver fortsitta ta in demokrati och

méinniskovirde genom att i sitt utbud vara autentiska, relevanta och
representativa for de som lever i Sormland och berérs av virt kulturliv.

Kultur i folkbildningen

Folkbildningen i Sérmland, studieférbund och folkhgskolor &r férutom en civilsamhillelig
aktor pa bildnings- och kulturomrédet, en stark akt6r i Sormlands breda kulturliv. I sina syften



arbetar folkbildningen i skirningspunkten mellan det professionella kulturlivet och
amatdrkulturen, mellan utbildning och bildning, mellan civilsamhille och offentlig
verksamhet, mellan idéburen sektor och statlig styrning, mellan olika generationer och olika
kulturer. Har har folkbildningen en sérskild plats med en sérskild kompetens. Verksamheten
genomfors med folkbildningspedagogik som grund, med en tydlig deltagarkultur och med
individernas skapande och aktiviteter i fokus. Hr tillfors en stor social dimension i kulturen,
samtidigt som verksamheten léngsiktigt bidrar i skapandet av en kulturell infrastruktur i
Sormland. Det kan konstateras att folkbildningens kulturutbud per definition inte “ryms” i
kulturplanen, varken definitionsméssigt eller ekonomiskt, men den &r anda en part i
civilsamhillet som ir av betydelse nir méalbilden for S6rmlands kulturliv ska uppnés.

v Under perioden ska den regionala kulturverksamheten tillsammans med
folkbildningen se pA majligheten att ta fram en “folkbildningens kulturplan” i
Sérmland.

Civilsamhallets kulturaktorer

Civilsamhillet definieras i ”Spela samman”, kultursamverkansutredningens betdnkande, som
»en arena, skild frin staten, marknaden och det enskilda hushéllet, dir manniskor, grupper och
organisationer agerar tillsammans for gemensamma intressen. Inom denna arena verkar
organisationer, sammanslutningar och andra aktdrer, t ex nitverk, som ir fristdende fran savél
stat, kommun och landsting som frén det privata naringslivet (SOU 2010:11, s 110)”. Ett
uppdrag som finns i kultursamverkansmodellen ér att forbattra villkoren for det civila
samhéllet att skapa delaktighet och vilja att piverka sin livssituation och samhillet i stort.
Civilsamhillet dr ocksa en viktig del for att stirka demokratin, for att bidra till
samhillsutvecklingen och for att sikerstdlla, driva och genomftra verksamheter. Inom
kulturomradet finns stora delar av amatdrkulturen, arrangdrsinsatser, kulturarvsbevarande och
andra ideellt arbetande strukturer verksamma. I Sérmland behover dialogen och samridet med
civilsamhillet stirkas och forbittras. Till viss del finns representation, men den bor breddas
och organiseras.

v Den regionala samverkansstrukturen med civilsamhiillet behdver, med
utgangspunkt frin den civila sektorns forutsittningar och mdjligheter, under
perioden organiseras och struktureras, si att ett samrad och en dialog
sikerstiills.

SAMVERKAN OCH SAMRAD AVSEENDE KULTURPLANEN I LANET

Den samverkansstruktur som beslutades tillimpas i Sérmland fran hosten 2013 bygger pd
samverkan - enligt kultursamverkansmodellen - mellan landsting och kommuner, samt samrad
med civilsamhillet. Dirtill ska kulturskapare och kulturaktrer vara en del av
kulturplaneprocessen, kunna ldmna synpunkter och rad, samt delta i dialoger och arbetet.

Beslutande instanser &r som tidigare
Némnden for kultur, utbildning och friluftsverksamhet, landstingsstyrelse och
landstingsfullmdktige.
Verkstillande instanser dr



= Kulturinstitutionerna inom landstinget, tillsammans med andra delar av kulturlivet
inom och utom ldnet.
Samverkans och samradsinstanser
s Kommunerna, civilsamhidillet, kulturskaparna/kulturaktirer

Formell/informell samverkan och samrdd med kommuner, civilsamhillet och
kulturskapare/kulturaktorer sker genom
o Samkultur Sormland — politiskt sammansatt fran kommuner och landsting
Denna grupp #r av kommunerna och landstinget valda att foretrida sina huvudmain i
det gemensamma uppdraget att delta 1 utformningen av inriktning p linets regionala
kulturverksambet. Det finns dock ingen begrinsning i att endast bertra den regionala
verksamheten, utan kan avse ocksa interkommunal eller kommunal verksamhet.
» Beredningsgrupp kulturchefer inom kommunerna och landsting
Hir deltar kommunernas kulturchefer och landstingets institutionschefer.
= Referens-/arbets-/ungdomsgrupper i ldnet bl a utifran kulturformer
For varje konstform tar kommunerna och landstinget franv/tillfrgar 1-2 foretrddare for
kommunerna respektive landstingets kulturverksamheter, 1-2 foretrddare for
civilsamhillet och 1-2 kulturskapare/kulturaktérer. Avvikelser i fordelning kan
forekomma. Ocksa grupper, sammansatta pa annat sitt, finns. Syftet med grupperna dr
att vara en arena for diskussioner och nya tankar till det sérmlédndska kulturlivet
»  Minst ett gemensamt samrddsmdte politik, tjidnstemdn, referensgrupper samt
ungdomsgrupper
Minst en ging per ar bjuds alla deltagare i samverkansstrukturen att delta 1 en
gemensam workshop/seminarium kring kulturplanearbetet.

Dirutover kan andra former {6r samverkan och samrad finnas.

Infor framtagandet av denna kulturplan fanns sex referensgrupper klara inom omrédena
musik, film, arkiv, hemsl6jd, konst och regional bibliotecksverksamhet/ldsfraimjande.
Dessutom har en grupp arbetat utifrén civilsamhéllets foreningsstruktur. Initialt fanns en
ungdomsgrupp, men det arbetet behdver omstruktureras. Samtliga konstformer behdver ha
referensgrupper, liksom grupper sammansatta p andra grunder.

UTVECKLINGSOMRADEN 2015-2017

Att Sérmland har en struktur att arbeta inom, innebér inte pa nagot sitt att arbetet &r firdigt,
det har snarare p& borjats och initierats. Det ska vara ett kontinuerligt arbete, inte minst for de
&rliga handlingsplanernas innehall, och for att vidareutveckla, fornya och bredda kulturlivet.
Den regionala kulturverksamheten behdver ha en kontinuerlig koppling till det kommunala
och lokala, en transparent och dubbelriktad dialog kring nya mdjligheter, uttrycksformer och
sammanhang. For den kommande perioden finns det dédrfor nagra sérskilda omréden att arbeta
vidare med.

> Vidareutveckla samverkan med och inom kommunerna
Detta arbete 4r av visentlig betydelse for att fa delaktighet och forstielse pé alla nivéer, savil
inom kommunerna som landstinget. Aterkopplingen mellan och inom kommunerna behdver
utvecklas, den gemensamma informationen forbdttras och spridas, och kommunernas
mdjlighet till och intresse for att arbeta interkommunalt utdkas. Aven landstingets och
kommunérnas arbetsformer, planering och samarbeten behover forbéttras.



> Varje konstform i samverkansmodellen behdver ha en referensgrupp
For att sikra bredden och engagemanget for samtliga i kulturplanen inglende konstformer
behover det finnas grupper som kan vara en del i ansvarstagandet i processarbetet. Utifran att
kulturen ar av vikt for samhillet s3 vill vi att hela kulturen ska stirka hela samhillet. Det
arbetet paborjades redan 2014.

> Hitta samverkans och samradsformer
Driva och hitta andra samradsformer, s&vil inom som mellan verksamhetsomradena, aktorer
och intressenter. Hér finns intresseorganisationer, foretrddare for olika grupper i samhillet,
men ocksi mellan kommunaktorer, mellan grupperingar och mellan kulturskapare och
utdvare.

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

(Laggs till senare, nir information kompletterats avseende den statliga uppfoljningen)



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Kultur- och fritidsndmnden 2014 09 03

KFN § Dnr KFN14/67

Yttrande 6ver motion om kulturarvsprogram for Nykopings kommun

| motion daterad 2014-04-16 foreslar Centerpartiet genom Eva Andersson att
ett kulturarvsprogram ska tas fram for Nykdpings kommun. Fordelarna &r
enligt motionédren flera, kommunen kan genom att ta fram kulturarvs-
programmet bli battre pa att varda och bruka kulturarvet. Med ett starkt
kulturarvsarbete 6kar mojligheten till bland annat mer turism, tillvaxt och
forbattrad samhallsplanering.

Kultur- och fritidsndmnden foreslas anta yttrande éver motionen enligt bilaga.

Forslag till beslut
Kultur och fritidsnamnden beslutar

att anta yttrande Over rubricerad motion enligt bilaga till tjansteskrivelse
2014-08-05.

Beslut till:
Kommunstyrelsen (KK14/271)

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Kultur- och fritidsnamnden Datum
Kajsa Nilsson 2014-08-05

Kultur och fritidsnamnden NVREJPINGS KOMMUN!

Namnddiarium

2014 -08- 2 5
BUN ... ... UAIN, .
VON ... _PSEN_/%/?' "

Remissvar: Yttrande dver motion om
kulturarvsprogram fér Nyképings kommun

| motion daterad 2014-04-16 foreslar Centerpartiet genom Eva Andersson att
ett kulturarvsprogram ska tas fram for Nyképings kommun. Férdelarna ar
enligt motionéren flera, kommunen kan genom att ta fram kulturarvs-
programmet bli battre pa att varda och bruka kulturarvet. Med ett starkt
kulturarvsarbete 6kar mojligheten till bland annat mer turism, tillvaxt och
forbattrad samhallsplanering.

Kultur- och fritidsnamnden féreslas anta yttrande éver motionen enligt bilaga.

Forslag till beslut

Kultur och fritidsndmnden beslutar

att anta yttrande dver rubricerad motion enligt bilaga.

Wi sinia

ilsson
Bestallarchef /O ¢ | N\ _
0,/ ) s 524
/u‘f'({*t,( (\,-'rﬂ 1
Reidar Oderth
Handlaggare
Beslut till:

Kommunstyrelsen ( KK14/271)

Postadress Bestksadress Tfn 0155-24 84 04 Org nr 21 20 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Mob 073-77373 75 Bg 619-03 42
Kultur- och fritidsnamnden Fax kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING kajsa.nilsson@nykoping.se www.nykoping.se



#/Nykoping Yirande L

Bestallarkontor Datum
Reidar Oderth 2014-08-06
FORSLAG NYKOPINGS KOMMUN|
Kommunstyrelsen Namnddiarium
2014 -08- 25
VISR UAIN,,.......op...
| VON. . KenLLYIF

Yttrande 6ver motion om kulturarvsprogram for
Nykoépings kommun

Eva Andersson (C) har lamnat en motion om att ett kulturarvsprogram ska tas
fram for Nykopings kommun. Kultur- och fritidsnd@mnden framfér f6ljande
yttrande.

Redan idag genomfér Nykdpings kommun mycket for att utveckla kulturarvet.

| 6versiktplanen beskriver Nykopings kommun hur kommunen i den fysiska
planeringen avser att tillgodose de utpekade riksintressena for
kulturminnesvarden. Det finns i dversiktsplanen vagledande
rekommendationer fér riksintresseomradena enligt skrivelsen Revidering av
vérdetexter for omraden i Sédermanlands 1dn som &r av riksintresse for
kulturminnesvéarden enligt 2 kap 6 § lag om hushéllning med naturresurser
m.m. (NRL), Riksantikvariedmbetet 1996-08-27.

Nyképings kommun har avtal med Landstinget Sérmland, Sérmlands
museum, om samarbete och utveckling av museiverksamheten i kommunen.
Avtalet reglerar planeringen och férberedelserna for ett nytt Ildnsmuseum i
Spelhagen, museiverksamheten i Nyképings hus, stadsvandringar m m.
Vidare tar avtalet upp samverkan mellan kommunala foérvaltningar och enheter
samt med det lokala féreningslivet och andra intressegrupper.

Kultur- och fritidsndmnden har dven avtal med Landstinget Sérmland,
Sérmlands museum om att utveckla det historiska arvet i Historien ldngs an.

Namnden avsatter vidare medel genom tjanstekoncession till Gastabudet
varje sommar.

| Nyképing finns ett aktivt foreningsliv som efter bidrag fran némnden utvecklar
och tillgangliggéra kulturlivet och de historiska vardena i Nyképing.

Kultur- och fritidndmnden menar darfor att det redan idag ar mycket av det
som motionaren féreslar som genomfors. Ett kulturarvsprogram skulle
samtidigt kunna driva och utveckla detta arbete &n langre. Kultur- och
fritidsnamnden anser darfor att fragan om ett sarskilt kulturarvsprogram bér
lyftas i namndens budgetarbete och prioriteringarna infér ar 2016.

Postadress Bestksadress Tfn 0155-24 83 02 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stadshuset, Fax 0155-24 83 30 Bg 619-03 42
Bestallarkontor Kommunledningskansliet, reidar.oderth@nykoping.se kommun@nykoping.se
611 83 NYKOPING Nykopings Kommun Mob 073-662 23 03 www.nykoping.se

(S
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Ulla-Karin Danielsson

Ordférande Kultur- och
Fritidsndmnden



'NYKOPINGS KOMMUN

Kommunstyraelsen
Kommunkgntorat

2014 04 15

Moti _
923{3 Til l::r:munfunmékti SENLYP

I Nykdping

CENTERPARTIET

Ta fram kulturarvsprogram f6r Nyképings kommun

Nykoping har en lang och innehallsrik historia. Vi paminns varje sommar om hur
medeltiden kunde te sig under folkungarnas tid. Gastabudsspelet ar valkant och

forknippas med Nykdping och Nykdpings hus. | kommunen finns ett rikt utbud av
kulturaktiviteter for olika aldrar.

Det &r en angeldgenhet for oss alla att varda och bevara vart kulturarv. Idag bedrivs
arbetet pa manga nivaer; riksantikvariedmbetet,centralmuseer, universitet geh

hogskolor, regionala museer, lokala museer, féreningar, studiefdrbund och skolor,
enskilda forskare och amatorer.

Nykdpings kommun ska enligt var mening ta fram ett kulturarvsprogram som
Gverblickar vad som gjorts och gdrs, vilka kéllor som finns att tillga, vad som behdver
- kompletteras, samt strategier for samordning, samarbete, bevarande och
tillgangliggdrande .Hur vardar och brukar vi kulturarvet? Hur ska vi anvanda den
resurs kulturarvet ar for att utveckla kommunen och skapa ett mervarde for invanare
och besokare. Vision, mél, kulturarv och tillvixt, kulturturism,kulturarvet i
samhéllsplaneringen kulturarvssamarbete, bevara och vérda, tillgéngliggdra

Och levandegdra kan vara nigra av parametrarna s

Centerpartiet yrkar
Att Nyképings kommun arbetar for att ta fram ett kulturarvsprogram f6r Nyképing®
kommun

Nykoping 2014 04 16

_ L

2, L Eh e sEe,
..r.c»i‘zf/ caq e 4
- Eva Andersson (C)



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Kultur- och fritidsndmnden 2014 09 03

KFN § Dnr KFN11/74, KFN 13/52

Uppfoljning av foreningsbidrag ur 2010-2012 ars dverskott

Nykopings kommun har de senaste aren kunnat avsatta ca 2 miljoner per ar
ur foregaende ars resultat som extra stod till féreningslivet i Nykoping, de sa
kallade "miljonpengarna”.

Nykopings arenor redovisade en rapport till nAmnden 2014-06-04 dver
ansokningar och resultat med aterrapportering av miljonpengarna fran 2010
och 2011 ars 6verskott. | rapporten kunde konstateras att flera féreningar
annu inte aterrapporterat sina projekt ur 2010 och 2011 ars medel.

Namnden onskar till nAmndsammantrédet 2014-12-17 en utdkad rapport fran
Nykopings arenor med férnyad uppféljning av slutrapporterande féreningar.
Rapporten ska dven innehalla en analys av bidragens anvandning, vilka
foreningar som har sékt, om féreningarna har sokt flera ganger, har
riktlinjerna fér bidragshanteringen féljts, rutiner for handldggning och om den
politiska hanteringen av bidragen kan utvecklas, behov av blanketter,
aterrapporteringsrutiner osv.

Forslag till beslut
Kultur och fritidsnamnden beslutar

att ge Nyk&pings Arenor i uppdrag att paminna féreningar som inte
slutrapporterat miljonpengarna att inkomma med rapport,

att ge Nykopings Arenor i uppdrag att gora en samlad och uppdaterad
utvardering av féreningsbidragen ur 2010-2012 ars dverskott,

att utvarderingen ska omfatta analys éver utbetalning av bidrag,
ansokningsforfarande, féreningarnas nyttjande av bidragen, uppféljning och
Ovrig hantering av bidragen, samt

att utvarderingen i rapportform ska presenteras pa Kultur- och
fritidsn@mndens sammantrade 2014-12-17.

Beslut till:
Nykdpings Arenor
Kommunstyrelsen fér kdnnedom

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Bestallarkontor Datum
Reidar Oderth 2014-08-11
_ NYKOPINGS KOMMUN!
Kultur och fritidsndmnden NAmnddiariom UN
2014 -08- 2 5
BUN i, UAIN, .. |
[von n 1Y

Uppfoljning av féreningsbidrag ur 2010-2012 ars
overskott

Nykopings kommun har de senaste aren kunnat avsatta ca 2 miljoner per ar ur
féregaende ars resultat som extra stod till foreningslivet i Nykoping, de sa
kallade "miljonpengarna”. Stédet har framst avsett mindre idrottsanlaggningar
utanfér den centrala tatorten, samlingslokaler och insatser fér att bredda
féreningarnas verksamhet och medlemsrekrytering. Prioritet har getts at
insatser fér barn och ungdom. | hanteringen av 2012 ars 6verskott tillkom
ytterligare en prioriteringsgrund, ndmligen insatser for att 6ka integrationen av
utlandsfédda och invandrare i féreningslivet.

Nyképings arenor redovisade en rapport till ndmnden 2014-06-04 Gver
ansokningar och resultat med aterrapportering av miljonpengarna fran 2010
och 2011 ars dverskott. Pa namndsammantradet presenterade ndmnden aven
en muntlig sammanstallning av ansoékningar och utfall av 2012 ars 6verskott.

| rapporten kunde konstateras att flera féreningar annu inte aterrapporterat
sina projekt ur 2010 och 2011 ars medel. Ytterligare paminnelse behover
skickas till de féreningar som beviljats medel ur 2010, 2011 och 2012 ars
dverskott.

Namnden énskar till nAmndsammantradet 2014-12-17 en utékad rapport fran
Nyképings arenor med férnyad uppfdljning av slutrapporterande féreningar.
Rapporten ska dven innehalla en analys av bidragens anvéndning, vilka
féreningar som har sokt, om féreningarna har sékt flera ganger, har riktlinjerna
for bidragshanteringen f6ljts, rutiner fér handlaggning och om den politiska
hanteringen av bidragen kan utvecklas, behov av blanketter,
aterrapporteringsrutiner osv.

Forslag till beslut

Kultur och fritidsnamnden beslutar

att ge Nykopings Arenor i uppdrag att paminna féreningar som inte
slutrapporterat miljonpengarna att inkomma med rapport,

att ge Nykopings Arenor i uppdrag att géra en samlad och uppdaterad
utvardering av féreningsbidragen ur 2010-2012 ars dverskott,

Postadress Bestksadress Tfn 0155-24 83 02 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stadshuset, Mob 073-662 23 03 Bg 619-03 42
Bestallarkontor Kommunledningskansliet, Fax 0155-24 83 30 kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING Nykopings Kommun reidar.oderth@nykoping.se www.nykoping.se
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att utvarderingen ska omfatta analys 6ver utbetalning av bidrag,
ansokningsférfarande, féreningarnas nyttjande av bidragen, uppféljning och
ovrig hantering av bidragen, samt

att utvarderingen i rapportform ska presenteras pa Kultur- och
fritidsndmndens sammantrade 2014-12-17.

N

Kaj

ilsson

//'I y P Cj A y
Bestallarchef & /
Koldat O,
Reidar Oderth
Handlaggare
Beslut till:
Nyképings Arenor

Kommunstyrelsen fér kdnnedom

2014-08-11



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Kultur- och fritidsnamnden 2014 09 03
KFN § Dnr KFN14/56

Bidrag till skotsel av Utterviks badplats

Utterviks samfallighetsférening inkom med skrivelse 2014-05-05 till
Nykopings kommun déar féreningen énskade ett méte med ndmndens
ordférande. Foreningen ville diskutera skétsel och drift av samféllighetens
badplats.

Utterviks samfallighetsférening har tidigare (bl a 2006 och 2009) inkommit
med onskemal om driftbidrag men nekats detta av ndmnden da badplatsen
inte klassas som kommunal. | ar upplever féreningen en okning av antal
badande som besdker féreningens badplats. Orsaken till det dkande
bestksantalet ar att Nyképings kommun i ar felaktigt angivit badplatsen som
kommunal i besdksbroschyrer, kartor m.m. Okningen av badande medfér ett
stérre behov av stadning, toalett m.m.

Efter mote 2014-06-18 med féreningens kassor och ordférande féreslar
ordféranden fér Kultur- och fritidsndmnden Ulla-Karin Danielsson att
Utterviks samfallighetsférening far 5 000 kr under ar 2014 av namndens
oférdelade medel. Detta &r som kompensation for foreningens ckade drift
och stddningskostnad orsakad av kommunens felaktiga information i
broschyrer ang. kommunal badplats.

Forslag till beslut
Kultur och fritidsndmnden beslutar

att tilldela Utterviks samfallighetsférening 5 000 kr av ndmndens oftrdelade
medel for ar 2014 som kompensation for 6kade stdd- och driftskostnader av
badplats.

Beslut till: :

Utterviks samféllighetsforening, ordférande
Tony Berglund

Hagervagen 91

611 62 Nykoping

Ekonomiavdelningen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Bestallarkontor Datum
Reidar Oderth 2014-08-05

Kultur och fritidsnamnden

INYKOPINGS KOMMUN|

Namnddiarium |

2014 -08- 2 5 ‘
BUN_, o, VAN .
VON. .o ken L LY/IL

Bidrag till skdtsel av Utterviks badplats

Utterviks samfallighetsférening inkom med skrivelse 2014-05-05 till Nyképings
kommun dar féreningen 6nskade ett méte med ndmndens ordférande.
Foreningen ville diskutera skétsel och drift av samfallighetens badplats.

Utterviks samfallighetsférening har tidigare (bl a 2006 och 2009) inkommit
med dnskemal om driftbidrag men nekats detta av ndmnden da badplatsen
inte klassas som kommunal. | ar upplever féreningen en 6kning av antal
badande som besd&ker féreningens badplats. Orsaken till det 6kande
besoksantalet ar att Nyképings kommun i ar felaktigt angivit badplatsen som
kommunal i beséksbroschyrer, kartor m.m. Okningen av badande medfér ett
stérre behov av stadning, toalett m.m.

Efter méte 2014-06-18 med féreningens kassor och ordférande féreslar
ordféranden foér Kultur- och fritidsndmnden Ulla-Karin Danielsson att Utterviks
samfallighetsforening far 5 000 kr under ar 2014 av namndens oférdelade
medel. Detta &r som kompensation for féreningens 6kade drift och
stadningskostnad orsakad av kommunens felaktiga information i broschyrer
ang. kommunal badplats.

Nykdpings kommun har nu dven réttat till informationsfelet om att Uttervik ar
en kommunal badplats.

Forslag till beslut

Kultur och fritidsndmnden beslutar

att tilldela Utterviks samfallighetsférening 5 000 kr av ndmndens oférdelade
medel for ar 2014 som kompensation fér 6kade stad- och driftskostnader av
A

badplatg. Vi I /N
KajAlsson

Bestallarchef

Postadress Bestksadress Tfn 0155-24 83 02 Org nr 21 20 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset, Mob 073-662 23 03 Bg 619-03 42
Bestallarkontor Kommunledningskansliet, Fax 0155-24 83 30 kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING Nyképings Kommun reidar.oderth@nykoping.se www.nykoping.se



Beslut till:

Utterviks samfallighetsférening, ordférande
Tony Berglund

Hagervagen 91

611 62 Nykédping

Ekonomiavdelningen

Dnr KFN14/56
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Tony Berglund

i Ulla-Karin Danielsson
ol ool o

[ylkdpiee Lo
Hej Ulla-Karin. .~~~
Utterviks samfallighetsforening driver en badplats i egen regi enligt Lantméteriets beslut om
gemensamhetsanldggning. Vi har investerat i markférbattring, lekplats med utrustning, forbattring av
sandstranden, vassbekdmpning mm. Féreningens medlemmar har dven investerat i maskiner for att i
egen regi ombesorja skdtsel av badplats och aktivitetsytor.

Vi har under en lang rad av ar kunnat notera att antalet "externa" bestkare ékat. | huvudsak ror det sig
om kommuninvanare och fritidsboende i andra omraden nomi Nykdping. Vi har, pa vart initiativ tagit
upp en dialog med Nykopings kommun angaende skdtsel och drift av badplatsen i Uttervik samt
kostnaderna for detta.

Vara énskemal har tillbakavisats av Nykdpings kommun trots att Utterviks samfallighetsférening har
fatt 6kade kostnader och en 6kad arbetsborda i och med att badplatsen i dkad utstréckning
frekventeras av Nykopingsbor som inte har sitt fritidshus i Uttervik. | sitt stallningstagande har
Nykoépings kommun i huvudsak hanvisat till att Utterviks badplats inte &r en kommunal badplats utan
en privat sddan. Dessutom s& menar ansvariga tjgnsteméan att Nykdpings kommun inte "gér reklam"
eller informerar om badplatsen i Uttervik.

Eftersom det &r ostridigt att det rér sig om en privat badplats sokte vi tillstand for att satt upp
informationsskyltar om just detta. Pa detta fick vi avslag med motiveringen att det kunde uppfattas
som ett forsok att inskranka allemansratten.

Nu har vi noterat att Nykopings kommun "gor reklam" och informerar allménheten om Utterviks
badplats bland annat genom informationsskyltar 1angs E4:an, pa turistkartor och kommunens
hemsida. Var beddmning ar att detta kommer att leda till ytterligare merarbete och merkostnader for
Utterviks samfallighetsforening. Vi ser garna externa besokare pa var badplats. Men vi tycker inte att
det ar rimligt att vi ensamma ska behdva sta for t ex kostnad for den sophamtning som ar kopplad till
externa géster. En annan sak som kommunen sakert inte &r medveten om ar tillgangen till toaletter. Vi
anser att Nykopings kommun vara med och sta for en del av kostnaden.

Med vénlig halsning och med férhoppning om att vi kan métas i en konstruktiv dialog kring detta.

Tony Berglund

Ordférande

Utterviks samfillighetsforening
2014-05-02



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Kultur- och fritidsnamnden 2014 09 03
KFN § Dnr KFN 14/4

Delegationsédrenden

Forteckning over beslut fattade pa delegation av:

1 Ulla-Karin Danielsson, ordf KFN, avseende avslag pa KFN13/97:6
NK-villans vanners anstkan om medel ur 2012 ars
Overskott

2 Ulla-Karin Danielsson, ordf KFN, avseende avslag pa KFN14/32:6
ansokan fran Nykodpings Kammarkér om bidrag ur
2012 ars overskott

3 Lars Persson, verksamhetsansvarig Nykopings Arenor, KFN14/6:18
avseende belslut om féreningsbidrag mars-maj 2014

4 Lars Persson, verksamhetsansvarig Nykopings Arenor, KFN14/4:20
avseende bidrag till féreningar - for perioden 2014-05-
28--2014-07-28

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden beslutar

att lagga rubricerade delegationsarenden till handlingarna.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN

Kultur- och fritidsndmnden

FORSLAG

Sammantradesdatum

2014 09 03

KFN §

Anmiélningsédrenden
Nr Fran

1 Bestallarkontoret

2 KFN’s
foreningsutskott

3 Boverket
4 Boverket
5 Boverket

6 Kajsa Nilsson,
Bestéallarkontoret

7 Riksantikvariedmbetet

8 Kommunfullméktige

Dnr KFN 14/1

Innehall
Minnesanteckningar fran méte
med studieférbunden

Protokoll fran moéte mellan KFN's
foreningsutskott och Nyképing
Hockey Ungdom 2014-06-05

Beslut att bevilja bidrag enligt
férordningen (1996:1593) om
bidrag till allméanna
samlingslokaler - géllande
fastighet Nykdping Tystberga-
Eneby 2:7

Beslut att avsla bidrag enligt
férordningen (1996:1593) om
bidrag till allmanna
samlingslokaler - géllande
fastighet Nykoping Riset 1:2

Beslut att avsla bidrag enligt
férordningen (1996:1593) om
bidrag till allmédnna
samlingslokaler - géllande
fastighet Nykoping Riset 1:2 (dnr
1372-725/2014)

Minnesanteckningar fran mote
med Utterviks samféllighet 2014-
06-18

Beslut till Statens Fastighetsverk
gallande uppstélining av laktare,
scen och hissbart tak pa inre
Borggarden, Nykdpingshus,
Nykopings kommun

Protokollsutdrag KF § 135, 2014-
06-10, Regler for Kultur- och
fritidsndmndens stipendier

Dnr
KFN14/6:14

KFN14/60:2

KFN14/1:9

KFN14/1:10

KFN14/1:11

KFN14/56:2

KFNO08/54:88

KFN13/73:12+
13

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN

Kultur- och fritidsnamnden

FORSLAG

Sammantradesdatum

2014 09 03

KFN §

9  Skyhill AB

10 Skyhill AB

11 Kommunstyrelsen

12 Kommunstyrelsen

13 Foéreningen Ung Kraft

14 Nykdpings
Flyghistoriska
Férening

Forslag till beslut

Dnr KFN 14/1

Synpunkter omkladningsrum,
renovering och tillbyggnad av
Hjortensbergshadet

Karta/ritning, forslag till
planlésning, omkladningsrum
Hjortensbergsbadet

Protokollsutdrag KS § 194 2014-
06-16, | ansprakstagande av
2013 ars resultat;
medlemsrekrytering och
breddning av verksamhet

Protokollsutdrag KS § 193 2014-
06-16, | ansprakstagande av
2013 ars resultat; forbattring av
idrottsplatser och samlingslokaler

Skrivelse avseende énskemal
om mote galland utveckling av
foreningen Ung Krafts arbete
kring ungdomsverksamhet
(fritidsgardar, ungdomscafé,
ungdomskulturhus,utékning av
personal mm)

Tack for beviljat bidrag géllande
anstkan om bidrag ur 2012 ars
Overskott for takreparation av
F11 Museums Flygplanhall

Kultur- och fritidsnamnden beslutar

att [Agga rubricerade anmalningsarenden till handlingarna.

KFN13/39:2

KFN13/39:3

KFN14/9:8

KFN13/91:18

KFN14/71:1

KFN14/24:7

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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