Nykoping

KALLELSE TILL KOMPETENS- OCH
ARBETSMARKNADSNAMNDENS
SAMMANTRADE

Onsdagen den 1 februari 2023 klockan 13:30
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Handlingar distribueras separat pa webben

2 Tillsdttande av beredningsgrupp for Nykdping kommuns KAN23/10
integrationspris 2023-2026
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2023-02-01
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Tillsdttande av beredningsgrupp for
Nykopings kommuns integrationspris 2023-2026

Diarienummer: KAN23/10

Vid en ny mandatperiod ska ledamé&ter till némndernas utskott samt arbets-
och beredningsgrupper utses. Beredningsgruppernas arbete syftar till att
effektivisera néamndernas arbete och bereda drenden infor kommande
sammantraden. Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden ansvarar for
utdelning av kommunens arliga integrationspriser och foreslas att for
mandatperioden 2023-2026 utse ledamoter till en arbetsgrupp for
beredning av drendet.

Forslag

Beredningsgruppen har tidigare besatts av tre ledaméter fran nédmndens
politiska majoritet och tva ledaméter fran oppositionen. Nominering av
ledamoter sker vid namndens sammantrade.

Barnrattsprovning

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skél att genomféra en prévning av
barnets béasta.

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsnémnden beslutar

1) attinratta en arbetsgrupp med fem ledamaéter for beredning av
arende gallande Nykopings kommuns integrationspris under
mandatperioden 2023-2026 samt

2) attvalja X, X, X, X och X till arbetsgrupp for beredning av
kommunens integrationspris

Beslutet skickas till:

Tromanansvarig
Valda ledaméter

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

KLK, Politisk beredning och Tjansteskrivelse Dnr KAN23/10
samordning 2023-01-17

Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden

Tillsattande av beredningsgrupp for Nykopings
kommuns integrationspris 2023-2026

Bakgrund

Vid en ny mandatperiod ska ledaméter till namndernas utskott samt arbets- och
beredningsgrupper utses. Beredningsgruppernas arbete syftar till att effektivisera
namndernas arbete och bereda arenden infér kommande sammantraden.
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden ansvarar fér utdelning av kommunens
arliga integrationspriser och foreslas att for mandatperioden 2023-2026 utse
ledaméter till en arbetsgrupp for beredning av arendet.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen
Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets basta.

Forslag

Beredningsgruppen har tidigare besatts av tre ledaméter fran namndens politiska
majoritet och tva ledamoter fran oppositionen. Nominering av ledamoéter sker vid
namndens sammantrade.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att inratta en arbetsgrupp med fem ledaméter fér beredning av arende
gallande Nykdpings kommuns integrationspris under mandatperioden 2023-
2026 samt

2) att valja X, X, X, X och X till arbetsgrupp fér beredning av kommunens

integrationspris
Postadress Besoksadress Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 %g(g)ge 10f2 www.nykoping.se
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Anna Ulf

Sakkunnig tjansteperson
Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2023-01-20

Beslut till:
Tromanansvarig

Valda ledamoter

Page 2 of 2 2023-01-17



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2023-02-01
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Val av justerare for mandatperioden 2023-
2026

Diarienummer: KAN23/6

Da en ny mandatperiod inleds finns behov att utse en justerare att utéver
ordférande justera protokollen som fors vid namndens sammantraden. Vid
justeringen gar ordférande och justerare igenom protokollet for att
kontrollera att det stdimmer dverens med vad som skett och beslutats vid
sammantradet samt intygar detta genom att underteckna protokollet.

Tradition fran tidigare mandatperioder bland samtliga nédmnder i Nykdpings
kommun ar att andre vice ordférande justerar protokollet jamte ordférande.
Namnden foreslas darfor utse andre vice ordférande Erik Haggblom (KD) till
justerare for mandatperioden 2023-2026.

Barnrittsprovning

Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
basta?

Nej, arendet beddms inte paverka barns rattigheter enligt konventionen pa
ett sddant satt att det funnits anledning att genomféra en barnrattsprovning.

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsnémnden beslutar

1) att utse andre vice ordférande Erik Haggblom (KD) till justerare for
mandatperioden 2023-2026

Beslutet skickas till:
Erik Haggblom, andre vice ordférande i Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

KLK, Politisk beredning och Tjansteskrivelse Dnr KAN23/6
samordning 2023-01-16

Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden

Val av justerare for mandatperioden 2023-2026

Bakgrund

Da en ny mandatperiod inleds finns behov att utse en justerare att utéver
ordférande justera protokollen som férs vid nAmndens sammantraden. Vid
justeringen gar ordférande och justerare igenom protokollet for att kontrollera att
det stammer dverens med vad som skett och beslutats vid sammantradet samt
intygar detta genom att underteckna protokollet.

Tradition fran tidigare mandatperioder bland samtliga namnder i Nyképings
kommun ar att andre vice ordférande justerar protokollet jamte ordférande.
Namnden foreslas darfér utse andre vice ordférande Erik Haggblom (KD) till
justerare for mandatperioden 2023-2026.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets basta?

Nej, arendet bedoms inte paverka barns rattigheter enligt konventionen pa ett
sadant satt att det funnits anledning att genomféra en barnrattsprovning.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att utse andre vice ordférande Erik Haggblom (KD) till justerare for
mandatperioden 2023-2026

Anna UIf

Sakkunnig tjansteperson
Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

2023-01-20
Postadress Besoksadress Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 %g(g)ge 10f2 www.nykoping.se
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Beslut till:
Andre vice ordférande Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden Erik Haggblom

Page 2 of 2 2023-01-16



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2023-02-01
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Attestforteckning for Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden 2023-2026

Diarienummer: KAN23/5

Nykopings kommuns ekonomiska transaktioner regleras i Attestreglemente,
senast reviderat av Kommunstyrelsen 2019-08-26 § 198. Med attest avses
att intyga att kontroll av den ekonomiska transaktionen har utforts pa ett
korrekt satt.

Varje namnd ska utse beslutsattestanter och ersattare for dessa infor ny
mandatperiod. Vid ett upprattande av attestratt ska néamnden se till att ingen
person ensam hanterar en transaktion fran borjan till slut. Den som
kontrollerar en annan person ska ha en sjélvstandig stéllning gentemot den
kontrollerade. Den som utfér kontrollen far inte kontrollera ink&p till sig
sjalv, utbetalningar till sig sjélv eller narstaende. | kontrollen ingar dven att
sakerstélla att attestanten har delegation som medger transaktion.

Barnrittsprovning

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av
barnets basta.

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsnémnden beslutar

1) att godkdnna ndmndens attestforteckning enligt bilaga till
tjiansteskrivelse daterad 2023-01-18

Beslutet skickas till:
Ekonomiavdelningen

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

KLK, Politisk beredning och Tjansteskrivelse Dnr KAN23/5
samordning 2023-01-18

Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden

Attestforteckning for Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden 2023-2026

Bakgrund

Nykdpings kommuns ekonomiska transaktioner regleras i Attestreglemente,
senast reviderat av Kommunstyrelsen 2019-08-26 § 198. Med attest avses att
intyga att kontroll av den ekonomiska transaktionen har utforts pa ett korrekt satt.

Varje namnd ska utse beslutsattestanter och ersattare for dessa infér ny
mandatperiod. Vid ett upprattande av attestratt ska ndmnden se till att ingen
person ensam hanterar en transaktion fran borjan till slut. Den som kontrollerar
en annan person ska ha en sjalvstandig stallning gentemot den kontrollerade.
Den som utfér kontrollen far inte kontrollera inkdp till sig sjalv, utbetalningar till sig
sjalv eller narstaende. | kontrollen ingar aven att sakerstalla att attestanten har
delegation som medger transaktion.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen
Arendet berér eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en provning av barnets basta.

Forslag till beslut

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att godk&nna namndens attestférteckning enligt bilaga till tjansteskrivelse
daterad 2023-01-18

Anna Ulf

Sakkunnig tjansteperson
Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

2023-01-20
Postadress Besoksadress Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 %g(g)ge 10f2 www.nykoping.se
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Beslut till:
Ekonomiavdelningen

Page 2 of 2 2023-01-18



Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2023

.. " Faktmottagare/
Ansvar | Verksamhet Benamning Beslutsattest Ersattare Referenskod granskareg Kommentar Datum
2503 Namndkostnader
21 Ve"rksamhetsnémnd Anna Ulf Martin Karlsson NK25 Anders Lindblom
oférdelat
22 Verksamhetsnamnder Anna UIf Martin Karlsson NK25 Anders Lindblom
2505 Integrationsinsatser
Asa Lindholm Anna UIf NK25 Anders Lindblom
2507 Bestallare vuxen- och hégskoleutbildning
66 Vuxenutbildning Anna UIf Martin Karlsson NK25 Anders Lindblom
68 Hogskola Anna UlIf Martin Karlsson NK25 Anders Lindblom
2508 Bestéllare arbetsmarknadsatgérder, Feriepraktik och Flyktingverksamhet
132 Arbetsmarknadsatgarder |Anna UIf Martin Karlsson NK25 Anders Lindblom
13281 Feriepraktik Anna UlIf Martin Karlsson NK25 Anders Lindblom
758 Flyktingverksamhet, Asa Lindholm Anna UIf NK25 Anders Lindblom
Integrationspris
7552 Kommunservice Brandkarr |Anna UlIf Martin Karlsson NK25 Anders Lindblom
25xx Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden Therese Larsson [NK25 Anders Lindblom

Page 1 of 1



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2023-02-01
arbetsmarknadsnamnden

KAN§ Oppna sammantriden fér Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden under mandatperioden 2023-
2026

Diarienummer: KAN23/9

Enligt Reglemente for Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden
(KK19/623) beslutar nemnden om sammantraden, eller del av
sammantraden, ska vara 6ppna for allmanheten.

| Nykdpings kommuns modell f6r styrning och ledning (KK19/177) star det:
Demokratisk delaktighet kraver att medborgare involveras [6pande med
maojlighet till inflytande i det politiska beslutsfattandet liksom till insyn samt
maojlighet att paverka sin situation och processer utifran den service och
tjianster kommunen erbjuder.

Att nédmndens sammantradden inte bara &r tillgdngliga i skrift utan att det
dven ges mojlighet att lyssna och ta del av muntlig information &r en
Oppenhet som Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden vill uppmuntra.

| de darenden dar ett 6ppet sammantrade inte ar lampligt, av hansyn till
arendets karaktar, kan ndmnden besluta att ha sammantradet bakom
stdngda dorrar for just det drendet eller hela sammantradet.

Barnrattsprévning
Beror eller paverkar drendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet

med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets
basta?

Att ha 6ppna sammantraden ger 6kad tillganglighet fér barn saval som
vuxna. Det har daremot inte beddmts paverka barns rattigheter enligt
konventionen pa ett sddant satt att det funnits anledning att genomféra en
sarskild barnrattsprévning

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsnémnden beslutar

1) att under mandatperioden 2023-2026 ha sammantraden dppna for
allménheten samt

2) att vid behov besluta att hela eller delar av sammantrédet sker
bakom stangda dorrar

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2023-02-01
arbetsmarknadsnamnden

Beslutet skickas till:
Kommunledningskansliet

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

KLK, Politisk beredning och Tjansteskrivelse Dnr KAN23/9
samordning 2023-01-16

Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden

Oppna sammantraden for Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden under mandatperioden
2023-2026

Bakgrund

Enligt Reglemente fé6r Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden (KK19/623)
beslutar namnden om sammantraden, eller del av sammantraden, ska vara
Oppna for allmanheten.

| Nykdpings kommuns modell fér styrning och ledning (KK19/177) star det:
Demokratisk delaktighet krdver att medborgare involveras I6pande med mdéjlighet
till inflytande i det politiska beslutsfattandet liksom till insyn samt mojlighet att
paverka sin situation och processer utifran den service och tidnster kommunen
erbjuder.

Att nAmndens sammantraden inte bara ar tillgangliga i skrift utan att det aven ges
mojlighet att lyssna och ta del av muntlig information ar en 6ppenhet som
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden vill uppmuntra.

| de arenden dar ett 6ppet sammantrade inte ar lampligt, av hansyn till arendets
karaktar, kan namnden besluta att ha sammantradet bakom stangda dorrar for
just det arendet eller hela sammantradet.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets basta?

Att ha 6ppna sammantraden ger 6kad tillganglighet for barn saval som vuxna.
Det har daremot inte bedomts paverka barns rattigheter enligt konventionen pa
ett sddant satt att det funnits anledning att genomféra en sarskild
barnrattsprovning.

Forslag till beslut

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

Postadress Besoksadress Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 %%g%e 10f2 www.nykoping.se
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1) att under mandatperioden 2023-2026 ha sammantraden 6ppna for
allmanheten samt

2) att vid behov besluta att hela eller delar av sammantradet sker bakom
stangda dorrar

Anna Ulf

Sakkunnig tjansteperson

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2023-01-20

Beslut for kannedom till:
Kommunledningskansliet

Page 2 of 2 2023-01-16



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2023-02-01
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Detaljbudget for Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden 2023

Diarienummer: KAN23/29

Kommunfullméktige beslutade 2022-12-13 att anta Budget 2023 med
flerarsplan 2024-2025. Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens
budgetram faststélldes till 104,0 mnkr vilket innebar en 6kning med 16,3
mnkr jamfort med ar 2022. Kommunfullmaktige har tilldelat Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden tva mal och ett sarskilt uppdrag inom malomradet
Naringsliv och arbete.

Utifran ovanstaende har en detaljbudget for Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden 2023 tagits fram. | denna finns formulerat en
politisk viljeinriktning fér namnden. Vidare framgar de mal och sérskilda
uppdrag som tilldelats néamnden fran Kommunfullmé&ktige samt de sarskilda
uppdrag som Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden darutover har valt
for aret. | en budgetsammanstallning framgar hur némndens totala
budgetram férdelar sig pa intdkter och kostnader inom och mellan
namndens olika verksamhetsomraden jamfért med 2022 ars budget
respektive utfall.

En vasentlig forandring i budget &r att némnden nu inom budgetram
avsatter 9,0 mnkr till insatser for att minska och motverka segregation.
N&mnden har tidigare tilldelats sérskilda medel fran Kommunstyrelsen for
dndamalet. Vidare har vuxenutbildningen fatt en utékad budget da
verksamheten bland annat, genom en lagéndring, fatt skyldighet att
kartlagga och validera utbildning samt har behov av ytterligare
modersmalsstdd i undervisningen.

Detaljbudget fér Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden ar 2023, lamnas
som bilaga till tjiansteskrivelse.

Barnrattsprovning

Beror eller paverkar drendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
basta?

Ja, drendet paverkar barn direkt och indirekt men beslutet om att faststélla
Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens detaljbudget for ar 2023
omfattas inte av ett behov av att gora en barnrattsprévning. Detta da det
anses uppenbart att det &r for barnets bésta att arbeta for att fler ska fa
utbildning, arbete och bli integrerade i samhallet. Némnden lamnar
ersattning till verksamheter som riktar sig direkt till ungdomar i behov av
stod till utbildning och praktik. Insatserna framjar barns réatt till utbildning,

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2023-02-01
arbetsmarknadsnamnden

halsa och delaktighet. Namnden lamnar ocksa erséattning till verksamheter
som syftar till att ge vuxna personer utbildning, arbetsmarknadsinsatser och
okade mojligheter till egen forsérjning. Manga av de vuxna personerna ar
foraldrar och verksamheternas insatser paverkar darmed barns liv och
uppvaxtvillkor och framjar deras sociala och ekonomiska trygghet.
Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens forslag till beslut bedéms
darmed ligga i linje med barnets basta.

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsndmnden beslutar

1) att faststélla Detaljbudget 2023 Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden, bilaga till tjansteskrivelse daterad 2023-
01-19

Beslutet skickas till:

Kommunstyrelsen
Ekonomiavdelningen

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

KLK, Politisk beredning och Tjansteskrivelse Dnr KAN22/29
samordning 2023-01-19

Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden

Detaljbudget for Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden 2023

Bakgrund

Kommunfullmaktige beslutade 2022-12-13 att anta Budget 2023 med flerarsplan
2024-2025. Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens budgetram faststalldes
till 104,0 mnkr vilket innebar en 6kning med 16,3 mnkr jamfért med ar 2022.
Kommunfullmaktige har tilldelat Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden tva
mal och ett sarskilt uppdrag inom malomradet Néringsliv och arbete.

Utifran ovanstaende har en detaljbudget fér Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden 2023 tagits fram. | denna finns formulerat en politisk
viljeinriktning fér namnden. Vidare framgar de mal och sarskilda uppdrag som
tilldelats namnden fran Kommunfullmaktige samt de sarskilda uppdrag som
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden darutdver har valt fér aret. | en
budgetsammanstallning framgar hur namndens totala budgetram férdelar sig pa
intdkter och kostnader inom och mellan namndens olika verksamhetsomraden
jamfoért med 2022 ars budget respektive utfall.

En vasentlig forandring i budget ar att nédmnden nu inom budgetram avsatter 9,0
mnkr till insatser for att minska och motverka segregation. Namnden har tidigare
tilldelats sarskilda medel fran Kommunstyrelsen for andamalet. Vidare har
vuxenutbildningen fatt en utdkad budget da verksamheten bland annat, genom
en lagandring, fatt skyldighet att kartlagga och validera utbildning samt har behov
av ytterligare modersmalsstdd i undervisningen.

Detaljbudget fér Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden ar 2023, ldmnas som
bilaga till tjansteskrivelse.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets basta?

Ja, arendet paverkar barn direkt och indirekt men beslutet om att faststalla
Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens detaljbudget for ar 2023 omfattas

Postadress Besoksadress Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 %%g%e 10f2 www.nykoping.se
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inte av ett behov av att gora en barnrattsprovning. Detta da det anses uppenbart
att det ar for barnets basta att arbeta for att fler ska fa utbildning, arbete och bli
integrerade i samhallet. Namnden Iamnar ersattning till verksamheter som riktar
sig direkt till ungdomar i behov av stdd till utbildning och praktik. Insatserna
framjar barns ratt till utbildning, halsa och delaktighet. Namnden Iamnar ocksa
ersattning till verksamheter som syftar till att ge vuxna personer utbildning,
arbetsmarknadsinsatser och 6kade mdjligheter till egen forsérjning. Manga av de
vuxna personerna ar féraldrar och verksamheternas insatser paverkar darmed
barns liv och uppvaxtvillkor och framjar deras sociala och ekonomiska trygghet.
Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens férslag till beslut bedéms darmed
ligga i linje med barnets basta.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att faststalla Detaljbudget 2023 Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden,
bilaga till tjansteskrivelse daterad 2023-01-19

Anna UIf

Sakkunnig tjansteperson
Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Kommunstyrelsen

Ekonomiavdelningen
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1 Namndens ansvarsomraden

Namnden for arbetsmarknad, vuxenutbildning och integration, fullgér kommunens
uppgifter inom omradena arbetsliv och larande for vuxna. Namnden ansvarar for,
i samverkan med berérda aktorer, att vuxenutbildningen ges en inriktning som ar
flexibel och styrd av kommuninvanarnas efterfragan och det lokala naringslivets
behov. Vuxenutbildningen syftar till att ge kunskaper och fardigheter som starker
den enskilde fér samhallsliv, yrkesliv och fortsatta studier. Namnden ansvarar for
atgarder som forebygger arbetsloshet, minskar verkningarna av arbetsloshet
samt skapar forutsattningar till egenférsérjning hos den enskilde. Namnden
ansvarar for samhallsorientering av vuxna nyanlanda samt fér uppgifter rérande
flyktingmottagandet och integrationsomradet inom namndens
verksamhetsomraden. Namnden ansvarar for att, i samverkan med berorda
aktorer inom och utom kommunen samt kommunala namnder, utforma en
samordning for att sékerstalla att nyanlanda far relevant stéd och snabbt kommer
ut i arbets- och samhallsliv.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden ansvarar for féljande
verksamhetsomraden:

- Kommunal vuxenutbildning

- Sarskild utbildning fér vuxna

- Eftergymnasial utbildning och uppdragsutbildning

- Kommunala aktivitetsansvaret

- Kommunens arbetsmarknadsinsatser fér arbetslésa

- Anordnande av kommunens feriepraktik

- Samhallsorientering och stdd till nyanlanda och spraksvaga att snabbt
komma ut i arbets- och samhallislivet

- Samordning av insatser for att motverka segregation

2 Politisk viljeinriktning for Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden

Ar 2023 inleder en ny politisk mandatperiod. Majoriteten har éverenskommit om
prioriterade omraden och vill fokusera pa nagra uppdrag inom ramen for dessa
omraden dar arbetet ska pabdrjas redan under budgetaret 2023. Ett prioriterat
omrade i Budget 2023 — med flerarsplan 2024-2025 (antagen av
Kommunfullmaktige 2022-12-13) som i hégsta grad berér Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden ar Fler i arbete och férre i behov av bidrag. Under aret
kommer Kommunstyrelsen bade att utreda en forflyttning av ansvar for
forsorjningsstod fran Socialnamnden till Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden samt kartlagga och sammanstalla kommunens
integrationsinsatser.

Under 2023 kommer Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens prioritering vara
att skapa battre forutsattningar for att fler personer, som idag ar beroende av
forsorjningsstdd, ska komma in i arbete, praktik, spraktraning etcetera pa
arbetsplatser bade inom kommunen och inom naringslivet. Motprestationen till
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forsorjningsstod ar aktivitet pa heltid. Aktiviteten ska vara individanpassad efter
personens behov. Det ar politikens prioritet att vi lyckas med integrationen, att
medborgare blir sjalvforsdrjande, tillgangliga for arbetsmarknaden och att
personer som idag inte beharskar svenska, lar sig spraket.

Kompetensbristen inom naringslivet ar en stor utmaning och det ar centralt att
kommunen skapar méjlighet fér medborgare att utbilda sig till kompetenser som
det finns behov av pa arbetsmarknaden.

3 Malomrade, mal och uppdrag

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har tilldelats flera mal och sarskilda
uppdrag fran Kommunfullmaktige ar 2023. Samtliga finns inom malomradet
Néringsliv och arbete dar verksamhetsomradena Arbetsmarknad samt
Vuxenutbildning ingar. Kommunfullmaktige foljer ocksa dessa
verksamhetsomraden med nagra utvalda indikatorer. Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden har darutver valt att ha egna sarskilda uppdrag.

3.1 Verksamhetsomrade Arbetsmarknad

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har delat nedanstaende mal och
uppdrag inom verksamhetsomradet Arbetsmarknad vidare till flera divisioner i
Overenskommelser for ar 2023; Division Social omsorg, Division Utbildning samt
Division Naringsliv, kultur och fritid. Huvudsaklig uppdragstagare inom
verksamhetsomradet ar dock Jobbtorg, Division Social omsorg som ocksa har ett
stort grunduppdrag fran namnden. Utover nedanstaende tidpunkter for
rapportering kommer verksamheterna att lamna muntliga och ibland aven
skriftliga rapporter till nAmnden under aret.

V=var, D=delar, H=helar

3.1.1 Indikatorer

Indikatorer

Andel vuxna bistandsmottagare med forsérjningshinder pa grund av arbetsloshet Kolada

Nettokostnad arbetsmarknadsatgarder, kr/invanare Kolada

3.1.2 Mal Kommunfullméktige
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Onskat resultat:

5/8

Mal
Kommunfullméaktige Rapport till KF
Fler personer med Andel Andel Andel V+D+H
ekonomiskt bistand personer personer personer
deltar i utbildnings- och | som far som far som far
arbetsmarknadsinsatser | ekonomiskt | ekonomiskt ekonomiskt
i Nykdpings kommun bistand pa bistand pa bistand pa

grund av grund av grund av

arbetsléshet | arbetsléshet | arbetsléshet

och som och som och som

saknar saknar saknar

ersattning ersattning ersattning

har minskat | har minskat har minskat

jamfort med | jamfért med | jamfoért med

foregaende | foregaende féregaende

ar ar ar

3.1.3 Sarskilt uppdrag Kommunfullmaktige

Sarskilt uppdrag

Kommunfullméktige

Beskrivning

Rapport till KF

Oka samarbetet med V+D+H

sociala foretag

Uppdraget bedrivs i samverkan mellan
divisionerna NKF, DU och DSO och
syftar till att paborja ett 6kat samarbete
med sociala féretag. NKF leder
uppbyggnadsarbetet och hansyn ska tas

till géllande upphandlingsregler.

3.1.4 Sarskilda uppdrag Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Sarskilt uppdrag

Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden

Beskrivning

Rapport till KAN

Identifiera mojliga insatser
och malgrupper infor ett
eventuellt inférande av
"aktivitetsplikt” i
socialtjanstlagen for
arbetslésa personer som
uppbar ekonomiskt bistand.

Pa regeringsniva pagar en utredning
om inférande av en "aktivitetsplikt” i
socialtjanstlagen. Enligt
uppdragsbeskrivningen ska
aktiviteterna inte ersatta befintliga
utbildnings- och arbetsmarknads-
insatser utan vara ett komplement som
medverkar till att individen far en
meningsfull sysselsattning. Syftet ar att
ge individer ytterligare stod for att
narma sig arbetsmarknaden genom
aktiviteter som bland annat bidrar till
att bryta isolering, forbattra halsa samt
frAmja integration for utrikesfédda.
Utredningsuppdraget, som ska
redovisas till Socialdepartementet den
1 december 2023, kan leda till att

D+H
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Sarskilt uppdrag

Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden

Beskrivning

6/8

Rapport till KAN

kommuner blir skyldiga att i framtiden
tillhandahalla insatserna.

ett digitalt verktyg for att
underlatta
praktikférmedling.

Arbeta fram specifika Nykdpings kommun och AF tecknade i | D+H
overenskommelser mellan november 2022 en dverenskommelse
Nykdpings kommun och AF | om samverkan for att paskynda

i syfta att forstarka individers etablering i arbetslivet och
samarbetet mellan forbattra kompetensforsorjningen.

parterna. Uppdraget Overenskommelsen &r av

omfattar att identifiera overgripande karaktar och for specifika
malgrupper for specifik uppdrag kan sarskilda

samverkan samt att ta fram | éverenskommelser tecknas.
6verenskommelserna med

AF.

Ta fram en praktikplattform, | Genom att synliggéra saval D+H

arbetsgivares som praktikanordnares
behov, forutsattningar och krav
underlattas den kontinuerliga
processen for att sakerstalla att
studerande pa olika nivaer samt
arbetslsa personer far utbildnings-
och arbetspraktik.

3.2 Verksamhetsomrade Vuxenutbildning

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har delat mal och uppdrag inom
verksamhetsomradet Vuxenutbildning vidare till Campus Nykoéping, Division
Utbildning som ocksa har ett stort grunduppdrag fran namnden. Utover
nedanstaende tidpunkter fér rapportering kommer verksamheten att lamna
muntliga och ibland aven skriftliga rapporter till nAmnden under aret.

V=var, D=delar, H=helar

3.21 Indikatorer

Indikatorer

Indikatorer for att folja grunduppdragets utveckling genom stindiga forbattringar:

Andel invanare 25 - 64 ar med lag utbildningsniva Kolada

Andel kursdeltagare i kommunal vuxenutbildning i egen regi Kolada

Andel elever i kommunens egen SFl-utbildning Kolada

Andel KAA-ungdomar som &r i aktivitet Skolverket

(KAA=Kommunalt aktivitetsansvar)

Resultat efter avslutad YH-utbildning, andel som har jobb 6 manader efter examen | Egen
statistik

3.2.2 Mal Kommunfullméaktige
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Mal
Kommunfullméktige
Utbildningsnivan hos

kommunens invanare
ska hojas

Onskat resultat:

Ar 2023

Andel invanare
25-64 ar med
gymnasial och
eftergymnasial
utbildning ska
ha 6kat jamfort
med
foregaende ar

’ Ar 2024 Ar 2025
Andel invanare | Andel invanare
25-64 ar med 25-64 ar med

gymnasial och
eftergymnasial
utbildning ska
ha 6kat jamfort
med
féregaende ar

gymnasial och
eftergymnasial
utbildning ska
ha dkat jamfort
med
féregaende ar

7/8

Rapport till KF
V+D+H

3.3 Integrationsomradet

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden ansvarar for vissa integrationsfragor
samt fér samordning av insatser for att minska och motverka segregation. Inom
dessa omraden har ndmnden inte tilldelats specifika mal eller uppdrag fran
Kommunfullmaktige ar 2023. Namnden lamnar ett grunduppdrag till
Kommunikation och kundservice gallande Kommunservice Brandkarr och
integrationssamordning. Namnden har ocksa avsatta medel fér insatser mot
segregation dar namnden under aret kommer att fatta beslut om vilka
verksamheter som far uppdrag. Vidare har namnden ett s& kallat Idéburet
Offentligt Partnerskap (IOP) med féreningen Yalla Nykoéping som syftar till 6ka
mojligheten for utrikesfédda kvinnor att bli inkluderade i samhallet och pa
arbetsmarknaden. Namnden kommer att fa saval muntliga som skriftliga
rapporter under aret i enlighet med namnda éverenskommelser och avtal.

4 Ekonomi

Detaljbudget 2023 (tkr)

Verksamhet

Netto

-varav Namnd

-varav Till ndAmndens férfogande
-varav Vuxenutbildning

-varav Hogskoleutbildning

Budget 2022 Utfall 2022 Budget 2023
87700 84 766 104 000

1452 1411 1489

462 650 3835

55 530 54 247 58 664

6 592 6 592 6 757
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-varav Arbetsmarknadsatgarder
-varav Feriepraktik
-varav Servicekontor

-varav Medel mot segregation

Intakter

-varav Till ndAmndens férfogande

-varav Vuxenutbildning

Kostnader

-varav Namnd

-varav Till ndAmndens férfogande

-varav Vuxenutbildning

-varav Hogskoleutbildning
-varav Arbetsmarknadsatgarder
-varav Feriepraktik

-varav Servicekontor

-varav Medel mot segregation

*Medel fran Kommunstyrelsen for finansiering av IOP med Yalla Nykdping

**Intékter fran Migrationsverket for SFI

18 536
3195
1933

5000

5000

92 700
1452
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3195
1933
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2 695
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13 992
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2 695
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18 999
3275
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4 800
*1 300

**3 500
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2023-02-01
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Overenskommelse 2023 mellan Kompetens-
och arbetsmarknadsnamnden och Division Utbildning

Diarienummer: KAN22/19

En dverenskommelse for ar 2023 har tagits fram i dialog mellan Kompetens-
och arbetsmarknadsnamnden och Division Utbildning. Overenskommelsen
utgar fran Budget 2023 med flerarsplan 2024-2025 (antagen av
Kommunfullméktige 2022-12-13) samt Kompetens- och
arbetsmarknadsndmndens framtagna detaljbudget for ar 2023.

| 6verenskommelsen regleras bland annat ansvarsférdelning,
grunduppdrag, sérskilda uppdrag, ekonomisk ersattning samt nar
uppféljningar ska ske.

Forslag till dverenskommelse mellan Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden och Division Utbildning for ar 2023 Iamnas som
bilaga till tjdnsteskrivelse.

Barnrattsprovning

Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets
basta?

Nej, drendet beddéms inte paverka barns rattigheter enligt konventionen pa
ett sddant sétt att det funnits anledning att genomféra en barnréttsprovning

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsnémnden beslutar

1) att anta Overenskommelse 2023 mellan Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden och Division Utbildning, bilaga till
tjiansteskrivelse daterad 2023-01-19

Beslutet skickas till:
Division Utbildning
Webbadministrator

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

KLK, Politisk beredning och Tjansteskrivelse Dnr KAN22/19
samordning 2023-01-19

Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden

Overenskommelse 2023 mellan Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden och Division Utbildning

Bakgrund

En 6verenskommelse for ar 2023 har tagits fram i dialog mellan Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden och Division Utbildning. Overenskommelsen utgar fran
Budget 2023 med flerarsplan 2024-2025 (antagen av Kommunfullmaktige 2022-
12-13) samt Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens framtagna detaljbudget
for ar 2023.

| 6verenskommelsen regleras bland annat ansvarsférdelning, grunduppdrag,
sarskilda uppdrag, ekonomisk ersattning samt nar uppfoéljningar ska ske.

Forslag till dverenskommelse mellan Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden
och Division Utbildning for ar 2023 Iamnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en provning av barnets basta?

Nej, arendet beddms inte paverka barns rattigheter enligt konventionen pa ett
sadant satt att det funnits anledning att genomféra en barnrattsprovning.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att anta Overenskommelse 2023 mellan Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden och Division Utbildning, bilaga till tjansteskrivelse
daterad 2023-01-19

Anna UIf
Postadress Besoksadress Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 %%g%e 10f2 www.nykoping.se
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Sakkunnig tjansteperson

Beslut till:
Division Utbildning

Webbadministrator
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1. Formalia

1.1 Parter/kontaktpersoner

¢ Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden (KAN). Ombud &r namndens
sakkunniga tjansteperson.

e Division Utbildning (DU). Ombud ar divisionschef.

1.2 Giltighetstid

Denna 6verenskommelse avser kalenderaret 2023.

1.3 Forandrade forutsattningar

Om forutsattningarna for genomférande av 6verenskommen verksamhet
vasentligt férandras, till exempel genom protokollférda politiska beslut om
inriktning, organisation, omfattning och kvalitet eller &ndrade krav i lagar och
forordningar, kan dverenskommelsen komma att revideras.

1.4 Omfattning

Overenskommelsen omfattar de verksamheter som ingar i Kompetens- och
arbetsmarknadsnamndens ansvarsomrade utifran av Kommunfullmaktige
utfardat reglemente och for omradet gallande lagstiftning. Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden ar huvudman fér verksamheterna inom de delar som
ror verksamhetens kvalitet. Kommunstyrelsen ar huvudman fér de delar som rér
personal och lokaler. Beslutanderatt och ansvarsuppdrag i fragor som rér
huvudmannens uppdrag regleras i namndens delegationsordning.

Verksamheter:

e Kommunal vuxenutbildning (Skollagen 2010:800, kap 20)

¢ Kommunala aktivitetsansvaret (Skollagen 2010:800 kap 29 § 9)

e Skollagens bestammelser i 6vrigt som ar tilldampliga pa namndens
utbildningsuppdrag

e Hogre utbildning (Lag Yh (2009:1280 och férordning (2009:130)

¢ Anordning av kommunens feriepraktik samt dvriga praktikplatser

1.5 Ansvarsfordelning

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden ansvarar for innehallet i den
verksamhet som éverenskommits om. Det innebar att Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden bland annat har att besluta om mal, inriktning,
omfattning och kvalitet avseende verksamheten.

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden ansvarar fér uppfdljning av
verksamheten enligt faststalld plan.

Alla avgifter fran enskilda tillfaller Division Utbildning.
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Division Utbildning svarar fér verksamhetsledning och personal och har det fulla
arbetsgivaransvaret.

Division Utbildning svarar for de lokaler som behovs for verenskommen
verksamhet.

Division Utbildning ska vara férsdkrad genom kommunens gemensamma
forsakringssystem och svara for sjalvriskkostnader.

Division Utbildning ska delta pa kontinuerliga samverkansmoten med
ordféranden, namndens sakkunniga samt pa namndsammantraden dar
verksamheten ar foredragande eller sarskilt berdrd av informations- eller
beslutsdrenden.

Division Utbildning ska vara delaktig vid de méten som halls under aret,
tilsammans med politik och ndmndens sakkunniga, i enlighet med évergripande
budgetprocess.

Division Utbildning ska bidra med uppgifter till och samverka kring diverse
verksamhetsuppféljning, sasom:

o Lamna arlig verksamhetsstatistik till SCB enligt SCB:s tidplan
e Lamna 6vriga uppgifter som under hand efterfragas fran myndigheter,
namnd m fl.

1.6 Insyn och tillsyn

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden och dess ombud har ratt till skalig
insyn i Division Utbildnings verksamhet i fragor som rér atagande enligt denna
overenskommelse. Division Utbildning ska kontinuerligt halla Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden och dess ombud underrattade om férandringar i
verksamheten.

Parterna atar sig att halla varandra underrattade om och samrada kring for-
andringar i volymer, kvaliteter eller forandringar i avtal med underleverantérer
som kan innebara férandrade kostnader fér innevarande eller kommande period.

1.7 Dataskyddsombud

Uppgift om vem som ar dataskyddsombud fér Kompetens- och
arbetsmarknadsnamndens rakning kan fas fran Kommunledningskansiliet.

1.8 Styrande dokument
Division Utbildning ska fullgdra sitt uppdrag enligt

¢ Kommunens dvergripande styrdokument
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2. Verksamhetsomrade Vuxenutbildning

2.1 Grunduppdrag
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden ger Division Utbildning enligt denna
overenskommelse i uppdrag att svara for:

e Kommunal vuxenutbildning

e Samhallsorientering och sammanhallen utbildning fér vuxna nyanlanda
e Kommunala aktivitetsansvaret

e Hogre utbildning

¢ Anordnande av kommunens feriepraktik

e Kommunens arbete med “jobbspar” (DUAs arbetsmodell)

Inom grunduppdraget ska Division Utbildning samverka inom divisionen, med
andra divisioner, andra kommuner i naromradet, berérda myndigheter,
naringslivet och civilsamhallet for att underlatta for personer att komma ut pa
arbetsmarknaden eller vidare till studier samt hjalpa féretag att na efterfragad
kompetens.

Nationella malomraden fér Vuxenutbildningen ar Utbildningsval - arbete och
samhdllsliv, Kunskaper samt Grundldggande vérden.

Nedan specificeras uppdraget:

Kommunal DU ska utforma och genomféra kommunal vuxenutbildning enligt

vuxenutbildning gallande lagar och férordningar pa grundlaggande niva,
gymnasial niva, som sarskild utbildning pa grundlaggande niva,
som sarskild utbildning pa gymnasial niva och som svenska for
invandrare (SFI).

Sambhallsorientering och DU ska genomfdra samhallsorientering och sammanhallen
sammanhallen utbildning utbildning (sk “utbildningsplikt”) fér nyanlanda vuxna
for nyanlanda vuxna

Kommunala DU ska samordna, hantera och administrera det kommunala

aktivitetsansvaret (KAA) aktivitetsansvaret (KAA) enligt gallande lagar och férordningar.
Ungdomar inom KAA som &r i aktivitet och fyller 20 ar ska ocksa
vid sarskilt behov fortsatt erbjudas ett utokat stod (UKAA) for att
na gymnasieexamen eller bli anstallningsbara.

Hoégre utbildning DU ska utforma och genomfdra Yrkeshdgskoleutbildning enligt
gallande lagar och férordningar samt aktivt arbeta for att
kommunen ska erbjuda efterfragade Yrkeshdgskoleutbildningar,
prioritet ar efter det kompetensbehov som finns i GNOT-
omradet. Ansdkningar till Yrkeshogskolan redovisas till
Kompetens- och Arbetsmarknadsnamnden. DU ska samverka
med hogskolor och universitet fér anordnande av enskilda kurser
och hela program.

Anordna kommunens DU ska organisera och administrera feriepraktik fér ungdomar
feriepraktik som ar folkbokférda i Nykdpings kommun. Uppdraget géller:

e Ungdomar som slutar ak 9 varen 2023. Sokande ska
ha fyllt 15 ar vid praktikperiodens bérjan.

e Elever pa Vard- och omsorgsprogrammet ak 1 och 2
inom omradet vard och omsorg.
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e  Elever pa Sprakintroduktion med samordningsnummer
och undantagna fran skyldighet att inneha
arbetstillstand.

e Ungdomar som av individuella skal anses vara i stort
behov av feriepraktik. Utses av familjestod,
ungdomsstddjare, integrationspedagoger samt KAA-
samordnare. Elever i 8k 7 och 8 (en veckas praktiktid,
max 25 timmar).

e Prova pa-platser for elever i arskurs 8 och 9 pa nagot
yrkesprogram infér kommande gymnasieval.

e Gymnasieelever i 8k 1 och 2 som inte tidigare haft

feriepraktik.
Ansvara for kommunens DU ska samordna och administrera kommunens arbete
arbete med ”jobbspar” med “jobbspar” inom ramen for dverenskommelse med
(DUAs arbetsmodell) Arbetsférmedlingen.

Barnrattsperspektiv
Barnkonventionens artiklar 1-42 ar inkorporerade i svensk lag.

Nykopings kommun ar skyldig att efterleva barnrattslagen i likhet med 6vrig
allman lag. Barnkonventionen etablerar vad kommunen inom ramen for sina
verksamheter och uppdrag maste sakerstalla fér varje barn, och vad som inte far
gbras mot nagot barn utifran principen om barnets basta (art. 3).

| de fall barn finns i verksamheten primart eller indirekt utifran ett
anhorigperspektiv (barn till vuxna deltagare i insats) omfattas verksamheten av
skyldigheten att tillse att barnets ratt till skydd, sakerhet och skaliga levnadsvillkor
sakerstalls. Dartill &r kommunen skyldig att tillse att vardnadshavare stéttas i att
fullgora sitt ansvar gentemot barnet i de fall de behéver det i att i sakerstalla
barnets trygga och sakra uppvaxtvillkor och ratt att ma bra och utvecklas.

Det ingar i verksamhetens uppdrag att tillse att till sitt yttersta och med tillgangliga
resurser tillse att barnets rattigheter tillgodoses for alla barn utifran principen om
barnets basta och att kompensatoriska atgarder foreslas och implementeras nar
sa inte sakerstallts. (art 4, art 3.)

Verksamheten har alltid en skyldighet att gora en orosanmalan till socialtjansten
vid misstanke att barn far illa eller riskerar att fara illa. (art. 6, art. 19 m.fl.)

For stod i att utveckla verksamhetens barnrattsperspektiv i enlighet med
barnrattslagen, se kommunens ” Riktlinje fér prévning av barnets basta” eller
kontakta kommunledningskansliet.

Jamstalldhetsperspektiv

2018 beslutade Kommunstyrelsen att Nykopings kommun ska erbjuda en
jamstalld verksamhet. Det 6vergripande malet ar att kvinnor och man ska ha
samma makt att forma samhallet och sina egna liv. Jamstalldhet innebar att
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kvinnor och man har samma rattigheter, skyldigheter och majligheter inom alla
omraden i livet.

Jamstalldhetsintegrering ar den huvudsakliga strategi och det arbetssatt som
Nykopings kommun utgar fran for att uppna en jamstalld verksamhet. Syftet ar att
sakerstalla och forbattra verksamhetens kvalitet och att servicenivan ar god och
likvardig for alla invanare oavsett kon. Verksamheterna ska darfor redovisa
kénsuppdelad statistik, analysera om verksamheten tillhandahaller jamstalld
service till medborgarna och i férekommande fall vidta atgarder for att na
jamstalldhet mellan kédnen och for icke-binara. Underlagen ska anvandas i
verksamheternas ordinarie planerings- och kvalitetshéjande arbete.

Verksamheternas resultat ska kunna utlasas utifran kon i ordinarie verksamhets-
och budgetuppféljning.

Till stod for arbetet finns kommunens framtagna "Vagledning — Stod i arbetet for
att uppna jamstalld verksamhet, medborgarservice och tjanster” att tillga. Stod i
arbetet kan dven ges av Kommunledningskansliet.

2.2 Uppfoljning av verksamheten inom ramen for
grunduppdraget

Uppfoljning av grunduppdraget sker vid avstdamningsmoéten samt vid Kompetens-
och arbetsmarknadsnadmndens sammantraden enligt nedan.

Vad Nar Hur Till vem
Vuxenutbildning 2023-05-31 Muntlig och skriftlig Skriftligt underlag till
(grund, gymnasial 2023-12-11 rapportering sakkunnig tre veckor
och sarskild innan sammantradet.
utbildning) inkl
redovisning av
nationella
malomraden
SFI 2023-03-29 Muntlig och skriftlig Skriftligt underlag till
2023-11-01 rapportering sakkunnig tre veckor
innan sammantradet.
; T Skriftligt underlag till
Samhallsorientering 2023-03-29 Muntlig och skriftlig sl (e Ve
5 rapportering 9
och sammanhallen 2023-11-01 innan sammantradet.
utbildning for
nyanlanda vuxna
KAA/UKAA 2023-03-29 Muntlig och skriftlig Skriftligt underlag till
2023-11-01 rapportering sakkunnig tre veckor
innan sammantradet.
Feriepraktik 2023-12-11 Muntlig och skriftlig Skriftligt underlag till

rapportering
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Vad Nar Hur Till vem
Hogre utbildning 2023-05-31 Muntlig och skriftlig Skriftligt underlag till
2023-12-11 rapportering sakkunnig tre veckor
innan sammantradet.
"Jobbspar” (DUAs 2023-03-29 Muntlig och skriftlig Skriftligt underlag till
arbetsmodell) 2023-09-20 rapportering sakkunnig tre veckor

2.3 Mal och sarskilda uppdrag
Kommunfullmaktige har fér Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens del
angett nedanstdende mal och uppdrag vilka aven galler for Division Utbildning.
Har framgar ocksa de uppdrag som Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden
darutdver ldmnar till Division Utbildning. Nedan anges vid vilkka sammantraden
avrapportering ska goras till Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden.
Dessutom ska samtliga mal och uppdrag skriftligen avrapporteras i VP-modulen
vid nedan angivna tidpunkter.

V=var, D= delar, H= helar.

Indikatorer

innan sammantradet.

Andel KAA-ungdomar som &r i aktivitet
(KAA=Kommunalt aktivitetsansvar)
Resultat efter avslutad YH-utbildning, andel som har jobb 6 manader efter examen

Andel invanare 25 - 64 ar med lag utbildningsniva

Andel elever i kommunens egen SFI-utbildning

Indikatorer for att folja grunduppdragets utveckling genom stindiga forbattringar:

Andel kursdeltagare i kommunal vuxenutbildning i egen regi

Kolada
Kolada
Kolada
Skolverket

Egen
statistik

Mal
Kommunfullmaktige
Utbildningsnivan hos
kommunens invanare
ska hojas

Onskat resultat:

Ar 2023

Andel invanare
25-64 ar med
gymnasial och
eftergymnasial
utbildning ska
ha 6kat jamfort
med
foregaende ar

’ Ar 2024

Andel invanare
25-64 ar med
gymnasial och
eftergymnasial
utbildning ska
ha 6kat jamfort
med
foéregaende ar

’ Ar 2025

Andel invanare
25-64 ar med
gymnasial och
eftergymnasial
utbildning ska
ha 6kat jamfort
med
féregaende ar

Rapport till
KAN

Skriftlig
rapportering i VP-
modulen V+D+H
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Sarskilt uppdrag

Kommunfullméktige

Beskrivning

Rapportering till

Oka samarbetet med
sociala féretag

Uppdraget bedrivs i samverkan mellan
divisionerna NKF, DU och DSO och
syftar till att paborja ett 6kat samarbete
med sociala foretag. NKF leder
uppbyggnadsarbetet och hansyn ska tas
till gallande upphandlingsregler.

KAN

Uppdraget rapporteras
muntligt vid ndmndens
sammantraden 2023-05-
31 och 2023-11-01
Skriftlig rapportering i VP-
modulen V+D+H

Sarskilt uppdrag
Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden

Beskrivning

Rapportering till

Tillsammans med Jobbtorg
arbeta fram specifika
overenskommelser mellan
Nykopings kommun och AF
i syfta att forstarka
samarbetet mellan
parterna. Uppdraget
omfattar att identifiera
malgrupper for specifik
samverkan samt ta fram
overenskommelserna med
AF.

Nykdpings kommun och AF tecknade i
november 2022 en dverenskommelse
om samverkan for att paskynda
individers etablering i arbetslivet och
férbattra kompetensforsorjningen.
Overenskommelsen &r av
overgripande karaktar och for specifika
uppdrag kan sarskilda
Overenskommelser tecknas.

KAN

Uppdraget rapporteras
muntligt vid ndmndens
sammantraden 2023-
05-31 och 2023-11-01
Skriftlig rapportering i
VP-modulen D+H

Delta i Naringslivsenhetens
arbete med att ta fram en
praktikplattform, ett digitalt
verktyg for att underlatta
praktikformedling.

Genom att synliggora saval
arbetsgivares som praktikanordnares
behov, férutsattningar och krav
underlattas den kontinuerliga
processen for att sakerstalla att
studerande pa olika nivaer samt
arbetslésa personer far utbildnings-
och arbetspraktik.

Uppdraget rapporteras
samlat av Division NKF
till KAN

3. Ekonomi

Ersattningen ar i huvudsak volymbaserad. Angiven volym ar den prognostiserade
volym som 6verenskommelsen omfattar. Division Utbildning ersatts utifran faktisk
kostnad vid manadsvis bokféring.

De verksamheter som anslagsfinansieras ersatts av namnden med 1/12-delar
genom bokféringsorder.

Finansiering av 6verenskommelsen sker inom den budgetram som
Kommunfullmaktige beslutat. | budgetramen ar de statsbidrag som ingar i anslag
for kommunalekonomisk utjamning inrdknade. Namnden riktar inga medel utifran
dessa statsbidrag, de ingar i de ersattningar som beskrivs i avsnitt 3.1 Volymer
och ersattningar for respektive verksamhet. Statsbidrag for studerande pa
svenska for invandrare tilldelas ndmnden. DU ansvarar for att ansdka om de
statsbidrag som ror verksamhetens utférande.
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Verksamheter som omfattas av denna éverenskommelse ar avgiftsfria for elever
och studerande. Pa gymnasial vuxenutbildning och hégre utbildning far de
studerande sta for laromedels- och eventuell kopieringskostnad.

3.1 Volymer och ersittningar

Vuxenutbildning

Verksamhet Volym A-pris,kr  Ersittning, tkr Avrakning
Grundlaggande 200 33683 Méanadsvis
vuxenutbildning arsstudieplatser ersattning
(inkl KAAJUKAA)
Gymnasial 650 Ingar i ovan
vuxenutbildning arsstudieplatser
(inkl KAAJUKAA)
varav 350 yrkesvux
Sarskild utbildning for 39 elever Ingar i ovan
vuxna
SFI 3 800 Plats: 20 672 Bokfors
utbildningsmanader 5 440 manadsvis
Samhallsorientering och 1800 MéTadgvis
sammanhallen e
utbildning fér vuxna
nyanlanda
Samordning "jobbspar” 1020 Méanadsvis
och sprakpraktik ersattning
Kommunalt 195 ungdomar i 1100 2415 Manadsvis
aktivitetsansvar 16-24 ar malgruppen imanad/ grundorganisation  ersattning +
(KAA/UKAA) N bokfors
ungdom i Y manadsvis
malgrupp 4 989
Summa
vuxenutbildning 62 164
Hogskoleutbildning
Verksamhet Volym A-pris Erséttning, Avrakning
tkr
Hogre utbildning (hégskole- 6 757 Manadsvis
och yrkeshdgskoleutbildning) ersattning
Summa hogskoleutbildning 6 757

Feriepraktik
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Verksamhet Volym A-pris Ersattning, Avrakning
tkr
Feriepraktik 3275 Bokfors
manadsvis
Summa feriepraktik 3275

Summa samtliga
verksamhetsomraden 72 196

4. Ekonomisk uppfdljning

Division Utbildning ska Iamna muntlig rapport dver verksamhetens ekonomiska
utfall vid namndens sammantraden 2023-05-31, 2023-09-20 samt 2023-12-11.
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2023-02-01
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Overenskommelse 2023 mellan Kompetens-
och arbetsmarknadsnamnden och Division Social
omsorg

Diarienummer: KAN22/18

| dialog mellan Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden och Division
Social omsorg har en dverenskommelse tagits fram fér ar 2023.
Overenskommelsen utgér fran Budget 2023 med flerarsplan 2024-2025
(antagen av Kommunfullméaktige 2022-12-13) samt Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden framtagna detaljbudget for ar 2023.

| 6verenskommelsen regleras bland annat ansvarsférdelning,
grunduppdrag, sarskilda uppdrag, ekonomisk ersattning samt hur
aterrapportering ska goras under aret. Overenskommelsen kommer att
kompletteras med fler volymer och nyckeltal som speglar verksamhetens
grunduppdrag. Kompletteringen kommer att presenteras vid namndens
sammantrade 2023-03-29.

Forslag till dverenskommelse mellan Kompetens- och
arbetsmarknadsnédmnden och Division Social omsorg for ar 2023 lédmnas
som bilaga till tjansteskrivelse.

Barnrattsprovning

Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets
basta?

Nej, drendet beddéms inte paverka barns rattigheter enligt konventionen pa
ett sddant sétt att det funnits anledning att genomféra en barnrattsprovning.

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsndmnden beslutar

1) att anta Overenskommelse 2023 mellan Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden och Division Social omsorg, bilaga till
tjiansteskrivelse daterad 2023-01-19

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2023-02-01
arbetsmarknadsnamnden

Beslutet skickas till:

Division Social omsorg
Webbadministrator

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

KLK, Politisk beredning och Tjansteskrivelse Dnr KAN22/18
samordning 2023-01-19

Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden

Overenskommelse 2023 mellan Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden och Division Social
omsorg

Bakgrund

| dialog mellan Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden och Division Social
omsorg har en dverenskommelse tagits fram fér ar 2023. Overenskommelsen
utgar fran Budget 2023 med flerarsplan 2024-2025 (antagen av
Kommunfullmaktige 2022-12-13) samt Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden framtagna detaljbudget for ar 2023.

| 6verenskommelsen regleras bland annat ansvarsférdelning, grunduppdrag,
sarskilda uppdrag, ekonomisk ersattning samt hur aterrapportering ska goéras
under aret. Overenskommelsen kommer att kompletteras med fler volymer och
nyckeltal som speglar verksamhetens grunduppdrag. Kompletteringen kommer
att presenteras vid namndens sammantrade 2023-03-29.

Forslag till dverenskommelse mellan Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden
och Division Social omsorg for ar 2023 lamnas som bilaga till tiansteskrivelse.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en provning av barnets basta?

Nej, arendet beddms inte paverka barns rattigheter enligt konventionen pa ett
sadant satt att det funnits anledning att genomféra en barnrattsprovning.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

Postadress Besoksadress Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 %%g%e 10f2 www.nykoping.se


mailto:kommun@nykoping.se
http://www.nykoping.se/

Dnr KAN22/18

1) att anta Overenskommelse 2023 mellan Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden och Division Social omsorg, bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2023-01-19

Anna Ulf

Sakkunnig tjansteperson
Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2023-01-20

Beslut till:
Division Social omsorg

Webbadministrator
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Dnr KAN22/18

Overenskommelse
2023 mellan
Kompetens- och
arbetsmarknads-
namnden och Division
Social omsorg

Antagen av Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2023-XX-XX

Nykoping
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1. Formalia

1.1 Parter/kontaktpersoner

¢ Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden (KAN). Ombud &r namndens
sakkunniga tjansteperson.

e Division Social omsorg (DSO). Ombud ar divisionschef.

1.2 Giltighetstid

Denna 6verenskommelse avser kalenderaret 2023.

1.3 Forandrade forutsattningar

Om forutsattningarna for genomférande av 6verenskommen verksamhet
vasentligt férandras, till exempel genom protokollférda politiska beslut om
inriktning, organisation, omfattning och kvalitet eller &ndrade krav i lagar och
forordningar, kan dverenskommelsen komma att revideras.

1.4 Omfattning

Overenskommelsen omfattar de verksamheter som ingar i Kompetens- och
arbetsmarknadsnamndens ansvarsomrade utifran av Kommunfullmaktige
utfardat reglemente och for omradet gallande lagstiftning.

Verksamheter:

¢ Kommunens arbetsmarknadsinsatser for arbetslosa
¢ Anordnande av OSA-platser

1.5 Ansvarsfordelning

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden ansvarar for innehallet i den
verksamhet som 6verenskommits om. Det innebar att Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden bland annat har att besluta om mal, inriktning,
omfattning och kvalitet avseende verksamheten.

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden ansvarar for uppfdljning av
verksamheten enligt faststalld plan.

Division Social omsorg svarar fér verksamhetsledning och personal och har det
fulla arbetsgivaransvaret.

Division Social omsorg svarar for de lokaler som behovs for Gverenskommen
verksamhet.

Division Social omsorg ska vara férsakrad genom kommunens gemensamma
forsakringssystem och svara for sjalvriskkostnader.

Division Social omsorg ska delta pa kontinuerliga samverkansméten med
ordféranden, namndens sakkunniga samt pa namndsammantraden dar
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verksamheten ar foredragande eller sarskilt berdrd av informations- eller
beslutsarenden.

Division Social omsorg ska vara delaktig vid de méten som halls under éaret,
tilsammans med politik och namndens sakkunniga, i enlighet med 6vergripande
budgetprocess.

Division Social omsorg representerar Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden i
externa forum som till exempel styrgrupp for olika samverkansprojekt eller i
regional samverkan. Muntlig rapport ska regelbundet ldmnas till sakkunniga for
beddémning av eventuellt behov av politiska atgarder.

Division Social omsorg ska bidra med uppgifter till och samverka kring diverse
verksamhetsuppféljning, sasom:

o Lamna arlig verksamhetsstatistik till SCB enligt SCB:s tidplan
e Lamna 6vriga uppgifter som under hand efterfragas fran myndigheter,
namnd m fl.

1.6 Insyn och tillsyn

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden och dess ombud har ratt till skalig
insyn i Division Social omsorgs verksamhet i fragor som ror atagande enligt
denna 6verenskommelse. Division Social omsorg ska kontinuerligt halla
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden och dess ombud underrattade om
forandringar i verksamheten.

Parterna atar sig att halla varandra underrattade om och samrada kring for-
andringar i volymer, kvaliteter eller forandringar i avtal med underleverantorer
som kan innebara férandrade kostnader fér innevarande eller kommande period.

1.7 Dataskyddsombud

Uppgift om vem som ar dataskyddsombud fér Kompetens- och
arbetsmarknadsnamndens rakning kan fas fran Kommunledningskansliet.

1.8 Styrande dokument
Division Social omsorg ska fullgora sitt uppdrag enligt

o Kommunens dvergripande styrdokument

2. Verksamhetsomrade Arbetsmarknad

2.1 Grunduppdrag
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden ger Division Social omsorg enligt
denna dverenskommelse i uppdrag att svara for:

o Kommunens arbetsmarknadsinsatser for arbetsldsa via Jobbtorg
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Nedan specificeras uppdraget:

Malgrupp "
| |
Samverkan L
Insatser till malgruppen L]
| ]
| |
| |
| |
Insatsernas omfattning -
Krav pa mottagande .
arbetsplatser
Handledarstod till -

arbetsplatser

Administration av 100 .
kommunala
arbetsmarknadsplatser

Barnrattsperspektiv

Arbetslosa personer i alder 18-64 ar som uppbar
ekonomiskt bistand och inte ar programanvisade av
Arbetsférmedlingen.

Undantag kan goras for individer som identifieras i
samverkan med KAA/UKAA eller SFI och som riskerar att
behdva ekonomiskt bistand. En gemensam planering ska
da upprattas.

Jobbtorg ska samverka med andra kommunala
verksamheter, berérda myndigheter, naringslivet och
civilsamhallet i syfte att underlatta fér malgruppen att
komma ut pa arbetsmarknaden och 6ka graden av egen
forsorjning.

Kartlaggning och upprattande av individuell planering mot
arbete

Jobbsdkaraktivitet

Arbetstraning

Arbetspraktik

Arbetsmarknadsanstallning

Jobbtorg ska arbeta med en heltidsmodell. Detta innebar
att insatserna fran Jobbtorg ska ges pa heltid eller i
kombination med insatser inom KAA/UKAA, SFI- eller
annan kommunal vuxenutbildning i enlighet med DUAs
arbetsmodell ("jobbspar”).

Arbetsspraket ska vara svenska

Praktiskt och/eller ekonomiskt stdd till arbetsplatser som tar

emot malgruppen for arbetstraning, arbetspraktik eller
arbetsmarknadsanstallningar.

Avser de arbetsmarknadsplatser som Kommunstyrelsen
beslutade om vid sitt sammantrade 2021-12-22.

Barnkonventionens artiklar 1—-42 ar inkorporerade i svensk lag.

Nykopings kommun ar skyldig att efterleva barnrattslagen i likhet med 6vrig

allman lag. Barnkonventionen etablerar vad kommunen inom ramen for sina
verksamheter och uppdrag maste sakerstalla for varje barn, och vad som inte far
gOras mot nagot barn utifran principen om barnets basta (art. 3).

| de fall barn finns i verksamheten primart eller indirekt utifran ett

anhorigperspektiv (barn till vuxna deltagare i insats) omfattas verksamheten av

skyldigheten att tillse att barnets ratt till skydd, sakerhet och skaliga levnadsvillkor
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sakerstalls. Dartill ar kommunen skyldig att tillse att vardnadshavare stéttas i att
fullgbra sitt ansvar gentemot barnet i de fall de behdver det i att i sakerstélla
barnets trygga och sakra uppvaxtvillkor och ratt att ma bra och utvecklas.

Det ingar i verksamhetens uppdrag att tillse att till sitt yttersta och med tillgangliga
resurser tillse att barnets rattigheter tillgodoses for alla barn utifran principen om
barnets basta och att kompensatoriska atgarder foreslas och implementeras nar
sa inte sakerstallts. (art 4, art 3.)

Verksamheten har alltid en skyldighet att géra en orosanmalan till socialtjansten
vid misstanke att barn far illa eller riskerar att fara illa. (art. 6, art. 19 m.fl.)

For stod i att utveckla verksamhetens barnrattsperspektiv i enlighet med
barnrattslagen, se kommunens ” Riktlinje fér prévning av barnets basta” eller
kontakta kommunledningskansliet.

Jamstalldhetsperspektiv

2018 beslutade Kommunstyrelsen att Nykdpings kommun ska erbjuda en
jamstalld verksamhet. Det 6vergripande malet ar att kvinnor och man ska ha
samma makt att forma samhallet och sina egna liv. Jamstalldhet innebar att
kvinnor och man har samma rattigheter, skyldigheter och maéjligheter inom alla
omraden i livet.

Jamstalldhetsintegrering ar den huvudsakliga strategi och det arbetssatt som
Nykopings kommun utgar fran for att uppna en jamstalld verksamhet. Syftet ar att
sakerstalla och forbattra verksamhetens kvalitet och att servicenivan ar god och
likvardig for alla invanare oavsett kon. Verksamheterna ska darfor redovisa
konsuppdelad statistik, analysera om verksamheten tillhandahaller jamstalld
service till medborgarna och i forekommande fall vidta atgarder for att na
jamstalldhet mellan kdnen och for icke-binara. Underlagen ska anvandas i
verksamheternas ordinarie planerings- och kvalitetshdjande arbete.

Verksamheternas resultat ska kunna utlasas utifran kon i ordinarie verksamhets-
och budgetuppféljning.

Till stdd for arbetet finns kommunens framtagna "Vagledning — Stod i arbetet for
att uppna jamstalld verksamhet, medborgarservice och tjanster” att tillga. Stod i
arbetet kan aven ges av Kommunledningskansliet.

2.2 Uppfoljning av verksamheten inom ramen for
grunduppdraget

Uppfoljning av grunduppdraget sker vid avstamningsmoéten samt vid Kompetens-
och arbetsmarknadsnamndens sammantraden enligt nedan. En sammanfattning

av uppféljningen ska ocksa skriftligen avrapporteras i VP-modulen vid delars- och
helarsrapport.
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Nyckeltal for uppfoljning av grunduppdraget

¢ Antal vuxna med ekonomiskt bistdnd som har aktualiserats till Jobbtorg
per manad (kénsuppdelat och totalt)

e Antal vuxna med ekonomiskt bistand som fatt kommunal
arbetsmarknadsanstallning per manad (kdnsuppdelat och totalt)

¢ Antal kommunala arbetsmarknadsanstallningar under perioden férdelat
pa divisioner per manad (kdnsuppdelat och totalt per division)

o Antal till arbete/studier vid avslut fran Jobbtorg per manad (kénsuppdelat
och totalt)

Ovanstaende nyckeltal ar oférandrade sedan 6verenskommelsen 2022 och
kommer att uppdateras till nAmndens sammantrade 2023-03-29 for att spegla det
férandrade grunduppdraget.

Vad Nar Hur Till vem

Beskrivning av 2023-03-29 Skriftlig och muntlig Skriftligt underlag till
verksamhetens 2023-09-20 rapportering sakkunnig tre veckor
arbete med innan sammantradet.
grunduppdraget samt  2023-12-11 Kortfattad skriftlig
uppféljning av

rapportering i VP-
modulen vid delars-
och helarsrapport

nyckeltal

2.3 Mal och sarskilda uppdrag

Kommunfullmaktige har fér Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens del
angett nedanstaende mal och uppdrag vilka aven galler for division Social
omsorg. Har framgar ocksa de uppdrag som Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden darutover lamnar till Division Social omsorg. Nedan
anges vid vilka sammantraden avrapportering ska goras till Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden. Samtliga mal och uppdrag ska ocksa skriftligen
avrapporteras i VP-modulen vid nedan angivna tidpunkter.

V=var, D=delar, H=helar

Indikatorer

Andel vuxna bistandsmottagare med forsérjningshinder pa grund av arbetsloshet Kolada

Nettokostnad arbetsmarknadsatgarder, kr/invanare Kolada
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Mal
Kommunfullméaktige
Fler personer med
ekonomiskt bistand
deltar i utbildnings- och
arbetsmarknadsinsatser
i Nyképings kommun

Onskat resultat:

Andel Andel Andel
personer personer personer
som far som far som far
ekonomiskt ekonomiskt ekonomiskt
bistand pa bistand pa bistand pa
grund av grund av grund av
arbetsloshet | arbetsloshet | arbetsloshet
och som och som och som
saknar saknar saknar
ersattning ersattning ersattning
har minskat | har minskat har minskat
jamfort med | jamfért med | jamfoért med
foregaende | foregaende féregaende
ar ar ar

Rapport till
KAN

Skriftlig rapportering i
VP-modulen V+D+H

Sarskilt uppdrag

Kommunfullméktige

Beskrivning

Rapportering till

Oka samarbetet med
sociala féretag

Uppdraget bedrivs i samverkan mellan
divisionerna NKF, DU och DSO och
syftar till att paborja ett 6kat samarbete
med sociala foretag. NKF leder
uppbyggnadsarbetet och hansyn ska tas
till gallande upphandlingsregler.

KAN

Uppdraget rapporteras
muntligt vid ndmndens
sammantraden 2023-05-
31 och 2023-11-01

Skriftlig rapportering i VP-
modulen V+D+H

Sarskilt uppdrag
Kompetens- och

Beskrivning

arbetsmarknadsnamnden

Rapportering till

Identifiera mojliga insatser

och malgrupper infor ett
eventuellt inférande av
"aktivitetsplikt” i
socialtjanstlagen for

arbetsldsa personer som
uppbar ekonomiskt bistand

om inférande av en "aktivitetsplikt” i
socialtjanstlagen. Enligt
uppdragsbeskrivningen ska
aktiviteterna inte ersatta befintliga
utbildnings- och arbetsmarknads-

medverkar till att individen far en
ge individer ytterligare stod for att

narma sig arbetsmarknaden genom

framja integration for utrikesfédda.
Utredningsuppdraget, som ska

Pa regeringsniva pagar en utredning

insatser utan vara ett komplement som

meningsfull sysselsattning. Syftet ar att

aktiviteter som bland annat bidrar till
att bryta isolering, forbattra halsa samt

KAN

Uppdraget rapporteras
skriftligt och muntligt vid
namndens
sammantraden 2023-
05-31 och 2023-11-01

Kortfattad skriftlig
rapportering i VP-
modulen D+H
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Sarskilt uppdrag

Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden

Beskrivning

Rapportering till

redovisas till Socialdepartementet den
1 december 2023, kan leda till att
kommuner blir skyldiga att i framtiden
tillhandahalla insatserna.

Tilsammans med Campus
arbeta fram specifika
overenskommelser mellan
Nykdpings kommun och AF
i syfta att forstarka
samarbetet mellan
parterna. Uppdraget
omfattar att identifiera
malgrupper for specifik
samverkan samt att ta fram
6verenskommelserna med
AF.

Nykopings kommun och AF tecknade i
november 2022 en dverenskommelse
om samverkan for att paskynda
individers etablering i arbetslivet och
forbattra kompetensférsorjningen.
Overenskommelsen &r av
overgripande karaktar och for specifika
uppdrag kan sarskilda
o6verenskommelser tecknas.

KAN

Uppdraget rapporteras
muntligt vid ndmndens
sammantraden 2023-
05-31 och 2023-11-01
Skriftlig rapportering i
VP-modulen D+H

Delta i Naringslivsenhetens
arbete med att ta fram en
praktikplattform, ett digitalt
verktyg for att underlatta
praktikformedling.

Genom att synliggora saval
arbetsgivares som praktikanordnares
behov, férutsattningar och krav
underlattas den kontinuerliga
processen for att sakerstalla att
studerande pa olika nivaer samt
arbetsldsa personer far utbildnings-
och arbetspraktik.

Uppdraget rapporteras
samlat av Division NKF
till KAN.

3. Ekonomi

Verksamheten anslagsfinansieras och ersatts med 1/12-delar genom

bokféringsorder.

Verksamhet Volym A-pris Ersattning, tkr  Avrdkning
Arbetsmarknadsverksamhet 1 18 999 Manadsvis
ersattning

Summa

18 999

4. Ekonomisk uppfadljning

Division Social omsorg ska ldmna muntlig rapport dver verksamhetens
ekonomiska utfall vid namndens sammantraden 2023-05-31, 2023-09-20 samt

2023-12-11.
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2023-02-01
arbetsmarknadsnamnden

KAN§ Overenskommelse 2023 mellan Kompetens-
och arbetsmarknadsnamnden och Kommunikation och
Kundservice

Diarienummer: KAN22/21

| dialog med Kommunikation och Kundservice har en éverenskommelse for
ar 2023 tagits fram. Overenskommelsen utgar fran Budget 2023 med
flerarsplan 2024-2025 (beslutad av Kommunfullmaktige 2022-12-13) samt
Kompetens- och arbetsmarknadsndmndens framtagna detaljbudget for ar
2023.

| dverenskommelsen mellan néamnden och Kommunikation och Kundservice
regleras bland annat ansvarsférdelning, grunduppdrag, rapportering samt
den ekonomiska ersattningen for aret.

Forslag till overenskommelse 2023 mellan Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden och Kommunikation och Kundservice |amnas som
bilaga till tjansteskrivelse.

Barnrattsprovning

Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets
basta?

Nej, drendet beddms inte paverka barns rattigheter enligt konventionen pa
ett sddant sétt att det funnits anledning att genomféra en barnréttsprovning.

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsnémnden beslutar

1) att anta Overenskommelse 2023 mellan Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden och Kommunikation och Kundservice,
bilaga till tjansteskrivelse daterad 2023-01-17

Beslutet skickas till:

Kommunikation och Kundservice
Webbadministrator

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

KLK, Politisk beredning och Tjansteskrivelse Dnr KAN22/21
samordning 2023-01-17

Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden

Overenskommelse 2023 mellan Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden och Kommunikation och
Kundservice

Bakgrund

| dialog med Kommunikation och Kundservice har en 6verenskommelse for ar
2023 tagits fram. Overenskommelsen utgar fran Budget 2023 med flerarsplan
2024-2025 (beslutad av Kommunfullmaktige 2022-12-13) samt Kompetens- och
arbetsmarknadsnamndens framtagna detaljbudget for ar 2023.

| 6verenskommelsen mellan namnden och Kommunikation och Kundservice
regleras bland annat ansvarsfordelning, grunduppdrag, rapportering samt den
ekonomiska ersattningen for aret.

Forslag till dverenskommelse 2023 mellan Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden och Kommunikation och Kundservice lamnas som
bilaga till tjdnsteskrivelse.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets basta?

Nej, arendet bedoms inte paverka barns rattigheter enligt konventionen pa ett
sadant satt att det funnits anledning att genomféra en barnrattsprévning.

Forslag till beslut

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att anta Overenskommelse 2023 mellan Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden och Kommunikation och Kundservice, bilaga till
tjiansteskrivelse daterad 2023-01-17

Anna UIf
Postadress Besoksadress Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 %%g%e 10f2 www.nykoping.se


mailto:kommun@nykoping.se
http://www.nykoping.se/

Dnr KAN22/21 22

Sakkunnig tjansteperson
Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2023-01-20

Beslut till:
Kommunikation och Kundservice

Webbadministrator
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Dnr KAN22/21

Overenskommelse
2023 mellan
Kompetens- och
arbetsmarknads-
namnden och
Kommunikation och
Kundservice

Antagen av Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2023-XX-XX

Nykoping
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1. Formalia

1.1 Parter/kontaktpersoner

¢ Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden (KAN). Ombud &r namndens
sakkunniga tjansteperson.

e Kommunikation och Kundservice (KK). Ombud ar kommunikationschef.

1.2 Giltighetstid

Denna 6verenskommelse avser kalenderaret 2023.

1.3 Forandrade forutsattningar

Om forutsattningarna for genomférande av 6verenskommen verksamhet
vasentligt férandras, till exempel genom protokollférda politiska beslut om
inriktning, organisation, omfattning och kvalitet eller &ndrade krav i lagar och
forordningar, kan dverenskommelsen komma att revideras.

1.4 Omfattning

Overenskommelsen omfattar de verksamheter som ingar i Kompetens- och
arbetsmarknadsnamndens ansvarsomrade utifran av Kommunfullmaktige
utfardat reglemente och for omradet gallande lagstiftning.

Verksamheter:

e Integrationssamordning
e Samhallsorientering och stdd till nyanlanda och spraksvaga att snabbt
komma ut i arbets- och samhallslivet

1.5 Ansvarsfordelning

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden ansvarar for innehallet i den
verksamhet som éverenskommits om. Det innebar att Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden bland annat har att besluta om mal, inriktning,
omfattning och kvalitet avseende verksamheten.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden ansvarar fér uppfdljning av
verksamheten enligt faststalld tillsynsplan.

Kommunikation och Kundservice ansvarar fér verksamhetsledning och personal
och har det fulla arbetsgivaransvaret.

Kommunikation och Kundservice svarar for de lokaler som behovs for
overenskommen verksamhet.

Kommunikation och Kundservice ska vara férsdkrad genom kommunens
gemensamma forsakringssystem och svara for sjalvriskkostnader.

Kommunikation och Kundservice ska bidra med uppgifter till och samverka kring
diverse verksamhetsuppfdéljning, sdsom:
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¢ Lamna arlig verksamhetsstatistik till SCB enligt SCBs tidplan
e Lamna 6vriga uppgifter som under hand efterfragas fran myndigheter, namnd
m fl.

1.6 Insyn och tillsyn

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden och dess ombud har ratt till skalig
insyn i Kommunikation och Kundservice verksamhet i fragor som rér atagande
enligt denna 6verenskommelse. Kommunikation och Kundservice ska
kontinuerligt halla Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden och dess ombud
underrattade om férandringar i verksamheten.

Parterna atar sig att halla varandra underrattade om och samrada kring for-
andringar i volymer, kvaliteter eller forandringar i avtal med underleverantérer
som kan innebara férandrade kostnader fér innevarande eller kommande period.

1.7 Dataskyddsombud

Uppgift om vem som ar dataskyddsombud fér Kompetens- och
arbetsmarknadsnamndens rakning kan fas fran Kommunledningskansiliet.

1.8 Styrande dokument
Kommunikation och Kundservice ska fullgora sitt uppdrag enligt

o Kommunens dvergripande styrdokument

2. Verksamhetsomrade Samhallsvagledning och
Integrationssamordning

2.1 Grunduppdrag
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden ger Kommunikation och Kundservice
enligt denna dverenskommelse i uppdrag att svara for:

¢ Samhallsvagledning
e Integrationssamordning

Nedan specificeras uppdraget:

Uppdraget ar att genom samhallsvagledning och integrationssamordning
paskynda nyanlanda och spraksvagas etablering i samhallslivet samt arbeta for
att minska och motverka segregation. | arbetet ska sarskilt fokus laggas pa 6kad
jamlikhet och jamstalldhet och beaktande av kvinnors och flickors situation och
behov.

Samhallsvagledningen ska ges pa svenska i férsta hand. Samhallsvagledningen
ska i andra hand ges pa ett annat sprak i syfte att underlatta for enskilda att
etablera och uppratthalla kontakt med till exempel Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan, Migrationsverket och andra aktérer som ar relevanta for
malgruppen. Stdédet som ges till individer ska inriktas pa att vara kortvarigt och av
lotsande karaktar. | uppdraget ingar ocksa att ta initiativ till kontakt med andra
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verksamheter och myndigheter samt vara en kontaktvag in fér desamma i syfte
att na ut med information eller insatser for nyanlanda och spraksvaga.

Integrationssamordningen innebar att halla samman, driva och utveckla befintliga
natverk med andra samhallsaktorer i bostadsomradet Brandkarr. Exempel pa
viktiga samarbetspartners ar Raddningstjanst, socialtjanst, Polis, féreningar och
hyresvardar.

Barnrattsperspektiv
Barnkonventionens artiklar 1—-42 ar inkorporerade i svensk lag.

Nykopings kommun ar skyldig att efterleva barnrattslagen i likhet med 6vrig
allméan lag. Barnkonventionen etablerar vad kommunen inom ramen for sina
verksamheter och uppdrag maste sakerstalla fér varje barn, och vad som inte far
goras mot nagot barn utifran principen om barnets basta (art. 3).

| de fall barn finns i verksamheten primart eller indirekt utifran ett
anhorigperspektiv omfattas verksamheten av skyldigheten att tillse att barnets
ratt till skydd, sakerhet och skaliga levnadsvillkor sékerstalls. Dartill &r kommunen
skyldig att tillse att vardnadshavare stéttas i att fullgora sitt ansvar gentemot
barnet i de fall de behéver det i att i sakerstalla barnets trygga och sakra
uppvaxtvillkor och ratt att ma bra och utvecklas.

Det ingar i verksamhetens uppdrag att tillse att till sitt yttersta och med tillgangliga
resurser tillse att barnets rattigheter tillgodoses for alla barn utifran principen om
barnets basta och att kompensatoriska atgarder féreslas och implementeras nar
sa inte sakerstallts. (art 4, art 3.)

Verksamheten har alltid en skyldighet att gora en orosanmalan till socialtjansten
vid misstanke att barn far illa eller riskerar att fara illa. (art. 6, art. 19 m.fl.)

Jamstalldhetsperspektiv

2018 beslutade Kommunstyrelsen att Nykdpings kommun ska erbjuda en
jamstalld verksamhet. Det dvergripande malet ar att kvinnor och man ska ha
samma makt att forma samhallet och sina egna liv. Jamstalldhet innebar att
kvinnor och man har samma rattigheter, skyldigheter och méjligheter inom alla
omraden i livet.

Jamstalldhetsintegrering ar den huvudsakliga strategi och det arbetssatt som
Nykopings kommun utgar fran for att uppna en jamstalld verksamhet. Syftet ar att
sakerstalla och forbattra verksamhetens kvalitet och att servicenivan ar god och
likvardig for alla invanare oavsett kon. Verksamheterna ska darfér redovisa
konsuppdelad statistik, analysera om verksamheten tillhandahaller jamstalld
service till medborgarna och i forekommande fall vidta atgarder for att na
jamstalldhet mellan kdnen och for icke-binara. Underlagen ska anvandas i
verksamheternas ordinarie planerings- och kvalitetshéjande arbete.
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Verksamheternas resultat ska kunna utlasas utifran kon i ordinarie verksamhets-
och budgetuppféljning.

Till stéd for arbetet finns kommunens framtagna "Vagledning — Stod i arbetet for
att uppna jamstalld verksamhet, medborgarservice och tjanster” att tillga. Stod i
arbetet kan aven ges av Kommunledningskansliet.

2.2 Uppfoljning av verksamheten inom ramen fér grunduppdraget

Uppfdljning av grunduppdraget sker vid avstamningsmoéten samt vid Kompetens-
och arbetsmarknadsnamndens sammantraden enligt nedan. En sammanfattning

av uppfdljningen ska ocksa skriftligen avrapporteras i VP-modulen vid delars- och
helarsrapport.

Vad Nar Hur Till vem

Beskrivning av 2023-03-29 Skriftlig och muntlig Skriftligt underlag till

verksamhetens 2023-11-01 rapportering sakkunnig tre veckor
arbete med innan sammantradet.
grunduppdraget

Kortfattad skriftlig
rapportering i VP-
modulen vid delars-
och helarsrapport

3. Ekonomi

Verksamheten anslagsfinansieras och ersatts med 1/12-delar genom
bokféringsorder.

Verksamhet Volym A-pris Ersattning, tkr  Avrdkning
Samhallsvagledning och 1 1981 Manadsvis
integrationssamordning ersattning
Summa 1981
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2023-02-01
arbetsmarknadsnamnden

KAN§ Overenskommelse 2023 mellan Kompetens-
och arbetsmarknadsnamnden och Division Naringsliv,
kultur och fritid

Diarienummer: KAN22/20

En 6verenskommelse mellan Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden och
Division Néaringsliv, kultur och fritid har tagits fram for ar 2023.
Overenskommelsen utgér fran Budget 2023 med flerarsplan 2024-2025
(antagen av Kommunfullméaktige 2022-12-13) samt Kompetens- och
arbetsmarknadsndmndens framtagna detaljbudget for ar 2023.

| 6verenskommelsen med Division Naringsliv, kultur och fritid regleras bland
annat ansvarsférdelning, grunduppdrag, ett sarskilt uppdrag samt den
ekonomiska ersattningen for aret.

Forslag till overenskommelse 2023 mellan Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden och Division Naringsliv, kultur och fritid ldmnas
som bilaga till tjiansteskrivelse.

Barnrattsprovning

Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets
basta?

Nej, drendet beddms inte paverka barns rattigheter enligt konventionen pa
ett sddant sétt att det funnits anledning att genomféra en barnrattsprovning.

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsnémnden beslutar

1) att anta Overenskommelse 2023 mellan Kompetens- och
arbetsmarknadsnédmnden och Division Néaringsliv, kultur och fritid,
bilaga till tjansteskrivelse daterad 2023-01-17

Beslutet skickas till:

Division Néaringsliv, kultur och fritid
Webbadministrator

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

KLK, Politisk beredning och Tjansteskrivelse Dnr KAN22/20
samordning 2023-01-17

Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden

Overenskommelse 2023 mellan Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden och Division Naringsliv,
kultur och fritid

Bakgrund

En 6verenskommelse mellan Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden och
Division Naringsliv, kultur och fritid har tagits fram for ar 2023.
Overenskommelsen utgar fran Budget 2023 med flerarsplan 2024-2025 (antagen
av Kommunfullmaktige 2022-12-13) samt Kompetens- och
arbetsmarknadsnamndens framtagna detaljbudget for ar 2023.

| 6verenskommelsen med Division Naringsliv, kultur och fritid regleras bland
annat ansvarsférdelning, grunduppdrag, ett sarskilt uppdrag samt den
ekonomiska ersattningen for aret.

Forslag till verenskommelse 2023 mellan Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden och Division Naringsliv, kultur och fritid Iamnas som
bilaga till tjansteskrivelse.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en provning av barnets basta?

Nej, arendet bedéms inte paverka barns rattigheter enligt konventionen pa ett
sadant satt att det funnits anledning att genomféra en barnrattsprovning.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att anta Overenskommelse 2023 mellan Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden och Division Naringsliv, kultur och fritid, bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2023-01-17

Postadress Besoksadress Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 %%g%e 10f2 www.nykoping.se
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http://www.nykoping.se/

Dnr KAN22/20 22

Anna Ulf

Sakkunnig tjansteperson
Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2023-01-20

Beslut till:
Division Naringsliv, kultur och fritid

Webbadministrator
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Dnr KAN22/20

Overenskommelse
2023 mellan
Kompetens- och
arbetsmarknads-
namnden och Division

Naringsliv, kultur och
fritid

Antagen av Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2023-XX-XX

Nykoping
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1. Formalia

1.1 Parter/kontaktpersoner

¢ Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden (KAN). Ombud &r namndens
sakkunniga tjansteperson.

e Division Naringsliv, kultur och fritid (NKF). Ombud ar divisionschef.

1.2 Giltighetstid

Denna 6verenskommelse avser kalenderaret 2023.

1.3 Forandrade forutsattningar

Om forutsattningarna for genomférande av 6verenskommen verksamhet
vasentligt férandras, till exempel genom protokollférda politiska beslut om
inriktning, organisation, omfattning och kvalitet eller &ndrade krav i lagar och
forordningar, kan dverenskommelsen komma att revideras.

1.4 Omfattning
Overenskommelsen omfattar foljande verksamhet:

¢ Framtagande av en "Praktikplattform”, ett digitalt verktyg for att underlatta
praktikformedling

1.5 Ansvarsfordelning

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden ansvarar for innehallet i den
verksamhet som 6verenskommits om. Det innebar att namnden bland annat har
att besluta om mal, inriktning, omfattning och kvalitet avseende verksamheten.

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden ansvarar fér uppfdljning av
verksamheten enligt faststalld plan.

Division Naringsliv, kultur och fritid svarar for verksamhetsledning och personal
och har det fulla arbetsgivaransvaret.

Division Naringsliv, kultur och fritid svarar for de lokaler som behdvs for
overenskommen verksamhet.

Division Naringsliv, kultur och fritid ska vara férsakrad genom kommunens
gemensamma férsakringssystem och svara for sjalvriskkostnader.

Verksamheten ska delta pa kontinuerliga samverkansmoéten med ordféranden,
namndens sakkunniga samt p4 namndsammantraden dar verksamheten ar
foredragande eller sarskilt berdrd av informations- eller beslutsarenden.

Verksamheten ska vara delaktig vid de méten som halls under aret, tillsammans
med politik och ndmndens sakkunniga, i enlighet med évergripande
budgetprocess.
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1.6 Insyn och tillsyn

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden och dess ombud har ratt till skalig
insyn i Division Naringsliv, kultur och fritids verksamhet i fragor som rér atagande
enligt denna éverenskommelse. Division Naringsliv, kultur och fritid ska
kontinuerligt halla Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden och dess ombud
underrattade om forandringar i verksamheten.

Parterna atar sig att halla varandra underrattade om och samrada kring for-
andringar i volymer, kvaliteter eller forandringar i avtal med underleverantorer
som kan innebara férandrade kostnader for innevarande eller kommande period.

1.7 Dataskyddsombud

Uppgift om vem som ar dataskyddsombud fér Kompetens- och
arbetsmarknadsndmndens rakning kan fas fran Kommunledningskansliet.

1.8 Styrande dokument
Division Naringsliv, kultur och fritid ska fullgora sitt uppdrag enligt

e Kommunens 6vergripande styrdokument

2. Verksamhetsomrade Naringsliv och arbete

2.1 Grunduppdrag
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden ger Division Naringsliv, kultur och
fritid enligt denna éverenskommelse i uppdrag att svara for:

e Framtagande av en "Praktikplattform”, ett digitalt verktyg for att underlatta
praktikférmedling

Nedan specificeras uppdraget:

Syfte =  Genom att synliggdra saval arbetsgivares som

med ”Praktikplattformen” praktikanordnares behov, forutsattningar och krav
underlattas den kontinuerliga processen for att sakerstalla
att studerande pa olika nivaer samt arbetslésa personer far
utbildnings- och arbetspraktik.

Andra deltagare i =  Campus Nykdping (Division Utbildning) samt Jobbtorg

uppdraget (Division Social omsorg) deltar i uppdraget. Division
Naringsliv, kultur och fritid haller ihop arbetet och ansvarar
for rapportering till Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden.

2.2 Uppfoljning av grunduppdraget

Uppfdljning av 6verenskommelsen ska ske vid regelbundna avstamningsmoten
samt vid Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens sammantraden enligt
nedan. Grunduppdraget ska skriftligen avrapporteras i VP-modulen vid nedan
angivna tidpunkter.

Page 3 of 4 3/4



V=var, D=delar, H=helar.

Vad Nar Hur Till vem
Framtagande av 2023-05-31 Skriftlig och muntlig KAN

en "Praktikplattform”, 2023-12-11 rapport vid Skriftlig rapport

ett digitalt verktyg for sammantradet skickas till sakkunnig

att underlatta
praktikférmedling

tre veckor innan
sammantradet

Kortfattad skriftlig

rapport i VP-modulen = KAN
enligt av

Kommunstyrelsen

beslutad tidplan

D+H

2.3 Sarskilt uppdrag

Kommunfullmaktige har fér Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens del
angett nedanstaende sarskilda uppdrag, vilket aven galler for Division Naringsliv,
kultur och fritid. Nedan anges ocksa vid vilka tillfallen avrapportering ska goras till
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden. Dessutom ska uppdraget skriftligen
avrapporteras i VP-modulen vid nedan angivna tidpunkter.

V=var, D=delar, H=helar.

Sarskilt uppdrag

Beskrivnin Rapportering till

Kommunfullméktige . PP g

Oka samarbetet med Uppdraget bedrivs i samverkan mellan KAN

sociala féretag divisionerna NKF, DU och DSO och Uppdraget rapporteras
syftar till att paborja ett 6kat samarbete muntligt vid namndens
med sociala foretag. NKF leder sammantraden 2023-05-

uppbyggnadsarbetet och hansyn ska tas | 31 och 2023-11-01
till géllande upphandlingsregler.

Skriftlig rapportering i VP-
modulen V+D+H

3. Ekonomi

Verksamheten anslagsfinansieras och ersatts med 1/12-delar genom
bokféringsorder

Verksamhet Volym A-pris Ersattning, tkr  Avrdkning
Praktikplattform 1 1000 Manadsvis

ersattning
Summa 1000
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2023-02-01
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Forslag pa insatser for att minska och motverka
segregation 2023

Diarienummer: KAN23/8

Kommunfullméktige antog 2022-02-08 ett program for social hallbarhet for
att uppna en hallbar samhallsutveckling. | programmet placeras
kommunens integrationsarbete samt arbete mot segregation i ett storre
sammanhang med 6verlappande verksamhetsomraden med baring pa det
socialt hallbara samhallet.

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden har f6r 2023 avsatt 9,0 miljoner
kronor av sin budget fér arbetet med att minska och motverka segregation.
Nykopings kommuns integrationsstrateg har bland annat i uppdrag att ta
fram forslag pa insatser och har nu lamnat ett underlag dar forslaget innebar
att fem insatser tilldelas sammanlagt 5,0 mnkr. Insatserna ar:

J Ungdomsledare

. Central métesplats och stod till civilsamhallet
. Ungdomsstodjarprojektet

J Trygghetsskapande atgarder

. Ditt Nykoping - en kundservice for alla

Foreslagna insatser och kostnader presenteras i dokument Forslag pa
insatser for att minska och motverka segregation 2023, bilaga till
tjiansteskrivelse daterad 2023-01-19.

Forslag
Kompetens- och arbetsmarknadsnadmnden féreslas 1dmna medel till insatser
i enlighet med forslag fran Nyképings kommuns integrationsstrateg.

Barnrattsprévning

Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
basta?

Arendet berdr och paverkar barn direkt och indirekt men beslutet om att
godkéanna forslag till insatser omfattas inte av ett behov av att gora en
prévning av barnets basta. Detta da det anses uppenbart att det ar for
barnets basta att arbeta for att minska och motverka segregation och framja

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2023-02-01
arbetsmarknadsnamnden

integration, i synnerhet da sarskilt utsatta barn och unga befinner sig i
malgruppen.

Dartill riktar sig de féreslagna insatserna i mycket hog utstréckning till
gruppen barn och unga, med fokus som har baring pa att framja och
sakerstalla barns ratt till bland annat skydd, trygghet, social trygghet och att
ma bra och utvecklas, vilket ocksa framjar till exempel barns réatt till
utbildning och delaktighet.

Daértill bor det ett inneboende fokus pa att minska och motverka osakliga
skillnader mellan grupper av barns tillgang till sina rattigheter, genom att
satsningar pa att bryta segregation och framja integration tar sin
utgangspunkt i bland annat att minska ojamlika socioekonomiska skillnader,
skillnader i halsa och livsvillkor. Déarmed beddms férslag till beslut ligga i
linje med barnets basta..

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsnémnden beslutar

1) attlamna 1 000 000 kr till Nykopings Arenor, Division Naringsliv,

kultur och fritid for insats Ungdomsledare samt
2) att [amna 900 000 kr till Nykopings Arenor, Division Naringsliv, kultur

och fritid for insats Central métesplats och stdd till civilsamhallet
samt

3) attlamna 2 000 000 kr till Division Social omsorg fér insats

Ungdomsstodjarprojektet samt
4) attlamna 500 000 kr till R&ddning och Sakerhet for insats

Trygghetsskapande atgarder samt

5) attldmna 600 000 kr till Kommunikation och Kundservice for insats
Ditt Nyképing - en kundservice for alla samt

6) attintegrationsstrateg lamnar aterrapportering av insatserna for att
minska och motverka segregation vid ndmndens sammantraden

2023-05-31, 2023-09-20 samt 2023-12-11

Beslutet skickas till:

Division Naringsliv, kultur och fritid
Division Social omsorg

Raddning och Sakerhet
Kommunikation och Kundservice

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

KLK, Politisk beredning och Tjansteskrivelse Dnr KAN23/8
samordning 2023-01-19

Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden

Forslag pa insatser for att minska och motverka
segregation 2023

Bakgrund

Kommunfullmaktige antog 2022-02-08 ett program for social hallbarhet for att
uppna en hallbar samhallsutveckling. | programmet placeras kommunens
integrationsarbete samt arbete mot segregation i ett stérre sammanhang med
Overlappande verksamhetsomraden med baring pa det socialt hallbara samhallet.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har for 2023 avsatt 9,0 miljoner kronor
av sin budget for arbetet med att minska och motverka segregation. Nykopings
kommuns integrationsstrateg har bland annat i uppdrag att ta fram férslag pa
insatser och har nu ldamnat ett underlag dar férslaget innebar att fem insatser
tilldelas sammanlagt 5,0 mnkr. Insatserna ar:

e Ungdomsledare

¢ Central motesplats och stéd till civilsamhallet
¢ Ungdomsstddjarprojektet

e Trygghetsskapande atgarder

¢ Ditt Nykoping — en kundservice for alla

Foreslagna insatser och kostnader presenteras i dokument Foérslag pa insatser
for att minska och motverka segregation 2023, bilaga till tjansteskrivelse daterad
2023-01-19.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets basta?

Arendet berér och paverkar barn direkt och indirekt men beslutet om att
godkanna forslag till insatser omfattas inte av ett behov av att géra en prévning
av barnets basta. Detta da det anses uppenbart att det ar for barnets basta att
arbeta for att minska och motverka segregation och framja integration, i
synnerhet da sarskilt utsatta barn och unga befinner sig i malgruppen.

Postadress Besoksadress Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 %g(g)ge 10f3 www.nykoping.se
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Dartill riktar sig de féreslagna insatserna i mycket hdg utstrackning till gruppen
barn och unga, med fokus som har baring pa att framja och sakerstélla barns ratt
till bland annat skydd, trygghet, social trygghet och att ma bra och utvecklas,
vilket ocksa framijar till exempel barns ratt till utbildning och delaktighet.

Dartill bor det ett inneboende fokus pa att minska och motverka osakliga
skillnader mellan grupper av barns tillgang till sina rattigheter, genom att
satsningar pa att bryta segregation och framja integration tar sin utgangspunkt i
bland annat att minska ojamlika socioekonomiska skillnader, skillnader i halsa
och livsvillkor. Darmed beddms férslag till beslut ligga i linje med barnets basta.

Forslag
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden féreslas lamna medel till insatser i
enlighet med forslag fran Nykdpings kommuns integrationsstrateg.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att lamna 1 000 000 kr till Nykdpings Arenor, Division Naringsliv, kultur och
fritid for insats Ungdomsledare samt

2) att [amna 900 000 kr till Nykopings Arenor, Division Naringsliv, kultur och
fritid for insats Central métesplats och stdd till civilsamhallet samt

3) attlamna 2 000 000 kr till Division Social omsorg for insats
Ungdomsstodjarprojektet samt

4) att lamna 500 000 kr till Raddning och Sakerhet for insats
Trygghetsskapande atgarder samt

5) att [amna 600 000 kr till Kommunikation och Kundservice for insats Ditt
Nykoping — en kundservice for alla samt

6) att integrationsstrateg lamnar aterrapportering av insatserna for att minska
och motverka segregation vid namndens sammantraden 2023-05-31, 2023-
09-20 samt 2023-12-11

Anna UIf

Sakkunnig tjansteperson
Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2023-01-20
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Beslut till:
Division Naringsliv, kultur och fritid

Division Social omsorg
R&ddning och Sakerhet

Kommunikation och Kundservice
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N y k6 p i n g 2023-01-19 Dnr KAN23/8

Kommunledningskansliet, Projekt, utveckling och analys
Asa Lindholm

Forslag pa insatser for att minska
och motverka segregation 2023

Postadress Besoksadress Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Vastra Kvarngatan 42 Bg 619-03 42
Kommunledningskansliet, kommun@nykoping.se
Projekt, utveckling och an www.nykoping.se

611 83 Nykoping P 10f6
age 1o
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Bakgrund

2022-02-08 antog kommunfullmaktige ett program for social hallbarhet for att
uppna en hallbar samhallsutveckling. | programmet placeras kommunens arbete
med segregation och integrationsarbete i ett stérre sammanhang med
overlappande verksamhetsomraden med baring pa det socialt hallbara samhallet.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har for 2023 avsatt 9 miljoner kronor
av sin budget for arbetet med att minska och motverka segregation.

Forslagen pa insatser for 2023 utgar fran de utmaningar som verksamheterna
identifierat utifran respektive verksamhetsomrade och ligger i linje med den
politiska viljeinriktningen for program for social hallbarhet. Arbetet for att minska
och motverka segregation ska framja alla invanares lika rattigheter, maojligheter
for att kunna leva ett gatt liv samt minska klyftorna i samhallet och skapa ett
Nykoping som haller ihop.

For att kommunens arbete med att minska och motverka segregation ska bli
hallbart och bestaende kravs ett verksamhetsévergripande arbetssatt med
samverkan och samordning samt tidiga och forebyggande insatser.

Forslag pa insatser for 2023

Integrationsinsatser

Forslag — avsatta
medel

Ansvarig

Kontaktperson

Ungdomsledare

1 000 000 kr

Nykopings Arenor

Lars Persson

Central métesplats och stod till 900 000 kr | Nykodpings Arenor Lars Persson

civilsamhallet

Ungdomsstodjarprojektet 2 000 000 kr | DSO Henrika Lundberg

Trygghetsskapande atgarder 500 000 kr | RoS

Ditt Nykoping — en kundservice 600 000 kr | Kommunikation Anna Nilheimer

for alla

Summa 5 000 000 kr

Ungdomsledare

Manga barn och ungdomar saknar fritidsaktiviteter och vuxna férebilder, dar
socioekonomiska orsaker spelar en stor roll. Det blir sarskilt tydligt under
skolloven d& ungdomsrelaterade brott som till exempel skadegérelser 6kar.

Annkristin Mellgren

Genom att 6ka narvaron med vuxna forebilder under loven vill Ung Arena skapa
en Okad trygghet och fler positiva aktiviteter. Det ger ungdomarna en mgjlighet att
vaxa och fa en mer meningsfull fritid som starker bade individ och samhalle och
minskar segregationen. Malet med insatsen ar att ungdomar fran olika skolor,
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bostadsomraden och kulturer ska métas och delta i olika fritidsaktiviteter runt om i
Nykoping. Med stdd av forebilder och ledare fran omradena ska Ung Arena moéta
ungdomarnas behov och énskemal fér att motverka utanférskap. Insatsen har
tidigare beviljats under aren 2021 med medel fran DELMOS samt 2022 med
medel fran Kommunstyrelsen och lag da under division Raddning och sakerhet.
Mot bakgrunden av ovanstaende foreslas Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden att anvisa 1 000 000 kronor till division Naringsliv
Kultur Fritid.

Central motesplats och stod till civilsamhallet

Ung Arena startade under hésten 2020 och har utvecklats mycket under aren.
Idag finns en egen lokal i centrum men ocksa 6ppen verksamhet i Oppeby.
Utover de centrala lokalerna sa anordnas aven olika typer av "mobila” aktiviteter.
Syftet med Central métesplats ar inriktad pa; ungdomarnas informella larande,
riktade utbildningsinsatser, vara en métesplats med fokus pa integration samt att
ungdomar ska kunna fa& komma med egna idéer som Ung Arena kan stotta.

Stad till civilsamhallet ska fungera som ett bidrag som kan beslutas till saval
foreningar som ungdomsinitiativ men som forfogas av Ung Arena. | stallet for ett
soOkbart bidrag férdelas medlen i form av en éverenskommelse om uppdraget
med féreningskonsulenten. Insatserna ska gynna integrationen i Nykdping. Malet
med bidraget ar att minska och motverka segregation i Nykdpings kommun, 6ka
ungas delaktighet och ansvarstagande, skapa en meningsfull fritid fér ungdomar
samt ge mojlighet till féreningar att gora olika integrationsinsatser. For att kunna
na malen kommer man anvanda sig av och samverka med ungdomsstad, olika
féreningar och Ung Arena.

Insatsen har tidigare beviljats under aren 2021 med medel fran DELMOS samt
2022 med medel frAin Kommunstyrelsen. Kompetens- och arbetsmarknads-
namnden foreslas att anvisa 900 000 kronor till Division Naringsliv Kultur Fritid.

Ungdomsstodjarprojektet

Insatsen ar en samverkan mellan DSO och DU med syftet att arbeta nara
ungdomar. Syftet med insatsen ar att framja samverkan och verka for att vara en
bro mellan skola och hemmet. Insatsens huvudsakliga uppgift innebar
ungdomarnas skolgang och fritid samt kommunikation med olika myndigheter
och ska fungera som en extra resurs som kan hjalpa ungdomar i skolvardagen,
stotta ungdomar pa fritiden samt stédja ungdomar i kontakt med andra
myndigheter.

Malet med insatsen ar att; tidigt upptacka och identifiera social oro och ohélsa
hos enskilda ungdomar, finnas som stéd for ungdomar och visa mgjlighet till
forandring, hjalpa ungdomar att bryta monster, bygga fértroendefulla och hallbara
relationer med ungdomar och bedriva ett aktivt uppsdkande arbete tillsammans
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med andra aktorer i Nykdping. Vidare ar malet att arbeta forebyggande for att;
minska i syfte att minska segregation och Oka integration, minska kriminalitet,
minska utanforskap, minska skolfrAdnvaro och minska psykisk ohalsan hos vara
ungdomar samt att arbeta férebyggande i syfte att minska segregation och 6ka
integration.

Ett annat av malen med insatsen ar att under aret beséka kommunens
hdgstadieskolor samt utvalt gymnasium utifran att dom ar med i och rapportera till
EST - rapport (Effektiv Samordning for 6kad Trygghet) for att fa till ett
studiebestk pa varje skola infér att sedan pabdérja ett uppsdkande arbete. Malet
ar att ungdomsstédjarna ska bli inbjudna till skolornas foraldraméten. Ytterligare
ett delmal ar att ga ut till vara mellanstadieskolor under varen tillsammans med
vara foéreningar med information kring vart arbete tillsammans med féreningarna.
Ungdomsstddjarna kommer under 2023 bli en del utav den nya arbetsmetod
inom Ungdomsteamet som ar SSPF (Skola, Socialtjanst, Polis och Fritid.

Insatsen har tidigare beviljats under aren 2021 med medel fran DELMOS samt
2022 med medel fran Kommunstyrelsen. Mot bakgrund av ovanstaende foreslas
Kompetens- och arbetsmarknads-namnden att anvisa 2 000 000 kronor till
Division Social Omsorg.

Trygghetsskapande atgarder

Nykopings kommuns trygghetsarbete har sedan fyra ar tillbaka fokuserat pa
konceptet EST (effektiv samverkan for trygghet). Detta ger Raddning och
sakerhet samt polisen en god bild éver omraden som upplevs som otrygga och
platser som ar brottsutsatta. Genom att genomféra orsaksanalyser pa utsatta
platser tas atgarder fram som pa kort och lang sikt kan forbattra tryggheten.
Generellt brukar atgarder i form av férbattrad belysning, reducering av vaxtlighet,
anlagga platser for spontanidrott, anlagga bankar och bord vara atgarder i
utomhusmiljén som ékar tryggheten och majliggér naturligare moétesplatser
utomhus.

Det ar viktigt att snabbt kunna satta in trygghetshéjande atgarder eftersom
exempelvis samlingsplatser for ungdomar eller platser som utsatts for
skadegorelse skiftar over tid. Formagan att pabdrja atgarder snabbt ar av vikt for
kommunens trygghetsarbete. Ett tatt samarbete med kommunpolis,
omradespoliser och fastighetsbolag ar ocksa en framgangsfaktor.

Raddning och sakerhet kan ha det dvergripande ansvaret och évriga divisioner
forvantas samverka och prioritera trygghetsatgarder pa de platser som
framkommer i EST samt delta i arbetet med orsaksanalyser. Utifran antal
anmalningar och orsaksanalyser tas lampliga atgarder och aktiviteter fram i
samverkan med berorda aktorer. Extra medel ger Raddning och sakerhet
forutsattningar att snabbt ha en trygghetsskapande atgard pa plats. Insatsen har
tidigare beviljats under aren 2021 med medel fran DELMOS samt 2022 med
medel fran Kommunstyrelsen. Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden
foreslas anvisa 500 000 kronor till division Raddning och Sakerhet.
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Ditt Nykoping — en kundservice for alla

Infér 2021 drogs samhallsvagledningens budget ned och i stéllet gavs 600 000
kronor i form av projektmedel. Detta for att kunna behalla personalresurser och
kunna bedriva uppdraget enligt de mal som satts upp.

For att bygga upp en professionell och jamlik kundservice foér Nyképings kommun
behdver man kunna ge service pa fler sprak an svenska och engelska. Behov
finns att kunna erbjuda service pa somaliska, tigrinja och arabiska.

Malet ar att sla ihop Samhallsvagledningen i Brandkarr med 6vriga Kundservice i
Stadshuset. Genom att bilda en Kundservice ger man en jamlik service for
kommunala arenden till alla oavsett sprak.

Samhallsvagledningen fortsatter sin lokala narvaro i Brandkarr och pa sikt ocksa i
Stadshuset. Genom att finnas i Stadshuset finns bra mojligheter till att ta emot
bestk och dialogen med dvriga Kundservice fértatas. Manga av kommunens
medborgare ar spraksvaga och behdver ett utokat stod att komma i kontakt med
andra myndigheter, tolka brev fran offentliga verksamheter etc. Man fortsatter
aven vara sprakstdd till andra kommunala verksamheter som tex vid Schoolsoft
utbildningar. | dagslaget har man samverkan med flera olika myndigheter och
organisationer sa som Statens servicecenter, Region Sérmland och
fortbildningsférbundet Bilda.

Insatsen har tidigare beviljats under aren 2021 med medel fran DELMOS samt
2022 med medel frdin Kommunstyrelsen. Kompetens- och arbetsmarknads-
namnden foreslas anvisa Kommunikationsavdelningen 600 000 kronor.

Forslag till beslut

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden foéreslas besluta att 5 000 000 kronor
ska anvandas till insatser for att minska och motverka segregation i Nykopings
kommun enligt Idmnade forslag.

Page 6 of 6



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2023-02-01
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Delegationsarenden

Diarienummer: KAN23/4

Fér att ta del av anmaélda delegationsbeslut pa ndmndsammantrade, var god
kontakta ndmndsekreterare senast tva arbetsdagar innan métet for att
sdkerstélla att handlingarna hinner tas fram.

Fér begdran om allmén handling, kontakta ansvarig registrator.

Bilagt finns en forteckning 6ver delegationsbeslut fattade till och med 2023-
01-23.

Forslag till beslut

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

1) attlédgga fortecknade delegationsarenden till handlingarna.

Bilagor till beslutet:
Delegationslista

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden

Delegationsbeslut

Utskriftsdatum
2023-01-23

Pt Dnr Handlingsrubrik Beslutande Beslutsdatum
3.2.2 | Cam22/11:6 Uppdragsavtal avser under tiden 2023 erbjuda kurserna: Arkitektur av | Beslutande 2022-11-23
a applikationer i NET, Utveckling av webbapplikationer C#
Systemutvecklare. NET
3.2.2 | Cam22/18:6 Avtal innefattar produktion av en utbildningsansdkning till Beslutande 2022-11-23
a Myndigheten for yrkeshdgskolan, MYH. Rér utbildningen
Behandlinspedagog under perioden 221101-230615
3.2.2 | Cam22/18:7 Avtal innefattar produktion av ansékningstexter till Beslutande 2022-11-23
a utbildningsansokningarna: Byggingenjor, Jarnvagsprojektdr och
Anlaggningsingenijér till Myndigheten for yrkeshégskolan, MYH. under
221001-230630
3.2.2 | Cam22/32:12 Uppdragsavtal avseende kursmomentet Arrangdrskap inom Beslutande 2022-11-21
a utbildningen Musik och Eventarrangér. hdstterminen 2022
3.2.2 | Cam22/43:17 Uppdragsavtal avser att under tiden 2022-2026 erbjuda kurserna Beslutande 2022-12-28
a Kiropraktik och mobilisering inom uthildningen Equiterapeut
3.2.2 | Cam22/93:1 Uppdragsavtal gallandekursen Bygghandlingsprojektering for Beslutande 2022-11-16
a arkitekter.31/10- 2022 - 17/3-2023
1.1.1 | KAN22/31:1 Beslut att utse dels dataskyddsombud fér Kompetens- och Ordférande i Kompetens- | 2022-12-07
arbetsmarknadsnamnden och
arbetsmarknadsndmnden
1.1.1 | KAN22/32:1 Delegationsanmalan av beslut avseende att utse skolchef enligt Delegationsanmalan av | 2022-12-12
Skollagen 2 kap 8 a § beslut avseende att utse
skolchef enligt Skollagen
2kap8a§




Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2023-02-01
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Anmailningsidrenden

Diarienummer: KAN23/1

Fér att ta del avanmélningsdrenden pa nédmndsammantrade, var god
kontakta nédmndsekreterare senast tva arbetsdagar innan métet for att
sdkerstélla att handlingarna hinner tas fram.

Fér begéran om allmén handling, kontakta ansvarig registrator.

Bilagt finns en forteckning éver inkomna anmalningséarenden till och med
2023-01-23

Forslag till beslut

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) attldgga fortecknade anmalningsérenden till handlingarna.

Bilagor till beslutet:
Anmalningslista

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nyko pl ng Utskriftsdatum
2023-01-23

Kompetens- och

arbetsmarknadsnamnde

n

Anmalningar

Nr Fran Handlingsrubrik Dnr

1 Svenska for invandrare Uppfdljning, beslut om atgarder samt avslut av arende gallande Anmalan om Cam22/54:2
Cambus Nvkdbpina krankande behandlina intraffat

2 Bestallarkontoret Beslut fran Kommunfullmaktige 2022-11-08, § 149 Delarsrapport for Nykopings KAN22/2:7

kommun 2022
3 Bestallarkontoret Delarsrapport for Nykopings kommun 2022 KAN22/2:7.1
4 Bestallarkontoret Bilaga 1 till delarsrapport 2022 - Namndernas mal- och uppdragsredovisning till KAN22/2:7.2
delarsrapport 2022

5 Bestallarkontoret Delarsrapport for Nykopings kommun 2022 KAN22/2:7.3

6 Bestallarkontoret Bilaga 1 Namndernas mal- och uppdragsredovisning - till delarsrapport 2022 KAN22/2:7.4

7 Politisk beredning och Minnesanteckningar fran Styrgrupp IOP Nykdpings kommun - Yalla Nykdping 2022- | KAN22/13:7
samordnina 11-03

8 Politisk beredning och Statistik for Kommunala Aktivitetsansvaret (KAA) november 2022 KAN22/23:5.1
samordnina

9 Politisk beredning och Statistik for NUVAS november 2022 KAN22/23:5.2
samordnina

10 Politisk beredning och Statistik féor Kommunala Aktivitetsansvaret (KAA) november 2022 KAN22/23:6.1
samordnina

11 Politisk beredning och Beslut fran Kommunfullmaktige 2022-12-13, § 197, Budget 2023 med flerarsplan KAN22/29:1.1
samordnina 2024-2025

12 Politisk beredning och Mottagningsbekraftelse fran Integritetsskyddsmyndigheten gallande anmalan av KAN22/31:4.1
samordnina dataskvddsombud fér Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden

13 Politisk beredning och Anmalan till Integritetsskyddsmyndigheten om dataskyddsombud for Kompetens- och | KAN22/31:3
samordnina arbetsmarknadsnadmnden




14

Integritetskyddsmyndigheten
(IMY)

Anmalan av personuppgiftsincident till Integritetskyddsmyndigheten (IMY)

KAN23/11:1
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