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§2 Medborgardialog - Motesplats Brandkarr

Diarienummer: KAN20/16

Sammanfattning

Kommunfullméaktige har i Budget 2020 Iamnat som sarskilt uppdrag till
Kommunstyrelsen att utforma ett forslag till en attraktiv, jamstalld och kreativ
motesplats i Brandkarr.

Under sammantradet 2020-06-10 féreslogs Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden att anlita en extern leverantor for utférande av en
medborgardialog i Brandkarr.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden godkande forslaget och gav
integrationssamordnare i uppdrag att genomféra medborgardialogen
enligt forslag i tjansteskrivelse daterad 2020-05-19.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden foreslas att ta emot rapporten
och lagga den till handlingarna.

Bakgrund

En extern leverantdr, Urban Utveckling, fick i uppdrag att tillsammans med
kommunen genomféra en medborgardialog infér en uppbyggnad av en
motesplats i Brandkarr.

Resultatet av dialogen ska kunna anvandas som ett underlag i arbetet att ta
fram ett forslag till utformningen av en métesplats for hela Nykoping i
Brandkarr.

Medborgardialogen ska dven ge kommunen en tydligare uppfattning av hur
de som bor och verkar i Nykdpings olika omraden upplever sina
forutsattningar, behov och majligheter.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
basta?

Nej

Har en provning av barnets basta genomforts?

Nej

Om en barnrattsprovning har genomforts, beaktas vad som bedémdes vara
barnets bésta i forslag till beslut?

Nej

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsnédmnden beslutar

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Sammanfattning

Kommunfullméktige har i Budget 2020 |amnat som sarskilt uppdrag till
Kommunstyrelsen att utforma ett forslag till en attraktiv, jamstalld och kreativ
motesplats i Brandkarr.

Under sammantradet 2020-06-10 foreslogs Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden att anlita en extern leverantdr for utférande av en
medborgardialog i Brandkarr.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden godkande forslaget och gav
integrationssamordnare i uppdrag att genomféra medborgardialogen enligt
forslag i tjansteskrivelse daterad 2020-05-19.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden féreslas att ta emot rapporten och
lagga den till handlingarna.

Bakgrund

En extern leverantdr, Urban Utveckling, fick i uppdrag att tillsammans med
kommunen genomféra en medborgardialog infér en uppbyggnad av en
motesplats i Brandkarr.

Resultatet av dialogen ska kunna anvandas som ett underlag i arbetet att ta
fram ett forslag till utformningen av en métesplats for hela Nykoping i
Brandkarr.

Medborgardialogen ska dven ge kommunen en tydligare uppfattning av hur
de som bor och verkar i Nykopings olika omraden upplever sina
forutsattningar, behov och maojligheter.
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Provning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en provning av barnets basta?

Nej
Har en provning av barnets basta genomforts?
Nej

Om en barnrattsprévning har genomférts, beaktas vad som bedémdes vara
barnets bésta i forslag till beslut?

Nej
Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att ta emot rapporten och lagga den till handlingarna

Thotte Fuchs

Samordnare

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes
2021-01-25

Beslut till:
Kommunstyrelsen

2021-01-25
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Medborgardialog om nya mo-
tesplatser i Brandkarr
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Teckning 6ver vad skolelever i Brandkdrrskolan onskar for en ny métesplats
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1. Inledning

Nykopings kommun tillhér de 32 kommuner i Sverige som fatt sarskilt ekono-
miskt stod fran Delegationen mot segregation for att stéarka deras langsiktiga
arbete med att minska segregationen. Kommunen har med hjalp av detta eko-
nomiska stod haft for avsikt att ta fram ett underlag infér en uppbyggnad av en
ny motesplats i Brandkérr, som ar kommunens mest socioekonomiskt utsatta
omrade. Underlaget ska ligga till grund for framtagandet av en métesplats som
dr inkluderande, bidrar till 6kad integration och 6kad trygghet i omradet.

Mot bakgrund av detta har Urban Utveckling och Samhéllsplanering genomfort
en medborgardialogdialog i Brandkérr, saval som spontanintervjuer i bade
Brandkérr och centrala Nykoping. Foljande rapport kommer presentera resul-
tatet av detta.

1.1 Syfte

Syftet med medborgardialogen i Brandkérr och centrala Nykoping har varit att
forsta hur boende 1 Brandkérr upplever omradet, vilka métesplatser som finns
idag, savil som synliggoéra behov infor eventuellt nya moétesplatser. Dartill har
dven boenden 1 6vriga Nykoping deltagit 1 dialoger, for att skapa ett underlag
for en ny motesplats 1 Brandkérr anpassad for hela kommunens invanare.
Materialet ska 6ka kommunens forstaelse for brandkéarrsbors forutsattningar,
begransningar och behov, och kunna anvéndas som ett underlag f6r hur en mo-
tesplats kan utformas for att bli valfungerande och inkluderande.

1.2 Brandkarr

Med 4500 invanare 4r Brandkérr ett av Nykopings storsta bostadsomrade. Om-
radet uppfordes mellan 1967 och 1975 som en del av miljonprogrammet, och av-
griansas av viag E4 och ett villaomrade. Nordvist om Brandkérr finns en han-
delsplats, med bland annat en stérre mataffiar. De framsta fastighetsdgarna i
omradet dr Nykopingshem AB, Victoria Park och HSB, som dger merparten av
bostéderna i Brandkéarr. Omradet karakteriseras av den slingrande bebyggel-
sen som omsluter en skola, idrottsplats och gronytor.

Omradet préglas idag av ett utanforskap, bade fran évriga Nykoping, men dven
ett utanforskap bland vissa grupper inom Brandkérr. Manga unga saknar till-
gang till en meningsfull fritid, samtidigt som befolkningen i omradet blir allt
mer homogen med sédmre forutsdttningar att integreras i samhaéllet. Detta har
skapat en negativ utveckling for omradet, dir manga boende kénner sig otrygga
1 sitt eget omrade.

Brandkérr har 4ven en stor svensksomalisk grupp. Urban Utveckling har ge-
nomfort 6ver hundra dialoguppdrag i socioekonomiskt utsatta stadsdelar i hela
landet. I jamforelse med andra utsatta stadsdelar sticker Brandkéarr ut med en
grupp med samma ursprungsland som dominerar i stadsdelen. Att den svensk-
somaliska gruppen &r stor 1 Brandkérr 4r dterkommande i samtalen med bo-
ende i Brandkérr, bade fran personer 1 och utanfér denna grupp, men har dven
blivit tydligt under de dialoger, savil som skoldialoger, som utfoérts. Det &r en
stor del av de som deltagit 1 dialogerna som 4r med i den somaliska féreningen,
vilket blev tydligt fran de organiserade dialogtillfdllet sarskilt riktat mot mén,
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eftersom storre delen av deltagarna var medlemmar i somaliska féreningen. So-
maliska féreningen &r bade stor och inflytelserik i Brandkéarr.

1.3 Metod

For insamlandet av boendes asikter, tankar och synpunkter har fyra metoder
tillampats. Totalt har 178 dialoger genomfé6rts, och fyra skolklasser har delta-
git.

Organiserade dialogtillfallen

Tre organiserade dialogtillfidllen har anordnats i Brandkéarrskolans matsal. Dia-
logerna riktade sig till alla i Nykopings kommun. Inbjudan skedde dels via
kommunens hemsida, dels genom att inbjudan spreds via féreningar, och dels
genom att flertalet av fastighetsidgarna i Brandkérr satte upp inbjudan i trapp-
husen. Under dialogerna fordes samtal med enskilda individer, savéal som i
grupp, beroende pa vad deltagarna féredrog.

Varje dialogtillfalle var riktad at en séarskild grupp; Kvinnor, mén och &dldre. In-
bjudan definierade inte vilka som ansags vara édldre, utan riktade sig till den
som sjalv ansag sig tillhéra denna grupp. Dialogerna valdes att hallas separat
for att mojliggora for ett jamstéallt utfall av boendes tankar och asikter kring en
motesplats 1 omradet. Brandkérr dr ett omrade med en stark maktstruktur, dar
vissa grupper tenderar att bli marginaliserade och ha svarare att delta i olika
sammanhang, savil som att deras dsikter tenderar till att 6verréstas av andra.

Att planera en utveckling fér samhéllet som inkluderar och skapar mojligheter
for alla kréaver att alla gruppers behov beaktas i planeringen, i en miljé dir de
ges mojligheten att delta pa lika villkor. Det kan tyckas vara jamstéllt att halla
dialoger for blandade grupper, men det dr en metod som i detta projekt har an-
setts forsvara syftet med att ta fram ett material som tillater omradets alla
grupper att horas. Motesplatsen 1 Brandkérr ska vara en plats for alla att
nyttja, och att lata alla komma till tals dr da av yttersta vikt. Det bedomdes
déarfor vara nédviandigt att skapa separata tillfallen for olika grupper att
komma tills tals. De uppdelade dialogerna har skapat ett utrymme for sa
méanga grupper som mgjligt att lyfta sina asikter och tankar. Att dela upp mén-
niskor efter kon ar saledes ett sitt att upptéacka och mojliggéra maktstrukturer
och marginalisering av vissa grupper. De skillnader som uppkommit mellan
framforallt mén och kvinnor kommer att presenteras i detta material.

Uppsokande spontanintervjuer

Som ett komplement till de organiserade dialogtillfdllena genomfordes uppso-
kande spontanintervjuer. Dessa genomfordes i sa vdl Brandkérr som i Nyko-
ping centrum vid flera tillfdllen. Under spontanintervjuerna i Brandkéarr utfor-
des en stor del av dialogerna med yngre mén 1 aldersgruppen 18-29 ar, da detta
var den grupp som rorde sig ute 1 omradet, medan kvinnor i samma aldersgrupp
inte rorde sig ute. Detta har skapat 6verrepresentation av denna grupp.

Skoldialoger

For att fanga upp barnperspektivet genomfordes skoldialoger. Under tillfdllet
deltog fyra klasser i arskurs tva och tre. Syftet var att lyssna till hur barn i om-
radet upplever Brandkérr och deras tankar om mdotesplatser 1 omradet. Under
tillfallet fick barnen berétta vad de tycker om omradet, vad som &r bra och vad

Urban Utveckling & Samhallsplanering AB www.urbanutveckling.se
Warfvinges viag 33 info@urbanutveckling.se
112 51 Stockholm 08 — 3543 45



(N Urban Utveckling

som &ar mindre bra, samt vad de tycker saknas. Tre aktiviteter utfordes med
barnen; En kartévning, dér de fick markera ut bra och mindre bra platser; En
fragestund déar de gemensamt fick diskutera fragor relaterat till Brandkéarr; En
6vning déar de fick mala sin drom-lekplats.

Telefonintervjuer

Under de uppsokande spontanintervjuerna och de organiserade dialogtillfdllena
var gruppen unga kvinnor under 30 ar den grupp som var svaras att na ut till.
For att na ut till denna grupp kontaktades en ungdomsledare i kommunen, som
bistod 1 arbetet att na ut till unga kvinnor under 30 ar. Sex kvinnor i aldrarna
16-25 deltog i telefonintervjuer, ddr samma frageunderlag anvéndes som under
de tidigare dialogerna.

2. Resultat fran dialogerna

2.1 Dialog och spontanintervjuer i Brandkarr

I Brandkérr genomférdes tre dialogtillfallen samt uppsékande spontaninter-
vjuer med totalt 50 méan och 54 kvinnor. Den yngsta deltagare var 13 ar och den
dldsta var 90. I detta material har gruppen dldre valts ut till att vara 70 ar eller
dldre. 16 personer tillhérde gruppen dldre. Materialet som presenteras innehal-
ler alla genomf6rda intervjuer och dialoger. Viktigt att notera ar att de citat
som presenteras reflekterar enbart individens asikter, och 4r ingen som visar
pa hela gruppers asikter och tankar.

Resultatet fran dialogtillfdllena och spontanintervjuerna presenteras nedan.
Deltagarnas alder, konsfordelning och sysselséttning presenteras i féljande dia-
gram. Detta for att redogora for vilka grupper som har haft lattare att delta,
samt vilka grupper som har varit svarare att skapa maéjlighet for deltagande.
Darefter foljer redovisning av svaren fran intervjuerna och dialogerna.

Aldersf('jrdelning, Brandkarr
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Aldersférdelning samtliga deltagare, Brandkéarr
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Diagram 2. Aldersfordelning av samtliga deltagare i Brandkdrr
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Diagram 3. Sysselsdtining bland samtliga deltagare i Brandkdrr.

Vad tycker du ar bra med Brandkarr?

Svaren fran dialogerna och spontanintervjuerna visar inga tydliga trender och
skillnader mellan vad kvinnor och mén upplever som positivt med Brandkéarr.
Resultaten av fragan presenteras nedan.
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Vad boende tycker dr bra med Brandkéarr, samtliga
deltagare 1 Brandkérr
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Diagram 4. Vad samtliga deltagare i Brandkdrr upplever som positivt med
Brandkdrr.
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Diagram 5. Vad deltagare i Brandkdrr upplever som bra, fordelat pa kon.

P& fragan "vad tycker du dr bra med Brandkéarr” ar det framforallt gemen-
skapen i omradet som flest personer angett, bade bland mén saval som bland
kvinnor. 46 % av ménnen uppger att gemenskapen dr nagot de uppskattar i om-
radet, medan motsvarande siffra for kvinnor ar 35 %. Totalt har 42 deltagare
uppgett gemenskapen som positiv med omradet. Resultatet visar dven att kvin-
nor 1 stérre utstrackning uppskattar omradets nirhet till andra aktiviteter och
platser. Dartill har fler kvinnor &n mén valt att avsta fran att svara eller uppge
att de inte upplever ndgot bra med omradet.
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Utover de kategoriserade svaren har citat fran deltagarna valts ut. Citaten ar
vad enskilda individer har svarat pa fragan och har valts ut for att lyfta indivi-
ders upplevelse och perspektiv av omradet. Dessa presenteras i figur 1.

Det dr mangkulturellt har och ndra till allt. Det finns manga affdrer, skolor. Folk dr ute,
barn leker ute. — Man, boende i Brandkdrr

Alla som bor hdr dlskar varandra. Det finns en bra gemenskap. Omradet dr lugnt, ndra
skolan, affdrer, och dr mitt i stan. Men hdndelser med skjutningen forstor Brandkdrr.
— Kvinna, boende i Brandkdrr

Just den sociala gemenskapen. Det dr en levande stadsdel. Mdanga som dr utomhus, som
har picknick, spelar fotboll. P ett sitt som andra inte har, det finns potential. Jag har job-
bat som socialsekreterare, och dr engagerad i omradet. — Kvinna, boende i Ostra Villasta-
den

Det finns liv hdr, det dr inte dott, det viktigaste dr mdnniskor. Jag funderade pa att flytta
men alla andra stdllen dr sd lugna. Jag har manga vdanner hdr. — Man, boende i Brand-
karr

Det var bra innan men inte ldngre, vi dr mycket oroliga. — Kvinna, boende i Brandkdrr
Det dr ganska bra, men det var bdttre forr. Det finns massa saker for barnen att gora, det

finns gronomraden, lekplatser. Men det saknas en vuxens ndrvaro hdr ibland. Men det dr
det bdsta stdllet for barn att vdxa upp pa — Man, boende i Brandkdrr

Figur 1. Deltagares svar pad fragan “Vad tycker du dr bra med Brandkdrr?”

Aldres upplevelse om vad som 4r bra med Brandkérr

6
5 5
5
54
% 3 3 3
—~ 3
£ 2
< 2
1
1
0
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& & & =4 \&\ & &
3 & & & N v &
& ¥ & < \5‘%
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Diagram 6. Vad gruppen “dldre” upplever som bra med Brandkdrr.

Gruppen aldre upplever Brandkérrs lage som bra, och ndmner bland annat nér-
heten till matafféarer, rekreationsytor och socialt liv. En kvinna som bott 1
Brandkarr sedan omradet byggdes lyfter att Brandkarr ar valdigt bra, ldgen-
heterna ar fina, samt att de har det mesta 1 omradet, sa som affarerna.
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Finns det nagot extra minnesvart fran Brandkarr?

Denna fraga var en av fragorna med lagst svarsfrekvens. 51 % uppgav att de
inte hade nagot extra minnesvirt fran omradet. En del av de uteblivna svaren
berodde péa att deltagaren inte bott i Brandkéarr under en ldangre tid, medan
andra valde att avsta fran att svara da de inte kunde ndmna négot extra min-
nesvéart. Eftersom dessa svar varierade mycket presenteras de enbart med citat
fran dialogerna. Nagra av dessa kan ldsas nedan.

Det dr ndagra som brukar samlas vid en populdr bank. Grannar hdnger ddr och umgas.
Man har koll tillsammans. — Man, boende i Brandkdrr.

Brandkdrrskuppen. Verdandi ordnar saker under hela sommaren, 3 dagar i veckan for 6
ar och uppat. — Kvinna, boende i villaomrdadet i Brandkdrr.

Till exempel ndr vi forlorade de unga killarna, da vi var tillsammans och stottade
varandra, och mammorna. Om en familj far problem, stottar vi alla tillsammans. —

Man, boende i Brandkdrr

Extra bra dr det med roda huset [kommunservice] som hjdlper till. Fotbollsplanen, ndr vi
firar Eid. Efter fastan har vi firat pa fotbollsplanen. — Kvinna, boende i Brandkdrr

Jag saknar utomhusfesterna pa sommaren. — Man, boende i Brandkdrr

Nar jag var liten fanns det mycket man kunde gora. Folk var mer aktiva da, dkte pd ski-
dresor, spelade fotboll med mera. Det saknas idag. — Kvinna, boende i Brandkdrr

Figur 2. Deltagares svar pd fragan om de har ndgot extra bra minne fran Brand-
kdirr.

Manga deltagare forklarade att den fotbollskupp, Brandkéarrskuppen, som tidi-
gare har anordnats i omréadet har varit mycket uppskattad. Bade barn och
vuxna lyfte denna kupp som nagot positivt i omradet, och ndgot som saknas
idag.

Kéanner du dig otrygg i Brandkarr?

Denna fraga pavisade de stora skillnader mellan gruppernas upplevelse av om-
radet. Medan majoriteten av de min som deltog svarade att de inte kidnde sig
otrygga i Brandkéirr, uttryckte hélften av kvinnorna som deltog att de kidnde en
otrygghet i omradet. Detta kan ses 1 diagram 7 nedan.

Urban Utveckling & Samhallsplanering AB www.urbanutveckling.se
Warfvinges vig 33 info@urbanutveckling.se
112 51 Stockholm 08 — 3543 45



(N Urban Utveckling

Ar du otrygg i Brandkérr?
35 32
30
25 22
20
15
10

15

Antal svar

7
6
4 5 5

1 2
’ ml B8 > =m

Nej Ibland Ja Inte personligen  Inget svar

(@2}

®Min ® Kvinnor
Diagram 7. Mdn och kvinnors upplevda otrygghet i Brandkdrr.

Kvinnor upplever otrygghet i Brandkéarr 1 mycket stérre utstrackning dn mén-
nen. Trots detta var andelen kvinnor som angav att de inte kidnde sig otrygga
storre &n andelen kvinnor som kénde sig otrygga. 22 kvinnor angav att de inte
kande sig otrygga, medan 15 kvinnor angav att de gjorde det. Enbart sju mén
svarade att de kinde sig otrygga, medan 32 angav att de inte kinde sig otrygga.
Denna fraga hade en hog svarsfrekvens.

Gruppen aldre gav en spridd bild av trygghetskénslan 1 omradet. Citat fran del-
tagare pa denna fraga kan ses i figur 3, som visar pa enskilda individers trygg-
hetsupplevelse. En man i denna aldersgrupp forklarade sin radsla for att bli
nedslagen om han gar ut pa kvéllen, medan en kvinna i samma grupp var med-
veten om otryggheten pa kvillen, men upplevde sig sjalv som tolerant. Hon be-
rattar:

Nej, jag kommer hem innan det 4r morkt men det
ar stokigt, med bilbréander och knivslagsmal. Det ar
stokigt men jag ar inte radd, for det mesta ar det
trevligt men man kan inte komma ifran olika bete-
enden och de olika socioekonomiska forutséattning-
arna som finns. Det 4r manga som flyttar harifran
om de far chansen.

- Kvinna, boende 1 Brandkérr
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Ar du otrygg i Brandkérr? Gruppen #ldre

Antal svar
w

Nej Ibland Ja Inget svar
Diagram 8. Aldres upplevda otrygghet i Brandkdrr.

Jag tors inte ga ut pa kvdllen. Flera sdger att det dr farligt. Gdngen kan sla ner folk
utan anledning. — Man, boende i Brandkdrr

Ja, jag dr ju orolig for barnen, bade for mina egna barn och alla andra barn som bor i
omrddet. Och det blir mer och mer sd. — Kvinna, boende i Brandkdrr

Du maste kunna reglerna. Sa ldnge man underkastar sig spelets regler sa dr det tryggt
och sdkert. — Man, boende i Brandkdrr

Mina barn kdanner sig otrygga, men inte jag sjdlv. Jag kan ga varsomhelst. Jag har hog
tolerans mot andra. — Man, boende i Brandkdrr

Nej, for jag har véixt upp hdr. — Kvinna, boende i Brandkdrr

Ja, dven for min egen sdkerhet, sa fort belysningen dr trasig sa gar jag en omvdg. —
Man, boende i Brandkdrr

Figur 3. Citat fran deltagare i Brandkdrr om deras upplevelse av otrygghet.

Gruppen "aldre” visar dven pa skillnader rérande den upplevda tryggheten jam-
fért med de yngre grupperna. Manga &ldre som bor i Brandkérr upplever
Brandkéarr som ett tryggt och hemtrevligt omrade, men samtidigt beréttar en
stor del ur denna grupp att de undviker att ga ut pa kvéillar och nétter. Dartill
lyfter en stor del av gruppen dldre en otrygghet i sitt eget bostadshus, och en
aldre kvinna beréttar att skyddsrummet anvénds for att vistas 1 och bruka nar-
kotika. Hon forklarar vidare att matkéllaren blir uppbruten ibland, och att per-
soner sitter dar och dter och uppehéller sig. En dldre man férklarar att ungdo-
mar sétter fimpar i lasen till ytterdorrarna, for att senare pa kvillen kunna ta
sig in och vistas 1 trapphuset.

Till den fjarde fragan stélldes foljdfragan “om ja, pa vilka platser och varfér?”
Av de som deltog gavs en generell bild av otrygghet, ddr hela Brandkérr upplev-
des otryggt. Fa deltagare kunde sédga specifika otrygga platser, men av de plat-
ser som ndmndes, var skolan bland det vanligaste svaret. Citat fran enskilda
deltagares svar pa denna fraga presenteras i figur 4.
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Generellt 6ver hela omrddet. Det finns mycket knark i buskageget [pekar bakom skolan
mot parkeringen]. I samma dunge har en flicka blivit valdtagen. — Kvinna, boende i
Brandkdrr

Runt skolan, ddrfor dr det bra att ha en métesplats ddr. Mycket gding som dr ddr. — Man,
boende i Brandkdrr

Det dr overallt. — Kvinna, boende i Brandkdrr
Overallt. — Kvinna, boende i Brandkdirr

Inget speciellt omrdade, kanske pizzerian vid 6ppen hand. — Kvinna, boende i Brand-
karr.

Jag undviker att ga vid skolan, det dr ddr det hdnder mycket. — Kvinna, boende i
Brandkdrr

Figur 4. Citat fran deltagare ut gruppen dldre om var det dr otryggt i Brand-
kdirr.

Diagram 9 och 10 tydliggor hur och var otryggheten upplevs bland de olika
grupperna. Manga kvinnor upplever en generell otrygghet i omradet, medan
ménnens upplevelse av otrygghet dr mer spridd. En kvinna ur gruppen &ldre
svarar att hon sjalv inte kdnner sig otrygg och kénner sig alltid vilkommen i
Brandkérr, men att viaxtligheten kan vara for tit pa sina stéllen och att det

skapar otrygghet.
Hur/var upplever boende otrygghet?
16 15
14
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g 10
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Diagram 9. Var mdn respektive kvinnor upplever otrygghet i Brandkdrr.
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Hur/var upplever dldre otrygghet?

7
6

6
5

o

<
45

= 3
3g

< 2
2

1 1
1
0
Generell Specifikt pa Ungdomar och Dolda platser Brandkérrsskolan
otrygghet/overallt kvillen gang

Diagram 10. Var dldre upplever otrygghet i Brandkdrr.

Hur upplever du omradet dagtid respektive nattid?

Denna fraga tydliggjorde framférallt skillnader i mén och kvinnors upplevelse
av omradet under olika tider pa dygnet. Pa fragan om boende i Brandkarr kéin-
ner sig trygga pa kvéllen i omradet, svarar en stor del, 30 personer, att de ofta
eller alltid kénner sig trygga. Dartill uppger 25 personer att de sillan eller ald-
rig upplever trygghet pa kvillen, medan lika manga svarar att upplevelsen av
trygghet dr densamma alla tider pa dygnet. 24 personer har uppgett att de inte
har en asikt eller valt att inte svara. Skillnader i hur mén och kvinnor svarar
pa denna fraga ar tydliga. Antalet min som upplever sig trygga pa kvéllen ar
betydligt storre 4n antalet kvinnor som svarar samma sak. Dartill 4r antalet
kvinnor som aldrig eller sdllan upplever trygghet pa kvéllen nagot fler &n mén
som uppger samma svar. Slutligen dr antalet kvinnor som upplever alla tider
pa dygnet lika betydande fler 4n mén som upplever samma. Detta kan ses i dia-
gram 11 och 12.
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Samtliga deltagres upplevelse av trygget kvallstid,
samtliga deltagare 1 Brandkéarr

30 30
26
I |
0 I

Upplever sig oftas Upplever sig sdllan  Ibland otrygg/  Ingen asikt / inget

Antal svar
= = Do [\] w w
ot (=] ot o t (@] ot

eller alltid trygg  eller aldrig trygg neutral svar
Diagram 11. Samtliga deltagare i Brandkdrrs upplevda trygghet pd kvdllen i
omrddet.
Upplevelse av trygghet kvallstid, fordelat pa kon
25
20
20 18
&~ 15
515 12
_,TE 10 11 11
£ 7
5 I
0

Upplever sig oftas Upplever sig sdllan  Ibland otrygg/  Ingen asikt / inget
eller alltid trygg  eller aldrig trygg neutral svar

®mMan = Kvinnor

Diagram 12. Mdn och kvinnors upplevda trygghet pd kvdllen i Brandkdrr.

Upplevelsen av trygghet bland dldre skiljer sig ndgot. En person uppger att de
oftast eller alltid kdnner sig trygga pa kvéllen, medan 10 personer upplever sal-
lan eller aldrig trygghet pa kvéillen. En deltagare uppger att det ibland &r
otryggt, medan sju personer inte har en asikt eller valt att inte svara.
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Aldres upplevelse av trygghet kvillstid

12

10
10

Antal svar

Upplever sig oftas Upplever sig sédllan Ibland otrygg Ingen &sikt / inget
eller alltid trygg  eller aldrig trygg svar

Diagram 13. Aldres upplevda trygghet pé kudllen i Brandkdrr.

2.2 Motesplatser i Brandkarr
Under dialogerna i Brandkérr stilldes specifika fragor om befintliga métesplat-

ser savil som potentiella motesplatser. Dessa kommer presenteras 1 foljande
del.

Besoker du Nykoping centrum?

En stor del av deltagarna anger att de séllan eller aldrig beséker Nykoping
centrum. 43 deltagare anger att de besoker Nykoping centrum ofta, medan en
nagot storre del, 47 deltagare, uppger att de sillan eller aldrig beséker Nyko-
ping centrum. 12 deltagare har valt att inte svara pa fragan. Detta presenteras
1 diagram 14.

Hur ofta beséker du Nyképing centrum?

25
22 21 22

20 18
2
> 15
n
E 10 8
(=
<

5 43 4

; [] []

Ofta Sallan Aldrig Inget svar

mMian = Kvinnor

Diagram 14. Hur ofta deltagare boende i Brandkdrr beséker Nykoping centrum,

fordelat pa kon.
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Manga av deltagarna uppger att de enbart beséker Nykdping centrum om de
maéste. Den vanligaste aktiveten de intervjuade utfor ar att handla, féljt av be-
sok for att fika.

Vad gor du 1 Nykoping centrum?
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mMian = Kvinnor

Diagram 15. Aktiviteter som Brandkdrrsbor utfor i centrala Nykoping, fordelat
pa kon.

Anviands motesplatser i Brandkarr olika av mén och kvinnor?

Pa fragan om motesplatser anvéands olika av mén och kvinnor skilde sig svaren
at mellan mén och kvinnor. Vildigt manga kvinnor upplever att platser nyttjas
olika av mén och kvinnor. Fa kvinnor svarade nej pa denna fraga. Flertalet
kvinnor valde att inte svara pa fragan. Av kvinnorna som svarade uppgav fler-
talet att Brandkérrs foreningsliv mest nyttjades av mén. Fem kvinnor pape-
kade att de inte kénde sig vilkomna p& Verdandi och menade att detta var en
motesplats for mén. Detta skiljer sig stort mot ménnens svar, dar fa mén tyckte
att motesplatser anvéands olika av mén och kvinnor. Mannen svarade 1 hogre
utstrackning pa denna fraga 4an vad kvinnorna gjorde.

Anvinds motesplatser olika av mén och kvinnor?

25 29
20
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g
% 15 12 13
— 10
£10 8
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0
Ja Nej Vet ¢j Inget svar

B Mian = Kvinnor

Diagram 16. Kvinnor och mdns upplevelse av nyttjandet av métesplatser.
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Manga av de dldre kunde inte ge svar pa fragan om moétesplatser anvénds olika
av man och kvinnor.

Anvinds motesplatser olika av mén och kvinnor, dldres
svar
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1
0
Ja Nej Vet ej Inget svar

Diagram 17. Aldres upplevelse av nyttjandet av métesplatser.

Nedan presenteras svar fran deltagare pa fragan om moétesplatser nyttjas olika
av mén och kvinnor.

Pa Verdandi far inte tjejer och "svenskar” komma, inte sa mycket unga heller. — Kvinna,
boende i Brandkdrr

Det dr segregerat - kvinnor gor sitt och mdnnen gor sitt. Kvinnor far vara med ndr mdn-
nen ger tillatelse. — Man, boende i Brandkdrr

Ja, det dr mest man i foreningarna till exempel. Inte mdanga kvinnor. For att fanga
kvinnor kan man ha en specialdag, att det finns plats for de. En tid bara for de, lite ut-
bildning sad att de ldr sig sy till exempel. — Kvinna, boende i Brandkdrr

Nej, det dr bra gemenskap. — Man, boende i Brandkdrr
Det dr bara en viss grupp som far trdffas pa vissa platser, det kan vara bara mdn eller

bara kvinnor men handlar mer om grupper och om man dr med i gruppen eller inte. —
Man, boende i Brandkdrr

Figur 5. Citat fran deltagare pad fragan om moétesplatser anvdnds olika av mdn
och kvinnor.

Foreningsdeltagande i Brandkarr

De dialoger och intervjuer som genomférdes berérde manga fler &mnen 4n end-
ast hur deltagare énskade att en moétesplats skulle utformas. Bland annat har
méanga deltagare lyft dsikter och tankar om féreningar och féreningsdestagan-
det 1 omradet.

Foreningsdeltagandet varierar bland de olika grupperna. Bland mén &r det
framforallt somaliska féreningen som flest deltagare ingér i, medan fa kvinnor
och aldre uppgav att de 4r med i denna férening. Bland kvinnor 4r det fa som ar

Urban Utveckling & Samhallsplanering AB www.urbanutveckling.se
Warfvinges vig 33 info@urbanutveckling.se
112 51 Stockholm 08 — 3543 45

17



(N Urban Utveckling

med i en forening. De som angett att de ingar i1 en forening 4r med i1 kyrkan,
somaliska féreningen, hyresgéstforeningen, eller Ung i Brandkérr. Aldre &r
framf6rallt med i kyrkan eller PRO (Pensionérernas riksférbund).

Féreningsdeltagandet bland de olika grupperna kan ses i diagramen nedan.

Féreningmedverkan - Méan

Diagram 18. Méns svar pé frégan “Ar du medlem i ndgon forening i Brandkdrr,
om ja, vilken forening?”

Ja (okénd)
Nej
m Inget svar
m Somaliska féreningen

= Afar hjalporganisation

1 PRO

m Ovriga

Foreningsmedverkan - Kvinnor

Negj
Inget svar
= Somaliska féreningen \

m Hyresgéstforeningen

= Kyrkan 7 26

m Ung 1 Brandkérr

Diagram 19. Kvinnors svar pé fragan “Ar du medlem i ndgon forening i Brand-
kdrr, om ja, vilken forening?”
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Foreningsmedverkan - Aldre

Ja (okdnd)
Negj
Inget svar
= Kyrkan
= PRO

m Hyresgéstforeningen

m Ovriga

3

Diagram 20. Aldres svar pé fragan “Ar du medlem i nédgon férening i Brand-
kdrr, om ja, vilken forening?”

Inbjudan till medborgardialogerna har bland annat spridits via féreningarna,
och en del av féreningarna har dven besokts i samband med detta. Nar Soma-
liska féreningen besoktes infor dialogen deltog tva personer, som dven arbetade
pa kommunen. Det var inte tydligt om de féretradde den Somaliska féreningen
eller kommunen vid detta tillfdlle. Trots att foreningarna i Brandkérr var in-
bjudna att delta vid dialogtillfidllena, var det enbart Somaliska féreningen som
hade en representant pa plats. Fran Somaliska féreningen kom déaremot flera
medlemar till dialogtillfallena.

P& fragorna om den nya moétesplatsen gav flera av medlemmarna fran Soma-
liska foreningen liknande svar: 6nskemal om café, fritidsgard, lAxhjilp samt
flera multifunktionella lokaler f6r foreningsverksamhet och féreldsningar. Li-
kasa ndmndes att det dr viktigt att ungdomar ska kunna umgés med 6versyn
av vuxna. Flera av deltagarna har 4ven nadmnt Somaliska féreningen som ett
forum dar de tréaffas och umgéas. De flesta av medlemmarna ville ha en lokal pa
den plats dar forskolan Fjarilen tidigare lag. Medlemmarnas svar 6verensstiam-
mer med ett dokument Urban Utveckling fick med sig fran métet med Soma-
liska foreningen (se bilaga 1).

Under dialoger har 4ven féreningens maktposition i omradet namnts. Kritik
mot féreningen har framforts bade angdende uteslutningar fran aktivteter
savil som ojimn fordelning mellan medlemmarna av bidrag som tillkommer
féoreningen. En kvinna uttryckte oro for upplevelsen av att det ar ett fatal soma-
lier som styr Brandkérr, medan en annan beréttade hur de bidrag féreningen
far fordelas pa ett icke jamstallt satt. Kvinnorna lyfte foljande:

Somalier behover spridas ut. Och avskaffa
klansystemet. Styrande somalier kanner poli-
tikerna i kommunen, och styr. Kommunen
maste se hur pengarna anvinds i Brandkérr.
Kvinnoféreningar far bidrag men ger peng-
arna till sin sldkt sjalv. Somalier far inte jobb.
Pengarna borde anvéndas till att skapa
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mgjligheter for kvinnor att sy, till exempel.
Det 4r bara min som bestdmmer om vilka
projekt som ska finnas.

— Kvinna, boende 1 Brandkarr

Det ar ett problem att kommunen ger pengar
till aktiviteter, men klanen férdelar pengar
till sig sjalva och de har kultur- och fritids-
ndmnden som betalar varje sommar fran
2011.

— Kvinna, boende 1 Brandkarr

En man kommenterade de stéd som gavs till féreningarna i Brandkéarr.

Allt vad ni kommer att hora ar det ni har bli-
vit dikterade om tidigare - om ni skulle jam-
fora era blanketter s& kommer ni att mérka
att svaren ar detsamma. Aven om ni skulle ha
ett samtal med en tolk s skulle det gynna de
som har kontroll 6ver omréadet. Féreningar i
omradet far mycket stéd, men fortfarande blir
allting det samma. Till exempel Nyképings
hogstadium - ju mer resurser desto simre re-
sultat! Hur 4r det méjligt? Detta &r enkla fra-
gor som kan ge svar.

— Man, boende 1 Brandkéarr

Om det ska byggas en ny plats att umgas pa i Brandkarr, vad borde finnas

med?

Under dialogerna och intervjuerna var det fragor som rérde en potentiell motes-
plats 1 Brandkéirr som gav hogst svarsfrekvens. Manga deltagare anser att en
ny métesplats ska ligga centralt, och flera menar pa att en plats dér férskolan
tidigare lag ar lamplig.
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Var 1 Brandkérr tycker du att den bor finnas?
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Antal svar
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Diagram 21. Var deltagare anser att en potentiell métesplats bor placeras.

En stor del av deltagarna anser att en sadan plats kan ha en positiv inverkan
pa omradet. Tva deltagare tror inte att en ny motesplats skulle vara positiv,
medan en mindre grupp inte har en asikt eller har valt att inte svara. Boendes
uppfattningar om en motesplats paverkan pa Brandkéarr presenteras i diagram

22 nedan.
Kan en sadan plats forandra Brandkéarr?
35 31
30
. 25 23
S
% 20
E 13
E 15 11
10 6
5 3 3 3
1 1
. _ ] ]
Ja Nej Vet inte Inget svar Ovrigt

EMéan = Kvinnor

Diagram 22. Deltagares uppfatining om effekten av en ny motesplats i Brand-
kdirr.

Eftersom svaren skiljer mycket mellan dldersgrupper kommer de att presente-
ras i aldersspann. Svaren kommer dven delas in efter kon, for att tydliggéra de
skillnader som finns mellan kénen, och som har framkommit under bade de
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uppdelade dialogtillfallena savil som under de uppsékande spontanintervju-
erna.

Aldersgruppen 29 ar eller yngre

Totalt svarade 27 mén och 16 kvinnor i aldersgruppen 29 ar eller yngre. Det ar
en tydlig 6verrepresentation av méan i denna grupp. Under de spontanintervju-
erna som genomfordes i Brandkérr var det framférallt unga mén som rérde sig
ute i omradet, och var siledes den grupp som det utférdes flest intervjuer med. I
denna grupp var det dven en tydlig underrepresentation av kvinnor, d& dessa
var svara att nd ute i omradet via spontanintervjuer. Darfér kompletterades det
med telefonintervjuer for att skapa en béttre representation.

Maénga ur denna grupp gav eniga svar om vad de upplever behévs pa en ny mo-
tesplats. De sdg pa motesplatsen som en ny fritidsgard och énskade funktioner
s& som playstation, biljard, TV, samt en minibuss som de kan aka pa utflykter i.
Tre av de tillfraigade midnnen énskade dven en musikstudio och lyfte att det
finns mycket kreativitet i omradet. Tva av de tillfraigade mdnnen ndmnde att
det ar viktigt att platsen ar tillgdnglig for alla. Bland kvinnorna svarade tre att
de inte hade nagra speciella tankar om vad en métesplats skulle innehalla.
Kvinnorna lyfte 4ven vikten av att alla ska vara valkomna och kénna sig be-
kvima med att bes6ka platsen. Fyra av dem svarade 1 grupp och papekade att
det var viktigt att mojliggéra for kvinnor och mén att kunna vistas tillsammans
pa platsen, men dven mojliggéra fér mén och kvinnor att umgés separat p4 mo-
tesplatsen om det finns behov av det.

Det ar viktigt att aktiviteterna ar bade for
méan och kvinnor. Ge olika avdelningar sa att
kvinnor kanner sig trygga. TV-spel, och kort
far gdrna finnas. Det kan dven hallas 1 forelés-
ningar, och finnas laxhjélp och ungdomar som
kan jobba dar. Ett hus for kultur. Anstéllda
déar kan hjalpa till att hitta ungdomarnas
styrkor, hjdlpa dem att utvecklas och fa lara
sig att jobba.

- Fyra kvinnor, boende i Brandkérr

For manga av deltagarna i aldersspannet var det viktigt att mojliggora for ung-
domar att kunna arbeta pa en sadan plats. Métesplatsen kan och, enligt denna
grupp, bor den skapa utrymme for unga fran omradet att fa lara sig att arbeta.
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En lokal med bade vuxna och barn, men som kan delas upp i dldrar, med maojlighet for
att kunna ha moten. — Man, boende i Brandkdrr

For att lara kdnna fler, t.ex. en fotbollskupp. Idrottsforening. — Man, boende i Brand-
karr

Fritidsaktiviteter, ldxhjdlp, unga vuxna som jobbar, café, mycket material for fritids-
aktiviteter, typ, pingis, Playstation. — Kvinna, boende i Brandkdrr

Vi vill ha saker man kan gora, sa som Playstation, biljard, pingis, TV med fotboll, mu-
sikstudio, Minibussar. — Man, boende i Brandkdrr

Gratis aktiviteter, som pa en fritidsgdard. — Kvinna, boende i Brandkdrr

Figur 6. Citat fran deltagare om vad som borde finnas med pd en métesplats, 29
ar eller yngre.

Aldersgruppen 30-49 ars svar

I aldersspannet mellan 30-49 ar deltog tio mén och 14 kvinnor. Flera av mén-
nen och kvinnorna i denna grupp gav liknande svar. Mgjlighet att laga mat till-
sammans, fika, café och tillgang till 14xhjilp var aspekter som f6r denna grupp
var viktig. En del mén i denna aldersgrupp ville ha en plats for féreningsloka-
ler, ndgot som ingen av kvinnorna ndmnde. Flera av kvinnorna énskade att det
inte skulle vara en plats fér bara mén, utan skulle vara majlig for alla att
nyttja, en aspekt som inte togs upp av deltagande mé&n. Tva mén och en kvinna
1 denna grupp tyckte inte att det behévde byggas en ny métesplats.

En kvinna lyfter sina tankar kring personalen som skulle arbeta pa en moétes-
plats. Hon berattar att en motesplats gérna far innehalla gym, mojligheter att
sticka tillsammans, samt vara ett utrymme for att méta andra. Hon vill kunna
traffa andra, infodda svenskar, men dven ge utrymme for att kunna 6va pa
svenska. Hon beskriver att det var ndgot som fanns tidigare, men inte léangre.
Hon fortsétter med att lyfta att det gérna dven far ges utrymme f6r utbildning,
sévil som med laxhjalp. Aven for vuxna. Hon menar att férildrarna behéver
hjalp, s att de 1 sin tur kan hjilpa barnen.
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Fler asikter som lyftes om hur en mdétesplats ska utformas och fungera present-
eras nedan.

En samlingslokal med majlighet att laga och servera mat, plats for barn och ungdomar,
att inte kommunen styr, foreningarna kan driva det, vilket ger en naturlig sysselsditt-
ning och att samarbeta runt en verksamhet. Det ska vara éppet bade dag och kvdll. —
Man, boende i Brandkdrr

Biljard, fritidsgard for ungdomar med vuxna som kan ha oversikt, men dven nagot for
dldre. Bibliotek for dldre men dven for ungdomar, de bor trangt och kan behova fa en
lugn plats att plugga pd. Lokal for kommunen ocksa med kontor, frisor, service osu.

— Man, boende i Brandkdrr

Utbildad personal, det ska bli en social verksamhet och de ska se alla. Det ska finnas
mojlighet att lara kanna folk, ndagot for alla som lockar. — Kvinna, boende i Brandkdrr

Mojlighet att trdffas - plats for myndigheter, foretag och foreningar, man kan skota eller
hantera konflikter utan polis. — Man, boende i Brandkdrr

Figur 7. Utdrag fran ndgra av svaren pd fragan “Vad borde finnas med?” i Gl-
dersspannet 30—49.

Aldersgruppen 50-69 ars svar

I aldersspannet 50-69 ar svarade atta mén och tio kvinnor. Tre av kvinnorna i

denna grupp ndmnde att métesplatsen bor vara flexibel och kunna inhysa olika
funktioner i form av bokningsbara lokaler fér organiserade aktiviteter, men ska
aven vara en plats dit det dr mgjlig for att spontant kunna ga och umgas. Flera
méan och ett fatal kvinnor namner behovet av flera féreningslokaler i omradet.

Det ska vara lite blandat med organiserade aktiviteter och o-organiserade aktiviteter.
Det ska kunna vara majligt att bara ga dit och umgas, inte bara ndr det dr events och
aktiviteter. — Kvinna, boende i Brandkdrr

Fritidsdel, foreningslokaler, behévs stora delar for somaliska foreningen, bjuda in
tjinstemdn, foreningshus med foreldsningar, det maste i grunden vara en motesplats.
— Man, boende i Brandkdrr

Det maste vara stor yta med aktiviteter for manga. For bade méten, dans, olika fore-
ningsaktiviteter. Sma motesrum som foreningar kan ldna. Platser for att forvara fore-
ningsgrejer. Fik, kok for enklare rdtter. Kunna ha olika typer av aktiviteter. Dans,
handarbete, laga mat. — Kvinna, boende i Brandkdrr

En plats for ungdomar ddr dven vuxna kan trdffas. Aktiviteter spec. pa helgerna. Barn
och ungdomar har olika behov. Barnen saknar allt. — Kvinna, boende i Brandkdrr

Figur 8. Utdrag fran ndgra av svaren pd fragan “Vad borde finnas med?” i Gl-
dersspannet 50—69.
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Aldersgruppen 70 ar eller dldres svar

Totalt deltog tolv kvinnor och fyra mén i aldersspannet 70 ar eller 4ldre. Denna
grupp gav spridda svar. En kvinna 6nskade en park med en pergola, men berét-
tade dven att det var viktigt att utforma platsen sa att den inte tas 6ver av ung-
domar. En man och en kvinna beréttade att de tycker att ett musikrum och mu-
sikgrupp hade varit ett trevligt inslag i omradet. Fyra kvinnor i denna grupp
ville ha en plats dar boende kunde fa aktuell information om omradet. Enskilds
deltagares svar presenteras i figur 9 nedan.

Foreningslokaler, prata om olika teman, stor lokal som far plats for manga, lugn del
ddr man kan ldsa. — Man, boende i Brandkdrr

Jag hoppas pd massa aktiviteter, for barn och vuxna. Det finns inte sG mycket aktivite-
ter hdr sa det vore bra att fa det ndra hdr. — Kvinna, boende i Brandkdrr

Se till att nykomlingar far information om hur man beter sig i Sverige. Mdste ga att
komma spontant. Behover inte vara mdrkvdrdigt. — Kvinna, boende i Brandkdrr

Saknar en storre lokal ndgonstans. Kunna visa en film, underhdllning. Som en scen
med upptrdadanden t.ex. musikgrupp for t.ex. nagra 100 stycken. — Man, boende i
Brandkdrr

Figur 9. Utdrag fran ndgra av svaren pd fragan “Vad borde finnas med?” i Gl-
dersspannet 70 plus.

2.3 Skoldialoger

Under skoldialogen genomfordes tre aktiviteter med barnen. En kartévning, en
fragestund och en 6vning déar de fick teckna bilder. Aktiviteterna genomfordes
med fyra klasser i arkurs tva och tre. Kartévningen fokuserade péa vilka platser
barnen tycker om idag och vilka de inte tycker om. I kartévningen delades bar-
nen upp i grupper om 2—3 barn fér att gemensamt diskutera och markera ut
platser pa en karta. Nagra barn valde att markera ut pa egna kartor medan
andra barn arbetade tillsammans pa en gemensam karta. Totalt skapade bar-
nen 30 kartor. Resultat fran barnens kartor presenteras nedan.

3 niler

F igur

10. Sammanstdllning av barnens kartor
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Roda cirklarna dr omraden som barnen markerat ut som mindre bra, medan de
grona ar platser barnen tycker om. De minsta cirklarna representerar enstaka
markeringar medan de storre representerar 10 till 15 markeringar. Platserna
barnen uppskattar ar sorterade i storleksordning utifran antalet markeringar.
De platser som flest barn markerat ut ar:

¢ Brandkirrsskolan med néarliggande fotbollsplan

e Langbergsskolan med nérliggande fotbollsplan

e Badhuset (Medley)

e Handelsomradet med Coop, ICA Maxi och Dollarstore
e Det vistra skogspartiet

e Det 6stra skogspartiet

Flera av barnen uppskattade Brandkérrsskolan, badhuset, Langbergsskolan
och fotbollsplanerna i omradet. Flera barn uppskattade 4ven handelsomradet i
norr med ICA, Coop och Dollarstore. Ett antal barn uppskattade skogen, bade 1
vést och 6st. Skogen var d4ven den plats som flest barn hade skilda dsikter om,
néstan lika manga barn ogillade skogen. Ett fatal barn uppskattade inte Brand-
karrskolan och Langbergsskolan.

Under fragestund fick barnen svara pa fragor om Brandkéarr. De diskuterade
vad de gor pa fritiden, vilka platser de tycker om att vara eller leka pa, samt
vad de tycker ar bra eller mindre bra med Brandkarr.

Pa fritiden var det f6r manga av barnen populért att beséka Dollarstore och
handelsomradet i norr. Flera barn berdttade dven att de brukade cykla runt i
omradet pa sin fritid. Manga av flickorna som deltog i 6vningarna spelade bas-
ket. Fotbollsplanerna runt bade Brandkéarrsskolan och Langbergsskolan &r po-
pulédra platser bland barnen, savil som att besbka Langbergsskolan for att
spela "Smashboll”. Slutligen beréttade flera barn att de brukar spela bollspelet
”King”.

Manga barn ansag att fotbollsplanerna och de turneringar som anordnats ar det
basta med Brandkérr. Flera uttryckte dven glddje 6ver skolan och &mnen som
tréslgjd, matematik och idrott. Flera barn tyckte om Brandkéarrs utemiljoer,
bland annat kullen, lekparken och skogen. Aven spékparken och badhuset var
platser som barnen tyckte var bra. Det var f4 barn som kunde komma pa nagot
daligt med omradet. Ett barn tyckte att det var for stort och nagra barn upp-
levde att det var brakigt 1 skolan.

Under sista aktiveten fick barnen rita varsin teckning av hur deras drémplats
sag ut. Har gavs barnen fritt skapande och totalt ritades 51 teckningar. Flera
av barnen ritade liknande 6nskemal och drémmar i sina teckningar. En sam-
manstéllning av de vanligaste motiven pa bilderna presenteras nedan.
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Sammanstallning av bilder
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Figur 11. Bild av fotbollsplan
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Figur 12. Bild av en gungstdllning

Figur 13. Bild av basketplan
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2.4 Spontanintervjuer i Nykoping centrum

Vid tre olika tillfdllen genomférdes spontanintervjuer vid Stora torget i centrala
Nykoping. Totalt deltog 73 personer i dessa intervjuer. Personerna var i ald-
rarna 17-87 ar. Av dessa var 45 kvinnor och 28 mén. Personerna fick svara pa
fragor om Brandkérr, vad de tycker om omradet och hur ofta de beséker Brand-
karr. Syftet med detta var att kartldgga bilden av Brandkérr utanfér omradet,
savil som att skapa en bild av huruvida personer som inte bor i Brandkérr har
ett intresse av att bes6ka en framtida mdétesplats 1 omradet eller inte. Nedan
presenteras férdelningen bland deltagarna i Nykoping centrum.

Aldersfordelning, Nykoping centrum

18 17
16
14 13
12 11
<
2 10 8
= 7
g 8 6 6
< 6
4
4
2 1
O I
0
0till 17 ar 18 till 29 ar 30 till 49 ar 50 till 69 ar 70 eller dldre

B Man Kvinnor

Diagram 24. Alder och kénsfordelning bland samtliga deltagare i Nykiping
centrum.

Aldersf('jrdelning samtliga deltagare, Nykoping centrum
30 28

25

20
20

1
> 12 12

Antal svar

10

0till 17 ar 18 till 29 ar 30 till 49 ar 50 till 69 a&r 70 eller dldre

Diagram 25. Aldersfordelning bland samtliga deltagare i Nykiping centrum.
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Sysselsattning bland deltagre, Nyképing centrum
35 31

25 21

Antal svar
—
()]

Diagram 26. Sysselsdttning bland deltagare pd spontanintervjuer i Nykoping
centrum.

Uppsokande spontanintervjuer

Néra halften av deltagarna uppgav att de aldrig beséker Brandkérr, och gene-
rellt var bilden av Brandkérr negativ. De som beséker Brandkérr gor det framst
for att tréaffa vinner, besoka secondhandbutiken Oppen Hand, genom arbetet
eller som en genomfart till handelsomradet. Manga av de tillfragade sag ingen
anledning att beséka Brandkérr i framtiden 4ven om en ny moétesplats utveck-
lades. En del svarade att de kunde ténka sig att bes6ka Brandkérr i framtiden
om de hade vinner i omradet.

En lag andel av de tillfragade stéllde sig positiva till att deras ungdomar skulle
bestka métesplatser 1 Brandkérr. Flera deltagare svarade att de inte ville lata
sina barn och unga beséka omradet. Intresset for dialogtillfdllena i Brandkérrs-
skolans matsal var dven véldigt 1agt bland boende i 6vriga Nykoping, da fa del-
tagare pa medborgardialogerna bodde ndgon annanstans &n i Brandkérr.

Hur upplever du Brandkarr?

Hur upplever du Brandkéarr?

11
Bra

Daligt

Bade bra och daligt

m Vet ¢j

15

m [nget svar 39

Diagram 27. Boende utanfor Brandkdrrs upplevelse av Brandkdrr.
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Diagrammet ovan redogor for hur boenden utanfér Brandkéarr upplever omra-
det. 32 personer uppger att deras bild av omradet 4r negativ, medan enbart elva
anger att deras bild ar positiv.

Bilden av Brandkérr dr blandad, dir vissa har en delvis positiv syn pa omradet,
medan andras bild 4r till storre delen negativ. Manga lyfter omrades héga andel
nyanléanda som ett problem och menar pa att det skapar segregation, medan
andra lyfter omradets fysiska karaktér som ett problem. Nedan presenteras ci-
tat fran enskilda personer som svarat pa fragan om hur de upplever Brandkérr.

Vissa delar dr trevliga, andra delar dr forskrdckliga. De upprustade delarna dr trev-
liga. — Kvinna, boende i centrala Nykoping

Ointegrerat omrade, i min mening helt misslyckat. Alla nyinkomna placeras ddr, var-
fore¢ Ett stdlle som man inte gdrna beséker om man inte mdaste. — Man, boende i centrala
Nykoping

Det dar olyckligt att det klumpats thop med sG manga invandrare ddr, jag var rddd
ibland ndr jag arbetade ddr. — Kvinna, boende utanfor Brandkdrr

Bade och, bland det fulaste jag sett men samtidigt fina grona omraden, ytterligheternas
plats. — Man, boende utanfor Nykoping

Det dr gréont och fint. Brakigt men det dr det ju overallt. Sett Mariebergsskolan mycket,
har bara gott att sdga om det. Ytteromrdaden samlar ju en sdrskild klick. — Kvinna, bo-
ende i centrala Nykoping

Figur 15. Boende utanfor Brandkdrr och deras bild av Brandkadrr.

Besoker du Brandkarr, och vad far dig att aka till Brandkarr?

Besoker du Brandkarr?

Ja 25

Nej
= [bland

34

Diagram 28. Svar pa om boende utanfor Brandkdrr besoker omrddet.
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Besoker du Brandkarr?

25
20
20
17
—
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=
g1 8 . 8
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0
Ja Nej Ibland

B Man Kvinnor

Diagram 29. Svar pa om boende utanfor Brandkdrr besoker omrddet, fordelat pa
kon.

P& fragan "Besoker du Brandkérr?” svarade majoriteten av deltagarna att de
aldrig besoker Brandkéarr. Mén och kvinnor svarade lika, men en nagot stérre
andel kvinnor 4n mén svarade att de besoker Brandkarr.

Svaren pa vad som skulle fa personer att beséka Brandkérr &r spridda. Ungefér
hélften av respondenterna upplevde inte att ndgot skulle fa dem att bescka
Brandkéarr. Av de som anség att de skulle kunna beséka omradet var orsaken
till varfor valdigt spridd. Flera skulle kunna ténka sig att dka dit om de kénde
nagon i omradet. Ett antal kunde tdnka sig att besoka Brandkérr om det fanns
nagot som inte fanns i andra delar av Nykoping, som en ny affér eller nagon re-
staurang, men dven sportsrelaterade anledningar lyftes som anledningar till att
aka till Brandkérr.

Bli inbjuden till middag. Behovs mer integration, det dr hdrligt med kultur, kulturut-
byte och att métas. Trdffas 6ver mat och musik. Marknad finns pa Stora Torget
(centralt), men behovs mer café, mat, musik, aitt fa tillexempel sy med mdn och kvin-
nor. — Kvinna, boende utanfor centrala Nykoping

Finns inget. Hjortensbergsbadet (Medley) dr det ndrmsta jag kommer. — Man, boende i
centrala Nykoping

Om det fanns ndgot intressant, sa som affdrer, om det fanns en danshall eller ndagot
unikt. — Kvinna, boende utanfor Nykopings kommun

Inget... Varfor ska man dka till ett bostadsomrdde om man inte kdnner ndgon ddr? —
Man, boende i centrala Nykoping

Skulle aldrig besoka, vill bli skjutsad fram till porten om jag behoéver dka dit. —
Kuvinna, boende i centrala Nykoping

Skapa en lokal idrottsplats. — Man, boende i Nykoping

Figur 16. Citat fran boende utanfor Brandkdrr om vad som skulle kunna fa dem
att bes6ka Brandkdrr.
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Skulle du kdnna dig trygg med att dina barn beséker métesplatser for ung-
domar i Brandkarr?

Boende utanfér Brandkérr tillfragades hur de stéllde sig till att deras barn
skulle beséka Brandkérr. En stor del valde att avsta fran att svara, nagot vissa
gjorde eftersom de inte hade barn och darf6ér inte hade en asikt. Manga svarade
att de stéllde sig positiva till detta, om det skedde under kontrollerade former,
s& som arrangerade sportevenemang.

Skulle du kdnna dig trygg med att dina barn besoker
motesplatser for ungdomar i Brandkarr?

Ja
Nej
m Vet inte
m Ja, under uppstyrda

former

® [nget svar

Diagram 30. Hur boende utanfor Brandkadrr stdller sig till att deras barn ska be-
soka omradet.

3. Vad sager materialet?

Under dialoger och intervjuer med boende i Nykoping har ett stort material
framkommit. Trots att fokus har legat pa hur en métesplats kan utformas for
att uppmuntra boende fran hela kommunen att nyttja den, har andra aspekter
framkommit, som redogors i féljande del.

3.1 Tryggheten i omradet?

Otrygghet 4r ndgot som manga deltagare i Brandkéarr lyfter. Otryggheten lyfts
dels 1 relation till den fysiska miljén, savél som problem kopplade till bostads-
husen, men dven i form av sociala problem och otrygghet i det sociala rummet.

Svaren fran deltagarna tydliggor att otryggheten i omradet ar ett problem. Det
ar den punkt flest deltagare lyfter. Trots detta finns det variationer i hur de
olika grupperna har lyft otryggheten. Gruppen aldre uppger att de inte ar
otrygga, men utvecklar vidare och menar pa att de inte &ar otrygga for att de
undviker att réra sig ute pa de tider pa dygnet nir det ar otryggt. Dartill upple-
ver gruppen yngre tjejer inte lika stor otrygghet som andra deltagare och be-
skriver samtidigt att gemenskapen 1 omradet ar stark, nagot som 4ven manga
andra deltagare har lyft.

Otrygghet i den fysiska miljon
Det ar framforallt gruppen dldre som ndmner otrygghet som den fysiska miljon
1 omradet skapar. Det handlar dels om buskage som ar skymmande, samt
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platser som dr moérka och upplevs osdkra. Manga ur gruppen dldre lyfter dven
otrygghet kopplad till bostadshusen, si som kéllarutrymmen och trappupp-
gangar. Utover de pekas dven specifika platser ut som mer otrygga, bland annat
omradet kring pizzerian och Oppen hand. Méanga deltagare beskriver att det ar
framforallt pa kvéllen otryggheten upplevs.

Otrygghet i den sociala miljon

Aven fast otryggheter i den fysiska miljon lyfts av flertalet deltagare, ar det
framforallt faktorer i den sociala i miljon som lyfts som ett problem. Det daliga
ryktet omradet har fatt beskrivs som ett problem bland flera grupper, bland
bland unga kvinnor, savil som bland de 4ldre. For gruppen aldre bidrar det da-
liga ryktet till en otrygghetskénsla, eftersom flertalet deltagare beréttar att de
har hort att det ar farligt ute pa kvéllar, vilket gor att de inte gar ut. Det daliga
ryktet bidrar dven till att omradet blir isolerat fran 6vriga kommunen, da fa
deltagare fran 6vriga Nykoping besoker Brandkérr, men dven att manga delta-
gare som bor 1 Brandkéarr uppger att de bara beséker Nyképing centrum om de
maéste.

Den sociala otryggheten innefattar 4ven arbetsloshet, vilket gruppen mén lyfter
som en faktor. Dartill 4r dven tillgdngen till en meningsfull fritid ett problem 1
den sociala miljén. Bristen pa en meningsfull fritid och platser for unga att um-
gas pa ar inte enbart en otrygghetsskapande faktor for ungdomarna, utan bi-
drar dven till otrygghet hos 6vriga grupper. Flera deltagare som bor 1 Brand-
karr lyfter gingen med ungdomar som en otrygghetsfaktor. Samtidigt beskriver
manga unga att de tvingas umgas ute eller 1 trappuppgangar i brist pa andra
platser att vara pa. Gruppen dldre berdttar att de kinner en stor otrygghet i
sina trapphus, eftersom det ofta hdnger ungdomar dar. De beréttar om olika
knep som ungdomar anviander for att fa tillgang till trapphus, bland annat ge-
nom att séatta cigarettfimpar i lasen. Att aterta den sociala kontrollen éver nytt-
jandet av moétesplatser ar darfor nédvandigt. Den forlorade kontrollen ger d4ven
utrymme f6r narkotikaférséljning, och mégjliggor for fler ungdomar att dras in 1
dessa problem. Flera fordldrar lyfter sin oro inf6r att deras barn ska hamna i fel
gédng och kénner en social otrygghet rérande detta.

Det sociala kapitalet varierar stort, utanférskapet inom Brandkérr lyfts av flera
deltagare. En deltagare berittar hur somaliska féreningen selektivt later vissa
delta pa arrangerade evenemang och utflykter, medan andra utesluts fran
denna gemenskap. Detta bidrar till en segregation inom omradet, dir vissa far
tillgang till ett mindre socialt kapital medan andra far ett stérre. En enskild
deltagare menar att Brandkéarr har blivit till en religiés spelplan, dar det ar
dessa ledares regler och lagar som rader.

De olika gruppernas upplevelse av otrygghet

Svaren skiljer sig bland de olika grupperna. Generellt upplever kvinnor storre
otrygghet 4n méin, medan fler min 4n kvinnor upplever att de aldrig kénner sig
otrygga i Brandkéarr. Dartill kdnner ett stort antal kvinnor en generell otrygg-
het 1 omradet, medan deltagande min som uppgav detta ar fa. Trots att kvinnor
som grupp upplever otrygghet i storre utstrackning, kdnner sig gruppen unga
kvinnor otrygga i Brandkarr i ldgre grad &n gruppen kvinnor som helhet. Istal-
let lyfter denna grupp att det finns en stark gemenskap i omradet, samt att
manga som bor 1 Brandkérr hjalper varandra pa olika sétt, ndgot som 4ven
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andra deltagare lyfter. Man uppger att arbetslosheten &r ett problem i omradet,
vilket 4r ndgot som ingen kvinnlig deltagare beskrivit.

Gruppen aldre och deras otrygghet 4r mycket kopplad till bostaden, bland an-
nat med ungdomsgéng som uppehaéller sig i trappuppgangar. Trots detta anger
en stor del av denna grupp att de inte upplever en otrygghet, men vidareutveck-
lar detta och berédttar att de undviker att réra sig ute under vissa tider pa dyg-
net, framforallt kvéllar, eftersom de 4r medvetna om otryggheten i omradet.
Det finns en tydlig begrdnsning i denna grupps liv, eftersom de inte kdnner att
de kan anvinda de offentliga platserna nar det ar morkt.

En otrygghet som lyfts av samtliga grupper ar det daliga rykte som omradet
har fatt. De upplever att ryktet skapar begrasningar och isolering fér de som
bor 1 omradet, vilket dels ger sdmre férutsédttningar i livet, men som 4ven
skapar en isolering i omradet, diar de som bor i Brandkéirr hamnar utanfor 6v-
riga Nykoping. Déartill lyfter manga av deltagarna bristen pa platser att umgas
p4a, vilket medfor flertalet andra otrygghetsfaktorer, men innebér framforallt
att kontrollen 6ver de offentliga platserna i Brandkérr ges till ett fatal grupper,
medan de andra saknar tillgang till dessa platser.

3.2 Brandkarr som motesplats idag

Maénga deltagare uppger att det inte finns nagonstans dar det gar att traffas
och umgas. De uttrycker ett behov av platser dir det finns utrymme far sadant.
En del berittar att de dr ute mycket pa sommaren nér det 4r varmt och ljust,
men ndr det blir vinter 4r det svarare pa grund av kylan, vissa tréffas i trapp-
uppgangar och andra liknande platser, eftersom det inte finns utrymme att ses
hemma hos varandra. Utéver de som uppger att det inte finns platser att umgés
pa, ar det en stor grupp som svarar att de umgés mest utomhus. De traffas vid
fotbollsplanen, vid bankar och vid trappuppgangar, utanfor pizzerian och vid
skolan, och vissa lyfter aterigen att det ar bara déar de upplever att de kan ses.
Att ungdomar umgas ute, framforallt pa kvillar, 4r en otrygghetsfaktor enligt
manga, men ungdomarna sjilva ser detta som den enda l6sningen till att kunna
umgas.

Trots detta ar det en stor del av deltagarna som lyfter att det finns flera platser
dér de traffas, s som Verdandi, Traffen, Mariagarden savil som Finska och So-
maliska foreningens lokaler. Dessa platser nyttjas dock inte av alla grupper.
Det 4r enbart deltagare i gruppen dldre som anger att de ses pa Mariagarden
och Finska féreningen. Dartill lyfter en del deltagare Verdandi som en métes-
plats som enbart kan nyttjas av min, medan en del kvinnliga deltagare lyfter
problemet med att kvinnor inte 4r vilkomna att nyttja motesplatsen. Manga
kvinnor upplever att de befintliga métesplatserna idag nyttjas olika av mén och
kvinnor, och menar framférallt pa att kvinnor utesluts fran att delta. Det &r fa
av de mén som deltagit i dialogerna lyfter detta, och pa fragan om moétesplatser
nyttjas olika svarar flertalet deltagande mén nej.

Utover detta har det framforts att vissa grupper utesluts fran att delta 1 aktivi-
teter anordnade av somaliska foreningen, dér de som inte tillhér réatt klan inte
far tillgang till aktiviteter. Detta tvingar vissa att ddrmed stanna 1 ett socialt
utanférskap. Det 4r ett problem i Brandkérr att det finns métesplatser for de
som tillhor ratt grupp, men de som inte gor det har inte tillgang till dessa.
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Utifran de intervjuer som genomforts ar det ett tydligt problem med bristen pa
tillgdngliga och jamstéllda métesplatser for alla grupper. Detta har skapat ut-

rymme for en del grupper att ta social kontroll 6ver offentliga platser, dirmed

utesluts andra fran att nyttja dessa.

En stor majoritet av deltagarna som bor utanfér Brandkérr uppger att de idag
inte ser nagon anledning till att bes6ka Brandkérr. Samtidigt uppger boende i
Brandkérr att de sédllan beséker Nyképing centrum, det gérs enbart om de
maéste. Utifran deltagarnas svar har en tydlig trend blivit synlig — omradet ar
isolerat fran 6vriga Nykoping. Fran dialogerna har det dven framkommit att
manga upplever befolkningen i Brandkéirr som homogen, nagot som forsvarar
invandrares integration i samhallet.

Det har under dialogtillfdllena med elever pa Brandkéarsskolan framkommit att
den homogena gruppen, bestdende av en stor del svensksomalier, 4r ett uppen-
bart problem. Alla elever som deltagit i aktiviteterna pa skolan bodde i Brand-
kérr och den storre delen av eleverna tillhérde den svensksomaliska gruppen.
Manga elever uppskattar narheten till skolan och tillhérande skolgard, saval
som att alla elever pa skolan bor i Brandkérr. Eleverna kénner varandra och
det uppskattas av manga elever, det finns en god gemenskap péa skolan. Vid
skoldialogerna var det flera elever som saknade tillrdckliga kunskaper i
svenska for att fullt ut kunna prata om Brandkérr. Flera av eleverna talade so-
maliska med varandra, savéil som att en del hade svart att vaxla mellan spra-
ken.

Utifran det korta dialogtillfallet framstar det som uppenbart att det ar ett pro-
blem f6r integrationen att eleverna, savil som Brandkirr, bestar av en valdigt
homogen grupp. Om skolan nédstan enbart har svenssomaliska elever och det
talas mycket somaliska under skoltid, ar negativt ur integrationssynpunkt.
Uppdraget fér denna medborgardialog beror inte skolorna i Nykoéping, men &r
information som anses viktig da det &r ett betydande problem for berérda for-
valtningar.

3.3 En ny motesplats? Mojlig att skapa for alla?

Boende 1 Brandkéarr uttrycker ett stort behov av fler platser gjorda for att um-
gés pa, méta ménniskor och fa lov att komma till. De métesplatser som finns
idag ar inte tillgdngliga fér alla, vilket har tvingat andra att skapa métesplatser
pa andra stéllen. Manga boenden i Brandkérr uttrycker ett behov av platser att
nyttja, snarare dn nya hus och lokaler. Flera namner Brandkérrsskolans mat-
sal som en sadan lokal, som de skulle uppskatta att kunna nyttja.

Den homogena grupp som omradet bestar av skapar flera utmaningar. Spraket
4r ett uppenbart problem, vilket dels lyfts bland deltagare, men som 4ven blivit
tydligt under skoldialogerna. Flera deltagare har framhallit en 6nskan att om
att en ny motesplats ska ge utrymme for aktiviteter som kan bidra till en posi-
tiv fordndring rérande dessa monster, s som ett sprakcafé.

Baserat pa vad som framkommit under dialogerna framstar det som en 6ver-
héngande risk att en ny moétesplats 1 Brandkérr néastintill uteslutande kommer
att anvandas av Brandkéarrsbor och inte som en moétesplats for alla Nykopings-
bor. Deltagare som bott i Nykoping har haft ett l1agt intresse av att beséka en
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sddan moétesplats. Trots detta stillde sig ett flertal positiva till att lata sina
barn besoka omradet om det kunde goras under mer kontrollerade former, sa
som idrotts- eller kulturforeningar.

En moétesplats for enbart Brandkéarrsbor skulle givetvis kunna vara positivt for
Brandkérr ur manga aspekter, men det 4r inte det som 4r avsikten med en ny
motesplats. Det finns 4ven en risk att en métesplats inte kommer att anvindas
av brandkérrsbor i alla aldrar, av bada kénen och av olika bakgrunder

4. Forslag baserat pa dialogen

Baserat pa vad som framkommit i medborgardialogen ser vi stora utmaningar i
Brandkéarr giallande trygghet, jamstélldhet och integration. Att skapa den mo-
tesplats i Brandkarr som medborgardialogen kretsat kring kan var en del i ar-
betet mot dessa utmaningar, men en moétesplats ska inte ses som l6sningen pa
alla utmaningar.

Motesplats for Nykoping eller Brandkarr

For att kunna locka Nykopingsbor fran hela kommunen till en métesplats i
Brandkérr kravs nagot extraordinirt. Det 4r manga tillfragade Nykopingsbor
som har svart att forestélla sig vad det skulle kunna vara. Att fa Nykopingsbor
fran hela kommunen att besoka en métesplats 1 Brandkarr bedémer vi som
svart.

Vi haller det for troligt att en ny motesplats kommer att anvindas mest av
Brandkérrsbor, och foreslar foljaktligen att en motesplats bor planeras utifran
det. Vi bedémer att det beh6vs mer &n sjilva lokalerna fér att skapa en jam-
stalld och kreativ métesplats. For att motesplatsen ska anvindas av personer
av alla aldrar, kon och bakgrunder kravs troligtvis ett 16pande arbete med att
folja upp hur och av vilka métesplatsen anviands och aktivt arbeta for att fler
grupper ska anvidnda den. Hur det arbetet ska bedrivas och organiseras &ar en
fraga i sig. Dértill har det 4ven forts fram 6nskemal fran Brandkéirrsbor om att
de boende 1 Brandkérr som star utanfor arbetsmarknaden ska kunna arbeta pa
en ny motesplats.

Trygghet
Mycket av det som framkommit i1 dialogen, bade fran boende 1 och utanfér

Brandkérr handlar om bristande trygghet och sékerhet 1 Brandkérr. Méanga
personer utanfor Brandkirr har uppfattningen om att det finns problem med
brottslighet dir, samtidigt som méanga boende i1 Brandkirr kdnner sig otrygga i
omradet. Manga av problemen som tas upp 4ger rum inom fastighetsigarnas
mark, bade utomhus, 1 trapphus och i kéllare. Vi foreslar att det underséks om
samverkan med fastighetségare, kommun och polis kan utékas for att 6ka
tryggheten i och kring fastigheterna.

Jamstilldhet

Det finns stora skillnader mellan kénen rérande hur Brandkérr upplevs och hur
platser anvéinds. For att skapa ett jamstéllt samhélle méste de marginaliserade
grupperna beaktas i planeringen. Vi féreslar darfor att ett arbete med dessa
grupper som referensgrupp bor utvecklas. Det kan vara ett sitt att sidkerstélla
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att deras behov fingas upp i1 arbetet med moétesplatsen och 6vriga utvecklings-
fragor 1 Brandkérr.

Motesplats utomhus

Flera deltagare fran Brandkérr har belyst problemet med hur utemiljén an-
vands och upplevs. Sirskilt kvinnor, barn och dldre har framfort 6nskemal om
att utemiljon ska utvecklas i form av lekplatser och sittmdéjligheter. Vi foreslar
att en del av en ny moétesplats kan vara i form av en lekplats och plats fér um-
gédnge. Det kan antingen planeras som ett komplement till en métesplats 1 form
av en byggnad eller pa annan plats i Brandkérr.

Brandkéarrskolans matsal

De arrangerade dialogtillfillena 4gde rum i Brandkéarrsskolans matsal. Lokalen
fungerade utmérkt som motesplats och det bor 6vervigas om den lokalen kan
anviandas som motesplats fram till att en ny lokal byggs, eller i stéallet for att
bygga en ny lokal.

Tavlingar och aktiviteter i Brandkarr

Brandkarrskuppen har lyfts fram av manga deltagare som nagot sérskilt min-
nesvéart i Brandkarr. Vi foreslar att foreningar som vill arrangera stoérre idrotts-
tavlingar eller liknade ska ges forutsiattningar for att fullfélja detta, vilket kan
locka deltagare fran hela Nykoping.

Aterkoppling

Flera Brandkéarrsbor har spontant tagit upp att de adr glada att bli tillfragade
att delta i dialogen. Dialogen har ocksa okat férvintningarna pa att nagot ska
ske. Det ar viktigt att aterkoppla till Brandkarrsborna vad som kommit fram i
dialogen och vad som sker framover. Aven om besluten for vad som kommer att
ske drojer foreslar vi att aterkopplingen sker under varen 2021. Utan en ater-
koppling riskerar fortroendet for kommunen att forsimras. Eftersom bygget av
en ny motesplats ar ett mangarigt projekt diar det kan upplevas som att inget
hénder under de forsta aren foreslar vi att information om arbete med moétes-
platsen sker l6pande.
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Bilagor

Bilaga 1. Dokument fran motet med Somaliska foreningen

Tankar am en samlingslokal | Brandkarr

En tryag mangkulturell samlingsplats fér alla

Stéarka fordldrar i sin foraldraroll tox temaledallar, fdrelisningar, urhildning Fas, Lit,
Abc

Stdrka omrddet

Samverkan med fireningar (tex skol if, aarmkulturcentrum, Mira, samaliska
féreningen, idrattsfireningar, ung kraft, kommun (kommunserviee, ip, I, TR, « & <
biblicteket, férstrjningsstéd, barnomsargen, soc mml, landstinget (tex

num v bvc barnmaorska), arbatsfirm, kaa, campus, hostadsholag, polis, skela,
juridisk radgivning mifl

Erbjuda verksambet utifrin de boendes behowv

Cafefrestaurang med internationell mat

Majlighet Ul barmpasaning vid tex Firdldravth,

Fritidsgard

Ett stérre utrymma i lokalen med mojlighet att fa plats far fareldsningar, uth osv
Laxlsning

Studiecirkl ar

Musik, higtider

koranskala

Ger miédjlighet till arbaten

Butiker, frisdr

nattvancring
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2021-02-03
arbetsmarknadsnamnden

§3 Redovisning av insatser finansierade av Tillviaxtverket
for att motverka segregation

Diarienummer: KAN20/12

Sammanfattning

Nykopings kommun &r en av de 32 kommuner som regeringen valt ska
kunna fa stod i sitt arbete att starka social och ekonomisk utveckling med
fokus att motverka segregation.

Under 2020 tilldelades kommunen 9 miljoner kronor fran Tillvéxtverket for
att framja integration och motverka segregation i kommunen. Medlen har
fordelats ut till olika integrationsinsatser som ska framja kommunens arbete i
att minska och motverka segregation.

Kommunstyrelsen beslutade 2019-08-29 att Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden administrerar fordelning av statsbidraget och
aterrapporter resultatet av genomférda integrationsinsatser till

kommunstyrelsen.

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden féreslas besluta att godkanna
aterrapporteringen av genomférda integrationsinsatser 2020.

Fullstdndiga rapporter fran insatserna lamnas som bilagor till
tjansteskrivelse.

Forslag till beslut

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar
1) att godkanna rapporteringen av genomférda integrationsinsatser
finansierade av Tillvaxtverket 2020 enligt tjansteskrivelse daterad
2021-01-19
2) att forklara paragrafen omedelbart justerad

Beslut till:

Kommunstyrelsen

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Bestallarkontor Tjansteskrivelse Dnr KAN20/12
2021-01-19

Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden

Redovisning av insatser finansierade av
Tillvixtverket for att motverka segregation

Sammanfattning

Nykopings kommun &r en av de 32 kommuner som regeringen valt ska kunna
fa stod i sitt arbete att starka social och ekonomisk utveckling med fokus att
motverka segregation.

Under 2020 tilldelades kommunen 9 miljoner kronor fran Tillvéxtverket for att
frémja integration och motverka segregation i kommunen. Medlen har
fordelats ut till olika integrationsinsatser som ska framja kommunens arbete i
att minska och motverka segregation.

Kommunstyrelsen beslutade 2019-08-29 att Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden administrerar fordelning av statsbidraget och
aterrapporter resultatet av genomférda integrationsinsatser till
kommunstyrelsen.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden féreslas besluta att godkanna
aterrapporteringen av genomférda integrationsinsatser 2020.

Fullstandiga rapporter fran insatserna lamnas som bilagor till tjansteskrivelse.

Bakgrund

Tabellen nedan visar integrationsinsatser finansierade av Tillvéxtverkets medel
2020:

Integrationsinsats Avsatta medel 2020 | Ansvarig
Integrationssamordnare 400 000 kr Bestallarkontoret
Ungdomsledare 930 000 kr RoS
Jobbspar for kortutbildade | 1 760 000 kr Campus
Stod till det civila samhallet | 271 000 kr Nykopings
arenor
Postadress Besoksadress Org nr 21 20 00-29 40
Nykapings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nyképing Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Toleransprojektet 1 360 000 kr BUK
Integrationspedagoger 1622 000 kr DSO
Central métesplats 977 000 kr Nykopings
arenor
Fritid och integration/Skol- | 600 000 kr Nykopings
IF arenor
Starta eget for 250 000 kr Naringsliv
utlandsfédda
Beredskapsvarn med 450 000 kr RoS
integrationssyfte
Medborgardialog 380 000 kr Bestallarkontoret
Totalt 9 000 000 kr

Varje insats har en uppdragsbeskrivning att framja integration och motverka
segregation. Nedan foljer en kort redovisning av respektive integrationsinsats.

Integrationssamordnare

Integrationssamordnaren leder kommunens sekretariat for
integrationsfragor. Samordnar statsbidrag och kommunens arbete for att
motverka segregation. Skriver kommunens strategi for att minska och
motverka segregation.

Tjansten kommer att fortsatta och implementeras i ordinarie verksamhet.

Ungdomsledare

Har anordnat fritidsaktiviteter for ungdomar framst i aldern 12-19 ar.
Ungdomsledarna har arrangerat aktiviteter utifran ungdomars behov och
dnskemal, framst i Brandkarr, Arnd, Stenkulla och Centrum och &ven arbeta
uppsokande i bostadsomraden.

Ungdomsledarna har bidragit med kunskap om blaljus samt mindre
skadegorelse i bostadsomraden.

Ungdomsledarna uppger dock att de i deras arbete inte lyckas med
integrationen fullt ut. Ungdomar ror sig helst i sina géng/kretsar och besdker
ogarna andra bostadsomraden an dar de sjalva bor. Aktiviteter pa neutral plats
ar mest framgangsrika.

Det ar fortfarande svart att locka flickor till aktiviteterna.

Insatsen Ungdomsledare har medfort goda resultat och foreslas att fortsatta
under 2021 under manaderna april - september, da behovet &r som storst.
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Jobbspar for kortutbildade

Erbjuder foljande kurser i kombination med ordinarie SFl-undervisning:

Stark spraket matematik

- Orienteringskurs matematik

- Kommunikativ svenska

- Orienteringskurs samhallskunskap

- YAP (yrke-arbetsliv-praktik)

- Digital kompetens
Pa grund av rddande pandemi har vissa insatser anordnats helt eller delvis pa
distans. Det har aven varit svarare an vanligt att fa ut deltagare i praktik.

83 personer har deltagit i insatserna kopplat till utbildningsplikt under aret.
Insatserna har haft positiv inverkan pa sprakutvecklingen for deltagarna. Fler
deltagare har avancerat fran orienteringskurser till grundlaggande kurser én
tidigare.

Har fatt medel i ordinarie budget for 2021.
Stod till det civila samhallet

Ideella féreningar som arbetar med integrationsinsatser i Nyképings kommun
kan sdka bidrag for detta. Maxbeloppet per ansékan ar 40.000 kronor.
Aktiviteten ska ha ett tydligt integrationssyfte och aktiviteter déar flera
foreningar samarbetar ar prioriterade.

Foreningen genomfor sitt planerade projekt efter beslutet och nar de redovisat
projektet far de bidraget utbetalt. Enbart tre projekt ar slutférda och
redovisade. De andra ar under planering eller pagaende.

Manga har stallt fragor eftersom restriktioner under pandemin har paverkat
projektplanerna. Manga av féreningarna har fatt tdnka om och ténka
annorlunda i sina planer. Mycket har dock kunnat genomféras men pa ett lite
annorlunda satt an vad man planerat, aven om manga inte kunnat gora sa
mycket som man planerat.

Besluten fattas av foreningskonsulent inom delegationen fran Kultur- och
Fritidsnamnden i samrad med integrationssamordnaren inom kommunen.

Toleransprojektet

Toleransprojektet ar ett langsiktigt och forebyggande samarbete mellan tva
divisioner (BUK och DSO) for att skapa social sammanhallning, integration och
trygga rum fér ungdomar i Nykoéping.

Genom metoder som ar positivt identitetsutvecklande och kunskapshéjande
far ungdomar majlighet att utveckla den basta versionen av sig sjélva genom
att mota fragor som rér demokrati, mangfald, tolerans och méanskliga
rattigheter. Elever fran saval den kommunala skolan som de fristdende
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(Mikaeliskolan, Fokusskolan, Nykopings friskola och Vittra Kungshagen) far
mojlighet att tréffas i ett nytt och vuxentatt sasmmanhang.

Toleransprojektet finansierades av medel fran Tillvéaxtverket enbart under
varterminen 2020. Dérefter har insatsen implementerats i ordinarie
verksamhet.

Integrationspedagoger

Integrationspedagogerna arbetar utifran sitt uppdrag att minska
mellanrummet mellan familj, skola och socialtjanst, framja samverkan,
integration och verka for att “inget barn hamnar mellan stolarna”

Efter dverenskommelse mellan BUK och DSO har integrationspedagogerna
endast en chefinom DSO fran att tidigare haft ett delat ledarskap med BUK.

N&r pandemin slog till i mars 2020 féréndrades arbetet till att frémst fokusera
pa att ge boende i omradet information om den farliga samhallssmittan, Covid-
19 och hur manniskor férvéntas agera och férandra sina livsvanor.

Under 2020 har tyvarr tva mord skett bada med anknytning till bostadsomradet
Brandkarr. Bada avlidna var boende i omradet. Dessa handelser har varit
omtumlande och vilket gjorde att Integrationspedagogerna fick prioritera och
delta i POSOM (Psykiatriskt omhandertagande vid stora katastrofer och
olyckor) gruppens arbete i det akuta omhandertagandet for ungdomar och
familjer i bostadsomradet. Integrationspedagogernas arbete har varit
betydande i detta arbete da sprakstdd och socialt omhéndertagande av
anhoriga och sérjande kunnat genomféras utan drojsmal.

Central motesplats
Foljande aktiviteter har planerats och genomforts for perioden:

- Gratis badbuss till och fran Strandstuviken under sommarlovsveckorna
2 dagar i veckan hela sommarlovet (Dnr NA20/146)

- "The Secret” - Fritidsgard som drivs av unga sjélva, med stod
av/powered by UngKraft pd gamla brandstationen (Dnr NA20/8)

- Barn Bowlar Gratis (Dnr NA20/113) Ej genomfort

- Bidrag till sommarlovsaktiviteter anordnade av Skol IF och
Réddningstjanstensungdomsledare i hamnen (Dnr NA20/294:1)

- "Integration genom kulturskapande”, Feriepraktikanter som underhdll
genom kulturanordnat genom Kulturféreningen Generator (Dnr
NA20/151)

- Satsning pa Véstra Skolan som Central motesplats for minskad
skadegorelse (DnrNA20/196)

- Nykopings Arenor tar dver driften av tva fritidsgardar

- Samverkan kring insatser for ungdomar

- Satsning pa utveckling av centrala métesplatser genom samverkan och i
egen regi
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Fritid och integration/Skol-IF

Trots pandemin har manga insatsen lyckas driva aktiviteter som utlovats samt
hallitigang med bade utbildningar samt styrelsearbete.

Skol-IF deltog &ven i kommunens feriepraktik. Detta medférde att de kunde
genomféra manga aktiviteter utdver det vanliga programmet samt att de fick
mojlighet att samarbeta med andra delar av kommunens verksamhet sasom
Ungdomsledarna.

Under hosten har tyvarr manga planerade insatser behovts stéllas in pga.
Corona. Dock har de fortsatt med utbildningar f6r ungdomar pa respektive
skola samt dven externa utbildningar. Under hésten genomférdes dven
aktivitetsutmaningar digitalt.

Starta eget for utlandsfédda

Har under perioden haft informationstraffar, kurser och personlig radgivning.
Insatserna har i huvudsak genomforts i Naringslivets Hus men aven pa SFl,
Kommunkontoret Brandkarr.

Verksamheten flyter pa enligt plan och har ett allt mer dkat inflode av
utlandsfédda som vill starta eget. Har dven erbjudit informationstraffar, kurser
och raddgivning digitalt framst via zoom.

Deltagare pa kurser och informationstraffar: ca 350 st

Antal personer pa radgivning: 80 personer

Startade foretag (utlandsfodda) genom NyféretagarCentrum Nykoping: 18 st
Beredskapsvarn med integrationssyfte

Nykopings kommun har bildat ett beredskapsvarn som kan anvéndas i
samband med skogsbrénder, samhallskriser eller andra insatser. Pa sikt kan
aven beredskapsvarnet vara en del av det civila forsvaret. Omfattningen pa
beredskapsvarnet bestar av totalt 19 nyrekryterade medarbetare varav 12
personer med utomnordisk bakgrund. Nio kvinnor och tio man som
tillsammans talar elva olika sprak.

Under hosten 2020 genomférdes teoretiska utbildningar som forberett varnet
pa att hjalpa till vid samhallskriser. Om en samhallsstorning /kris intraffar under
2021 kan Nykopings beredskapsvarn kallas in.

Under varen 2021 ska de 19 medarbetarna i Nyképings beredskapsvarn
genomfodra praktisk utbildning for att lara sig det de behover for att kunna vara
behjalpliga vid skogsbréander och enklare efterslackningar. Utbildningen pa 10
timmar kommer ske utomhus i sma grupper. Malet ar att beredskapsvarnet ska
vara fardigutbildade infor sommarens skogsbrandssédsong.
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Medborgardialog

En extern leverantor, Urban Utveckling, har haft en medborgardialog géllande
en eventuell motesplats i Brandkarr. Leverantéren har fort dialog med 6ver 180
kvinnor, man, barn, ungdomar och éldre boende i Nyképing.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en provning av barnets basta?

Nej

Har en provning av barnets basta genomforts?

Nej

Om en barnrattsprévning har genomférts, beaktas vad som bedémdes vara
barnets bésta i forslag till beslut?

Nej

Dokumentation

Genomfodrd prévning tillférs drendet i Platina och bor innehalla foljande
dokumentation; beskrivning av arende, grund fér bedémning, vilka
avvagningar som gjorts vid eventuella intressekonflikter samt slutgiltig
beddmning och utfall. Det ska i underlaget kunna utlasas pa vilket satt
framskrivet forslag beaktat barnets bésta.

Ovrigt

Under 2020 har Nykoépings kommun lyckats skapa insatser som gynnar
integrationen i samhéllet. Dessa insatser bér kommunen utveckla och arbeta
vidare med.

Det finns dock behov av nya insatser for att minska och motverka
segregationen i Nykoping. Dessa insatser kommer presenteras i
tjdnsteskrivelsen Insatser for att minska och motverka segregation - 2021.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkanna rapporteringen av genomférda integrationsinsatser finansierade
av Tillvaxtverket 2020 enligt tjansteskrivelse daterad 2021-01-19

att forklara paragrafen omedelbart justerad
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Thotte Fuchs
Samordnare

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2021-01-22

Beslut till:
Kommunstyrelsen

77

2021-01-19



Slutredovisning - integrationsinsatser
2020

Tidsperiod: april 2020 - december 2020
Insats: Central motesplats 2020

Insatsens verksamhet

Foljande aktiviteter har planerats och genomférts f6r perioden:

e  Gratis badbuss till och fran Strandstuviken under sommarlovsveckorna 2 dagar i
veckan hela sommarlovet (Dnr NA20/146)

e "The Secret” - Fritidsgard som drivs av unga sjélva, med stéd av/powered by Ung
Kraft pa gamla brandstationen (Dnr NA20/8)

e Barn Bowlar Gratis (Dnr NA20/113) Ej genomfort

e Bidrag till sommarlovsaktiviteter anordnade av Skol IF och Raddningstjadnstens
ungdomsledare i hamnen (Dnr NA20/294:1)

e Integration genom kulturskapande”, Feriepraktikanter som underhéll genom kultur
anordnat genom Kulturféreningen Generator (Dnr NA20/151)

e  Satsning pa Vastra Skolan som Central métesplats for minskad skadegérelse (Dnr
NA20/196)

e Nykopings Arenor tar dver driften av tva fritidsgardar

e Samverkan kring insatser fér ungdomar

e Satsning pa utveckling av centrala métesplatser genom samverkan och i egen regi

De fem forsta punkterna ar beskrivna och avslutad i lagesrapporten i oktober, men en
sammanfattning ges hér. Alla aktiviteter kan lasas i sin helhet i respektive drende.

Beskriv genomférda aktiviteter
Badbuss

Genom samarbete med féreningen Ung Kraft kunde vi fér andra aret anordna gratis badbuss
till Strandstuviken. Bussen gick tva dagar i veckan, mandagar och onsdagar i atta veckor
under sommarlovet. Badbussen &r ett samarbete mellan Taxi Nykoping-Oxelésund, Ung
Kraft, Region Sérmland (hallplatser och hallplatsskyltning) samt Kollektivtrafikstrateg pa
Samhéllsbyggnad. Kommunens ferieungdomar arbetade tillsammans med tva projektledare
fran Ung Kraft pa badbussen. De planerade aktiviteter och férsokte fa ungdomarna att géra
lite extra nar de var dar, till exempel spela kort nér det regnade eller géra en kubbturnering.

Resultat i siffor: 234 anmaélda bussresenérer, 16 bussresor, 0 anmaélda vid tva tillfallen. Det ger
ett genomsnitt pa cirka 15 resenérer/buss + arrangérer fran Ung Kraft. Aldersférdelningen i
% var Vuxna 20%, Ungdomar 16-18 ar 30 %, Ungdomar 12-15 &r 15 % och Barn under 12 ar
35 %.
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The Secret

"The Secret” drivs som en fritidsgard pa gamla brandstationen. “The Crew” som driver “The
Secret” ar en samling ungdomar i gymnasiealdern och dven hogstadiedldern som
tillsammans med vuxna pa Ung Kraft tar ansvar for verksamheten.

Overenskommelsen mellan Nyképings Arenor och Ung Kraft fér “The Secret” innefattade
minst 20 kvéllar samt minst 10 tillféllen f6r vagledning av ungdomarna. Syftet med
dverenskommelsen var att fortsatta bana vag och utveckla planeringen av liknande
métesplatser fér ungdomar i kommunens regi. | augusti avlutade féreningen projektet
eftersom de hade genomfért antal tréffar enligt dverenskommelsen.

Barn Bowlar Gratis

Barn Bowlar Gratis &r ett koncept som Bowlinghallar i Sverige har for att barn upp till 14 ar
ska kunna bowla gratis tva serier pa vardagseftermiddagarna under sommarlovet. Under
sommaren 2020 kunde SuperBowl tyvarr inte ha bowlinghallen 6ppen pa grund av en
vattenskada som renoverades, sa aktiviteten utgick eftersom det inte fanns nagonstans att
vara. Inga kostnader.

Sommarlovsaktiviteter

Nykoépings Ungdomsférening, eller paraplyorganisationen i Nyképing fér skolornas Skol IF-
féreningar anordnade tillsammans med Raddningstjanstens ungdomsledare gemensamma
aktiviteter i hamnen under sommaren. Varje torsdag mellan klockan 16.00-19.00. var det
aktiviteter fér ungdomar mellan 12-19 ar. Fem ungdomsledare och fem till atta
representanter fran Skol IF har genomfort aktiviteterna, en del av dem feriepraktikanter.

Aktiviteterna samlade som minst 15 ungdomar (minigolfen) och som mest ca 300 ungdomar
med barn och familjer (bumperball, sumobrottning och mekanisk tjur). | genomsnitt kom en
tredjedel tjejer och tva tredjedelar killar fran Brandkarr, Arnd, Oppeby, Harg och centrum.

Som helhet tycker de sjélva att de natt olika etniciteter, kon och aldrar. Skol IF upplevde att
de tréffat nya ungdomar framst fran Brandkarr som de inte métt tidigare. De hoppas att de
vill delta i Skol IF:s aktiviteter framéver.

Kostnader for aktiviteterna var finansierade fran Central métesplats.
Integration genom kulturskapande

Kulturféreningen Generator tog sig an uppdraget att ta hand om tre grupper
feriepraktikanter under sommaren. Ungdomarna skulle sjélva forbereda och genomféra
kulturinslag f6r andra. 37 ungdomar medverkade i projektet, (platser erbjods till fler, men de
tackade nej). Spelningar pa sex éldreboenden genomférdes och fyra barnevent skapades.
Dessutom blev det fyra spelningar “pa stan”, i samarbete med "Sommar i city”-projektet.
Samtliga aktiviteter gav méjlighet for ménniskor att métas i en smittséker miljo.

Integration genom kultur har skapats pa en mangd olika séatt under detta projekt. Manniskor
har métts 6ver aldersgranser och tillhorighet. Ungdomar med skilda bakgrunder har fatt
arbeta tillsammans mot ett gemensamt mal, och har dessutom korsbefruktats med andra
malgrupper sdsom barn, féréldrar och aldre, samt andra ungdomar fran “Sommar i city”-
projektet.

Projektledaren anser att projektet varit en succé, pa alla plan. Ungdomarna har fatt lara sig
hur ett arbete kan fungera, att arbeta i grupp och att ta egna initiativ. De har fatt en bra grund
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att sta pa utifran ett arbetsperspektiv men ocksa infér skolstart, da det skapats manga nya
kontakter och vénner 6ver skolgrénser.

Ungdomarnas utvardering visar att dven de var mycket ndjda med projektet, med
arbetsuppagifterna, métena och handledningen. Samarbete skedde med "Sommar i City”,
men dven med Fritidskoordinator fér Aldre inom kommunen.

Central métesplats Vastra skolan

Syftet med detta projekt var att utreda och genomféra en programmering av platsen med
malet att det ska vara minskad skadegorelse och minskade ordningsstérningar pa Vastra
Skolans skolgard. Effekten efter uppdraget ska vara att fler har upptackt platsen och kan
anvanda den efter skoltid, for att minska risken fér att ungdomar samlas dar for att fa vara i
fred. Syftet att "programmera platsen” var att den, givet dess lage och position, anvénds av
andra grupper, till exempel vuxna, smabarnsféraldrar, seniorer med flera. En projektledare
fran Kulturféreningen Generator hade uppdraget, som ar ett samarbete genom
Raddningstjanstens sékerhetssamordnare och Nykdpings Arenor. Ytterligare parter som var
inblandade var Vastra Skolans ledning, Kommunfastigheter, Samhallsbyggnad, ideella
féreningar sa som Ung Kraft och Stadsmissionen liksom representanter fran naringslivet.
Dialog med de som bor i nérheten av Vastra skolan har ocksa gjorts.

Projektet strackte sig mellan augusti-december, under den tiden da det enligt kringboende
ar lugnast pa skolgarden. Den korta tidsperioden och liten budget gav inte sa mycket
utrymme till stora fysiska forandringar pa skolgarden. Dessutom satte pandemin stopp fér
storre traffar och event, vilket gjorde att alla typer av tillstallningar under projekttiden fick ta
detta i beaktning och endast anordna smittsékra alternativ.

Aktiviteter som genomférts pa Véstra Skolans skolgard var:

¢ Prylbytardag 18 oktober. Samarbete med Naturskyddsféreningen och
Stadsmissionen, REKO ringen med flera. 60 bestkande totalt under dagen.

¢ Keep the Distance 29 oktober. En skréckvandring fér ungdomar, en
zombieapokalyps under halloween med Ung Kraft och Teater Sérmland. Ca 70
ungdomar kom under kvéllen.

¢  Miniatyrhusvandringen “Lilla Vintergatan”. En vintervandring fran férsta advent
29 decemberttill 11 januari 2021. For att locka in manniskor att vilja ga in pa Vastra
skolans gard i samband med Vintervandringen krdvdes nagot extra, sa
miniatyrstadsvandringen mellan Véstra skolan och Barnkulturcentrum skapades -
Lilla Vintergatan. Sju lokala konstnarer anlitades fér att bygga véarldar att placera ut
langst strackan. De arvoderades och fick fria hander att skapa nagot for barn och
vuxna att upptécka. Fran start kunde besékarna upptécka 8 sma varldar, men totalt
blev det 10 under projekttiden. Detta event har varit det bésta for att fa in folk att
vara pa garden pa udda tider. Vandringen har varit extremt popular. Barn, vuxna,
gamla, skolklasser och férskolor har gatt. Folkhégskolan tog sina nysvenska elever
som gick och fick sedan som skoluppgift att redogéra fér vad de upplevt.
Barnkulturcentrum sponsrade med extra belysning langst strackan. For att kunna
bekosta arvodena till alla de konstnéarer sdktes projektpengar fran
Evenemangsfonden, som tagit en del av kostnaden fér detta, som en del i
Vinterpromenaden.

¢ Nyarsjakten. Som ytterligare en del i Vinterpromenaden arrangerade ocksa
Foéreningen Generator en skattjakt. Paket lades ut pa olika stéllen pa stan under den
31 december, sa &ven pa Vastra skolans skolgard.

e Geocach. Geocaching ar en hégteknologisk skattjakt som &r mycket popular, inte
bara i Sverige utan i de flesta lander. Geocaching passar alla aldrar och &r inte
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bundet till arstider. Vi bad proffs att placera en cach utanfor Vastra skolan, men pa
ett stélle dar man har insyn. Den placerades pa skolbyggnadens kortsida, vid
lastkajen dar vi vet att det skett en del brottslighet.

Nya lekredskap bestélldes under projektets tid, likasa en stor och vdlkomnande platskylt till
grinden dar man kan ldsa om vilka tider man far nyttja skolans gard. Allt detta kommer att
sttas upp under 2021, datum &r ej satt.

Projektet varade under den tid som minst ungdomar uppehaller sig pa platsen, darfér &r det
svart att méata effektmal redan nu. Kanske kan vi till sommaren se effekterna av det arbetet
som pagatt under hdsten.

| projektets slutredovisning kan man ldsa om idéer som inte hunnit eller kunnat genomféras
samt férslag pa fysiska forandringar av garden. Man har ocksa tagit kontakt med de
ungdomar som traffas dar och fragat varfor de &r dar och vad de kanske kan tanka sig att
gora istallet. Har finns mycket material som flera aktérer kan jobba med framéover.

Nykopings Arenor tar 6ver driften av tva fritidsgardar

Under oktober 2020 forstéarktes Nykdpings Arenor med en till féreningskonsulent och sex
stycken fritidsledare som har i uppdrag att bedriva tvd kommunala fritidsgardar, i Oppeby
och Arnd. Detta efter att foreningarna som tidigare ansvarat for driften valt att avsluta sina
uppdrag och Kultur- och fritidsndmnden beslutat att Nykdpings Arenor ska fortsatta driften.
Efter ett snabbt uppstartsarbete tvingades verksamheten att stdnga igen tillfélligt pa grund av
radande pandemi. Under tiden vi véntar pa en battre situation med lattade restriktioner
arbetar gruppen med uppsokande arbete utomhus samt verksamhetsplanering fér 2021 och
kompetensutvecklande insatser fér personalen.

Samverkan kring insatser fér ungdomar

Den nya féreningskonsulenten har som en del av sitt uppdrag ansvar for att samordna
arbetet med de foreningsdrivna fritidsgardarna. Arbetet kring detta har inletts med besok pa
respektive fritidsgard och/eller méten med personalen. Under 2021 kommer arbetet fortsatta
i form av Radslagsmoten for organisationer som bedriver éppen fritidsverksamhet f6r unga.
Forumet ar till for att fa en battre inblick i varandras verksamheter och hur de kan stérka och
komplettera varandra, men dven som ett kompetenshéjande forum fér all inblandad personal
i form av utbildningsinsatser.

Under hésten vaxte en ny form av samverkan fram da manga aktorer kring unga kédnde en
oro fér hur malgruppen paverkas av radande pandemi. Dels ur ett perspektiv for fysisk halsa
och smittorisk, men dven hur situationen paverkar den psykiska halsan. Utifran denna oro
skapades en grupp bestaende av "trygga vuxna” som vistas ute i centrum under
eftermiddagar pa vardagar. Huvudsyftet ar att arbeta framjande och relationsskapande med
ungdomarna sa att de kadnner sig sedda och horda. Arbetet har uppmérksammats och
uppskattats av manga och lett till utdkade insatser. Bland annat fanns denna grupp &ven
tillganglig utanfér hégstadieskolorna och ndrmaste busshallplatserna i anslutning till jullovets
start.

Satsning pa utveckling av centrala métesplatser genom samverkan och i egen regi

Till foljd av Covid-19 har arbetet med Centrala mdtesplatser stannat kvar i planeringsfasen.
En lokal for kommunal verksamhet &r under uppbyggnad i centrum. Denna planeras fyllas
med aktiviteter och umgange fér ungdomar som ett samverkansarbete med féreningslivet.
Foérhoppningen &r att varje deltagande aktor bidrar med att locka dit sitt respektive natverk
som gemensamt skapar en gransdverskridande motesplats.
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Verksamhetens syfte blir bland annat att framja de ungas medverkan och ansvar fér saval sin
egen som samhallets utveckling samt att bygga fortroendefulla relationer med mélgruppen
for att framja mognad och utveckling hos kommunens ungdomar.

Resultat under aktuell period och maéjlighet till implementering i
ordinarie verksamhet

Syftet med aktiviteterna &r att bereda vag for en central métesplats for ungdomar i
kommunen med integrationsperspektivet som en barande del. Vidare syftar denna insats till
att skapa fler métesplatser for ungdomar, dar kvalitativa méten kan ske mellan ungdomar
fran olika platser i kommunen. Under sommarhalvaret skapade vi en palett av olika aktiviteter
och vi har provat den i olika former, vilket skapat bra aktiviteter dar ungdomar har fatt métas
pa riktigt. Vi har ocksa testat hur vara kommunala enheter samarbetar med varandra.

Samtliga projekt som har genomforts har skapat fantastiska méten mellan bade olika
ungdomar och andra aldersgrupper. Genom samarbetet med ungdomarnas aktiviteter i
hamnen métte de olika representanterna ungdomar som de i eget sammanhang inte
kommer i kontakt med. Méten mellan ungdomar fran olika omraden har ocksa skapats via
kultursatsningen och badbussen. Erfarenheten med samarbete mellan olika féreningar och
organisationer har skapat ett fint underlag for framtida jobb med centrala métesplatser. Det
har skett genom personliga m&ten, men dven strukturella méten dér manga har tvingats
samarbeta, bade inom respektive projekt men dven i de olika aktiviteterna.

Kring arbetet med fritidsgardar och centrala motesplatser sa har pandemin satt manga
kdppar i hjulet. Men planeringsarbetet for framtida verksamhet pagar for fullt och alla
ovanstaende aktiviteter har skapat en stabil plattform for oss att arbeta vidare med. Bland
annat har projekten utgjort en bra grund for fortsatt samverkan mellan savél kommunens
olika verksamheter som ett utdkat samarbete med féreningslivet. Detta ar nagot som tagits
till fasta pa och varit med i framtagandet av principerna fér den kommunala
fritidsverksamheten redan fran start.

Ekonomisk redovisning

Aktiviteter Kostnader
(exkl moms)

Badbuss 117.300 kr
The Secret 200.000 kr
Sommarlovsaktiviteter Skol IF & Raddningstjanstens ungdomar 43.107 kr
Integration genom kulturskapande 50.000 kr
Vastra Skolan som Central motesplats 150.000 kr
Administrativa kostnader 15% Nykdpings Arenor 156 900 kr
Diverse material till Herrhangen, Oppeby och Vastra Smaskolan 180 841 kr
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Medlemskap KEKS-natverket (for kommunala férvaltningar och 54 000 kr
andra organisationer som ansvarar fér och driver dppen

ungdomsverksamhet)

Aktiviteter vars kostnader belastade 2021 istallet for 2020. 28.132 kr
Tjej Hockey och Hockeyfritids

SLUTSUMMA 980 281 kr

Nykopings Kommun, Nyképings Arenor Fritid 2021-01-18

Sofia Janson och Annika Malmstrom, féreningskonsulenter
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Nykoping 2021-01-22

Redovisning nattvandring

Under hésten 2020 fick Nykdpings Arenor extra medel tillskjutna fér nattvandring, 77 000
kronor. Dessa har anvants for att técka l6nekostnader fér 366 timmar av fritidsledarnas
uppsdkande arbete runt om i Nyképing.

Platserna de besokt &r noggrant utvalda enligt EST-rapportens utpekade omraden dér unga
vistas samt sddana platser som upplevs som otrygga.

Arbetet har haft stort fokus pa att réra sig i centrala delar av stan i anslutning till affarernas
stdngningstid samt bussterminalen nar centrums besdkare ror sig hemat.

Overviagande delen av passen har dven inneburit narvaro i Brandkarr och Oppeby, samt i
man av tid runt skolorna i Stenkulla, Rosenkalla, Bryngelstorp och Arnd.

Hamnen, Stigtomta och Rosvalla har haft en del motorburna ungdomar som aven de fatt
besok av fritidsledarna.

Det har rort sig om arbete fyra kvéllar per vecka, fyra timmar i stopet. Det gjordes dven extra
insatser under jullovet for att tdcka upp for det faktum att ungdomarna var lediga fran skolan
och vistades ute i hégre utstrackning.

Arbetet har fungerat vél, fritidsledarna har bland annat samtalat med ungdomarna om det
pagaende arbetet med utvecklingen av den 6ppna fritidsverksamheten for att fa in deras
asikter och behov i tankeprocessen. Nar tillfélle funnits har de dven aktiverat sig en stund
med ungdomarna genom att spela fotboll eller annat som de redan varit igang med nar
verksamheten kommit till platsen.

Det upplevs ha varit ett uppskattat inslag av savél ungdomarna som andra att det cirkulerat
trygga vuxna runt om i kommunen.

Ekonomisk redovisning

Timlon PO-paldgg 40% Antalet timmar Totalt
Personalkostnader
150 kr 70 kr 366 76 860 kr

Sofia Jansson Féreningskonsulent
Nykoépings Arenor
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Slutrapport — integrationsinsatser 2020

Tidsperiod: april 2020 — december 2020
Insats: Stod till det civila samhallet

Insatsens verksamhet:

Ideella foreningar som arbetar med integrationsinsatser i Nykdpings kommun kan soka bidrag for detta.
Maxbeloppet per ansékan &r 40.000 kronor. Aktiviteten ska ha ett tydligt integrationssyfte och

aktiviteter dar flera féreningar samarbetar ar prioriterade.

Foreningen genomfor sitt planerade projekt efter beslutet och nér de redovisat projektet far de bidraget

utbetalt. Enbart tre projekt ar slutférda och redovisade. De andra ar under planering eller pagaende.

Manga har stallt fragor eftersom restriktioner under pandemin har paverkat projektplanerna. Manga av
foreningarna har fatt tdnka om och tanka annorlunda i sina planer. Mycket har dock kunnat genomféras
men pa ett lite annorlunda satt dn vad man planerat, dven om manga inte kunnat géra sa mycket som
man planerat.

Besluten fattas av foreningskonsulent inom delegationen fran Kultur- och Fritidsnamnden i samrad med
integrationssamordnaren inom kommunen.

Férening Aktivitet / projekt Diarienr Kommentar
Nykopings
Basketbollklubb Stadsdelsserie / Skolserie NA19/345
Nykopings
Basketbollklubb Brandkarr Basketball Challenge NA19/345
Nykopings
Frisksportklubb Integration genom idrott NA19/359 Blev ej av
Nykopings
Frisksportklubb Natur och Idrott, férskolebarn NA19/366 Blev ej av
Nya Teater Sérmland Végen till Slottet NA19/368
Junis och Somaliska NA19/378
féreningen Barnsimskola var och hést NA20/156
Somaliska féreningen Vuxensimskola NA19/378
Yalla Mammal! integration och
ABF S6rmland jamlikhet f6r mammor och barn NA20/53
NBV Ost, Lyskraft och
Susann Wass Métesplats 0-100 NA20/75
NBIS Fotboll Nykdpings for alla. Nattfotboll NA19/263
IFK Nykoping & Integrationsfotboll skola &
Somaliska féreningen turnering 2020 NA20/157
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Resultat under aktuell period:

Alla projekt kan lasas i sin helhet i respektive arendenummer, med resultat och méjlighet till

implementering. Har presenteras féreningarnas projekt kortfattat.
Nykopings Basketbollklubb - Stadsdelsserie (skolorna)

| stadsdelsserien etablerade projektledaren samarbete med 4 skolor - Langbergsskolan, Herrhagsskolan,
Rosenkallaskolan och Stigtomta skola — dar baskettraningar genomfoérts 1 gang i veckan, i anslutning till

fritidshemmen. Sammanlagt har ca 110 barn deltagit, varav ca 65 flickor och 45 pojkar.
Under hosten arrangerades en stadsdelsomgang med befintliga lag som blev mycket lyckad.
Nykopings Basketbollklubb - Brandkéarr Basketball Challenge

Nykopings basketbollklubb startade ett nyborjaridrottslag for flickor i tonaren i Brandkarr. Det var 17
flickor och en pojke som deltagit i projektet. Tjejerna kdnner sig trygga pa traningarna, trivs i miljon, och
utvecklas som personer inom en basketmiljé. Féreningen har i projektet samarbetat med Somaliska
foreningen, olika delar av kommunen sa som ungdomsledare, laxhjalpen och integrationspedagoger
samt RF-SISU Sérmland.

Foreningen hoppas kunna fortsdtta med laget pa ungefdar samma satt som de utévat basket under varen
2020, och forhoppningsvis med ett nytt mal om en storre aktivitet som tjejerna far anordna i vinter eller
sommaren 2021. Sammanfattningsvis bedoms projektet vara mycket lyckat med den stora, aktiva

gruppen tjejer som borjat sin bana inom basketen och svensk idrottsrorelse.
Nya Teater S6rmland - Vagen till Slottet

Grundtanken var ett tredrsprojekt men nekades pengar fran Postkodstiftelsen. Nya Teater S6rmland
delade darfor upp projektet for att kunna géra en ansdkan till Nykopings kommun i och med att
ansokningarna till kommunens integrationsprojekt ska vara ettariga. Samarbetsplanerna med en
tjejgrupp tillsammans med Verdandi kom pa skam med anledning av pandemin, men ett arbete
tillsammans med ABF och en pojkgrupp kunde genomfdras dar dramadvningar, samarbetslekar,
trygghetsévningar och diskussioner stod pa agendan. Projektets ledare var en man som sjélv hittat som
vilsen tonaring till teatern via ABF och Teater S6rmland. Féreningen har manga ganger fatt tanka om i

projektet men lyckades dock genomféra denna del av projeket.
Junis och Somaliska foreningen — Simskola var och hést

| simprojektet ar tanken att integrera de somaliska barnen i Junis traditionella simskola. Junis erbjod
platser till barn som inte kunde simma, till barn som kunde simma lite, samt dldre barn (6ver 13 ar) som
inte kunde simma. De traffades en gang i veckan for att 6va vattenvana och simteknik. Vidare erbjod de

plats pa simkollo dér man simmar mer intensivt under en helg.

Malet med simskolan var att ge barnen vattenvana samt grundldggande kunskaper i simning for att
kunna na kravet pa simkunnighet som stélls i mnet idrott och hélsa i dk 6. Ytterligare ett mal var att

integrera de somaliska barnen i var traditionella simskola.

Totalt erbjod projektet 56 platser i ordinarie simskola samt 12 platser till simkollo, under respektive
termin. D3 vara traditionella simskolor mestadels bestar av svenska barn fick integrationen en positiv

inverkan pa simskolan. Det blev ett m&te i bassangen som vi inte haft tidigare i var simskola.
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Somaliska féreningen — Vuxensimskola

AnsoOkan gjordes inledningsvis av Junis och somaliska féreningen tillsammans. De kdpte platser av
Medleys simskola fér vuxna och hade 21 simskoleplatser. Tanken &r att vuxna som kan simma ocksa har
mojlighet att hjdlpa barnens simkunskaper. Man lyckades inte fa fram kvinnliga simlarare vilket
paverkade konsfordelningen i projektet. Féreningen hann inte erbjuda fler platser innan arsskiftet tog

slut.
ABF S6rmland - Yalla Mamma! integration och jamlikhet for mammor och barn

Projektet startade, men hann inte slutforas pga restriktioner. En utforlig planering har hunnits med och
en projektledare for projektet har tillsatts. Tillsammans med Arbetsférmedligen har man plockat fram
den forsta gruppen med atta deltgare, vilket ar utrikesfédda kvinnor som garna har en féraldraroll.
Projektidén bygger pa férelasningar och studiebesdk inom barnkonvention, cykling, samhallskunskap,
demokrati- och kulturkunskap sam grundlaggande datakunskap. Gruppen hann triffas en gang innan
verksamheten var tvungen att pausas. Men hela arbetsmaterialet finns framtaget och grupperna ar

redo. Forhoppningsvis kan projektet sjosattas under 2021.
NBV Ost, Lyskraft och Susann Wass - Métesplats 0-100

Ambitionen var att skapa en ny moétesplats i kommunen, namligen Gamla Residenset vid Nykopings Hus.
Antal aktiviteter och motesplatser har forstas paverkats av pandemin och restriktionerna fér denna. Det
som har gjorts har varit Nostalgifika, Skaparkollo med vernissage (delvis annan finansiering)
Foreldsningar pa tema om att forbattra sin halsa, tva Hoglasningar och ett Forfattarsamtal (ingick i

Litterart Gastabud) samt Familjeyoga.
NBIS Fotboll - Nykopings for alla. Nattfotboll

Nattfotbollen ar en del av Nykoping BIS Fotbolls sociala verksamhet och under hésten 2021 fick de
mojlighet till finansiering med integrationsbidraget. Under oktober och december har Nykoping
Sporthall varit 6ppen pa fredagskvallar mellan kl 20-23. Aktiviteten ar fér pojkar i gymnasiedldern.
Deltagande har varit bra under perioden. Tyvarr fick verksamheten stdnga ner pa grund av

restriktionerna. Foreningen dnskar mer langsiktig finansiering av detta projekt.
IFK Nykoping och Somaliska foreningen — Fotbollsskola och fotbollsturnering

Under vecka 25-27 och 31-33, de forsta och sista veckorna pa sommarlovet hade féreningarna
gemensam fotbollsskola mandag till fredag 9-14.30. Under de tre pass som spelades under dagarna var
det ungefar 15 bestkare/pass. For att underlatta for tjejer att delta hade de ett eget pass for bara tjejer
varje dag och de gladde sig att det blev fyra tjejlag som anmalde sig till turneringen. Turneringen var den
24 juni mellan 10-16 och omfattade 25 anmaélda lag och ungefar 200 ungdomar fran hogstadiet och
gymnasiet fran alla bostadsomraden i Nykoping. Fokus for bollskolan var barn och ungdomar fran
Brandkarr och aktiviteten var pa Folkungavallen, vilket gjorde att dven barn fran Oppeby, Stenkulla, Arno
samt Vastra och Ostra delarna av centrum deltog. Bollskolan vinde sig till barn i Idgstadiet och

mellanstadiet och var uppdelade i olika pass. Fler och fler barn deltog vartefter som tiden gick.

De bada arrangerade féreningarna insag under aktiviteterna att det kravs ett hart jobb for att na ut till
de olika omradena och att vissa planeringsmissar hade kunnat underldtta aktiviteten. | Gvrigt &r de

mycket néjda med projektet.
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Majlighet till implementering i ordinarie verksamhet

Foreningar har lyckats na nya barn och dessutom gjort det inom ett integrationssyfte med vad jag ser,

lyckat resultat. Finansieringsproblematik i framtiden &r alltid en diskussion och med projektmedel

liknande dessa. Det blir tyvarr ganska korta, intensiva, bra men tillfélliga insatser utan plan pa

langtgdende finansiering.

Ekonomisk redovisning

Forening Aktivitet / projekt Diarienr Beviljad S:a Utbetalt
Nykdpings
Basketbollklubb Stadsdelsserie / Skolserie NA19/345 40 000 kr 40 000 kr
Nykdpings Brandkarr Basketball
Basketbollklubb Challenge NA19/345 40 000 kr 27 838 kr
Nykopings
Frisksportklubb Integration genom idrott NA19/359 10 000 kr 0 kr
Nykopings
Frisksportklubb Natur och Idrott, férskolebarn | NA19/366 30 000 kr 0 kr
Nya Teater Sérmland | Véagen till Slottet NA19/368 40 000 kr 40 000 kr
Junis och Somaliska
féreningen Vuxensimskola NA19/378 25000 kr 20 800 kr
Junis och Somaliska
féreningen Barnsimskola var NA19/378 40 000 kr 40 000 kr
Yalla Mammal! integration och
jamlikhet for mammor och
ABF Sérmland barn NA20/53 40000 kr 22 466 kr
NBV Ost, Lyskraft och
Susann Wass Métesplats 0-100 NA20/75 40000 kr 21200 kr
NBIS Fotboll Nyképings for alla. Nattfotboll | NA19/263 40 000 kr 40 000 kr
Junis och Somaliska Integrationssimskola for barn
féreningen host 2020 NA20/156 40 000 kr 40 000 kr
IFK Nykoping & Integrationsfotboll skola &
Somaliska féreningen | turnering 2020 NA20/157 30 000 kr 30 000 kr
Administrativa
kostnader 15% av beviljade medel 66 795 kr
Anvidnda medel 389 099 kr

Nykopings Kommun, Nykopings Arenor Fritid 2021-01-14

Annika Malmstrom, foreningskonsulent
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Lagesrapport — integrationsinsatser 2020

Tidsperiod: april 2020 — december 2020

Insats: Utlandsfodda, kurser och radgivning att starta foretag NyfoéretagarCentrum Ostra Sérmland

Insatsens verksamhet:

Behovet av radgivning och utbildning hos utlandsfédda som planerar att starta foretag har 6kat
markant under 2019. Syftet ar att skapa en riktad verksamhet hur man startar och driver foretag i
Sverige. Radgivningen och kursinnehallet genomférs pa latt svenska eftersom det dr det man
maste kunna men forklaringar och diskussioner sker pa arabiska. Med en bra grund kommer flera
att starta och de kommer att bli férebilder for dnnu fler. Syftet ar att hjdlpa manga att férverkliga
sin 6nskan att starta foretag.

Dessa entreprendrer startar foretag och anstaller inte séllan sina landsman. Statistik visar att efter
3 3r har 2 av 3 foretag 1 anstalld och 81% driver fortfarande sitt foretag. Med en anpassad
verksamhet kommer fler féretag att startas och flera kommer att na egenforsoérjning.

Vi har under perioden haft informationstraffar, kurser och personlig radgivning. Insatserna i
huvudsak genomforts i Naringslivets Hus men dven pa SFI, Kommunkontoret Brandkarr mm
Verksamheten flyter pa enligt plan och vi har ett allt mer 6kat infléde av utlandsfédda som ”hittar
till oss” och vi har, sedan i mars dven erbjudit informationstraffar, kurser och radgivning digitalt
framst via zoom.

Beskriv genomforda aktiviteter:

Januari-december 2020: totalt har 80 personer - varav 49 man och 31 kvinnor deltagit pa
radgivningar.
Informationstraffar: Om att starta foretag i Sverige
- SFI/Campus 2 st
- Nykoping Folkhogskola 2 st
- Brandkarr, 2 st
- ABF So6rmland, 1 st
Totalt har vi tréffar ca 250 personer pa vara informationstraffar.

| juni producerade vi en youtube film som distribuerades till elever pa SFI/Campus om att starta
foretag och vilken hjalp man kan fa av NyféretagarCentrum. Filmen ersatte planerade
informationstraffar som inte gick att genomféra pga corona.

Starta eget-kurs: Under perioden har fem st. starta eget kurser genomforts. Kurserna ar tre kvallar,
tva timmar per tillfille. Kursen genomfors pa latt svenska dar vi 6versatter svara ord till engelska,
arabiska och somaliska. Totalt har 40 personer deltagit i dessa kurser.




Stéd/samverkan kommunen: Vi har vid flera tillfallen medverkat vid sk ”Dukat bord” méten samt
dven tillsammans med nyféretagare, som behover sprakstod traffat bla livsmedelsinspektorer,
etableringscoacher mm

Vi har dessutom vid flertalet tillfallen hjalpt kunder, som vill starta eget foretag, ska ”starta eget
bidrag” fran Arbetsformedlingen.

Radgivningar: Vi har under aret haft 80 personer som kommit pa radgivning pa latt svenska dar vi
Oversatter svara ord till arabiska och dven somaliska. Totalt ca 120 radgivningstillfallen.

| samband med Nykodpings Kommuns Tillvaxtdag gjorde vi tva st. youtubefilmer dar vi kortfattat
berattar om hur man gor for att starta foretag i Sverige och vilket stéd man kan fa av
nyféretagarcentrum. En film &r pa latt svenska/arabiska och en dr motsvarande pa somaliska:

https://www.youtube.com/watch?v=UsJRxId4ZvU&t=27s
https://www.youtube.com/watch?v=TKSg8vJnGRk&t=202s

Resultat under aktuell period:

Deltagare pa kurser och informationstraffar: ca 350 st

Antal personer: 80 personer pa radgivningar.

Startade foretag (utlandsfédda) genom NyforetagarCentrum Nykoping: 18 st

Ovriga kommentarer:

Vi ser ett allt mer 6kat infléde av personer som behdver och soker vart stod dar man funderar pa
eller ska starta foretag. Radgivningen sker oftast vid fler tillfallen och under en langre period. Fler
av de som startat foretag erbjuds nu ocksa mentor i NyféretagarCentrums mentorprogram.




Slutredovisning — integrationsinsatser 2020

Tidsperiod: april 2020 — december 2020

Insats: Skol IF

Insatsens verksamhet:

Genom att utbilda elever att sjalva planera och genomfora aktiviteter pa sina skolor samt alla
skolor tillsammans &r var tro att vi bade lyfter fram och utbildar positiva forebilder samt att vi gor
skolgangen positivare, gemenskapen pa staden tydligare och en aktiv fritid som far icke
foreningsaktiva ungdomar att aktiveras sig i positiva situationer.

Varen 2020 gick val ingen obemarkt forbi gdllande hur hela varlden drabbades av corona. Detta till
trots har vi, efter vissa anpassningar, kunnat genomféra manga av de aktiviteter som utlovats samt
hallit igdng med bade utbildningar samt styrelsearbete.

Det som tillkommit ar att vi dven deltog i kommunens feriepraktik. Detta medférde att vi kunde
genomfdra manga aktiviteter utover det vanliga programmet samt att vi dven fick maojlighet att
samarbeta med andra delar av kommunens verksamhet sasom Ungdomsledarna.

Under hésten har tyvarr manga planerade insatser behovts stéllas in pga. Corona. Dock har vi
fortsatt med utbildningar for ungdomar pa respektive skola samt dven externa utbildningar. Under
hosten genomférdes dven aktivitetsutmaningar digitalt.

Féreningen har under aret utvecklats och byggts upp ytterligare genom att:

Ny hemsida tagit fram nykopingsskolif.com

Okat antal medlemmar: 450 st ungdomar och 130 st vuxna

Okat antal féljare pa Instagram 1490 st, Facebook 864 st.

Ny logga och kladkollektion

Ny styrelse for hogstadiet och gymnasiet samt utékad huvudstyrelse
Nya styrelser pa respektive skola

Stabilitet i var ekonomi

Framtagande av utbildningsplan fér ungdomar

Framtagande av arshjul gallande aktiviteter och utbildningar
Anpassad lokal utifran behov

Samarbetspartners for att kunna na ut till fler omraden och ungdomar



http://nykopingsskolif.com/

Beskriv genomforda aktiviteter:
Beskriv kortfattat aktiviteter som genomforts under aktuell period:

Styrelsearbete:
Styrelsemoten pa respektive skola varannan vecka
Antal: 7-8 skolor ca 8 st per styrelse

Styrelsemote ungdomsstyrelsen varannan vecka
Antal: ca 10 personer per traff

Aktiviteter:

Fotbollsskola 27 ggr

Antal som deltog: 25 i snitt

Malgrupp: 7 till 13 ar, 20 % tjejer, 80 % killar, 50 % svensk bakgrund och 50%
invandrarbakgrund

Minigolf 10 ggr

Antal som deltog: 15 i snitt

Malgrupp: 50 % 1 till 13 ar, 50% 13 till 16, 60 % tjejer, 40 % killar, 25 % svensk bakgrund,
75 % invandrarbakgrund

Fotbollsturnering

Antal:180 ungdomar

Malgrupp: 14 till 16 ar 150 killar 30 tjejer 55 % invandrarbakgrund 45 % svensk bakgrund
Fotbollsturnering 120 ungdomar 7 till 13 ar 20 tjejer 100 killar 40 % invandrarbakgrund 60
svensk bakgrund

Golf
Antal: 12
Malgrupp: ungdomar 14 till 16, 9 med svensk bakgrund, 3 med invandrarbakgrund

Faktning
Antal: 12
Malgrupp: ungdomar 14 till 16 ar 10 svenska 2 invandrarbakgrund

Gumshallen 8 ggr

Antal: 15 i snitt

Malgrupp: 14 till 16 ar, 50 % killar, 50 % tjejer, 80 % med svensk bakgrund, 20 % med
invandrarbakgrund

Sorsjon klattring x4

Antal: 50 st

Malgrupp: 14 till 16 ar, 28 tjejer, 22 killar, 75 % med svensk bakgrund, 25 % med
invandrarbakgrund




Boule 3 ggr

Antal: 10 i snitt

Malgrupp: 14 till 16 ar 8 killar 2 tjejer 90 % med svensk bakgrund 10 % med
invandrarbakgrund

Bowling 3 ggr

Antal: 15 i snitt

Malgrupp: 14 till 16 ar, 80 % killar 20 % tjejer, 90 % med svensk bakgrund, 10 %
invandrarbakgrund

Hamnhang 6 ggr

Antal: 40 i snitt

Malgrupp:14-18 ar, halften av varje kon, 60 % invandrarbakgrund 40 % med svensk
bakgrund

Paintball

Antal: 80 st

Malgrupp: 60 st killar, 20 st tjejer, halften med svensk bakgrund och halften med
invandrarbakgrund

Cornhall utrustning till respektive skola
Tyvarr fick slutturnineringen som skulle hallas pa Rosvalla stallas in pga nya restriktioner
och darfor har vi svart att redovisa antal aktiva pa respektive skola.

Julkalendern - aktivitetskalender

En digital utmaning till ungdomar under december dar Skol IF varannan dag utmanade i
saval rorelseaktiviteter som mer teoretiska uppgifter. Priser delades ut till de som deltog.
Svart att bedoma antalet aktiva. Aktiviteten fick stor uppmarksamhet pa vart Insta och
FaceBook.

Fritidsgard - Rosvalla
Under hosten startade vi upp fritidsgard i var lokal pa Rosvalla med hdgt deltagande. Nar
det blev hardare restriktioner fick vi tyvarr lov att avsluta denna verksamhet.

Utbildningar:

Boda camp lager

Antal: 42 st

Malgrupp: 14 till 16 ar, 26 tjejer, 16 killar, 80 % med svensk bakgrund, 20 % med
invandrarbakgrund




Ledarskapsutbildning Vasteras

Antal: 12 stycken

Malgrupp: 14 till 16 ar, 6 tjejer, 6 killar, 8 st med svensk bakgrund, 4 st med
invandrarbakgrund

Lager med sisu 5 dagar

Antal: 12 / ungdomar per dag

Malgrupp: halften killar halften, tjejer halften, jamnt fordelat gallande den med svensk
bakgrund och invandrarbakgrund

Styrelseutbildning och aktivitet (Bowling)
50 ungdomar varav 22 killar och 28 tjejer, 16 med invandrarbakgrund.

Ledarpraktik

Fdéreningens ambition var att starta ett integrationsprojekt i Brandkarr som ocksa skulle
fungera som praktik fér de ungdomar som gick var ledarskapsutbildning i Vasteras. Da
pandemins restriktioner inte tillat ett sddant arrangemang har praktiken istéllet genomforts i
olika féreningar.

Ovrigt:
Planering och forsaljning av Rommeresa - skidor
220 biljetter salda, resan genomférs férhoppningsvis i mars.

Medverkan i Toleransprojektet
Vi har deltagit i méten med Toleransprojektet under hésten.

Uppstart av Skol IF pa nya skolor
Under hosten har bade mellanstadieskolor och gymnasieskolor initierat Skol IF med stéd
av den centrala organisationen.

Planering av Brandkarrsprojektet

Integrationsprojekt som initialt skulle genomféras 6st I6rdagar under hésten och sedan
utvarderas for att eventuellt bli ett stdende arrangemang. Fick dock skjutas pa pga.
Corona. Plan och samarbetspartners ar klara for att kunna genomféra projektet nar
omvarldssituationen tillater det. Samarbetspartners ar Somaliska féreningen, Langbergs
Skol IF och IFK Nyképing.

Moéten - samverkan
Samverkansmoten med Kommunen, Sisu, Svenska Skolidrottsférbundet, Ung Kraft,
Toleransprojektet, Somaliska féreningen, IFK Nyképing mfl.




Engagemang i “Radda Skol IF”

Flertalet av vara ungdomar som ar delaktiga i respektive styrelse har deltagit i december
manads arbete kring att radda Skol IF. Detta medfor att de utvecklar sin férmaga att driva
demokratiska processer och vara med och bidra till en battre stad.

Gumshallen - en aktiv fritidsgard
Avtal och plan klar for att driva en aktiv fritidsgard pa Gumshallen under nasta lasar.

Byte av lokal
Under december har vi bytt lokal i syfte att anpassa den mer till den verksamhet som vi vill
ha.

Resultat under aktuell period:
Redogor direkta resultat och utfall som insatsen uppnatt.

e Aktivare skolraster
Reflektion: Pa manga av stadens skolor har utbudet av aktiviteter 6kat under férra lasaret
och vi ser det som en effekt av var narvaro. Enligt en undersokning bland vara rektorer
upplevs aven att Skol IF har en positiv inverkan for rasterna.

e Okad narvaro
Reflektion: Detta ar data som vi inte kunna tagit del av. Detta samt att Corona paverkade
narvaron gor det svart att utvardera det malet.

e Okade kunskapsresultat
Reflektion: Detta ar ett langsiktigt mal dar vi ser att var verksamhet behover vara igang
under en langre tidsperiod for att kunna ser resultat. Dock kan vi se att skolresultaten i
Nykoping under senaste aret hojts.

e Okat antal positiva férebilder
Reflektion: Vi ser att under aret har 6ver 70 elever, genom var utbildning, fatt mojlighet att
trana sig i att bli bra férebilder och vara en positiv drivkraft for saval kompisar som hela
skolor. Vi ser aven att Ungdomsgalan skapade positiva samtal om ungdomars férmaga
och drivkraft. Vi ser aven att fler ungdomar ar aktiva i stadens idrottsféreningar och bidrar
pa respektive skola.

e Okad integration och samarbete mellan skolor
Reflektion: Pa alla vara event deltar individer fran olika skolor och genom det 6kar
integrationen. Vi har en bit kvar till vart vi slutligen vill vara, men de ékade antalet traffarna
mellan olika skolor skapar majligheter till integration pa ett naturligt satt och vi ser att vara
gemensamma arrangemang bildar arenor fér méten dar olika kulturer mots.




Ovriga kommentarer:

Under februari/mars genomférdes en skidresa till Romme fér ca:450 hégstadieelever och
Disco Ball Night for mellanstadiet med ca 100 deltagare och ytterligare 400 i publiken.
Detta genomfdrdes innan den har redovisningsperioden men var var tva aktiviteter som vi
forband oss att genomféra utifran vart arshjul.

Utifran det lage som samhallet varit i, fran april tills nu, ar vi mycket stolta att vi kunna
genomfdra de flesta arrangemangen. Da pandemin gjorde att manga semestrade hemma
sag vi ocksa vikten av att kunna bidra till en sommar fylld med kostnadsfria aktiviteter. Med
en begransad tid till férberedelse lyckades vi, pa nagra veckor, styra om var planering sa
att vi kunde ta emot feriepraktikanter fran kommunen som i sin tur fick vara med att skapa
aktiviteter for stadens ungdomar.

Under hésten har vi tyvarr behévt stalla in manga av vara storre event som Skoljoggen,
Ungdomsgalan, Olympiaden, Cornhall-turneringen mfl. Vi lade stor vikt under terminens
inledning att utbilda ungdomarna och darefter lata dem planera och organisera dessa
arrangemang. Da de skulle ha genomforts i november och december, blev givetvis de nya
skarpare restriktionerna ett drapslag for oss. Dock ar alla aktiviteter planerade och klara att
sjosattas sa fort smittspridningen sanks.

Vi tror pandemin har bidragit till att manga ungdomar nu ar an mer stillasittande och
isolerade an de var innan. De ar i behov av saval fysiska méten som aktiviteter och vi
tanker att var organisation blir ytters betydelsefull nar vi gar in i en fas att bygga upp vart
samhalle igen. Darfor hoppas vi att Kommunen valjer att prioritera verksamheter dar unga
leder unga och dar skolor kopplas samman vid naturliga moéten. Att satsa pa aktiviteter
som inte kraver hdga deltagaravgifter anser vi ar av yttersta vikt for att gora idrotten och
foreningslivet mer inkluderande.

Vi ser att ungdomarnas drivkraft ar viktig att ta tillvara pa. Genom deras intressen och vilja
att bidra till ett battre Nykoping kan vi som stad utvecklas och bygga upp Sveriges basta
ungdomsstad.




Redovisning — integrationsinsatser 2020

Tidsperiod: 2020

Insats: Toleransprojektet

Insatsens verksamhet:

Toleransprojektet ar ett langsiktigt och férebyggande samarbete mellan tva divisioner (BUK och
DSO) for att skapa social sammanhallning, integration och trygga rum for ungdomar i Nykoping.
Genom metoder som ar positivt identitetsutvecklande och kunskapshéjande far ungdomar
mojlighet att utveckla den basta versionen av sig sjalva genom att méta fragor som rér demokrati,
mangfald, tolerans och méanskliga rattigheter. Elever fran saval den kommunala skolan som de
fristaende (Mikaeliskolan, Fokusskolan, Nykopings friskola och Vittra Kungshagen) far mojlighet att
traffas i ett nytt och vuxentdtt sammanhang.

Malet ar bland annat:
Kunskapshoéjande effekter (h6jda meritvarden, gymnasiebehdrighet)
Integrationshdjande effekter (elever med olika bakgrunder moéts och interagerar)

Psykosociala effekter (6kad trygghet, identitetsstarkande utveckling, forebygga psykisk ohalsa,
missbruk och kriminalitet)

Beskriv genomforda aktiviteter:

- De aterfinns i tva grupper med 25 elever i vardera.
- Varje grupp har 11 hela undervisningsdagar
- samt genomfor en 6 dagar lang exkursionsresa till Forintelsens minnesplatser i Polen

Resultat under aktuell period:




Mojlighet till implementering i ordinarie verksamhet:
Finansierades av integrationsmedel under varterminen 2020 (januari 2020 — juni 2020)

Ekonomisk redovisning:

Ovriga kommentarer:




Redovisning — integrationsinsatser 2020

Tidsperiod: 2020

Insats: Integrationssamordnare

Insatsens verksamhet:

Leder kommunens sekretariat for integrationsfragor. Samordnar statsbidrag och kommunens
arbete for att motverka segregation.

Skriver aven kommunens strategi att minska och motverka segregation.

Beskriv genomforda aktiviteter:

- Bevakar insatser finansierade av statliga bidrag

- Skriver kommunens strategi for att minska och motverka segregation

- Kontakt med foreningar och verksamheter som jobba for att gynna integration
- Leder kommunens integrationssekretariat

- Planerar strategier och insatser for ett langvarigt integrationsarbete

Resultat under aktuell period:




Mojlighet till implementering i ordinarie verksamhet:
Finansieras av ordinarie verksamhet fran och med januari 2021

Ekonomisk redovisning:

Ovriga kommentarer:
Ange eventuell ytterligare information om insatsen och dess resultat som bor uppmarksammas




Redovisning — integrationsinsatser 2020

Tidsperiod: 2020

Insats: Medborgardialog — moétesplats i Brandkarr

Insatsens verksamhet:

En extern leverantor, Urban Utveckling, har fatt i uppdrag av Nyképings kommun att tillsammans
med kommunen genomfdra en medborgardialog infér en uppbyggnad av en motesplats i
Brandkarr. Resultatet av dialogen ska kunna anvandas som ett underlag i arbetet att ta fram ett
forslag till utformningen av en moétesplats for hela Nykdping i Brandkarr.

Medborgardialogen ska dven ge kommunen en tydligare uppfattning av hur de som bor och verkar
i Nykopings olika omraden upplever sina forutsattningar, behov och majligheter.

Beskriv genomforda aktiviteter:

Organiserade dialogtillfallen:
- Kvinnor
- Man
- Aldre
Uppsokande spontanintervjuer:
- Nykopings centrum
- Brandkarr
Skoldialoger:
- Fyraklasser i arskurs tva och tre
Telefonintervjuer
- FOor att nu sa manga som mojligt

Resultat under aktuell period:

Redogors i underlag




Mojlighet till implementering i ordinarie verksamhet:

Ekonomisk redovisning:

Ovriga kommentarer:




Redovisning — integrationsinsatser 2020

Tidsperiod: 2020

Insats: Beredskapsvarn med integrationssyfte

Insatsens verksamhet:

En projektgrupp borjade jobba med projektet som syftar till att skapa ett beredskapsvarn med
personer som kan stalla upp i hdndelse av samhallskris. Malet ar att 70% av medarbetarna i
beredskapsvarnet ska ha utomnordisk bakgrund. Varnet har fatt namnet Nykopings
beredskapsvarn och kommer kallas in vid exempelvis skogsbrand, naturkatastrofer, pandemier och
andra samhallskriser for att hjalpa till pa olika satt, och informera medborgare pa framforallt
svenska, somaliska och arabiska.

De som ingar i Nykopings beredskapsvarn kommer erbjudas utbildning inom flera olika omraden.
De kommer bl.a lara sig att gora enklare slackningsarbeten vid skogsbrand, slacka brand med
handbrandsldckare, utfora HLR, hantera livsmedel pa ett hygieniskt satt, fa kannedom om hur
Nykopings kommuns krishantering fungerar, forsta hur manniskor agerar i kris samt att prata i
kommunikationsradio.

- Intresset for beredskapsvarnet har varit mycket stort. Det kom in 165 st ansdkningar till de
20 platserna.

- Totalt 19 personer har skrivit pa avtal

- 12 personer med utomnordisk bakgrund

- 9 kvinnor och 10 man

- 11 olika sprak

Beskriv genomforda aktiviteter:

Under hésten 2020 genomfordes teoretiska utbildningar som forberett varnet pa att hjalpa till vid
samhallskriser. Om en samhallsstorning /kris intraffar under 2021 kan Nykopings beredskapsvarn
kallas in.




Resultat under aktuell period:
Redogor direkta resultat och utfall som insatsen uppnatt.

- Totalt 19 personer har skrivit pa avtal

- 12 personer med utomnordisk bakgrund
- 9kvinnor och 10 mén

- 11 olika sprak

Mojlighet till implementering i ordinarie verksamhet:

Ekonomisk redovisning:

Ovriga kommentarer:

Under varen 2021 ska de 19 medarbetarna i Nykopings beredskapsvarn genomfora praktisk
utbildning for att lara sig det de behover for att kunna vara behjalpliga vid skogsbrdander och
enklare eftersldackningar. Utbildningen pa 10 timmar kommer ske utomhus i sma grupper. Malet ar
att beredskapsvarnet ska vara fardigutbildade infér sommarens skogsbrandssasong.




Redovisning — integrationsinsatser 2020

Tidsperiod: 2020

Insats: Ungdomsledare

Insatsens verksamhet:

Nykopings kommun har inga egna fritidsgardar och manga barn och ungdomar saknar vettiga
fritidsaktiviteter och vuxna forebilder.

Syftet ar att ordna aktiviteter utifran ungdomars behov och 6nskemal, framst i Brandkarr, Arno,
Stenkulla och Centrum. Aven att samarbeta med féreningar och pa det viset lotsa barn och
ungdomar till aktiviteter som bade Nykdpings kommun och féreningar anordnar.

Vi har under perioden haft 2 ungdomsledare anstallda pa heltid.
Ungdomsledarna har haft sin placering och handledning hos Raddning och sdkerhet.
Insatser har gjorts i samarbete med integrationspedagoger och Nykdpings arenor.

Arbetstiden var forlagd till bade dag och kvall.
Helgarbete har forekommit.

Da denna tidsperiod mest handlat om covid-19 har inte arbetet kunna utféras som planerat.
Informationsinsatserna om brand for hégstadiet har stallts in.

Inomhusaktiviteter i grupp har stallts in.

Ungdomsledarna har i stéllet fokuserat pa uppstkande kvallsvandringar.

Beskriv genomforda aktiviteter:

Uppsokande vandringar i vara prioriterade omraden. Méten med ungdomar utomhus for att pa ett
enklare satt samtala, vigleda och stétta. Ha mojlighet att fanga upp information och behov.
Vandringarna har ocksa skapat trygghet.

Vi drabbades av en dédsskjutning i Brandkarr under hésten.

Ungdomsledarna medverkade vid 6ppethallande av lokal som initierades av POSOM.

De har ocksa medverkat pa fredagarnas nattvandringar i Brandkarr tillsammans med Somaliska
mammor och integrationspedagoger.




Resultat under aktuell period:

Vi har natt farre barn och ungdomar pa grund av instéllda aktiviteter.

Vi hoppas att ungdomar haft vuxna férebilder att vanda sig till och att tryggheten upplevs battre i
vara prioriterade omraden.

Starkta relationer mellan ungdomar och blaljusorganisationerna framst i Brandkarr.

Mojlighet till implementering i ordinarie verksamhet:

Ekonomisk redovisning:

Mer ob-ersattning kvallstid an berdknat.

Ovriga kommentarer:

Vi anser att ungdomsledarna har uppnatt storst effekt under sommarlovet. Fler barn och
ungdomar vistas utomhus den ljusa arstiden och behovet av aktiviteter och vuxennarvaro ar storre
nar inte skolan &r igang.

Raddning och sidkerhets 6nskemal ar att fortsatt forstarka sommarlovet med personal och att det
sker i samarbete med Nykopings arenor, BUK, DSO och féreningar.




Redovisning — integrationsinsatser 2020

Tidsperiod: 2020

Insats: Jobbspar foér kortutbildade — sfi bas for utbildningsplikt

Insatsens syfte och verksamhet:

Den 1 januari 2018 borjade nya regler att galla inom Arbetsformedlingens etableringsuppdrag. En
utbildningsplikt har inforts for nyanlanda med kort utbildning, som star langt fran
arbetsmarknaden. Dessa elever kan hanvisas till studier inom vuxenutbildning. For huvudman kan
det innebéra krav pa sarskilda insatser for att kunna erbjuda ett utbud av kurser eller delkurser sa
att elevernas behov och ratt till utbildning kan tillgodoses.

Syftet med insatsen &r att mota det nya regelverket och erbjuda kortutbildade utrikes fodda
personer relevant grundutbildning for att ndrma sig egenforsérjning. Malet ar att fler individer ska
slutféra alla kurser i studievag 1 och 2 inom sfi samt ha med sig relevant kunskap for att ndarma sig
egenforsorjning.

Detta gors

- Campus erbjuder sprakstarkande samt studie- och yrkesférberedande aktiviteter for
personer med utbildningsplikt

- Pa grund av pandemin har vi haft insatserna pa distans helt eller delvis.

- Det har varit svart att fa ut deltagare i praktik pga pandemin.

Beskriv genomforda aktiviteter:
- Campus har erbjudit foljande kurser i kombination med ordinarie sfi-undervisning:
- Stark spraket matematik
- Orienteringskurs matematik
- Kommunikativ svenska,
- Orienteringskurs samhallskunskap
- YAP (yrke-arbetsliv-praktik)
- Digital kompetens.




Resultat under aktuell period:
83 personer har deltagit i insatser kopplat till utbildningsplikt under aret.

Mojlighet till implementering i ordinarie verksamhet:
Ja, vi har fatt medel i ordinarie budget fér 2021 for insatsen.

Ekonomisk redovisning:
Bifogas.

Ovriga kommentarer:
Insatsen har haft positiv inverkan pa sprakutvecklingen for deltagarna.
Fler deltagare har avancerat fran orienteringskurser till grundlaggande kurser an tidigare.
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1 Uppfoljning

Projekt Integrationspedagoger, utvecklingsmedel utifran statliga medel,
Tillvaxtverket, statusrapporttiden 2019-10-01 till 2020-12-31.Projekt
Integrationspedagoger ar ett samverkansprojekt mellan divisionerna Social
omsorg och Barn, utbildning och kultur med syfte att minska mellanrummet
mellan socialtjanst, skola och familj, framja samverkan, integration och verka
for att “inget barn hamnar mellan stolarna”.

Denna statusrapport beskriver de fyra integrationspedagog tjanster férdelade
pa fem personer som finns inom IFO. Mer beskrivet under handelser.

Integrationspedagogerna har hela Nykopings kommun som
upptagningsomrade med fokus pa familjer med barn i aldern 0-18 ar, dock
sarskilt fokus pa omradet Brandkarr i projektets start utifran Medborgarléfte.
De viktigaste personerna i ett barns liv ar deras féraldrar, att framja goda
uppvaxtvillkor for barnen ar att erbjuda deras foraldrar stod i foraldraskapet.
Som ett led i att utveckla stod till féraldrar tog regeringen 2009 fram en
nationell strategi for ett utvecklat féraldrastdd — en vinst for alla
(Socialdepartementet, 2013). Féraldrastdd definieras enligt strategin “en
aktivitet som ger foéréldrar kunskap om barns hélsa, emotionella, kognitiva
samt sociala utveckling och/eller stéarker férédldrars sociala nétverk”.

Det finns olika grupper i samhallet dar behov av stéd ar stdrre. Invandrade
foraldrar och deras barn tillhér en sadan grupp (Folkhalsomyndigheten 2014).
Alla kommuner har ett ansvar att i stérsta mojliga man verka for att ge barnen
basta majliga férutsattningar for ett gott liv. Ett led i detta arbete ar att skapa
forstaelse for vara olika kulturer. Det innebar manga svarigheter att som
foralder komma fran ett annat land och férséka forsta det nya samhallet. En
viktig del i detta arbete ar att skapa mdtesplatser for att framja sociala
relationer och natverk.

En viktig samverkanspart i projektet ar Familjecentralen i Brandkarr som
erbjuder foraldrar och barnfamiljer ett samlat och lattillgangligt stéd i en
kostnadsfri verksamhet. Under "samma tak” finns regionens BVC och
barnmorskemottagning tillsammans med kommunens dppen forskola,
kuratorer och kulturtolk. | det generella forebyggande arbetet ges mdjlighet att
fanga upp de familjer som behdéver extra stéd och hjalp i sin féraldraroll. De
olika yrkeskategorierna samverkar inom familjecentralen och med andra
professioner och verksamheter.
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1.1 Handelser

Organisationen for projektet har forandrats under projekttiden.
Projektorganisationen som fanns nar projektet inleddes ledde till svarigheter
att leda projektet da det var tva chefer, en tillhérande IFO och en BUK. Det
beslutades att férebyggande enheten pa IFO skulle leda projektet. Vid
organisationsférandringen kom samtlig personal att tillhéra IFO vilket ledde till
att personalgruppen forandrades, tva slutade (BUK) och gruppen forstarktes
med kompetens fran socialt arbete. Integrationspedagogerna har sedan
sommaren 2020 varit bestdende av tva somalisktalande man med
erfarenheter fran skolan, tva (deltid) ungdomsstddjare (socialtjanst) och en
skolkurator fran hogstadiet.

Familjecentralen i Brandkarr ar belagen i ett mangkulturellt omrade dar en stor
andel av de boende ar somalisktalande. Det har varit en viktig faktor for
integrationspedagogerna att kunna samverka tillsammans med
familjecentralen och det utgjorde grunden till att Integrationspedagogerna
snabbt kunde pabdrja foraldrautbildning for boende i omradet.

Da pandemin slog till mars 2020 férandrades arbetet till att framst fokusera pa
att ge boende i omradet information om den farliga samhallssmittan, Covid-19
och hur manniskor forvantas agera och forandra sina livsvanor. Da det i
personalgruppen finns personer med starka band i Somaliska féreningen
kunde det arbetet genomféras mycket snabbt initialt och information kunde
ges till boende exempelvis via moskén i Brandkarr, vilken sedan ocksa fick
stdngas. Denna information skedde i samverkan med kommunens
kommunikationsenhet, Kommunservice i Brandkarr. Ett annat exempel ar att
Brandkarrsskolan hade stor elevfranvaro fran skolan pa grund av Covid-19 da
manga foraldrar var oroliga och radda att lata barnen ga till skolan,
Integrationspedagogerna (de somalisktalande) kontaktade da personligen
varje vardnadshavare och forklarade att skolan var 6ppen och att barn ska
vara i skolan om de ar friska.

Da kulturtolken tillsammans med kuratorerna pa Familjecentralen natt stor
framgang med att manga foraldrar deltagit i foraldraskapsstédsprogram som
ABC (Alla Barn i Centrum) och FOS (Féraldraskap i Sverige) beslutades att
Integrationspedagogerna skulle kunna ta vid och erbjuda foéraldrar
Foraldraskap i Sverige. Ett stort implementeringsarbete inleddes av
Integrationssamordnare tillsammans med Campus vilket ledde till att en grupp
i Foraldraskap i Sverige startades med deltagare fran SFI studenter. Detta var
tvunget att avbrytas pa grund av Covid-19. Under hosten 2020 inleddes aven
ett samarbete med Folkhégskolan om att erbjuda Foraldraskap i Sverige som
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en del av det innehall som Folkhdgskolan erbjuder sina deltagare som
studerar som en insats fran tex arbetsférmedling. Arbetet pabdrjades men var
tvunget att avbrytas pga. Covid-19.

Uppdraget att férsdka minska mellanrummet och skapa god samverkan
mellan hem, skola och socialtjanst genom utbildning till féraldrar har saledes
pabdrjats men pga. pandemins restriktioner varit tvunget att stallas in flertalet
ganger for att minska smittspridningen i samhallet. Det finns en stor
efterfragan hos utrikesfédda foraldrar till mer kunskap om samhallet och de
som hunnit delta och fa utbildning har uppskattat informationen och patalat
vikten av utbildningen. Det finns dessutom upparbetade vagar genom
exempelvis folkhdgskolan for att kunna majliggéra fortsatta
foraldrastddsutbildningar om uppdraget som integrationspedagog skulle
fortsatta.

Under 2020 har tyvarr tva mord skett bada med anknytning till bostadsomradet
Brandkarr. Bada avlidna var boende i omradet. Dessa handelser har varit
omtumlande och vilket gjorde att Integrationspedagogerna fick prioritera och
delta i POSOM (Psykiatriskt omhandertagande vid stora katastrofer och
olyckor) gruppens arbete i det akuta omhandertagandet fér ungdomar och
familjer i bostadsomradet. Dock férsvarades arbetet pga. pandemin i och med
det olampliga (smittspridningsrisker) i att samla manga manniskor pa ett och
samma stélle. Vid bada tillfallena har mycket av det psykosociala
omhandertagandet skett utomhus och med undantag skett inomhus. Allt for att
mdta sérjande ungdomar och vuxna i chock. Integrationspedagogernas arbete
har varit betydande i detta arbete da sprakstdéd och socialt omhandertagande
av anhdriga och sérjande kunnat genomféras utan dréjsmal. Nykopings
kommuns POSOM grupp har vid bada tillfallena den aktiverats haft stor nytta
av Integrationspedagogernas insyn i omradet och olika typer av behov for
sérjande har kunnat uppmarksammas. Dessutom har
Integrationspedagogerna samverkat med manga olika kommunala
verksamheter och féreningar i den man det varit mojligt, tex IFK Nykoping som
deltog i POSOM arbetet.

Pa begaran av oroliga foraldrar (mestadels kvinnor) har under hésten 2020
samordnats kvallsvandringar fér boende i omradet och méten med polisen
kring oro anordnats. Dessa kvallsvandringar var dock tvungna att stallas in da
manga foraldrar (kvinnor) ville samlas inomhus och samtala kring olika sociala
fragor, vilket blev svart att géra pa grund av pandemin och smittskyddslaget.

Integrationspedagogerna har under projekttiden férsokt att samverka med
olika féreningar och verksamheter for att 6ka barn och ungas forutsattningar
att lyckas i skolan, till exempel har barn som inte natt kunskapskravet i
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simning i skolan lotsats till féreningar som ordnat simskola.
Integrationspedagoger har deltagit i att méta unga i Brandkarr som ordnades
ihop med Raddningstjanstens ungdomsledare och senare under hosten med
de nyanstallda kommunala fritidsledarna. Samverkan med féreningar och
Campus Nykoéping har lett till att kunna erbjuda sysslol6sa ungdomar
sommarjobb och sommarlovslediga barn olika aktiviteter. Samtidigt som
Integrationspedagogerna métt upp ungdomar under sommaren i olika
aktiviteter for att kunna starka relationer och méta olika behov.

Under hosten 2020 har ytterligare arbetsuppgifter tillkommit och da narmast
fran IFO:s Ungdomsstddjare. Uppgiften att samverka med olika aktérer,
foreningar och andra verksamheter for att starka ungdomars roll i samhallet
genom tex olika natverk har lett till att under december manad arrangera och
medverka for att ungdomar som “hanger” pa stan ska méta trygga vuxna.
Samverkan har skett ihop med exempelvis Mira tjejjour, Svenska Kyrkan och
Integrationspedagogerna. Arbetet syftade framst till att méta ungdomar vars
naturliga motesplatser tex biblioteket stangt pga. Covid-19 och kunna ge dem
mojlighet att prata om det och fysiskt genom att finnas pa plats i otrygga
platser kunna erbjuda trygga méten med vuxna.

1.2 Kostnader

Lénekostnad fér projektanstallning
Ovriga kostnader:

Utbildningssatsningar under projekttiden med syfte att forstarka
foraldraskapet, exempelvis foraldraskap stédprogrammet "Foraldraskap i
Sverige” och "Ledarskap for tonarsforaldrar”.
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2 Risker samt atgarder

Sverige star infér en utmaning i och med den stora flyktingstrdommen som
pagatt genom aren med ett stort integrationsarbete som foljd. Ett utvecklat
stod till foraldrar har en avgorande betydelse for att barn ska fa det stdd de
enligt ett barnrattsperspektiv har ratt till. Det tydliggdrs i Barnkonventionens
huvudprinciper i artiklarna: 2 "Allas lika varde”, 3 "Barnets basta”, 6 "Liv
Overlevnad och utveckling” och 12 "Lyssna pa och respektera barnets asikt”
(Regeringskansliet, 2014). Det stdd barnet behdver i sin uppvaxt bor se lika ut
for alla barn, oavsett vilken kommun man tillhor. Alla kommuner har ett ansvar
att i storsta mojliga man verka for att ge barnen basta majliga forutsattningar
for ett gott liv. Satsningen pa Integrationspedagoger har pa kort tid visat pa att
deras arbete gjort skillnad. Risken om det inte blir en fortsatt satsning inom
ramen for projektet ar att mellanrummet mellan hem, skola och socialtjanst
Okar samt att samverkan foérsvaras med samre integrationsarbete som féljd.

3 Kommande handelser och erfarenheter

| avvaktan pa beslut om projektets framtid har inga planerade andra handelser
gjorts men daremot finns flertalet pabdrjade foraldrastddsgrupper och om
forutsattningar ges for integrationspedagogerna, kan arbetet att erbjuda
foraldrastodsinsatser fortsatta. Planering att kunna utféra
foraldrastodsprogram, “ledarskapstraning for tonarsféraldrar” pa andra sprak
an svenska pagar. For att ytterligare minska risken for att "barn ska hamna
mellan stolarna” bér samverkan mellan IFO och BUK utvecklas och
fortydligas, det finns stora skillnader mellan skolorna.

4 Bedodmning av att na projektmalet

Ambitionen har varit att na malet med att minska mellanrummet mellan hem,
skola och socialtjanst samt att arbeta for integration, samverkan samt ge
foraldrar redskap i sitt foraldraskap. Inom ramen for projektet nar vi fler
utrikesfodda familjer och kan erbjuda féraldraskapsstdd aven pa somaliska,
vilket ar ett viktigt led i arbetet med att starka foraldraskap och minska psykisk
ohalsa. Pandemin har satt projektmalen i skuggan for att istallet fokusera pa
att minska spridning av samhallsfarlig smitta vilket gor det svart att kunna
avgora vilken betydelse som Integrationspedagogernas uppdrag kunnat fa om
uppdraget kunnat genomféras fullt ut. Daremot kvarstar behovet fran
utrikesfédda foraldrar till utbildning och stdd i sitt foraldraskap. Dessutom har
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sarskilda behov kring tonarsforaldraskap identifierats, sarskilt i gruppen for
utrikes fédda foraldrar. Integrationspedagogerna har flera oavslutade kurser i
gang och flera som anmalt intresse for att f& genomga utbildning i kursen,

Foéraldraskap i Sverige.

4  Forslag till beslut

Att Integrationspedagogerna far fortsatta att utveckla sitt viktiga arbete och att
dess tjanster skall permanentas som en del i Nyképings kommuns

integrationsarbete.



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2021-02-03
arbetsmarknadsnamnden

§4 Forslag pa integrationsinsatser for att minska och
motverka segregation - 2021

Diarienummer: KAN21/12

Sammanfattning

Nykopings kommun &r en av de 32 kommuner som regeringen valde under
perioden 2018-2020 skulle fa stod i sitt arbete att starka social och
ekonomisk utveckling med fokus att motverka segregation. Regeringen har
meddelat att stodet till de 32 kommunerna kommer att fortsatta och en ny
utlysning kommer slapps i mitten av februari 2021.

Kommunstyrelsen har ar 2021 avsatt 9 miljoner kronor till Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden foér arbetet att minska och motverka segregation.
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden féreslas att be Kommunstyrelsen
om uppdraget att administrera férdelningen av medlen och aterrapporterar
resultatet av genomférda integrationsinsatser till kommunstyrelsen under
forsta kvartalet 2022.

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden féreslas besluta att godkanna
fordelning av integrationsmedel 2021enligt tjansteskrivelse daterad 2021-
01-19.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Berdr eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets
basta?

Ja

Har en proévning av barnets béasta genomforts?

Ja

Om en barnrattsprévning har genomforts, beaktas vad som bedémdes vara
barnets bésta i forslag till beslut?

Ja

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsnémnden beslutar

1) att be Kommunstyrelsen om uppdraget att administrera
fordelningen av medlen.

2) att Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden aterrapporterar
resultatet av genomfdrda integrationsinsatser till kommunstyrelsen
under forsta kvartalet 2022.

3) att godkanna fordelning av integrationsmedel 2021enligt
tjiansteskrivelse daterad 2021-01-19.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden

Forslag pa integrationsinsatser for att minska och
motverka segregation - 2021

Sammanfattning

Nykopings kommun &r en av de 32 kommuner som regeringen valde under
perioden 2018-2020 skulle fa stod i sitt arbete att starka social och ekonomisk
utveckling med fokus att motverka segregation. Regeringen har meddelat att
stodet till de 32 kommunerna kommer att fortsétta och en ny utlysning kommer
slapps i mitten av februari 2021.

Kommunstyrelsen har ar 2021 avsatt 9 miljoner kronor till Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden for arbetet att minska och motverka segregation.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden foreslas att be Kommunstyrelsen
om uppdraget att administrera férdelningen av medlen och aterrapporterar
resultatet av genomférda integrationsinsatser till kommunstyrelsen under
forsta kvartalet 2022.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden féreslas besluta att godkanna
fordelning av integrationsmedel 2021enligt tjansteskrivelse daterad 2021-01-
19.

Bakgrund

Ansokan om medel for utférande av integrationsinsatser 2021 har lamnats till
integrationssamordnare. Integrationssekretariatet har tagit del av materialet
och fort dialog kring varje insats. Integrationssekretariatet har dven jobbat fram
fyra olika insatsomraden: trygghet, utbildning, arbete och fritid.

Utifran dessa insatsomraden har det arbetats fram forslag till insatser for att
motverka segregation. Vissa insatser ar fortfarande i planeringsskede medan
andra insatser ar i gang och behéver finansiering for fortsatt verksamhet.

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden f6rslas att férdela medel till insatser
enligt féljande:

Insats under respektive insatsomrade

Trygghet Utbildning Arbete Fritid
Beredskapsvarn Integrationspedagoger | Starta eget for | Ungdomsledar
med na utlandsfédda na
integrationssyfte
Trygghetsskapan | Insats — Gruvans skola | Insats for Central
de atgarder utrikesfédda métesplats och
kvinnor stod till det
civila samhallet
Feriepraktik — | Kommunservic
Ungdomar i e - Stadshuset
socioekonomi
sk utsatthet

Vissa insatser har sedan tidigare anstalld personal och behover darfor
klartecken for vidare finansiering. Andra insatser behdver snabbt sattas igang
for att ge omedelbar effekt. Dessa insatser ar:

Insats Medel
Beredskapsvarn med integrationssyfte | 400 000 kr
Trygghetsskapande atgarder 500 000 kr
Kommunservice - Stadshuset 800 000 kr
Insatser - Grundskola 1 500 000 kr

Beredskapsviarn med integrationssyfte

Under varen 2021 ska de 19 medarbetarna i Nyképings beredskapsvarn
genomfoéra praktisk utbildning for att lara sig det de behdover for att kunna vara
behjalpliga vid skogsbrander och enklare efterslackningar. Utbildningen pa 10
timmar kommer ske utomhus i sma grupper. Malet ar att beredskapsvarnet ska
vara fardigutbildade infér sommarens skogsbrandssasong.

Under hosten 2020 genomférdes teoretiska utbildningar som forberett varnet
pa att hjalpa till vid samhallskriser. Om en samhallsstorning /kris intraffar under
2021 kan Nykopings beredskapsvarn kallas in.

Trygghetsskapande atgarder

- Fotbollsplanen i Brandkarr: Saknar belysning (endast den mindre
basketplanen har belysning). Belysningen skulle aktivera ungdomar och
Oka tryggheten.

- Anna Lindparken: Otrygg plats med 6ppen drogférsaljning. Belysning
och beskarning av buskar 6kar tryggheten.

2021-01-19
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- Ny busslinje i Brandkarr: | samband med ny linje finns behov att 6ka
belysningen, detta berér omradet runt Brandkarrsvagens hoga
nummer.

- Bussterminalen: Vanthallen ar i daligt skick och inbjuder till tillhall av
missbrukare. Flera atgarder for att forbattra miljon.

- Teaterparken: Battre belysning i parken samt fasadbelysning av
Teatern. Parken kommer att vara strak i manga ar innan resecentrum ar
byggt.

- Omradet runt vastra skolan: Vissa atgarder ar redan genomférda med
det finns fortsatta behov som till exempel att ta bort plank fér att 6ka
insynen.

- Parkering Rosvalla och Kungshagsvégen: Platserna anvands for
buskérning/tillhall for motorburen ungdom. Atgérder for att férhindra
buskdrning.

- Alpha/Omega skolorna: Utegym eller annan atgard som far eleverna att
vara utomhus och goéra av med 6verskottsenergi.

Kommunservice - Stadshuset

| Nyképing vill vi att var bemanning i kundservice ska avspegla befolkningen. Vi
vill kunna ge service pa fler sprak an svenska, engelska och finska som vi gor i
dagslaget. Att addera somaliska, tigrifia och arabiska i var kundservice for att
lotsa vara kunder ratt i var egen organisation och i samhallet i stort blir en viktig
signal om var vilja och ambition om att inkludera alla.

Arbetet i projektet kan innehalla féljande moment

e Slaihop/integrera kommunservice i Brandkarr med ovrig
kommunserviceverksamhet i Stadshuset. Bilda en kundservice.

e Fodrain samhallsvagsledning som en tydlig del i Kommunservice
tjansteutbud och tydliggdr hur och var dessa typer av tjanster ska
utféras ( Brandkarr, Culturum, Stadshuset?)

e Hitta nya arbetssatt tillsammans med BUK och DSO. Gransdragningar
och 6verlamnande av drenden. Hitta samarbetsformer med dessa
verksamheter.

e Utbilda personalen i lotsning av 6vriga drenden som en del i
kundservice.

e Utveckla vart talsvar nar du kommer till vaxeln “For information in
English, press 9" osv.

e Arbeta med att bemanna med service pa alla sprak. Kundanpassade val
ska styras till ratt kompetens.

Insats - Gruvans skola

Gruvans skola ligger i ett omrade dar eleverna talar ett annat modersmal an
svenska i hemmet. Skolan har ocksa bland de lagsta resultaten bland
kommunala skolor. Kommunens egna valfardindex visar att Brandkarr
tillsammans med Stenkulla har det lagsta valfardsindexet i hela Nyképing. En
analys visar att det svenska spraket och de laga kunskaper som finns inom
detta paverkar resultatet inom manga amnen.

2021-01-19



Dnr KAN21/12 4/5

Insatsen ar en kompetensutveckling som syftar till att utveckla undervisningen
och gora den tillganglig och varierad for att na flera elever.

Insatser:

e Laxlasning/studiestdd 5 dagar i veckan. For F-3 mellan 13-14 och for 4-
6 mellan 14-15.30. Det handlar mycket om att repetera och befasta
kunskap som har lyfts i klassrummet samt skapa en god studievana och
studieteknik hos eleverna. Omfattning och uppléagg vad galler
studiestdd for enskild individ kommer att erbjudas och prioriteras
utefter behov som finns kartlagda.

e Prova pa fritidsaktiviteter som eleverna annars inte kommer i kontakt
med 3 dagar i veckan.

e Insatserna drivs pa Langberg av 3 lararassistenter. Skolan gar sjalv in
med tva assistenter och soker integrationsmedel for ytterligare en
|&rarassistent. Uppskattat antal elever ar ca 80 st. Stod ges av utbildad
l&rare i pedagogiska fragor sa som studiestrategier och pedagogiskt
innehall. Integrationsmedel séks ocksa for en ungdomsstddijare
kopplad till mellanstadiet pa Langberg med syfte att ge socialt stod till
eleverna.

Pa Brandkarr drivs arbetet av tva lararassistenter, varav skolan sjalv gar in med
en assistent och soker integrationsmedel for ytterligare en lararassistent.
Uppskattat antal elever &r ca 75.

Malgruppen ar de elever som saknar stéd hemma kring laxor och studier samt
de elever som saknar stdd hemma kring fritidsaktiviteter. De som har behov av
det kompensatoriska uppdraget.

e Skolan beréknar att ca 150 elever har behov av insatsen. De planerar att
erbjuda dessa elever studiestod och ca ett 40-tal elever erbjuds
fritidsaktiviteter.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en provning av barnets basta?

Ja
Har en provning av barnets basta genomforts?
Ja

Om en barnrattspréovning har genomforts, beaktas vad som bedémdes vara
barnets bésta i forslag till beslut?

Ja

2021-01-19
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Dokumentation

Genomford prévning tillférs drendet i Platina och bor innehalla foljande
dokumentation; beskrivning av drende, grund fér bedémning, vilka
avvagningar som gjorts vid eventuella intressekonflikter samt slutgiltig
beddmning och utfall. Det ska i underlaget kunna utlasas pa vilket satt
framskrivet forslag beaktat barnets bésta.

Forslag

Integrationssekretariatet foljer upp integrationsinsatserna och aterrapporterar
till Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden. Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden sammanstéller uppféljningen och aterrapporterar till
kommunstyrelsen.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att be Kommunstyrelsen om uppdraget att administrera férdelningen av
medlen.

att Kompetens- och arbetsmarknadsnéamnden aterrapporterar resultatet av
genomférda integrationsinsatser till kommunstyrelsen under forsta kvartalet
2022.

att godkanna férdelning av integrationsmedel 2021enligt tjansteskrivelse
daterad 2021-01-19.

Thotte Fuchs

Samordnare
2021-01-22Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Kommunstyrelsen

2021-01-19
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Préovning av barnens basta infor beslut om insatser for att
motverka segregation - 2021

Beskriv drendet eller fragan med utgangspunkt i barnets basta
Forslaget till beslut handlar om att godkanna férdelning av medel till
insatserna:

- Beredskapsvarn med integrationssyfte

- Integrationspedagoger

- Kommunservice - Stadshuset
Insatserna handlar om att ge barn maojlighet att utvecklas i en kreativ, séker och
Oppen miljo.

Bedom vilket underlag som ar relevant att utga fran fér att kunna géra en
bedémning av barnets basta

De fyra grundprinciperna i barnkonventionen:

- Alla barn har samma rattigheter

- Barnets bésta ska alltid komma forst

- Varje barn har ratt att verleva och utvecklas
- Varje barn har ratt att uttrycka sin asikt

ar valdigt betydelsefulla for att kunna géra en bedémning av barnets basta.

Nedan foljer relevanta artiklar som bor tas i beaktande i férslag av isnatser:

Art.1 | Som barn réknas varje manniska under 18 ar

Art.2 | Alla barn har lika mycket varde och har samma rattigheter. Ingen far
diskrimineras

Art.3 | Vid alla beslut som rér barn ska i forsta hand beaktas vad som bedéms vara
barnets basta

Art.6 | Barn har ratt till liv, dverlevnad och utveckling

Art.12 | Barn har ratt att uttrycka sin mening och horas i alla fragor som ror barnet.
Hansyn ska tas till barnets asikter, utifran barnets mognad

Art.13 | Barn har ratt till yttrandefrihet; att tanka, tycka och uttrycka sina asikter,
med respekt for andra personers rattigheter

Art.15 | Barn har ratt att delta i foreningar och fredliga sammankomster

Art.23 | Barn med funktionsnedsattning har ratt till ett fullvardigt och anstandigt liv
samt hjalp att aktivt delta i samhallet

Art.31 | Barn har ratt till lek, vila och fritid
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Bestallarkontor kommun@nykoping.se
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Vag relevanta faktorer mot varandra. Ta utgangspunkt i barnens
rattigheter

Alternativet ar att inte genomféra integrationsinsatserna vilket kan medféra
samre forutsattningar for barn och ungdomar i Nyképings kommun.

Formulera en slutsats - vad bedoms vara barnets basta i drendet?

Att godkénna insatserna beddms vara ett beslut som beaktar barnets basta.
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2021-02-03
arbetsmarknadsnamnden

§5 Rapport fran division Barn Utbildning Kultur om DUA-
samverkan

Diarienummer: KAN20/6
Bakgrund

Kompetens-och arbetsmarknadsndmnden har gett division Barn Utbildning
Kultur (BUK) i uppdrag att samordna och administrera kommunens arbete
utifran den DUA-6verenskommelse som kommunen har tecknat med
Arbetsformedlingen. Enligt verksamhetsbestallning 2021 ska Campus
Nykoping, BUK aterrapportera uppdraget till némnden vid tva tillfallen
under aret och en forsta rapport har nu ldmnats.

Rapporten fran Campus Nykoéping, BUK Idmnas som bilaga till
tjansteskrivelse.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av
barnets basta.

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsnémnden beslutar

1) att godkdnna Rapport om DUA-samverkan, bilaga till tjansteskrivelse
daterad 2021-01-20

Beslut till:

Division Barn Utbildning Kultur

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Bestéllarkontor Tjansteskrivelse Dnr KAN21/6
2021-01-20

Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden

Rapport fran division Barn Utbildning Kultur om
DUA-samverkan

Bakgrund

Kompetens-och arbetsmarknadsnamnden har gett division Barn Utbildning Kultur
(BUK) i uppdrag att samordna och administrera kommunens arbete utifran den
DUA-6verenskommelse som kommunen har tecknat med Arbetsformedlingen.
Enligt verksamhetsbestalining 2021 ska Campus Nykoping, BUK aterrapportera
uppdraget till namnden vid tva tillfallen under aret och en férsta rapport har nu
ldmnats.

Rapporten fran Campus Nykodping, BUK lamnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets
béasta.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkanna Rapport om DUA-samverkan, bilaga till tjiansteskrivelse daterad
2021-01-20

Anna Ulf

Sakkunnig

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes

2021-01-22
Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se
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Beslut till:
Division Barn Utbildning Kultur
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Rapport om DUA-samverkan till KAN-ndgmnden — 3 februari 2021

2020 ar till anda. Duas mojligheter att starta nya jobbspar har férsvarats under det gangna aret med
pandemi. Malgruppen som tillhor Dua &r personer som oftast ar bade spraksvaga och
langtidsarbetslésa. Denna grupp behover bade undervisning och sprakpraktiker pa plats, vilket inte
alltid har varit mojligt att erbjuda.

Tankar finns nu en tid framover att ocksa satsa pa jobbspar direkt mot foretag. Det kan handla om
jobbspar for bara en eller tva personer dar utbildning sker direkt i ett foretag som har behov av
arbetskraft. Ett exempel pa det ses nedan med bygghandelsparet pa NA Svensson. Tillsammans med
Arbetsformedlingen och de rekryteringsuppdrag de far in skulle det kunna vara mojligt att hitta fler
matchningar mellan Duas malgrupp och arbetsgivarna. Fortsatt diskussion om detta ar planerad.

Nedan presenteras aktuella och nyligen avslutade jobbspar. Darefter foljer ytterligare resultat samt
statistik fran Arbetsformedlingen och en avslutande diskussion.

Aktuella eller nyligen avslutade jobbspar

e Barnskotarspar 1, 2018 — avslutat.
- Start: 2018-05-21
- Avslutat vecka 51 2020: 15 elever varav 3 man.
- Arbete i samband med avslutat spar: 4 personer
- Studerar vidare (i vdntan pa arbete): 4 personer
- Helt arbetslosa/s6ker arbete: 7 personer
- 6 manadersuppfoljning: juni 2021.
- Utbildningsbakgrund: 8 forgymnasial, 2 gymnasial, 5 eftergymnasial
- Etableringsprogrammet fran start: 12 personer

Se nedan for vidare kommentarer kring arbete for detta jobbspar.

e Barnskétarspar 2, 2019 - pagaende
- Start: 2019-03-04
- Aktuella elever nu: 8 elever (dessutom: 4 personer gatt 6ver till ordinarie barn- och
fritidsprogram, helfart)
- Utbildningsslut: vecka 37, 2021.
- Utbildningsbakgrund: 6 férgymnasial, 2 gymnasial
- Etableringsprogrammet fran start: 6 personer

e Barnskétarspar 3, 2020 - pagaende
- Start: 2020-09-15
- Aktuella elever nu: 14 elever
- Utbildningsslut: vecka 52, 2022.
- Utbildningsbakgrund: 9 férgymnasial, 1 gymnasial, 2 eftergymnasial (samt 2 st oklart)
- Etableringsprogrammet fran start: O personer
- Kommentar: vi lyckades tyvarr inte hitta sprakpraktikplatser at alla i gruppen. Pandemin har
gjort att framst de privata forskolorna har tackat nej. Aven bland de kommunala férskolorna



har det varit svart att fa till platser, men da av skal som att man bedémer att man inte har tid
att ta emot en sprakpraktikant.

Vardspar 2018/19 - pagaende

- Start: 2018-09-21

- Aktuella elever nu: 14 elever (dessutom: 1 person har gatt over till ordinarie
vardbitradesprogram, helfart)

- Utbildningsslut: 3 juni, 2021

- Utbildningsbakgrund: 11 férgymnasial, 2 gymnasial, 1 eftergymnasial

- Etableringsprogrammet fran start: 10 personer

Fordonsmekarspar 2020 — pagaende (avslutas under januari 2020)
- Start: 2020-02-03

- Aktuella elever nu: 12

- Utbildningslut: 29 januari, 2021

- Utbildningsbakgrund: 10 férgymnasial, 2 gymnasial

- Etableringsprogrammet fran start: 6 personer

Vardnira servicespar — ESF-projektet Likes — grupp 1 dr avslutad

- Start grupp 1: 2020-08-24.

- Avslutade 2020-12-31: 13 elever varav 4 man.

- Arbete i samband med avslutat spar (preliminara siffror): 8 personer (ytterligare tva bor fa
arbete inom kort)

- Vi arbetar vidare: med 2-3 personer som ska fa en andra chans pa ny praktikplats for att se
om de kan bli anstallningsbara.

- 6 manadersuppfoljning arbete: slutet juni 2021.

- Utbildningsbakgrund: 10 férgymnasial, 1 gymnasial, 2 eftergymnasial

- Etableringsprogrammet fran start: O personer

- 3 ytterligare starter planerade: 15 februari 2021, augusti 2021 och januari 2022.

- Malgrupp: langtidsarbetslosa méan och kvinnor med forsérjningsstod.

Se nedan for vidare information kring detta jobbspar.

Byggspar

- Forsta gruppstart: 2019-01-28

- Avslutade fram till 2020-06-30: 23 personer

- 6 manadersuppfoljning: 13 personer hade arbete (varav 4 personer vid Basfab — socialt
foretag)

- Utbildningsbakgrund: 15 férgymnasial, 3 gymnasial, 4 eftergymnasial (1 oklart)

- Etableringsprogrammet fran start: 10 personer

- Kan bli ytterligare gruppstarter om vi hittar finnansiering. Oklart i nulaget.



e Bygghandelspar/NA Svensson
- Start: 2021-01-18
- Aktuella deltagare: 1 elev
- Utbildningsslut: 9 april
- Mal: sasongsarbete heltid maj till november
- Utbildningsbakgrund: gymnasial
- Etableringsprogrammet fran start: nej
- Kommentar: aktuell elev kommer forutom att studera svenska spraket, géra yrkespraktik
och studera gymnasiekursen ”Service och bemotande” pa 100p.
Vidare har Dua i Nykoping ocksa hjalpt till vid rekryteringen av ytterligare en elev till NA
Svenssons anldaggning i Vagnharad. Handlaggandet kring denna person, som bor i Trosa,
kommer Trosa kommun sjalva att ombesorija.

Planerade jobbspar

o Maltidsbitradesspar
- diskussioner pagar — svart att starta i nuldget pa grund av pandemin.
- deltagare ska efter utbildningen kunna ta arbete inom Nykdpings kommuns Maltidsservice,
och dven andra storkok. Hotellkdk kan ocksa vara aktuella.

e Nytt vardbitradesspar till sommaren/ho6sten 2021
- ingen konkret planering annu, men malet ar att starta ett nytt spar. Vi invantar att
Skolverket haller pa
med en revidering av kursplanerna for vardutbildningarna, som ska vara klara till sommaren
2021.

Resultat efter avslutat etableringsprogram

Andelen nyanlénda (20-64 dr) som 90 dagar efter avslutat etableringsprogram pd
Arbetsférmedlingen gatt vidare till arbete eller requljira studier.

Mal (2020): 50%

Resultat 2020 (ackumulerat): 21,4% (jamfort med 2019: 34,6%)

Vi hamnar ganska langt fran vart mal pa 50% for hela 2020. Den malgrupp som vi arbetar med —
spraksvaga, ofta med annan bakgrund kring arbetslivserfarenhet och utbildning fran hemlandet —
drabbas i hog grad néar anstallningsmojligheterna minskar som en féljd av pandemin. Dessutom ses
att en 6kad andel av de som gar pa SFl, varav en del kommer fran Arbetsformedlingens
etableringsprogram, gar i studievag 1. Det betyder att de saknar skolbakgrund eller endast har nagra
fa ar bakom sig i skolan. Dessa méanniskor har extra svart att na reguljara studier, tex pa
gymnasieniva.



Antal personer inskrivna i Arbetsférmedlingens etableringsprogram

Alder 2020-12 2019-12 Férandr.
Ungd. 18-24 12 21 -42,9%
Total 106 143 -25,9%

(fortydligande: ovan visar alltsa hur mdnga som var inskrivna i programmet
vid en speciell tidpunkt i december 2019 resp december 2020).

Avslutande tankar och diskussion

Som namndes ovan kommer det att bli intressant att se hur vi kan fa till ett samarbete kring jobbspar
direkt mot foretag tillsammans med Arbetsformedlingen. Det ar i normala pandemifria tider dven ett
bra tillskott till vara mer stora jobbspar dar deltagarna oftast samtidigt laser gymnasiedmnen under
en langre tid. Forhoppningen ar att sa manga som mojligt ska fa chansen att ga ut i arbete via Dua-
samverkan.

Det dr ingen djdrv gissning att tro att pandemin drabbar Duas malgrupp extra mycket vad galler
mojligheten att hitta arbete. Spraket, annan kulturell bakgrund och ofta avsaknad av relevant
utbildning och/eller arbetslivserfarenhet, gér det svarare att konkurrera om arbete. Sen nedan.

Barnskétarsparet grupp 1, som nyligen avslutat sina studier, séker nu arbete fér fullt. Det ar framfor
allt vikariepoolen inom Nykopings kommun som de behodver soka sig till. For att sdka till poolen
behover personerna sdka pa annonser som kommer ut med jamna mellanrum. En sadan annons var
ut i borjan av januari 2021, varvid Dua-samordnare pa olika satt har uppmanat personerna att soka
tjansterna. Efter detta har kommit in ett par frustrerade samtal fran de fd. barnskotareleverna, att de
inte ens fatt komma pa intervju. Det har varit 200 s6kande till 50 vikarietjanster! Ganska troligen ar
det personer som pga. pandemin har blivit uppsagda, som nu konkurrerar om tjansterna.

Det vdrdndra service-sparet (VNS) har i hég grad pdverkats av pandemin. Campus Nykoping egen
handledare/coach, som ska vara ute pa yrkespraktikplatserna vid dldreboenden (S&Bo), har i de flesta
fall inte slappts in eftersom ledningen pa SaBo bedomt att det ar for stor smittrisk om nagon ror sig
mellan boendena. Det har fatt till foljd att personerna inte fatt den stottning de behover. | ett par fall
beddmer projektledningen for VNS, att detta varit avgérande for att aktuella personer inte blivit
erbjudna arbete efter avslutad utbildning.

Infér kommande gruppintag i VNS behdver var coach fa tillgang till arbetsplatserna. Om inte,
behovs det tittas pa ett annat satt an tidigare att kommunicera med enhetschefer och
kontaktpersoner ute pa praktikerna.

For rapportens sammanstallning svarar,

Ragnar Falk
Dua-samordnare
Nykoping den 19 januari 2021



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2021-02-03
arbetsmarknadsnamnden

§6 Sammanfattning av genomford internkontroll for
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden ar 2020

Diarienummer: KAN20/5
Bakgrund

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden faststéllde 2020-02-05 en
internkontrollplan fér sina ansvarsomraden i enlighet med 6 kap 6 §
kommunallagen. En uppféljning har nu genomférts och denna visar att
namnden har genomfort sina kontroller enligt plan.

En sammanfattning av genomférd internkontroll ar 2020 Idmnas som bilaga
till tjdnsteskrivelse.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av
barnets basta.

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsnémnden beslutar

1) attldgga sammanfattningen av genomford internkontroll ar 2020,
bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-01-08, till handlingarna

Beslut till:
Kommunstyrelsen

Revisorerna

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Bestallarkontor Tjansteskrivelse Dnr KAN20/5
2021-01-08

Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden

Sammanfattning av genomford internkontroll for
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden ar 2020

Bakgrund

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden faststallde 2020-02-05 en
internkontrollplan for sina ansvarsomraden i enlighet med 6 kap 6 §
kommunallagen. En uppféljning har nu genomférts och denna visar att
namnden har genomfort sina kontroller enligt plan.

En sammanfattning av genomford internkontroll ar 2020 lamnas som bilaga till
tjansteskrivelse.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
béasta.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att [agga sammanfattningen av genomférd internkontroll ar 2020, bilaga till
tjiansteskrivelse daterad 2021-01-08, till handlingarna

Anna Ulf

Sakkunnig

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

2021-01-22
Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
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Beslut till:
Kommunstyrelsen

Revisorerna

2021-01-08



Nykoping

Bestallarkontor Dnr
Anna Ulf KAN20/5

Sammanfattning av genomférd internkontroll for
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden ar 2020

Genomférd internkontroll

For samtliga omraden som angetts i Kompetens- och
arbetsmarknadsnamndens internkontrollplan for ar 2020 har kontrollerna
genomforts.

Punkt 1: Konsekvenser av férandringar inom Arbetsférmedlingen
N&mnden har vid tre sammantraden under aret fatt information direkt fran
Arbetsformedlingens representanter om pagaende férandringar inom
organisationen och om situationen pa arbetsmarknaden. Arbetsférmedlingen
har varit tydliga med att man fortsatt prioriterar samarbetet med kommunen.
Samverkan med representanter fran Arbetsférmedlingen, savél handlaggare
som chefer, finns bland annat inom DUA och Vagen till sjalvférsorjning och
inom dessa verksamheter har samarbetet fortsatt fungera val under aret. Med
anledning av den pagaende pandemin har dock verksamheternas
forutsattningar forandrats vasentligt da mojligheten till fysiska méten varit
begrénsad.

Punkt 2: Intékter fran Migrationsverkets schablonbidrag blir lagre &n
budgeterat

Den ekonomiska uppféljningen har under aret visat att intakterna fran
Migrationsverket for SFI blivit lagre dn budgeterat. Detta har dock
kompetenserats till viss del av att antalet studerande pa SFI ocksa blivit lagre
an budgeterat. | budget 2021 har namnden budgeterat betydligt lagre intékter
fran Migrationsverket for att némnden da ska kunna ha en budget i balans.

Punkt 3: Antalet studerande pa SFl stammer inte med prognos i budget
Némnden budgeterade fér aret med 4 700 utbildningsmanader pa SFl och det
faktiska utfallet blev 4 250 utbildningsmanader. Namndens kostnader for SFI
har ddrmed blivit lagre &n budgeterat. En bidragande orsak till det lagre
antalet studiemanader har varit den pagaende pandemin. | budget 2021 har
namnden budgeterat med samma kostnad som ar 2020 for SFI. Fler elever har
mycket kort eller ingen studiebakgrund och behéver darfor en langre tid pa
SFl samt dven andra kombinerade insatser for att kunna goéra en
sprakprogression.

Punkt 4: Antalet ungdomar i malgruppen for KAA/UKAA stammer inte med
prognos i budget

Antalet ungdomar i malgruppen har uppgatt till i snitt 194 ungdomar/méanad
jamfért med budgeterade 185 ungdomar i snitt/manad. Antalet steg under
hostterminen och den pagaende pandemin beddéms ha varit en bidragande

Postadress Besoksadress Org nr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
Bestallarkontor kommun@nykoping.se
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orsak till 6kningen. | budget 2021 har namnden budgeterat for i snitt 190
ungdomar/manad.

Punkt 5: Integrationsinsatser, problem med aterrapportering och
uppféljning

Besked om att Nykopings kommun ar 2020 skulle fa medel fran Tillvaxtverket
for sitt arbete mot segregation kom forst i april manad vilket gjorde att arbetet
fran start blev forcerat. De olika arbetsmomenten kring kommunens hantering
av de statliga medlen &r omfattande och har korta ledtider. Kommunen har en
anstalld samordnare som arbetar sarskilt med fragor kring kommunens arbete
mot segregation och denne har skott hanteringen sa att uppféljning och
aterrapporteringar gjorts korrekt under aret. En slutlig rapport till Tillvaxtverket
om hur medlen anvénts ska lamnas i februari 2021.

Punkt 6: Osédkerhet kring utbetalning av statliga medel fér
integrationsinsatser

Som framgar av ovan under punkt 5 drojde besked om statliga medel for
arbetet mot segregation till april manad. Osakerheten kring tilldelning av
medel galler ocksa infér 2021 vilket namnden tidigt lyfte fram i budgetarbetet
infor kommande ar. | Kommunfullméktiges Budget 2021 (2022-2023) har
darféor 9 mnkr (motsvarande det belopp som kommunen fick i bidrag fran
Tillvéxtverket ar 2020) avsatts for arbetet mot segregation ar 2021. Detta for att
sdkra upp att vissa insatser kan fortgd under ar 2021 dven om statliga medel
uteblir.
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Nykoping

INTERN KONTROLLPLAN Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2020

Kontrollomrade Hot/risk Kontrollmoment Ansvarig Metod Frekvens |Konsekv/S| Rapport
(process/styrdokument/rutin) annolikhet till
Omvarldsbevakning Konsekvenser av foérandringar inom SAK redovisar pa presidiet SAK Regelbunden | Ldpande K=4 KAN
Arbetsférmedlingen uppféljning S=4

Prognosarbete Intakter fran Migrationsverkets schablonbidrag blir |SAK redovisar pa presidiet SAK Regelbunden | Ldpande K=4 KAN
lagre an budgterat uppféljning S=4

Prognosarbete Antalet studerande pa Sfi stammer inte med SAK redovisar pa presidiet SAK Regelbunden | Lodpande K=4 KAN
prognos i budget uppféljning S=3

Prognosarbete Antalet ungdomar i malgruppen for KAA/JUKAA SAK redovisar pa presidiet SAK Regelbunden | Ldpande K=4 KAN
stdmmer inte med prognos i budget uppféljning S=3

Integration Integrationsinsatser, problem med aterrapportering |SAK redovisar pa presidiet SAK Regelbunden | Lodpande K=4 KAN
och uppféljning uppféljning S=3

Integration Osakerhet kring utbetalning av statliga medel for SAK redovisar pa presidiet SAK Regelbunden | Lodpande K=3 KAN
integrationsinsatser uppféljning S=4

2021-01-25



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2021-02-03
arbetsmarknadsnamnden

§7 Internkontrollplan for Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden 2021

Diarienummer: KAN21/5
Bakgrund

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden ska faststalla en
internkontrollplan for sina ansvarsomraden. Uppfdljning och revidering av
planen sker arligen.

| 6 kap 6 § kommunallagen definieras namndens ansvar for den interna
kontrollen:

"Némnderna ska var och en inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs
i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestdmt samt de
foreskrifter som géller fér verksamheten. De skall ocksa se till att den interna
kontrollen ér tillracklig samt att verksamheten bedrivs pa ett i vrigt
tillfredsstéllande satt.”

En fungerande internkontroll ar en forutsattning for att némnden ska kunna
leva upp till kraven pa god ekonomisk hushallning, tillforlitlig finansiell
rapportering och uppféljning om verksamheten samt efterlevnad av
tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer mm. Namnden ska ha
dokumenterade rutiner som f6ljs upp och revideras arligen.

Internkontrollen ska vara:

® Forebyggande - som férhindrar att en viss handelse kan intraffa

® Begransande - skadeverkningarna begransas om handelsen intraffar
® Rapporterande - som sakerstéller att handelsen upptacks

Delar av Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens presidium har
tillsammans med sakkunnig genomfért en risk- och vasentlighetsanalys
utifran vilken en internkontrollplan sedan tagits fram.

Forslaget till internkontrollplan for Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden 2021 ldmnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet berér eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skél att genomféra en prévning av
barnets bésta.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2021-02-03
arbetsmarknadsnamnden

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsndmnden beslutar
1) att anta Interkontrollplan for Kompetens- och

arbetsmarknadsnamnden 2021, bilaga till tjansteskrivelse daterad
2021-01-11

Beslut till:
Kommunstyrelsen

Revisorerna

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Bestallarkontor Tjansteskrivelse Dnr KAN21/5
2021-01-11

Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden

Internkontrollplan for Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden 2021

Bakgrund
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden ska faststalla en internkontrollplan
for sina ansvarsomraden. Uppféljning och revidering av planen sker arligen.

| 6 kap 6 § kommunallagen definieras namndens ansvar for den interna
kontrollen:

"Ndmnderna ska var och en inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i
enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestamt samt de
foreskrifter som géller fér verksamheten. De skall ocksa se till att den interna
kontrollen ér tillracklig samt att verksamheten bedrivs pa ett i vrigt
tillfredsstéllande satt.”

En fungerande internkontroll ar en forutsattning for att némnden ska kunna
leva upp till kraven pa god ekonomisk hushallning, tillforlitlig finansiell
rapportering och uppféljning om verksamheten samt efterlevnad av tillampliga
lagar, foreskrifter, riktlinjer mm. Namnden ska ha dokumenterade rutiner som
foljs upp och revideras arligen.

Internkontrollen ska vara:
e Forebyggande - som férhindrar att en viss handelse kan intraffa
e Begrédnsande - skadeverkningarna begrdansas om handelsen intraffar
e Rapporterande - som sakerstaller att handelsen upptacks

Delar av Kompetens- och arbetsmarknadsndmndens presidium har
tillsammans med sakkunnig genomfért en risk- och vasentlighetsanalys utifran
vilken en internkontrollplan sedan tagits fram.

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se
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Forslaget till internkontrollplan for Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden
2021 lamnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet berér eller péverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
basta.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att anta Interkontrollplan for Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2021,
bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-01-11

Anna Ulf
Sakkunnig

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes
2021-01-22

Beslut till:
Kommunstyrelsen

Kommunrevisorerna

2021-01-11



UL
Nykopi ng INTERNKONTROLLPLAN
Kontrollomrade Hot/risk Kontrolimoment Ansvarig | Frekvens [Konsekv/S| Rapport
(process/styrdokument/rutin) annolikhet till
Omvarldsbevakning Bristande samarbete med AF gor att némndens Avstamning vid presidieméte SAK 2 ggr under 16 KAN
forutsattningar paverkas mycket vilket leder till ett aret
samre resultat &n férvantat
Budget Né@mndens aterrapportering till Tillvéxtverket Avstamning vid presidieméte SAK 2 ggr under 12 KAN
gallande insatser mot segregation brister vilket gor aret
att kommunen blir aterbetalningsskyldig
Budget En 6kning av antal elever pa SFI gor att namnden |Utdver ekonomisk uppféljning |SAK 2 ggr under 12 KAN
inte kan halla budget fér verksamheten aven sarskild info fran Campus aret
vid némndsammantraden
Budget En 6kning av antal ungdomar inom KAA/UKAA goér |Utéver ekonomisk uppféljning |SAK 2 ggr under 12 KAN
att namnden inte kan halla budget for aven sarskild info fran Campus aret
verksamheten vid némndsammantraden
Ledning och styrning Namndens férdndrade verksamhetsbestélining till  |Utéver uppfdljning enligt SAK 2 ggr under 12 KAN
Kommunikationsavdelningen far inte genomslag bestéllning dven avstamning aret
med KOM-chef vid presidieméte
Ledning och styrning Namndens férandrade verksamhetsbestélining till  |Utéver uppfdljning enligt SAK 2 ggr under 16 KAN
division Social omsorg far inte genomslag bestéllning dven avstamning aret
med DSO-chef vid presidiemoéte
Omvarldsbevakning Otillrécklig bevakning av aktuella foréandringar inom [Avstdmning vid presidieméte SAK 2 ggr under 12 KAN
namndens ansvarsomrade gor att ndmnden brister i aret

sin planering

2021-01-25
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Kompetens- och 2021-02-03
arbetsmarknadsnamnden

§8 Beslut avseende allmanhetens méjlighet att delta vid
Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens
sammantraden under varen 2021

Diarienummer: KAN20/32
Bakgrund

Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens sammantraden ar vanligtvis
Oppna for allmanheten. Enligt Kompetens- och arbetsmarknadsnédmndens
reglemente har namnden ratt att bestémma om att Oppna eller stdnga
namndens sammantréden for allménheten. Med anledning av den
pagaende pandemin togs under hésten 2020 beslut om att sténga
namndens sammantraden for allmanheten.

For att fortsatt kunna folja Folkhalsomyndighetens rekommendationer
foreslas namnden att besluta om att halla sammantradena under varen 2021
slutna for allmanheten.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
basta?

Nej
Har en provning av barnets basta genomforts?

Nej

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsnémnden beslutar

1) attstdnga namndens sammantraden under varen 2021 for
allménheten

Beslut till:

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Kompetens- och Tjansteskrivelse Dnr KAN20/32
arbetsmarknadsnamnden 2021-01-22

Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden

Beslut avseende allmanhetens mojlighet att delta
vid Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens
sammantraden under varen 2021

Bakgrund

Kompetens- och arbetsmarknadsndmndens sammantraden ar vanligtvis 6ppna
for allmanheten. Enligt Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens reglemente
har nédmnden ratt att bestdmma om att 6ppna eller stdanga nédmndens
sammantraden for allmanheten. Med anledning av den pagaende pandemin
togs under hosten 2020 beslut om att stdnga nédmndens sammantréaden for
allmanheten.

For att fortsatt kunna folja Folkhalsomyndighetens rekommendationer foreslas
namnden att besluta om att halla sammantradena under varen 2021 slutna for
allmanheten.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets béasta?

Nej

Har en provning av barnets basta genomforts?
Nej

Forslag

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar att stdnga sammantraden
under varen 2021 for allménheten.

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se
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Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att stdnga namndens sammantraden under varen 2021 for allmanheten

Anna Ulf
Sakkunnig

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes
2021-01-25

Beslut till:

2021-01-22
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Kompetens- och 2021-02-03
arbetsmarknadsnamnden

§9 Delegationsdrenden

Diarienummer: KAN21/4

Fér att ta del av anmaélda delegationsbeslut pa ndmndsammantrade, var god
kontakta ndmndsekreterare senast tva arbetsdagar innan métet for att
sdkerstélla att handlingarna hinner tas fram.

Fér begéran om allmén handling, kontakta ansvarig registrator.

Bilagt finns en forteckning 6ver delegationsbeslut fattade till och med 2021-
01-25.

Forslag till beslut

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

1) attlédgga fortecknade delegationsarenden till handlingarna.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kompetens- och

arbetsmarknadsnamnden
Delegationsbeslut

Utskriftsdatum
2021-01-25

Pt Dnr Handlingsrubrik Beslutande Beslutsdatum
3.2.2 | Cam20/5:3 Uppdragsavtal avseende utbildningsinsatser i kursen Medicinsk Rektor 2019-12-20
a Dokumentation inom utbildningen Medicinsk Sekreterare.




Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2021-02-03
arbetsmarknadsnamnden

§10 Anmalningsarenden

Diarienummer: KAN21/1

Fér att ta del av anmélningsdrenden pa ndmndsammantrdde, var god
kontakta ndmndsekreterare senast tva arbetsdagar innan métet for att
sdkerstélla att handlingarna hinner tas fram.

Fér begédran om allmén handling, kontakta ansvarig registrator.

Bilagt finns en forteckning 6ver inkomna anmalningséarenden till och med
2021-01-25

Forslag till beslut

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) attldgga fortecknade anmalningsérenden till handlingarna.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnde

n

Anmalningar

Utskriftsdatum
2021-01-25

Nr Fran Handlingsrubrik Dnr

1 Bestallarkontoret Beslut fran Vard- och omsorgsnamnden § 106 201203 Rapport - Inférande vardnara | KAN19/38:41.1
service pa sarskilda boenden for dldre

2 Bestallarkontoret Nyhetsbrev om mottagande och bosattning av asylsdkande KAN20/1:14
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	Projekt Integrationspedagoger, utvecklingsmedel utifrån statliga medel, Tillväxtverket, statusrapporttiden 2019-10-01 till 2020-12-31.Projekt Integrationspedagoger är ett samverkansprojekt mellan divisionerna Social omsorg och Barn, utbildning och kul...
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	Det finns olika grupper i samhället där behov av stöd är större. Invandrade föräldrar och deras barn tillhör en sådan grupp (Folkhälsomyndigheten 2014). Alla kommuner har ett ansvar att i största möjliga mån verka för att ge barnen bästa möjliga förut...
	En viktig samverkanspart i projektet är Familjecentralen i Brandkärr som erbjuder föräldrar och barnfamiljer ett samlat och lättillgängligt stöd i en kostnadsfri verksamhet. Under ”samma tak” finns regionens BVC och barnmorskemottagning tillsammans me...
	1.1 Händelser
	Organisationen för projektet har förändrats under projekttiden. Projektorganisationen som fanns när projektet inleddes ledde till svårigheter att leda projektet då det var två chefer, en tillhörande IFO och en BUK. Det beslutades att förebyggande enhe...
	Familjecentralen i Brandkärr är belägen i ett mångkulturellt område där en stor andel av de boende är somalisktalande. Det har varit en viktig faktor för integrationspedagogerna att kunna samverka tillsammans med familjecentralen och det utgjorde grun...
	Då pandemin slog till mars 2020 förändrades arbetet till att främst fokusera på att ge boende i området information om den farliga samhällssmittan, Covid-19 och hur människor förväntas agera och förändra sina livsvanor. Då det i personalgruppen finns ...
	Då kulturtolken tillsammans med kuratorerna på Familjecentralen nått stor framgång med att många föräldrar deltagit i föräldraskapsstödsprogram som ABC (Alla Barn i Centrum) och FÖS (Föräldraskap i Sverige) beslutades att Integrationspedagogerna skull...
	Uppdraget att försöka minska mellanrummet och skapa god samverkan mellan hem, skola och socialtjänst genom utbildning till föräldrar har således påbörjats men pga. pandemins restriktioner varit tvunget att ställas in flertalet gånger för att minska sm...
	Under 2020 har tyvärr två mord skett båda med anknytning till bostadsområdet Brandkärr. Båda avlidna var boende i området. Dessa händelser har varit omtumlande och vilket gjorde att Integrationspedagogerna fick prioritera och delta i POSOM (Psykiatris...
	På begäran av oroliga föräldrar (mestadels kvinnor) har under hösten 2020 samordnats kvällsvandringar för boende i området och möten med polisen kring oro anordnats. Dessa kvällsvandringar var dock tvungna att ställas in då många föräldrar (kvinnor) v...
	Integrationspedagogerna har under projekttiden försökt att samverka med olika föreningar och verksamheter för att öka barn och ungas förutsättningar att lyckas i skolan, till exempel har barn som inte nått kunskapskravet i simning i skolan lotsats til...
	Under hösten 2020 har ytterligare arbetsuppgifter tillkommit och då närmast från IFO:s Ungdomsstödjare. Uppgiften att samverka med olika aktörer, föreningar och andra verksamheter för att stärka ungdomars roll i samhället genom tex olika nätverk har l...
	1.2 Kostnader
	Lönekostnad för projektanställning
	Övriga kostnader:
	Utbildningssatsningar under projekttiden med syfte att förstärka föräldraskapet, exempelvis föräldraskap stödprogrammet ”Föräldraskap i Sverige” och ”Ledarskap för tonårsföräldrar”.
	2 Risker samt åtgärder
	Sverige står inför en utmaning i och med den stora flyktingströmmen som pågått genom åren med ett stort integrationsarbete som följd. Ett utvecklat stöd till föräldrar har en avgörande betydelse för att barn ska få det stöd de enligt ett barnrättspers...
	3 Kommande händelser och erfarenheter
	I avvaktan på beslut om projektets framtid har inga planerade andra händelser gjorts men däremot finns flertalet påbörjade föräldrastödsgrupper och om förutsättningar ges för integrationspedagogerna, kan arbetet att erbjuda föräldrastödsinsatser forts...
	4 Bedömning av att nå projektmålet
	Ambitionen har varit att nå målet med att minska mellanrummet mellan hem, skola och socialtjänst samt att arbeta för integration, samverkan samt ge föräldrar redskap i sitt föräldraskap. Inom ramen för projektet når vi fler utrikesfödda familjer och k...
	4 Förslag till beslut
	Att Integrationspedagogerna får fortsätta att utveckla sitt viktiga arbete och att dess tjänster skall permanentas som en del i Nyköpings kommuns integrationsarbete.
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