NYKOPINGS KOMMUN KALLELSE

KOMPETENS-OCH
ARBETSMARKNADSNAMNDEN

ONSDAGEN DEN 16 DECEMBER 2020, KL. 13.30 SAL A,
STADSHUSET

Namndens ledaméter och ersattare ar kallade till sammantradet. Sammantradet ar ej
oppet for allmanheten.

Gruppmédten kl. 12.30-13.30

S-, C- och MP-grupp: Sal A
M-, KD- och L- grupp: Sal B
SD-grupp: Avsikten
V-grupp: Insikten

INFORMATIONSARENDEN

1 Information fran Arbetsférmedlingen Representanter fran
AF (30 min)

2 Strategi for att minska och motverka segregation Integrations-
samordnare (15 min)

BESLUTSARENDEN

1 Rapport fran Campus enligt bestallning 2020: Kommunala KAN19/38

aktivitetsansvaret

- Tjansteskrivelse
- Rapport

2 Verksamhetsrapport fran Barn Utbildning Kultur om KAN19/38
Vuxenutbildningens grunduppdrag lasaret 2019 — 2020

- Tjansteskrivelse

- Verksamhetsrapport
3 Manadsrapport for Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden oktober KAN20/2
ar 2020
- Rapport
4 Detaljbudget fér Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2021 KAN20/30

- Tjansteskrivelse

Antal sidor

1(2)



- Budgetforslag

5 Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens bestallning av verksamhet KAN20/24
fran Barn Utbildning Kultur avseende ar 2021

- Tjansteskrivelse
- Verksamhetsbestallning

6 Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens bestallning av verksamhet KANZ20/25
fran division Social omsorg avseende ar 2021

- Tjansteskrivelse
- Verksamhetsbestallning
7 Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens bestallning av verksamhet KAN20/26

fran Kommunikationsavdelningen avseende ar 2021

- Tjansteskrivelse
- Verksamhetsbestallning

8 Sammantradestider for Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden KAN20/32
2021
9 Delegationsbeslut KAN20/4
— Férteckning
10 Anmalningsarenden KAN20/1
— Forteckning
Torbjérn Olsson Hannes Holmberg

Ordférande Sekreterare



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2020-12-16

KAN § Dnr KAN19/38

Rapport fran Campus enligt bestallning 2020: Kommunala
aktivitetsansvaret

Sammanfattning
Campus Nykoping, division Barn Utbildning Kultur (BUK) har enligt
Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens verksamhetsbestallning 2020 i
uppdrag att:
e Samordna, hantera och administrera det Kommunala
Aktivitetsansvaret (KAA) for ungdomar 16-19 ar, folkbokférda i
Nykoping (enligt skollagen 2010:800 29 kap 9 §)

o Ungdomar inom Kommunala Aktivitetsansvaret, som ar i aktivitet
(studier eller praktik) och fyller 20 ar, erbjuds vid sarskilda behov ett
fortsatt utdkat stod (UKAA) for att nd gymnasieexamen eller bli
anstallningsbara.

Campus Nykdping (BUK) har nu, i enlighet med bestallning, lamnat en
aterrapportering till Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden gallande KAA
och UKAA for perioden januari-november 2020. Aterrapporteringen lamnas
som bilaga till tjansteskrivelse.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att godkanna division Barn Utbildning Kulturs aterrapportering om det
Kommunala aktivitetsansvaret, bilaga till tjansteskrivelse 2020-12-03

Beslut till:
Division Barn Utbildning Kultur

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Nykoping

Bestallarkontor Tjansteskrivelse Dnr KAN19/38
2020-12-03

Kompetens- och arbetsmarknadsnadmnden

Aterrapportering fran division Barn Utbildning
Kultur om det kommunala aktivitetsansvaret

Sammanfattning

Campus Nykoping, division Barn Utbildning Kultur (BUK) har enligt
Kompetens- och arbetsmarknadsndmndens verksamhetsbestéllning 2020 i
uppdrag att:

e Samordna, hantera och administrera det Kommunala Aktivitetsansvaret
(KAA) for ungdomar 16-19 ar, folkbokférda i Nykoping (enligt skollagen
2010:800 29 kap 9 §)

e Ungdomar inom Kommunala Aktivitetsansvaret, som ar i aktivitet
(studier eller praktik) och fyller 20 ar, erbjuds vid sarskilda behov ett
fortsatt utdkat stod (UKAA) for att na gymnasieexamen eller bli
anstallningsbara.

Campus Nykoping (BUK) har nu, i enlighet med bestéllning, lamnat en
aterrapportering till Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden géllande KAA
och UKAA fér perioden januari-november 2020. Aterrapporteringen lamnas
som bilaga till tjansteskrivelse.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar ej barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
basta.

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se


mailto:kommun@nykoping.se
http://www.nykoping.se/
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Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkanna division Barn Utbildning Kulturs aterrapportering om det
Kommunala aktivitetsansvaret, bilaga till tjansteskrivelse 2020-12-03

Anna Ulf
Sakkunnig

Beslut till:
Division Barn Utbildning Kultur

2020-12-03
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Rapport KAN dec-20, Kommunala aktivitetsansvaret

Uppdrag och direktiv fran Kompetens och arbetsmarknadsnédmnden

Kommunala Aktivitetsansvaret fér ungdomar (KAA)
Samordna, hantera och administrera det Kommunala Aktivitetsansvaret (KAA) fér ungdomar 16 -
19 ar, folkbokférda i Nyképing (enligt skollagen 2010:800 29 kap 9 §).

Utékat Kommunalt Aktivitetsansvar (UKAA)

Ungdomar inom Kommunala Aktivitetsansvaret, som ar i aktivitet (studier eller praktik) och fyller
20 ar, erbjuds vid sarskilda behov ett fortsatt utdkat stdd (UKAA) for att nd gymnasieexamen eller
bli anstallningsbara.

Overgripande mal (effektmal)

Oka ungdomars férutsattningar att fa ett arbete eller paborja/ateruppta en utbildning.

Verka for att ungdomars livskvalitet och hélsa forbéttras.

Indikatorer och mal (KF, KAN)

KF; Andel ungdomar inom Kommunala Aktivitetsansvaret som ar i aktivitet (egen statistik, delar
och helar).

Mal: 60 %

Utfall: 48,5% (80 av 165, medelvarde jan - nov 2020)

Statistik for helar presenteras i manadsrapporten januari 2021. Malet ej uppnatt.

KAN; Andelen ungdomar inom Kommunala Aktivitetsansvaret (16-19 ar) dar personlig kontakt
tagits med erbjudande om stéd (egen statistik, helar).

Mal: 85 %

Utfall: 85% (medelvarde jan - nov 2020).

Statistik for helar presenteras i manadsrapporten januari 2021. Malet uppnatt.

KAN; Andel godkanda betyg fér ungdomar 16-24 ar (KAA och UKAA)

Mal: 70 %

Utfall: 59% (medelvarde jan - okt 2020).

Statistik for helar presenteras i manadsrapporten januari 2021. Malet ej uppnatt.

KAN; Andel ungdomar inom Kommunala Aktivitetsansvaret 16-19 ar som deltagit i minst en
atgard (i forhallande till riket). (Nationell statistik som mats och redovisas av Skolverket).
Mal: Hogre an riket.

Utfall andra halvaret 2019: Nykoping = 40% och riket = 20% (senast tillgéngliga statistik).
Statistik for férsta halvaret 2020 presenteras i manadsrapporten januari 2021.

Malet uppnatt.
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Statistik jan - nov 2020

Totalt antal ungdomar 16-24 ar (KAA+UKAA) i genomsnitt per manad: 193 st.

Det totala antalet i genomsnitt per manad ligger hégre dn den berdknade volymen 185 (+8) och ungefar
pa samma niva som fér 2019 (+2,5). Prognosen fér 2021 &r ett snitt pa ca 190-195 individer per manad.
Den aldersgrupp som 6kat ar KAA 16-19 ar (+10).

Totalt antal KAA + UKAA (16-24 ar)
2019 (bla) och 2020 (orange)
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Antal ungdomar 16-19 ar (KAA) i genomsnitt per manad: 165 st. (2019=155)

Har ser vi en 6kning under 2020 med i genomsnitt +10 ungdomar per manad. | ar fick vi redan i juni
manad information fran gymnasieskolorna om vilka elever som gick ut gymnasiet utan examen
(studiebevis och gymnasieintyg). Denna info fick vi i juli manad forra aret (vilket syns tydligt i statistiken).

Totalt antal KAA-ungdomar (16-19 ar)
2019 (bl3d) - 2020 (orange)
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Antal pojkar och flickor i genomsnitt per manad: Pojkar=85,5 (52%), Flickor=79,5 (48%).
Skillnaden mellan antalet pojkar/flickor &r mindre an 2019 da 57% av KAA-ungdomarna var pojkar.

Antal flickor och pojkar (KAA 16-19 ar)
jan - nov 2020
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Antal ungdomar 16-19 ar (KAA) i aktivitet i genomsnitt per manad: 80 av 165 (48,48%).
Snittet 80 KAA-ungdomar i aktivitet 8r en 6kning med +12 fran forra aret. (2019 var 68 av 156 i
aktivitet=43,5%). Flickor utgor en storre del av de KAA-ungdomar som ar i aktivitet. Skillnaden i ar &r
storre an forra aret. Pojkar=46% (2019=49%), Flickor=54% (2019=51%).

Antal i aktivitet (KAA 16-19 ar)
jan - nov 2020
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Antal ungdomar 16-19 ar (KAA) i bevakning i genomsnitt per manad: 61 av 165 (37%).

Det &r fler pojkar i bevakning &n flickor. Skillnaden har dock minskat lite fran forra aret.

Pojkar=58% (2019=60%) och Flickor=42% (2019=40%). De som &r i bevakning har tackat nej till vart stéd
och/eller ar ej tillgangliga for stéd (arbetar, sjuk m.m.). Alla i bevakning kontaktas var tredje manad.

Antal i bevakning (KAA 16-19 ar)
jan - nov 2020
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Antal ungdomar 16-19 ar (KAA) i uppsék i genomsnitt per manad: 24 av 165 (14,5%).

Det ar fler pojkar i uppsék an flickor. Skillnaden har dock minskat fran forra aret da 68% var pojkar.
Uppsdk 2020: Pojkar=13 st (55,5%) och Flickor=11 st (44,5%). De ungdomar som finns i uppsék har vi inte
haft personlig kontakt med. Vi arbetar kontinuerligt med aktivt uppsdkande arbete.

Antal i uppsok 16-19 ar
jan - nov 2020
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Utokat aktivitetsansvar
Antal ungdomar 20-24 ar (UKAA) i genomsnitt per manad: 28 st. (2019=34).
Antalet ungdomar inom det utdkade aktivitetsansvaret har minskat under 2020 (-6).

Utokat aktivitetsansvar (UKAA 20-24 ar)
2019 (blad) och 2020 (orange)
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Antal pojkar och flickor 20-24 ar (UKAA) i genomsnitt per manad:
Pojkar=16,5 (59%), Flickor=11,5 (41%). Det ar fler pojkar &n flickor inom det utdkade aktivitetsansvaret.
Alla inom det utdékade aktivitetsansvaret ar i aktivitet.

Antal flickor och pojkar (UKAA 20-24 ar)
jan - nov 2020
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Andel godkédnda betyg i genomsnitt per manad (jan-okt): 59% (106 godkanda kurser av totalt 180).
Betygsstatistiken (mars - aug) visar tydligt hur covid-19 och omstéliningen till distans paverkade elevernas
férmaga att klara av kurser utan hjalp och stéd pa plats av larare och ungdomscoacher.

Andel godkdnda betyg, 16-24 ar
jan - okt 2020
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Inflédet, jan - nov 2020

Registreringen av nya KAA-ungdomar i Accorda har i jamforelse med 2019 (fram t.o.m. 30 november
2020) minskat fran 166 till 149 (-17). Minskningen av inflédet var mest pataglig under varterminen nar
gymnasieskolan hade distansundervisning (-32). Kanske var skolorna da mer forsiktiga med att skriva ut
elever. Det som minskat ar inflyttningar (-7), elever fran ak 9 (-5) och elever med studiebevis (-11). Elever
som gar ut gymnasieskolan med studiebevis och saknar betyg i enstaka kurs hanvisas oftast till ordinarie
vuxenutbildning. Det som &kat ar elever med gymnasieintyg (+4), avbrott fran Nyképings gymnasium (+8)
och Framtidsgymnasiet (+4).

IN-flodet, KAA-ungdomar 16-19 ar
2019 (orange 166st) och 2020 (bla 149 st)
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Utflédet, jan - nov 2020

Fram t.o.m. 30 november har 117 ungdomar avslutats fran KAA, det &r nagra farre an under 2019 (-6).
Skillnaden &r att farre ungdomar flyttat fran kommunen (-7) och farre har uppnatt gymnasieexamen (-5).
Det som &kat 8r ungdomar som avslutats med koden “sysselsattning okand” (+11). En liten &kning ar
elever som atergatt till gymnasieskolan (+2). Statistiken &ver in- och utflédet visar tydligt att det &r en stor
rorlighet i malgruppen inom kommunernas aktivitetsansvar. 149 nya och 117 avslutade ungdomar under
jan - nov 2020 (totalt 266 st har ndgon gdng omfattats av KAA under 2020).

UT-flodet, avslutade KAA-ungdomar 16-19 ar
(sysselsattning vid avslut)
2019 (orange 123 st), 2020 (bla 117 st)
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Om verksamheten

Varens omstéllning, p.g.a. covid-19, till distansstudier och farre (inga) fysiska elevkontakter har paverkat
bade verksamheten och ungdomarna. Det ar svart for larare, SYV och ungdomscoach att med social
distansering (pa distans) stodja elever i behov av extra stdd och anpassningar. Betygsstatistiken, fran mars
till augusti, visar tydligt att fysisk kontakt och hjélp pa plats &r avgérande for att manga KAA-ungdomar
ska kunna na sina mal och klara sina studier. Under aret har det varit svarare att fa ut ungdomar i praktik
vilket riskerar leda till att fler ungdomar blir sittande hemma. KAA-teamet har haft ett larorikt digitalt
studiebesdk fran Linkdpings kommun som &r intresserade av hur vi arbetar med KAA i Nykdping.
Néatverkstraffarna med andra aktorer (Af, Soc, Gymnasiet, Férsédkringskassan) och KAA-teamets
handledning (med Centrala Barn och Elevhélsan) &r tillfélligt pausade. Vi hoppas kunna ateruppta dem
under varen. Statistiken visar att det under 2020 &r 26 ungdomar (+11) som fyllt 20 ar och avslutats med
koden "sysselsattning okant”. Dessa ungdomar har KAA-teamet inte lyckats komma i kontakt med. Varje
ar avslutas ungdomar, som fyller 20 ar, fran aktivitetsansvaret med "sysselsattning okédnt” och “ingen
sysselséttning”. Idag bedrivs inget aktivt "uppsdkande arbete” fér den malgruppen. Det ar inte heller
tydligt vem eller vilka aktérer som "tar vid efter KAA". Vem kan KAA |dmna Sver till? Detta &r bakgrunden
till projektet NUVAS.

Projektet NUVAS (Nykopings Ungdomar vill Arbeta och Studera)

| januari startar vi projektet NUVAS. Malgruppen ar unga vuxna (19-24ar) som varken arbetar eller
studerar och saknar daglig aktivitet, sysselsattning och kanske helt kontakt med samhallet. Tanken ar att
hitta, stddja/coacha och lotsa dessa individer till andra aktérer och hjalpa dem bryta isolering och
utanférskap. Tva coacher kommer arbeta uppsdkande och stédjande i projektet som finansieras av
samordningsférbundet RAR Sérmland. Campus Nykdping ar projektdgare och arbetsférmedlingen
samverkanspart. Projekttid 1 jan 2021 - 30 juni 2022.

Peter lvarsson, rektor Kommunala aktivitetsansvaret. Nyképing 2020-12-01
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Sammantradesdatum

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2020-12-16

KAN § Dnr KAN19/38

Verksamhetsrapport fran Barn Utbildning Kultur om
Vuxenutbildningens grunduppdrag lasaret 2019 — 2020

Bakgrund

Enligt Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens bestéllning av verksamhet
fran division Barn Utbildning Kultur 2020 ska en samlad redovisning av
grunduppdraget lamnas vid namndens sammantrade 2020-12-16. En
redovisning av grunduppdraget i form av en verksamhetsrapport for
Vuxenutbildningen avseende lasaret 2019 — 2020, har nu inkommit till
namnden.

Verksamhetsrapport fran skolchef fér Vuxenutbildningen, division Barn
Utbildning Kultur, Idmnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Forslag till beslut

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att godkanna Verksamhetsrapport Vuxenutbildningen lasaret 2019 — 2020,
bilaga till tjansteskrivelse daterad 2020-12-03

Beslut till:
Division Barn Utbildning Kultur

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Nykoping

Bestallarkontor Tjansteskrivelse Dnr KAN19/38
2020-12-03

Kompetens- och arbetsmarknadsnadmnden

Verksamhetsrapport fran Barn Utbildning Kultur
om Vuxenutbildningens grunduppdrag lasaret
2019 - 2020

Bakgrund

Enligt Kompetens- och arbetsmarknadsndmndens bestéllning av verksamhet
fran division Barn Utbildning Kultur 2020 ska en samlad redovisning av
grunduppdraget lamnas vid nédmndens sammantrade 2020-12-16. En
redovisning av grunduppdraget i form av en verksamhetsrapport for
Vuxenutbildningen avseende lasaret 2019 - 2020, har nu inkommit till
namnden.

Verksamhetsrapport fran skolchef for Vuxenutbildningen, division Barn
Utbildning Kultur, lamnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar ej barn direkt eller indirekt sd att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets
basta.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkanna Verksamhetsrapport Vuxenutbildningen lasaret 2019 - 2020,
bilaga till tjansteskrivelse daterad 2020-12-03

Anna Ulf

Sakkunnig
Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Beslut till:
Division Barn Utbildning Kultur

2020-12-03



Verksamhetsrapport Skolchef

VUXENUTBILDNINGEN
Rosmarie Gardin

Lasaret 2019-2020






Sammanstallning av strukturella forutsattningar

Division Barn, utbildning och kultur - organisation, styrning och ledning

Divisionens organisation

Division Barn, utbildning och kultur leds av en divisionschef som har det 6vergripande och strategiska
ansvaret for divisionens verksamheter. Divisionen bestar av forskola, grundskola, fritidshem,
grundsarskola, gymnasium, gymnasiesarskola, vuxenutbildning samt bibliotek- och kultur. Det finns
en (1) skolchef for varje skolform — forskola, grundskola, gymnasium och vuxenutbildning.
Skolchefernas uppdrag ar att hjdlpa huvudmannen att se till att verksamheten féljer de lagar och
foreskrifter som styr skolvasendet.

Vuxenutbildningen leds av fyra rektorer och erbjuder hogskoleutbildningar,
yrkeshogskoleutbildningar (YH), grundlaggande och gymnasial vuxenutbildning, larvux och Sfi. Inom
vuxenutbildningen finns ocksa det kommunala aktivitetsansvaret och feriepraktik for ungdomar.

Utbildningar och elevantal

Studenter, antal per utbildning, kurs.
Galler ar 2019:

Grundlaggande och gymnasial vuxenutbildning 1822
Lérvux 37
SFI 799
Hogre utbildning 1534
Skolledning

En rektor for grundlaggande och gymnasiala vuxenutbildningar som ansvarar for alla platsforlagd och
distansutbildningar inom komvux, for alla yrkesutbildningar inom komvux , externa
utbildningsanordnare samt ansvar for Larvux.

En rektor for sfi som har huvudansvaret for verksamheten. En bitradande rektor for sfi som ansvarar
for personal och elever inom studievag 1.

En rektor for det kommunala aktivitetsansvaret samt feriepraktik.

En rektor for yrkeshogskola och hégskola.

Elever

Grundldggande och gymnasial vuxenutbildning

Alla s6kande har tillgang till vagledningssamtal med studie- och yrkesvagledningen infor ansdkan till
grundlaggande och gymnasial vuxenutbildning. Inom grundlaggande vuxenutbildning har vi intag var
femte vecka. Placering i de olika delkurserna sker enligt resultat pa inplaceringstest eller enligt
betyget fran sfi kurs D. Pa grund av det regelbundna intaget borjar nya elever i en kurs som redan ar
igdng. Inom gymnasial vuxenutbildning sker intag var tionde vecka for platsforlagda kurser och var
femte vecka for distanskurser.




Lararresurser fordelas utifran hur stora grupperna ar inom de olika kurserna/delkurserna. For att
sakerstalla att elever hamnar pa ratt niva genomfors forkunskapstester infér nivaplacering. Eftersom
det ar tata intag kommer nya elever in i befintliga grupper. Undervisningen ar upplagd i moduler och
modulskiftena infaller alltid vid nyintag sa att alla elever ska hinna med alla kursmoduler. |
distanskurserna ar upplagget helt individuellt. Kurserna kan lasas med olika studietakt.

Hjalp erbjuds i studieteknik samt stod inom IT (anvandning av datorer och internet samt Office-
paketet inkl. larplattformen Moodle — allman “datorlitteracitet”).

Stodinsatser: Studieteamet med speciallarare, handledning i olika amnen, mdjlighet att séka kursen
”Digital kompetens”, IT-support (Helpdesk).

Pa grundlaggande vuxenutbildning finns olika delkurser med mellan 15 och 30 elever i varje grupp.
Det finns fyra delkurser inom grundlaggande @mnena svenska som andra sprak, engelska, matematik,
platsférlagt samt historia och samhéllskunskap platsférlagt. Ovriga kurser inom grundliggande
vuxenutbildning ges pa distans av extern aktor. Grupperna ar heterogena med olika bakgrund (kultur,
utbildningsbakgrund och alder).

Handledningstider erbjuds utéver undervisningstid.

Kommunala aktivitetsansvaret, KAA

Hos alla ungdomar som kommer till KAA finns det bakomliggande orsaker till att de inte har fullféljt
och avslutat gymnasiet. Det kan handla om depression, angest, svara familjeférhallanden samt olika
diagnoser sasom depression, ADHD/ADD, autism, olika sjukdomar/tillstand som orsakat stor
sjukfranvaro. De mest grundldggande stodinsatserna och det som vi ser som de allra storsta
framgangsfaktorerna ar tid och anpassning.

Ytterligare stodinsatser &r socialt stod, pedagogiskt stod, studieteknik, stottande/coachande samtal,
att alltid ha nagon att vanda sig till, att bli sedda och bekrédftade som individer mm. Det viktigaste
stodet som eleverna lyfter fram &r att det faktiskt finns tid och utrymme att fa individuell hjalp i
studierna.

Det forsta steget i mottagandet ar ofta en kontakt som kan handla om att ringa ett samtal, skicka ett
sms eller brev. Det kan ocksa handla om att géra hembesok for att finna och motivera ungdomen att
borja hos oss pa KAA. Det &r inte ovanligt att ungdomen mer eller mindre sténgt in sig sjadlv hemma.

Nar en kontakt ar etablerad har vi oftast tre till fyra moten for att lara kdnna ungdomen och komma
fram till vad denne vill gora. Att bygga och varda en langsiktig relation ar viktigt. | dagslaget ar studier
och praktik de tva huvudgrenarna att valja mellan.

Larvux

Fran och med att en ansékan inkommer ska den sékande fa plats pa Larvux inom 3 manader. Den
sokande kallas till en traff med larare och SYV. Lararen bedémer kunskapsniva och i vilken grupp den
studerande ska ga. Genom att lararna har kunskaper om olika funktionshinder och férstar
konsekvenser av handikappet, kan de pedagogiskt Idgga undervisningen pa ratt niva.

Kartlaggning sker fortlépande.

Larvux har sammanséattningar fran att ha 1 elev till grupp om 6 elever. Utvecklingsniva och férmaga
att fungera tillsammans har betydelse for om elever jobbar i grupp eller enskilt. Lararna
schemalagger den tid eleven ska ga pa Larvux och de tar da hansyn till andra aktiviteter (terapi,
sjukgymnastik osv), lediga dagar (hemvardsdag), personalens schema pa den dagliga verksamheten
FiA. Lektionerna kan variera fran 1,5 — 6 tim/veckan, 1-2 ggr/veckan, om eleven sa énskar kan antalet
studietimmar okas.



SFI

Elever inom sfi har varierad erfarenhet av studier sedan tidigare. Vissa kommer till Sverige som
illitterata medan andra har universitetsutbildning fran hemlandet men saknar svenska spraket.
Darfor ser det mycket olika ut vilket stodbehov eleverna har. Det vi ser ar att elever behdéver mycket
stod kring studieteknik.

Vi upplever att manga elever har koncentrationssvarigheter, svart att fokusera i klassrummet samt
att manga har fysiska besvar och funktionsnedsattningar som gor det svart for dem att ta till sig
undervisningen. Manga har dven problem av privat karaktdr som paverkar deras studier negativt. Har
skulle det vara 6nskvart med nagon form av socialt stod for elever inom vuxenutbildningen, t ex ett
elevteam med samtals- eller kuratorstod.

Behov av las- och skrivstdd finns och ges. Vi har studiehandledare pa modersmal pa de storsta
spraken. Vi erbjuder studiestod fére och efter ordinarie lektionstid. Lararna jobbar tillsammans i
klasserna vissa lektioner for att ha mdéjlighet att ge extra stod i undervisningen.

Elever med utbildningsplikt erbjuds:

e Extra svenska, kommunikation och rérelse, vardagsmatematik med modersmalsstod

e Samhallsorientering for nyanlanda pa modersmal

e Yrkes- och arbetslivssvenska med praktik

e QOrienteringskurser sasom digital kompetens, forberedande matematik, forberedande engelska,
samhallskunskap, yrkes- och arbetslivssvenska med praktik.

Sfi har kontinuerligt intag var femte vecka. Vi erbjuder alla kurser i alla studievagar, lektioner
formiddagar eller eftermiddagar samt distanskurser. Vi har en introduktionsklass dar vi anvander
suggestopedi som metod, i fem veckor innan eleven placeras i klass.

Larare

Lararna (och 6vrig personal) mots regelbundet i olika konstellationer som t ex hela arbetsgruppen
med ledning av forstelarare, studievagsvis och kursvis. Larare i kurs D och grundldggande sva mots
for samsyn och 6verlamningar. APT-moéten leds av rektor.

Arbetslagen kommer 6verens om gemensamma fokusomraden — utvecklingsomraden som vi arbetar
kring under ett halvar eller ett ar beroende pa omfattning. De innefattar gemensam
kompetensutveckling med intern och extern input.

Amnesarbetslagen arbetar tillsammans i stor utstrackning i sambedémning, uppféljande samtal samt
har pedagogiska diskussioner for att fa en sa allsidig bild som majligt av eleven och kunna uppna en
likvardig betygssattning.

Suggestopedi anvdands som metodiska inslag i undervisningen inom sfi och vi har 6 larare som ar
utbildade suggestopedilarare.

Inom Larvux arbetar lararna tillsammans i intilliggande salar for att kunna stotta varandra i arbetet
men ocksa kunna ha olika grupper parallellt i undervisning och pa sa satt kunna individualisera for
eleverna sa att kunskapskraven kan uppnas for samtliga.

Personalomsattning ar relativt lag.

Syv



Campus Nykoping har 7 studie- och yrkesvagledare.
Organisation av arbetsgrupper, natverk och kompetensutveckling

Dialogmoten mellan ndmnden och divisionen sker kontinuerligt under aret. Tat samverkan med
naringsliv, Naringslivsenheten, DSO och Arbetsférmedlingen.

Systematiskt kvalitetsarbete, utvecklings- och forbattringsprocesser
Det finns ett arshjul som beskriver vad och nar olika malomraden ska féljas upp under aret.

Det systematiska kvalitetsarbetet bygger pa att noggrant ga igenom elevers progression genom
betyg, nationella prov, bedémningar i arbetslagen, elevsamtal, lektionsobservationer mm. Darpa fors
ett resonemang om forklaringar och orsaker till resultaten genom dialoger i arbetslagen och med
rektor. Insatser formuleras som ska atgarda de problem som framkommit i elevernas resultat och
maluppfyllelser. Insatserna foljs upp enligt tidsplan.

Campus Nykoping utfor regelbundet kvalitetsgranskningar av externa utbildningsleverantorer. De
beddmningskriterier som ligger till grund for granskningarna aterfinns framforallt i upphandling samt
anbud. Granskningarna utfors kontinuerligt, till exempel en granskning per ar, men en granskning kan
dven initieras om behov foreligger. Granskningsprocessen ar inte begransad till ett foretag i taget,
utan flera leverantoérer kan kontrolleras samtidigt i dessa fall detta ar angelaget.

START:

Planering och forberedelse infor

ina/
Utvardering; forandringar i var verksamhet? kommande kvalitetsgranskning/

Handlingsplan. Férankras. Egenkontroll doku- uppfdljning. Ta fram enkit/enkater.

mentation. Ta fram underlag (fragor) baserat pa upphandling
och anbud.

Vid behov planeras en uppftljning in som Vilket material finns sedan tidigare?

granskning av att eventuella brister tas om
hand och rattas till. Foljs tidsplanen?

KVALITETSUPPFOLJN I NG > Skicka ut enkatmaterial (altemnativt ringa).

- o Skicka ut underlag.
) Extern leverantér S Kvalitetsbesok i klassrum.
Avstammngsmote halls. Hur sk:all ! Intervjwer.
ey@ntuella bristertas om hand? / Satt tidsgrans.
Tidsplan? y

N
N
\\
Underlag fran elever och leverantdr
. samlas in och dokumenteras.

Eventuella kompletteringar
begrs in fran leverantdr. Vid behov kan ett kompletterande
Avstamningsmite bokas. méte hallas med leverantdren efter

Rapport/handlingsplan granskning av inkommet underlag.

sammanstalls.



Samverkan med andra aktérer i kommunen.

Omfattande samverkan sker med Naringslivsenheten och DSO.

Ekonomiska resurser och resursférdelning.

Omesattningen 2019 var drygt 110 mkr dar ca 55 % finansieras av kommunbidrag och resten med
statsbidrag.

Personella resurser.

112 anstallda varav ca halften ar larare och studiehandledare. Ca 25 av personalen jobbar inom
hogre utbildning.



Sammanstallning av arbetsprocesser for stod och
styrning

Normer, viarden och inflytande

Kompetent personal som ar vana vid olika kulturer och heterogena gruppsammansattningar och
darmed vana att hantera konflikter i elevgrupper som beror pa sprakforbistringar, missforstand och
skillnader i kulturyttringar.

Samarbete i arbetslagen om fragor som ror omradet och samplanering av undervisningsstoff sa att
det kontinuerligt finns inslag i undervisningen som syftar till att formedla respekt fér de manskliga
rattigheterna och de grundlaggande demokratiska varderingar som vart samhélle vilar pa samt
framja forstaelse for andra méanniskor och formaga till inlevelse.

Strukturerade lektionsbestk av rektorer med genomtankta och konstruktiva efterféljande samtal
med larare ar betydelsefullt for lararnas larande.

Utbildningsval, arbete och samhallsliv

SYV ar den viktigaste professionen i arbetet med elevers val av utbildning. God samverkan med andra
aktorer sdsom Arbetsférmedlingen, forsorjningsstod, arbetsmarknadsenheten och
naringslivsenheten ar av storsta vikt for att nd bra resultat inom malomradet. Att organisera syv-
arbetet sa att samverkan med alla inblandade aktorer blir sa effektivt som mojligt ar darfér av
storsta vikt och samarbetsformerna utvecklas hela tiden.

Kunskaper

Var storsta utmaning ar att vi har manga elever inom sfi studievag 1 och elevantalet fortsatter att 6ka
inom studievadgen. Elever som placeras inom studievag 1 har ingen eller valdigt liten skolbakgrund
med sig fran sitt hemland. Det tar lang tid for eleverna att komma igenom hela sfi och manga
kommer inte igenom alla kurser. Atgarder under &ret:

e Battre elevuppfoéljning genom prognosmallar. Effekten ar tydligare satt att se utveckling och
progression i tid.

o Kollegialt larande. Effekten ar att [ararna delar kompetens och samarbetar 6ver granser inom
olika spar och @mnesomraden.

e Okad studiehandledning. Effekten blir tydligare elevfokus.

Beskrivningar av samspelet i styrkedjan

Campus Nykdping har en kontinuerlig dialog och ndra samarbete med KAN.



Sammanstallning av resultat och maluppfyllelse
pa grupp/klassniva

Fran VP:n

Indikator

utfall  utfan Ol Malvirde

Titel aug
2018 2019 2020
2020

SFI kurs 1A, genomstromning. Antal timmar 325 343 276
i snitt for att na godkant jamfort med riket
(Skolverket)

SFI kurs 1B, genomstromning. Antal timmar 345 501 328
i snitt for att na godkant jamfort med riket
(Skolverket)

Andel nyanlanda som lamnat 32% 36% 40%
etableringsuppdraget och borjat arbeta

eller studera (status efter 90 dagar, %

(Kolada)

Andelen ungdomar inom Kommunala 49% 45% 44% 60%
aktivitetsansvaret som ar i aktivitet (egen
statistik)

Genomstromningstiden har 6kat obetydligt for kurs 1A (1 veckas studier) och mer fér 1B. Dock ser vi i
samma statistik att andelen elever som slutfort kursen under 2019 ocksa 6kat. | kurs 1A fran 37% till
44% och i kurs 1B fran 19% till 26,9%.



Statistik komvux
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Nulagesanalys

Identifierade framgangar under lasaret 2019-2020
Vad har fungerat bra utifrdn nedan fyra omraden.

Vi har en stabil organisation och liten personalomséttning. Vi har bra rutiner for att félja upp
elevers progression och anpassa studierna sa att avbrott i mojligaste man undviks.

Identifierade problem under lasaret 2019-2020

Det finns en grupp elever inom frAmst studievag 1 som deltar i sfi-studier under en langre
period (4-6 ar) men som trots det inte kommer vidare. Det ror sig ofta om elever med ingen
eller valdigt kort studiebakgrund, €j litterata och som ofta har haft valdigt lite eller ingen
kontakt med arbetsmarknaden — vare sig i Sverige eller i hemlandet.

Deras sfi-studier bryts dessutom ofta upp av langre pauser, exempelvis pga sjukdom eller
foraldraledighet. Nar eleven sedan kommer tillbaka till sfi s& har elevn manga ganger gatt
tillbaka i sin sprakkunskap och maste pa satt och vis bdrja om fran borjan igen.

Planerad insats senhdsten 2020 -2022 - projektansdkan

Vi har sokt finansiering fran RAR Sormland for dessa sarskilda insatser fér malgruppen men
har annu inte fatt besked om finansieringen blir beviljad.

Den grundlaggande tanken med insatsen ar att se, kartlagga, bedéma och slussa vidare till
steg narmare arbetsmarknaden. Insatsen kommer att vara en samverkansinsats mellan
vuxenutbildningen, social omsorg, arbetsmarknadsenheten, arbetsférmedling och
primarvarden dar individen far en sammanhallen individuell insats under en begransad tid.

For varje elev i malgruppen gors en kartlaggning. Den kartlaggningen ligger sedan till grund
for varje deltagares egna individuella plan fér hur individen ska kunna ndrma sig
arbetsmarknaden och egenforsorjning. Eftersom planen utgar ifran varje individs
forutsattningar och behov innebér det att olika individer kommer att ta del av olika delar av de
aktiviteter som erbjuds och i olika omfattning. Eftersom dessa individer under en langre tid
gatt ut och in i utbildningssystemet utan att gora progression i spraket ar deras sjalvbild att
de inte har nagon plats alls pa den svenska arbetsmarknaden och darfor blir den viktigaste
insatsen att arbeta med sjalvbild och motivation.

Malet med insatserna ar stegforflyttningar narmare arbetsmarknaden.
Aktiviteter inom insatsen som sker vid sidan av sprakstudier ar:

Arbetsliv (sprak, studiebesok)
Praktik
Motivation (starka, pusha, inge en positiv framtidstro)
Orienteringskurser (digital kompetens, samhallskunskap)
Halsoskola med innehallet:

Svenska halso- sjukvardssystemet

Munhalsa

Egenvard och apotek

Dietist

Rorelser och halsa

Kurator



Fraga doktorn
Mannens/kvinnans héalsa
Livsstilssjukdomar

Delmal med insatserna:

1. Av deltagarna som deltar ska minst 60% fullfolja hela insatsen (3-6 man).

2. Av deltagarna som fullféljer hela insatsen, ska minst 90% ha en individuell hallbar plan
med relevanta delmal hur de ska narma sig arbetsmarknaden och egenforsorjning.

3. Av samtliga deltagare som fullféljer hela insatsen, ska minst 75% ha n&rmat sig
arbetsmarknaden och egenférsoérjning, genom att de efter deltagande i insatsen deltar i
nagon utav foljande aktiviteter:

- arbete, med eller utan anstallningsstod fran Arbetsformedlingen

- praktik inom Arbetsmarknadsenheten eller annan praktik

- deltar i projektet "Vagen till sjalvforsorjning”

- garin i ett "jobbspar” inom DUA (sfi och yrkeskurs med sprakpraktik)

- eller ndgon annan for individen passande aktivitet

4. Av samtliga deltagare som fullfdljer hela insatsen, ska minst 75% ha uppnatt sadana
sprakkunskaper att de kan delta i nagon av aktiviteterna i punkt 3.

Risker
Svart att genomfdra insatsen om vi inte far finansieringen.

Risk att insatserna inte leder till malet pa grund av deltagarnas bristande formaga, halsa och
vilja.

Den har gruppen ar den grupp som star allra langst fran arbetsmarknaden. En risk ar att den
hoga arbetslosheten fortsatter vilket paverkar utgadngen av insatsen.



Skolchefens slutord:

Innevarande ar:

Varens 6vergang till distansstudier fungerade bra fér manga utbildningar. Dock var det stora
utmaningar med sfi och da framfor allt studievag 1 dar vi ser att vi tappat manga elever.
Distansundervisningen férde med sig att personalens it-kompetens tkade snabbt vilket alla
utbildningar kommer att ha nytta av i framtiden.

Det vi ser av bérjan av varterminen och intagen till augustistarten ar en fortsatt 6kningen av
elever inom studievag 1. Har har vi fortsattningsvis stora utmaningar med
genomstromningen.

Under varen har vi pabdrjat ett arbete med att utveckla vart Larcentrum for att i hogre
utstrackning kunna samla elever som laser distanskurser pa olika universitet och hogskolor.
Malet ar okad genomstrémning samt att knyta ihop hogskolestuderande med foretag som
behdver 6ka sin rekrytering av personal med hdgskoleutbildning.

Vi ser en kraftig 6kning av sokande till grundlaggande och gymnasiala studier pa grund av
radande lage pa arbetsmarknaden.

Kommande ar:

En stor utmaning ar att 6ka genomstromning i studievag 1. Kommunens forsorjningsstod ar
hogt i dag och det riskerar att 6ka annu mer da malgruppen inom studievag 1 tenderar att
Oka i Nykoping. Tillsammans med andra verksamheter i kommunen samt AF maste vi lyckas
battre med att malgruppen narmar sig och kommer ut pa arbetsmarknaden.

Var hogskoleverksamhet kommer att 6ka da vi nu satsar mycket resurser for utveckling. En
relativt lag andel av Nykopings invanare saknar hogskoleutbildning och naringslivet har
behov av hogre kompetens. En utmaning har &r tillgang pa lokaler.

Vi ser ett 6kat behov av gymnasiala yrkesutbildningar.



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2020-12-16

KAN § Dnr KAN20/2
Manadsrapport per oktober 2020
En ekonomisk rapport per oktober 2020 har tagits fram.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att lagga manadsrapport per oktober 2020 till handlingarna.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



$#/Nykoping

Nykopings kommun

Ar: 2020 Period: Oktober

Resultatrapport - Verksamhetsindelad:

Forandr

Avv Budg Avv Budg Prognos
Budget Utfall et-Utfall et- Progn 10 jmf Utfall
Jan - Okt Jan - Okt Jan - Okt Budget Prognos Prognos 0s 10202 med Prog Utfall Jan - Okt
2020 2020 2020 2020 92020 10 2020 nos 9 2019 2019
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden -56 000 -57 048 -1 047 -67 200 -68 200 -68 200 -1 000 0 -54 964 -48 378
Namnd -1 250 -1194 56 -1 500 -1 500 -1 500 0 0 -1 499 -1245
Till némndens férfogande -401 -14 387 -481 -481 -481 0 0 -7 -7
Vuxenutbildning -35 530 -36 470 -940 -42 636 -43 636 -43 636 -1 000 0 -40 952 -36 408
Hogskoleutbildning -5 110 -5 110 0 -6 132 -6 132 -6 132 0 0 -6 000 -5 000

Ungdomsmottagning

Communicare

Arbetsmarknadsatgarder -7 807 -7 807 0 -9 368 -9 368 -9 368 0 0 -556 -463
Feriepraktik -3 458 -4 009 -550 -4 150 -4 150 -4 150 0 0 -3080 -2 863
Flyktingverksamhet

Servicekontor -2 444 -2444 0 -2 933 -2933 -2 933 0 0 -2 870 -2 392

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Kommentarer utfall perioden, Anvéndare: Ulf Anna

Kompetens\- och arbetsmarknadsnamndens samlade utfall per oktober visar en budgetavvikelse med \-1,0 mnkr\. Mycket av Kompetens\- och arbetsmarknadsndmndens verksamhet &r anslagsfinansierad och férdelas
med 1/12\-delar\. Undantagen fran detta &r SFI\-undervisningen, kommunala aktivitetsansvaret \(KAA\) och feriepraktiken\. Uppftljning per oktober visar att namndens kostnad for Vuxenutbildning &r 2,6 mnkr lagre an
budgeterat\. Samlat utfall for Vuxenutbildningen visar dock en avvikelse med \-1,0 mnkr d& namndens del av schablonintakt fran Migrationsverket, avsedd for SFI\-undervisningen, ar 3,6 mnkr lagre &n budgeterat\.
Utfallet for feriepraktiken visar en positiv avvikelse med 0,5 mnkr beroende pa att Campus tar ut anslaget med olika belopp varje manad medan namndens kostnader &r jamnt férdelade éver aret\.

Kommentarer prognos, Anvandare: UIf Anna
Kompetens\- och arbetsmarknadsnamndens helarsprognos efter oktober manad visar en avvikelse med \-1,0 mnkn\. Avvikelsen finns inom Vuxenutbildningen déar intakterna fran Migrationsverket for SFI enligt prognos
blir 4,0 mnkr lagre &n budgeterat\. Samtidigt blir kostnaderna for SFI enligt prognosen 3,0 mnkr lagre &n budgeterat, framst som en effekt av Corona\. Prognosen ar oforandrad sedan delaret\.

Atgérder, Anvéandare: Ej anvéandare
EJ KOMMENTERAD

anna.ulf.yngve, 2020-11-16 10:02



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2020-12-16

KAN § Dnr KAN20/30

Detaljbudget for Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2021

Bakgrund

Det finns ett framskrivet forslag till "Budget 2021 och flerarsplan 2022-2023”
féor Nykdpings kommun. Kommunfullmaktige kommer att fatta beslut om
budgeten vid sitt sammantrade 8 december. Enligt det framskrivna
budgetforslaget kommer Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden att
tilldelas en budgetram pa 68,9 mnkr for ar 2021. Foérslag till bestallningar av
verksamhet fran division Barn Utbildning Kultur, division Social omsorg samt
Kommunikationsavdelningen har utarbetats utifran det framskrivha
budgetforslaget. Utdver dessa bestallningar behéver Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden besluta om en detaljerad budget, det vill sdga hur
budgetramen foérdelar sig pa intakter och kostnader samt hur den férdelas
mellan namndens verksamhetsomraden.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har sju verksamhetsomraden:
Namnd, Till namndens férfogande, Vuxenutbildning, Hégskoleutbildning,
Arbetsmarknadsatgarder, Feriepraktik och Servicekontor.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens detaljbudget ar 2021 |amnas
som bilaga till tjansteskrivelse.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att anta detaljbudget for Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden ar 2021
enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2020-12-02, under férutsattning att
framskriven budgetram fér Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden
faststélls av Kommunfullmaktige

Beslut till:

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Nykoping

Bestallarkontor Tjansteskrivelse Dnr KAN20/30
2020-12-02

Kompetens- och arbetsmarknadsnadmnden

Detaljbudget for Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden ar 2020

Bakgrund

Det finns ett framskrivet forslag till "Budget 2021 och flerarsplan 2022-2023"
for Nykopings kommun. Kommunfullméktige kommer att fatta beslut om
budgeten vid sitt ssmmantrade 8 december. Enligt det framskrivna
budgetférslaget kommer Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden att
tilldelas en budgetram pa 68,9 mnkr fér ar 2021. Forslag till bestéliningar av
verksamhet fran division Barn Utbildning Kultur, division Social omsorg samt
Kommunikationsavdelningen har utarbetats utifran det framskrivna
budgetforslaget. Utdver dessa bestallningar behéver Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden besluta om en detaljerad budget, det vill sdga hur
budgetramen fordelar sig pa intédkter och kostnader samt hur den férdelas
mellan nédmndens verksamhetsomraden.

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden har sju verksamhetsomraden:
Namnd, Till ndmndens férfogande, Vuxenutbildning, Hogskoleutbildning,
Arbetsmarknadsatgarder, Feriepraktik och Servicekontor.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens detaljbudget ar 2021 [amnas som
bilaga till tjansteskrivelse.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar ej barn direkt eller indirekt sd att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets
béasta.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att anta detaljbudget for Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden ar 2021
enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2020-12-02, under forutsattning att

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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framskriven budgetram fér Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden faststalls
av Kommunfullmaktige

Anna Ulf
Sakkunnig

Beslut till:

2020-12-02



Nykoping

Dnr KAN20/30
2020-12-02
Bestallarkontoret
Anna Ulf
Detaljbudget for Kompetens- och
.o o
arbetsmarknadsnamnden ar 2021
Tkr Bokslut 2019 | Budget 2020 | Budget 2021
Netto 54 964 67 200 68 900
- varav Namnd 1499 1500 1451
- varav Till ndmndens férfogande 7 481 500
- varav Vuxenutbildning 40 952 42 636 50 366
- varav Hogskoleutbildning 6000 6132 6132
- varav Arbetsmarknadsatgarder 556 9 368 5368
- varav Feriepraktik 3080 4150 3150
- varav Servicekontor 2870 2933 1933
Intékter 11775 12 000 10 000
- varav Vuxenutbildning 11775 12 000 10 000
Kostnader 66 739 79 200 78 900
- varav Ndmnd 1499 1500 1451
- varav Till ndmndens férfogande 7 481 500
- varav Vuxenutbildning 52727 54 636 60 366
- varav Hogskoleutbildning 6 000 6132 6132
- varav Arbetsmarknadsatgéarder 556 9368 5368
- varav Feriepraktik 3080 4150 3150
- varav Servicekontor 2870 2933 1933
Postadress Besoksadress Org nr 2120 00-29 40
Nyk&pings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
Kommunledningskontoret kommun@nykoping.se
Bestallarkontoret www.nykoping.se

611 83 Nykdping



mailto:kommun@nykoping.se
http://www.nykoping.se/

NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2020-12-16

KAN § Dnr KAN20/24

Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens bestéallning av verksamhet
fran Barn Utbildning Kultur avseende ar 2021

Bakgrund

| dialog med division Barn Utbildning Kultur har en verksamhetsbestalining
for ar 2021 tagits fram. Bestallningen utgar fran det forslag till Budget 2021
och flerarsplan 2022-2023 som tas upp for beslut vid Kommunfullmaktiges
sammantrade 2020-12-08. | namndens bestallning till divisionen regleras
bland annat ansvarsfoérdelning, grunduppdrag och sarskilda uppdrag samt
den ekonomiska ersattningen for aret.

Forslag till bestalining av verksamhet fran division Barn Utbildning Kultur
avseende ar 2021 lamnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Forslag till beslut

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att anta Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens bestallning av
verksamhet fran division Barn Utbildning Kultur avseende ar 2021, bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2020-12-03

Beslut till:

Division Barn Utbildning Kultur
Webbadministrator

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Nykoping

Bestéllarkontor Tjansteskrivelse Dnr KAN20/24
2020-12-03

Kompetens- och arbetsmarknadsnadmnden

Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens
bestillning av verksamhet fran division Barn
Utbildning Kultur avseende ar 2021

Bakgrund

| dialog med division Barn Utbildning Kultur har en verksamhetsbestéllning for
ar 2021 tagits fram. Bestéllningen utgar fran det forslag till Budget 2021 och
flerarsplan 2022-2023 som tas upp for beslut vid Kommunfullmaktiges
sammantrade 2020-12-08. | ndmndens bestallning till divisionen regleras bland
annat ansvarsférdelning, grunduppdrag och sérskilda uppdrag samt den
ekonomiska ersattningen for aret.

Forslag till bestéllning av verksamhet fran division Barn Utbildning Kultur
avseende ar 2021 ldmnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar drendet ej barn direkt eller indirekt sé att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av
barnets basta.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att anta Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens bestéllning av verksamhet
fran division Barn Utbildning Kultur avseende ar 2021, bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2020-12-03

Anna Ulf

Sakkunnig
Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Beslut till:
Division Barn Utbildning Kultur

Webbadministrator

2020-12-03



Dnr KAN20/24

Kompetens- och
arbetsmarknads-
namndens bestallning
av verksamhet fran
division Barn
Utbildning Kultur
avseende ar 2021

Nykoping



1. Formalia

1.1 Parter/kontaktpersoner

Bestallare ar Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden (KAN). Ombud ar
sakkunnig for KAN.

Utforare ar division Barn Utbildning Kultur (BUK). Ombud ar divisionschef for
BUK.

1.2 Giltighetstid

Denna bestéllning avser kalenderaret 2021.

1.3 Forandrade forutsiattningar

Om forutsattningarna for genomférande av bestalld verksamhet vasentligt
forandras, till exempel genom protokollférda politiska beslut om inriktning,
organisation, omfattning och kvalitet eller andrade krav i lagar och
férordningar, kan bestéliningen komma att revideras.

1.4 Omfattning

Bestallningen omfattar de verksamheter som ingar i Kompetens- och
arbetsmarknadsndmndens ansvarsomrade utifran av Kommunfullméaktige
utfardat reglemente och néamndens ansvar som huvudman enligt for omradet
gallande lagstiftning. Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden ar huvudman
for verksamheterna inom de delar som ror verksamhetens kvalitet.
Produktionsstyrelsen ar huvudman for de delar som ror personal och lokaler.
Beslutanderatt och ansvarsuppdrag i fragor som rér huvudmannens uppdrag
regleras i namndens delegationsordning.

Verksamheter:

- Kommunal vuxenutbildning (Skollagen 2010:800, kap 20)

- Kommunala aktivitetsansvaret (Skollagen 2010:800 kap 29 § 9)

- Skollagens bestédmmelser i Gvrigt som ar tillampliga pa namndens
utbildningsuppdrag

- Hogre utbildning (Lag Yh (2009:1280 och férordning (2009:130)

- Anordnande av kommunens feriepraktik samt dvriga praktikplatser

1.5 Ansvarsfordelning
Bestéllaren ansvarar for uppfoljning av verksamheten enligt av namnden
faststélld plan.

Utféraren svarar for verksamhetsledning och personal och har det fulla
arbetsgivaransvaret.
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Utforaren svarar for de lokaler som behovs for avtalad verksamhet.

Utféraren ska vara férsakrad genom kommunens gemensamma
forsakringssystem och svara for sjalvriskkostnader.

Utforaren ska delta pa kontinuerliga samverkansmoten med ordféranden,
namndens sakkunniga samt pa namndsammantraden dar verksamheten ar
foredragande eller sarskilt berérd av informations- eller beslutsarenden.

Utforaren ska vara delaktig vid de moten som halls under aret, tillsammans
med politik och nédmndens sakkunniga, i enlighet med dvergripande
budgetprocess.

Utforaren ska bidra med uppgifter till och samverka kring diverse 6vrig
verksamhetsuppfdljning:

e Lamna arlig verksamhetsstatistik till SCB enligt SCB:s tidplan

e Lamna dvriga uppgifter som under hand efterfragas fran myndigheter,
namnd m fl.

1.6 Insyn och tillsyn

Bestéllaren och dess ombud har réatt till skalig insyn BUKs verksamhet i fragor
som ror atagande enligt denna bestallning. BUK ska kontinuerligt halla
bestallaren och dess ombud underrattad om férandringar i verksamheten.

Parterna atar sig att halla varandra underrattade om och samrada kring
foréndringar i volymer, kvaliteter eller férandringar i avtal med
underleverantdrer som kan innebéra forandrade kostnader for innevarande
eller kommande period.

1.7 Dataskyddsombud
Uppgift om vem som &r dataskyddsombud fér ndmndens rakning kan fas fran
Kommunledningskansliet.
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2. Namndens verksamhetsmal och inriktning

Némndens bestallning av verksamhet fran BUK ska séarskilt bidra till
Kommunfullméktiges mal inom nedan angivna malomraden.

Malomrade

KF mal

Naringsliv och arbete

Utbildning

Hallbar utveckling

Hallbar utveckling

Indikatorer fér uppféljning (fran Kolada)

Vuxenutbildning och

arbetsmarknadsinsatser ska skapa

battre forutsattningar for individer och
battre mota arbetsgivares behov av

kompetens

Antalet personer som deltar i

vuxenutbildning ska dka

Arbetet géllande mangfald, integration,
jamlikhet och jamstalldhet ska starkas

Andelen unga som varken arbetar eller

studerar ska minska

Deltagande i vuxenutbildning 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Elever i kommunal vuxenutbildning Nykoping | 1310 | 1428 | 1502 | 1428 | 1563
hemkommun, antal

Elever i kommunal grundlaggande Nyképing | 250 278 295 272 339
vuxenutbildning hemkommun, antal

Elever i kommunal gymnasial Nykoping | 1060 | 1150 | 1207 | 1156 | 1224
vuxenutbildning hemkommun, antal

Unga som varken arbetar eller 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
studerar

Invanare 17-24 &r som varken Nykoping | 9,9 9.1 8,6 7,9

arbetar eller studerar, andel (%)
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3. Grunduppdrag

Inom grunduppdraget ska BUK samverka inom divisionen, med andra
divisioner, andra kommuner i ndromradet, berérda myndigheter, naringslivet
och civilsamhallet for att underlatta for personer att komma ut pa
arbetsmarknaden eller vidare till studier samt hjalpa foretag att na efterfragad
kompetens.

Nationella malomraden fér Vuxenutbildningen ar Utbildningsval - arbete och
samhéllsliv, Kunskaper samt Grundldggande vérden.

Kommunal vuxenutbildning (Skollagen 2010:800, kap 20)

BUK ska utforma och genomféra kommunal vuxenutbildning enligt géllande

lagar och férordningar pa grundlaggande niva, gymnasial niva, som sarskild

utbildning pa grundlaggande niva, som sarskild utbildning pa gymnasial niva
och som svenska for invandrare (SFI).

Kommunala aktivitetsansvaret (Skollagen 2010:800 kap 29 § 9)

BUK ska samordna, hantera och administrera det kommunala aktivitetsansvaret
(KAA) enligt géllande lagar och férordningar. Ungdomar inom KAA som &r i
aktivitet och fyller 20 ar ska ocksa vid sarskilt behov fortsatt erbjudas ett utokat
stod (UKAA) for att na gymnasieexamen eller bli anstallningsbara.

Hégre utbildning (Lag Yh (2009:1280) och férordning (2009:130)

BUK ska utforma och genomféra Yrkeshogskoleutbildning enligt géllande
lagar och férordningar samt aktivt arbeta for att kommunen ska erbjuda
efterfragade Yrkeshogskoleutbildningar. BUK ska samverka med hogskolor
och universitet for anordnande av enskilda kurser och hela program.

Anordnande av kommunens feriepraktik

BUK ska organisera och administrera feriepraktik for ungdomar som ar
folkbokférda i Nyképings kommun. Uppdraget géller:

e Ungdomar som slutar ak 9 varen 2021. Sékande ska ha fyllt 15 ar vid
praktikperiodens borjan.

e Elever pa Vard- och omsorgsprogrammet ak 1 och 2 inom omradet
vard och omsorg.

e Elever pa Sprakintroduktion med samordningsnummer och
undantagna fran skyldighet att inneha arbetstillstand.

e Ungdomar som av individuella skal anses vara i stort behov av
feriepraktik. Utses av familjestdd, ungdomsstddjare,
integrationspedagoger samt KAA-samordnare. Elever i ak 7 och 8 (en
veckas praktiktid, max 25 timmar).

e Prova pa-platser for elever i ak 8 pa nagot yrkesprogram infor
kommande gymnasieval i ak 9.

e Gymnasieeleveriak 1 och 2 som inte tidigare haft feriepraktik.
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Ansvara fér kommunens arbete inom ramen fér DUA (Delegationen for
unga och nyanlanda till arbete)

BUK ska samordna och administrera kommunens DUA-arbete inom ramen for
dverenskommelse med Arbetsférmedlingen.

4. Uppfoljning av utforarens verksamhet inom
ramen fér grunduppdraget

Uppféljning av grunduppdraget sker vid avstdmningsmoten mellan bestéllare
och utférare samt vid Kompetens- och arbetsmarknadsndmndens

sammantraden enligt nedan.

Vad Nar Hur Till vem
Vuxenutbildning 2021-03-31 Muntlig och skriftlig Skriftligt underlag till
(grund, gymnasial 2021-10-13 rapportering sakkunnig tre veckor
och Larvux) innan sammantradet.
SFI 2021-05-26 Muntlig och skriftlig Skriftligt underlag till
2021-12-09 rapportering sakkunnig tre veckor
innan sammantradet.
SFibasochandra  2021-05-26 Muntlig och skriftig  SKrftligt underlag dl
A rapportering sakkunnig tre veckor
" bildad innan sammantradet.

ortutbildade

KAA/UKAA 2021-05-26 Muntlig och skriftlig Skriftligt underlag till
2021-12-09 rapportering sakkunnig tre veckor
innan sammantradet.
Feriepraktik 2021-10-13 Muntlig och skriftlig Skriftligt underlag till
rapportering sakkunnig tre veckor
innan sammantradet.
Hogre utbildning 2021-03-31 Muntlig och skriftlig Skriftligt underlag till
2021-10-13 rapportering sakkunnig tre veckor
innan sammantradet.
DUA 2021-02-03 Muntlig och skriftlig Skriftligt underlag till
2021-09-01 rapportering sakkunnig tre veckor

innan sammantradet.
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Redovisning av nationella malomraden Utbildningsval - arbete och samhéllsliv,

Kunskaper och Grundldggande vérden lamnas till KAN (huvudmannen) infor

namndsammantraden enligt nedanstaende plan for systematisk

kvalitetsuppfdljning.

Hur

Till vem

Nationellt Nar
malomrade

Utbildningsval - 2021-03-31
arbete och

samhallsliv

Kunskaper 2021-09-01
Grundlaggande 2021-05-26

varden

Muntlig och skriftlig
rapportering

Muntlig och skriftlig
rapportering

Muntlig och skriftlig
rapportering

Skriftligt underlag till
sakkunnig tre veckor
innan sammantradet.

Skriftligt underlag till
sakkunnig tre veckor
innan sammantradet.

Skriftligt underlag till
sakkunnig tre veckor
innan sammantradet.

5. Sarskilda uppdrag fran Kommunfullmaktige

2021

Nedanstaende sarskilda uppdrag har [amnats fran Kommunfullmaktige till KAN
for ar 2021. KAN lamnar vidare uppdragen till BUK.

Rapportering av

Sarskilda uppdrag Direktiv/Bakgrund Finansiering arbetet med upp-
draget

KAN ska i samarbete med Ett syfte ar att hjélpa Inom ram Uppdraget ska

VON implementera vardnara = personer som star langt rapporteras

service pa sérskilda boenden  ifran arbetsmarknaden muntligen vid

for aldre samt utreda till ett arbete och egen KANs

férutsattningarna fér en férsérijning. Dessutom sammantrade

motsvarighet inom underlattas 2020-05-26

funktionshinderomradet kommunens

personalforsérjning
med renodling av olika

yrkesroller. Den

vardnara servicen

ansvarar for

serviceinsatser, sdsom

stadd och maltider,

medan

omvardnadspersonalen
fullt ut kan dgna sig at

omvardnaden.

Samtidigt skapas en

Skriftlig rapport
l&dmnas i VP-
modulen enligt av
Kommunstyrelsen
beslutad tidplan
infor delars- och
helarsbokslut.
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Rapportering av

Sarskilda uppdrag Direktiv/Bakgrund Finansiering arbetet med upp-
draget
positiv effekt pa
kommunens ekonomi.
KAN ska tillsammans med Syftet ar att skapa en Inom ram Uppdraget ska
VON genomfora nddvéndig rapporteras
omsorgslyftet kompetenshdjning muntligen vid
inom omsorgen. Pa sa KANs
satt skapas ocksa en sammantrade
rorlighet och méjliga 2020-05-26

karriarstegar, vilket gor
kommunen till en &n

Skriftlig rapport
l&dmnas i VP-

mer attraktiv

modulen enligt av
arbetsgivare.

Kommunstyrelsen
beslutad tidplan
infor delars- och
helarsbokslut.

6.Ekonomi

6.1 Finansiering

Ersattningen ar i huvudsak volymbaserad. Angiven volym &r den
prognostiserade volym som bestéllningen omfattar. BUK ersatts utifran faktisk
kostnad vid manadsvis bokféring.

De verksamheter som anslagsfinansieras ersatts av namnden med 1/12-delar
genom bokfdringsorder.

Finansiering av bestéllningen sker inom den budgetram som
Kommunfullméaktige beslutat. | budgetramen &r de statsbidrag som ingar i
anslag for kommunalekonomisk utjdmning inrdknade. Néamnden riktar inga
medel utifran dessa statsbidrag, de ingar i de erséttningar som beskrivs i
avsnitt 6.2 Volymer och erséttningar for respektive verksamhet. Statsbidrag for
studerande pa svenska for invandrare tilldelas ndmnden. BUK ansvarar for att
ansdka om de statsbidrag som ror verksamhetens utférande.

Verksamheter som omfattas av denna bestéllning ar avgiftsfria for elever och
studerande. Pa gymnasial vuxenutbildning och hégre utbildning far de
studerande sta for laromedels- och eventuell kopieringskostnad.
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6.2 Volymer och ersattningar

Vuxenutbildning
Verksamhet Volym A-pris Ersdttning, Avrikning
tkr
Grundlaggande 220 arsstudieplatser 31076 Manadsvis
vuxenutbildning (inkl KAA/UKAA) ersattning
Gymnasial 500 arsstudieplatser Ingar i ovan
vuxenutbildning (inkl KAA/UKAA)
varav 120 yrkesvux)
Sarskild utbildning for 39 elever Ingar i ovan
vuxna - Larvux
SFl, samhéllsorientering 4 400 Plats: 21928 Bokfors
utbildningsmanader 4 () manadsvis
Distans:
3800
SFl bas 1 800 Manadsvis
ersattning
Samordning DUA, 1000 Manadsvis
sprakpraktik ersattning
Kommunalt 190 ungdomar i 1 tkr 2222 grund-  Manadsvis
aktivitetsansvar 16-24 ar  malgruppen /manad/  ©rganisation ersattning +
(KAA/UKAA) bokférs
ungdom i + volym 2340 - i
. = 4562 manadsvis
malgrupp
Summa
Vuxenutbildning 60 366
Hogskoleutbildning
Verksamhet Volym A-pris Ersattning, Avrikning
tkr
Hogre utbildning (hégskole- 6132 Ménadsvis
och yrkeshogskoleutbildning) erséattning
Summa hégskoleutbildning 6132
Feriepraktik
Verksamhet Volym A-pris Ersattning, Avrikning
tkr
Feriepraktik 3150 Bokfors
manadsvis
Summa feriepraktik 3150
Summa samtliga
verksamhetsomraden 69 648
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NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2020-12-16

KAN § Dnr KAN20/25

Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens bestéallning av verksamhet
fran division Social omsorg avseende ar 2021

Bakgrund

| dialog med division Social omsorg har en verksamhetsbestallning for ar
2021 tagits fram. Bestallningen utgar fran det forslag till Budget 2021 och
flerarsplan 2022-2023 som tas upp for beslut vid Kommunfullmaktiges
sammantrade 2020-12-08. | namndens bestallning till divisionen regleras
bland annat ansvarsfoérdelning, grunduppdrag och sarskilda uppdrag samt
den ekonomiska ersattningen for aret.

Forslag till bestallning av verksamhet fran division Social omsorg avseende
ar 2021 lamnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att anta Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens bestalining av
verksamhet fran division Social omsorg avseende ar 2021, bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2020-12-02

Beslut till:
Division Social omsorg
Webbadministrator

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Nykoping

Bestallarkontor Tjansteskrivelse Dnr KAN20/25
2020-12-02

Kompetens- och arbetsmarknadsnadmnden

Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens
bestillning av verksamhet fran division Social
omsorg avseende ar 2021

Bakgrund

| dialog med division Social omsorg har en verksamhetsbestéllning for ar 2021
tagits fram. Bestallningen utgar fran det forslag till Budget 2021 och flerarsplan
2022-2023 som tas upp for beslut vid Kommunfullmaktiges sammantréade
2020-12-08. | namndens bestallning till divisionen regleras bland annat
ansvarsférdelning, grunduppdrag och sérskilda uppdrag samt den
ekonomiska ersattningen for aret.

Forslag till bestéllning av verksamhet fran division Social omsorg avseende ar
2021 lamnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar ej drendet barn direkt eller indirekt sé att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av
barnets basta.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att anta Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens bestéllning av verksamhet
fran division Social omsorg avseende ar 2021, bilaga till tjansteskrivelse
daterad 2020-12-02

Anna Ulf

Sakkunnig
Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Beslut till:
Division Social omsorg

Webbadministrator

2020-12-02



Dnr KAN20/25

Kompetens- och
arbetsmarknads-
namndens bestallning
av verksamhet fran
division Social omsorg
avseende ar 2021

Nykoping



1. Formalia

1.1 Parter/kontaktpersoner

Bestallare ar Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden (KAN). Ombud ar
sakkunnig for KAN.

Utférare ar division Social omsorg (DSO). Ombud ar divisionschef fér DSO.

1.2 Giltighetstid

Denna bestéllning avser kalenderaret 2021.

1.3 Foradndrade forutsattningar

Om férutsattningarna for genomférande av bestélld verksamhet vasentligt
férandras, till exempel genom protokollférda politiska beslut om inriktning,
organisation, omfattning och kvalitet eller andrade krav i lagar och
férordningar, kan bestéliningen komma att revideras.

1.4 Omfattning

Bestallningen omfattar de verksamheter som ingar i Kompetens- och
arbetsmarknadsndmndens ansvarsomrade utifran av Kommunfullméaktige
utfardat reglemente och for omradet géllande lagstiftning.

Verksamheter:

Kommunens arbetsmarknadsinsatser for arbetsldsa inklusive anordnande av

platser for Skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare (OSA)

1.5 Ansvarsfordelning
Bestéllaren ansvarar for uppfoljning av verksamheten enligt av ndamnden
faststalld plan.

Utféraren svarar for verksamhetsledning och personal och har det fulla
arbetsgivaransvaret.

Utforaren svarar for de lokaler som behovs for avtalad verksamhet.

Utféraren ska vara férsdkrad genom kommunens gemensamma
forsékringssystem och svara for sjalvriskkostnader.

Utféraren ska delta pa kontinuerliga samverkansméten med ordféranden,
namndens sakkunniga samt pa namndsammantraden dar verksamheten ar
foredragande eller sarskilt berérd av informations- eller beslutsarenden.
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Utféraren ska vara delaktig vid de méten som halls under aret, tillsammans
med politik och nédmndens sakkunniga, i enlighet med dvergripande
budgetprocess.

1.6 Insyn och tillsyn

Bestéllaren och dess ombud har ratt till skalig insyn i DSOs verksamhet i fragor
som ror atagande enligt denna 6verenskommelse. DSO ska kontinuerligt halla
bestallaren och dess ombud underrattad om férandringar i verksamheten.

Parterna atar sig att halla varandra underrattade om och samrada kring
foréndringar i volymer, kvaliteter eller férandringar i avtal med
underleverantdrer som kan innebéra forandrade kostnader for innevarande
eller kommande period.

1.7 Dataskyddsombud

Uppgift om vem som &r dataskyddsombud fér ndmndens rakning kan fas fran
Kommunledningskansliet.

1.8 Styrande dokument
- Strategi for en hallbar arbetsmarknad

(under forutsattning att Kompetens- och arbetsmarknadens forslag till strategi
antas av Kommunfullmaktige)
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2. Namndens verksamhetsmal och inriktning

Namndens bestallning av verksamhet fran DSO ska séarskilt bidra till
Kommunfullméktiges mal inom nedan angivna malomraden.

Malomrade

KF mal

Naringsliv och arbete

Hallbar utveckling

Hallbar utveckling

Hallbar utveckling

Vuxenutbildning och
arbetsmarknadsinsatser ska skapa
battre forutsattningar for individer och
battre mota arbetsgivares behov av
kompetens

Arbetet géllande mangfald, integration,
jamlikhet och jamstalldhet ska starkas

Sysselsattningen i utsatta grupper ska
Oka

Andelen unga som varken arbetar eller
studerar ska minska

Indikatorer fér uppféljning (fran Kolada)

Anvisningar till 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
arbetsmarknadsverksamhet
Anvisningar inom Nyképing 30 22 4 11 9
arbetsmarknadsverksamheten
som initierats av socialtjanst,
andel (%)
Sédermanlands | 34 40 42 44 50
kommuner
Alla kommuner | 35 33 28 30 42
Unga som varken arbetar 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
eller studerar
Invanare 17-24 ar som varken Nykoéping 9,9 9,1 8,6 7,9
arbetar eller studerar, andel
(%)
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3. Grunduppdrag

DSO ska bedriva arbetsmarknadsverksamhet for personer som behéver stod
for att komma till arbete och egen férsérjning. Inom grunduppdraget ska DSO
samverka inom divisionen, med andra divisioner, berérda myndigheter,
naringsliv och civilsamhalle for att underlatta for personer att komma ut pa
arbetsmarknaden eller vidare till studier.

Primar malgrupp for arbetsmarknadsverksamheten ar personer som uppbéar
forsérjningsstod eller som riskerar att behdva forsorjningsstéd om insatser for
att narma sig arbetsmarknaden inte paborjas. Arbetsmarknadsverksamheten
ska ha ett nara samarbete med KAA-, SFI- och DUA-verksamheterna pa
Campus.

Arbetsmarknadsverksamheten ska arbeta for att hitta |I6sningar for individer i
malgruppen att fa en ingang till arbetsmarknaden. Primart ska verksamheten
arbeta for att individer bereds plats inom kommunens reguljara verksamheter,
hos andra arbetsgivare eller inom ideella féreningar. DSO ska dock i sin egen
arbetsmarknadsverksamhet kunna erbjuda vissa kompetenshdjande insatser av
mer arbetsforberedande karaktar samt praktik- och OSA-platser om individer
inte kan beredas plats pa annat satt.

4. Uppfoljning av utforarens verksamhet inom
ramen for grunduppdraget

Uppféljning av bestallningen ska ske genom regelbundna avstdmningsmoten
mellan bestéllare och utférare. Rapporter till némnden [dmnas i maj och i
samband med delarsrapport och arsbokslut.

Vad Nar Hur Till vem

Beskrivning av 2020-05-26 Skriftlig och muntlig | Skriftliga rapporter
verksamhetens 2020-12-09 rapport vid skickas till sakkunnig
arbete med sammantrade tre veckor innan
grunduppdraget sammantradet

Skriftlig rapport i VP-
modulen enligt av KAN
Helar Kommunstyrelsen

beslutad tidplan

Delar
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5. Sarskilda uppdrag 2021
Nedan uppdrag lamnas fran KAN till DSO for 2021.

Rapportering av

Sarskilda uppdrag Direktiv/Bakgrund Finansiering arbetet med upp-
draget

DSOs KS beslutade 2019-01- = Inom ram Uppdraget ska

arbetsmarknadsverksamhet 28 (dnr KK19/85) att rapporteras

ska delta i ESF-projektet uppdera till DSO att muntligt vid KANs

Vagen till sjalvférsorjning starta projektet VTS. sammantraden

(VTS)

6. Ekonomi

6.1 Finansiering

Syfte ar att
samverkan med andra
aktorer starka viagen
till utbildning, arbete
och sjélvforsorjning for
personer som uppbar
forsorjningsstod.
Projektet ska
implementeras ar
2022.

2020-02-03 och
2020-09-01 samt
skriftligt i VP vid
delars- och
arsbokslut.

Verksamheten anslagsfinansieras och ersatts med 1/12-delar genom

bokféringsorder.

6.2 Volymer och ersattningar

Arbetsmarknadsverksamhet

Verksamhet Volym A-pris Ersittning, tkr  Avrdkning
Arbetsmarknadsverksamhet 1 5368 Ménadsvis

ersattning
Summa 5368



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2020-12-16

KAN § Dnr KAN20/26

Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens bestallning av verksamhet
fran Kommunikationsavdelningen avseende ar 2021

Bakgrund

| dialog med Kommunikationsavdelningen har en verksamhetsbestallning for
ar 2021 tagits fram. Bestalliningen utgar fran det forslag till Budget 2021 och
flerarsplan 2022-2023 som tas upp for beslut vid Kommunfullmaktiges
sammantrade 2020-12-08. | ndmndens bestallning till
Kommunikationsavdelningen regleras bland annat ansvarsférdelning,
grunduppdrag och sarskilda uppdrag samt den ekonomiska ersattningen for
aret.

Forslag till bestallning av verksamhet fran Kommunikationsavdelningen
avseende ar 2021 lamnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Forslag till beslut

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att anta Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens bestallning av
verksamhet fran Kommunikationsavdelningen avseende ar 2021, bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2020-12-02

Beslut till:

Kommunikationsavdelningen
Webbadministrator

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Nykoping

Bestallarkontor Tjansteskrivelse Dnr KAN20/26
2020-12-02

Kompetens- och arbetsmarknadsnadmnden

Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens
bestidllning av verksamhet fran
Kommunikationsavdelningen avseende ar 2021

Bakgrund

| dialog med Kommunikationsavdelningen har en verksamhetsbestéllning for
ar 2021 tagits fram. Bestéllningen utgar fran det forslag till Budget 2021 och
flerarsplan 2022-2023 som tas upp for beslut vid Kommunfullmaktiges
sammantrade 2020-12-08. | ndmndens bestallning till
Kommunikationsavdelningen regleras bland annat ansvarsférdelning,
grunduppdrag och séarskilda uppdrag samt den ekonomiska ersattningen for
aret.

Forslag till bestallning av verksamhet fran Kommunikationsavdelningen
avseende ar 2021 lamnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar ej barn direkt eller indirekt s3 att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets
basta.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att anta Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens bestéllning av verksamhet
fran Kommunikationsavdelningen avseende ar 2021, bilaga till tjdnsteskrivelse
daterad 2020-12-02

Anna Ulf

Sakkunnig
Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Beslut till:
Kommunikationsavdelningen

Webbadministrator

2020-12-02



Dnr KAN20/26

Kompetens- och
arbetsmarknads-
namndens bestallning
av verksamhet fran
Kommunikations-

avdelningen avseende
ar 2021

Nykoping



1. Formalia

1.1. Parter/kontaktpersoner

Bestallare ar Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden (KAN). Ombud ar
sakkunnig for KAN.

Utférare ar Kommunikationsavdelningen. Ombud &r Kommunikationschef.

1.2. Giltighetstid

Denna bestéllning avser kalenderaret 2021.

1.3. Forandrade forutsattningar

Om férutsattningarna for genomférande av bestélld verksamhet vasentligt
férandras, till exempel genom protokollférda politiska beslut om inriktning,
organisation, omfattning och kvalitet eller andrade krav i lagar och
férordningar, kan bestéliningen komma att revideras.

1.4. Omfattning

Bestallningen omfattar de verksamheter som ingar i Kompetens- och
arbetsmarknadsndmndens ansvarsomrade utifran av Kommunfullméaktige
utfardat reglemente och for omradet géllande lagstiftning.

Verksamheter:

- Samordning av olika insatser fér att motverka segregation
- Samhaéllsorientering och stod till nyanlanda och spraksvaga att snabbt
komma ut i arbets- och samhallslivet

1.5. Ansvarsfordelning
Bestéllaren ansvarar for uppfdljning av verksamheten enligt av ndamnden
faststalld plan.

Utféraren svarar for verksamhetsledning och personal och har det fulla
arbetsgivaransvaret.

Utforaren svarar for de lokaler som behovs for avtalad verksamhet.

Utféraren ska vara férsdkrad genom kommunens gemensamma
forsakringssystem och svara for sjalvriskkostnader.

Utféraren ska delta pa kontinuerliga samverkansméten med ordféranden,
namndens sakkunniga samt pa namndsammantraden dar verksamheten ar
foredragande eller sarskilt berérd av informations- eller beslutsarenden.
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Utféraren ska vara delaktig vid de méten som haélls under aret, tillsammans
med politik och nédmndens sakkunniga, i enlighet med dvergripande
budgetprocess.

1.6. Insyn och tillsyn

Bestallaren och dess ombud har ratt till skalig insyn i
Kommunikationsavdelningens verksamhet i fragor som rér dtagande enligt
denna bestallning. Kommunikationsavdelningen ska kontinuerligt halla
bestallaren och dess ombud underrattad om férandringar i verksamheten.

Parterna atar sig att halla varandra underrattade om och samrada kring
foréndringar i volymer, kvaliteter eller férandringar i avtal med
underleverantdrer som kan innebéra forandrade kostnader for innevarande
eller kommande period.

1.7. Dataskyddsombud
Uppgift om vem som &r dataskyddsombud fér némndens rakning kan fas fran
Kommunledningskansliet.

2. Namndens verksamhetsmal och inriktning

Némndens bestallning av verksamhet fran Kommunservice Brandkarr,
Kommunikationsavdelningen ska sarskilt bidra till Kommunfullmaktiges mal
inom nedan angivna malomraden.

Malomrade KF mal

Trygghet och sakerhet Kommunens arbete for social
sammanhallning ska starkas

Hallbar utveckling Arbetet géllande mangfald, integration,
jamlikhet och jamstalldhet ska starkas

3. Grunduppdrag

Kommunservice Brandkarr ska arbeta for att minska och motverka segregation
och for att paskynda nyanlanda och spraksvagas etablering i samhallslivet.
Kommunservice Brandkérr ska arbeta for 6kad jamlikhet och jamstélldhet och
sarskilt beakta kvinnors och flickors situation och behov. Inom grunduppdraget
ska Kommunservice Brandkarr samverka med andra verksamheter i
kommunen, berérda myndigheter, naringsliv och civilsamhalle.

Kommunservice Brandkarr ska vara en kontaktvag in for verksamheter och
myndigheter som vill nd ut med information eller insatser till nyanldnda och
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spraksvaga. Kommunservice Brandkarr ska aven ta initiativ till att bjuda in
andra verksamheter och myndigheter for att ldmna information eller insatser
nar behov finns.

Kommunservice Brandkérr ska halla samman, driva och utveckla befintliga
natverk med andra samhéllsaktorer i bostadsomradet Brandkarr. Exempel pa
viktiga samarbetspartners ar Raddningstjanst, socialtjanst, skola, Polis,
féreningar och hyresvardar.

Kommunservice Brandkarr ska ldmna samhallsinformation pa ett lattillgangligt
och begripligt sprak i syfte att underlatta for enskilda att etablera och
uppratthalla kontakt med Arbetsférmedlingen, Férsdkringskassan,
Migrationsverket och andra samhallsaktorer som ar relevanta fér malgruppen.
Stédet som ges till individer fran Kommunservice Brandkarr ska inriktas pa att
vara kortvarigt och av lotsande karaktar.

4. Uppfoljning av utférarens verksamhet inom
ramen for grunduppdraget

Uppféljning av bestallningen ska ske genom regelbundna avstdmningsmoten
mellan bestéllare och utférare. Rapporter till némnden ldmnas i maj och i
samband med delarsrapport och arsbokslut.

Vad Nar Hur Till vem
Beskrivning av 2020-05-26 Skriftlig och muntlig KAN
verksamhetens rapport vid Skriftlig rapport
arbete med sammantradet skickas till sakkunnig
grunduppdraget tre veckor innan
sammantradet
i Skriftlig rapport i VP-
Delar modulen enligt av KAN
Helar Kommunstyrelsen

beslutad tidplan
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5. Ekonomi

5.1 Finansiering
Verksamheten anslagsfinansieras och ersatts med 1/12-delar genom
bokféringsorder.

5.2 Volymer och ersattningar

Kommunservice Brandkarr

Verksamhet Volym A-pris Ersattning, tkr  Avrdkning
Kommunservice Brandkarr 1 1933 Ménadsvis
ersattning

Summa 1933
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NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2020-12-16

KAN § Dnr KAN20/32

Sammantradestider for Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2021

Sammantradestider for Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden ar
framtagna.

Foljande datum foreslas:
3 februari

31 mars

26 maj

1 september

13 oktober

9 december

Forslag till beslut

Kompetens- och arbetsmarknaden beslutar

att anta sammantradestider for kompetens- och arbetsmarknadsnamnden
2021

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2020-12-16

KAN § Dnr KAN20/4

Delegationsarenden

Fér att ta del av anmélda delegationsbeslut pa ndmndsammantrade, var god
kontakta ndmndsekreterare senast tva arbetsdagar innan métet for att
sékerstélla att handlingarna hinner tas fram.

Fér begéran om allmén handling, kontakta ansvarig registrator.

Bilagt finns en forteckning 6ver delegationsbeslut fattade till och med 2020-
12-07.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att l1agga fortecknade delegationsarenden till handlingarna.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden

Delegationsbeslut

Utskriftsdatum

2020-12-07

Pt Dnr Handlingsrubrik Beslutande Beslutsdatum
3.2.2 | Cam20/23:1 Uppdragsavtal avseende kursmomentet/n Elkonstruktion inom Rektor 2020-01-23
a utbildningen Elkraftingenjor under 2020-2021
3.2.2 | Cam20/32:1 Avtal/Uppdrag att skriva utbildningsansdkan till Myndigheten for Rektor 2020-02-17
a yrkeshogskolan.
3.2.2 | Cam20/32:3 Uppdragsavtal gallande kvalitetsgranska de utbildningsansdkningar Rektor 2020-02-26
a som skall skickas in till Myndigheten for yrkeshogskolan i juni 2020
3.2.2 | Cam20/32:4 Forlangning av uppdragsavtal gallande fortsatt arbete och utveckling | Rektor 2020-02-27
a av utbildningsansoékningar till yrkesrollen Teamledare.
3.2.2 | Cam20/32:8 Avtal géllande Branschkoordinator- Musik och Eventarrangér. Ersatter| Rektor 2020-06-30
a cam20/32:7
3.2.2 | Cam20/5:10 Uppdragsavtal avseende distans kursen Diagnosklassifikation inom Rektor 2020-05-25
a utbildningen Medicinsk sekreterare
3.2.2 | Cam20/5:3 Uppdragsavtal avseende utbildningsinsatser i kursen Medicinsk Rektor 2019-12-20
a Dokumentation inom utbildningen Medicinsk Sekreterare.
3.2.2 | Cam20/5:5 Uppdragsavtal avseende utbildningsinsatser i kursen Sjalvledarskap | Rektor 2020-03-27
a och kommunikation i varden 25 yhp, inom utbildningen Medicinsk

Sekreterare.
3.2.2 | Cam20/5:8 Uppdragsavtal avseende kursen IT for administratorer samt kursen Rektor 2020-04-29
a Tangentbordsteknik inom utbildningen Medicinsk sekreterare 2020.
3.2.2 | Cam20/5:9 Uppdragsavtal avseende kursen Diagnosklassifikation 25 yh poang Rektor 2020-05-25
a inom utbildningen Medicinsk sekreterare
1.1.1 | KAN20/12:15 Beslut avseende fordelning av resterande medel fran Tillvaxtverket for| Ordférande Kompetens- | 2020-11-17

att motverka segregation - 2020 och

arbetsmarknadsnamnden

1.1.1 | KAN20/29:6 Beslut om avstangning av elev fran utbildning enligt skollagen 5 kap | Ordférande Kompetens- | 2020-11-19

178§ 1stp24 och

arbetsmarknadsnamnden




NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2020-12-16

KAN § Dnr KAN20/1
Anmalningsarenden

Det finns inga inkomna anmélningsérenden.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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