NYKOPINGS KOMMUN KALLELSE

KOMPETENS-OCH
ARBETSMARKNADSNAMNDEN

ONSDAGEN DEN 21 OKTOBER 2020, KL. 13.30 SAL A, STADSHUSET

Namndens ledaméter och ersattare ar kallade till sammantradet. Sammantradet ar ej

oppet for allmanheten.
Gruppmédten kl. 12.30-13.30

S-, C- och MP-grupp: Sal A
M-, KD- och L- grupp: Sal B
SD-grupp: Avsikten
V-grupp: Insikten

INFORMATIONSARENDEN

1 Aktuellt om arbetet med att motverka segregation Integrations-
samordnare

2 Kommande projekt: NUVAS och Slussen Representanter fran
Campus Nykdping

BESLUTSARENDEN

1 Uppféljning av verksamhetsbestallning till division Social omsorg 2020: KAN19/36

Grunduppdraget

— Tjansteskrivelse

— Rapport

2 Uppfdljning av verksamhetsbestalining till division Barn Utbildning

Kultur 2020: Eftergymnasial utbildning
— Tjansteskrivelse

— Rapport

3 Uppféljning av verksamhetsbestallning till division Barn Utbildning

Kultur: DUA
— Tjansteskrivelse

— Rapport

4 Uppféljning av verksamhetsbestallning till division Barn Utbildning

Kultur: Feriepraktik

KAN19/38

KAN19/38

KAN19/38

Antal sidor

1(2)



— Tjansteskrivelse

— Rapport

— Utvardering praktikanter
— Utvardering arbetsstallen

5 Uppfdljning av sarskilt uppdrag i verksamhetsbestallning till Barn
Utbildning Kultur 2020: Vardnara service

— Tjansteskrivelse
— Rapport
6 Delarsrapport 2020
— Tjansteskrivelse
— Delarsrapport
— Ekonomisk uppfdljning delar
7 Fdorslag till Strategi for en héllbar arbetsmarknad
— Tjansteskrivelse

— Forslag till strategi

8 Delegationsbeslut
— Forteckning
9 Anmalningsarenden
— Férteckning
Torbjérn Olsson Hannes Holmberg

Ordférande Sekreterare

KAN19/38

KAN20/2

KAN20

KAN20/4

KAN20/1



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Kompetens- och arbetsmarknadsnadmnden 2020-10-21

KAN § Dnr KAN19/36

Uppfdljning av verksamhetsbestallning till division Social omsorg:
Grunduppdraget

Enligt Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens verksamhetsbestallning
for ar 2020 ska division Social omsorgs Arbetsmarknadsenhet (AME) ldmna
en uppféljning av sitt grunduppdrag till namnden vid fyra tillfallen under aret.
Division Social omsorg har nu ldmnat en rapport som avser verksamheten
pa AME under perioden maj-augusti 2020.

Rapporten fran division Social omsorg lamnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att godkanna division Social omsorgs rapport Uppféljning av grunduppdrag,
bilaga till tjansteskrivelse 2020-10-05

Beslut till:
Division Social omsorg

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Nykopi
y o p I n g Tjansteskrivelse Dnr KAN19/36

Kommunledningskontoret 2020-10-05
Bestallarkontoret
Anna UlIf

Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden

Rapport fran division Social omsorg enligt
verksamhetsbestillning 2020

Sammanfattning

Enligt Kompetens- och arbetsmarknadsndmndens verksamhetsbestéallning for
ar 2020 ska division Social omsorgs Arbetsmarknadsenhet (AME) [amna en
uppfoéljning av sitt grunduppdrag till nédmnden vid fyra tillfallen under aret.
Division Social omsorg har nu lamnat en rapport som avser verksamheten pa
AME under perioden maj-augusti 2020.

Rapporten fran division Social omsorg lamnas som bilaga till tjdnsteskrivelse.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet
med Barnkonventionen har funnits skal att genomféra en prévning av barnets
basta.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkanna division Social omsorgs rapport Uppféljning av grunduppdrag,
bilaga till tjdnsteskrivelse 2020-10-05

Anna UIf

Sakkunnig
Postadress Besoksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykdping Tfn. 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Beslut till:
Division Social omsorg

2020-10-05



RAPPORT TILL KOMPETENS- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDEN FRAN
DIVISION SOCIAL OMSORG
2020-10-21

UPPFOLJNING AV GRUND-
UPPDRAG







Uppdraget

Arbetsmarknadsenheten, AME, arbetar med kompetenshdjande insatser och stdd till

individer utifran individuella uppdrag eller handlingsplaner fran socialtjansten,

Arbetsférmedlingen och Region Sérmland. Arbetet bedrivs med utgangspunkt i

bestéllningen fran Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden, KAN, i Nyképings kommun.

Vid tolkning av statistiken i rapporten ar det viktigt att ténka pa att samma individ kan

férekomma pa flera stéllen i statistiken. Exempelvis kan en deltagare i KRAMI ha en

skyddad anstélining hos offentlig arbetsgivare, OSA.

Antal deltagare i Arbetsmarknadsenhetens insatser

Insats Antal deltagare Antal deltagare Antal deltagare Antal deltagare
2020-02-05 2020-06-10 2020-10-01 2020-12-16
Kvinnor | Méan Tot. | Kvinnor | Man Tot. | Kvinnor | Méan Tot. | Kvinnor | Méan Tot.

IPS 22 |9 14 23 |12 16 28

KRAMI 26 8 17 25 5 17 22

Arbets- 7 2 1 3 1 2 3

traning

Forstarkt 3 1 2 3 1 2 3

arbets-

traning

Uppdrag 4 3 2 5 1 0 1

fran

Vuxen-

enheten

Ungdoms- 0 0 0 0 4 4

tjanst

OFTA- 62 | 24 15 39 |12 8 20

projektet

OSA pa 13 |6 8 14 |4 8 12

AME

Summa 137 | 53 59 112 | 36 57 93




Antal personer med subventionerade anstallningar

Subventionerad | Antal personer Antal personer Antal personer Antal personer
anstéllning 2020-02-05 2020-06-10 2020-10-01
2020-12-16
Kvinnor | Man Tot. | Kvinnor | Man | Tot. | Kvinnor | Man Tot. | Kvinnor | Man Tot.
OSA 20 |6 8 14 |5 8 13
Extratjanster 11 10 0 10 |10 6 16
Introduktions- 22 |6 1 7 4 1 5
jobb
Lénebidrag 10 |7 6 13 | 4 8 12
Nystartsjobb 32 | 11 14 25 |2 7 9
Summa 95 | 40 29 69 |25 30 55

Resultat vid avslut av insats

IPS Jobbsupport

IPS “Individual placement and support” &r en evidensbaserad metod. Metoden

rekommenderas av Socialstyrelsen for att hjalpa personer med samsjuklighet, psykisk

ohélsa eller missbruk/beroende och som ofta behdver stéd fran flera myndigheter, att hitta

och behalla en anstéllning. Rehabiliteringen ar centrerad kring deltagarens aterhamtning.

Detta gor att deltagarens dnskemal och vilja star i centrum nar man planerar att ska

arbete eller adtergang till arbete.

Resultat fér andra tertialet 2020 (maj-augusti):

Inga drenden har avslutats under denna period.

KRAMI

Arbetsformedlingen, Nykdpings kommun, Oxelésunds kommun och Kriminalvarden

verksamhetsomrade Malardalen har ett samarbetsavtal om insatser for arbetslosa,

kriminellt belastade ungdomar och vuxna. Avtalet galler arbetslésa personer som &r

aktuella inom Kriminalvarden. Omfattas gér dven de som befinner sig i riskzonen och vistas

i kriminella miljoer. Krav for att delta &r drogfrihet, ordnat boende och att deltagaren valt

att folja samhallets lagar och regler.




Resultat fér andra tertialet 2020 (maj-augusti):
Under perioden har KRAMI haft begransad verksamhet pa grund av covid-19. 3 drenden

har avslutats av féljande orsaker:

Ater Arbetsformedlingen erhallit a-kassa: 1 deltagare
Reguljara Studier: 1 deltagare

Aterfall i missbruk: 1 deltagare

Arbetstraning

En arbetstrédning innebar att en person remitteras med ett behov av att testa sin generella
arbetskapacitet da den av ndgon anledning ar osdker. En planering upprattas for att kunna
gbra det samtidigt som individen i méjligaste man ges forutséttningar att utvecklas i den
riktning den sjélv strdvar mot pa arbetsmarknaden. Beslut tas vanligtvis fér tre manader
med méjlighet till férlangning dérefter om det skulle vara av intresse for individen och

uppdragsgivaren. Insatsen utvarderas och sammanstélls i ett utldtande vid insatsens slut.

Resultat fér andra tertialet 2020 (maj-augusti):

Inga drenden har avslutats under perioden.
Forstérkt arbetstréning

Den forstarkta arbetstréningen syftar oftast till att bevaka, utveckla och utvérdera mer
specifika hinder och svarigheter i en persons forutsattningar for arbete. Aven har ar det
vanligt att fatta beslut pa tre manader men da svarigheterna ibland kan var mer omfattande
eller kraver en langre tids rehabilitering finns &ven har méjlighet till f6rlangning med

ytterligare tre manader.

Resultat f6r andra tertialet 2020 (maj-augusti):

2 arenden har avslutats under perioden. | bada dessa drenden har insatsen avbrutits och
drendet ar ater till bestéllare.

Uppdrag fran Vuxenenheten

Arbetsmarknadsenheten, AME, utfér kompetenshdjande insatser enligt kap. 4 § 4
Socialtjanstlagen for individer med forsorjningsstdd. Insatsen &r férberedande och
arbetstradnande for individer som upplevs sta for langt ifran arbetsmarknaden. Insatsen ska

leda till att den enskildas mojlighet till arbete eller studier 6kar.

Resultat fér andra tertialet 2020 (maj-augusti):
Inga uppdrag fran Vuxenenheten har avslutats under perioden.

Ungdomstjanst i samarbete med Barn och ungdomsenheten

AME ansvarar for verkstallandet av ungdomstjéanster tillsammans med Barn- och
ungdomsenheten. Ungdomstjansterna syftar till att mojliggdra avtjdnandet av de timmar
en ungdom tillddmts av ratten. Ungdomstjanst ar alltsé en pafdljd som AME verkstéller

utifran uppdrag fran socialtjanstens Barn- och ungdomsenhet.



Resultat fér andra tertialet 2020 (maj-augusti):

Under perioden har 5 drenden avslutats. Samtliga har avslutats pa grund av att domen har
verkstallts.

OFTA-projektet

OFTA-projektet (Omvandla Foérsorjningsstod Till Arbete) ar ett samarbete mellan
Nyképings kommun och Arbetsférmedlingen. Verksamheten vander sig till personer som
star langt ifran arbetsmarknaden och tack vare att erséttningen kommer fran statliga

anstallningsstdd sa minskas Nyképings kommuns kostnader for férsérjningsstod.
Resultat fér andra tertialet 2020 (maj-augusti):

15 &renden har avslutats under perioden, varav 9 som haft nystartsjobb och 6 som haft

introduktionsjobb. Av dessa 15 &r resultaten foljande:
Mal uppfyllda - ater till bestéllare: 10 deltagare
Arbete utan subvention: 3 deltagare

Arbete med subvention: 1 deltagare

Studier: 1 deltagare
Resultat vid avslut av subventionerad anstallning

Skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare (OSA)

Ett skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare &r ett tidsbegransat jobb som ar anpassat
efter personens forutsattningar. Arbetsgivaren far ett bidrag (I16nebidrag). Malet med ett
skyddat arbete ar utveckla arbetsférmagan och darmed férbattra méjligheterna till ett
jobb. Man kan ha ett skyddat arbete i upp till 12 manader. Med férldangning ytterligare 6
manader, totalt 18 manader. Denna anstéllning &r inte maojlig hos privata arbetsgivare.
Foljande kriterier galler for att fa OSA:

e kognitiv funktionsnedsattning eller nedsatt arbetsférmaga pa grund av missbruks-
eller beroendeproblem.

o ratttill stéd enligt lagen om stéd och service till funktionshindrade.

e inte jobbat tidigare eller har varit borta fran arbetslivet under lang tid pa grund av
svar psykisk sjukdom.

Resultat fér andra tertialet 2020 (maj-augusti):
Under perioden har 3 drenden avslutats. Av dessa har i samtliga fall malen uppfyllts och

arendet ar ater till bestéllare.



Extratjénster

En extratjénst ar ett jobb inom den offentliga sektorn. En person kan fa en extratjanst hos
till exempel arbetsgivare inom sjukvarden, skolan, &ldrevarden, barnomsorgen eller hos
kommunala och statliga myndigheter som inte bedriver nagon affarsverksamhet. En

extratjanst kan vara antingen en tillsvidareanstéllning eller en tidsbegransad anstélining.

For att vara aktuell for en extratjanst kravs att personen deltar i jobb- och
utvecklingsgarantin sedan minst 450 dagar och ar nyanland. Deltagare i OFTA-projektet
kan ha stod i form av en extratjanst men extratjanster finns dven utanfér projektet. Nar det

galler extratjdnsterna sa har inga avslutats under perioden.
Lénebidrag

Lénebidrag ar en anstallning for personer med nedsatt arbetsférmaga pa grund av
funktionsnedsattning. Arbetsgivaren star for en del av 16nen under en period.
Lonebidraget ar till for att kompensera fér anpassningar som kan behévas pa
arbetsplatsen. Nivan pa bidraget beror pa vilken anpassning och vilket stéd en person

behdver. Lonebidrag anvands framst hos privata arbetsgivare.

Inom Arbetsmarknadsenhetens kompetenshdjande insatser finns i nuldget 12 pagaende
|dnebidrag och av dessa finns 6 hos IPS Jobbsupport och 6 hos KRAMI som
anstallningsstdd fran Arbetsférmedlingen. Resultaten f6r dessa personer redovisas under

respektive kompetenshdjande insats i texten ovan.

Verksamhetens utveckling i ovrigt

Arbetet med att utveckla verksamheten inom AME enligt bestallningen fran KAN péagar. En
viktig del i utvecklingsarbetet ar inférandet av drendegenomgangar en gang i veckan da
deltagares handlingsplaner och utveckling féljs upp tillsammans med arbetshandledare
och arbetsmarknadskonsulenter pd AME. Arbetet tillsammans med Campus kring att hitta
former for studier i kombination med arbete/praktik pd AME &r en annan viktig del i det
arbetet.

Genom de féréandringar som genomférts i hur enskilda med férsérjningsstdd aktualiseras
till ESF-projektet Vagen till sjalvforsorjning, VTS, har AME nu ocksa fler deltagare fran
Vuxenenheten pa vag in for kompetenshdjande insatser. | och med att den malgrupp som
kommer via VTS i hég grad har svarigheter att kommunicera pa svenska har verksamheten

tagit fram och bérjat prova olika material for spraktraning.

For att aktiviteterna som AME kan erbjuda ska vara kompetenshéjande finns ocksa behov
av att hitta platser for deltagare i andra verksamheter inom kommunen. Ett arbete har
darfor pabérjats med att skapa ett formular pa intranétet IN for att Sppna upp for alla
arbetsplatser inom kommunen att anmala intresse for att samarbeta med AME. Nar
verksamheten da far en tydligare bild av vilka kommunala verksamheter som erbjuder
platser kan det bli ett underlag for att bedéma om det finns behov av eventuella

kommundvergripande politiska beslut, som stipulerar att alla kommunala verksamheter ska



bidra och medverka till att erbjuda platser. Det skulle, enligt verksamhetschef for individ-
och familjeomsorgen, Glenn Andersson, kunna bidra till att forbattra forutsattningar for att
matcha individuella behov hos férsérjningsstédstagare och dérigenom ge en méjlighet att

sdnka kostnaderna for férsérjningsstodet.

Flera projekt som kan bidra till en mer kompetenshdjande verksamhet inom AME ar pa
gang. Ett exempel ar Slussen - en samverkansinsats mellan Vuxenutbildningen, Social
omsorg, AME, Arbetsférmedlingen och regionens primarvard. | projektet ska individen far
en sammanhallen individuell insats under en begrénsad tid. Praktik kommer att utféras

bade hos AME och i andra verksamheter.

Ett annat projekt som nyligen beviljats och som férvéntas leda till en utveckling av
verksamheten inom AME ar NUVAS (Nyk&pings Unga Vill Arbeta och Studera). | det
projektet kommer det Kommunala aktivitetsansvaret, KAA/ Utékade kommunala
aktivitetsansvaret, UKAA erbjuda cirka fem praktikplatser inom AME till att bérja med.
Insatsen ar preventiv och kan férebygga ett utanférskap och ett langvarigt behov av

férsoérjiningsstod.

Ytterligare ett projekt som AME kommer att vara en samarbetspart i r pa gang, Nyttiga
Afférer 2.0. Bakgrunden till projektansdkan ar att Region Sérmland under cirka tva ar
koordinerat ett projekt med syfte att synliggéra och 6ka medvetenheten om socialt
féretagande och hur dessa féretag kan bli ett viktigt verktyg for att stétta manniskor som

riskerar att hamna i utanférskap, in pa arbetsmarknaden.

Arbetet i Nyttiga affarer har tagit sin utgangspunkt i "Regeringens strategi fér sociala
féretag - ett hallbart samhélle genom socialt féretagande och social innovation” och har
finansierats av Tillvaxtverket. Syftet med projektet ar att fa ut fler individer pa
arbetsmarknaden genom att erbjuda arbetstraning och andra arbetsmarknadsnara
stédinsatser i sociala féretag som ingar i det natverk med cirka 40 féretag i S6rmland som

vill géra samhallsnytta.

Arbetet med att utforma kompetenshéjande insatser till personer som uppbér eller riskerar
att hamna i férsorjningsstdd fortgar pa Arbetsmarknadsenheten, AME. Samarbetet med
Arbetsférmedlingen, Campus, Vagen till sjélvforsorjning och Vuxenenheten fortsatter och
tillsammans utvecklar vi samarbetsformer f6r individer som star langt ifran ett arbete.
Verksamhetens ledning och medarbetare ser med tillférsikt fram emot kommande
samarbete med ovan nédmnda projekt dar praktik pa AME kommer att bli en viktig del for
individerna. Trots att pandemin haft en paverkan pa inflédet av drenden till AME samt pa
individerna och deras majlighet till aktiviteter sa uppfattar enhetschef Birgitta Falkeborn

utvecklingen framat som positiv.



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Kompetens- och arbetsmarknadsnadmnden 2020-10-21

KAN § Dnr KAN19/38

Uppfdljning av verksamhetsbestallning till division Barn Utbildning
Kultur: hégre utbildning

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har lamnat i uppdrag till division
Barn Utbildning Kultur (BUK) att anordna hogre utbildning. Campus
Nykoping, BUK ska enligt nAmndens verksamhetsbestallning fér 2020
erbjuda ett attraktivt och efterfragat utbud av eftergymnasiala
utbildningsverksamheter. Uppdraget ska aterrapporteras till namnden vid tva
tillfallen under aret och Campus Nykoping har nu lamnat sin andra rapport.
Rapporten fran Campus Nykoping om hdgre utbildning lamnas som bilaga till
tjansteskrivelse.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att godkanna Rapport — Hogre utbildning, bilaga till tjansteskrivelse daterad
2020-10-05

Beslut till:
Division Barn Utbildning Kultur

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Nykopi
y o p I n g Tjansteskrivelse Dnr KAN19/38

Kommunledningskontoret 2020-10-05
Bestallarkontoret
Anna UlIf

Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden

Aterrapportering fran division Barn Utbildning
Kultur om hogre utbildning

Sammanfattning

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har lamnat i uppdrag till division
Barn Utbildning Kultur (BUK) att anordna hogre utbildning. Campus Nykoping,
BUK ska enligt némndens verksamhetsbestéllning for 2020 erbjuda ett
attraktivt och efterfrdgat utbud av eftergymnasiala utbildningsverksamheter.
Uppdraget ska aterrapporteras till némnden vid tva tillféllen under aret och
Campus Nykoping har nu lamnat sin andra rapport.

Rapporten fran Campus Nykdping om hogre utbildning Idmnas som bilaga till
tjansteskrivelse.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet
med Barnkonventionen har funnits skal att genomféra en prévning av barnets
basta.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkanna Rapport - Hogre utbildning, bilaga till tjdnsteskrivelse daterad
2020-10-05

Anna UIf

Sakkunnig
Postadress Besoksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykdping Tfn. 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Beslut till:
Division Barn Utbildning Kultur

2020-10-05



Rapport — Hégre utbildning 20201021
Verksamhetsbeskrivning

Enheten for hogre utbildning vid Campus Nyképing ansvarar for alla delar som rér
eftergymnasial utbildning fér vuxna. Detta innefattar yrkeshogskola, hégskola/universitet och
VFU. Hogre utbildning innefattar ocksa verksamheten som larcentrum med
tentamensverksamhet, studieplats for de som studerar via andra utbildningsanordnare i
distansstudier, arrangera och genomféra hégskoleprovet. Verksamheten ar ocksa med och
utvecklar samarbeten tillsammans med andra delar av kommunen, naringslivet och regionala
aktorer i fragor kring kompetensforsorjning.

| arbetet med hogre utbildning sa arbetar idag cirka 25 heltidsanstallda medarbetare, men
ocksa pa arsbasis mellan 50-60 kursansvariga larare som arbetar pa konsultbasis i
verksamheten. Dessa arbetar kortare eller langre perioder beroende pa unika kursers langd
och omfattning. Utéver detta sa tillkommer personal for vara samarbetspartners inom
hogskoleutbildningarna.

Covid19 — effekter i verksamheten

Under perioden 20200318-20200815 sa 6vergick majoriteten av utbildningarna till
distansstudier. Detta har fungerat i stora drag val, da verksamheten och personalen ar vana
studieformen. Fran och med den 15 augusti s& har de studerande atergatt till ordinarie
utbildningsplaner, med vissa mindre korrigeringar utifran FHM-rekommendationer.

Behovet av utbildning och omstalining ar just nu stort. Vi har rekordmanga sdkande till bade
utbildningarna inom yrkeshogskolan och hoégskolan. Vi erbjod 465 nya platser inom
yrkeshodgskolan vid terminsstart HT20, och till dessa sokte totalt cirka 3300 studerande. Ett
exempel fran hogskoleutbildningarna ar att till de 35 utbildningsplatser vid
Sjukskoterskeprogrammet sa sokte 700 studerande.

Stora satsningar pa utbildning ar presenterade i den senaste budgetpropositionen. Campus
Nykoping har, och kommer att fortsatta, utveckla sitt utbildningserbjudande ytterligare for att
mote de utmaningar naringsliv, offentlig verksamhet och individer har i radande
arbetsmarknadslage.

Befintligt utbildningsutbud
Yrkeshogskolan:

- Behandlingspedagog

- Medicinsk sekreterare

- Stdédpedagog

- Specialistunderskoéterska — demens
- Specialistbarnskoétare

- Studiehandledare

- Tandskoéterska

- Musik- och Eventarrangér
- VVS-ingenjér

- Elkonstruktor

- Elkraftingenjor

- Projektledare Elteknik

- Fibertekniker
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Hogskola/Universitet:

- Sjukskoéterskeprogrammet

- Forskollararprogrammet - Nykoping

- Grundlararprogrammet F-3

- Grundlararprogrammet — Fritidshem

- Specialistsjukskdterska — distriktsskoterska

- Forskollararprogrammet — uppdragsutbildning

Verksamheten i siffror
Totalt antal studerande 2019: 1534 ( Siffror for 2020 vantas i december)

- Yrkeshogskolan =1083
- Hoégskoleverksamheten = 214
- Larcentrumstuderande och tenterande = 237

Till detta tillkommer VFU-sekretariatet som administrerar praktikplatser for |ararstudenter.
Under perioden fram till idag har Nyképings kommuns férskolor och skolor erbjudit VFU-
platser for totalt 386 studerande fran olika universitet/hdgskolor. Av dessa har 30 av 53
studenter som har varit pa sin avslutande VFU i Nykoping blivit anstallda.

1200 studerande har under 2020 valt att studera vid yrkeshégskolan, och av dessa ar cirka
350 personer boende i Sérmland. Majoriteten av dessa ar nykdpingsbor. Vi ser ocksa en
Okad inflyttning av externa studerande och nya studerandebostader har utvecklats av privata
aktorer.

Resultaten for vara yrkeshdgskoleutbildningar ar i en nationell jamférelse starka. Nagra
exempel pa detta ar:

Examensgraden fran vara YH-utbildningar ar 77% (jmf riket 72%)

Av de examinerade fran YH-utbildningarna sa har 95% ett arbete sex manader efter avslutad
utbildning.

Hoéga omdoémen i de kvalitetsgranskningar som MYH (Myndigheten for yrkeshégskolan)
genomfor pa arlig basis hos storre utbildningsanordnare. Nyképings kommun tillhér de
storsta kommunala anordnarna av yrkeshogskola i Sverige.

Inom ramen for vara utbildningar sa ar cirka 40% av de studerande man och cirka 60%
kvinnor. Vi har fortfarande utmaningar med att bryta traditionella utbildningsval utifran ett
konsperspektiv, men saknar inte goda exempel pa nar det sker.

Pagaende utvecklingsarbeten hogskoleverksamheten

Har pagar flera spannande utvecklingsprojekt just nu. Vi har efter ansokningar fatt medel
bade fran Tillvaxtverket och Skolverket for att utveckla var verksamhet ytterligare. Projektet
tillsammans med Tillvaxtverket innefattar en malbild som skall leda till att vi kan bygga upp
ett akademiskt nav i Nykoping dar utbildning, student och naringsliv skall motas och verka for
en kompetensfoérsorjningsmodell for lokala och regionala féretag. Har pagar just nu en
forstudie som forhoppningsvis leder till nasta steg i projektet. Fran Skolverket har vi fatt
medel for att fortsatta att utveckla vart larcentrum.

Hogskoleprovet genomférs pa Campus Nykoping den 25 oktober. Vi erbjuder i ar 200
platser, vilket ar ungefar en halvering med en vanlig omgang. Detta for att kunna genomféra
arrangemanget utifran radande rekommendationer kring covid-19.
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Nya former for distansstudier har utvecklats under en 6évergangsperiod, da olika larosaten
har haft olika strategier for sina utbildningar utifran ett covid-19 perspektiv.

Forberedelse for en kommande kampanj- studera pa hemmaplan — vilken syftar till att 6ka
medvetenheten om majligheter till hdgre utbildning i Nykdping.

Nya utbildningar inom yrkeshoégskolan

Yrkeshogskolan som utbildningsform ar i standig utveckling. Det som ar nytt for i ar ar att vi
fran och med november kan erbjuda korta utbildningar inom utbildningsformen. De ar
utbildningar fér redan yrkesverksamma inom vissa omraden som behdéver
kompetensutvecklas inom sin befintliga bransch. Kurserna kombineras med arbete och
studietakten ar 25%

- Hallbarhet inom eventbranschen 15 yhp
- Kommunikation, valfardsteknologi och kommunikativt stéd 35 yhp
- Diagnosklassificering 15 yhp

Ostlanken

Under 2021 intensifieras vart arbete kring den kommande kompetensférsorjningsutmaningen
for Ostlankenprojektet. Vi avser att vara en del av den I6sningen bade inom yrkeshégskolan
och hogskolan. Dialoger med stora aktérer sasom Trafikverket, Region S6rmland mm ar
redan igang.

Utbildningar under behandling hos myndigheten for yrkeshogskolan:

Den 15 januari 2021 far vi besked fran MYH rérande vilka av nedanstaende utbildningar vi
far starta i augusti 2021. Vi har totalt ansokt om 43 utbildningsomgangar for dessa
utbildningar och anstkan omfattar cirka 1300 utbildningsplatser och for att kunna goéra detta
har vi ansokt om cirka 83 mkr.

Omansokningar av befintliga utbildningar:

- Tandskoéterska

- Specialistbarnskétare
- Elkonstruktor

- Elkraftingenjér

- Projektledare elteknik
- Medicinsk sekreterare
- Behandlingspedagog

Nya ansokningar for nya utbildningar

- Systemutvecklare.NET

- Teamledare - servicebranschen

- Teamledare — kommunal verksamhet

- Optikséljare

- Specialistunderskoterska — inriktning psykisk ohalsa

- Tradgardsmastare — livsmedel, innovation och féretagande
- Driftchef — servicebranschen
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Vid fragor kring verksamhetsrapport:
Fredrik Dolk — rektor hogre utbildning
fredrik.dolk@nykoping.se
0155-248776
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NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Kompetens- och arbetsmarknadsnadmnden 2020-10-21

KAN § Dnr KAN19/38

Uppfdljning av verksamhetsbestallning till division Barn Ungdom
Kultur: DUA-samverkan

Kompetens-och arbetsmarknadsnamnden har gett division Barn Utbildning
Kultur (BUK) i uppdrag att samordna och administrera kommunens arbete
utifran den DUA-6verenskommelse som kommunen tecknat med
Arbetsférmedlingen. Enligt verksamhetsbestallning 2020 ska Campus
Nykoping, BUK aterrapportera uppdraget till namnden vid tva tillfallen under
aret och en andra rapport har nu lamnats.

| nulaget ar féljande jobbspar aktuella inom DUA: Barnskoétarspar, Vardspar,
Kockspar, Byggspar och Fordonsmekanikerspar samt ett jobbspar inom
vardnara service. Tva ytterligare jobbspar planeras; maltidbitradesspar och
vardbitradesspar.

Rapporten fran Campus Nykoéping, BUK om DUA-samverkan lamnas som
bilaga till tjansteskrivelse.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att godkanna Rapport om DUA-samverkan, bilaga till tjansteskrivelse
daterad 2020-10-05

Beslut till:
Barn Utbildning Kultur

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Nykopi
y o p I n g Tjansteskrivelse Dnr KAN19/38

Kommunledningskontoret 2020-10-05
Bestallarkontoret
Anna UlIf

Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden

Aterrapportering fran division Barn Utbildning
Kultur om DUA-samverkan

Sammanfattning

Kompetens-och arbetsmarknadsnéamnden har gett division Barn Utbildning
Kultur (BUK) i uppdrag att samordna och administrera kommunens arbete
utifran den DUA-6verenskommelse som kommunen tecknat med
Arbetsformedlingen. Enligt verksamhetsbestallning 2020 ska Campus
Nykoping, BUK aterrapportera uppdraget till namnden vid tva tillféllen under
aret och en andra rapport har nu lamnats.

| nuldget ar foljande jobbspar aktuella inom DUA: Barnské&tarspar, Vardspar,
Kockspar, Byggspar och Fordonsmekanikerspar samt ett jobbspar inom
vardnara service. Tva ytterligare jobbspar planeras; maltidbitradesspar och
vardbitradesspar.

Rapporten fran Campus Nykoéping, BUK om DUA-samverkan ldmnas som
bilaga till tjansteskrivelse.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller péverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet
med Barnkonventionen har funnits skél att genomféra en prévning av barnets
basta.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkanna Rapport om DUA-samverkan, bilaga till tjiansteskrivelse daterad
2020-10-05

Postadress Besoksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykdping Tfn. 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Anna UIf

Sakkunnig

Beslut till:
Barn Utbildning Kultur
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Rapport om DUA-samverkan till KAN-namnden — 21 oktober 2020

Sen tidigt under varvintern och pandemin har méjligheterna att arbeta med DUA-sparen forandrats. Alla elever fick
till exempel ganska omgaende distansstudier. Efter sommaren har distansstudierna minskats ner och eleverna har
kunnat traffa sina klasser och larare pa plats igen. Fér gruppen nyanldnda och utrikes fodda ar det bra att det har
normaliserats till viss del. Spraket ar ett extra hinder i en kontext med distansstudier, har lararna berattat.

Situationen har ocksa medfort att det har varit svart att starta upp nya spar fér gruppen. Vi har fatt skjuta pa starten
for 2-3 stycken jobbsparsidéer: vardnéra service, nytt barnskotarspar samt en planerad malbitradesutbildning. De
tva forsta ar nu i alla fall igang efter férdréjning. Se nedan.

| samband med pandemin forsvann dven snabbt planeringen med att utbilda “markpersonal” till hotellbranschen
(frukostbitraden och annan servicepersonal). Det finns planer — vilka dnnu ar i sin linda - pa att vidareutbilda de som
ar kvar i branschen for de ska fa mer pa fotterna nar situationen férandrats.

Nedan presenteras som tidigare aktuella jobbspar och hur det ser ut i dessa med antal personer och slutdatum, samt
vad som &r pa gang.

Aktuella jobbspar

e Barnskétarspar start 2018
- Aktuella i sparet nu: 15 elever varav 3 man. Utbildningsslut vecka 51, 2020.
- Antal som startade 2018: 22 elever.
- 5 avhopp och 2 som gatt vidare till ordinarie barn- och fritidsprogram (varav en idag har arbete).

e Barnskétarspar start 2019
- Aktuella elever nu: 8 elever varav 0 man. Utbildningsslut vecka 37, 2021.
- Antal som startade 2019: 16 elever.
- 5 avhopp och 3 som har gatt vidare till ordinarie barn- och fritidsprogram.

e Barnskétarspar start 15 september 2020

- Aktuella elever nu: 16 varav 0 man. Utbildningsslut vecka 52, 2022.
- hogre sprakniva pa dessa elever da de rekryterats fran kurserna svenska som andrasprak (SVA) grund. De
andra barnskotarsparen har framfoér allt rekryterat fran Svenska foér invandrare (SFl), och da fran C- och D-
niva. Nytt infor rekryteringen av elever &r att vi for forsta gangen valt att 1dgga utbildningen som sokbar for
eleverna.

Extra svart att hitta sprakpraktikplatser for denna grupp som ska praktisera under tva halvdagar i veckan
under 15 veckor. Manga forskolor/fritids har valt att inte ta emot av olika skil, ett &r att man vill minska
antalet personer i sin verksamhet pa grund av coronasmittan. Framst har friskolorna angivit detta skal.

e Vardspar start 2018/19
- Aktuella elever nu: 14 varav 4 man. Utbildningsslut 3 juni 2021.
- Antal som startade 2018/19: 28 elever.
- 14 avbrott (varav 1 till ordinarie studier, 3 fatt barn, 1 avflyttad).

e Fordonsmekarspar start februari 2020
- Aktuella elever nu: 12, varav 0 kvinnor. Utbildningslut vecka 4, 2021.
- sparet ar i samarbete med Nykopings gymnasium och deras fordonsprogram.
- nulage: eleverna ar ute som larlingar pa verkstader i Nykoping just nu. En dag i veckan ar de pa skolan.
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e Vardnira servicespar — ESF-projektet Likes
- Aktuella elever nu: 13 elever varav 4 man. 12 veckors utbildning, inklusive praktik. Start 2020-08-24.
- inga avhopp sa har langt.
- 3 ytterligare starter planerade: januari 2021, augusti 2021 och januari 2022.
- Malgrupp: langtidsarbetslésa man och kvinnor med forsorjningsstod.
- Detta jobbspar har vi tillsammans med tre andra kommuner i S6dermanland fatt ESF-stod fér. Huvudagare
for projektet som heter Likes, ar RAR S6rmland.
- organisationen i Nykoping bestar av projektdeldgare, projektledare, ekonom och tva larare (yrkeslarare och
spraklarare).

o Kockspar start 2019 - avslutat
- 4 elever. 1 arig utbildning. Utbildningsslut vecka 11, 2020.
- Avslutade sin utbildning i bérjan av pandemin. Ingen av dem hade annu hittat arbete vid uppféljning
6 manader efter avslut.

e Byggspar
- 3 grupper har startats varav alla nu har avslutat sina utbildningar (10 veckor). Inga kvinnor med i sparet.
- 23 deltagare har totalt gatt i byggsparet.
- 62% hade arbete 6 manader efter fullféljt och avslutat jobbspar (endast grupp 1 och 2 inrdknade — grupp 3
mats i december 2020). Utdver dessa studerade 2 personer pa bygglinjen i Sodertalje vid mattillfallet.
- Campus Foretag ar dgare av sparet.
- Kan bli ytterligare gruppstart. Oklart i nuldget men 6nskemal finns fran branschen.

Kommande jobbspar

e Maltidsbitradesspar
- planering sker for att kunna starta upp under borjan av nasta ar
- deltagare ska efter utbildningen kunna ta arbete inom Kommunens Maltidsservice, Regionens dito och
andra storkdk. Aven hotellkdk kan vara aktuella.
- oklart i nuldget hur lang utbildningen kommer att vara. 50 veckor har diskuterats.
- en grupp bestaende av personal fran Campus Nykoping, Marianne Backrud (Maltidsservice), Niklas
Tranemyr (Regionens kok) och Hannu Husa fran Nykopings restaurangskola, har hittills traffats 2-3 ganger for
att planera detta.

e Nytt vardbitradesspar till hésten 2021
- ingen konkret planering dnnu, men malet ar att starta ett nytt spar. Vi invantar att Skolverket haller pa
med en revidering av kursplanerna for vardutbildningarna, som ska vara klara till sommaren 2021.

Insats for de som snart avslutar det forsta jobbsparet inom barnskétare.

En traff kommer att hallas for férsta barnskotarsparet (start 2018). Har kommer Dua-samordnare, handlaggare fran
Arbetsférmedlingen och ansvarig for vikariepoolen i Nykdpings kommun att traffa gruppen for att ge dem
information infor deras vidare arbetsstkande. Arbetsférmedlingen kommer att kunna ga in med sin
matchningstjanst STOM (stéd och matchning), som skots av externa aktorer. Konkret betyder det att deltagarna far
jobbcoachning.
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Resultat

| DUA-6verenskommelsen (nyanldanda-delen) mellan Nykoépings kommun och Arbetsformedlingen har vi tre mal:

1. Andelen nyanldanda som 90 dagar efter avslutat etableringsprogram vid Arbetsférmedlingen, gatt till arbete eller
reguljara studier (se nedan).

2. Andelen nyanldnda utan forsérjningsstod efter 4 ar i Sverige (siffrorna som hamtas fran SCB har eftersldapning pa
ett ar, och 2019 ars siffror kommer i borjan pa 2021).

3. Andel som fatt arbete 6 manader efter avslutat och fullfoljt jobbspar. Siffror pa detta redovisades i senaste

rapporten fran Dua-samverkan i varas. Inga ndmnbara fordndringar i nuldget. Det intressanta blir de ndarmaste tva
kommande aren da flera av de storre sparen inom barnskotare och vard avslutar sina utbildningar.

Andelen nyanldnda (20-64 dr) som 90 dagar efter avslutat etableringsprogram pd Arbetsférmedlingen gadtt vidare

till arbete eller reguljéira studier:

Mal (2020): 50%

Resultat (ackumulerat hittills 2020): 23,2%

Man: 23,1% Kvinnor: 23,2%

Statistik fran etableringsprogrammet pa Arbetsférmedlingen
Augusti 2019 jamfoért med augusti 2020.

Alder 2020-08 2019-08 Foérandr.

20 - 24 13 25 -48,0%
Ungd. 18-24 13 25 -48,0%
25-29 25 18 38,9%
30 - 39 48 62 -22,6%
40 - 49 26 44 -40,9%
50 - 59 10 17 -41,2%
60 - 64 2 6 -66,7%
Total 124 172 -27,9%

Antal personer i etableringen fortsatter trenden med att minska i omfattning.

For rapportens sammanstallning svarar,

Ragnar Falk

Dua-samordnare

Nykoping den 29 september 2020
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NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Kompetens- och arbetsmarknadsnadmnden 2020-10-21

KAN § Dnr KAN19/38

Uppfdljning av verksamhetsbestallning till division Barn Utbildning
Kultur: Feriepraktik

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har i sin verksamhetsbestallning
till division Barn Utbildning Kultur (BUK) Iamnat i uppdrag till Campus att
organisera och administrera Nyképings kommuns feriepraktik. Campus har
nu ldmnat en skriftlig slutrapport.

Rapporten fran Campus, BUK Iamnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att godkanna Slutrapport till KAN Kommunal feriepraktik 2020, bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2020-10-06

Beslut till:
Division Barn Utbildning Kultur

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Nykopi
y o p I n g Tjansteskrivelse Dnr KAN19/38

Kommunledningskontoret 2020-10-06
Bestallarkontoret
Anna UlIf

Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden

Aterrapportering fran Barn Utbildning Kultur om
feriepraktiken 2020

Sammanfattning

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har i sin verksamhetsbestéllning till
division Barn Utbildning Kultur (BUK) ldmnat i uppdrag till Campus att
organisera och administrera Nykopings kommuns feriepraktik. Campus har nu
l&mnat en skriftlig slutrapport.

Rapporten fran Campus, BUK |lamnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen
Arendet beror eller paverkar barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en provning av barnets bésta.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkanna Slutrapport till KAN Kommunal feriepraktik 2020, bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2020-10-06

Anna UlIf

Sakkunnig
Postadress Besoksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykdping Tfn. 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Beslut till:
Division Barn Utbildning Kultur
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Nykaping Rapport Dnr

Division Barn Utbildning Kultur Datum Rev datum

Namn: Eva Widlundh Sjostrom 2020-10-06

Slutrapport till KAN
Kommunal feriepraktik

2020

Postadress Besoksadress Mail eva.widlundh.sjostrom@nykoping.se http://campusnykoping.se/ungdom/feriepraktik/
Nykopings kommun Stadshuset, Stora Torget Mob 073-7737956 www.nykoping.se/feriepraktik

61183 NYKOPING
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Bakgrund

Campus Nykoping har enligt bestallning fran Kompetens- och arbetsmarknadsndamnden
ansvar for att administrera och organisera feriepraktik for ungdomar folkbokférda i
Nykoping.

Uppdraget ar att erbjuda feriepraktik till

e Ungdomar som fyllt 15 ar och som slutar arskurs 9 sommaren 2020. S6kande skall
ha fyllt 15 ar vid praktikperiodens bérjan.

e Elever pa Vard- och omsorgsprogrammet arskurs 1 och 2 inom omradet vard och
omsorg.

e Elever pa Sprakintroduktion med samordningsnummer och undantagna fran
skyldighet att inneha arbetstillstand

e Ungdomar som av individuella skal anses vara i stort behov av feriepraktik, utses av
familjestdd, ungdomsstodijare, integrationspedagoger samt KAA-samordnare.
Elever i arskurs 7-8 (en veckas praktiktid, max 25 timmar.

e Prova pa-platser for arskurs 8-elever pa yrkesprogram infér kommande
gymnasieval i arskurs 9.

e Ovriga prioriteringar
Gymnasieelever i arskurs 1 och 2 som ej tidigare haft feriepraktik.

Syfte

Erbjuda ungdomar i Nykopings kommun en bra sysselsdttning under sommarveckorna och
inblick i arbetslivets villkor samt en vardefull arbetslivserfarenhet och mojligheter att skapa
nya kontakter och referenser infor framtida arbete.

Vad innebar feriepraktiken?

Feriepraktik innebar en mojlighet for ungdomar att komma ut i arbetslivet. Genom
feriepraktiken starks ungdomarnas mojligheter att senare fa ett jobb efter skolan.

Feriepraktikanten ersatter inte ordinarie personal utan utgor istallet en “extra hand” - en
person som utfor det dar “lilla extra” som vanligtvis inte hinns med.
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e Minst 300 ungdomar erbjuds feriepraktik (verksamhetsmal, reviderat ner i slutet av
april i och med Corona, ursprungligen 400)
Malet uppfyllt, 415 erbjods plats, 409 tackade ja och 407 har genomfért praktik.
(2019: 365 erbjods plats, 365 tackade ja, 359 genomférde praktik)

e Minst 3 nya feriearbetsstallen infors (verksamhetsmal)
Malet uppfyllt,13 nya arbetsstallen tillkom (2019: tillkom 5 nya)

e Antal inlamnade utvarderingar fran feriepraktikanter: 65%
(2019: 50%)
Malet uppfyllt: 75% besvarade enkaten

® Uppfdljningsbesok pa 21 arbetsstallen
Malet uppfyllt: 26 besdk genomférdes, 68%
(2019: 21 besok) = 39% av platserna besoktes

Genus-, jamstélldhets- och mangfaldsperspektiv

Vi arbetar for att fordela platserna utifran kdn och etnicitet och férsdker i mojligaste man
arbeta for normbrytande yrkesval, till exempel pojkar till vard och omsorg, flickor till
arbetsuppgifter som normalt ses som manliga, som park- och tradgardsarbete.

Omfattning

En normal period inom feriepraktik fér arskurs 9 och gymnasieelever omfattar 75 timmar
fordelat pa 3 veckor. En period inom vard och omsorg omfattar daremot 100 timmar och 4
veckor (ej aktuellt 2020). Ungdomar arskurs 7-8 arbetar som regel 1 vecka.

Ansokningar: 783 P:415 F: 373
Erbjudits praktik: 415 P: 215 F: 200
Genomfort praktik: 407 P:211 F: 196
Ej rapporterat: 2 P:1 F:1
Avbrutit: 1

Ej dykt upp: 6

Tackat nej e-post/telefon: 9

Tackat nej Mina sidor: 11

Darmed ej aktuella: 27

Av dessa har 6 uppgett att de fatt annat sommarjobb, eventuellt har 6vriga som tackat nej
ordnat jobb pa egen hand.



Av prioriterade ungdomar har féljande antal arbetat:

e Arskurs9: 178 P: 87
e Arskurs 7-8: 51 P: 28
e Sprakintroduktion: 14 P:10
e Vardochomsorg: O P:0

e Individuella skal: 14 P:9
Summa: 257 P:134

Ovriga

e Ej haft plats tidigare: 84 P:44
e Jobbat tidigare: 66 P:30

Arbetsomraden 2020:

Park & tradgard
Gata/park

Barn & fritid
Service och kultur

Raddning och sdkerhet

Nya arbetsstillen 2020:

AME

Framtidsgymnasiet
Friluftsframjandet
Féreningen Generator
Kommunledningskansliet
Langbergsskolans fritidshem
Langsatters forskola
NOVF

Skol-IF

Sommar i city

Sommar pa slottet

Ung kraft

F:

: 91

:23

123

140

:33
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Antal arbetsstéallen 2020: 38

Antal arbetsstéillen 2019: 54

Avgransning

For att erbjudas feriepraktik ska du vara folkbokférd i Nyképings kommun. Ar du boende i
Nykoping och inte folkbokford kravs ett samordningsnummer for att du ska kunna fa
feriepraktik i kommunen.

Nar det géller ordinarie feriepraktik ska du ha fyllt 15 ar innan praktikperioden startar.
Feriepraktik erbjuds ungdomar som gar ut arskurs 9, gar pa Sprakintroduktion, arskurs 7-8
samt arskurs 8 "prova pa” pa gymnasieprogram med yrkesinriktning.

Dérutover erbjuds, i man av plats, elever i arskurs 1 och 2 pa gymnasiet.

Krav pa resultat/leveranser

Ekonomisk kalkyl

Aktivitetsschema (6ver alla viktiga processer)

Bemanning under sommaren (schema)

Information genom Facebook (kommunikationsenheten)
Annonsering

Praktikplatser

Registrera praktikplatser

Registrera praktikperioder

Registrera handledare och kontaktuppgifter
Handledarinformation

Ansokning via webbsida

Matchning av platser

Prioritera ungdomar i samrad med DSO, KAA och Introduktionsprogrammen
Utskick av valkomstbrev/erbjudande av plats
Anstallningsavtal

Tjanstgoringsrapport

Skatteintyg

Spela in informationsfilm, informationstraffar ej aktuellt 2020
Involvera [6neenheten

Intyg/diplom

Forsakringsdokument

Besok/uppfoéljning av praktikplatser

Genomfora en utvardering (Enkat till praktikanter och arbetsplatser)
Resultatrapport (Bakgrund, Genomférande, Resultat, Analys)



Tidplan

27/1info pd IN

3/2 info pa hemsidan

3/2 arbetsstallen kan borja registrera platser

7/3 och 25/3 annons i SN

9/3-29/3 webbansokan 6ppen

1/4 matchning av platser startar

besked om plats skickas ut med start 6/4
Informationsfilm skickas via sms till ungdomarna 3/6

Praktikperioder 2020:

Period 1: 15/6-3/7
Period 2: 6/7-24/7
Period 3: 27/7-14/8
(VoO1: 24/6-19/7)
(VoO2: 22/7-16/8)
Teater S6rmland1: 22/6-11/7
Teater Sormland2: 9/7-28/7
Sportlager Rosvalla: 27/7-7/8

Feriewebben 6ppnade 9 mars och stangde 29 mars.
Lottning/matchning av platser skedde darefter kontinuerligt och parallellt med insamling
och registrering av feriepraktikplatser (arbetsplatser).

Tidplanen fick revideras pa grund av att vi tappade platser inom vard och omsorg och vissa
foreningar, c:a 140 platser. Arbetet med att matcha forsenades 1 manad da vi sokte nya
moijliga arbetsstallen.

Informationstraffar genomfordes inte 2020, istallet gjordes en film med samma innehall.

Mandag 15 juni startade den forsta feriepraktikperioden och fredag den 14 augusti
avslutades sista feriepraktiksperioden 2020.
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Analys

Problem/maéjligheter:
Asylsokande ungdom far endast arbeta om arbetstillstdnd fran Migrationsverket och ett
samordningsnummer fran Skatteverket finns, ungdomarna ansoker sjdlva om detta.

Brev med anstéllningsavtal avtal och information som skickas till feriepraktikanterna med
post kommer inte fram.

Framgangsfaktorer/forbattringsomraden:

En film spelades in och skickades via sms till alla matchade ungdomar med samma
information som de fysiska informationstraffarna brukar innehalla

Erbjudande om plats skickades ut I6pande under praktikperioden sa snart en ungdom
tackat nej eller valt att avsluta praktiken under forutsattning att vi fick rapport om detta
fran arbetsstallet.

Tillgdngligheten till praktiksamordningen pa Campus Nykoping prioriterades genom att tva
samordnare schemalades sa att en alltid fanns tillganglig under perioden 15 juni-14 augusti.
Nar informationsdisken pa Campus Nykodping holls stangd under en period uppmanades
ungdomarna istallet att lamna tjanstgoringsrapporter och andra dokument i brevinkastet
hos vaktmasteriet i Stadshuset.

Samverkan med ungdoms- och familjestod DSO, personal pa Introduktionsprogrammen och
Brandkarrs fritidsgard, Loneservice, Teater S6rmland, enheter, féreningar,
Naringslivsenheten och Nysam samt andra som pa olika satt bidragit till ett bra
genomfdrande av Feriepraktik 2020.

Vi ser regelbundet 6ver tydligheten i informationen till arbetsstallena rérande rutiner for
tjanstgoringsrapportering, arbetstider, handledaruppdraget och aterrapportering nar
praktikant avbryter eller inte dyker upp.

Under praktikperioderna har 26 besdk hos arbetsstallen och praktikanter gjorts med
positiva resultat, dessa uppskattades mycket av ungdomar och arbetsgivare.

Vi inférde 2019 mojligheten for ungdomarna att genomfora utvarderingen via sms i
samband med varje avslutad praktikperiod istdllet for som tidigare besvara enkaten via
e-post nar alla perioder avslutats. Detta resulterade 2020 i en svarsfrekvens pa 75%, + 10%
jamfort 2019.

Foreningarna har stor betydelse for tillgangen till platser, 2020 har fyra nya féreningar tagit
emot praktikanter, Friluftsframjandet, Skol-IF, Féreningen Generator och Ung kraft.



Kostnader

Resultatrakning

Ar: 2020 Period: September Verksamhet: 13281
FERIEPRAKTIK

Utfall

Jan - Sep Prognos
Konto Budget 2020 | 2020 20201231 Utfall 2019
Bidrag 2 2
Kommunersattning 4149 3938 4149 3 080
Summa Intdkter 4149 3940 4151 3080
Lénekostnader -4 029 -3384 -4117 -3163
Ovriga personalkostnader -7 -5 -2
Material -5 -7 -7 -1
Lokalhyra och stad -10 -7 -10 -11
K6p av tjanst/verksamhet -98 -127 -127 -24
Summa Kostnader -4 149 -3 526 -4 266 -3201
Summa RR kontogruppering Nyképings kommun 0 413 -115 -121

Lon for feriepraktikanter

e 15-17 ar 94 kr/tim (inkl PO och semesterersattning)

e 18ar- 109 kr/tim (inkl PO och semesterersattning)

Uppdragsgivare och referensgrupp

Uppdragsgivare ar Peter Ivarsson, rektor Campus Nykoping.

Feriesamordnare ar Eva W Sjostrom och Hristina Gerasovska.

Uppdragstagare ar Eva W Sjostrom.

Bilagor

1. Utvardering praktikanter
2. Utvardering arbetsstallen

3. Utvardering Fordons-och transportprogrammet
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Utvardering av sommarens feriepraktik 2020

1. Inom vilket arbetsomrade har du gjort feriepraktik?

100%
90%
80%
70%
60%
-
c
3
S 50%
a
41.9%
40%
30%
24.6% 25.2%
20%
10% 7.0%
0% |
Barn och Fritid (tex forskola, Bollspel och Idrott (tex sportldger,  Service och Kultur (tex teater, ~ Utearbete, Park och tradgard (tex Vard och Omsorg (tex
fritidshem, kolloverksamhet) fotbollslager) musik, café, guidning, museum) ograsrensning, beskaring, serviceboende, dldreboende,
grasklippning, plantering, daglig verksamhet eller
stadning) funktionshindrade)
Namn Procent
Barn och Fritid (tex forskola, fritidshem, kolloverksamhet) 7,0%
Bollspel och Idrott (tex sportlager, fotbollslager) 24,6%
Service och Kultur (tex teater, musik, café, guidning, museum) 41,9%
Utearbete, Park och tradgard (tex ograsrensning, beskaring, 25 2%
. . . . . . o
grasklippning, plantering, stadning) ’
Vard och Omsorg (tex serviceboende, dldreboende, daglig
. . 1,3%
verksamhet eller funktionshindrade)
N 301
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Utvardering av sommarens feriepraktik 2020

2. Blev du bra mottagen pa arbetsplatsen?

100%

90%

80%

70%

60%

50%

Procent

40%

30%

20%

10%

0%

Namn
Ja

Nej
Vet ej

97.8%

0.6%

Nej

Procent
97,8%
0,6%
1,6%
312

2020-08-31 08:51

1.6%

Vet ej
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3. Fick du bra information av handledaren?

100%

92.0%

90%

80%

70%

60%

€
] o
g 50%
a
40%
30%
20%
10%
)
4.5% 35%
Nej Vet ej
Namn Procent
Ja 92,0%
Nej 4,5%
Vet ej 3,5%
N 312
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4. Saknade du nagon information innan start?

100%

90%

80%

72.3%

70%

60%
€
[
g 50%
a
40%
30%
20% 16.8%
11.0%
10%
0%
Ja Vet ej
Namn Procent
Ja 16,8%
Nej 72,3%
Vet ej 11,0%
N 310
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5. Kan du tinka dig att i framtiden arbeta inom det omrade dar du haft praktik?

100%

90%

80%

70%

60% 57.6%

€
] o
g 50%
a
40%
30%
24.4%
20% 18.0%
10%
0%
Vet ej
Namn Procent
Ja 57,6%
Nej 18,0%
Vet ej 24,4%
N 311
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6. Vad har varit bra?

Att vi inte jobbat sa hart

Allt tycker jag

Det har varit roligt att jobba inom tréadgard och sant och man har haft manga att prata med.

Att de pa arbetsplatsen var valdigt trevliga och det var roligt pa arbetsplatsen

Att umgas med personalen. Att géra lika saker. Det var trevligt att bara vara dar man har liksom nat att gora i fritiden an att bara vara hemma.
Alla var schyssta mot en

Jag har det valdigt bra

Vi fick tydliga instruktioner och det var en bra handledare.

Allt

Det som har varit bra ar att jag ej har tréttnat pa att arbeta med min uppgift och att jag har fatt traffa sa mycket harliga manniskor.

Snall arbetsledare som hjalpte oss och pratade vanlig med oss.
Battre att jobba an att sitta hemma.

Allt

Arbetsuppgifter

prata med andra

Allt

Allt

Det mesta

Helt okej

Jattetrevliga manniskor & roligt jobb. Allt var intressant!

Jag har fatt haft min bonusmamma som handledare, samt att jag har fatt chansen att jobba med min bonusmamma
Bra manniskor, bra handledare, roligt jobb.

Att man har haft nagot att géra och att prata med manniskor

Att inte bara ligga hemma hela sommarlovet och hjalpa folk

Jag har lart mig mycket och fick ta mycket eget ansvar som har gjort att jag kdnner mig mer sjalvsaker. Jag har haft otroligt bra jobbarkompisar
som har hjalpt mig under jobbet.

Bra arbetstider.
Nér det val har varit folk dar sa har jag haft fullt upp med o fixa fika och bestallningar fran kunder.

Jobba tillsammans, far rast pa riktigt tid.

Jag fattar inte denna fragan eftersom jag har inte jobbat i den hor aret men jag ska jobba snart men om ni menar hur jag gick i fére aret,da hade
jag bra chef som visade allt inan vi borjade jobbat och vi hade rest som vi brukade prata tillsammans om jobbat.

Att det varit mycket varierande arbeten och inte ett och samma.

_ och - som jobbar pa Rosvalla var bra ledare som hade koll pa oss och var trevliga. Vi fick simpelt men jobbigt arbete som
var lagom att halla pa med, tillomed ganska kul. Det var bra arbetstider 7-12.



Frihet under ansvar, mottagande, miljon, kollegor

Absolut allt, att jobba for - och - var nagot av det bdsta jag har gjort.
Saker fl6t pa bra dven om vi fick bygga allt sjdlva och vi fick en fantastisk grupp.

Dem jag jobbade med var trevliga och bra pa att férklara

Att kunnat vara ute och jobba och att kunna géra nagot nytta.
Arbetsprocessen generellt och variation av uppgifter.

Att fa mer kunskap inom arbetslivet.

Det mesta ha varit bra

Det varierade mellan olika saker, inne eller ute och vi fick information i tid.

Allt

Det har varit riktigt roligt, och valdigt lyxigt att fa betalt for. Jag har lart kinna manga nya vanner och utvecklats sjalv inom mitt arbetsomrade. Har
lart mig mycket om att arrangera event och om sjalva jobbvarlden.

barnen var trevliga och att barnen fick gora olika saker varje dag samt att vi som jobbade fick planera dagen fér barnen nagra ganger. Jag fick dven
lara kdnna snalla personer. Samt att handledarna var jatte trevliga och snélla. Har dven lart mig olika saker inom bollspel och idrott.

Det som har varit bra att vi gjorde aktiviteter for ungdomar och dom blev glada och att alla fick vara med pa aktiverarna. Det som var bra av allt
att vi har haft- som handledare for att han var jatte snalla mot allihopa och han blev aldrig arg pa nan och han spred gladje och karlek till
allihopa.

Bra personal

Alla har varit trevliga och snélla och man har forstatt alla arbetsuppgifter. Det har inte varit nagra fragetecken och allt har varit klart helt enkelt.
Att jag har trivts sa himla bra och att mina kollegor valkomnade mig 6ppet och dven att barnen gjorde det.

Traffa nya méanniskor och gora nagot jag faktiskt gillar att gora.

Det ganska roligt nar vi akte i vdg med dem andra och det var inte roligt att jobbade néar det var sa soligt ut. Men annars ganska ok

Allt tycker jag

Jag tycker det har varit superkul att fa umgas med barnen och verkligen fatt ta pa sig en ledarroll samt sa har det varit en mycket bra erfarenhet.
Att umgas med personalen. Att gora lika saker. Det var trevligt att bara vara dar man har liksom nat att gora i fritiden &an att bara vara hemma.
Gemenskapen mellan arbetarna.

Gemenskapen mellan arbetarna.

Gemenskapen mellan arbetarna.

Traffa nya méanniskor och géra nagot jag faktiskt gillar att gora.

Jag har traffat andra manniskor som jag har haft kul med. Det var ocksa ganska bra att ha nagot att gora under sommarlovet eftersom manga inte
har lika mycket planer.

Det har varit roligt att jobba inom tradgard och sant och man har haft manga att prata med.
Bra arbetstider.
Att vi inte jobbat sa hart

Jag tyckte om att jag fick hjalp nar det behovdes.

Det som har varit bra att vi gjorde aktiviteter for ungdomar och dom blev glada och att alla fick vara med pa aktiverarna. Det som var bra av allt
att vi har haft - som handledare for att han var jatte snalla mot allihopa och han blev aldrig arg pa nan och han spred gladje och karlek till
allihopa.



personalen pa arbetsplatsen tog emot mig véldigt bra och var trevliga. Barnen pa forskolan dar jag jobbade var snélla dom med, ar valdigt nojd
med min feriepraktik plats som jag blev utdelad.

Handledaren var bra i sin roll och gav forutsattningar for att kunna jobba sjalvstandigt. Dessutom 6kade framforallt handledaren min forstaelse for
hur en arbetsplats fungerar, vad som &r viktigt att tdnka pa samt hur man visar framfotterna. Jag fick lara mig nya saker och majlighet att
utvecklas.

Det som har varit bra ar att jag ej har trottnat pa att arbeta med min uppgift och att jag har fatt traffa sa mycket harliga manniskor.
Mottagandet, arbetsuppgifter, tider

Nar det val har varit folk dar sa har jag haft fullt upp med o fixa fika och bestéllningar fran kunder.

Nastintill allt

Nastintill allt

Nastintill allt

Jag har fatt haft min bonusmamma som handledare, samt att jag har fatt chansen att jobba med min bonusmamma

personalen pa arbetsplatsen tog emot mig valdigt bra och var trevliga. Barnen pa forskolan dar jag jobbade var snélla dom med, ar valdigt nojd
med min feriepraktik plats som jag blev utdelad.

Jag har traffat andra manniskor som jag har haft kul med. Det var ocksa ganska bra att ha nagot att géra under sommarlovet eftersom manga inte
har lika mycket planer.

Det som har varit bra &r att jag ej har trottnat pa att arbeta med min uppgift och att jag har fatt traffa sa mycket harliga manniskor.
Jag tycker det har varit superkul att fa umgas med barnen och verkligen fatt ta pa sig en ledarroll samt sa har det varit en mycket bra erfarenhet.

Det har varit valdigt roligt att fa jobba med barnen under dessa veckor, samt att jag tar med mig mycket till framtiden.

Det har varit valdigt roliga att jobba tillsammans med barnen under dessa veckor och jag har lart mig mycket jag tror jag kan ha nytta av i
framtiden. Jag har trivts valdigt bra.

Det har varit valdigt roligt att fa jobba med barnen under dessa veckor, samt att jag tar med mig mycket till framtiden.
Det som har varit bra &r att jag ej har trottnat pa att arbeta med min uppgift och att jag har fatt traffa sa mycket harliga manniskor.

Att de pa arbetsplatsen var valdigt trevliga och det var roligt pa arbetsplatsen

Absolut allt, att jobba for ] och ] var nésot av det bésta jag har gjort.
Saker fl6t pa bra dven om vi fick bygga allt sjalva och vi fick en fantastisk grupp.

Jag blev bra bemétt och behandlas bra. Mina kollegor var trevliga.

Det som har varit bra ar att jag ej har tréttnat pa att arbeta med min uppgift och att jag har fatt traffa s mycket harliga manniskor.
Att stada

Allt.

Att inte bara ligga hemma hela sommarlovet och hjalpa folk

Det som har varit bra ar att jag ej har trottnat pa att arbeta med min uppgift och att jag har fatt traffa s mycket harliga manniskor.

Jag har lart mig mycket och jag tror jag har fatt bra erfarenheter infér kommande jobb. Jag har lart kinna ny ungdomar i min egen alder men dven
andra vuxna och barn i andra aldrar. Min handledare var valdigt trevlig och férstande.

Det har varit roligt nastan varje dag, att fa vara med andra ungdomar och engagera, planera och géra olika aktiviteter ar riktigt kul.

Det ar roligt nar man far andra ungdomar (som inte jobbar med det) att engagera sig och ga ut o géra nagot, istéllet for att bara sitta hemma om
dagarna.

Jag har lart mig mycket och jag tror jag har fatt bra erfarenheter infor kommande jobb. Jag har lart kinna ny ungdomar i min egen alder men dven
andra vuxna och barn i andra aldrar. Min handledare var valdigt trevlig och férstande.

Det som har varit bra ar att jag ej har trottnat pa att arbeta med min uppgift och att jag har fatt traffa sa mycket harliga manniskor.



Alla var schyssta mot en

Positivt bemodtande

Trevliga kollegor.

Trevliga kollegor.

Jag blev bra bemott och behandlas bra. Mina kollegor var trevliga.

Det som har varit bra ar att jag ej har trottnat pa att arbeta med min uppgift och att jag har fatt traffa sa mycket harliga manniskor.
Det som har varit bra ar att jag ej har tréttnat pa att arbeta med min uppgift och att jag har fatt traffa sa mycket harliga manniskor.
Jattebra grupp och bra handledare!! Arbetet var uppskattat och kdndes meningsfullt.

Det som har varit bra &r att jag ej har trottnat pa att arbeta med min uppgift och att jag har fatt traffa sa mycket harliga manniskor.
Det som har varit bra &r att jag ej har trottnat pa att arbeta med min uppgift och att jag har fatt traffa sa mycket harliga manniskor.
Jag blev bra bemott och behandlas bra. Mina kollegor var trevliga.

Jag blev bra bemétt och behandlas bra. Mina kollegor var trevliga.

Allt

Jag arbetade med valdigt roliga manniskor vilket gjorde jobbet battre, men jag fick ocksa ta hand om barn vilket var roligt och larorikt.
Allt, alla var trevliga och det var bra arbetstider

Det som har varit bra var att man kunde prata med arbetare nar man behdévde hjalp.

Trevliga folk och skéna folk latt att jobba med prata med

Att jag fatt jobba i pyssel verkstaden.

Att jag fick en bra arbetsledare.

Det gick att anpassa jobbet till mina behov.
Jag blev bra bemott. Det mesta var bra

Att jag fatt jobba i pyssel verkstaden.

Att jag fick en bra arbetsledare.

Det gick att anpassa jobbet till mina behov.
Jag blev bra bemott. Det mesta var bra

Att jag fatt jobba i pyssel verkstaden.

Att jag fick en bra arbetsledare.

Det gick att anpassa jobbet till mina behov.
Jag blev bra bemott. Det mesta var bra

Bra jobbtider, jobbkamrater och chefer. Vi hade tillrackligt Ianga pauser for mat ocksa.
Bra jobbtider, jobbkamrater och chefer. Vi hade tillrackligt langa pauser fér mat ocksa.

Bra jobbtider, jobbkamrater och chefer. Vi hade tillrackligt Ianga pauser for mat ocksa.

Valdigt bra bemo6tande av jobbkamrater samt handledare pa arbetsplatsen. Man fick gora olika saker under jobbarveckorna vilket gjorde att man
fick mycket kunskap om olika saker. Jag har trivts och haft det allmént bra!

Det jobbade manga trevliga manniskor pa arbetsplatsen.
Maénniskorna och miljon.
Att alla va valdigt trevliga mot varandra.

Att man fatt olika arbeten



Jag tyckte att det mesta var bra.

Allting

Vara spoke, tipsare och bokat in folk

Allt
Att fa valdigt fritt val

Jag kdnde mig trygg pa min arbetsplats valdigt snabbt pa sa kort tid vilket gjorde det sa mycket battre och underlattande for mig.

Det som jag har tyckt varit bra med detta jobbet har varit att jag alltid haft kul pa min arbetsplats. Fick dessutom ldra mig massor med nya saker
som att man skulle tra sigin i en ny roll.

Allt har varit bra

Bra kontakt med oss sommarjobbare och personal.

Det har varit larorikt, hade bra kollegor som vagledde mig och gjort sa att jag trivdes pa jobbet. Jobbtiden var perfekt borjade inte for tidigt och
slutade inte forsent.

Det har varit bra att det inte var samma sak hela tiden, eftersom att jag och en till bytte av varandra sa blev det inte bara samma sak. Min
handledare var valdigt trevlig och rolig, det var dven kul att traffa alla manniskor som kom dit. Ett socialt jobb, vilket var bra. Jag har lart mig
mycket.

Det har varit kul att beméta andra manniskor.

Att se barn vuxna ha roligt

Handledare som bryr sig och ser till att man har det bra. Lugn miljo.
Handledarna, val utav medarbetare, fri hand nar det galler arbetet.

Arbetstider, arbetsklimat.

Det var en lugn start i arbetslivet. Praktiken dar gav mig erfarenhet inom branschen och mina “kollegor” bemétte mig trevligt och sag till att jag
madde bra under arbetstiden.

Arbetskompisarna

Man fick mycket frihet med hur och vad man skulle géra. Men det fanns dnda en push pa att man skulle ta ansvar sjalv for att projektet skulle
funka. Man fick aven bra erfarenheter om hur man ska lagga upp ett projektarbete sa att man har tid for allting.

Alla som arbetar (mina temporara kollegor) har varit mycket trevliga och hjalpsamma. Ingen har pa nagot satt 6verhuvudtaget varit otrevlig eller
ohjalpsam. Jag har fatt all hjalp jag behovt och fatt valdigt bra insikt i vad tex 6verférmyndarnamnden egentligen gor och arbetar med. Jag har fatt
arbeta med sadant jag tycker ar kul och intressant och har fatt hjalp om jag inte forstatt nagot eller fatt se och prova sadant jag aldrig skulle fatt
se/prova annars som tex att se stadsarkivet eller fa vara med som en hjilpreda pa vigslar. Tycker dven att min handledare varit fantastiskt bra. Jag
har trivts valdigt bra och faktiskt sett fram emot nasta dag.

Uppgifterna som jag fick, bra anpassningar

Forstdende och trevliga handledare

Det har varit mycket kul att far vara ute och spela musik fér folk. Sen har det varit valdigt larorikt vi har fatt sammarbetat mycket och skapat
evangemang.

Det mesta.

Det som har varit bra var att jag fick bra handledare som gav mig all information jag behévde. Sedan har jag dven tyckt om resten av ungdomarna
som jobbade med mig

Det var ett bra och roligt sommarjobb med otroligt roliga arbetsuppgifter som att pyssla, eller spela musik om man var i den gruppen.

Allt har varit bra

Allt var bra! Upplagget och handledarna var superbra. Man fick jobba sjalvstandigt med mycket bra stéd om man behdvde det. Handledarna var
underbara och arbetskamraterna supersnalla.



Det har varit bra att det inte var samma sak hela tiden, eftersom att jag och en till bytte av varandra sa blev det inte bara samma sak. Min
handledare var valdigt trevlig och rolig, det var dven kul att traffa alla ménniskor som kom dit. Ett socialt jobb, vilket var bra. Jag har lart mig
mycket.

Allt

Allt

Allting

Vara spoke, tipsare och bokat in folk

Att man fick den informationen man behdvde och att man fick den hjalpen man behdvde ocksa.
Att man fick den informationen man behdévde och att man fick den hjalpen man behdvde ocksa.
Att man fick den informationen man behdvde och att man fick den hjalpen man behdvde ocksa.
Uppgifterna som jag fick, bra anpassningar

Uppgifterna som jag fick, bra anpassningar

Alla som arbetar (mina temporara kollegor) har varit mycket trevliga och hjalpsamma. Ingen har pa nagot satt 6verhuvudtaget varit otrevlig eller
ohjalpsam. Jag har fatt all hjalp jag behovt och fatt valdigt bra insikt i vad tex éverférmyndarndmnden egentligen gér och arbetar med. Jag har fatt
arbeta med sadant jag tycker ar kul och intressant och har fatt hjdlp om jag inte forstatt nagot eller fatt se och prova sadant jag aldrig skulle fatt
se/prova annars som tex att se stadsarkivet eller fa vara med som en hjilpreda pa vigslar. Tycker dven att min handledare varit fantastiskt bra. Jag
har trivts valdigt bra och faktiskt sett fram emot nasta dag.

Att man fatt olika arbeten
Det jobbade manga trevliga manniskor pa arbetsplatsen.

Jag tyckte att det mesta var bra.

Valdigt roliga arbetsuppgifter. Som att sjunga, spela musik och underhalla. Annorlunda arbete men darfor frascht och spannande. Bra arbetstider
och férhallanden.

Har lart mig valdigt mycket, och kanns bra att jag sjalv tjanat in mina pengar

Man har fatt tagit mycket ansvar och verkligen fatt kanna pa hur det ar att jobba med barn.

Man fick dven mycket information nar man kom dit forsta dagen.
Det masta, handledarna, arbetsuppgifterna,arbetstiderna m.m

Man har fatt tagit mycket ansvar och verkligen fatt kanna pa hur det ar att jobba med barn.

Man fick dven mycket information nar man kom dit forsta dagen.

Allt det fa bra

Min ledare har varit schysst och snall mot mig

Det var en lugn start i arbetslivet. Praktiken dar gav mig erfarenhet inom branschen och mina "kollegor” bemétte mig trevligt och sag till att jag
madde bra under arbetstiden.

Jag tycker att allt har varit bra.

Jag tycker att allt har varit bra.

Allt det fa bra

Allt, alla var trevliga och det var bra arbetstider
De var roligt och kul att traffa nya manniskor.

alltid bra



Allt

Utbildningen under veckan, information

Jag har kart kdnna nya vanner

Maten, arrangemanget

Traffa barnen, jobba och lara kdnna nya ledare, det var kul och trevligt allmant

Upplagget, informationen,

Lart mig mycket om ledarskap och hur man bemaoter en grupp med unga barn. Det har varit intressant. Tycker daven att upplevelsen var allmant
bra med bra arbetsledare och god kommunikation.

Allt
Hur pass mycket information vi fick och hur vélorganiserat lagret var.

Sammanhallning, trevliga vuxna och harligt gang

Det som har varit bra &r att man lar sig valdigt mycket ndr man jobbar med barn, eftersom alla tanker pa olika satt vilket leder till attt man inte
bara kan kora sitt egna race utan dven anpassa sig for allas basta.

Variationen mellan egna uppléagg och fardigpanerad aktiviteterna.
Jag har kart kdnna nya vanner

Sammanhallning, trevliga vuxna och hérligt gang

Alla skéna ledare

Alla skéna ledare

Jag fick massa nya kompisar.

Pa sportlagret i ar fungerade nastan allra bra. Det var extra bra att vara pa ett bestamt stélle (istillet for entrén) under lunchen da det gjorde man
kunde halla battre koll pa alla barnen.

Roliga uppgifter (sportlager)

Pa sportlagret i ar fungerade nastan allra bra. Det var extra bra att vara pa ett bestamt stlle (istallet for entrén) under lunchen da det gjorde man
kunde halla battre koll pa alla barnen.

Jag fick massa nya kompisar.

Jag fick massa nya kompisar.

Kompisar

Utbildningen under veckan, information

Traffa barnen, jobba och lara kdnna nya ledare, det var kul och trevligt allmant

Kompisar

Allt tydlig och bra utbildning om jag ska vélja nagot

Allt tydlig och bra utbildning om jag ska vilja nagot

Bemotandet av handledaren och de tydliga instruktioner som gavs ut under arbetets gang.
Jag har kart kdnna nya vanner

Lugn arbetsplats samt arbetsuppgifter som ar ratt lattforstaliga



Det har varit bra och roligt att fa tréffa och lara kdnna alla barn och andra méanniskor som jag har gjort under sportlagret. Det var roligt att fa
chansen att dela med mig av det jag kan och se barn ha roligt nar de testar nya saker och nya sporter.

Aa

Alla var snélla mot varandra, ldraren var trevliga och hjalpte till oss med allt samt de har forklarat och vissat nar vi frdga om nagot som var svart
for oss.
Vi fick prova pa olika saker under praktiken och vi hade studiebesdk till andra stéllen och har fatt mycket information om jobbet och hur det gar.
Alla var snalla mot varandra, ldraren var trevliga och hjalpte till oss med allt samt de har forklarat och vissat nar vi fraga om nagot som var svart
for oss.
Vi fick prova pa olika saker under praktiken och vi hade studiebesdk till andra stallen och har fatt mycket information om jobbet och hur det gar.

Allt var super bra.

Allt

Jag tycker att det var bra att man fick meka lite motor och lara sig mycket om motorer sen att vi fick testa att kora lite bil och sant pa transporten
sen tycker jag att det var mycket bra larare som larde ut mycket.

varan handledare var valdigt snall och forstaende
Att ungas med barn och foraldrar

Jag har haft en rolig arbetskamrat och hr fatt géra roliga uppgifter

Att man fatt prova pa hur det skulle kunna vara att arbeta inom ett visst yrke. Da kan man reflektera éver om det ar nagot man skulle vilja bli i
framtiden.

Det har vart roligt med att jobba inom den sport jag spelar

(Golf)

Snalla och férstaende handledare

Snalla och férstaende handledare

Att man fatt prova pa hur det skulle kunna vara att arbeta inom ett visst yrke. Da kan man reflektera 6ver om det ar nagot man skulle vilja bli i
framtiden.

Allt har varit jatte bra allt ifran ute arbete till att vattna blommor

Bra handledare och man fick tillrackligt information som behévde

Fatt mycke utrymme att kunna fixa saker sjalv och kunna halla i vissa grejer sjalv. Bra handledare och bra praktikanter som var mycke till hjalp och
ville hjalpa till.

Bra ledare, bra ordning och struktur samt varierande uppgifter
Arbetstiderna

Det mesta. Informationen har varit tydlig, gruppen har varit bra och mina arbetsuppgifter har varit larorika och roliga.

Min handledare |l har varit fantastisk och hela gruppen har haft en superbra stémning. Vi har fatt géra mycket olika saker och alltid haft
en rolig, uppmuntrande och tillatande kultur vilket ju ar viktigt ndr man som vi hallit pa med kultur och musik vilket ibland kan bli en ganska utsatt
situation. (Dock absolut inte under Feriepraktiken)

Det mesta. Bra arbetsuppgifter, bra kollegor, bra handledare

Det som har varit bra med att jobba pa Nykdpings minigolfklubben &r att jag har fatt traffa mycket olika méanniskor och att jag fatt arbeta med en
tjej i min egen alder vilket har gjort det roligare dven om det varit lite folk. Det har dven varit bra att jag fatt testa pa allt och att det alltid har
funnits saker att géra. Aven att alla varit schyssta och tagit bra hand om mig under tiden jag jobbat.

Jattebra larare
Det mesta
Jag hade feriepraktik hos fordons- och transport programmet och det var jattebra.

Gemenskapen



Vissa dagar var det roligt

Det har varit valdigt lugnt. Det har varit ett valdigt glatt jobb r man kanner att dom man hjalper verkligen uppskattar mig. Fick en bra grupp som
funka fett bra.

Bra ledare, bra ordning och struktur samt varierande uppgifter

Att borja tidigt och endast jobba 5 timmar gor att man inte forlorar hela dagen och kan fortfarande vara med kompisar pa eftermiddagen
exempelvis.

All ny kunskap

Det som har varit bra med att jobba pa Nykoépings minigolfklubben &r att jag har fatt traffa mycket olika manniskor och att jag fatt arbeta med en
tjej i min egen alder vilket har gjort det roligare dven om det varit lite folk. Det har dven varit bra att jag fatt testa pa allt och att det alltid har
funnits saker att gdra. Aven att alla varit schyssta och tagit bra hand om mig under tiden jag jobbat.

Att vi fick ha asikter om vad vi skulle gora. Att vi fick lite variation. Att vi var ute mycket. Att jag inte var ensam.
Iprincip allting.

Att fa spela instrument

Iprincip allting.

Jag tycker allt var bra.

Att |ara sig hur det fungar att jobba som en vaktmastare och jag har dven fatt nagonting erfarenhet om hur det funkar i arbetslivet.
Det mesta. Bra arbetsuppgifter, bra kollegor, bra handledare

Jag har haft en rolig arbetskamrat och hr fatt gora roliga uppgifter

Att fa jobba pa Skavsta

Handledaren va super snall.

Har haft schysta handledare !

Har haft schysta handledare !

Jag tycker att allt var bra och trevligt

Att man fick en bra erfarenhet av vad jag gjorde och att det var roligt.

Det har varit bra arbetstider och jag har inte kdnt mig trétt pa jobbet eller efter. Det har ocksa varit en trevlig arbetsplats med bara trevliga
manniskor. Vi hade en bra grupp med bra sammanhallning och jobbade bra tillsammans. Arbetsuppgifterna var roliga och det var sa gott som
aldrig tyst och trakigt.

Jag har lart kdnna nya manniskor och jag har haft valdigt roligt

Jag blev bra mottagen samt en trevlig arbetsplats. Det var ett fritt arbete som kravde eget initiativ, vilket jag trivs valdigt bra i.

Jag har fatt erfarenheter.

Jag blev bra mottagen samt en trevlig arbetsplats. Det var ett fritt arbete som krdvde eget initiativ, vilket jag trivs valdigt bra i.
Arbetsmiljon var valdigt behaglig

Att |ara sig hur det fungar att jobba som en vaktmastare och jag har dven fatt nagonting erfarenhet om hur det funkar i arbetslivet.
Att fa jobba pa Skavsta

Aa

Gemenskapen



Aa

Jag tyckte att det var bra att man kunde goéra nagot for de aldre nar de inte far gora sa mycket nu for tiden
Bra handledare och man fick tillrackligt information som behévde

Jag har fatt erfarenheter.

Mycket

Aa

Jag har lart kdnna nya méanniskor och jag har haft valdigt roligt

Mycket

varan handledare var valdigt snall och forstaende
Jag tyckte att allt var bra, det var kul att testa pa och nu vet jag att jag kommer att vilja de gymnasiet, och har da ett tydligt mal att strava efter.

Lararna var ocksa valdigt hjalpsamma och trevliga.

( Jag jobbade pa fordon och transport) i Skavsta
Genomfdrandet av arbetet i sig sjalv, samt kommunikationen mellan arbetstagare och handledare. Jag kdnde ocksa att vi praktikanter snabbt
kunde ldra kdnna varamdra och fa nya vanner, vilket var bidragande till varat goda samarbete under var tid.

Jag har lart kdnna nya manniskor och jag har haft valdigt roligt

Jag skulle faktiskt saga allt har varit bra. jag hade det valdigt trevligt dar och blev jattebra mottagen. Jobbet var riktigt kul tyckte och Iétt@min
handledare och alla andra som jobbar dar var hur trevliga och snalla som helst. Det basta av allt var att jag fick ata och ta exakt vad jag ville@

En ny van

Att jag fatt lara mig saker jag inte visste innan denna vecka
Maten, arrangemanget

Att jag fatt lara mig saker jag inte visste innan denna vecka

En ny van



7. Vad har varit mindre bra?

Att handledarna inte visste vad vi skulle glra

Inget

Det blir lite 1ang trakigt efter ett tag.

Att jag fick information for sent, att jag skulle borja jobba

Allt var faktiskt bra.

Att i borjan fick vi gora trakiga saker

Nej

Att vi ibland hade otur med vadret.

Inget

Det som har varit varst med min praktik dr de olika vader som har varit under perioden. Till exempel har jag fatt sta ut med extrem hetta och regn.
Att arbetsledaren tvekar att sdga till dem som inte fokuserar pa jobbet.

Inget

Arbetstider

Inget har varit daligt

Inget har varit daligt

Dalig arbetstider

Olika saker

Lite oorganiserat men funkade anda.

Det som har varit mindre bra ar att barnen har borjat g pa semester och de gjorde att de inte fanns mycket att gora
Vi har ibland varit lite oorganiserade.

Att vi ibland inte har haft nagot att gora tex nar det inte har varit manniskor i hamnen eller nar det regnade

Var grupp va inte bra och allt va valdigt rérig kdndes som ingen viste vad dom skulle géra och folk gjorde inte de som dom skulle
Nar de va varmt ute eller var extremt manga som kom férbi. Men inget som jobbet eller de anstéllda gjorde var daligt.

Oklara arbetsuppgifter.

Under fem dagar som det har regnat sa har det inte kommit sa mycket folk. Dvs att jag bara suttit och vantat pa att folk skulle komma. Det var lite
kallt da och da, da vi satt ute under en markis och viantade pa gaster.

Allah va helt ok

Ibland blev arbetet lite langtrakigt och tidiga mornar var tufft men dven det hor val till.

Hade missuppfattat innan hur jobbet skulle vara upplagt, 6nskade att det hade varit lite mer styrt.
Det vart lite ojamnt férdelat i grupperna.

Jobbet lag langt borta



Att ndgra av mina arbetskamrat skulle vara mer serids och tanka att det ar jobb istéllet for att tycka allting var rolig eller trakig.

Saknade information pa férhand om man behéver ta med sig nagra klader och vilken grupp man ska till baserat pa de olika arbetsomradena.
Tidiga dagar.

Lite daligt betalt tycker jag men inget annat

Det har varit varmt att jobba utan i solen.

Ingen

Det var inte sa himla organiserat eller tydligt vad vi skulle géra. Det kan vara bra att bli inkastad i nagot, for da lar en sig mer, men ibland blir det
vara for mycket.

Inget alls, bara vadret men det ar inget man kan styra 6ver
Vara arbets tider var tidiga och det gjorde sa att vissa bar kom senare och manga som ville inte komma pa grund av att det var tidigt pa dagen.

Daligt organiserat

Vi har i princip gjort samma sak varje dag. Det &r lite langtrakigt att ga och patrullera en hel dag pa stan nar det inte finns nagra turister. Det har
inte varit sa larorikt heller eftersom vi gjort samma saker och mest luft stolar och gatt runt pa stan

Att jag sa sent fick information om saker. Till exempel rérande vilken avdelning jag skulle vara pa, om jag fick mat pa arbetsplatsen mm. och att jag
bara nagra dagar innan jag borjade jobba, fick reda pa om jag ens fick en feriepraktikplats.

Lite rérigt i bérjan men annars bra. Brukar vara sa anda!
Som sakt nar det ar for dalig och att vi arbetade ut. Men nar det var regnigt var det battre for da fick man lite mer luft.

Inget

Det dnda som inte varit bra &r ju mer personligt da nagra av passen pa feriepraktiken krockat med mitt andra jobb for jag drog lott och fick hamna
pa fotbollsldger som skedde pa formiddagarna.

Allt var faktiskt bra.

Otrevlig. Snurrig. Franvarande. Handledare.

Otrevlig. Snurrig. Franvarande. Handledare.

Otrevlig. Snurrig. Franvarande. Handledare.

Lite rorigt i bérjan men annars bra. Brukar vara sa anda!

Det har varit lite daligt vader ibland och jobbigast att vakna sa tidigt som jag gjorde
Det blir lite 1ang trakigt efter ett tag.

Oklara arbetsuppgifter.

Att handledarna inte visste vad vi skulle glra

Jag skulle ha gillat om arbetet hade haft mer varierande uppgifter.

Vara arbets tider var tidiga och det gjorde sa att vissa bar kom senare och manga som ville inte komma pa grund av att det var tidigt pa dagen.

jag tycker allt varit bra, kan inte komma pa natt som varit mindre bra. r valdigt n6jd med den plats jag blev utdelad.

Uppdragets genomférande forsvarades lite da vi feriepratikanter inte helt hade den kunskap som kanske hade behovts for att det skulle gatt sa
latt som mojligt inom ett delmoment.

Det som har varit varst med min praktik ar de olika vader som har varit under perioden. Till exempel har jag fatt sta ut med extrem hetta och regn.

Vadret



Under fem dagar som det har regnat sa har det inte kommit sa mycket folk. Dvs att jag bara suttit och vantat pa att folk skulle komma. Det var lite
kallt da och da, da vi satt ute under en markis och viantade pa gaster.

Ibland blir det ganska slitigt & far t.ex o tiryggen

Ibland blir det ganska slitigt & far t.ex o tiryggen

Ibland blir det ganska slitigt & far t.ex o ti ryggen

Det som har varit mindre bra ar att barnen har borjat ga pa semester och de gjorde att de inte fanns mycket att gora
jag tycker allt varit bra, kan inte komma pa natt som varit mindre bra. ar valdigt n6jd med den plats jag blev utdelad.
Det har varit lite daligt vdader ibland och jobbigast att vakna sa tidigt som jag gjorde

Det som har varit varst med min praktik ar de olika vader som har varit under perioden. Till exempel har jag fatt sta ut med extrem hetta och regn.

Det dnda som inte varit bra &r ju mer personligt da nagra av passen pa feriepraktiken krockat med mitt andra jobb for jag drog lott och fick hamna
pa fotbollsldger som skedde pa formiddagarna.

Det som har varit varst med min praktik ar de olika vader som har varit under perioden. Till exempel har jag fatt sta ut med extrem hetta och regn.
Att jag fick information for sent, att jag skulle borja jobba

Det vart lite ojamnt fordelat i grupperna.

Jobbade obekvama tider som jag tyckte var jobbigt och sent.

Det som har varit varst med min praktik ar de olika vader som har varit under perioden. Till exempel har jag fatt sta ut med extrem hetta och regn.
Ograset

inget allt var bra.

Var grupp va inte bra och allt va valdigt rorig kindes som ingen viste vad dom skulle géra och folk gjorde inte de som dom skulle

Det som har varit varst med min praktik dr de olika vader som har varit under perioden. Till exempel har jag fatt sta ut med extrem hetta och regn.

Vissa dagar var de lite dalig variation och de fanns inte sd mycket att gora.

Ibland har det varit oklara lunchraster, man fick inte tid till att ata lunch sa det blev lite krangligt, men det hande bara 2 eller 3 ganger sa det var
inte sa farligt.

Jag vet inte om det ska tas med hér i den har utvarderingen men jag skriver det anda

Samarbetet med raddningstjansten fungerade inte sa jattebra det var lite tjafs och en del oklarheter vilket var trakigt.

Vissa dagar var de lite dalig variation och de fanns inte sa mycket att géra.
Det som har varit varst med min praktik ar de olika vader som har varit under perioden. Till exempel har jag fatt sta ut med extrem hetta och regn.

Att i borjan fick vi gora trakiga saker

Fick mindre arbetstimmar an planerat, vilket gor att jag kommer fa mindre betalt.

En arbetsskada intraffade, vilket gjorde att jag inte langre kunde jobba den dagen, och hade svart att jobba de kommande dagarna. Trots detta
kommer jag inte fa nagon ersattning, och kommer bara fa betalt for timmarna jag var pa plats.
Fick mindre arbetstimmar an planerat, vilket gor att jag kommer fa mindre betalt.

En arbetsskada intraffade, vilket gjorde att jag inte langre kunde jobba den dagen, och hade svart att jobba de kommande dagarna. Trots detta
kommer jag inte fa nagon ersattning, och kommer bara fa betalt for timmarna jag var pa plats.

Jobbade obekvama tider som jag tyckte var jobbigt och sent.

Det som har varit varst med min praktik ar de olika vader som har varit under perioden. Till exempel har jag fatt sta ut med extrem hetta och regn.



Det som har varit varst med min praktik ar de olika vader som har varit under perioden. Till exempel har jag fatt sta ut med extrem hetta och regn.
Dalig information innan start

Det som har varit varst med min praktik ar de olika vader som har varit under perioden. Till exempel har jag fatt sta ut med extrem hetta och regn.
Det som har varit varst med min praktik ar de olika vader som har varit under perioden. Till exempel har jag fatt sta ut med extrem hetta och regn.
Jobbade obekvama tider som jag tyckte var jobbigt och sent.

Jobbade obekvdama tider som jag tyckte var jobbigt och sent.

Inget

Vi hade mycket tid da vi bara satt och vaktade en bod vilket kunde bli lite langtrakigt

Allting gick bra.

Inget

Att jag forst hamnade nagonstans dar det var stokigt och hogljutt. (Rep till konsarer) vilket dr jobbigt ndr man har ADHD och Autism.

Att det var my ner grupprbeten
Att jag forst hamnade nagonstans dar det var stokigt och hogljutt. (Rep till konsarer) vilket dr jobbigt ndr man har ADHD och Autism.

Att det var my ner grupprbeten
Att jag forst hamnade nagonstans dar det var stokigt och hogljutt. (Rep till konsarer) vilket dr jobbigt ndr man har ADHD och Autism.

Att det var my ner grupprbeten

Alla mina papper med information och avtal osv var tva veckor sena sa jag fick alla mina papper sista veckan.
Alla mina papper med information och avtal osv var tva veckor sena sa jag fick alla mina papper sista veckan.

Alla mina papper med information och avtal osv var tva veckor sena sa jag fick alla mina papper sista veckan.

Allt har varit valdigt bra men om det skulle vara nagot som varit mindre bra sa skulle det vara arbetstiderna. Jag foredrar att borja tidigare under
dagen istdllet for sent under dagen.

Jag bar ganska mycket och fick lite ont i ryggen.

Vet inte

Kommer inte riktigt pa.

Rensa ogras

Jag tycker att det var lite fér mycket av samma uppgift.
Allting var bra och det som var mindre bra ar inget

Inget

Att jag inte fick tillrdckligt med information nér jag startade minFeripraktik. Och att inte kommunansvariga kunde besvara fragor jag hade sa jag
fick chansa mig fram och hopades att jag gjorde ratt

Ingenting.

Det som jag tyckt var mindre bra var att det blev ganska mycket att tdnka pa med tanke med all planering vi hade i bérjan och da kan det ha blivit
lite stressigt.

Inget

Tycker det skulle vart fler olika arbetsuppgifter.



Jag kan inte komma pa

Varje dag sag relativt likadan ut, eftersom att det var kul sa gjorde det inte jattemycket. Men da var det iallafall inget nytt att lara sig
Att bara ut méblerna

Jag tycker att ingen har varit mindre bra utifran mig

Vet ej

Lite oklarheter kring datum och annat.

Mycket stress pa grund av max antal (50 Pers) i parken.

Jag fick ganska mycket press pa mig fran start, som om jag skulle veta allting inom branschen redan foérsta dagen.
Ja fick sparken av en anledning

Ibland kdndes det som att man inte gjorde sa mycket bar man ar dar. Istdllet for att repa in sig sa blev det lite slack.
Tror faktiskt inte jag kan komma pa nagot som varit mindre bra.

Vet ej

Inte s& mycket variation pa arbetsuppgifterna

Det enda som varit mindre ar att jag 6nskat att man fatt lite mer hjdlp med musik skapandet.

Man blir trétt av arbetet, och ndr man kommer hem sa orkar man knappt nagonting, annars va allt bra.

Jag tycker allt har varit bra

Det var mycket kommunikationsmissar och man larde sig inte sa mycket da det inte fanns sd mycket att ta med till det riktiga arbetslivet da vi bara
repade latar och pysslade affischer. Det enda som var givande var att |6sa de problem som uppstatt vid kommunikationsmissarna.

Inget

Vi hade problem med en Aktivitetssamordnare fran kommunen i Nykoping (ingen av vara handledare)
Det blev lite dalig kommunikation mellan oss praktikanter och honom som gjorde att det blev en massa stress i varat arbete.

Varje dag sag relativt likadan ut, eftersom att det var kul sa gjorde det inte jattemycket. Men da var det iallafall inget nytt att lara sig
Inget

Inget

Allting var bra och det som var mindre bra ar inget

Inget

Inget

Inget

Vet ej

Vet ej

Tror faktiskt inte jag kan komma pa nagot som varit mindre bra.
Rensa ogras

Jag bar ganska mycket och fick lite ont i ryggen.



Jag tycker att det var lite for mycket av samma uppgift.
Musik ar inte riktigt min grej men det funkade anda.

Hade 2 arbetskollegor som var véldigt lata, vilket som gjorde att vi inte kom sa bra 6verens

Svart att fordela jobbet nar vissa kollegor inte kan prata svenska, da dom inte kunde halla i riddarskolan sa det blev samma personer som jobbade
hela tiden.

Min arbetspartner var extremt osamarbetsvillig sa jag fick médnga ganger géra dubbelt jobb. Men mina handledare gjorde de dom kunde for att
|6sa situationen.

Svart att fordela jobbet nar vissa kollegor inte kan prata svenska, dd dom inte kunde halla i riddarskolan sa det blev samma personer som jobbade
hela tiden.

Ingen
Rasterna var otydliga samt jobbet ar inte helt sdaker

Rasterna var otydliga samt jobbet ar inte helt sdaker

Kanns som att kraven fér att bli anstalld va valdigt laga da jag hamnade med folk som ofta inte kunde nagot, varken spraket eller
arbetsuppgifterna sa det blev mest att jag gick runt och gjorde allt. Jag kdnde iallafall att jag va bra och uppfyllde kraven men kan inte saga samma
om vissa jag jobbade med

Jag fick ganska mycket press pa mig fran start, som om jag skulle veta allting inom branschen redan forsta dagen.
For att vi jobbade hela tiden ute sa jag tycker nar det regnade det har varit mindre bra.

For att vi jobbade hela tiden ute sa jag tycker nar det regnade det har varit mindre bra.

Ingen

ingenting

Inget

Mycket att halla reda p3, hade varit bra med fler ledare per grupp

Att barnen i min grupp inte lyssnar, alla génger

Ilhopséattning av grupper

Mycket grupperingar under utbildningen

Klader till barnen blev fel, inga fickor pa kladerna som var anvandbara, ungjavlar som inte lyssnar, mat som blir sen, strul med Idmmning av barn

Det blir sjdlvklart intensivt med sa pass manga barn och kan vara bade mentalt och fysiskt provande, men det gick man med pa nar man tog
jobbet.

Inget
Man kande sig ibland éverflodig.

Lite rorigt i borjan

Barngruppen jag fick i uppgift att ta hand om
Att barnen i min grupp inte lyssnar, alla ganger
Lite rorigt i borjan

Jobbiga ungar men de far man ta



Jobbiga ungar men de far man ta

Barnen vars beteende ibland varit daligt.

Info om logistik gallande lagret under utbildningsveckan

Barnen vars beteende ibland varit daligt.

Barnen vars beteende ibland varit daligt.

Rorigt

Mycket att halla reda p3, hade varit bra med fler ledare per grupp

Mycket grupperingar under utbildningen

Rorigt

De var valdigt fa raster/pauser under de dagar dar vadret férsvarade arbetet, dvs varme, regn osv. Vilket gjorde arbetsférmagan mindre effektiv.
Att barnen i min grupp inte lyssnar, alla ganger

Kanske att det blivit lite segt vissa tillfallen, inte hdnder nat

Jag tycker att det 6verlag har varit bra men under sportlagret sa var det saklart stressigt ibland.

Inget

Inget

Inget

Det har inte varit natt som har varit daligt tycker jag

inget om jobbet var mindre bra, det var bara vadret som férstorde lite for oss eftersom det var for varmt for att jobba
Vet inte
|
Att alla arbetsuppgifter inte varit sa roliga.

Vet ej

Daliga miljoer, sa dammigt att det knappt gatt att andas

Daliga miljoer, sa dammigt att det knappt gatt att andas

Att alla arbetsuppgifter inte varit sa roliga.

Det var inget speciellt som var mindre bra

Saknade information innan en viss dag man skulle srbeta som tid och plats i vissa ldgen. Fick ta reda pa de sjdlv om man inte fick veta de dagen
innan

Ingenting
Att barn kan vara valdigt jobbiga
Jag kommer inte pa nagot som var mindre bra

Kan inte komma pa nagot rak arm.



Lite oklart vad man ska gora ibland men annars har all varit riktigt bra

Det som har varit mindre bra ar inget speciellt, bara att det varit lite segare dom dagarna det varit mindre folk men det ar inget jag tankt sa
mycket pa da vi har gjort annat under tiden.

Lite ostrukturerat
Det blev langtrakigt
Ingenting

Strukturen och informationen innan allt

Lite jobbiga tider, en del haller inte tiderna vid lunch!

Det har varit langtrakigt..

En person i gruppen kom sent ndstan varje dag. O eftersom vi aldrig fick vara sjélva o alltid var tvungna att ga i par, sa tog det extra lang tid att
satta upp allt eftersom vi var en grupp mindre.

Ingenting
Repeterade arbeten. Mer variation vore bra

Det fanns inget kylskap for lunch

Det som har varit mindre bra ar inget speciellt, bara att det varit lite segare dom dagarna det varit mindre folk men det &r inget jag tankt sa
mycket pa da vi har gjort annat under tiden.

Nagra dagar blev vildigt enformiga med samma syssla i flera timmar.
Ingenting jag kommer pa.

Ingenting jag kommer pa.

Typ inget

Att blocka ogras

Lite oklart vad man ska gora ibland men annars har all varit riktigt bra

Inge

Att de har varit tufft att jobba pa grund av vadret, nar de varit varmt.

Jag fick valdigt ont i mina fotter av att ga sa mycket.

Alla i gruppen har inte arbetat, istillet bara suttit med mobilen eller chillat, och vi har inte nan narheten som séger till. Vi andra far darfér géra
mycket jobb och det &r lite irriterande och oréttvist.

Alla i gruppen har inte arbetat, istillet bara suttit med mobilen eller chillat, och vi har inte nan narheten som séger till. Vi andra far darfér géra
mycket jobb och det &r lite irriterande och orattvist.

Inget allts tycker jag

Vet inte

Inget med sjalva jobbet har varit mindre bra. Bara vadret och den outhardliga varmen.
Jag tycker allt har fungerat bra.

Jag tycker allt har fungerat bra.

Lite kommunikations problem ibland

Att blocka ogras

Inge



Strukturen och informationen innan allt

Inget, allt var i princip bra

Det var inget speciellt som var mindre bra

inget om jobbet var mindre bra, det var bara vadret som forstorde lite for oss eftersom det var fér varmt for att jobba

Jag tyckte allt var bra.

Hos oss blev det tyvarr lite sena forandringar av schema och liknande som man ur en allmén syn fran oss praktikanters sida kanske ar ganska
vialkommet, men som jag tror for vissa (dock ej mig) skulle kunna innebéara problem och missforstand.

Det enda som jag tyckte var mindre bra som egentligen Inte har nA¥got med sjAxlva jobbet att gAqra var att stAxllet ligger sA¥ himla IA¥ngt bort
frA¥n dAxr jag bor och jag hade inte mA9jligheten att fAY skjuts varje dag sAY jag fick gAY IA¥ngt fAqr det mesta men annars tycker jag att allt
som har med sjAxlva jobbet att gAqlra var superbra

Att de var bara 1 vecka!
lhopsattning av grupper

Att de var bara 1 vecka!



8. Beskriv din praktik med tre ord:

Trakigt, varmt, jobbig

Bra

Rolig. Social. Uppmuntrande.
Roligt, variation och larorikt
Fantastiskt,roligt,spannande
Langtrakigt, ogras, slipa
Valdigt mycket ogras.
Rolig,ldrorik,meningsfull

Kul, intressant, nytt (for mig)

Rolig
Relativt kravande
Forberedande

Larorik, lite svart i varmen.
Roligt, roligt,roligt
Rolig,intressant,bra

okej

Rolig
Intressant
Alltid nya saker
Rolig
Intressant
Alltid nya saker

Bra, intressant, nytt

Helt okej liksom

Mysig, musik & roligt
Roligt, trottsamt och mysigt
Roligt, nytt, spannande
Roligt kul trakigt ibland

Kul, trakigt, lite att gora
Roligt. Nytt. Larorikt.

Lugnt, kul till mesta del, oklart.

Varmt
Bra miljo
Kul

Det ar gott, det ar roligt och det &r jattebra idé.



Skont
Bra
Och varm

Bra,larofylld,roligt

Jobbig
Rolig
Bra

Kul, intressant, fritt

Givande
Estetisk
Karismatisk

Larorik, stillasittande, trevlig
Rolig men hart

Spannande. Lardom. Fantastiskt.
Givande, hart och kul.

Rolig gemenskap bra
Informationsrik, vanlig, rolig.

Roligt

Musik
Underhallning
Fantastiskt

karlek, gladje och intressant

Karlek
Gladje
Respekt

Roligt ibland langtrakigt.
Langtrakig, olarorikt,

Oppen, vilkomnande och rolig.
Roligt, engagerande och kreativt.
Jag plockade skrap och klippte trad och stamskot.
Bra

Rolig, larande och intressant
Fantastiskt,roligt,spannande
Slitsamt, intressant, larorikt
Slitsamt, intressant, larorikt
Slitsamt, intressant, larorikt
Roligt, engagerande och kreativt.

Tacksam, anstrangande och jobbigt



Rolig. Social. Uppmuntrande.
Lugnt, kul till mesta del, oklart.
Trakigt, varmt, jobbig

Lugnt, fridfullt, spannande.

Karlek
Gladje
Respekt

jatte jatte bra

Larorik, meningsfull och rolig.

Rolig
Relativt kravande
Forberedande

Intressant, rolig, larorik

Varmt
Bra miljo
Kul

Rolig, intressant, chill
Rolig, intressant, chill
Rolig, intressant, chill
Roligt, trottsamt och mysigt
jatte jatte bra

Tacksam, anstrangande och jobbigt

Rolig
Relativt kravande
Forberedande

Rolig, Iarande och intressant
Roligt, skratt, larorikt
roligt, intressant och larorikt

Roligt, skratt, larorikt

Rolig
Relativt kravande
Forberedande

Roligt, variation och larorikt

Givande

Estetisk
Karismatisk
Trevligt

Stressigt
Intressant

Rolig

Relativt kravande
Forberedande



det var bra och vi hade mycket roligt det var det var bra arbete.
Roligt , intressant, spdnnande

Kul, trakigt, lite att gora

Rolig
Relativt kravande
Forberedande

Kul, givande & latt

Rolig
Jattebra
Larorik

Kul, givande & latt

Rolig
Relativt kravande
Forberedande

Langtrakigt, ogras, slipa
Larorik, omvaxlande, fin miljo
Jag vet inte?

Jag vet inte?

Trevligt

Stressigt
Intressant

Rolig

Relativt krdvande
Forberedande
Rolig

Relativt krdvande
Forberedande

Rolig. Larorik. Gemenskap.

Rolig

Relativt krdavande
Forberedande
Rolig

Relativt krdavande
Forberedande
Trevligt

Stressigt
Intressant
Trevligt

Stressigt
Intressant

Roligt, spannande, vet ej

Rolig, larorik och annorlunda

Rolig, lugnt och larorikt

Det var min férsta gangen att jag har jobbat i praktik och det var bra

Fantastisk



Rolig, larorik och utmanande.
Rolig, larorik och utmanande.
Rolig, larorik och utmanande.
Rolig, intressant, anstrangande.
Rolig, intressant, anstrangande.
Rolig, intressant, anstrangande.
Larorikt, roligt och intressant
Rolig, larorik, trevlig

Ré&tt sa trevligt

Magisk, fortrollad och rolig.
Rolig, intressant och bra jobb
Roligt, speciellt och roligt

Bra ,trevligt,nya saker

Bra fri och mycket traning.
Kunskap, kul, socialt

Rolig, larorik och intressant

Bra larorik rolig

Simpel, enkelt, trakigt

Larorikt, rolig och spannande
Socialt, kul och larorikt

Roligt, socialt, positivt

Roligt, schyssta handledare, bra som praktikjobb.

Arbetssam
Bra
Givande

Roligt, annorlunda, utmanande
Den var najs

Roligt, utmattande, bra

Bra dalig skon

Larorikt, Roligt och intressant
Rolig, intressant, larorikt

Kul och larorikt



Rolig
Trevlig
Hjalpsam

Rolig, kreativ och larorik

Repetitiv, intressant, trottsam

Rolig
Ovanlig
Intressan

Roligt, bra minnen, harligt

Bra larorik rolig

Planera, mycket kul och mycket larorikt.
Socialt, kul och larorikt

Roligt spannande och larorikt

Roligt spannande och larorikt
Roligt, speciellt och roligt

Hjalper for battre natur

Hjalper for battre natur

Hjalper for battre natur

Kul och larorikt

Kul och larorikt

Rolig, intressant, larorikt

Rolig, intressant och bra jobb

Rolig, larorik, trevlig

Aventyrligt, roligt och nytinkande.
Roligt, lite trottsamt och spannande
Larorikt, ansvarstagande, roligt

Kul, inspirerande och aksepterande

Larorikt, ansvarstagande, roligt

Bra stélle
Bra arbetsplats
Bra tid

Roligt, utmattande, bra

Bra

Roligt
Fantastiskt
Bra

Roligt
Fantastiskt



Bra stélle
Bra arbetsplats
Bra tid

Rolig, lugnt och larorikt

Roligt, socialt, initiativtagande.
Service och kultur

Roligt bra lerorikgt

Roligt, ansvar, nyttigt

Roligt, larorikt, intressant
Galet javla bra

Rolig, larorik, jobbig

Roligt
Mycket talamod
Snalla personer

Uttrottande, kul, blott

Larorik, givande och kul.

Roligt, ansvar, nyttigt

Intensiv, rolig, ansvarsfylld

Stressigt, roligt och sammanhallande
Larorikt roligt gemenskap

Ganska sa kul

Roligt bra lerorikgt

Galet javla bra

Stressigt, roligt och sammanhallande

Larorikt
Barn
Mer barn
Larorikt
Barn
Mer barn

Larorik, underhallande och intressant
Rolig, utmanande, ansvar

Larorik, rolig, ledarskap

Rolig, utmanande, ansvar

Larorik, underhallande och intressant
Larorik, underhallande och intressant

Kul, energifyllt, larorikt



Roligt, larorikt, intressant

Roligt
Mycket talamod
Snalla personer

Kul, energifyllt, larorikt

Kul, larorik, erfarenhet

Kul, larorik, erfarenhet

Tuff, IlGnsamm, underhallande
Galet javla bra

Larorikt, Nytt, Lugnt

Larorikt roligt utvecklande
Underbart, roligt och intressant.
Underbart, roligt och intressant.
Jatte roligt.

Fordon och transport

Bra, larorikt och roligt

roligt, jobbigt och mycket jobb
Roligt, bra jobb och spannande

Spannande,obehaglig, rolig

Jobbigt
Solsting
Trott

Rolig
Smutsigt@
Svettigt
Jobbigt
Solsting
Trott

Rolig larorik och kul
Roligt, hjdlpsam och skont

Rolig,ldrorik, varierad

Roligr
Larorikt
Trevligt

Interessant, givande, kul

Kul
Utvecklande
Varm

Roligt, spannande, intressant



Trivsam, social och larorik

Larorikt, intressant, kul

Rolig
Langtrakig
Larorik

Rolig Larorik Intressant
Kul, langtrakig och mangsidig
Rolig, langtrakig, larorik

Nytt. Uppskattad. Soligt

Roligr
Larorikt
Trevligt

Roligt enkelt gemenskap

Roligt pengar kunskap

Trivsam, social och larorik

Social, nédvandig, sommrig.
Intressant, spannande och larorik.
Roligt, lungt, spannande
Intressant, spannande och larorik.
Spannande, jobbigt med viktigt.
Roligt, spdnnande, intressant
Spannande,obehaglig, rolig

Jatte bra praktik

Bra
Lite jobbigt

Insiktsfull, variation och intressant.
Insiktsfull, variation och intressant.
Spannande,rolig,utforskande

Rolig, larorikt och utvecklande

Trevlig
Larorik
Ogondppnande

Roligt, larorikt och glade
Rolig, bra, larorik
Larorikt, trivsamt och grasklippning

Larorikt, trivsamt och grasklippning



Rolig, larorik, upplevelse
Spannande, jobbigt med viktigt.
Jatte bra praktik

Kul, Iangtrakig och mangsidig
Kul, inspirerande, utmanande
Roligt, hjalpsam och skont
Svets , Vanner och Lardon

Rolig, bra, larorik

Rolig
Trevligt
Utbildande

Svets, Vanner och Lardon

roligt, jobbigt och mycket jobb

Rolig, super kul att testa pa, angrar ingenting.
Trevligt, med kompisar o larare.

Bra oversikt 6ver vad som komma sen, om jag valjer de:)

Lardomsfull, rolig och givande.

Rolig, bra, larorik

Mysigt
LAxrorikt
Kul

Varm, typ rolig och udda
Rolig, kort, varm

Rolig, larorik, jobbig
Rolig, kort, varm

Varm, typ rolig och udda



Utvardering av sommarens feriepraktik 2020 2020-08-31 08:51

9. Ar du flicka eller pojke?

100%

90%

80%

70%

60%

54.7%
€
3
g 50%
o 45.3%
40%
30%
20%
10%
0%
Flicka Pojke
Namn Procent
Flicka 54,7%
Pojke 45,3%
N 311
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Utvéardering av Feriepraktik 2020 (arbetsstéllen) 2020-10-12 08:30

Utvardering av Feriepraktik 2020 (arbetsstéllen)

1. Ar ditt arbetsstille en kommunal verksamhet eller forening?

100%

90%

80%

70%

63.0%
60%
€
3
g 50%
a
40% 37.0%
30%
20%
10%
0%
Kommunal verksamhet Forening
Namn Procent
Kommunal verksamhet 37,0%
Forening 63,0%
N 27
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Utvéardering av Feriepraktik 2020 (arbetsstéllen)

2. Hur upplevde ni bemotandet fran praktiksamordningen?

Procent

100%

90%

80%

71.4%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Mycket bra

Namn
Mycket bra
Bra

Mindre bra
Daligt

Vet ej

N

17.9%

0.0%

Bra Mindre bra

Procent
71,4%
17,9%
0,0%
3,6%
7,1%

28

2020-10-12 08:30

7.1%

- -

Daligt Vet ej
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3. Kommentar:

Hade iof varit bra att veta att en av praktikanterna hade svarigheter, men det finns vél regler som styra vad man far eller inte far beratta.

Det hade varit svart att fixa allt utan hjalp fran - Campus

Allt kring anstéllningar fungerade utmarkt. Informationen var bra. Det fungerar bara alla laser infon.

Det som kan bli battre ar vart de ska ringa med olika fragor. vi har inte haft den har typen av feriepraktikanter

tidigare vilket gjorde att vart upplagg var lite annorlunda &n hur det nog fungerar pa andra forvaltningar.

Vi lar oss.

Bemotandet var generellt bra, men det jag ar kritisk till ar den extremt daliga framférhallningen. Det &r forsta gangen jag anmaler min
arbetsplats for feriepraktik, och jag fick veta 10 dagar innan var praktikant skulle borja att vi ska gora det. Eftersom det var forsta gdngen hade
vi inga upprattade instruktioner/rutiner utan behévde ldgga om en stor del av var ordinarie verksamhet veckan innan praktikanten borjade for
att kunna ge ett gott intryck och ha forberett arbetsuppgifter till honom. Jag &r medveten om att det har varit en sarskilt vartermin men det ar
under all kritik.

Det kdnns som vi har ett gott fortroende for varandras arbete, och kommunikationen fungerar bra.

Jag har ett gott samarbete med dem



Utvéardering av Feriepraktik 2020 (arbetsstéllen)

4. Hur upplevde ni tillgangligheten hos praktiksamordningen?

Procent

100%

90%

80%

70%

60% 57.1%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Mycket bra

Namn
Mycket bra
Bra

Mindre bra
Dalig

Vet ej

N

32.1%

0.0%

Bra Mindre bra

Procent
57,1%
32,1%
0,0%
0,0%
10,7%
28

0.0%

Dalig

2020-10-12 08:30

10.7%

Vet e
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5. Kommentar:

Vi fick alltid snabba svar pa fragor fran administrationen. Vara egna handledare fungerade mycket bra under prakttikperioden néar de blivit
varma i kladerna. var egen enkat som praktikanterna fick fylla i visar att de var mycket néjda med handladarna.

Lite knepigt att det stanger sa tidigt eftersom vi bedriver kvéllsverksamhet, annars bra.



Utvéardering av Feriepraktik 2020 (arbetsstéllen)

6. Hur upplevde ni kompetensen i praktiksamordningen?

Procent

100%

90%

80%

71.4%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Mycket bra

Namn
Mycket bra
Bra

Mindre bra
Dalig

Vet ej

N

21.4%

0.0% 0.0%

Bra Mindre bra Dalig

Procent
71,4%
21,4%
0,0%
0,0%
7,1%

28

2020-10-12 08:30

7.1%

Vet e
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7. Kommentar:

Handledarna var nybérjare, vi som enhet var nybérjare, Campus var proffs sa tillsammans l6ste vi fragor som uppkom. Det var hégt i tak kring
samtliga diskussioner. Vi fick mycket hjdlp _

Nér jag ringde samordningen eftersom jag inte fatt ndgon kontakt med praktikanten verkade intresset sadar och jag fick till svar att "jag kan
skicka en paminnelse pa sms", detta var 2-3 dagar innan praktikanten skulle borja och jag visste inte om det skulle dyka upp nagon eller inte.



Utvéardering av Feriepraktik 2020 (arbetsstéllen)

8. Hur upplevde ni praktikanternas engagemang/intresse?

Procent

100%

90%

80%

70%

60%

50.0%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
Mycket bra Bra

Namn
Mycket bra
Bra

Mindre bra
Daligt

Vet ej

N

46.4%

3.6%

Mindre bra

Procent
50,0%
46,4%
3,6%
0,0%
0,0%

28

0.0%

Daligt

2020-10-12 08:30

0.0%

Vet ej
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9. Kommentar:

Inget att klaga pa

10 podng av 10!!

De flesta var oerhort engagerade och néjda. Forsta perioden var lite trevande vilket var naturligt eftersom projektet var nytt. Period tva
upplevde vi att aldern var hogre och de hade lattare att komma in i uppgiften. Period tre, sommarlovet snart slut och de var lite trétta men
Over lag ar vi jattendjda. Responsen fran praktikanterna var rorande harlig.

Det ar naturligtvis valdigt olika. Vissa praktikanter ar otroligt duktiga och engagerade, tar egna initiativ medans andra ar direkt sloa.

En av praktikanterna var mindre intresserad.



Utvéardering av Feriepraktik 2020 (arbetsstéllen)

10. Hur upplevde ni praktikanternas férmaga att passa tider?

Procent

100%

90%

80%

70% 67.9%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Mycket bra

Namn
Mycket bra
Bra

Mindre bra
Dalig

Vet ej

N

32.1%

0.0% 0.0%

Bra Mindre bra Dalig

Procent
67,9%
32,1%
0,0%
0,0%
0,0%

28

2020-10-12 08:30

0.0%

Vet ej
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11. Kommentar:

Alltid i tid

Eftersom projektet var nytt var det kanske lite for latt att luta sig tillbaka men 6ver lag kom de i tid respekterade narvaro och tog av sig vastar i
pauserna. Introduktionsdagar var nédvandiga. Vi hade principen att dagligen samlas och paminna om vikten av tider, narvaro och respekt.



Utvéardering av Feriepraktik 2020 (arbetsstéllen) 2020-10-12 08:30

12. Hur upplevde ni praktikanternas férmaga att félja instruktioner?

100%
90%
80%
70%
60% 57.1%
=
c
3
S 50%
a
42.9%
40%
30%
20%
10%
0.0% 0.0% 0.0%
0%
Mycket bra Bra Mindre bra Dalig Vet ej
Namn Procent
Mycket bra 57,1%
Bra 42,9%
Mindre bra 0,0%
Dalig 0,0%
Vet ej 0,0%
N 28
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13. Kommentar:

Overlag bra



Utvéardering av Feriepraktik 2020 (arbetsstéllen)

14. Hur upplevde ni franvarorapporteringen fran praktikanterna?

Procent
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N
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Procent
59,3%
33,3%
3,7%
0,0%
3,7%

27

0.0%

Dalig

2020-10-12 08:30

3.7%

Vet ej
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15. Kommentar:

hade inte nagon franvaro (férutom en av dem som inte var har mer an tre dagar)

Fanns ingen franvaro

Endast nagon avvek vid nagot tillfalle. Aterkoppling skedde och tidrapporter justerades. Nagon hade "olovlig" franvaro i form av énskade

semester vilket avslogs och franvaro noterades.
Jag vet inte vad praktikanterna far for instruktioner om att rapportera in sin tid men vi fick instruera valdigt mycket i detalj for det upplevde
han inte att han fatt ndgon information om vad han skulle géra och hur.

Vi hade ingen franvaro



Utvéardering av Feriepraktik 2020 (arbetsstéllen) 2020-10-12 08:30

16. Hur upplevde ni praktikperiodernas langd?
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Mycket bra Bra Mindre bra Dalig Vet ej
Namn Procent
Mycket bra 57,1%
Bra 42,9%
Mindre bra 0,0%
Dalig 0,0%
Vet ej 0,0%
N 28
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17. Kommentar:

Vi kan bara kora en vecka sa det dr lagom
Langden ar helt ok.

Tre veckor ar lagom



Utvéardering av Feriepraktik 2020 (arbetsstéllen)

18. Hur upplevde ni praktikperiodernas placering i tid?

Procent
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2020-10-12 08:30
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Vet ej
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19. Kommentar:

inte sa mycket att géra nagot at men det ar ju semestertider som riskerar att krocka.
Med tanke pa att vi fick bestdmma den sjdlv sa ar det inte mycket att klaga pa

Vi paverkar sjdlva nar den ska vara

De &r trétta precis efter sommarlovets borjan och bérjar langta till att tréffa sina kompisar i slutet av sommaren. Vi hade alla nio veckorna sa vi
fick se skillnaderna. Samverkan med andra férvaltningarna var jattebra.

Manga barn har gatt

Pa semester och det ar valdigt lite att gora

For oss ar endast den forsta perioden aktuell da vi sedan nastan inte har nagra medarbetare pa plats pga semestrar. Den fungerar véldigt bra
och far inte bli senare, for det skulle inte fungera for var verksamhet!



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Kompetens- och arbetsmarknadsnadmnden 2020-10-21

KAN § Dnr KAN19/38

Uppfoljning av sarskilt uppdrag i verksamhetsbestallning till division
Barn Utbildning Kultur 2020: Vardnara service

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden och Vard- och omsorgsnamnden
har i Budget 2020 (2021-2023) fatt som sarskilt uppdrag fran
Kommunfullmaktige att tilsammans ta fram ett forslag kring inférande av
vardnara service pa sarskilda boenden for aldre. Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden har darefter lamnat det sarskilda uppdraget till
Campus, division Barn Utbildning Kultur (BUK) som, i enlighet med
verksamhetsbestallning 2020, Iamnat en muntlig aterrapportering till
namnden vid sammantrade 2020-04-01 och nu aven inkommit med en
skriftlig rapport.

Rapporten fran Campus, BUK lamnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att godkanna Rapport om vardnara service, bilaga till tjansteskrivelse
daterad 2020-10-06

Beslut till:
Division Barn Utbildning Kultur

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Nykopi
y o p I n g Tjansteskrivelse Dnr KAN19/38

Kommunledningskontoret 2020-10-06
Bestallarkontoret
Anna UlIf

Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden

Aterrapportering fran division Barn Utbildning
Kultur om sarskilt uppdrag i
verksamhetsbestillning 2020

Sammanfattning

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden och Vard- och omsorgsnamnden
har i Budget 2020 (2021-2023) fatt som sérskilt uppdrag fran
Kommunfullmaktige att tillsammans ta fram ett férslag kring inférande av
vardnara service pa sarskilda boenden for dldre. Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden har darefter lamnat det sarskilda uppdraget till
Campus, division Barn Utbildning Kultur (BUK) som, i enlighet med
verksamhetsbestéllning 2020, lamnat en muntlig aterrapportering till ndmnden
vid sammantréde 2020-04-01 och nu dven inkommit med en skriftlig rapport.

Rapporten fran Campus, BUK lamnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen
Arendet beror eller paverkar barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en provning av barnets bésta.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkanna Rapport om vardnara service, bilaga till tjansteskrivelse daterad
2020-10-06

Postadress Besoksadress Org nr21 20 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykdping Tfn. 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Anna UIf

Sakkunnig

Beslut till:
Division Barn Utbildning Kultur

22

2020-10-06



Rapport om vardnara service till KAN 21 oktober 2020

Bakgrund

Inférande av vardnéra service innebér att en ny personalkategori — serviceassistenter — introduceras i
sarskilda boenden for dldre. Serviceassistenterna ansvarar for lokalvard, kok och tvatt och ar ett stod
vid maltiderna for att frigora tid for vardbitrdden och underskoterskor att arbeta med omvardnad.
Kvaliteten pa omvardnaden okar och férutsattningarna att leva upp till de yrkesmassiga krav som
stalls for lokalvard och de livsmedelshygieniska delarna i verksamheten okar.

Introduktionsutbildning
Introduktionsutbildningen leds av utbildare vid Campus. Utbildningen omfattar 12 veckor, vilka delas
initre omraden:

Serviceuppgifter

Stadredskap och stadrutiner

Sopsortering

Ergonomi

Tvatt och klader

Hygien

Kunskaper om hygien, smitta och smittspridning
Bemotande och kommunikation

Kommunikation med boende och kollegor

Kunskaper i etik, ergonomi samt norm- och kulturférstaelse

Forsta aret i verksamheten

Beroende pa individens forutsattningar kan forsta anstallningstiden bli en anstéalining med stéd fran
Arbetsformedlingen. Nar en person ar fardig med introduktionsutbildningen och det blir dags for
anstallning, ska darfor verksamhetschef och/eller HR-resurs traffa personens handlaggare pa
Arbetsformedlingen for att avgéra om anstéllningsstdd ar aktuellt och, i sa fall, i vilken omfattning
och langd.

Nulaget

Den 24 augusti startade forsta gruppen sin introduktionsutbildning. Gruppen bestar av 13 deltagare
varav 4 man. 12 av deltagarna ldser ocksa sfi/sva grund vid sidan om introduktionsutbildningen och
sprakutbildningen integreras med yrkesutbildningen. Spraklararen upplever att de goér bra
progression i sin sprakutveckling. Just nu ar eleverna ute pa praktik och det ser ut att ga bra for de
allra flesta, verksamheterna verkar ndjda med deras larande och arbete. Introduktionsutbildningen
ar klar i mitten av november. Nu pagar arbete med att tillsammans med Arbetsférmedlingen och
verksamhetschefer, ta fram rutiner for anstallningsforfarandet efter introduktionsutbildningen.

Rosmari Gardin

Campus Nykoping



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Kompetens- och arbetsmarknadsnadmnden 2020-10-21
KAN § Dnr KAN20/2
Delarsrapport 2020

En delarsrapport och en ekonomisk uppfdéljning for delar 2020 har tagits fram
fér Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens helarsprognos visar en
budgetavvikelse med -1,0 mnkr. Avvikelsen finns inom Vuxenutbildningen
dar intdkterna fran Migrationsverket fér SFI enligt prognos blir 4,0 mnkr lagre
an budgeterat. Kostnaderna for SFI blir samtidigt enligt prognosen 3,0 mnkr
lagre an budgeterat, framst som en effekt av Corona. Helarsprognosen ar
forbattrad med 2 mnkr jamfort med apriluppfdljningen.

Delarsrapport och ekonomisk uppféljning delar 2020 Iamnas som bilagor till
tjansteskrivelse.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att godkanna delarsrapport och ekonomisk uppféljning delar 2020 for
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden, bilagor till tjansteskrivelse
daterad 2020-10-02

Beslut till:
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



N y ko p I n g Tjansteskrivelse Dnr KAN20/2

Kommunledningskontoret 2020-10-02
Bestallarkontoret
Anna UlIf

Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden

Delarsrapport for Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden 2020

Sammanfattning
En delarsrapport och en ekonomisk uppfdljning for delar 2020 har tagits fram
for Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens heldrsprognos visar en
budgetavvikelse med -1,0 mnkr. Avvikelsen finns inom Vuxenutbildningen dar
intdkterna fran Migrationsverket fér SFl enligt prognos blir 4,0 mnkr lagre &én
budgeterat. Kostnaderna for SFI blir samtidigt enligt prognosen 3,0 mnkr lagre
én budgeterat, framst som en effekt av Corona. Helarsprognosen ar férbattrad
med 2 mnkr jamfort med apriluppféljningen.

Delarsrapport och ekonomisk uppféljning delar 2020 Idmnas som bilagor till
tjansteskrivelse.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

[0  Arendet berér eller paverkar barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skél att genomfdra en prévning av barnets
basta.

En prévning av barnets basta har genomforts.

[0 Forslag till beslut beaktar vad som bedémdes vara barnets basta enligt
provningen.

Dokumentation

Genomford prévning tillférs drendet i Platina och bor innehalla foljande
dokumentation; beskrivning av drende, grund fér bedémning, vilka
avvagningar som gjorts vid eventuella intressekonflikter samt slutgiltig

Postadress Besoksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykdping Tfn. 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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beddmning och utfall. Det ska i underlaget kunna utldsas pa vilket satt
framskrivet forslag beaktat barnets basta.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkanna delarsrapport och ekonomisk uppféljning delar 2020 for
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden, bilagor till tjansteskrivelse daterad
2020-10-02

Anna UIf

Sakkunnig

Beslut till:
Kommunstyrelsen

2020-10-02



Delarsrapport 2020

Rapportperiod: 2020-08-31 Organisation: Kompetens- och
arbetsmarknadsnémnden (KAN)



&/ Nykoping

Vision 2030

Vision 2030 visar synen pa hur Nyképings kommunala verksamheter ska utvecklas fram till 2030.
Nykoping 2030 ar vagledande nar kommunens verksamheter planeras och genomfors.

MALOMRADE
3. SOCIAL SAMMANHALLNING

FORBATTRINGSUPPDRAG KF

3.1.5 Utveckla arbetet for att ge de som saknar sysselsattning rimliga
mojligheter att integreras i samhallet. (KAN)

Prio 1

Uppdraget och indikator ett, tva och fyra rapporteras i delarsuppféljningen.

Bedomning Skapad av
= > Nykdpings kommun
INDIKATOR
Utfall Utfall Utfall Malvarde Beddémning | Trend
2018 2019 aug 2020 | 2020
SFl kurs 1A, 325 343 276 w'Ej N
genomstrémning. accepterat
Antal timmar i snitt varde

for att na godkant
jamfort med riket
(Skolverket)

Kommentar:

Genomstromningstiden har ar 2019 6kat nagot for SFI kurs 1A (6kningen motsvarar en veckas
studier). Eleverna pa SFI studievag 1 har ingen eller mycket kort utbildningsbakgrund och har de
senaste aren 6kat bade i antal och som andel av alla elever pa SFI i Nyképing. Andelen i Nykoping
har okat stadigt fran 15 % ar 2015 till 38 % ar 2019 vilket ar hgre an genomsnittet for alla landets
kommuner dar 24 % av SFl-eleverna gick studievag 1 ar 2019. Gruppen har uppmarksammats vara
i behov av andra insatser, parallellt med SFl, for att kunna lara sig svenska. SF| bas (lokalt kallat ett
spar for kortutbildade) erbjuds pa Campus sedan hésten 2019 vilket ska kunna leda till att fler
elever gor en snabbare sprakprogression.




&/ Nykoping

SFl kurs 1B, 345 501 328 w'Ej N
genomstrémning. accepterat
Antal timmar i snitt varde

for att na godkant
jamfort med riket
(Skolverket)

Kommentar:
Genomstréomningstiden har ar 2019 6kat mycket for SFI kurs 1B, fran 345 till 501 timmar. (Se aven
tidigare kommentar gallande SFI kurs 1A.)

Andel nyanlanda 32% 36% 40% Inget -
som lamnat varde
etableringsuppdraget angivet

och bdrjat arbeta
eller studera (status
efter 90 dagar, %

(Kolada)

Andelen ungdomar 49% 54% 47% 60% w Ej 2
inom Kommunala accepterat
aktivitetsansvaret varde

som ar i aktivitet
(egen statistik)

Kommentar:

Under perioden januari - augusti 2020 har i genomsnitt 164 ungdomar/manad omfattats av KAA och
av dessa har i genomsnitt 77 ungdomar (47 %) varit i aktivitet. Antalet KAA-ungdomar i
genomsnitt/manad har 6kat med 11 jamfért med samma period ar 2019 da 66 ungdomar (45 %) i
genomsnitt var i aktivitet. Resultatet ar saledes forbattrat jamfért med féregaende ar men malet for
2020 med 60 % av ungdomarna i aktivitet blir inte mojligt att uppna. Antalet KAA-ungdomar
forvantas ocksa 6ka nagot under resterande del av aret vilket férstads innebar en stérre utmaning for
KAA-verksamheten.
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SARSKILDA UPPDRAG KF
3.1.12 VON och KAN ska tillsammans ta fram ett forslag kring inforande
av vardnara service pa sarskilda boenden for aldre (VON, KAN)

Prio 1

Uppdraget rapporteras i delarsuppféljningen.

Vi behdver skapa personalgrupper med olika specialiteter. Den vardnara servicen ansvarar for
serviceinsatser, sasom stad och maltider, medan omvardnadspersonalen fullt ut kan agna sig at
omvardnaden. Detta gagnar bade de boende och personalen, samtidigt som det far en positiv effekt
pa kommunens ekonomi. Dessutom underlattas kompetensférsorjningen av ett inférande av vardnara
service.

Slutdatum Status Skapad av
2020-12-31 Nykopings kommun
Kommentar:

Campus har arbetat pa uppdraget i samverkan med DSO. Campus har fatt medel fran ESF for att
starta utbildningen for vardnara service. Tva personer har anstallts och den férsta gruppen pa totalt 13
elever pabdrjade utbildningen den 24 augusti.



&/ Nykoping

5. Hallbar ekonomi

FORBATTRINGSUPPDRAG KF
5.1.1 Resultat i forhallande till skatter och generella statsbidrag (KS)

Prio 1
Uppdraget rapporteras i delarsuppféljningen.

Alla bidrar: namnder, divisioner, verksamheter.

Minst: 0% ar 2020, 1% ar 2021 1,5% ar 2022.

Bedémning Skapad av
- > Nykopings kommun
Kommentar:

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden resultat vid delaret visar en sammanlagd budgetavvikelse
med -0,1 mnkr.
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6. Grunduppdrag och intern utveckling
Sarskilda uppdrag fran KAN till DSO

- Utveckla kompetenshdjande insatser fér personer som star langt ifran arbetsmarknaden

- Se 6ver verksamhetens nuvarande avtal med Arbetsférmedlingen och andra aktérer samt vid behov
foresla forandringar

Kommentar:

Individ- och familjeomsorgen arbetar genom Vuxenenheten, Arbetsmarknadsenheten (AME) och
samverkansprojektet Vagen till sjalvforsorjning VTS) aktivt for att utveckla kompetenshdjande insatser
i syfte att minska det ekonomiska bistandet. Arbetet sker genom att behov av kompetenshdjande
aktiviteter identifieras av socialsekreterare som aktualiserar arendet till VTS dar behoven kartlaggs
och individuella handlingsplaner utformas och féljs upp i samverkan mellan individ- och
familjeomsorgens olika berdrda delar och medarbetare fran Campus samt Arbetsférmedlingen. Inom
ramen for uppdraget har ocksa AME pabdrjat forandringar i utbudet av aktiviteter for att battre matcha
behoven hos enskilda med férsorjningsstod.



&/ Nykoping

7. Vasentligaste handelserna

Kommentar:

DUA-samarbetet mellan kommunen och Arbetsférmedlingen fortsatter och har ar 2020 utokats till att
omfatta flera malgrupper an tidigare. Flera sa kallade jobbspar finns upprattade; barnskétarspar,
vardspar, kockspar, byggspar, fordonsmekanikerspar samt ett spar fér vardnara service.

Samverkansformerna inom Vagen till sjalvférsérjning (VTS) som ar ett projekt dar flera kommunala
verksamheter, Arbetsférmedlingen och naringslivet ingar, fortsatter att utvecklas i syfte att stodja
forsorjningsstodstagare till arbete och egen forsérjning. Vid delaret har projektet 60 deltagare.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har pabdrjat ett arbete med att ta fram en strategi for en
hallbar arbetsmarknad. Flera kommunala verksamheter samt Arbetsformedlingen deltar i arbetet med
strategin som kommer att vara fardig innan arets slut.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden hanterar de medel som Nykopings kommun har fatt fran
Tillvaxtverket for arbetet mot segregation. Totalt finansieras 11 insatser ar 2020 med de totalt 9 mnkr
som kommunen fatt. Det ar vid delaret annu oklart om Nyképings kommun kommer att fa medel ar
2021.

En medborgardialog kommer att genomféras under hdsten som en del i arbetet med ett uppdrag fran
Kommunfullmaktige att utforma en kreativ, attraktiv och jamstalld métesplats i Brandkarr. En extern
aktor kommer att genomféra dialogen i samverkan med representanter fran olika kommunala
verksamheter. Arbetet finansieras med delar av medlen fran Tillvaxtverket for arbetet mot segregation.

Pa grund av Coronapandemin férandrades forutsattningarna for kommunens feriepraktik da flera
arbetsplatser inte kunde ta emot ungdomarna som planerat. Det gallde framst inom vard och omsorg
dar hela 140 platser forsvann. Trots detta uppnaddes malet att erbjuda 400 ungdomar feriepraktik tack
vare ett mycket stort engagemang fran Campus, andra kommunala verksamheter och ideella
foreningar. Manga nya feriepraktikplatser togs fram och éver 400 ungdomar kunde arbeta under
sommaren.
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8. Hant till foljd av Corona

Kommentar:

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutade 2020-03-18 att, i enlighet med regeringens
rekommendation med anledning av Covid 19, stdinga Campus Nyképings lokaler och bedriva distans-
ffiarrundervisning. Namnden beslutade sedan ocksa 2020-04-14 att gora ett uppehall i intag till SFI
studievag 1 da dessa elever inte bedémdes kunna tillgodogéra sig undervisningen pa distans.



&/ Nykoping

9. Forvantad utveckling 1-3 ars sikt, Coronas effekter

Kommentar:

Coronapandemin har lett till en hdg arbetsldshet vilket 6kar kraven pa Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden. Personer som tidigare statt Iangt ifran arbetsmarknaden riskerar att hamna
annu langre bort utan aktiva atgarder. Behovet av bade arbetsmarknadsinsatser och vuxenutbildning
Okar och en ndra samverkan mellan kommunens olika verksamheter, Arbetsférmedlingen och
naringslivet behovs for att ge arbetslosa den kompetens som efterfrdgas av arbetsgivarna i
kommunen.



Ekonomisk uppfoljning delar
2020

Rapportperiod: 2020-08-31 Organisation: Kompetens- och
arbetsmarknadsnémnden (KAN)
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Sammanfattning

Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens kostnader har 6kat med 5,4 mnkr och intakterna
minskat med 1,0 mnkr jdAmfért med samma period 2019. De 6kade kostnaderna for
Arbetsmarknadsatgarder beror i sin helhet pa att KAN Overtagit ett ansvar fran SN och
darmed fatt en utdékad budget fér verksamheten ar 2020. De 6kade kostnaderna for
Feriepraktik beror pa en utdkad satsning pa verksamheten ar 2020.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens helarsprognos visar en budgetavvikelse med -
1,0 mnkr. Avvikelsen finns inom Vuxenutbildningen dar intakterna fran Migrationsverket for
SFI enligt prognos blir 4,0 mnkr lagre an budgeterat. Kostnaderna fér SFI blir samtidigt enligt
prognosen 3,0 mnkr lagre an budgeterat, framst som en effekt av Corona, vilket forbattrar
arsprognosen jamfért med apriluppfdljningen.

Forandring intakter och kostnader samt resultat per verksamhet, tkr

Utfall Jan - Aug Utfall Jan - Aug Forandr jmf fg Forandr jmf fg

2020 2019 ar ar %
Intakter 5331 6 311 -980 -15.5%
Kostnader -49 904 -44 530 -5 374 12.1%
Redovisat resultat -44 574 -38 219 -6 355 16.6%

Verksamhet Utfall Jan - | Utfall Jan -  Forandr jmf Budget Prognos | Avv Budget-
Aug 2020 Aug 2019 fgar% 2020 delar 2020 Prognos
2020
Gymnasieskola 0
Summa Barn- och 0
ungdomsnamnden
Namnd -948 -994 -4.6% -1 500 -1 500 0
Till ndmndens férfogande -9 -3 218.2% -481 -481 0
Vuxenutbildning -28 609 -28 995 -1.3% -42 636 -43 636 -1 000
Hogskoleutbildning -4 088 -4 000 2.2% -6 132 -6 132 0
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Arbetsmarknadsatgarder

Feriepraktik

Servicekontor

Summa Kompetens- och

arbetsmarknadsnamnden

-6 245

-2 719

-1955

-44 574

-371

1944

-1913

-38 219

1584.9%

39.9%

2.2%

16.6%

-9 368

-4 150

-2 933

-67 200

-9 368

-4 150

-2 933

-68 200

-1 000

Utfall januari-augusti

Namndens kostnader har 6kat med 5,4 mnkr och intdkterna minskat med 1,0 mnkr jamfort
med samma period 2019. De 6kade kostnaderna for Arbetsmarknadsatgarder beror i sin

helhet pa att KAN 6vertagit ett ansvar fran SN och darmed fatt en utdékad budget for

verksamheten ar 2020. De 6kade kostnaderna for Feriepraktik beror pa en utdkad satsning

pa verksamheten ar 2020.

Prognos

KANs helarsprognos visar en budgetavvikelse med -1,0 mnkr. Avvikelsen finns inom

Vuxenutbildningen dar intédkterna fran Migrationsverket for SFI enligt prognos blir 4,0 mnkr
lagre an budgeterat. Kostnaderna fér SFI blir samtidigt enligt prognosen 3,0 mnkr lagre an

budgeterat, framst som en effekt av Corona, vilket forbattrar arsprognosen jamfért med

apriluppféljningen.




NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Kompetens- och arbetsmarknadsnadmnden 2020-10-21

KAN § Dnr KAN20/21
Forslag till Strategi for en hallbar arbetsmarknad

Kommunstyrelsen beslutade 2018-02-16 att 1amna i uppdrag till
kommundirektéren att ta fram ett forslag till en arbetsmarknadsstrategi.
Sedan ar 2019 ligger det samlade politiska ansvaret for vuxenutbildnings-
och arbetsmarknadsfragor hos Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden
som darfor tagit sig an det fortsatta arbetet med att ta fram forslaget till
strategi till Kommunstyrelsen. Strategin har fatt namnet Strategi fér en
hallbar arbetsmarknad och stravar mot flera Agenda 2030-mal.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden féreslas godkanna framtaget
férslag, som lamnas som bilaga till tjansteskrivelse, samt att lamna férslaget

till Kommunstyrelsen.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att godkanna forslag till Strategi for en hallbar arbetsmarknad, bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2020-10-07 samt

att lamna forslaget till Kommunstyrelsen

Beslut till:
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Nykopi
y o p I n g Tjansteskrivelse Dnr KAN20/21

Kommunledningskontoret 2020-10-06
Bestallarkontoret
Anna UlIf

Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden

Forslag till Strategi for en hallbar arbetsmarknad

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade 2018-02-16 att lamna i uppdrag till
kommundirektéren att ta fram ett forslag till en arbetsmarknadsstrategi. Sedan
ar 2019 ligger det samlade politiska ansvaret for vuxenutbildnings- och
arbetsmarknadsfragor hos Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden som
darfor tagit sig an det fortsatta arbetet med att ta fram forslaget till strategi till
Kommunstyrelsen. Strategin har fatt namnet Strategi for en hallbar
arbetsmarknad och stravar mot flera Agenda 2030-mal.

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden féreslads godkanna framtaget
forslag, som l[amnas som bilaga till tjdnsteskrivelse, samt att |lamna forslaget till
Kommunstyrelsen.

Bakgrund

Kommunstyrelsen beslutade 2018-02-16 att lamna i uppdrag till
kommundirektoren att ta fram ett forslag till en arbetsmarknadsstrategi. Sedan
ar 2019 ligger det samlade politiska ansvaret for vuxenutbildnings- och
arbetsmarknadsfragor hos Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden som
darfor tagit sig an det fortsatta arbetet med att ta fram forslaget till strategi till
Kommunstyrelsen. Néamndens presidium har utgjort styrgrupp for arbetet och
arbetsgrupp har varit chefer fran Campus, férsérjningsstodsenheten,
Arbetsmarknadsenheten, Arbetsférmedlingen samt kommunens DUA-
samordnare. Namnda representanter motsvarar kommunens styrgrupp for
DUA-samverkan (Delegationen for unga och nyanlanda till arbete). Synpunkter
pa forslaget har &ven inhdmtats fran Naringslivsenheten samt projektledare for
Vagen till sjalvforsorjning.

Postadress Besoksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykdping Tfn. 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Strategin har fatt namnet Strategi for en hallbar arbetsmarknad och strédvar mot
flera Agenda 2030-mal:

Mal 1 - Ingen fattigdom

Mal 3 - Hélsa och valbefinnande

Mal 4 - God utbildning for alla

Mal 5 - Jamstalldhet

Mal 8 - Anstéandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Mal 10 - Minskad ojamlikhet

Den direkta malgruppen for strategin ar personer i alder 16-64 ar med behov
av stod for att komma till arbete och egen férsérjning. For vissa personer kan
stodet endast behdvas initialt och fér andra mer langvarigt. Sarskilt prioriterade
ar personer som har svarigheter att komma in pa arbetsmarknaden pa grund
av:

- kort utbildningsbakgrund
- otillrackliga kunskaper i svenska spraket
- funktionsvariationer

- sociala svarigheter

Forslaget till strategi innehaller varken nedbrutna mal eller aktiviteter utan
ringar endast in sex insatsomraden for kommunens arbete. Insatsomradena ar
att:

1. Etablera strukturerad samverkan mellan offentliga aktérer och
naringslivet.

2. Erbjuda "en vag in” till kommunens insatser for personer i behov av stod
for att komma till arbete och egen férsorjning.

. Framja samarbetet med naringsliv och idéburen sektor och sarskilt
utveckla samarbetet med arbetsintegrerande sociala féretag (ASF).

4. Erbjuda individuellt anpassade insatser for att oka férmaga.

5. Uppmaérksamma och underlatta mojlighet att delta i vuxenutbildning.

6. Ge dkad majlighet till eftergymnasial utbildning.

w

2020-10-06
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Aktiviteter till strategin ska enligt forslaget faststéllas arligen i
Kommunfullméaktiges budget formulerade som uppdrag till né&mnderna.
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden ansvarar sarskilt for att félja upp
strategin och ldamna en rapport till Kommunfullméaktige i juni varje ar. Namnden
ansvar ocksa for aktualitetsprovning och att lamna forslag pa eventuell
revidering av strategin.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

0  Arendet beror eller paverkar barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
basta.

En prévning av barnets basta har genomforts.

Forslag till beslut beaktar vad som beddmdes vara barnets basta enligt
provningen.

Dokumentation

Genomford provning tillfors darendet i Platina och bor innehalla féljande
dokumentation; beskrivning av arende, grund fér bedémning, vilka
avvagningar som gjorts vid eventuella intressekonflikter samt slutgiltig
beddmning och utfall. Det ska i underlaget kunna utlasas pa vilket satt
framskrivet forslag beaktat barnets basta.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att godkanna forslag till Strategi for en hallbar arbetsmarknad, bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2020-10-07 samt

att [amna forslaget till Kommunstyrelsen

Anna UlIf

Sakkunnig

2020-10-06
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Beslut till:
Kommunstyrelsen

2020-10-06
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1 Inledning

Oavsett konjunktur har manga personer svarigheter att etablera sig pa
arbetsmarknaden. De grupper som har svarast ar personer med lag
utbildningsniva, utomeuropeiskt fodda och personer med funktionsvariationer.
Ungdomar i alder upp till 25 ar och éldre personer dver 55 ar ar de
aldersgrupper som har storst svarigheter att fa ett arbete. Svarigheter att
etablera sig pa arbetsmarknaden innebar ocksa en svarighet att kvalificera sig
for de statliga ersattningssystemen vid arbetsldshet eller sjukdom. For
individer leder det till en ekonomisk och social utsatthet som ocksa drabbar
barnen till de foraldrar som saknar inkomst. Nar fler personer saknar inkomst
leder det till att kommunen far minskade skatteintékter och dkade kostnader
for forsérjningsstdd. Foéretag i sin tur 8r beroende av arbetskraft for att leva och
véxa. Att Nykopings kommuns invanare har arbete och egen férsérjning och att
foretagen har arbetskraft ar en grundférutsattning for att var kommun ska fa en
hallbar social och ekonomisk utveckling. Att ha lag arbetsléshet och hog
forvarvsfrekvens ar en prioriterad samhallsekonomisk fraga. En néra samverkan
mellan offentliga aktérer, med néaringslivet och med den idéburna sektorn ar
en forutsattning bade for att personer med behov av stéd ska finna en plats pa
arbetsmarknaden och att féretagen ska fa sina behov av arbetskraft
tillgodosedda. For att kommunen ska arbeta effektivt med
arbetsmarknadsfragorna behodvs bade en tydlig viljeinriktning och en tydlighet
i organisationen. Darfor behovs en Strategi for en hallbar arbetsmarknad i
Nykopings kommun.

2 Mal och inriktning
2.1 Malgrupp

Den direkta malgruppen for denna strategi ar personer i alder 16-64 ar med
behov av stdd for att komma till arbete och egen férsorjning. For vissa personer
kan stodet endast behdvas initialt och for andra mer langvarigt. Sarskilt
prioriterade ar personer som har svarigheter att komma in pa arbetsmarknaden
pa grund av:

kort utbildningsbakgrund

otillrackliga kunskaper i svenska spraket

funktionsvariationer

sociala svarigheter

STRATEGI Antagen av
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2.2 Mal
Agenda 2030

L Mal 1: Ingen fattigdom

Mﬂ”ﬁ‘ Fattigdom omfattar fler dimensioner dn den ekonomiska.
L) Fattigdom innebar bland annat &ven brist pa frihet, makt,
inflytande, halsa, utbildning och fysisk sékerhet.

HALSAOCH
VALBEFINNANDE Mal 3: Halsa och valbefinnande

= bv L 4 Sakerstalla hdlsosamma liv och framja valbefinnande for alla i
alla aldrar.

iitreel M2l 4: God utbildning for alla

g

B JAMSTALLDHET Mal 5: Jamstélldhet

Sakerstalla en inkluderande och likvérdig utbildning av god
kvalitet och framja livslangt larande for alla.

g Uppna jamstalldhet och alla kvinnors och flickors egenmakt.

Mal 8: Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

ANSTANDIGA

A Verka for en varaktig, inkluderande och hallbar ekonomisk

TLLAXT tillvéxt, full och produktiv sysselsattning med anstandiga

arbetsvillkor for alla.

10 swo Mal 10: Minskad ojamlikhet
- Minska ojamlikheten inom och mellan lander.

(=)

v

3 Strategins insatsomraden

3.1 Etablera strukturerad samverkan mellan offentliga aktorer
och néringslivet
Ansvaret for arbetsmarknadspolitiken &r statligt och i férsta hand ska arbetsldsa
personer fa insatser och stod via Arbetsférmedlingen. Kommunens roll &r att
vara ett komplement och en samverkanspart till Arbetsférmedlingen.
Kommunen har manga verksamheter som méter personer som har behov av
stod for att komma ut pa arbetsmarknaden och en strukturerad samverkan
mellan dessa, Arbetsférmedlingen och naringslivet &r central. Lokala
dverenskommelser om samverkan ska etableras och vara ett arbetsverktyg.

STRATEGI Antagen av
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3.2 Erbjuda “en vdg in” till kommunens insatser for personer i
behov av stéd for att komma till arbete och egen
forsorjning

Kommunen ska organisera sina verksamheter for personer i behov av stéd for

att komma till arbete och egen forsoérjning, utifran principen “en vag in”. Det

ska vara enkelt, bade fér personer i behov av stdd och fér samhéllets olika
aktorer, att hitta och etablera kontakt med kommunens
arbetsmarknadsverksamhet. Verksamheten ska bedrivas effektivt i néra
samverkan och alltid strava efter att finna langsiktigt hallbara 16sningar for
individer att komma till arbete och egen forsérjning.

3.3 Friamja samarbetet med néringsliv och idéburen sektor
och sarskilt utveckla samarbetet med arbetsintegrerande
sociala foretag (ASF)

For att personer med behov av stéd ska komma ut pa arbetsmarknaden

behdvs arbetsplatser av varierande karaktar dar personer kan hitta en plats

utifran sina egna forutsattningar. Arbetsintegrerande sociala foretag (ASF) ar
foretag eller ideella aktérer som driver néringsverksamhet med huvudsakligt
syfte att integrera personer som har svarigheter att fa och/eller behalla ett
arbete. Kommunen ska sarskilt framja socialt foretagande i kommunen och
utveckla samarbetet med bade naringslivet och den idéburna sektorn.

3.4 Erbjuda individuellt anpassade insatser for att 6ka
formaga
Da individer har olika férmaga behdvs individuellt anpassade insatser och vissa
behdver vara av férberedande karaktar. For personer som av
Arbetsformedlingen inte anses sta till arbetsmarknadens férfogande ska
individuellt utformade insatser erbjudas for att 6ka sjalvfortroende, motivation
och férmaga i syfte att rusta personer for arbetsmarknaden. Kommunen ska
sjalv erbjuda platser men samverkan ska efterstravas med bade naringslivet
och ideella aktorer for att forhindra inlasningseffekter.

3.5 Uppmairksamma och underldtta mojlighet att delta i
vuxenutbildning
Utbildning ar en avgérande faktor for att komma in pa arbetsmarknaden och
arbetsldsa individers utbildningsniva ska klarlaggas och alltid beaktas vid val av
insatser. Mojlighet att delta i vuxenutbildning pa grund- och gymnasial niva ska
sarskilt uppmarksammas och underlattas. Mojlighet att delta i studier pa deltid
och i kombination med andra aktiviteter ska undersdkas sarskilt for personer
med lag utbildningsniva.

STRATEGI Antagen av
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3.6 Ge 6kad maojlighet till eftergymnasial utbildning

Ett livslangt larande ska erbjudas i kommunen for att personer som vill ska
kunna komma vidare i sin karriar och darmed ocksa lamna plats i ingangsyrken
for dem som star langt ifran arbetsmarknaden. Utbudet av hogskole- och
yrkeshogskoleutbildningar ska kontinuerligt ses dver och det ska vara enkelt
att delta i eftergymnasial utbildning. En tét dialog ska hallas med néringslivet
sa att utbildningen som erbjuds ar relevant bade for kompetensuppgradering
och kompetensvaxling. Arbetskraft med ratt kompetens ar en férutsattning for
att foretagen ska kunna véxa och langsiktigt vidareutveckla sin verksamhet i
kommunen.

4 Uppfoljning och revidering av strategin

4.1 Uppféljning av strategin

Aktiviteter till strategin faststalls arligen i Kommunfullmaktiges budget
formulerade som sarskilda uppdrag riktade till namnderna. Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden ansvarar for att folja upp strategins genomférande
och ldmna en rapport till Kommunfullmé&ktige i juni varje ar. Kompetens- och
arbetsmarknadsnamndens rapport ska innehalla en uppfdljning av indikatorer
inom strategins omrade (ldmnas som bilaga) samt en sammanfattning av de
aktiviteter som genomforts och utvecklingen inom omradet.

4.2 Revidering av strategin

Aktualitetsprévning av strategin ska goras vid ny mandatperiod. Kompetens-
och arbetsmarknadsndmnden ansvarar for aktualitetsprévning och ska i
samband med den arliga rapporten till Kommunfullméaktige l&dmna forslag pa
eventuell revidering av strategin.

Bilaga

Tabeller med indikatorer fran Kolada

STRATEGI Antagen av
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Bilaga: Indikatorer fran Kolada fér uppfdljning av Strategi for en hallbar

arbetsmarknad

Ekonomiskt bistand 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Invédnare som nagon Nykoéping 4.5 4,5 4.7 4,5 4.5
gang under aret erhallit
ekonomiskt bistand,
andel (%) av
befolkningen
Sdédermanlands 5,9 5,7 5,6 5,6 5,3
kommuner
Alla kommuner 4,3 4,2 4,3 4.1 4,0
Unga vuxna 18-24 ar med | Nykdping 8,4 9.0 8,0 7,9
ekonomiskt bistand,
andel (%) av
befolkningen
Sédermanlands 11,6 10,6 9,9 10,4
kommuner
Alla kommuner 8,9 8,8 9,2 9,6
Vuxna bistandsmottagare | Nykdping 1,3 1,4 1,2 1,3 1,4
med langvarigt
ekonomiskt bistand,
andel (%) av
befolkningen
Sédermanlands 1,4 1,4 1,4 1,5 1,6
kommuner
Alla kommuner 1,0 0,9 0,9 0,9 1,0
Barn i befolkningen som Nykdping 3,0 2,9 2,7 3,0
ingar i familjer med
langvarigt ekonomiskt
bistand, andel (%)
Sédermanlands 3,0 3,1 3,0 3,6
kommuner
Alla kommuner 1,9 1,8 1,7 1,8

13



Arbetsloshet 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Arbetsldshet 18-64 ar, Nykoping 6,9 6,9 6,9 6,5 5,9
andel (%) av
befolkningen
Sédermanlands 7,6 7,9 8,1 7,5 6,7
kommuner
Alla kommuner 6,6 6,5 6,5 6,1 5,7
Langtidsarbetsloshet 16- | Nykoping 5,0 4.1 3,9 2,9 2,2
24 ar, andel (%) av
befolkningen
Sdédermanlands 4.6 4,9 3,7 3,1 2,6
kommuner
Alla kommuner 4,0 3,6 3,0 2,8 2,3
Langtidsarbetsléshet 25- | Nykdping 4.1 4,4 4.8 4,5 4,0
64 ar, andel (%) av
befolkningen
Sdédermanlands 4,8 5,2 5,5 5,4 4,5
kommuner
Alla kommuner 3,6 3,8 3,8 3,8 3,5
Unga vuxna som 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
varken arbetar
eller studerar
Invanare 17-24 ar som Nykoping 9,9 9,1 8,6 7,9
varken arbetar eller
studerar, andel (%)
Sdédermanlands 11,0 11,4 10,3 9,8
kommuner
Alla kommuner 10,2 10,2 9,0 8,8
Invanare 25-29 ar som Nykoping 13,8 13,5 13,1
varken arbetar eller
studerar, andel (%)
Sédermanlands 16,2 16,3 14,6
kommuner
Alla kommuner 14,5 14,3 13,2

2/3



Utbildningsniva 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Invanare 25-64 ar med Nykodping 34,8 35,1 35,5 36,0 36,3
eftergymnasial
utbildning, andel (%)

Sédermanlands 30,4 30,7 31,2 31,7 32,1

kommuner

Alla kommuner 32,0 32,4 32,8 33,3 33,8
Invanare 25-64 ar med Nykoping 51,5 51,2 51,0 50,5 50,3
hégst gymnasial
utbildning, andel (%)

Sédermanlands 52,4 51,8 51,6 51,3 51,2

kommuner

Alla kommuner 52,5 52,1 52,0 51,7 51,6
Invanare 25-64 ar med Nykoping 12,4 12,3 121 11,9 11,9
hogst forgymnasial
utbildning, andel (%)

Sédermanlands 15,9 15,8 15,5 15,2 14,9

kommuner

Alla kommuner 141 13,8 13,4 13,1 12,6
Forvarvsarbete 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Forvarvsarbetande Nykdping 80,6 80,9 81,4 81,0
invanare 20-64 ar, andel
(%)

Sodermanlands 77,7 78,0 78,7 78,9

kommuner

Alla kommuner 78,9 79,5 80,1 80,6

3/3



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Kompetens- och arbetsmarknadsnadmnden 2020-10-21

KAN § Dnr KAN20/4

Delegationsarenden

Fér att ta del av anmélda delegationsbeslut pa ndmndsammantrade, var god
kontakta ndmndsekreterare senast tva arbetsdagar innan métet fér att
sékerstélla att handlingarna hinner tas fram.

Fér begéran om allmén handling, kontakta ansvarig registrator.

Bilagt finns en forteckning 6ver delegationsbeslut fattade till och med 2019-
MM-DD.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att l1agga fortecknade delegationsarenden till handlingarna.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Kompetens- och

arbetsmarknadsnamnden
Delegationsbeslut

Utskriftsdatum
2020-10-12

Pt

Dnr

Handlingsrubrik

Beslutande

Beslutsdatum

111

KAN19/35:3

Beslut avseende allmé&nhetens mgjlighet att delta vid Kompetens- och
arbetsmarknadsnamndens sammantrade 9 september

2020-09-01
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Anmalningsarenden

Fér att ta del av anmélningsdrenden pa ndmndsammantréade, var god
kontakta ndmndsekreterare senast tva arbetsdagar innan métet for att
sékerstélla att handlingarna hinner tas fram.

Fér begéran om allmén handling, kontakta ansvarig registrator.

Bilagt finns en forteckning éver inkomna anmalningsarenden till och med
2019-MM-DD.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att Iagga rubricerade anmalningsarenden till handlingarna.
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