NYKOPINGS KOMMUN

KOMPETENS-OCH
ARBETSMARKNADSNAMNDEN

KALLELSE

ONSDAGEN DEN 9 SEPTEMBER 2020, KL. 13.30 HORSALEN,

TILLVERKARVAGEN

Namndens ledaméter och ersattare ar kallade till sammantradet. Sammantradet ar ej

oppet for allmanheten.
Gruppmédten kl. 12.30-13.30

S-, C- och MP-grupp: AME — Horsalen

M-, KD- och L- grupp: AME — Direktérsrummet
SD-grupp: AME — Samlingsrummet

V-grupp: AME — Konferensrum

INFORMATIONSARENDEN
1 Presentation av ny divisionschef DSO Ny divisionschef Jan
Holmlund
2 Vagen till sjalvférsoérjning Projektledare
Cristina Forssander
3 Arbetsloshetsstatistik Representant fran
arbetsférmedlingen
4 Strategi for en hallbar arbetsmarknad Sakkunnig
tjansteman
BESLUTSARENDEN
1 Uppféljning av verksamhetsbestalining till kommunikationsavdelningen KAN19/39
avseende Kommunservice Brandkarr
— Tjansteskrivelse
— Rapport
— Statistik
2 Komplettering till beslut att genomféra medborgardialog KAN20/16
— Tjansteskrivelse
— Barnkonsekvensanalys
Antal sidor
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3 Redovisning av genomférd internkontroll

— Tjansteskrivelse

— Rapport
4 Delegationsbeslut
— Forteckning
5 Anmalningsarenden
— Férteckning

Torbjérn Olsson
Ordférande

KAN20/5

KAN20/4

KAN20/1

Hannes Holmberg
Sekreterare



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2020-09-09

KAN § Dnr KAN19/39

Uppfdljning av verksamhetsbestéllning till kommunikationsavdelningen
avseende Kommunservice Brandkarr

Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens bestallning till
Kommunikationsavdelningen 2020 avser verksamheten Kommunservice
Brandkarr (KSB). | enlighet med bestallningen ska KSB aterrapportera sitt
uppdrag vid ndmndens sammantrade 2020-09-09. Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden har nu erhallit en rapport.

KSBs uppdrag ar att underlatta och paskynda nyanlanda invandrare och
spraksvagas etablering i arbets- och samhallslivet. KSB ska:

Ge information som ar nédvandig for allmanheten pa ett lattillgangligt och
begripligt sprak, muntligt och skriftligt till den enskilde.

e Fortsatta utveckla Kommunservice Brandkarr med huvudfokus pa
nyanlanda och spraksvaga i etableringsfasen. | uppdraget ingar
fortsatt utveckling av filialen pa Culturum.

¢ Underlatta sdkandes kontakt med Arbetsférmedlingen,
Migrationsverket och andra relevanta aktorer.

o Stddja kommunens dvriga verksamhet genom att starka kunskapen
om Kommunservice Brandkarrs malgrupps behov.

o Driva och utveckla arbetet med befintliga natverk i Brandkarr samt
Sprakvanner.

e Sarskilt beakta kvinnors och flickors situation efter deras specifika
behov vid information.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att godkdnna Kommunikationsavdelningens rapport av Kommunservice
Brandkarrs uppdrag, bilaga till tjansteskrivelse daterad 2020-08-24

Beslut till:
Kommunikationsavdelningen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



#/Nykoping

Bestallarkontor Tjansteskrivelse Dnr
Anna UIf Datum KAN19/39
2020-08-24

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Uppfoljning av Kompetens- och arbetsmarknads-
namndens verksamhetsbestallning till
Kommunikationsavdelningen 2020

Sammanfattning

Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens bestallning till
Kommunikationsavdelningen 2020 avser verksamheten Kommunservice
Brandkarr (KSB). | enlighet med bestallningen ska KSB aterrapportera sitt
uppdrag vid namndens sammantrade 2020-09-09. Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden har nu erhallit en rapport.

KSBs uppdrag ar att underlatta och paskynda nyanlanda invandrare och
spraksvagas etablering i arbets- och samhallslivet. KSB ska:

Ge information som ar nédvandig for allmanheten pa ett Iattillgangligt
och begripligt sprak, muntligt och skriftligt till den enskilde.

Fortsatta utveckla Kommunservice Brandkarr med huvudfokus pa
nyanlanda och spraksvaga i etableringsfasen. | uppdraget ingar fortsatt
utveckling av filialen pa Culturum.

Underlatta s6kandes kontakt med Arbetsférmedlingen,
Migrationsverket och andra relevanta aktérer.

Stdédja kommunens 6vriga verksamhet genom att starka kunskapen om
Kommunservice Brandkarrs malgrupps behov.

Driva och utveckla arbetet med befintliga natverk i Brandkarr samt
Sprakvanner.

Sarskilt beakta kvinnors och flickors situation efter deras specifika
behov vid information.

Postadress

Besoksadress Tfn 0155-24 80 00 Org nr 21 20 00-29 40

Nykdpings kommun Stadshuset Fax 0155-24 83 30 BG 619-0342
611 83 NYKOPING kommun@nykoping.se www.nykoping.se


mailto:kommun@nykoping.se

Dnr KAN19/39 22

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar barn direkt eller indirekt s& att det i

enlighet med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning [
av barnets basta.

En prévning av barnets basta har genomférts.

Forslag till beslut beaktar vad som bedomdes vara barnets basta enligt [
prévningen.

Forslag till beslut

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att godkanna Kommunikationsavdelningens rapport av Kommunservice
Brandkarrs uppdrag, bilaga till tjansteskrivelse daterad 2020-08-24

Anna UIf
Sakkunnig

Beslut till:

Kommunikationsavdelningen

EF_skapat_Repeat



Verksamhetsberattelse for Kommunservice Brandkarr —
Kommunikationsavdelningen i Nykopings Kommun for perioden
2020-01-01 till 2020-08-26

Kommunservice Brandkarr (KSB)

KSB ar ett medborgarkontor i Nyképings Kommun med verksamheten forlagd i
miljonprogramsomradet Brandkarr och normalt med en 6ppettid i veckan centralt pa biblioteket
(Culturum). Corona andrade forutsattningarna fér manga verksamheter, ocksa var — se rubriken
”Arbetet under corona”.

Vi tillhandahaller samhaéllsvagledning framst riktad till manniskor som nyligen kommit till Sverige,
men dven de som varit en tid i landet, spraksvaga och dven svenskfédda. | arbetsgruppen talar vi
forutom svenska ytterligare sex sprak.

Organisationstillhorighet och namn

Organisatoriskt tillhor vi kommunikationsavdelningen i Nykopings Kommun som i sin tur ar en del av
kommunledningskontoret. Namnet och organisationstillhérigheten understryker att vi ar en del av
servicen till kommunens medborgare precis som Kommunservice Stadshuset. KSB far sitt uppdrag
genom en bestallning fran Kompetens- och arbetsmarknadsndamnden (KAN-nadmnden).

Personal
Arbetsgruppen bestar av fyra samhallsvagledare (3.7 tjanster) samt mig som &r arbetsledare.
En nyrekrytering har gjorts och Anan El-haj bérjade hos oss i mars da Habiba Dimassi gick i pension.

Arbetet under Corona
Pandemin som drabbade varlden i bérjan av ar 2020, paverkade méanniskors liv, lander, samhallen

och ocksa var verksamhet.

Fran att ha haft en drop-in-verksamhet vid fyra tillfdllen i veckan fick vi &ndra vart arbetssitt flera

ganger pa grund av nya riktlinjer:
e Vecka 12 + 13 traffade vi bara i forvdag bokade besdk.

e Vecka 14 — 18 tog vi inga besok utan arbetade via telefon, whatsup, data osv. Som exempel
lamnade besokare in eller fotade beslut eller andra dokument som de ville fa antingen
forklarade eller 6versatta. For att sakerstalla att vi hjalpte ratt person om det var for oss
okanda anvande vi facetime och personen fick visa sitt id-kort.

e Vecka 19 6ppnade vi forsiktigt upp for besok igen for dem som hade det allra svarast att klara
av sina drenden via digitala hjadlpmedel. Vi borjade med att ta besdk ute, pa innergarden vid
Campus och bakom huset vid vart kontor i Brandkarr, sedan sa smaningom dven inomhus
med avstand.

e Vihar fortsatt att hjdlpa personer via telefon och digitala hjalpmedel och kommer till viss del
att gora det aven i framtiden oavsett corona. Det kan effektivisera vart arbete och vi kan da
lagga mer tid pa de som behdver traffa oss for att fa bra hjalp.



Arbetsplats/er under Corona:

Riktlinjerna tvingade oss att hitta ny lokal till tre i arbetsgruppen da vi dven utan besok satt alldeles

for tatt pa kontoret i Brandkarr (vilket vi gjort lange oavsett corona):

Campus erbjod oss en valdigt bra lokal, den sk “grindstugan”. Tre personal flyttade dit vecka
16 och kommer att kunna sitta dar fram tills den 31 augusti. Vuxenundervisning har startat
upp igen efter varens distansundervisning och de behdver alla sina lokaler.

Culturum: Da vi befunnit oss med tre personal pa Campus sedan den 14 april har vi inte
nyttjat rummen pa Culturum da de bokade bestken kunde na oss i centrum i alla fall.
Planeringen &r att aterga till att vara onsdagseftermiddagar pa Culturum i borjan pa
september med i férvag bokade besok.

Jag har med hjalp av lokalresursgruppen och kommunfastigheter sokt efter ett alternativ till
Campus for oss efter den 31/8 da vi inte kommer att rymmas i lokalen i Brandkarr. Vi
kommer att kunna sitta tre personal pa KSB, en pa ovanvaningen och tva pa nedre plan da vi
glesat ut och flyttat skdarmar. Jag behover antingen en [6sning for tva personal nagon
annanstans eller ett alternativ for oss alla fem.

Hostterminen:

Vi fortsatter med enbart i forvag bokade besdk. De fragor fran medborgarna som vi kan 16sa per

telefon och digitala hjalpmedel hanterar vi fortsatt pa detta satt.

Samverkan kring Corona-information

Vi foljde med oro informationen fran nagra stadsdelar i Stockholm om att det var fler personer som

hade sitt ursprung i andra lander som blev smittade av corona procentuellt jamfort med

befolkningen som helhet och dven fler som avlidit. | Brandkarr har vi pa KSB samverkat med

kulturtolken Halima Hassan pa Familjecentralen Brandkarr samt integrationspedagogerna pa DSO
Mahad Shekh och Abdirisak Yussuf. Med material pa olika sprak frén bland annat
Folkhdlsomyndigheten, Region Sérmland tillsammans med lokalt material framtaget av

kommunikationsavdelningen samarbetade vi tidigt redan i mars med att fa ut information om corona

i omradet Brandkarr. Utdelning av informationsmaterial till manniskor i omradet samt diskussion

med dem vi moétte, Halima har en whats-up-grupp med ett 100-tal kvinoor och fick dar ut

information och en majlighet till diskussion. Jag ar 6vertygad om att detta samarbete var av stor vikt

for att corona inte fick den spridning som det fick i andra miljonprogramsomraden i Sverige. Detta

var ett exempel pa en punktinsats vi gjorde tillsammans, men vi arbetade férstas med att fa ut

information brett till vara besdkare bade muntligen och genom att vi skickade lankar fran oss till

epost eller sms med information om corona pa olika sprak.

Antal bes6k pa KSB fram till sista juli 2020
Totalt har vi fram till sista juli haft 2916 besdkare, 1245 man och 1671 kvinnor. Fram till mitten pa

mars var vi pa Culturum och hade da totalt 79 man och 76 kvinnor som sokte samhallsvagledning. Nu

for vi statistik bade pa besok och pa de som vi ger service via telefon och digitala hjalpmedel. Ar 2019

hade vi fram till sista augusti totalt 2749 bestk noterade varav 1315 man och 1434 kvinnor (vi

uppskattar att vi hade ungefar 200 besokare till i februari ar 2019 denna period, men statistiklappen

kom bort). Det betyder att vi har kunnat ge service till lika manga under arets forsta sju manader

trots corona om vi jamfér med forra aret.



Sprakvanner
Sprakvansinformation

Vi hade sprakvansinformation varannan mandagskvall fram till bérjan pa mars, darefter stallde vi in
detta. Anledningen var corona och att vi inte ville matcha sprakvanner under corona. Manga av de
som vill vara sprakvanner ar pensionarer och befinner sig i riskgruppen.

Sprakvanskampanj

Vi hade ingen sprakvdanskampanj under varen 2020 med anledning av corona.

Natverksmote sprakvanner

Vi genomforde det manatliga natverksmotet for sprakvanner sista onsdagen i januari, darefter stallde
vi in pga corona pa obestamd tid. Den grupp som hjalpt oss med detta sedan hésten 2017 &r sex
kvinnor fran Roda Korset, alla ar pensionarer som tillsammans med Mahad haft dessa méten.

Matchningar
Fran starten 2014 fram till nu har vi matchat 320 sprakvanspar.

Samverkan i Natverk Brandkarr
e | ar har vi haft tva stérre natverksmoten i Natverk Brandkarr, januari och februari.
Bostadsforetagen och Polis, fick besked fran sina organisationer att inte delta i externa
moten. Natverket har samarbetat i enskilda drenden och hdndelser fortsatt under aret.

Samverkan med Roda Korset

e Roda Korset hade for avsikt att aterkomma till Brandkarr och lana var lokal till sprakcafé nu i
var, pga av corona lades planerna pa is. Fran 2013 fram till varterminens slut ar 2019 hade de
ett sprakcafé en gang i veckan i vara lokaler.

e Ett annat sprakcafé startades upp hosten 2019 pa initiativ av Saida Haji fran Kommunservice
Brandkarr. Hon tog kontakt med en annan grupp pa Réda Korset som pa dagtid pa
familjecentralen i Brandkarr holl i ett sprakcafé for dldre somalisktalandepersoner som inte
far ga pa SFl eller Folkhdgskola. Tanken var att fortsatta 2020, och 6ppna upp for alla som ar
intresserade att komma att lara sig lite mer vardagssvenska. Detta bra initiativ hoppas vi
ateruppta nar corona klingat av. Bade sprakledare och deltagare tillhor riskgruppen.

Samverkan med Vuxengruppen, DSO

Vi har ett upparbetat samarbete med Vuxengruppen sedan manga ar. Deras malgrupp och var
sammanfaller ibland, vi bistar bland annat med 6versattning och vidarebefordran av information. Det
underlattar deras arbete och vi kan sakerstalla att vara bestkare har forstatt informationen fran
dem.

Forskolan Fjarilen brann ner

Forskolan Fjarilen brann ner till grunden i februari - det innebar en traumatisk hdandelse framst for
manga barn, fordldrar och personal pa forskolan. Det innebar ocksa mycket arbete for personal pa
BUK, vi kunde bidra med en liten liten del genom att vi stangde var egen verksamhet en dag for att
ringa upp foraldrar och ge information pa deras modersmal fran kommunen om vad som skulle
handa. Vi var tva fran KSB som gick ut under branden for att prata med och stodja de som samlats.



Det som jag rapporterat ovan — har sin grund i de direktiv som KAN-namnden gett oss for 2020.

Att ge information som dr nddvandig for allmanheten pa ett lattillgdngligt och begripligt sprak,

muntligt och skriftligt till den enskilde

Det gor vi genom samhallsvagledning pa olika sprak, fraimst svenska, somaliska, arabiska och
tigrina, men aven engelska, swahili och spanska. En annan viktig sak ar att fler i gruppen

jobbat manga ar som samhallsvagledare och har sammantaget en gedigen kunskap om

kommunens verksamhet, men ocksa om olika statliga myndigheter och samhallet i stort.

| uppdraget ingar fortsatt utveckling av filialen pa Culturum

Vi har haft var fasta punkt en eftermiddag i veckan sedan borjan pa februari 2016. Da har vi
bemannat kontoret med tva samhéllsvagledare. Vara tjanster har varit efterfragade och ar
2019 hade vi drygt 600 bestkare under ett ar dar. | ar fanns vi pa Culturum bara fram tills
mitten pa mars och sedan fanns en del av var verksamhet pa Campus som jag redovisat ovan.
Najat Alameri fran KSB ingar i den arbetsgrupp som sedan ar 2018 planerar och genomfor
”All Digital Week” (ADW) och eMedborgarveckan (eM). ADW har genomforts varterminerna
dr 2018 och 2019 och eM har genomforts hostterminerna ar 2018 och 2019. Vid dessa
tillfallen har 6vriga arbetsgruppen fran Kommunservice Brandkarr deltagit, bade med sprak-
och digital kompetens samt kunskap om samhallet. Pa grund av corona stélldes ADW in
varterminen 2020, planering pagar for hostterminen 2020. Jessica Malmstrom fran
Nykopings Stadsbibliotek ar samordnare for detta.

Vi bjéd in Mattias Lidstrém som &r samordnare for digidelcentret pa Kultur och Bibliotek till
ett mote med arbetsgruppen oss for att han skulle beratta om tanken med digidel-centret
och att vi skulle tanka kring framtida samarbete.

Fortsatta utveckla Kommunservice Brandkarr med huvudfokus pa nyanldanda och spraksvaga i

etableringsfasen

Var verksamhet ar valkdand pa Campus, Nykodpings folkhdgskola, Culturum, Vuxengruppen
DSO men dven pa Arbetsformedlingen. Vi nar denna malgrupp genom att de lankar till oss. Vi
ser till att utifran varje enskild besdkare fa fram vad deras behov ar och se om det ar nagot vi
kan hjalpa till med, det kan till exempel vara fa hjalp med att gora ett CV. Var kompetens
inom gruppen bade néar det géller kunskap om samhallet och att vi ar flersprakiga gor att vi
nar fram med bade muntlig och skriftlig information.

Underlatta sokandes kontakt med Arbetsformedlingen och Migrationsverket och andra relevanta

aktorer

Det ar i hogsta grad en del av vart vardagsarbete att stédja besdkarnas kontakt med andra
myndigheter. Under corona kan vi bista besdkarna, aven om vi inte tar emot fysiska besok. Vi
kopplar ihop samtalen och vi, besékaren och myndighetspersonen kan da befinna sig pa olika
stallen. Samhaéllsvagledarna kan da underlatta samtalet med att 6versatta da det behov och
dven hjalpa bestkarna att fa fram sin information pa korrekt satt. Det har inte varit sa latt
alltid att fa kontakt med Arbetsférmedlingen sedan i hostas, deras nerdragningar och
omorganisation har absolut paverkat detta. Nu i corona-tid sker all kontakt via telefon med
olika myndigheter. Vi underlattar daven for besdkarna nar de far beslut fran dessa
myndigheter genom att tolka och férklara beslut.



Stodja kommunens Ovriga verksamhet genom att stirka kunskapen om Kommunservice Brandkarrs

malgrupps behov

e Under detta corona-ar har vi inte haft eller varit pa besok i nagon av kommunens andra
arbetsgrupper for att prata om var verksamhet och den kunskap vi har om olika kulturer.
Detta har istallet skett via telefon dar vi ofta far fragor om kultur, sprak och vad som skiljer
kulturer at eller vad som ar rent manskligt. Vid framtagandet av informationsmaterial om
corona, har vi pratat om vad som skiljer en kultur med muntlig tradition fran en annan som
ar van vid skriftlig kommunikation, och hur ska vi nd ut med information till en muntlig
kultur.

Driva och utveckla arbetet med befintliga natverk i Brandkarr samt Sprakvanner

e Under rubriken ”“Samverkan kring corona” beskrev jag att ett mindre natverk kan gora stor
skillnad néar det géller att samarbeta kring en specifik fraga.

e Under rubriken om branden pa fjarilens forskola beskrev jag vikten av dven en mindre
gemensam insats vid en sadan svar handelse.

e Natverk Brandkarr — Raddningstjanst, polis, integrationspedagoger, bostadsforetag, vi,
Familjecentral, skola &r ett annat exempel pa befintligt natverk. Tva natverksmoten holls i
borjan av detta ar och vi kommer att i nagon form dra igdng detta snart, fysiskt eller digitalt.

e Sprakvadnner —dar har jag innan i detta dokument beskrivit att det sedan slutet pa februari
har varit paus bade med matchningar, natverksméten och sprakvansinformation pa grund av
corona.

Sarskilt beakta kvinnors och flickors situation efter deras specifika behov

e  Statistiken visar att vi nar manga kvinnor med vara dppettider, vi bokar dven besok in besok i
ett ostort rum pa Familjecentralen om kvinnor (och dven man) vill prata ostort med oss. Om
det géller fragor av allvarligare karaktar sa har vi upparbetade kontakter till socialtjansten
(barn- och familj, vald i nara relation, Familjefridsmottagning) och aven till Kvinnojouren och
polis. Vart ndra samarbete med Familjecentralen i Brandkarr sakerstéller dven detta.

2020-08-26

Helena Karlsson

Chef Kommunservice Brandkarr
Kommunikationsavdelningen i Nykdpings Kommun

Bilaga: Statistik 6ver antalet besokare pa Kommunservice Brandkarr fér januari till juli 2020
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NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2020-09-09

KAN § Dnr KAN20/16
Komplettering till beslut att genomféra medborgardialog

Till tjansteskrivelsen, Férslag till hur en medborgardialog kan genomféras
infér en uppbyggnad av en métesplats i Brandkérr, gjordes ingen
barnrattsprovning. Under Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens
sammantrade den 2020-06-10 fattades beslutet att kommunens
integrationssamordnare kompletterar tjansteskrivelsen med en
barnrattsprovning till sammantradet den 2020-09-09.

Prévningen visar att utférande av en medborgardialog bedoms vara ett
beslut som beaktar barnets basta. Fullstandig prévning lamnas som bilaga i

tjansteskrivelsen.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden féreslas att godkanna
barnrattsprovningen enligt bilaga.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att godkanna barnrattsprévningen enligt bilaga

Beslut till:

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



#/Nykoping

Bestallarkontor Tjansteskrivelse Dnr
Thotte Fuchs Datum KAN20/16
2020-08-10

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Komplettering — Provning av barnets basta infor
beslut om genomférande av medborgardialog
infor en uppbyggnad av en motesplats i
Brandkarr

Sammanfattning

Till tjansteskrivelsen, Férslag till hur en medborgardialog kan genomféras infér
en uppbyggnad av en métesplats i Brandkérr, gjordes ingen

barnrattsprovning. Under Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens
sammantrade den 2020-06-10 fattades beslutet att kommunens
integrationssamordnare kompletterar tjansteskrivelsen med en
barnrattsprovning till sammantradet den 2020-09-09.

Prévningen visar att utférande av en medborgardialog bedéms vara ett beslut
som beaktar barnets basta.

Fullstandig provning lamnas som bilaga i tjansteskrivelsen.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden foreslas att godkanna
barnrattsprévningen enligt bilaga.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar barn direkt eller indirekt s& att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skal att genomféra en provning X
av barnets basta.

En prévning av barnets basta har genomforts.

Forslag till beslut beaktar vad som bedémdes vara barnets basta enligt X
provningen.

Postadress Besdksadress Tfn 0155-24 80 00 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stadshuset Fax 0155-24 83 30 BG 619-0342
611 83 NYKOPING kommun@nykoping.se www.nykoping.se


mailto:kommun@nykoping.se

Dnr KAN20/16

Forslag till beslut

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att godkanna barnrattsprovningen enligt bilaga

Thotte Fuchs

Integrationssamordnare

Beslut till:

22

2020-08-10



Nyképi ng Tjansteanteckning Dnr

KAN20/16
Bestéllarkontor Datum
Thotte Fuchs 2020-08-10

Provning av barnets basta infor beslut om genomférande av
medborgardialog infor en uppbyggnad av en métesplats i
Brandkarr

Beskriv drendet eller fragan med utgangspunkt i barnets bista

Genom en medborgardialog ges boende i Nykoping mojlighet att paverka och delta i
arbetet att utforma en métesplats i Brandkarr. De far mojligheten att uttrycka sina
onskemal och behov.

Dialogen som genomférs kommer att omfatta barn och ungdomar i alder 3-18 ar.
Forslaget till beslut handlar ddrmed om att ge barn mojlighet att uttrycka sin asikt for
att fa mojligheten att utvecklas i en kreativ, 6ppen och saker milj6.

Bedom vilket underlag som ar relevant att utga fran for att kunna gora en
beddomning av barnets basta

De fyra grundprinciperna i barnkonventionen:

- Alla barn har samma rattigheter

- Barnets basta ska alltid komma forst

- Varje barn har ratt att 6éverleva och utvecklas
- Varje barn har ratt att uttrycka sin asikt

ar valdigt betydelsefulla for att kunna géra en bedomning av barnets basta.

Nedan foljer relevanta artiklar som bor tas i beaktande i forslaget att genomféra en
medborgardialog infér en uppbyggnad av en métesplats i Brandkarr:

Art.1 | Som barn rdknas varje manniska under 18 ar

Art.2 | Alla barn har lika mycket varde och har samma réattigheter. Ingen far
diskrimineras

Art.3 | Vid alla beslut som ror barn ska i forsta hand beaktas vad som bedéms vara
barnets basta

Art.6 | Barn har ratt till liv, dverlevnad och utveckling

Art.12 | Barn har ratt att uttrycka sin mening och héras i alla fragor som rér barnet.
Hansyn ska tas till barnets asikter, utifran barnets mognad

Art.13 | Barn har ratt till yttrandefrihet; att tanka, tycka och uttrycka sina asikter,
med respekt for andra personers rattigheter

Art.15 | Barn har ratt att delta i féreningar och fredliga sammankomster

Art.23 | Barn med funktionsnedsattning har ratt till ett fullvardigt och anstandigt liv
samt hjalp att aktivt delta i samhallet

Art.31 | Barn har ratt till lek, vila och fritid

Postadress Besoksadress Tfn 0155-24 80 33 Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset thotte.fuchs@nykoping.se Bg 619-03 42
Bestallarkontor kommun@nykoping.se

61183 NYKOPING www.nykoping.se
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Vg relevanta faktorer mot varandra. Ta utgangspunkt i barnens rattigheter

Medborgardialogen genomférs av en extern leverantér. Genom att anlita en extern
part att utfora dialogarbetet skapas en objektivitet som kanske inte skulle finnas om
arbetet skulle genomféras av kommunens egna medarbetare. Dialogarbetet
genomfors av professionell personal som med ett objektivt forhallningssatt kan fa
fram den information som efterfragas.

| dialogarbetet med barn och ungdomar ar det valdigt viktigt att dialogen halls pa ratt
plats i ratt miljo. Om barn och ungdomar inte kanner sig trygga kommer de heller
inte vilja uttrycka sina Idéer, tankar och behov.

Man kan argumentera emot ovannamnda arbetssatt genom att sdga att barn och
ungdomar inte vill prata med okdnda manniskor pa grund av radsla eller férsynthet.

Dar far vi inte glomma att leverantdren ar professionell i sitt arbetsomrade, men
leverantéren kommer dven behodva stdd fran kommunen for att na fram till alla
aldersgrupper. Darfor kommer kommunen att skapa en egen arbetsgrupp som
fortsatt, dven efter att dialogen genomfoérts, kommer att finnas med i arbetet att
utforma ett forslag till en attraktiv, jamstéalld och kreativ motesplats i Brandkarr.

Under arbetsprocessen halls dven en fortlopande dialog med skolor, féreningar och
bostadsforeningar. Detta for att alla som ingar i dialogarbetet ska kdnna sig sdkra och
att de vagar uttrycka sina idéer, tankar och behov.

Alternativet ar att inte utféra medborgardialogen vilket kan medféra samre
forutsattningar for barn och ungdomar i Nykoping och strider i slutdndan mot
barnkonventionens tidigare ndmnda artiklar. Framforallt mot artikel 6 och 12,
barnets ratt till utveckling och barnets ratt till att uttrycka sin asikt.

Formulera en slutsats — vad bedoms vara barnets basta i drendet?

Att utféra en medborgardialog beddms vara ett beslut som beaktar barnets basta.

Skapat den



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2020-09-09

KAN § Dnr KAN20/5
Redovisning av genomford internkontroll

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden faststallde 2020-02-05 en
internkontrollplan for sina ansvarsomraden ar 2020 i enlighet med 6 kap 6 §
kommunallagen. En uppféljning av det férsta halvaret 2020 har nu
genomforts och denna visar att namnden har genomfort sina kontroller enligt
plan.

En sammanfattning av genomford internkontroll under perioden januari-juni
2020 lamnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att lagga sammanfattning av genomférd internkontroll fér Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden januari-juni 2020, bilaga till tjansteskrivelse
daterad 2020-08-21, till handlingarna

Beslut till:
Kommunstyrelsen
Revisorerna

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



#/Nykoping

Bestallarkontor Tjansteskrivelse Dnr
Anna UIf Datum KAN20/5
2020-08-21

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Rapportering av genomford internkontroll for
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden
januari - juni 2020

Sammanfattning

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden faststallde 2020-02-05 en
internkontrollplan for sina ansvarsomraden ar 2020 i enlighet med 6 kap 6 §
kommunallagen. En uppféljning av det forsta halvaret 2020 har nu genomférts
och denna visar att namnden har genomfort sina kontroller enligt plan.

En sammanfattning av genomférd internkontroll under perioden januari-juni
2020 lamnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar barn direkt eller indirekt s& att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning [
av barnets basta.

]
En prévning av barnets basta har genomférts.

Forslag till beslut beaktar vad som bedémdes vara barnets basta enligt [
prévningen.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar
att lagga sammanfattning av genomférd internkontroll fér Kompetens- och

arbetsmarknadsnamnden januari-juni 2020, bilaga till tjansteskrivelse daterad
2020-08-21, till handlingarna

Postadress Besdksadress Tfn 0155-24 80 00 Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset Fax 0155-24 83 30 BG 619-0342
611 83 NYKOPING kommun@nykoping.se www.nykoping.se
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Anna UIf
Sakkunnig

Beslut till:

Kommunstyrelsen

Revisorerna
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Nyképi ng Tjansteanteckning Dnr

KAN20/5
Bestéllarkontor Datum
Anna UIf 2020-08-20

Sammanfattning av genomford internkontroll
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden januari-juni
2020

Genomford internkontroll

For samtliga omraden som angivits i Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens
internkontrollplan for 2020 har kontroller genomforts enligt plan under perioden
januari-juni 2020.

Punkt 1: Konsekvenser av forandringar inom Arbetsférmedlingen

Arbetsformedlingen fick fran ar 2019 en reducerad budget och ett forandrat
uppdrag. Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens verksamheter har beskrivit att
de sedan dess markt en férsdmrad narvaro eller minskad aktivitet fran
Arbetsformedlingen (AF), till exempel har fasta tider da handlaggare fran AF befunnit
sig pa Campus minskat och farre personer har anvisats fran AF till
Arbetsmarknadsenheten. P& grund av Coronapandemin har personal fran AF haft
strikta restriktioner vad galler moten vilket minskat deltagandet fran AF ytterligare.
Arbetsmarknaden har paverkats mycket negativt av Corona och samverkan med AF
kommer att kunna bli annu viktigare framéver. Representant fran AF har [dmnat
information om det aktuella ldget vid namndsammantradet i juni och aterkommer
vid hostens forsta sammantrade.

Punkt 2: Intdkter fran Migrationsverkets schablonbidrag blir lagre dn budgeterat

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden har budgeterat intdkterna fran
Migrationsverket, avsedda for SFI-undervisning, till 12,0 mnkr i 2020 ars budget.
Helarsprognosen per april var 9, 0 mnkr vilket innebar ett underskott for namnden
med -3,0 mnkr. Genom verksamhetsuppfdljningen fran ndmnden har
Kommunstyrelsen fatt information om de lagre intakterna.

Punkt 3: Antalet studerande pa SFI stimmer inte med prognos i budget

Uppfoljning har visat att antalet studerande pa SFI 6verensstammer med budget.
Med anledning av Coronapandemin beslutade ordférande 2020-04-14 att Campus
fick gora ett tillfalligt uppehall i intag till studievdg 1 da dessa elever inte bedomdes

Postadress Besoksadress Tfn 0155-24 83 47 Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset anna.ulf@nykoping.se Bg 619-03 42
Bestallarkontor kommun@nykoping.se

61183 NYKOPING www.nykoping.se
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kunna tillgodogora sig varken introduktion eller undervisning pa distans, vilket var
vad som erbjods vid tillfallet da Campus lokaler hélls stangda for undervisning.
Antalet SFI-studerande blev darmed nagot lagre under en kort period. Cirka 20 elever
berordes.

Punkt 4: Antalet ungdomar i malgruppen KAA/UKAA stimmer inte med prognos i
budget

Uppfoljning har visat att antalet ungdomar i KAA/UKAA ligger i nivda med budget.

Punkt 5: Integrationsinsatser, problem med aterrapportering och uppféljning

Under aren 2018, 2019 och 2020 har Nykdpings kommun tilldelats integrationsmedel
fran Tillvaxtverket for att motverka segregation i kommunens socioekonomiskt
utsatta omraden. Under samtliga dessa ar har utbetalningen till kommunen skett
senare an planerat. Detta har medfort att vissa insatser knappt har kommit igang
innan det ar dags for aterrapportering av insats till ndmnd, KS och Tillvaxtverket. Den
sena utbetalningen har dven resulterat i att kommunen har haft problem att férbruka
medlen inom utsatt tid. Under 2020 tilldelades kommunen integrationsmedel under
april manad. En uppfoljning av insatserna kommer att ske under september manad.
Ytterligare en uppféljning sker i december varefter finansieringen av insatserna
upphor 2020-12-31. Slutrapporten ska lamnas in till Tillvaxtverket den i slutet av
februari. Namndens aterrapportering och uppféljning av integrationsinsatser har
sammanfattningsvis fungerat under inledningen av aret och en tidplan finns for
resterande period.

Punkt 6: Osadkerhet kring utbetalning av statliga medel fér integrationsinsatser

Nykopings kommun vantar fortfarande pa utlysning av nya statliga medel till
kommuner for att motverka och minska segregation.

Skapat den



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2020-09-09

KAN § Dnr KAN20/4

Delegationsarenden

Fér att ta del av anmélda delegationsbeslut pa ndmndsammantrade, var god
kontakta ndmndsekreterare senast tva arbetsdagar innan métet fér att
sékerstélla att handlingarna hinner tas fram.

Fér begéran om allmén handling, kontakta ansvarig registrator.

Bilagt finns en forteckning 6ver delegationsbeslut fattade till och med
2020-08-31.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att l1agga fortecknade delegationsarenden till handlingarna.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden
Delegationsbeslut

Utskriftsdatum
2020-08-31

Pt

Dnr

Handlingsrubrik

Beslutande

Beslutsdatum

1.1.1

KAN20/18:4

Beslut om allmanhetens mdjlighet att delta vid ndmndsammantrade med

2020-06-03




NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2020-09-09

KAN § Dnr KAN20/1

Anmalningsarenden

Fér att ta del av anmélningsdrenden pa ndmndsammantréade, var god
kontakta ndmndsekreterare senast tva arbetsdagar innan métet for att
sékerstélla att handlingarna hinner tas fram.

Fér begéran om allmén handling, kontakta ansvarig registrator.

Bilagt finns en forteckning éver inkomna anmalningsarenden till och med
2020-08-31.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att Iagga rubricerade anmalningsarenden till handlingarna.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Nykop| ng Utskriftsdatum
2020-08-31

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Anmalningar

Nr__ [Fran Handlingsrubrik Dnr

1 Bestallarkontoret Missiv: Information om uppdraget utsatta EU/ESS-medborgare i er 1an KAN20/1:6

2 Bestallarkontoret Information om uppdraget utsatta EU/ESS-medborgare i er lan KAN20/1:6.1

3 Kommunledningskansliet Missiv: Beslut fran Kommunstyrelsen i Nykdpings kommun 2020-06-01, § 169, Yttrande KAN20/17:3
over remiss: Validering for kompetensfoérsorjning och livslangt larande (SOU 2019:69) -
Dnr U2020/00129/GV

4 Bestallarkontoret Missiv: Beslut fran Kommunfullmaktige § 146 200609 Revidering av Budget 2020, KAN19/37:8
flerarsplan 2021-2022

5 Bestallarkontoret Missiv: Beslut Vard- och omsorgsnamndens protokoll 2020-06-25, § 56, Inférande av KAN20/1:9
vardnara service pa aldre- och demensboenden

6 Bestallarkontoret Missiv: Beslut Vard- och omsorgsnamndens protokoll 2020-06-25, § 57, KAN20/1:10

Kompetenssatsning inom omsorgen
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