NYKOPINGS KOMMUN KALLELSE

KOMPETENS-OCH
ARBETSMARKNADSNAMNDEN

ONSDAGEN DEN 10 JUNI 2020, KL. 13.30 CAMPUS LOKAL K220A

Med anledning av radande situation gallande Covid-19/Coronaviruset kallas
endast ordinarie ledamoter i namnden till sammantradet. | 6vrigt uppmanas att
folja Folkhalsomyndighetens rekommendationer att stanna hemma vid sjukdom,

aven vid lindriga symptom.

Gruppméten kl. 12.30-13.30

S-, C- och MP-grupp: Campus K220A

M-, KD- och L- grupp: Stadshuset lokal Torget
SD-grupp: Stadshuset lokal Smedjan
V-grupp: Stadshuset lokal Grottan

INFORMATIONSARENDEN
1 Information fran Arbetsférmedlingen
2 Aktuell situation inom verksamheterna med anledning av

coronapandemin

3 Feriepraktik 2020

4 Information om férsoérjningsstod

BESLUTSARENDEN

1 Aterrapportering fran division Barn Utbildning Kultur om det

kommunala aktivitetsansvaret enligt verksamhetsbestalining 2020

- Tjansteskrivelse
- Aterrapportering

2 Rapport fran division Social omsorg av grunduppdrag enligt

verksamhetsbestallning 2020

— Tjansteskrivelse
— Rapport

Mats Karlsson,
Arbetsférmedlingen

Rosmari Gardin,
Helena Karlsson,
Glenn Andersson

Representant fran
Campus

Anna UlIf
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3 Aterrapportering fran division Social omsorg av sérskilda uppdrag i
verksamhetsbestallning 2020

— Tjansteskrivelse
— Aterrapportering

4 Revidering av delegationsordning for Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden

- Tjansteskrivelse
- Forslag till delegationsordning

5 Ekonomisk rapport per april 2020
- Rapport
6 Genomférande av medborgardialog infér uppbyggnad av en

motesplats i Brandkarr

- Tjansteskrivelse

7 Delegationsbeslut
— Férteckning
8 Anmalningsarenden
— Férteckning
Torbjérn Olsson Therese Larsson

Ordférande Sekreterare

KAN19/36

KAN19/9

KAN19/2

KAN20/16

KAN20/4

KAN20/1



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2020-06-10

KAN § Dnr KAN19/38

Aterrapportering fran division Barn Utbildning Kultur om det
kommunala aktivitetsansvaret enligt verksamhetsbestallning 2020

Campus Nykdping, division Barn Utbildning Kultur (BUK) har enligt
Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens verksamhetsbestallining 2020 i
uppdrag att:

e Samordna, hantera och administrera det Kommunala
Aktivitetsansvaret (KAA) for ungdomar 16-19 ar, folkbokforda i
Nykoping (enligt skollagen 2010:800 29 kap 9 §)

o Ungdomar inom Kommunala Aktivitetsansvaret, som ar i aktivitet
(studier eller praktik) och fyller 20 ar, erbjuds vid sarskilda behov ett
fortsatt utdkat stod (UKAA) for att nd gymnasieexamen eller bli
anstallningsbara.

Campus Nykdping (BUK) har nu, i enlighet med bestallning, Iamnat en
aterrapportering till Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden gallande KAA
och UKAA for det forsta halvaret 2020. Aterrapporteringen lamnas som
bilaga till tjansteskrivelse

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att godkanna division Barn Utbildning Kulturs aterrapportering KAA/UKAA —
aterrapport forsta halvaret 2020, bilaga till tjansteskrivelse 2020-05-20

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



#/Nykoping

Bestallarkontor Tjansteskrivelse Dnr
Anna UIf Datum KAN19/38
2020-05-20

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Aterrapportering fran division Barn Utbildning
Kultur om det kommunala aktivitetsansvaret

Sammanfattning

Campus Nykdping, division Barn Utbildning Kultur (BUK) har enligt
Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens verksamhetsbestallning 2020 i
uppdrag att:

e Samordna, hantera och administrera det Kommunala
Aktivitetsansvaret (KAA) for ungdomar 16—-19 ar, folkbokforda i
Nykoping (enligt skollagen 2010:800 29 kap 9 §)

¢ Ungdomar inom Kommunala Aktivitetsansvaret, som ar i aktivitet
(studier eller praktik) och fyller 20 ar, erbjuds vid sarskilda behov ett
fortsatt utdkat stod (UKAA) for att nd gymnasieexamen eller bli
anstallningsbara.

Campus Nykoping (BUK) har nu, i enlighet med bestallning, [dmnat en
aterrapportering till Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden gallande KAA
och UKAA for det forsta halvaret 2020. Aterrapporteringen lamnas som bilaga
till tjansteskrivelse

Forslag till beslut

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att godkanna division Barn Utbildning Kulturs aterrapportering KAA/UKAA —
aterrapport forsta halvaret 2020, bilaga till tjiansteskrivelse 2020-05-20

Anna UIf

Sakkunnig tjansteman

Postadress Besdksadress Tfn 0155-24 80 00 Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset Fax 0155-24 83 30 BG 619-0342
611 83 NYKOPING kommun@nykoping.se www.nykoping.se
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Beslut till:
Division Barn Utbildning Kultur

2020-05-20



KAA/UKAA - aterrapport forsta halvaret 2020

Skollagen (SFS 2010:800) 29 kap. § 9

e Kommunala Aktivitetsansvaret omfattar ungdomar 16—19 ar som ar folkbokférda i
kommunen och har fullgjort sin skolplikt (eller har blivit folkbokforda i landet vid en tidpunkt
da de inte har skolplikt).

e inte genomfor utbildning i gymnasieskola eller gymnasiesarskola eller motsvarande
utbildning. Fran och med 1 juli 2018 omfattas inte elever pa introduktionsprogrammen av
Aktivitetsansvaret.

e inte har en gymnasieexamen eller ett gymnasiesarskolebeuvis.

e inte har fullf6ljt utbildning som motsvarar gymnasieskolan eller gymnasiesarskolan med
godkant resultat. For fullfoljd utbildning maste examensbevis finnas (studiebevis ar inte
tillrackligt).

Kommunens ansvar

e | och med lagstiftningen har kommunerna ett krav att

e erbjuda ungdomar som omfattas av ansvaret lampliga individuella dtgarder som i férsta hand
syftar till att de aterupptar eller pabérjar en utbildning,

e dokumentera insatserna pa lampligt sdtt och

e fOra ett register 6ver de ungdomar som omfattas av ansvaret.

Uppdrag fran Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden
Ansvara for Kommunala Aktivitetsansvaret samt utokat Kommunalt Aktivitetsansvar.
Direktiv:

e Samordna, hantera och administrera det Kommunala Aktivitetsansvaret (KAA) for ungdomar
16 — 19 ar, folkbokférda i Nykoping (enligt skollagen 2010:800 29 kap 9 §)

e Ungdomar inom Kommunala Aktivitetsansvaret, som ar i aktivitet (studier eller praktik) och
fyller 20 ar, erbjuds vid sarskilda behov ett fortsatt utokat stod (UKAA) for att na
gymnasieexamen eller bli anstallningsbara.

Volym: 185 ungdomar (medelvdrde per manad)
Indikatorer och mal (KAN)

e Andel ungdomar inom Kommunala Aktivitetsansvaret som ér i aktivitet. Mal = 60 %

e Andelen ungdomar inom Kommunala Aktivitetsansvaret (16—19 ar) dar personlig kontakt
tagits med erbjudande om stdd. Mal = Personlig kontakt med 85 % av malgruppen.

e Andel godkédnda betyg fér ungdomar 16—24 ar (KAA och UKAA). Mal = 70 % godkénda betyg.

e Andel ungdomar inom Kommunala Aktivitetsansvaret 16—19 ar som deltagit i minst en atgard
(i forhallande till riket). Mal = Hogre an riket. (Nationell statistik. Redovisas av Skolverket, juni
och december).

Overgripande verksamhetsmal (effektmal)

e (Oka ungdomars férutsittningar att fa ett arbete eller pabérja/ateruppta en utbildning.
e Verka for att ungdomars livskvalitet och halsa forbattras.



Lagesrapport

Antal ungdomar: (Berdknad volym: 185/manad)

Under januari-maj 2020 har vi haft ett manadssnitt pa totalt 182,8 ungdomar (16-24 ar).

(KAA = snitt 155,4 /manad och UKAA = snitt 27,4 /manad).

Totalt +2,8 fler ungdomar dn 2019. Under mars-maj upplever vi en stor minskning av nya avhopp fran
gymnasieskolan och det visar sig i inflodet av nya KAA-ungdomar.

e Inflode vt-2019 = +52 nya KAA ungdomar
e [nflode vt-2020 = +18 nya KAA ungdomar

Analys: Skolorna ar pga. den radande situationen mer forsiktiga med att skriva ut elever.

KF, Mal indikator 1: (Aktivitet)
Andel ungdomar inom Kommunala Aktivitetsansvaret (16—19 ar) som ar i aktivitet. Mal = 60%.
Resultat (jan — maj) = 75 av 155,4 = snitt 48,3% /manad. Malet ej uppfyllt.

KAN, Mal indikator 2: (Uppsok)

Andelen ungdomar inom Kommunala Aktivitetsansvaret (16—19 ar) dar personlig kontakt tagits med
erbjudande om stdd. Mal = Personlig kontakt med 85% av malgruppen.

| snitt har vi haft under jan-maj haft 15,4 ungdomar per manad pa uppsok.

Resultat = 90%. Malet uppfyllt.

Detta goda resultat beror pa en minskning av inflédet av nya ungdomar samt en forstarkning av
ungdomscoach pa 50% under varen 2020. Ett aktivt uppsokande arbete &r resurs- och tidskravande.

KAN, Mal indikator 3: (Betyg)
Andel godkanda betyg for ungdomar 16—24 ar (KAA och UKAA). Mal = 70 % godkanda betyg.
Resultat (jan-maj) = Snitt 68,5% godkanda betyg. Malet ej uppfylit.

Vi upplever att omstéallningen till enbart undervisning och handledning pa distans resulterat i att flera
av ungdomarna har svart att klara kurserna och fa godkanda betyg. Detta bekraftas i
betygsstatistiken fér mars (58% godkanda) och april (45% godkanda).

Andel godkanda betyg i %
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KAN, Mal indikator 4: (Andel i atgard)

Andel ungdomar inom Kommunala Aktivitetsansvaret 16—19 ar som deltagit i minst en atgard (i
forhallande till riket). Mal = Hogre &n riket.

Resultat = Nationell statistik. (Redovisas av Skolverket, juni och december).

Paverkan av Corona

Omstéllning till distansarbete och distansundervisning. Handledning av ungdomar via telefon, mail,
sms och Skype. Idag mer kontakt och oftare. Det har blivit tydligare att manga av ungdomarna har
svart att klara studier pa det har sattet. Betygsstatistiken for april visar den lagsta andelen godkinda
betyg (45%) sedan vi borjade méata den. Ett antal ungdomar visar tydliga tecken pa forsamrad halsa
och vdlmaende. Det ar dven svarare idag att fa ut ungdomar i praktik. KAA-teamet har dock klarat
omstallningen relativt bra tack vare tydliga rutiner, regelbundna avstamningar och en rutinerad
samordnare.

Nyheter under varen 2020

Nu har KAA-teamet tillgang till Centrala Barn och Elevhalsan (CBE) och far handledning av svarare
elevarenden ca 1 gdng/manad.

IN- och UT listan

Inflode KAA-ungdomar, jan-maj (18 st)
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Avslutade KAA-ungdomar, jan-maj (28 st)
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Tankar om framtiden:

Vad hander i host om gymnasieskolan atergar till ordinarie undervisning?
Det finns en oro i KAA-teamet att avhoppen kommer att 6ka. Hur kan vi forbereda oss for detta?

Campus Ungdom skissar pa en projektansokan till samordningsférbundet RAR. Projektet riktar sig
mot malgruppen UVAS (Unga som varken arbetar eller studerar) — ett uppsékande arbete som
handlar om att hitta och stddja unga vuxna i utanférskap (18-25 ar). Ansokan gors i samverkan med
Eskilstuna kommun och Af.

Fokus i projektet ar att hitta, stodja och lotsa unga vuxna och jobba for att bryta isolering och
utanforskap, starka sjalvkansla och sjalvfértroende, motivera och stddja till arbete, studier, praktik,
fysisk aktivitet eller annan sysselsattning. Vi vill ocksa ge stéd i kontakter med olika myndigheter,
skola, socialtjanst, psykiatri, foreningar mm.

Nykoping 2020-05-25

Peter lvarsson

Rektor Campus Nykdping
Kommunala Aktivitetsansvaret



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2020-06-10

KAN § Dnr KAN19/36

Rapport fran division Social omsorg av grunduppdrag enligt
verksamhetsbestallning 2020

Enligt Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens verksamhetsbestallning
for ar 2020 ska division Social omsorgs Arbetsmarknadsenhet (AME) ldmna
en uppféljning av sitt grunduppdrag till ndAmnden vid fyra tillfallen under aret.
Division Social omsorg har nu lamnat en rapport som avser verksamheten
pa AME under perioden januari-april 2020.

Rapporten fran division Social omsorg ldamnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att godkanna division Social omsorgs rapport Uppféljning av grunduppdrag,
bilaga till tjansteskrivelse daterad 2020-05-25

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



#/Nykoping

Bestallarkontor Tjansteskrivelse Dnr
Anna UIf Datum KAN19/36
2020-05-25

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Rapport fran division Social omsorg enligt
verksamhetsbestallning 2020

Sammanfattning

Enligt Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens verksamhetsbestalining for
ar 2020 ska division Social omsorgs Arbetsmarknadsenhet (AME) Iamna en
uppfdljning av sitt grunduppdrag till ndAmnden vid fyra tillfallen under aret.
Division Social omsorg har nu lamnat en rapport som avser verksamheten pa
AME under perioden januari-april 2020.

Rapporten fran division Social omsorg ldmnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Forslag till beslut

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att godkanna division Social omsorgs rapport Uppféljning av grunduppdrag,
bilaga till tjansteskrivelse daterad 2020-05-25

Anna UlIf

Sakkunnig tjansteman

Beslut till:

Division Social omsorg

Postadress Besdksadress Tfn 0155-24 80 00 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stadshuset Fax 0155-24 83 30 BG 619-0342
611 83 NYKOPING kommun@nykoping.se www.nykoping.se
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Uppfoljning av grunduppdrag

Rapport till Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden fran division Social omsorg 2020-05-20

Nykoping

www.nykoping.se
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Inledning

Denna rapport avser forsta tertialet 2020. Verksamheten avser att - i dialog med Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden - revidera form och innehall I6pande under aret.

Arbetsmarknadsenheten, AME, arbetar med kompetenshdjande insatser och stod till individer
utifran individuella uppdrag eller handlingsplaner fran socialtjansten, Arbetsformedlingen och
Region S6rmland.

Vid tolkning av statistiken i tabellerna ar det viktigt att tdnka pa att samma individ kan finnas med
i bada tabellerna. Exempelvis kan en deltagare i KRAMI ha en skyddad anstallning hos offentlig
arbetsgivare, OSA.

Antal deltagare i Arbetsmarknadsenhetens insatser

Insats Antal deltagare Antal deltagare Antal deltagare Antal deltagare
2020-02-05 2020-06-10 2020-09-09 2020-12-16
Kvinnor Man Tot. Kvinnor Maén Tot. Kvinnor Man Tot. Kvinnor Maén Tot.

IPS 22 |9 14 23

KRAMI 26 8 17 25

Arbets- 7 2 1 3

traning

Forstarkt 3 1 2 3

arbets-

traning

Uppdrag 4 3 2 5

fran

Vuxen-

enheten

Ungdoms- 0 0 0

tjanster

OFTA- 62 |24 15 39

projektet

OSA pa 13 |6 8 14

AME

Summa 137 | 53 59 112

Antal personer med subventionerade anstallningar
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Subventioner | Antal personer Antal personer Antal personer Antal personer
ad anstdllning | 2020-02-05 2020-06-10 2020-09-09
2020-12-16
Kvinnor Man | Tot. Kvinnor Man | Tot. Kvinnor Man Tot. Kvinnor Man Tot.
OSA 20 6 8 14
Extratjanster 11 10 0 10
Introduktions- 22 6 1 7
jobb
Lonebidrag 10 7 6 13
Nystartsjobb 32 11 14 25
Summa 95 | 40 29 | 69

Resultat vid avslut av insats

IPS Jobbsupport

IPS ”Individual placement and support” ar en evidensbaserad metod. Metoden rekommenderas av
Socialstyrelsen for att hjdlpa personer med samsjuklighet, psykisk ohélsa eller missbruk/beroende
och som ofta behover stod fran flera myndigheter, att hitta och behalla en anstallning.
Rehabilitering ar centrerad kring deltagaren och hans eller hennes aterhamtning. Detta gor att
deltagarens 6nskemal och vilja star i centrum nar man planerar att soka arbete eller atergang till
arbete.

Resultat for forsta tertialet 2020 (januari-april):
1 drende har avslutats under aktuell period p.g.a. halsoskal.

KRAMI

Arbetsformedlingen, Nykopings kommun, Oxelésunds kommun och Kriminalvarden
verksamhetsomrade Malardalen har ett samarbetsavtal om insatser for arbetslosa, kriminellt
belastade ungdomar och vuxna.

Avtalet géller arbetslosa man och kvinnor Sérmlands lan/Nykoping och Oxelésunds kommun som
ar aktuella inom kriminalvarden. Omfattas gor aven de som befinner sig i riskzonen och vistas i
kriminella miljoer.

Arbetsmarknadsenheten, AME, har haft fem gruppstarter under aret. Det har varit svart att fa ratt
deltagare till kursstart, dven om det vid ett par tillfallen varit ko in till start. Detta beror till stor del
pa intagningskraven till KRAMI vilka ar:

e Deltagaren ska vara drogfri, ha ett ordnat boende och ska vilja att folja samhallets lagar
och regler.
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Resultat for forsta tertialet 2020 (januari-april):
Under perioden har manga deltagare kommit fran andra kommuner. 10 drenden har avslutats av foljande
orsaker:

Aterfall i missbruk: 3 deltagare

Begaran om behandling: 1 deltagare

Aterfall i kriminalitet: 1 deltagare

Egen begdran om avslut: 1 deltagare

Ersattning fran Forsdkringskassan p.g.a. sjukdom: 1 deltagare

Flyttat fran kommunen: 3 deltagare

Arbetstraning

En arbetstraning innebér att en person remitteras med ett behov av att testa sin generella
arbetskapacitet da den av nagon anledning ar osaker. En planering upprattas for att kunna gora
det samtidigt som individen i mojligaste man ges forutsattningar att vaxa i den riktning den sjalv
strdvar mot pa arbetsmarknaden. Beslut tas vanligtvis pa 3 manader med férhoppningen att hinna
utféra uppdraget pa den tiden. Daremot finns méjlighet till férlangning om det skulle vara av
intresse for individen och uppdragsgivaren. Insatsen utvarderas och sammanstalls i ett utlatande
vid insatsens slut.

Resultat for forsta tertialet 2020 (januari-april):
4 drenden har avslutats under perioden. Resultat for avslutade deltagare:

Mal uppfyllt — ater bestallare: 2 deltagare
Mal ej uppfyllt — ater bestallare: 1 deltagare

Arbete med subvention: 1 deltagare

Forstarkt arbetstraning

Den forstarkta arbetstraningen syftar oftast till att bevaka, utveckla och utvardera mer specifika
hinder och svarigheter i en persons relation till arbetsmarknaden. Det &r inte ovanligt att
personen star infor nya forutsattningar som varken den eller uppdragsgivaren vet tillrackligt om
for att kunna uppréatta en fungerande 1angsiktig planering. Aven hir dr det vanligt att fatta beslut
pa tre manader men da svarigheterna ibland kan var mer omfattande eller kraver en langre tids
rehabilitering finns dven har majlighet till forlangning med ytterligare tre manader.

Resultat for forsta tertialet 2020 (januari-april):

2 drenden har avslutats under perioden. | bada dessa drenden har malen uppfyllts och drendet &r ater till
bestallare.

Uppdrag fran Forsorjningsstod

Arbetsmarknadsenheten, AME, utfér kompetenshéjande insatser enligt kap. 4 § 4
Socialtjanstlagen for individer med forsorjningsstod. Insatsen ar forberedande och arbetstranande
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for individer som upplevs sta for langt ifran arbetsmarknaden for att kunna tillgodogora sig
Arbetsformedlingens tjanster. Insatsen blir ofta en forelopare till en aterinskrivning hos
Arbetsformedlingen om utfallet faller val ut.

Resultat for forsta tertialet 2020 (januari-april):
Verksamheten har under perioden arbetat med 5 uppdrag enligt 4 kap 4 § Socialtjanstlagen, varav
inga har avslutats.

Ungdomstjanst i samarbete med Barn och Ungdomsenheten

AME ansvarar for verkstallandet av ungdomstjanster tillsammans med Barn- och
ungdomsenheten. Ungdomstjansterna syftar till att mojliggdra avtjanandet av de timmar en
ungdom tilldomts av ratten. Ungdomstjanst ar alltsa en paféljd som AME verkstaller utifran
uppdrag fran socialtjanstens Barn- och ungdomsenhet.

Resultat for forsta tertialet 2020 (januari-april):
Verksamheten har under perioden inte haft nagra ungdomstjanstuppdrag.

OFTA-projektet

OFTA-projektet (Omvandla Forsorjningsstod Till Arbete) ar ett samarbete mellan Nykoépings
kommun och Arbetsformedlingen. Verksamheten vander sig till personer som star langt ifran
arbetsmarknaden och tack vare att ersattningen kommer fran det statliga anstallningsstodet
sa minskas Nykopings kommuns kostnader for forsorjningsstod.

Under det forsta tertialet 2020 har 17 arenden avslutats.

Resultat for forsta tertialet 2020 (januari-april):

e  Mal uppfyllt — ater bestéllare: 11 deltagare

e Arbete: 6 deltagare

Resultat vid avslut av subventionerad anstalining

Skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare (OSA)

Ett skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare ar ett tidsbegransat jobb som ar anpassat efter
personens forutsadttningar. Arbetsgivaren far ett bidrag (I6nebidrag). Malet med ett skyddat
arbete ar utveckla arbetsformagan och darmed forbattra mojligheterna till ett jobb. Man kan ha
ett skyddat arbete i upp till 12 manader. Med forlangning ytterligare 6 manader, totalt 18
manader. Denna anstallning ar inte mojlig hos privata arbetsgivare. Foljande kriterier géller for att
fa OSA:

e kognitiv funktionsnedsattning eller nedsatt arbetsféormaga pa grund av missbruks- eller
beroendeproblem.

e ratt till stod enligt lagen om stdd och service till funktionshindrade.
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e inte jobbat tidigare eller har varit borta fran arbetslivet under lang tid pa grund av svar
psykisk sjukdom.

Resultat for forsta tertialet 2020 (januari-april):

Under perioden har 3 drenden avslutats. Av dessa har i samtliga fall malen uppfyllts och drendet ar ater
till bestallare.

Extratjanster

En extratjanst ar ett jobb inom den offentliga sektorn. Man kan fa en extratjanst hos till exempel
arbetsgivare inom sjukvarden, skolan, dldrevarden, barnomsorgen eller funktionshinderomsorgen,
eller hos kommunala och statliga myndigheter som inte bedriver nagon affarsverksamhet. En
extratjanst kan vara antingen en tillsvidareanstallning eller en tidsbegransad anstallning. For att
vara aktuell for en extratjanst krdvs att personen deltar i jobb- och utvecklingsgarantin sedan
minst 450 dagar och ar nyanland

Nar det géller extratjansterna sa finns de saval inom OFTA-projektet och resultaten har darfor
redovisats i den rubriken tidigare i rapporten.

Lonebidrag

Lonebidrag ar en anstallning for personer med nedsatt arbetsformaga pa grund av
funktionsnedséattning. Arbetsgivaren star for en del av I6nen under en period. Lonebidraget ar till
for att kompensera for anpassningar som kan behdvas pa arbetsplatsen. Nivan pa bidraget beror
pa vilken anpassning och vilket stod en person behover. Lonebidrag anvands framst hos privata
arbetsgivare. Inom Arbetsmarknadsenhetens insatser finns i nulaget 13 pagaende |6nebidrag och
av dessa 13 finns 7 hos IPS Jobbsupport och 6 hos KRAMI som anstallningsstod fran
Arbetsformedlingen. Resultaten for dessa personer redovisas under respektive insats i texten
ovan.

Konsekvenser av coronapandemin

Arbetsmarknadsenhetens, AME:s, verksamhet har, liksom kommunenens 6vriga verksamheter
paverkats av coronapandemin. Fyra medarbetare har haft en langre periods sjukfranvaro sedan
mars. Aven deltagare har varit sjuka under lingre perioder. | och med Folkhdlsomyndighetens
rekommendation om symtomfrihet i 48 timmar innan atergang i arbete har sjukperioderna blivit
extra langa. Verksamheten har ocksa deltagare som lever under férhdllanden som gor att de ar
extra utsatta for smittspridning, exempelvis pa grund av trangboddhet.

Pandemin har i hog utstrackning forsvarat mojligheten att placera deltagare i annan verksamhet
an inom AME, exempelvis forskolor, skolor och dldreboenden i och med att det inte har bedomts
som lampligt utifran ett smittskyddsperspektiv. Detta tillsammans med smittskyddsansvaret i den
egna verksamheten och de mdojligheter som befintliga lokaler medger har minskat mojligheten att
ta emot nya deltagare dven inom AME.

Verksamheten har foljt gdllande bestimmelser om hygien, sakerhetsavstand m.m. och enhetschef
har haft extra informationsmoéten med medarbetare gallande covid-19. Medarbetare har ocksa
informerat deltagare pa andra sprak eftersom verksamheten har manga utrikesfédda deltagare
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med begransade kunskaper i svenska spraket. | vissa praktiska arbetsmoment som forekommer i
verksamheten har det varit svart for handledare att halla den fysiska distansen. | dessa ldgen har
man fatt hitta speciallosningar och ibland avsta fran vissa arbetsmoment.

Pa KRAMI har det varit stopp med nya gruppintag p g a Arbetsformedlingens och Kriminalvardens
regler. Till viss del har moten kunnat ske via Skype, men med stor begransning eftersom manga av
deltagarna inte har tillgang till datorer och telefoni.

IPS har ocksa haft begransad verksamhet eftersom en stor andel av deltagarna har underliggande
sjukdomar och ar begransade till att vara hemma. Mycket av uppféljningar och samtal har dgt rum
via telefon.

I nuldget finns det dven 20 inkomna remisser som AME inte har haft mojlighet att placera i
aktiviteter.

AME som en samhallsresurs under coronapandemin

| kommunens arbete med att hantera krisen utifran coronapandemin har AME bidragit pd manga
satt. Nedan listas nagra exempel:

e En arbetsmarknadskonsulent har tillfalligt deltagit bade i den centrala krisledningsstaben
och i Social omsorgs egen stab och bland annat ansvarat for logistiken avseende handsprit
till alla verksamheter.

e AME:s deltagare och medarbetare har tillverkat ndrmare 500 engangsvisir i vara lokaler.

e Arbete pagar med att hjdlpa till att sdtta upp gardiner, duschdraperier och hyllor pa
aldreboendet Koggen

e AME har 3 deltagare pa foretaget Stegoplast som ar med i ordinarie produktion och hjalper
till att tillverka plastforkladen till varden. Dessa tre deltagare ar langtidsarbetslésa
utrikesfédda kvinnor som, enligt Henrik Enoksson, VD, gor ett fantastiskt arbete. Detta
kommer for ovrigt att uppmarksammas i ett reportage av DN.

Sammantaget har coronapandemin paverkat AME satillvida att mojligheterna till intag av nya
deltagare kraftigt har begransats. Trots detta pagar ett fantastiskt arbete dar AME staller upp och
staller om.

Verksamhetens utveckling i ovrigt

AME har resurser, lokaler och utbildad personal. Det férs en kontinuerlig dialog kring hur var
verksamhet kan utvecklas, vid saval arbetsplatstraffar som samverkansmoten, via samverkan i
Véagen till sjalvforsorjning och med chefer pa olika nivaer internt i kommunen.

Ambitionen fran AME ar att verksamheten ska vdxa och att nya samarbetsformer ska utvecklas.
Samarbetet med Campus kring att hitta former for studier i kombination med arbete/praktik pa
AME &r en viktig del i det arbetet.

Dialogen med forsorjningsstodshandlaggare och Vagen till sjalvforsorjning ar viktiga
forutsattningar for att AME ska ha deltagare att arbete med.

Pa grund av det ekonomiska laget ar verksamheten beroende av de intakter som kommer fran
Arbetsformedlingen i form av statliga stod. For att fortsatta utvecklingen av AME behdvs intdkter
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for de tjanster och uppdrag som utfors tillsammans med deltagarna, dven for de personer som
kommer via forsorjningsstod och inte ar berattigade till stod via Arbetsformedlingen.
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Sammantradesdatum

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2020-06-10

KAN § Dnr KAN19/36

Aterrapportering fran division Social omsorg av sirskilda uppdrag i
verksamhetsbestallning 2020

| sin verksamhetsbestallning till division Social omsorg (DSO) foér ar 2020 har
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden lamnat tva sarskilda uppdrag:

1. Utveckla kompetenshdéjande insatser for personer som star langt ifran
arbetsmarknaden.

2. Se over verksamhetens nuvarande avtal med Arbetsformedlingen
och andra aktérer samt vid behov féresla férandringar.

Bada uppdragen har lamnats till Arbetsmarknadsenheten (AME) inom DSO
som nu i enlighet med beslut har lamnat en aterrapportering till nAmnden.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att godkanna division Social omsorgs Aterrapportering av séarskilda uppdrag,
bilaga till tjansteskrivelse daterad 2020-05-27

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Bestallarkontor Tjansteskrivelse Dnr
Anna UIf Datum KAN19/36
2020-05-27

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Aterrapportering fran division Social omsorg av
sarskilda uppdrag i verksamhetsbestallning 2020

Sammanfattning

| sin verksamhetsbestallning till division Social omsorg (DSO) fér ar 2020 har
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden lamnat tva sarskilda uppdrag:

1. Utveckla kompetenshdjande insatser for personer som star langt ifran
arbetsmarknaden.

2. Se dver verksamhetens nuvarande avtal med Arbetsformedlingen och
andra aktorer samt vid behov foresla forandringar.

Bada uppdragen har lamnats till Arbetsmarknadsenheten (AME) inom DSO
som nu i enlighet med beslut har lamnat en aterrapportering till namnden.

Forslag till beslut

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att godkanna division Social omsorgs Aterrapportering av sarskilda uppdrag,
bilaga till tjansteskrivelse daterad 2020-05-27

Anna UIf
Sakkunnig tjansteman

Beslut till:

Division Social omsorg

Postadress Besdksadress Tfn 0155-24 80 00 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stadshuset Fax 0155-24 83 30 BG 619-0342
611 83 NYKOPING kommun@nykoping.se www.nykoping.se
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Inledning

Social omsorg fick i bestallningen for 2020 tva sarskilda uppdrag fran Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden:

1. Att utveckla kompetenshdjande insatser for personer som star langt ifran
arbetsmarknaden

2. Att se over verksamhetens avtal med Arbetsformedlingen och andra aktorer samt vid
behov foresla forandringar

Inom division Social omsorg finns Arbetsmarknadsenheten, AME, som arbetar med
kompetenshoéjande insatser och stod till individer utifran individuella uppdrag eller
handlingsplaner fran socialtjansten, Arbetsformedlingen och Region Sormland. Verksamheten
arbetar pa uppdrag av Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden och utveckling av verksamheten
pagar i dialog med namnden.

Oversyn av avtal

Verksamhetschef Glenn Andersson traffade Arbetsférmedlingen i mars for att diskutera fortsatta
avtal mellan AME och Arbetsférmedlingen, Af. Inga nya avtal tecknades vid detta mote med
anledning av att Arbetsformedlingen har nationella direktiv om att inte teckna nagra avtal lokalt.
Det har sedan tidigare funnits en avsiktsforklaring som fortfarande géller. Den innehaller
nedanstaende delar:

e Arbetstraningsplatser: 15 per ar

e Forstarkta arbetstraningsplatser: 15 per ar

e OSA: 16 platser per ar

e Extratjanster finns inga begransningar enligt Arbetsformedlingen men en beslutsprocess
behover utvecklas.

Af:s, neddragningar av resurser och personalomsattning har fért med sig ett minskat antal
deltagare i verksamheten som AME bedriver. Situationen har dven pdverkat det lokala
samarbetet. Under coronapandemin har de flesta av Af:s handlaggare arbetat hemma vilket
paverkat handlaggning, moten och beslutsfattande. AME ser ocksa med stor oro hur
konsekvenserna av Corona paverkar varsel och 6kad arbetsloshet. Sormland toppar
arbetsloshetsstatistiken i landet bade for ungdomar och aldre.

Tack vare ESF-projektet Viégen till Sjélvférsorjning ar utvecklingen av ett nara samarbete med Af,
Campus och Forsorjningsstod anda mojlig.

Kompetenshdjande insatser

Lagstod

Socialtjansten far begara att den som far forsorjningsstod ska delta i praktik eller annan
kompetenshojande verksamhet om den enskilde inte har kunnat beredas nagon lamplig
arbetsmarknadspolitisk atgard, det framgar av 4 kap. 4 § Socialtjanstlagen. Syftet med praktiken
eller den kompetenshdjande verksamheten ar att forhindra att personer blir passiviserade av ett
langvarigt bistandsmottagande och att utveckla deras majligheter att i framtiden forsorja sig
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sjalva. Insatsen ska utformas med skalig hansyn till den enskildes individuella 6nskemal och
forutsattningar. Att delta i en sadan verksamhet ska vara ett led i en medveten strategi for att
forbattra den enskildes forutsattningar att komma in pa den reguljara arbetsmarknaden eller en
utbildning. Socialtjansten bor precisera strategin i en individuell plan som man upprattar
tillsammans med den enskilde (prop. 1996/97:124 s. 172). Socialndmnden ska samrada med
Arbetsformedlingen innan den beslutar om insatser, for att forvissa sig om att atgarden ar den
lampligaste (4 kap. 4 § Sol).

Genomfort utvecklingsarbete

Som en forsta del i arbetet med att utveckla kompetenshdjande insatser har
Arbetsmarknadsenheten pa en planeringsdag och under arbetsplatstraffar gatt igenom vilka
aktiviteter som finns i nuldget och som kan bidra till kompetenshojning for deltagare med
forsorjningsstod. | det arbetet har ocksa en dialog forts med foretradare for pilotarbetet med ESF-
projektet Vagen till sjalvforsorjning samt med socialtjanstens Vuxenenhet, Arbetsformedlingen
och Campus.

Utover att identifiera vilka aktiviteter som finns har man ocksa diskuterat drendeprocessen for
enskilda med forsorjningsstéd som har behov av kompetenshdjande insatser. Utvecklingsarbetet
har saledes utmynnat i tva delar:

1. enny drendeprocess dar uppfdljning av kompetenshojning eller sa kallade
stegforflyttningar ar en viktig del

2. en plan for utveckling av nya kompetenshdjande insatser inom AME och i samverkan med
Campus och ovriga kommunala verksamheter, Af, naringsliv och féreningar.

En ny drendeprocess

| arbetet med att utveckla processer och rutiner for pilotarbetet Vagen till sjalvforsorjning har
Vuxenenheten och Arbetsmarknadsenheten sett ett behov av att redan nu paborja
implementeringen av delar av arbetssattet i Vagen till sjalvforsorjning. Det handlar om att samtliga
individer som har forsérjningsstod som inte ar mycket tillfalligt ska genomga en kartlaggning dar
stodbehov identifieras och som utmynnar i en handlingsplan for att gora stegforflyttningar i
riktning mot arbete eller studier. | och med att projektet VTS ska ta emot allt fler deltagare ar
planen att det dr i den delen av verksamheten som kartlaggning och handlingsplan tas fram. For
manga deltagare kan det behodvas en fordjupad kartlaggning och en aktivitet under
kartlaggningsperioden och da ska AME, Campus och Af samt naringsliv och féreningar kunna vara
behjalpliga med dessa delar.

Nar den enskilda sedan utifran sin individuella handlingsplan paborjar aktiviteter hos de olika
"utforarparterna” som dven da kan vara AME, Af, Campus, naringslivet och foreningar foljs dessa
upp av medarbetare inom VTS i samverkan med handlaggaren for forsorjningsstod. |
uppfoljningarna kommer ett effektmatningsverktyg att anvandas. Verktyget har tagits fram av
Linkdpings kommun med stod av Serus som ar det foretag som ska utvardera VTS. | och med
utvarderingen har Nykopings kommun fatt tillstand att anvanda och vid behov anpassa verktyget
utifran lokala forutsattningar. Via effektmatningsverktyget kan medarbetare i VTS och
handldggare samt individen sjalv fa en tydlig bild av hur individens kompetens har forandrats
under tiden individen har genomfort en aktivitet i handlingsplanen. Utifran den uppfoljningen kan
handlingsplanen andras och nya aktiviteter genomfdras till dess att individen har natt malet om
sjalvforsorjning. Bilden pa néasta sida illustrerar den nya darendeprocessen for kompetenshdjande
insatser.
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Plan for utveckling av kompetenshdjande aktiviteter

Malgrupper som verksamheten har identifierat som i behov av kompetenshéjande aktiviteter via
AME &r nyanlanda som behover praktisk traning i det svenska spraket, langtidsarbetslosa,
ungdomar som har avslutats i det kommunala aktivitetsansvaret, KAA, samt personer med
langvarigt forsorjningsstod.

Efter att ha inventerat de aktiviteter som erbjuds idag utifrdn kompetenshdjande innehall och
utifran att verksamheten framover ska inriktas pa personer med forsorjningsstod har foljande
utvecklingsomraden identifierats:

e Fordjupad kartlaggning som ett komplement till den kartlaggning som gors via Vagen till
sjalvforsorjning

e Spraktraningsplatser i samverkan med Campus med suggestopedi som metod.

e Kompetenshojande aktiviteter inom park- och tradgardsomradet fér personer med
missbruk, exempelvis utveckling av Hemgardsomradet dar Boendeenheten for vuxna finns.

e Utveckling av samarbete med atervinningscentralen Bjorshult. Eventuellt kan detta kopplas
till en inkommen férfragan fran Barn- och ungdomsenheten om ungdomstjanster.
Utveckling av aktiviteter kopplat till atervinning finns ocksa som en del i planen.

e Samarbete kring sa kallade bovardar hos det kommunala bostadsbolaget Nykdpingshem
och samarbete med Kommunservice i Brandkarr.

e ”Grona aktiviteter” for personer som star lang ifran ett arbete. Aktiviteter inom "gréna” naringar
med andra hélsoinspirerande aktiviteter finns med som en rod trad i det fortsatta
utvecklingsarbetet.

e Fortsatt utveckling av arbetspraktik, vilket innebar att deltagaren provar pa att jobba pa en
arbetsplats. Genom att deltagaren far arbetslivserfarenhet och insikter i specifika arbeten 6kar
mojligheten till att valja ratt yrke eller studier for yrket. Deltagare som ar nya i Sverige och har ett
yrke, men saknar eller har begrénsad erfarenhet av svenskt arbetsliv kan genom praktiken fa sin
yrkeskompetens bedémd av en handledare. En bedémning som deltagaren kan ha nytta av nar
deltagaren sedan soker jobb.

| samtliga aktiviteter ska de kompetenser som efterfragas for att en individ ska kunna bli aktuell fér insatser
och stod fran Arbetsférmedlingen, Gront kort, finnas med som viktiga delar att trédna pa. Utgangspunkten
ska alltid vara deltagarens individuella handlingsplan som foljs upp av medarbetare i Vagen till
sjalvforsorjning och handlaggare for forsorjningsstod.

Risker och méjligheter framat

Pa grund av det ekonomiska laget ar Arbetsmarknadsenheten beroende av intdkter fran
Arbetsformedlingen i form av statliga ekonomiska stod till deltagare. For att fortsatta utvecklingen av AME
behovs intakter for aktiviteter som vi utfor med deltagare som kommer via forsorjningsstod och inte ar
berattigade till stod via Arbetsformedlingen.

Pagaende arbete med Vagen till sjalvforsérjning kommer att bidra till att Arbetsmarknadsenheten kommer
att utvecklas och att fler deltagare far mojlighet att véxa och gora stegforflyttningar via verksamheten.
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Genom den nya drendeprocessen med uppféljning av ”stegforflyttningar” mot kad kompetens och
sjalvforsorjning forbattras ocksa verksamhetens férutsattningar for uppfoljningar pa saval individ- som
gruppniva. Med béttre mojlighet till uppfoljning far verksamheten férutsattningar att framdver i annu
hogre grad anpassa utbudet av aktiviteter till deltagarnas behov.
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Sammantradesdatum
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2020-06-10

KAN § Dnr KAN19/9

Revidering av delegationsordning for Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden

Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens delegationsordning behover
revideras och en ny punkt inforas som galler anskaffning av utbildningstjanst
for Yrkeshogskolan. Kommunstyrelsens delegationsordning omfattar beslut
som galler upphandling och Campus har hittills anskaffat utbildning till
Yrkeshogskolan inom ramen for denna delegation. En éversyn har nu gjorts
och kommunjurist bedémer att beslutet istallet ligger inom Kompetens- och
arbetsmarknadsnamndens ansvar da anskaffning av utbildningstjanst ses
som en "icke-ekonomisk tjanst av allmant intresse” och inte ar
upphandlingspliktigt. Anskaffning av tjansten ska dock ske enligt lagen om
offentlig upphandlings (LOU) principer och i évrigt folja kommunens interna
bestdmmelser. Kép upp till 100 000 kan goéras av behorig inkdpare och ses
som ren verkstallighet medan belopp éver detta behdver delegeras fran
namnden.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden féreslas besluta att anta
Delegationsordning fér Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden, bilaga till

tjansteskrivelse.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att anta Delegationsordning fér Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden,
bilaga till tjdnsteskrivelse daterad 2020-05-27 samt

att delegationsordningen bdrjar galla fran och med 2020-06-17

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Bestallarkontor Tjansteskrivelse Dnr
Anna UIf Datum KAN19/9
2020-05-27

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Revidering av delegationsordning for Kompetens-
och arbetsmarknadsnamnden

Sammanfattning

Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens delegationsordning behdver
revideras och en ny punkt inféras som galler anskaffning av utbildningstjanst
for Yrkeshdgskolan. Kommunstyrelsens delegationsordning omfattar beslut
som galler upphandling och Campus har hittills anskaffat utbildning till
Yrkeshdgskolan inom ramen for denna delegation. En éversyn har nu gjorts
och kommunjurist beddmer att beslutet istallet ligger inom Kompetens- och
arbetsmarknadsnamndens ansvar da anskaffning av utbildningstjanst ses som
en "icke-ekonomisk tjanst av allmant intresse” och inte ar upphandlingspliktigt.
Anskaffning av tjansten ska dock ske enligt lagen om offentlig upphandlings
(LOU) principer och i 6vrigt félja kommunens interna bestdmmelser. Kép upp
till 100 000 kan goras av behorig inkdpare och ses som ren verkstallighet
medan belopp Over detta behdver delegeras fran namnden.

Foljande tillagg foreslas i delegationsordningen:

Nr Arende Lagrum | Delegat Anmarkning
3.2.2 | Anskaffning av Vérde <100 000 ar
utbildningstjanst for verkstallighet som
Yrkeshdgskolan. ej behéver
Anskaffningen ska ske
enligt LOU:s principer delegeras
och i 6vrigt folja interna
bestdmmelser
a) 100 000 - upp till vid Rektor YH For uppgift om
varje ar gallande gallande .
direktupphandlingsgrans direktupphandlings-
enligt LOU gréns enligt LOU,
se Inkdps-
b) >vid varje ar géllande handboken
direktupphandlingsgrans Divisionschef
enligt LOU
Postadress Besdksadress Tfn 0155-24 80 00 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stadshuset Fax 0155-24 83 30 BG 619-0342

611 83 NYKOPING kommun@nykoping.se www.nykoping.se
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Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden féreslas besluta att anta
Delegationsordning fér Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden, bilaga till
tjansteskrivelse.

Forslag till beslut

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att anta Delegationsordning fér Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden,
bilaga till tjansteskrivelse daterad 2020-05-27 samt

att delegationsordningen borjar galla fran och med 2020-06-17

Anna UIf
Sakkunnig tjansteman

Beslut till:
Division Barn Utbildning Kultur

Webbadministrator

2020-05-27
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Allmant om delegering

Kommunfullmaktige &r kommunens hégsta beslutande organ och beslutar i
arenden av principiell art eller annars av storre vikt for kommunen.
Namnderna beslutar i fragor som rér verksamheten och i fragor som de enligt
lagstiftning ska handha samt i fragor som fullmaktige har delegerat till
namnderna.

Att delegera innebar att 6verflytta beslutsratt. Delegering kan ske bade fran
kommunfullmaktige till ndmnd och fran namnd till utskott, fértroendevalda och
anstallda. Den som far beslutanderatten kallas delegat.

Nar en namnd delegerat sin beslutanderatt trader delegaten in i namndens
stélle. Beslut som fattas enligt denna delegeringsordning ar juridiskt sett
namndens beslut och kan 6verklagas pa samma satt som namndens beslut.

Alla beslut som fattas med stéd av delegering ska anmalas till nAmnden.
Namnden beslutar nar och hur anmalan ska ske. Anmalningssystemet ska
tillgodose namndens informations- och kontrollbehov. Anmalan har ocksa i
vissa fall betydelse for berakning av 6verklagandetiden (laglighetsprovning
enligt kommunallagen). Bestdmmelserna om delegation framgar av
kommunallagens kapitel 6 paragraferna 33-42 samt kapitel 7 paragraferna 5-
8.

Grundprinciper

All beslutanderatt begransas till eget ansvarsomrade.

Huvudregeln ar att delegat avgor arendet. Vid tveksamhet kan alltid arendet,
pa delegatens initiativ, 6verlamnas till namnden fér avgérande. Ratt att besluta
pa delegation innebdr inte att du ar skyldig att besluta. Arenden av principiell
natur ska alltid avgéras av ndmnd. Beslutsratt som delegerats far aven utévas
av person i hogre befattning an delegaten.

Ansvaret for beslut pa tjanstemannaniva vilar alltid pa en tjansteman som
fattat beslutet. Varje enskilt delegationsbeslut ska vara underskrivet av berérd
tiansteman.

Generellt géller att ersattare for ordférande i forsta hand ar 1:e vice ordférande
och i andra hand 2:e vice ordférande.

Beslut som fattas pa delegation ar ett slutgiltigt beslut pa namndens vagnar.
Det kan inte andras annat &n genom omprdévning av delegaten sjalv eller
genom Overklagande, dar sa ar mojligt. Namnden kan dock féregripa
delegatens beslut i ett enskilt arende genom att sjalv ta dver. Namnden kan
ocksa, om den finner anledning till det, aterta ratten att ta beslut pa delegation.

Observera att samtliga arenden som avser beslut rérande personal,
investeringar, annan upphandling med mera aterfinns inom kommunstyrelsens
delegationsordning.
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Anmalan av delegationsbeslut
Inrapportering av beslut till namnden

Den som i delegationsordningen har fatt ratt att besluta i namndens stalle ska
alltid dokumentera och skriftligt anmala sina fattade beslut till nAmnden.
Anmalan ska ske genom en inrapportering av de enskilda besluten eller en
sammanstallning dver fattade beslut i form av sa kallade delegationslistor till
namndens diarium. Delegationslistan ska signeras av den som sammanstallt
den.

Dari ska foljande anges:

— arendemening som beskriver arendet samt innehall for fattat beslut
— namn pa den som har fattat beslutet
— beslutsdatum

Anmalan av beslut ska ske skriftligen till narmast foljande namndsammantrade
om inte annat meddelats.

Registrering i namndens protokoll

Anmalan av delegationsbeslut antecknas under sarskild paragraf i protokollet.
Av paragrafen ska framga vilka beslut som anmals genom att ange vilka
diarienummer/I6pnummer.

Vidaredelegering och anmalan

Forvaltningschef eller motsvarande kan ges ratt att vidaredelegera beslut i
vissa arendegrupper. Kommunallagens kapitel 7 paragraf 6 stadgar vad som
galler for vidaredelegation. Beslut fattade pa vidaredelegation ska anmalas till
forvaltningschefen.

Vid vidaredelegeringen anger forvaltningschefen eller motsvarande vilken
delegat (befattning) som fatt beslutanderatten. Beslut som fattats pa sadan
vidaredelegation aven ska anmalas till namnden enligt ovan (vidareanmalan).

Verkstillighet

Kommunallagen skiljer mellan namndbeslut (som kan delegeras) och beslut
som innebar ren verkstallighet. Namndbeslut (politiska beslut), ar saddana
beslut som kan innebara olika bedémningar utifran lagstiftning eller
uppfattning. Ren verkstallighet ar fragor av rutinkaraktar, som inte innefattar
dessa bedémningsgrunder och avser atgarder som normalt ligger inom
tjianstemannens dagliga arbete och ansvarsomrade. Verkstallighetsbeslut kan
inte éverklagas och behdver inte heller upprattas i skriftlig form, till skillnad
fran delegationsbeslut. Delegationsbeslut ska anmalas till namnden for att de
ska vinna laga kraft. Det ar ocksa viktigt att den namnd som lamnat
delegation, far information om vilka beslut som fattats.
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Upplysningar
Upplysningar i fragor rérande delegation och dylikt kan erhallas fran
kommunjurist.
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Anvanda forkortningar i delegationsordningen
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BB Arets basbelopp

BUK Division Barn, Utbildning, Kultur

Fo Forordning

FL Forvaltningslag (2017:900)

KomvuxF Férordning om kommunal vuxenutbildning (2011:1108)

YhF Yrkeshdgskoleforordning (2009:130)

KL Kommunallag (2017:725)

OSL Offentlighets- och sekretsslag (2009:400)

SKOLFS Skolverkets forfattningssamling

SFS Svensk Forfattningssamling

SL Skollag (2010:800)

GDPR Dataskyddsférordningen (General Data Protection Regulation)
EU 2016/679

DL Diskrimineringslagen (2008:567)

LOU Lag om offentlig upphandling (2016:1145)
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1. Allmanna fragor
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| anmarkningskolumnen anges vilka arendegrupper som far vidaredelegeras

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
1.1.1 | Bradskande beslut. | KL 6:39 Ordférande
1.1.2 | Annat arende vilket Samma delegat som
till sin art och beslutar inom
betydelse ar gruppen
jamforligt med
nedan angiven
grupps arende.
1.2.1 | Yttrande till olika Divisionschef
myndigheter
1.3.1 | Fortroendevaldas Ordférande Ersattning enligt
deltagande i kurser, kommunens
konferens, resor regler for
mm. arvoden,
traktamente mm
1.3.2 | Representation over Ordférande Lagre belopp
0,1 BB per gang kraver ej sarskilt
inom anslagsram beslut —
verkstallighet
1.3.3 | Forandring av Sakkunnig Inom
verksamhetens/ tjiansteman budgetram.
projektets Sker i samrad
omfattning till en med ordférande
kostnad om hogst 5
BB
1.4.1 | Préva att FL § 45 Handlaggare av
Overklagande arendet
inkommit i ratt tid
samt avvisa for sent
inkommit
overklagande

2. Offentlighet och sekretess

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Anmarkning

211

Beslut att utse
dataskyddsombud

Ordférande
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2.1.2 | Tecknande av
personuppgifts-
bitrddesavtal
a) PuB-avtal enligt
Nykdpings Ordférande
kommuns mall Divisionschef
b) PuB-avtal fran Ordférande efter
leverantoren samrad med
kommunijurist
Divisionschef efter
samrad med
kommunjurist
2.1.3 | Avslag pa begaran | Artikel 16, Ordférande efter
om rattelse, 17, 18 och samrad med
radering, 20 GDPR kommunijurist
begransning och
Overforing av Divisionschef/chefs-
personuppgifter tjiansteman efter
samrad med
kommunijurist
2.1.4 | Uppstéllande av OSL 6:3 Kommunijurist
villkor for Kanslichef
utldmnande av Informations-
allman handling forvaltningschef
samt avslag pa
begaran att ta del
av allman handling
2.1.5 | Beslut att 6verklaga Chef

forvaltningsratt och
kammarratts dom till
hdgre instans, dar
besluten fattas pa
delegation

Bestallarkontoret
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3. Vuxenutbildning, Larvux och Yrkeshogskoleutbildning

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Anmarkning

3.1.1

Urval, antagning och
beddmning av behérighet
av studerande

SL 20:13-
14, 20-
21, 21:7,
22:13-14

KomvuxF
3 kap

Rektor

Beslut om vilka nationella
kurser som ska erbjudas

KomvuxF
2:9

Rektor

Ansvar for anskaffande av
platser for
Arbetsplatsforlagt larande

KomvuxF
2:27

Rektor

3.14

Beslut om
undervisningens
upphérande fér enskild
elev och pa nytt bereda
utbildning

SL 20:9,
21:9,
22:16-17

Rektor

Avstangning néar
elev/studerande forsokt
vilseleda larare vid
beddmning av
maluppfyllelse och
kunskaper

SL 5:17
punkt 1

Rektor

3.21

Rektor for Yrkeshdgskole-
utbildningen ansvarar fér
att se till att
ledningsgruppen for
yrkeshogskolan:

Foljer aktuella
férordningar och
foreskrifter

Antar s6kande till
utbildning

Provar fragor om
tillgodoraknande
Utfardar examens och
utbildningsbevis

Svarar for systematiskt
kvalitetsarbete

YhF 4:2

Rektor YH

3.2.2

Anskaffning av
utbildningstjanst for
Yrkeshogskolan.
Anskaffningen ska ske
enligt LOU:s principer och
i Ovrigt folja interna
bestdmmelser

a) 100 000 - upp till vid
varje ar gallande
direktupphandlingsgrans
enligt LOU

Rektor YH

Varde

<100 000 ar
verkstallighet
som ej
behdver
delegeras

For uppgift
om gallande
direktupp-
handlings-

9/10
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Anmaérkning |

b) >vid varje ar gallande
vardegrans for
direktupphandling

Divisionschef

grans enligt
LOU,

se Inkops-
handboken

3.3.1

Varje ar, uppratta en
plan/dokumentation med
en Oversikt 6ver de
atgarder som behdvs for
att forebygga och
forhindra trakasserier och
krankande behandling av
elever.

SL 6:7-8,
DL 3:20

Divisionschef

3.3.2

Skyndsamt utreda
omstandigheter avseende
trakasserier och
krankande behandling av
elev samt i forekommande
fall vidta de atgarder som
skaligen kan kravas for att
forhindra trakasserier och
krankande behandling av
eleven i framtiden.

SL 6:9-
10,
DL 2:7

Divisionschef

10/10



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2020-06-10

KAN § Dnr KAN20/2
Ekonomisk rapport per april 2020
En ekonomisk rapport per april 2020 har tagits fram.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att lagga ekonomisk rapport per april 2020 till handlingarna.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



$#/Nykoping

Nykdpings kommun

Ar: 2020 Period: April

Resultatrapport - Verksamhetsindelad:

Forandr

Avv Budg Prognos
Budget Utfall et-Utfall Avv Budg 4 jmf med Utfall
Jan - Apr Jan - Apr Jan - Apr Prognos Prognos et- Progn Prognos Utfall Jan - Apr
2020 2020 2020 32020 42020 os 42020 2019 2019
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden -22 400 -22 157 244 -67 200 -67 200 -70 200 -3 000 -3 000 -54 964 -18 643
Namnd -500 -484 16 -1 500 -1 500 -1 500 0 0 -1 499 -485
Till némndens férfogande -160 -9 151 -481 -481 -481 0 0 -7 -18
Vuxenutbildning -14 212 -15 242 -1 030 -42 636 -42 636 -45 636 -3 000 -3000 -40 952 -14 710
Hdgskoleutbildning -2 044 -2 044 -0 -6 132 -6 132 -6 132 0 0 -6 000 -2 000

Ungdomsmottagning

Communicare

Arbetsmarknadsatgarder -3123 -3123 -0 -9 368 -9 368 -9 368 0 0 -556 -185
Feriepraktik -1383 =277 1106 -4 150 -4 150 -4 150 0 0 -3 080 -287
Flyktingverksamhet

Servicekontor -978 -978 -0 -2 933 -2933 -2 933 0 0 -2 870 -957

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Kommentarer utfall perioden, Anvéndare: Ulf Anna

Mycket av Kompetens\- och arbetsmarknadsnamndens verksamhet &r anslagsfinansierad och fordelas med 1/12\-delar\. Undantagen fran detta & SFI\-undervisningen, kommunala aktivitetsansvaret \(KAA\) och
feriepraktiken\. Uppf6ljning per april visar att ndmndens kostnad fér den volymbaserade SFI\-undervisningen och KAA sammanlagt ligger 200 tkr lagre an budgeterat\. Samlat utfall fér verksamheten visar dock en
avvikelse med \-1,0 mnkr d& namndens del av schablonintakt fran Migrationsverket, avsedd for SFI\-undervisningen, ar 1,2 mnkr lagre an budgeterat\. Utfallet for feriepraktiken visar en positiv avvikelse beroende pa att
Campus tar ut anslaget med olika belopp varje ménad medan namndens kostnader &r jamnt fordelade 6ver &ret\.

Kommentarer prognos, Anvandare: UIf Anna
Kompetens\- och arbetsmarknadsnamndens helarsprognos efter april ménad visar en avvikelse med \-3,0 mnkn\. Avvikelsen beror i sin helhet pa lagre intakter fran Migrationsverket an budgeterat for SFI\. Jamfort med
uppfoljningen efter februari manad ar prognosen férsamrad med 3,0 mnkr\.

Atgérder, Anvéandare: Ej anvandare
EJ KOMMENTERAD

anna.ulf.yngve, 2020-05-14 15:54



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2020-06-10

KAN § Dnr KAN20/16

Genomforande av medborgardialog infér uppbyggnad av en métesplats
i Brandkarr

Kommunfullmaktige har i Budget 2020 I[amnat som sarskilt uppdrag till
Kommunstyrelsen att utforma ett forslag till en attraktiv, jamstalld och kreativ
motesplats i Brandkarr. Verksamheter som tilldelats uppdraget ar Raddning
och sakerhet, Samhallsbyggnad, Tekniska divisionen och Bestallarkontoret.

Under sammantradet 2020-04-01 gav Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden kommunens integrationssamordnare i uppdrag att
ta fram ett forslag till hur en medborgardialog kan genomforas infor
uppbyggnad av en métesplats i Brandkarr. Resultatet fran
medborgardialogen ska kunna anvandas som ett underlag i arbetet att ta
fram ett forslag till métesplatsens utformning och innehall.

Genom en medborgardialog far boende i Nykdping maéjligheten att paverka
och delta i arbetet att utforma en métesplats i Brandkarr. Samtidigt far
kommunen en tydligare uppfattning av hur de som bor och verkar i
Nykopings olika omraden upplever sina forutsattningar, behov och
mojligheter.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden féreslas besluta att godkanna
férslaget till hur en medborgardialog kan genomfdras infér en uppbyggnad av
en motesplats i Brandkarr.

Forslag

Nykdpings kommun anlitar en extern leverantér som genomfér
medborgardialogen tillsammans med kommunens berdrda verksamheter.
Kommunens medarbetare jobbar tatt ihop med konsulten i syftet att bibehalla
de kunskaper och kontakter som skapas under dialogarbetet.

Medborgardialogen delas upp i fyra kategorier:
- Barn
- Ungdomar
- Vuxna
- Aldre

Medborgardialogens exakta arbetssatt ar annu inte faststallt. Dialogen ska
ske i strukturerade former och allt som sags antecknas for framtida arbete.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2020-06-10

KAN § Dnr KAN20/16
Foljande principer ska tas i beaktande:

- Medborgardialogen maste vara en trovardig process dar resultatet
tas om hand

- Processen med medborgardialogen ska vara tydlig och valdefinierad

- Medborgardialogen ska inga tidigt och under hela beslutsprocessen

- Medborgardialogprocessen ska vara 6ppen och inkluderande

- Processen ska vara flexibel och erbjuda olika former av dialog, pa
olika tidpunkter och pa olika platser

- Medborgardialogen maste koordineras mellan projekt och
myndigheter sa att medborgarna respekteras

- Medborgardialogen ska utvarderas vad galler bade resultat och
process

- Grunden till medborgardialogen ar ledningens engagemang och
legitimitet

Medborgardialogen medfér dyrbar information till kommunen som kommer
att sparas och anvandas i det fortsatta arbetet. Medborgardialogen skapar
ett fortroende mellan boende och kommunen. Dialogarbetet kan aven starka
gemenskapen mellan de boende, 6ka viljan att ta hand om sitt omrade och
bidra till 6kad trygghet. Dialogen skapar relationer och kontakter mellan olika
parter, dessa kontakter ska vardas och bibehallas i fortsatta arbete mot
segregation.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att godkanna férslaget till hur en medborgardialog kan genomféras infér en
uppbyggnad av en métesplats i Brandkarr.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



#/Nykoping

Bestallarkontor Tjansteskrivelse Dnr
Thotte Fuchs Datum KAN20/16
2020-05-19

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Forslag till hur en medborgardialog kan
genomforas infor en uppbyggnad av en
motesplats i Brandkarr

Sammanfattning

Kommunfullmaktige har i Budget 2020 lamnat som sarskilt uppdrag till
Kommunstyrelsen att utforma ett forslag till en attraktiv, jAmstalld och kreativ
motesplats i Brandkarr. Verksamheter som tilldelats uppdraget ar Raddning
och sakerhet, Samhallsbyggnad, Tekniska divisionen och Bestallarkontoret.

Under sammantradet 2020-04-01 gav Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden kommunens integrationssamordnare i uppdrag att
ta fram ett forslag till hur en medborgardialog kan genomféras infor
uppbyggnad av en métesplats i Brandkarr. Resultatet fran medborgardialogen
ska kunna anvandas som ett underlag i arbetet att ta fram ett férslag till
motesplatsens utformning och innehall.

Genom en medborgardialog far boende i Nyképing méjligheten att paverka
och delta i arbetet att utforma en métesplats i Brandkarr.

Samtidigt far kommunen en tydligare uppfattning av hur de som bor och
verkar i Nykopings olika omraden upplever sina forutsattningar, behov och
mojligheter.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden foéreslas besluta att godkanna
forslaget till hur en medborgardialog kan genomféras infér en uppbyggnad av
en motesplats i Brandkarr.

Forslag

Nykopings kommun anlitar en extern leverantér som genomfér
medborgardialogen tillsammans med kommunens berérda verksamheter.
Kommunens medarbetare jobbar tatt ihop med konsulten i syftet att bibehalla
de kunskaper och kontakter som skapas under dialogarbetet.

Postadress Besdksadress Tfn 0155-24 80 00 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stadshuset Fax 0155-24 83 30 BG 619-0342
611 83 NYKOPING kommun@nykoping.se www.nykoping.se


mailto:kommun@nykoping.se

Dnr KAN20/16 2/3

Medborgardialogen delas upp i fyra kategorier:

- Barn

- Ungdomar
- Vuxna

- Aldre

Medborgardialogens exakta arbetssatt ar annu inte faststallt. Dialogen ska ske
i strukturerade former och allt som sags antecknas for framtida arbete.

Foljande principer ska tas i beaktande:

- Medborgardialogen maste vara en trovardig process dar resultatet tas
om hand

- Processen med medborgardialogen ska vara tydlig och valdefinierad

- Medborgardialogen ska inga tidigt och under hela beslutsprocessen

- Medborgardialogprocessen ska vara 6ppen och inkluderande

- Processen ska vara flexibel och erbjuda olika former av dialog, pa olika
tidpunkter och pa olika platser

- Medborgardialogen maste koordineras mellan projekt och myndigheter
sa att medborgarna respekteras

- Medborgardialogen ska utvarderas vad galler bade resultat och
process

- Grunden till medborgardialogen ar ledningens engagemang och
legitimitet

Medborgardialogen medfor dyrbar information till kommunen som kommer att
sparas och anvandas i det fortsatta arbetet. Medborgardialogen skapar ett
fortroende mellan boende och kommunen. Dialogarbetet kan aven starka
gemenskapen mellan de boende, 6ka viljan att ta hand om sitt omrade och
bidra till 6kad trygghet. Dialogen skapar relationer och kontakter mellan olika
parter, dessa kontakter ska vardas och bibehéllas i fortsatta arbete mot
segregation.

Forslag till beslut

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att godkanna forslaget till hur en medborgardialog kan genomfdras infér en
uppbyggnad av en métesplats i Brandkarr.

Thotte Fuchs

Samordnare

2020-05-19
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Beslut till:

Bestallarkontoret

2020-05-19



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2020-06-10

KAN § Dnr KAN20/4

Delegationsarenden

Fér att ta del av anmélda delegationsbeslut pa ndmndsammantrade, var god
kontakta ndmndsekreterare senast tva arbetsdagar innan métet for att
sékerstélla att handlingarna hinner tas fram.

Fér begdran om allmén handling, kontakta ansvarig registrator.

Bilagt finns en forteckning dver delegationsbeslut fattade till och med
2020-05-29.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att l1agga fértecknade delegationsarenden till handlingarna.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kompetens- och

arbetsmarknadsnamnden
Delegationsbeslut

Utskriftsdatum
2020-05-29

Pt Dnr Handlingsrubrik Beslutande Beslutsdatum
1.1.1 | KAN20/17:2 Beslut att [&mna yttrande till Kommunstyrelsen avseende 2020-05-13
slutbetéankande Validering - fér kompetensférsorjning och livslangt
l[&rande
1.1.1 | KAN20/18:2 Beslut avseende att gora tillfalligt uppehall i intag till SFI studievag 1 | Ordférande Kompetens- | 2020-04-23
och
arbetsmarknadsnamnden




NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2020-06-10

KAN § Dnr KAN20/1

Anmalningsarenden

Fér att ta del av anmélningsdrenden pa ndmndsammantréade, var god
kontakta ndmndsekreterare senast tva arbetsdagar innan métet for att
sékerstélla att handlingarna hinner tas fram.

Fér begdran om allmén handling, kontakta ansvarig registrator.

Bilagt finns en forteckning 6ver inkomna anmalningsarenden till och
med 2020-05-29.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att Iagga rubricerade anmalningsarenden till handlingarna.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden
Anmalningar

Utskriftsdatum
2020-05-29

Nr Fran Handlingsrubrik Dnr

1 Bestallarkontoret Rapport: Manadsrapport for Kommunala aktivitetsansvaret (KAA), mars 2020 - KAN19/38:11
fran Campus Nykdping

2 Bestallarkontoret Rapport: Folkbildningens betydelse fér samhallet 2019 KANZ20/1:3

3 Bestallarkontoret Rapport: Manadsrapport for Kommunala aktivitetsansvaret (KAA), april 2020 - KAN19/38:17
fran Campus Nykoping

4 Revisorerna Grundlaggande granskning av styrelsens och namndernas ansvarsutévande 2019(KAN20/19:1.1

5 Sakkunnig Kompetens- och Information fran Arbetsformedlingens generaldirektér om myndighetens KAN20/18:3.1

arbetsmarknadsnamnden prioriteringar i krisen

6 Bestallarkontoret Rapport: Manadsrapport for Kommunala aktivitetsansvaret (KAA), maj 2020 - fran [KAN19/38:19
Campus Nykoping

7 Bestallarkontoret Rapport: Nio hinder och 150 férslag pa I6sningar - en kartlaggning av integration |KAN20/1:4
och inkludering for en aktiv fritid

8 Bestallarkontoret Information: Andringar i EBO-lagen p g a promemorian "Ett &ndrat férforande for |KAN20/1:5
att anmala omraden som omfattas av begransningen av ratten till dagersattning
vid eget boende, remiss till LS
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