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NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2020-04-01

KAN § Dnr KAN19/38

Uppfdljning av verksamhetsbestallning till division Barn Utbildning
Kultur 2020 avseende eftergymnasial utbildning

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har lamnat i uppdrag till division
Barn, utbildning och kultur (BUK) att anordna hogre utbildning. Campus
Nykoping, BUK ska enligt nAmndens verksamhetsbestallning fér 2020
erbjuda ett attraktivt och efterfragat utbud av eftergymnasiala
utbildningsverksamheter. Uppdraget ska aterrapporteras till namnden vid tva
tillfallen under aret och Campus Nykoping har nu lamnat sin forsta rapport.

Rapporten fran Campus Nykoéping om hogre utbildning lamnas som bilaga till
tjansteskrivelse.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att godkanna Rapport — Hégre utbildning, bilaga till tjansteskrivelse daterad
2020-03-16.

Beslut till:
Division Barn, utbildning och kultur

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



#/Nykoping

Bestallarkontor Tjansteskrivelse Dnr
Anna UIf Datum KAN19/38
2020-03-16

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Aterrapportering fran division Barn, utbildning
och kultur om hogre utbildning

Sammanfattning

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har lamnat i uppdrag till division
Barn, utbildning och kultur (BUK) att anordna hdgre utbildning. Campus
Nykoping, BUK ska enligt namndens verksamhetsbestallning fér 2020 erbjuda
ett attraktivt och efterfragat utbud av eftergymnasiala utbildningsverksamheter.
Uppdraget ska aterrapporteras till namnden vid tva tillfallen under aret och
Campus Nykdping har nu ldmnat sin forsta rapport.

Rapporten fran Campus Nyképing om hoégre utbildning lamnas som bilaga till
tjansteskrivelse.

Provning av barnets basta enligt Barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet
med Barnkonventionen har funnits skal att genomféra en prévning av barnets
basta.

Forslag till beslut

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att godkanna Rapport — Hogre utbildning, bilaga till tjansteskrivelse daterad
2020-03-16

Anna UIf
Sakkunnig tjansteman

Postadress Besdksadress Tfn 0155-24 80 00 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stadshuset Fax 0155-24 83 30 BG 619-0342
611 83 NYKOPING kommun@nykoping.se www.nykoping.se
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Beslut till:

Division Barn, utbildning och kultur

2020-03-16



Rapport — Hogre utbildning 20200401
Verksamhetsbeskrivning

Enheten for hogre utbildning vid Campus Nykoping ansvarar for alla delar som ror eftergymnasial
utbildning for vuxna. Detta innefattar yrkeshdgskola, hogskola/universitet och VFU. Hégre utbildning
innefattar ocksa verksamheten som larcentrum med tentamensverksamhet, studieplats fér de som
studerar via andra utbildningsanordnare i distansstudier, arrangera och genomféra hogskoleprovet.
Verksamheten ar ocksa med och utvecklar samarbeten tillsammans med andra delar av kommunen,
naringslivet och regionala aktorer i fragor kring kompetensforsorjning.

| arbetet med hogre utbildning sa arbetar idag cirka 25 heltidsanstallda medarbetare, men ocksa pa
arsbasis mellan 50-60 kursansvariga larare som arbetar pa konsultbasis i verksamheten. Dessa
arbetar kortare eller langre perioder beroende pa unika kursers langd och omfattning. Utover detta
sa tillkommer personal for vara samarbetspartners inom hoégskoleutbildningarna.

Befintligt utbildningsutbud
Yrkeshogskolan:

- Behandlingspedagog

- Medicinsk sekreterare

- Stodpedagog

- Specialistunderskéterska — demens
- Specialistbarnskotare

- Studiehandledare

- Tandskoterska

- Musik- och Eventarrangor

- VVS-ingenjor

- Elkonstruktor

- Elkraftingenjor

- Projektledare Elteknik

- Fibertekniker

- Resultat — Yrkeshogskola och hégskola

Hogskola/Universitet:

- Sjukskoterskeprogrammet

- Forskollararprogrammet - Nykoping

- Grundladrarprogrammet F-3

- Grundlararprogrammet — Fritidshem

- Specialistsjukskoterska — distriktsskoterska

- Forskollararprogrammet — uppdragsutbildning

Verksamheten i siffror
Totalt antal studerande 2019: 1534

- Yrkeshogskolan =1083
- Hogskoleverksamheten = 214
- Larcentrumstuderande och tenterande = 237



Till detta tillkommer VFU-sekretariatet som administrerar praktikplatser for lararstudenter. Under
perioden fram till idag har Nykdpings kommuns forskolor och skolor erbjudit VFU-platser for totalt
386 studerande fran olika universitet/hégskolor. Av dessa har 30 av 53 studenter som har varit pa sin
avslutande VFU i Nykoping blivit anstallda.

Resultaten for vara yrkeshogskoleutbildningar ar i en nationell jamforelse starka. Nagra exempel pa
detta ar:

Examensgraden fran vara YH-utbildningar ar 77% (jmf riket 72%)

Av de examinerade fran YH-utbildningarna sa har 95% ett arbete sex manader efter avslutad
utbildning.

Hoga omddmen i de kvalitetsgranskningar som MYH (Myndigheten for yrkeshoégskolan) genomfor pa
arlig basis hos storre utbildningsanordnare. Nykopings kommun tillhér de stérsta kommunala
anordnarna av yrkeshogskola i Sverige.

Inom ramen fér vara utbildningar sa ar cirka 40% av de studerande man och cirka 60% kvinnor. Vi har
fortfarande utmaningar med att bryta traditionella utbildningsval utifran ett kénsperspektiv, men
saknar inte goda exempel pa nar det sker.

Pagaende utvecklingsarbeten hogskoleverksamheten

Har pagar flera spannande utvecklingsprojekt just nu. Vi har efter ansdkningar fatt medel bade fran
Tillvaxtverket och Skolverket for att utveckla var verksamhet ytterligare. Projektet tillsammans med
Tillvaxtverket innefattar en malbild som skall leda till att vi kan bygga upp ett akademiskt nav i
Nykoping dar utbildning, student och néaringsliv skall motas och verka for en
kompetensférsorjningsmodell for lokala och regionala foretag. Har pagar just nu en férstudie som
forhoppningsvis leder till nasta steg i projektet. Fran Skolverket har vi fatt medel for att fortsatta att
utveckla vart larcentrum.

Var hogskolesamordnare arbetar i standig dialog med att hitta nya samarbetspartners inom
universitet och hégskolor. Just nu pagar samtal med utbildningsutskottet och UKA att tillsammans
med ESB hogskola erbjuda Socionomprogrammet pa plats i Nykoping. Vi arbetar ocksa med
uppstarten av det nya lararprogrammet vi erbjuder tillsammans med Linképings universitet.

Tillsammans med HR sa bygger VFU-sekretariatet nya vagar for en direkt kompetensforsorjning av
vara forskolor och skolor. Har sker samarbete mellan HR och Campus Nykoping.

Pagaende utvecklingsarbeten yrkeshogskolan och YH-ans6kningar 2020

Yrkeshogskolan som utbildningsform ar i standig utveckling. Det som &r nytt for i ar ar att vi fran och
med i host kan erbjuda korta utbildningar inom utbildningsformen. Vi har [lamnat in ans6kningar om
fyra korta utbildningar som vi far svar pa den 15 april om vi far erbjuda. Dessa ar:

- Hallbarhet inom eventbranschen 10 yhp

- Kommunikation, valfardsteknologi och kommunikativt stéd 30 yhp
- Diagnosklassificering 10 yhp

- Hallbarhet inom elbranschen 10 yhp



Vi sOker ocksa i vanlig ordning om att fa starta nya YH-utbildningar under 2021. Dessa ansokningar
skall vara inlamnade senast 15 juni till MYH. De ans6kningar via arbetar med just nu ar:

Omansokningar av befintliga utbildningar:

- Tandskoterska

- Specialistbarnskotare
- Elkonstruktor

- Elkraftingenjor

- Projektledare elteknik
- Medicinsk sekreterare
- Behandlingspedagog

Nya ansokningar for nya utbildningar

- Systemutvecklare IT

- Teamledare

- Teamledare

- Optikerassistent

- Specialistunderskoterska
- @Grodna naringar

- Automationsingenjor

(Reservation for andringar kring de nya utbildningarna gors alltid, beroende pa hur
ansokningsarbetet utvecklas under varen och hur dialogen med anstéllande foretagens behov ser ut)

Ekonomi

Verksamheten finansieras med medel fran KAN, MYH och externa ersattningar fran
hogskolor/universitet i frdga om VFU. For specifika utvecklingsprojekt tillkommer 2019/2020 medel
fran Tillvaxtverket och Skolverket.

For ytterligare uppgifter:
Fredrik Dolk, rektor hogre utbildning, Campus Nykoping

fredrik.dolk@nykoping.se

0155-248776
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NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2020-04-01

KAN § Dnr KAN19/38

Uppfdljning av verksamhetsbestallning till division Barn Utbildning
Kultur 2020 avseende DUA

Kompetens-och arbetsmarknadsnamnden har gett division Barn, utbildning
och kultur (BUK) i uppdrag att samordna och administrera kommunens
arbete utifran den DUA-6verenskommelse som kommunen tecknat med
Arbetsformedlingen. Enligt verksamhetsbestallning 2020 ska Campus
Nykoping, BUK aterrapportera uppdraget till nAmnden vid tva tillfallen under
aret och en forsta rapport har nu lamnats.

| nulaget ar foéljande jobbspar aktuella inom DUA: Barnskétarspar, Vardspar,
Kockspar, Byggspar och Fordonsmekanikerspar. Ytterligare ett jobbspar
inom vardnara service planeras.

Rapporten fran Campus Nykoéping, BUK om DUA-samverkan lamnas som
bilaga till tjansteskrivelse.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att godkanna Rapport om DUA-samverkan, bilaga till tjansteskrivelse
daterad 2020-03-16

Beslut till:
Division Barn, utbildning och kultur

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



#/Nykoping

Bestallarkontor Tjansteskrivelse Dnr
Anna UIf Datum KAN19/38
2020-03-16

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Aterrapportering fran division Barn, utbildning
och kultur om DUA-samverkan

Sammanfattning

Kompetens-och arbetsmarknadsnamnden har gett division Barn, utbildning
och kultur (BUK) i uppdrag att samordna och administrera kommunens arbete
utifran den DUA-Gverenskommelse som kommunen tecknat med
Arbetsformedlingen. Enligt verksamhetsbestallning 2020 ska Campus
Nykoping, BUK aterrapportera uppdraget till nAmnden vid tva tillfallen under
aret och en forsta rapport har nu lamnats.

| nulaget ar foljande jobbspar aktuella inom DUA: Barnskétarspar, Vardspar,
Kockspar, Byggspar och Fordonsmekanikerspar. Ytterligare ett jobbspar inom
vardnara service planeras.

Rapporten fran Campus Nyképing, BUK om DUA-samverkan lamnas som
bilaga till tjansteskrivelse.

Prévning av barnets basta enligt Barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet
med Barnkonventionen har funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
basta.

Forslag till beslut

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att godkanna Rapport om DUA-samverkan, bilaga till tjansteskrivelse daterad
2020-03-16

Anna UlIf

Sakkunnig tjansteman

Postadress Besdksadress Tfn 0155-24 80 00 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stadshuset Fax 0155-24 83 30 BG 619-0342
611 83 NYKOPING kommun@nykoping.se www.nykoping.se
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Beslut till:

Division Barn, utbildning och kultur

2020-03-16



Rapport om DUA-samverkan till KAN-ndmnden — 1 april 2020

Aktuella jobbspar

e Barnskotarspar start 2018
- 10 elever varav 3 man. Utbildningsslut vecka 51, 2020.

e Barnskotarspar start 2019
- 11 elever varav 0 man. Utbildningsslut under ar 2021.

e Vardspar start 2018/19
- 16 elever varav 4 man. Utbildningsslut under ar 2021.

o Kockspar start 2019
- 10 elever varav 4 fran etableringen, 2 man och 8 kvinnor. 1 arig utbildning. Utbildningsslut vecka 11, 2020.

e  Byggspar — kontinuerligt intag sen 2019
- 2 grupper har startats och avslutats. 13 deltagare varav 0 kvinnor har gatt till larlingsanstéllningar pa
byggforetag och 2 deltagare ar kvar i det sociala foretaget. Nytt intag pa gang.

e Fordonsmekanikerspar start februari 2020
- 12 elever, varav 0 kvinnor. Utbildningslut vecka 4, 2021.
- sparet i samarbete med Nykopings gymnasium och deras fordonsprogram.

Kommande jobbspar

Under senvaren 2020 planeras ett spar inom “vardnara service”. En ansokan till Europeiska socialfonden har
beviljats. Nykoping tillsammans med Strangnas, Katrineholm, Flen och Eskilstuna, ar kommuner som beviljats medel.
Vardnaéra service innebar att ett nytt yrke skapas inom DSO:s sarskilda boenden. Medarbetarna inom vardnéra
service kommer att ha stad, tvatt och vara behjalpliga vid maltider som huvudsakliga arbetsuppgifter och kommer
inte att arbeta direkt med omvardnad.

Ovriga insatser vad géller jobbspar

Minimdssa fér sommarvikariaten inom varden (anordnare: Dua-gruppen tillsammans med varden i Nykopings
kommun).

Den 13 mars ordnas en massa exklusivt fér de som gar vart vardspar — och dven intresserade fran barnskotarsparen.
Tanken ar att s manga som majligt ska kunna fa sommarvikariat. Méassan ar forlagd till en lokal pa dldreboendet
Myntan. Hir kommer eleverna fa traffa chefer inom aldrevarden i Nykoping. Férhoppningsvis kommer detta leda till
ett antal anstéllningar fér eleverna och samtidigt ge varden en hjalp att fylla sommarvikariatsluckorna.

Jobbforum for foretagare 5 mars (anordnare Ndringslivsenheten)

Ragnar Falk fran Dua-samverkan tillsammans med Arbetsformedlingen och ”"Vagen till sjalvforsorjning” presenterar
sina respektive verksamheter for inbjudna féretag. Malet ar att foretagen ska fa mer information om hur de kan fa
hjalp med att rekrytera.

Resultat
| DUA-6verenskommelsen (nyanldnda-delen) mellan Nykopings kommun och Arbetsformedlingen har vi tre mal. Har
nedan tas var och ett av malen upp med resultat som gar att se hittills.



1. Andelen nyanldnda (20-64 ar) som 90 dagar efter avslutat etableringsprogram pa Arbetsférmedlingen gatt
vidare till arbete eller reguljara studier.
Mal (2019): 42%
Ackumulerat resultat (2019): 34,6%

Det handlar om ganska fa personer som gatt ur etableringen under perioden.

Resultat till arbete/utbildning 90 dagar efter avslutad etablering. Kvinnor och Mén, 2019 Nykoping
(statistik fran AF)

Andel | arbete ach studier 90 dagar efler att ha lamnat etableringsprogram
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2. Andelen nyanldnda (20-64 ar) utan forsorjningsstod efter 4 ar i Sverige.
Eftersom statistiken fran SCB kommer ett ar i efterhand, har vi inget resultat fér 2019. Daremot har vi
nyligen fatt siffror for 2018.
Mal (2018): 60%
Resultat (2018): 65,3% (kvinnor: 61,5% och méan: 69,7%)

3. Andelen i arbete 6 manader efter fullféljt och avslutat jobbspar.
Sedan i hostas da vi satte malet ar det forsta gruppen i byggsparet som hunnit passera 6 manader efter
avslutad utbildning. Resultatet nedan fér gruppen som bestod av 8 personer:

- 7 st har arbete

- 1 st har ej gatt att fa kontakt med

- 5 st av de 7 som fatt arbete har arbete inom byggsektorn, samtliga subventionerade larlingsanstallningar
- 1 st fick arbete pa Eberspéacher

- 1 st arbetar pa restaurang.

Ny utvidgad 6verenskommelse sen hosten 2019

Dua-samverkan har forst och framst fokuserat pa malgruppen inom etableringsprogrammet. Sedan i hdstas har
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden, efter rekommendation av Dua:s styrgrupp tagit ett beslut om att utéka
malgruppen. Skélet var framfor allt att personerna inom etableringsprogrammet stadigt minskade och minskar
fortfarande.

Att personer lamnar etableringsprogrammet innebar inte nédvandigtvis att de har |6st sin situation och skaffat
arbete och forsorjning. Istallet ar det sa att manga blir |[angtidsarbetslésa. Det finns idag en stor mangd personer
inom Jobb- och utvecklingsgarantin med utrikesbakgrund som har svart att hitta ett arbete. Har torde jobbspar



fortfarande vara en bra insats for dem.

Definitionen numera pa malgruppen inom Dua-samverkan stracker sig dven bortom att vara utrikesfodd. Det som
styr Dua:s arbete nu &r om aktuell person &r i behov av samordnade insatser for att fa ett arbete. De klarar alltsa inte
detta pa egen hand utan stora svarigheter. Det betyder att dven infodda svenskar kan vara aktuella.

Statistik fran etableringsprogrammet pa Arbetsformedlingen
Aktuellt lage for februari 2020.

Kvinnor Mé&n
Alder 2020-02 2020-02
20 - 24 13 5
Ungd. 18-24 13 5
25-29 15 5
30 - 39 36 18
40 - 49 19
50 - 59
60 - 64
Total 89 47

Totalt ar det alltsad 136 personer aktuella i etableringsprogrammet mot forra arets 248 personer.
En rejal minskning med drygt 100 personer pa ett ar.

For rapportens sammanstallning svarar,

Ragnar Falk
Nykoping den 5 mars 2020



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2020-04-01

KAN § Dnr KAN19/36

Uppfdljning av verksamhetsbestallning till division Social omsorg 2020
avseende kompetenshdjande insatser

| sin verksamhetsbestallning till division Social omsorg (DSO) foér ar 2020 har
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden lamnat tva sarskilda uppdrag.
Enligt namndens bestalining ska uppdraget Utveckla kompetenshbjande
insatser for personer som star langt ifran arbetsmarknaden, aterrapporteras
vid tre tillfallen under aret varav det forsta 2020-04-01.
Arbetsmarknadsenheten (AME), som &r den verksamhet inom DSO som
tagit emot uppdraget fran namnden, har andrat organisationstillhérighet fran
och med éarsskiftet 2019/2020 och tillhdr nu Individ- och familjeomsorgen
(IFO) dar bland annat forsérjningsstddet hanteras. Behov finns fér AME att
ytterligare diskutera uppdraget med andra verksamheter innan en
aterrapportering kan goéras till namnden. Av denna anledning foreslas
namnden besluta att andra datum for aterrapportering av uppdraget till 2020-
06-10 och 2020-12-16.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att andra datum for division Social omsorgs aterrapportering av sarskilt
uppdrag Utveckla kompetenshdjande insatser fér personer som star langt
ifran arbetsmarknaden, till 2020-06-10 och 2020-12-16

Beslut till:
Division Social omsorg

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



#/Nykoping

Bestallarkontor Tjansteskrivelse Dnr
Anna UIf Datum KAN19/36
2020-03-17

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Aterrapportering fran division Social omsorg av
sarskilt uppdrag i verksamhetsbestallning 2020

Sammanfattning

| sin verksamhetsbestallning till division Social omsorg (DSO) fér ar 2020 har
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden lamnat tva sarskilda uppdrag.
Enligt ndAmndens bestallning ska uppdraget Utveckla kompetenshéjande
insatser fér personer som stéar langt ifrdn arbetsmarknaden, aterrapporteras
vid tre tillfallen under aret varav det forsta 2020-04-01.
Arbetsmarknadsenheten (AME), som ar den verksamhet inom DSO som tagit
emot uppdraget fran namnden, har andrat organisationstillhérighet fran och
med arsskiftet 2019/2020 och tillhér nu Individ- och familjeomsorgen (IFO) dar
bland annat forsdrjningsstddet hanteras. Behov finns for AME att ytterligare
diskutera uppdraget med andra verksamheter innan en aterrapportering kan
goras till namnden. Av denna anledning féreslas namnden besluta att andra
datum for aterrapportering av uppdraget till 2020-06-10 och 2020-12-16.

Prévning av barnets basta enligt Barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med Barnkonventionen har funnits skal att genomféra en prévning av barnets
basta.

Forslag till beslut

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att andra datum for division Social omsorgs aterrapportering av sarskilt
uppdrag Utveckla kompetenshdjande insatser fér personer som star langt ifran
arbetsmarknaden, till 2020-06-10 och 2020-12-16

Anna UIf

Sakkunnig tjansteman

Postadress Besdksadress Tfn 0155-24 80 00 Org nr 21 20 00-29 40
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Beslut till:

Division Social omsorg

2020-03-17



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2020-04-01

KAN § Dnr KAN20/2
Ekonomisk rapport per februari 2020
En ekonomisk rapport per februari 2020 har tagits fram.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att lagga ekonomisk rapport per februari 2020 till handlingarna.

Beslut till:

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



$#/Nykoping

Nykopings kommun

Ar: 2020 Period: Februari

Resultatrapport - Verksamhetsindelad: "

Avv Budg
Budget Utfall et-Utfall Avv Budg Utfall
Jan - Feb Jan - Feb Jan - Feb Budget Prognos et- Progn Utfall Jan - Feb
2020 2020 2020 2020 22020 o0s 22020 2019 2019
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden -11 200 -10 833 367 -67 200 -67 200 0 -54 964 -8 826
Namnd -250 -241 9 -1 500 -1 500 0 -1 499 -245
Till némndens férfogande -80 -4 76 -481 -481 0 -7 -0
Vuxenutbildning -7 106 -7 377 -271 -42 636 -42 636 0 -40 952 -7 329
Hogskoleutbildning -1 022 -1 022 -0 -6 132 -6 132 0 -6 000 -1 000

Ungdomsmottagning

Communicare

Arbetsmarknadsatgarder -1 561 -1 561 -0 -9 368 -9 368 0 -556 -93
Feriepraktik -692 -138 554 -4 150 -4 150 0 -3 080 -159
Flyktingverksamhet

Servicekontor -489 -489 -0 -2 933 -2 933 0 -2 870

1) Aberg Ronny

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Kommentarer utfall perioden, Anvéandare: Ulf Anna

Mycket av Kompetens\- och arbetsmarknadsnamndens verksamhet ar anslagsfinansierad och fordelas med 1/12\-delar\. Undantagen fran detta &r SFI\-undervisningen, kommunala aktivitetsansvaret \(KAA\) och
feriepraktiken\. Uppf6ljning per februari visar att ndmndens kostnad fér den volymbaserade SFI\-undervisningen och KAA sammanlagt ligger 200 tkr lagre an budgeterat\. Samlat utfall fér verksamheten visar dock en
avvikelse med \-300 tkr d& namndens del av schablonintakt frdn Migrationsverket, avsedd for SFI\-undervisningen, &r 500 tkr lagre &n budgeterat\. Utfallet for feriepraktiken visar en positiv avvikelse beroende pa att
Campus tar ut anslaget med olika belopp varje madnad medan namndens kostnader &r jamnt fordelade 6ver aret\.

Kommentarer prognos, Anvandare: UIf Anna
Kompetens\- och arbetsmarknadsnamnden gér ingen justering av prognosen for helaret da tvd manader ger ett for litet underlag\. Dock ser namnden att intakterna fran Migrationsverket &r en stor osékerhetsfaktor\.

Atgérder, Anvéandare: Ej anvandare
EJ KOMMENTERAD

anna.ulf.yngve, 2020-03-10 17:15



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2020-04-01

KAN § Dnr KAN19/26
Aterrapport av uppdrag avseende dialog med trossamfund

Kompetens- och arbetsmarknadsnadmnden beslutade 2019-04-24 att
kommunen (Bestallarkontoret och Raddning och sakerhet) tilsammans med
polisen skulle inleda en dialog om samverkan kring kris- och
katastrofsituationer med bidragsberattigade trossamfund i Nyképing.

Vid sammantradet den 2019-10-24 beslutade Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden att en aterrapportering kring samverkan ska goras
till Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens sammantrade den 2019-04-
01.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden féreslas besluta att godkanna
aterrapporteringen om samverkan med trossamfunden.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att godkanna aterrapporteringen om samverkan med trossamfunden.

Beslut till:

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



#/Nykoping

Kompetens- och Tjansteskrivelse Dnr
arbetsmarknadsnamnden Datum KAN19/26
Thotte Fuchs 2020-03-05

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Aterrapportering — samverkan med
trossamfunden

Sammanfattning

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutade 2019-04-24 att
kommunen (Bestallarkontoret och Raddning och sakerhet) tillsammans med
polisen skulle inleda en dialog om samverkan kring kris- och
katastrofsituationer med bidragsberattigade trossamfund i Nykoping.

Vid sammantradet den 2019-10-24 beslutade Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden att en aterrapportering kring samverkan ska goras
till Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens sammantrade den 2019-04-01.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden foéreslas besluta att godkanna
aterrapporteringen om samverkan med trossamfunden.

Bakgrund

Under 2018 har samtal forts mellan Bestallarkontoret och Raddning och
sakerhet gallande dialog med trossamfunden i Nykdping om samverkan vid
social oro och kris- och katastrofsituationer. | samtalen har den lokala polisen
samt Myndigheten for stod till trossamfund (STT) deltagit.

| forarbetet har kommunen fatt stod fran SST, som bidragit med kartlaggning,
kontakter och besok hos trossamfunden. Samtliga trossamfund har bejakat
initiativet.

| samverkan ingar foljande trossamfund:

- Islamiska kulturcenter
- Hjortensbergs Kyrkan
- St Matteus

- Nykdpings férsamling
- Katolska Kyrkan

- Fralsningsarmén

- Filadelfia Kyrkan

- Al Salahia

Postadress Besdksadress Tfn 0155-24 80 00 Org nr 21 20 00-29 40
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| gruppen ingar aven:

Polisen

Raddning och sakerhet
- Bestallarkontoret

- STT

Gruppen i sin helhet har haft tre traffar. Under dessa moten har kommunen
och polisen tillsammans med trossamfunden skapat en gemensam bild av vad
en Kkrissituation ar.

Gruppen traffas varannan manad dar man alltid borjar med en lagesrapport
fran varje deltagare.

Syftet med traffarna ar framst att etablera en val fungerande samverkan i kris-
och sakerhetsfragorna, men aven att skapa 6kad forstaelse och respekt
mellan religidsa grupperingar, kommunen och polisen.

Gruppen har diskuterat:

- Vad ar en krissituation

- Vad bidrar var organisation vid en krissituation
- Hur kan vi samverka vid en krissituation

- Hur kan vi forbereda oss infor en krissituation

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar ej barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen har det inte funnits skal att genomfdra en prévning av
barnets basta.

Forslag till beslut

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att godkanna aterrapporteringen om samverkan med trossamfunden.

Thotte Fuchs
Samordnare

2020-03-05
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Beslut till:

2020-03-05



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2020-04-01

KAN § Dnr KAN20/16
Medborgardialog avseende motesplats i Brandkarr

Kommunfullmaktige har i Budget 2020 (2021-2022) lamnat som sarskilt
uppdrag till Kommunstyrelsen att utforma ett férslag till en attraktiv, jamstalld
och kreativ motesplats i Brandkarr. Direktivet till det sarskilda uppdraget
lyder:

Métesplatsen ska ge upplevelser och ldrande, oavsett alder, kén och
bakgrund - till gagn fér social sammanhalining. Utred placering och
utformning i Brandkérr.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har ansvar for samordning av
kommunens insatser for att motverka segregation. Flera av kommunens
verksamheter behdver vara delaktiga i genomférandet av det sarskilda
uppdraget fran Kommunfullmaktige och kommunens integrationssamordnare
har en viktig roll. Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden foéreslas ge
integrationssamordnaren i uppdrag att ta fram ett férslag till hur en
medborgardialog kan genomféras. Resultatet fran medborgardialogen ska
kunna anvandas som ett underlag i arbetet med att ta fram ett forslag till
motesplatsens utformning och innehall. Integrationssamordnaren féreslas
aterrapportera sitt uppdrag till Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden
2020-06-10.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att lamna i uppdrag till kommunens integrationssamordnare att ta fram ett
férslag till hur en medborgardialog kan genomfdras infér uppbyggnad av en

motesplats i Brandkarr samt

att uppdraget ska aterrapporteras vid Kompetens- och arbetsmarknads-
namndens sammantrade 2020-06-10

Beslut till:

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



#/Nykoping

Bestallarkontor Tjansteskrivelse Dnr
Anna UIf Datum KAN20/16
2020-03-17

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Genomforande av medborgardialog infor
uppbyggnad av motesplats i Brandkarr

Sammanfattning

Kommunfullmaktige har i Budget 2020 (2021-2022) lamnat som sarskilt
uppdrag till Kommunstyrelsen att utforma ett forslag till en attraktiv, jamstalld
och kreativ motesplats i Brandkarr. Direktivet till det sarskilda uppdraget lyder:

Métesplatsen ska ge upplevelser och ldrande, oavsett alder, kbn och
bakgrund - till gagn fér social sammanhallning. Utred placering och utformning
i Brandkérr.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har ansvar fér samordning av
kommunens insatser for att motverka segregation. Flera av kommunens
verksamheter behdver vara delaktiga i genomférandet av det sarskilda
uppdraget fran Kommunfullmaktige och kommunens integrationssamordnare
har en viktig roll. Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden féreslas ge
integrationssamordnaren i uppdrag att ta fram ett férslag till hur en
medborgardialog kan genomféras. Resultatet fran medborgardialogen ska
kunna anvandas som ett underlag i arbetet med att ta fram ett férslag till
motesplatsens utformning och innehall. Integrationssamordnaren féreslas
aterrapportera sitt uppdrag till Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden
2020-06-10.

Provning av barnets basta enligt Barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med Barnkonventionen har funnits skal att genomféra en prévning av barnets
basta.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar
att lamna i uppdrag till kommunens integrationssamordnare att ta fram ett

forslag till hur en medborgardialog kan genomfdras infér uppbyggnad av en
motesplats i Brandkarr samt

att uppdraget ska aterrapporteras vid Kompetens- och
arbetsmarknadsndmndens sammantrade 2020-06-10
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Anna UlIf

Sakkunnig tjansteman

Beslut till:

2020-03-17



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2020-04-01

KAN § Dnr KAN20/12
Fordelning av integrationsmedel fran Tillvaxtverket for 2020

Nykopings kommun &r en av de 32 kommuner som regeringen valt ska
kunna fa stod i sitt arbete att starka social och ekonomisk utveckling med
fokus att motverka segregation.

Under 2020 tilldelas Nykopings kommun 9 miljoner kronor fran Tillvaxtverket
for att framja integration och motverka segregation i kommunen. Medlen ska
férdelas ut till integrationsinsatser bland kommunens verksamheter.
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden férdelar medlen efter beredning
kommunens integrationssekretariat.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden féreslas besluta att godkénna
férdelning av integrationsmedel 2020 enligt tjansteskrivelse daterad 2020-03-
06.

Fullstandiga insatsbeskrivningar I1amnas som bilagor till tjansteskrivelsen.
Integrationssekretariatet foljer upp integrationsinsatserna och aterrapporterar
till Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden sammanstaller uppfdljningen och
aterrapportera till Kommunstyrelsen.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att godkanna férdelning av integrationsmedel 2020 enligt tjansteskrivelse
daterad 2020-03-06.

att aterrapport av insatserna sker till kommunstyrelsens sammantrade i
februari 2021 och bereds av integrationssamordnare

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2020-04-01
KAN § Dnr KAN20/12

Beslut till:
Kommunstyrelsen

Kultur och fritidsndmnden
Division social omsorg

Barn ungdom kultur
Socialndmnden

Barn- och ungdomsnamnden
Raddning och sakerhet
Naringsliv

Nykopings arenor

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



#/Nykoping

Bestallarkontor Tjansteskrivelse Dnr
Thotte Fuchs Datum KAN20/12
2020-03-06

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Fordelning av medel fran Tillvaxtverket for att
motverka segregation - 2020

Nykopings kommun &r en av de 32 kommuner som regeringen valt ska kunna
fa stod i sitt arbete att starka social och ekonomisk utveckling med fokus att
motverka segregation.

Under 2020 tilldelas Nykopings kommun 9 miljoner kronor fran Tillvaxtverket
for att framja integration och motverka segregation i kommunen. Medlen ska
fordelas ut till integrationsinsatser bland kommunens verksamheter.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden férdelar medlen efter beredning
kommunens integrationssekretariat.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden féreslas besluta att godkanna
fordelning av integrationsmedel 2020 enligt tjansteskrivelse daterad 2020-03-
06.

Fullstandiga insatsbeskrivningar Iamnas som bilagor till tjdnsteskrivelsen.

Bakgrund

Ansdkan om medel for integrationsinsatser 2020 har lamnats in till
integrationssamordnare. Integrationssekretariatet har tagit del av materialet
och fért dialog kring varje insats.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden féreslas att fordela ut medel till tio
olika insatser varav nio ar fortsattningar pa integrationsinsatser fran 2019 och
en insats ar ny.

Forslaget pa ny integrationsinsats ar Beredskapsvarn med integrationssyfte.

Beredskapsvarn med integrationssyfte

Nykopings kommun féreslas bilda ett beredskapsvarn som kan anvandas i
samband med skogsbrander, samhaliskriser eller andra insatser. Pa sikt kan
aven beredskapsvarnet vara en del av det civila forsvaret. Omfattningen pa
beredskapsvarnet foreslas besta av ca 20 nyrekryterade medarbetare, varav
minst 70% med utomnordisk bakgrund.
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Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden foreslas att férdela medlen enligt

foljande:

Integrationsinsats

Avsatta medel 2020

Ansvarig

Integrationssamordnare 400 000 kr Bestallarkontoret
Ungdomsledare 900 000 kr RoS

Jobbspar for kortutbildade 1 760 000 kr Campus

Stod till det civila samhallet | 271 000 kr Nykopings arenor
Toleransprojektet 1 360 000 kr BUK
Integrationspedagoger 1622 000 kr DSO

Central métesplats 900 000 kr Nykopings arenor
Fritid och integration/Skol-IF | 600 000 kr Nykdpings arenor
Starta eget for utlandsfédda | 250 000 kr Naringsliv
Beredskapsvarn med 450 000 kr RoS
integrationssyfte

Oférdelade medel 487 000 kr Bestallarkontoret
Totalt 9 000 000 kr

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar barn direkt eller indirekt s& att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skal att genomféra en provning X

av barnets basta.

En prévning av barnets basta har genomférts.

X

Forslag till beslut beaktar vad som bedomdes vara barnets basta enligt X

prévningen.

Dokumentation

Genomfdrd prévning bifogas med arendet.

Forslag

Integrationssekretariatet foljer upp integrationsinsatserna och aterrapporterar
till Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden sammanstaller uppféljningen och
aterrapportera till Kommunstyrelsen.

2020-03-06



Dnr KAN20/12 3/3

Forslag till beslut

Kompetens- och arbetsmarknadsnadmnden beslutar

att godkanna férdelning av integrationsmedel 2020 enligt tjansteskrivelse
daterad 2020-03-06.

att aterrapport av insatserna sker till kommunstyrelsens sammantrade i
februari 2021 och bereds av integrationssamordnare

Thotte Fuchs

Samordnare

Beslut till:

Kommunstyrelsen

Kultur och fritidsnamnden
Division social omsorg

Barn ungdom kultur
Socialndmnden

Barn- och ungdomsnamnden
R&ddning och sakerhet
Naringsliv

Nykdpings arenor

2020-03-06
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Provning av barnets basta infor beslut om fordelning av
medel fran Tillviaxtverket for att motverka segregation -
2020

Beskriv drendet eller fragan med utgangspunkt i barnets basta

Forslaget till beslut handlar om att fordela integrationsmedel till insatser utifran ett
uppskattat behov att ge barnets ratt till utveckling.

Beddm vilket underlag som ar relevant att utga fran for att kunna géra en
bedomning av barnets basta

Barnets ratt till utveckling:

- Art. 23 Barn med funktionsnedsattning

- Art. 26 Social trygghet

- Art. 27 Ratt till skdlig levnadsstandard

- Art. 28 Ratt till utbildning

- Art. 31 Vila och fritid

Viag relevanta faktorer mot varandra. Ta utgangspunkt i barnets rattigheter

Alternativet ar att inte utfora dessa insatser vilket medfér samre forutsattningar for
barn och ungdomar i Nykoping och strider i slutdndan mot barnens ratt till
utveckling.

Formulera en slutsats — vad bedoms vara barnets basta i drendet?

Att fordela integrationsmedel till insatserna beddms vara ett beslut som beaktar
barnets basta.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Thotte Fuchs

Samordnare

17



Insatser finansierade av Tillviaxtverket 2020

Insatser for att starka kommuners arbete for att minska segregation

Integrationsinsatsens namn: Integrationssamordnare

Bakgrund
Det finns ett behov av att fa en 6vergripande bild av integrationsarbetet i Nyképings kommun.
Manga arbetar med integration men samverkar inte med varandra.

Syfte
Samordna integrationsarbetet i Nykoping.

Mal for 2020

Jobba fram en integrationsstrategi for Nykdpings kommun.

Delmal

- Faen tydligare uppfattning om hur vi arbetar for att motverka segregation i Nyképing.
- Vad gor vi for att motverka segregation?
- Vad bor vi gora for att bli battre?




Organisation (vilka ska jobba med integrationsinsatsen)

Integrationssamordnaren tillsammans med resten av kommunen

Strategi och genomférande
Genom:

- Integrationssekretariat

- Integrationstraff

- Lansovergripande traffar

- Samverkan med trossamfund
- Natverkstraff i Brandkarr

- Enskilda moten

Stravar samordnaren att fa en évergripande bild av integrationsarbetet i Nykoping.




Insatser finansierade av Tillviaxtverket 2020

Insatser for att starka kommuners arbete for att minska segregation

Integrationsinsatsens namn: Ungdomsledare

Bakgrund

Nykopings kommun har inga egna fritidsgardar och manga barn och ungdomar saknar vettiga
fritidsaktiviteter och vuxna forebilder.

Syfte

Syftet ar att ordna aktiviteter utifran ungdomars behov och 6nskemal, framst i Brandkarr, Arno,
Stenkulla och Centrum. Aven att samarbeta med féreningar och pa det viset lotsa barn och
ungdomar till aktiviteter som bade Nykoépings kommun och féreningar anordnar.

Mal

Att ungdomar fran olika skolor, bostadsomraden och kulturer mots och deltar i fritidsaktiviteter.

Delmal




Organisation (vilka ska jobba med integrationsinsatsen)

Vi har i dagslaget 5 ungdomsledare anstallda. Tva om 100% och 3 om 50%. Vi dnskar att det far fortga
under hela 2020. Med en férandring om att alla 5 arbetar 100% under sommarlovet.

Ungdomsledarna har sin placering pa Raddning och sakerhet.

Strategi och genomférande

Handledning fran Raddning och sdkerhet.
Samarbete med Skol-IF, integrationspedagoger och Nykdpings arenor.

Arbetstiden ar forlagd till eftermiddagar och kvallar.
Helgarbete kan féorekomma.




Insatser finansierade av Tillviaxtverket 2020

Insatser for att starka kommuners arbete for att minska segregation

Integrationsinsatsens namn: Utbildningsspar for kortutbildade personer med utbildningsplikt

Bakgrund

Den 1 januari 2018 borjade nya regler att galla inom Arbetsformedlingens etableringsuppdrag. En
utbildningsplikt har inforts for nyanlanda med kort utbildning, som star langt fran arbetsmarknaden.
Dessa elever kan hanvisas till studier inom vuxenutbildning. For huvudmaén kan det innebéra krav pa
sarskilda insatser for att kunna erbjuda ett utbud av kurser eller delkurser sa att elevernas behov och
ratt till utbildning kan tillgodoses. (www.skolverket.se)

Syfte
Att mota det nya regelverket och erbjuda kortutbildade utrikes fodda personer relevant
grundutbildning for att narma sig egenforsorjning.

mal
Att fler individer ska slutfora alla kurser i studievag 1 och 2 inom sfi samt ha med sig relevant kunskap
for att narma sig egenforsorjning.

Delmal




Organisation (vilka ska jobba med integrationsinsatsen)
Ledning, administrator, studie- och yrkesvagledare inom sfi-verksamheten pa Campus Nykoping samt
sfi-larare, matematiklarare och modersmalslarare/studiehandledare.

Strategi och genomférande

Vi kompletterar sfi-studier och samhallsorientering med sfi bas — ett studiepaket som omfattar
kommunikativ svenska, bas-matematik, en kurs i yrke och arbetsliv med praktik, orienteringskurser
inom samhallsorienterande amnen, digital kompetens och matematik.




Insatser finansierade av Tillvdxtverket 2020

Insatser for att starka kommuners arbete for att minska segregation

Integrationsinsatsens namn: Stéd till civila samhallet

Bakgrund

Det finns manga foreningar i Nyképing som arbetar med integration och som behover ekonomiskt
stod for att kunna utfora alla 6nskade aktiviteter.

Syfte

Syftet ar att féreningar som arbetar med integration ska kunna soka bidrag for detta.

Mal

Malsattningen ar att fler personer ska integreras i det svenska samhallet genom foreningar och deras
verksamhet.

Delmal




Organisation (vilka ska jobba med integrationsinsatsen)

Nykopings Arenor ansvarar for administrationen och utbetalningen till féreningarna.

Strategi och genomférande

Maxbelopp per ansékan ar 40 000 kr. Aktiviteten ska ha ett tydligt integrationssyfte och aktiviteter
dar flera féreningar samarbetar ar prioriterade.




Insatser finansierade av Tillviaxtverket 2020

Insatser for att starka kommuners arbete for att minska segregation

Integrationsinsatsens namn: Toleransprojektet

Bakgrund

Toleransprojektet ar ett langsiktigt och férebyggande samarbete mellan tva divisioner (BUK och DSO)
for att skapa social sammanhallning, integration och trygga rum for ungdomar i Nyképing.

Syfte

Genom metoder som ar positivt identitetsutvecklande och kunskapshdjande far ungdomar majlighet
att utveckla den béasta versionen av sig sjdlva genom att mota fragor som ror demokrati, mangfald,
tolerans och ménskliga rattigheter. Elever fran saval den kommunala skolan som de fristaende
(Mikaeliskolan, Fokusskolan, Nykopings friskola och Vittra Kungshagen) far mojlighet att traffas i ett
nytt och vuxentdtt sammanhang.

Mal

Malet &r bland annat:

Kunskapshoéjande effekter (h6jda meritvarden, gymnasiebehdorighet)

Integrationshdjande effekter (elever med olika bakgrunder moéts och interagerar)

Psykosociala effekter (6kad trygghet, identitetsstarkande utveckling, forebygga psykisk ohilsa,
missbruk och kriminalitet)

Dessa effekter visar ocksa slutrapporten av Toleransprojektets forsta tre ar.

Delmal




Organisation (vilka ska jobba med integrationsinsatsen)

BUK och DSO

Strategi och genomférande

Lasaret 2020 - 2021 deltar 50 elever i 3k 8. Varje grupp har 11 hela undervisningsdagar samt
genomfor en 6 dagar lang exkursionsresa till Forintelsens minnesplatser i Polen. Toleransprojektet
avslutas med en slutpresentation infor en publik. Under lasaret sker ocksa atertraffar med tidigare
elever i Toleransprojektet samt andra evenemang.




Insatser finansierade av Tillviaxtverket 2020

Insatser for att starka kommuners arbete for att minska segregation

Integrationsinsatsens namn: Integrationspedagoger

Bakgrund
Projekt Integrationspedagoger ar ett samverkansprojekt mellan divisionerna Social omsorg och Barn,
utbildning och kultur dar integrationsarbetet utgor en viktig del i arbetet.

Syfte

Projektets syfte ar att minska mellanrummet mellan socialtjanst, skola och familj, framja samverkan
och arbeta for integration samt verka for att “inget barn hamnar mellan stolarna”. Upptacka och
tidigt identifierasocial oro och ohalsa hos enskilda och grupper.

mal

Mal: att minska mellanrummet mellan hem, skola och socialtjanst samt att arbeta for integration,
samverkan samt ge foraldrar redskap i sitt foraldraskap. Verka for att erbjuda ett utvecklat stod till
foraldrar for att ge barnen basta mojliga forutsattningar for ett gott liv. Bygga fortroendefulla och
hallbara relationer, skapa motivation for forandring och utveckling hos enskilda och grupper.

Delmal
Inom ramen for projektet vill vi na fler utrikesfodda familjer och erbjuda foradldraskapsstéd med
sprakstod.




Organisation (vilka ska jobba med integrationsinsatsen)
DSO och BUK i samverkan med féreningslivet

Strategi och genomférande
e Utbilda Integrationspedagoger i foraldraskapsstodsprogrammet “Foraldraskap i Sverige”
samt ”“Ledarskap for tonarsforaldrar”
e Erbjuda foraldraskapsstodsgrupper med sprakstod
e Nattvandring i samverkan med Raddning och sdkerhet

Samverka med alla berérda aktorer (DSO, BUK, Raddning och sdkerhet, foreningsliv etc) i Nykoping
med huvudfokus pa omradet Brandkarr.




Central motesplats 2020

Bakgrund

En motesplats for ungdomar i Nykoping har sedan lang tid efterfragats. Olika férsok och projekt har
undersokts for att fa en god grund till sdidana motesplatser. Under hosten 2018 provade man med
hjalp av statliga medel en sa kallad "POPUP fritidsgard” under en vecka med mycket gott resultat.
Hosten 2019 fick Nykopings Arenor medel for integrationsinsatser finansierade av Tillvaxtverket att
under paraplyet ”"Centrala motesplatser” ytterligare undersdka maojligheten till att bereda vag och
ordna centrala motesplats under den tid pa aret som kvarstod. Det resulterade i att fem féreningar
fick beslut pa att de fick genomfora sex foreslagna projekt inom givna ramar (NA19/318:26).

Mal och Syfte

Kultur- och Fritidsnamnden har for avsikt att sjdlva bedriva en verksamhet med métesplatser for
unga och har gett Nykopings Arenor Fritid att genomfora detta inom ramen fér “Centrala
motesplatser”. Det ar ett viktigt steg for integration och social sammanhallning i kommunen

Syftet med insatserna ar att bereda vag for en central motesplats for ungdomar i kommunen med
integrationsperspektivet som en barande del. Vidare syftar denna insats till att skapa fler
motesplatser for ungdomar, dar kvalitativa moten kan ske mellan ungdomar fran olika platser i
kommunen.

Organisation Strategi och Genomférande
Nykopings Arenor Fritid ska ansvara for insatsen och verksamheten skall i stor utstrackning ske i
samverkan med befintliga verksamheter, saval kommunala som féreningar.

Malgruppen ar ungdomar i hégstadiet och gymnasiealdern.

Nykopings Arenor ta fram en plan for fortsatt arbete sa att verksamheten kan inférlivas i
budgetarbetet framat i tiden.

Planen skall innehalla pedagogisk verksamhetsidé och férslag till bemanning.



Insatser finansierade av Tillviaxtverket 2020

Insatser for att starka kommuners arbete for att minska segregation

Integrationsinsatsens namn: Nykoépings Skol IF

Bakgrund

Utifran undersokning som vi sjalva gjort i Nykdpings bland ungdomar samt nationella undersékningar
tenderar ungdomar att rora sig mindre samt delta i farre organiserade aktiviteter. Detta anser vi
leder till férsdamrad halsa samt ett mer segregerat samhalle dar ungdomar inte for maojlighet att
skapa natverk som bryter samhallsklyftor. Vi vill dven att vara aktiviteter ska vara kostnadsfria eller
kraftigt reducerade da vi annars ser risk med att aktiviteterna skapar klyftor som vi vill motverka.
Darfor ar medlemsavgiften av symboliska karaktar, 20 kr, och vara veckovisa aktiviteter gratis eller
kraftigt reducerade.

Genom att utbilda elever att sjalva planera och genomféra aktiviteter pa sina skolor samt alla skolor
tillsammans &r var tro att vi bade lyfter fram och utbildar positiva forebilder samt att vi gor
skolgangen positivare, gemenskapen pa staden tydligare och en aktiv fritid som far icke
foreningsaktiva ungdomar att aktiveras sig i positiva situationer.

Vi har i dagslaget alla hogstadieskolor igang med sina styrelser vilket innebar att redan nu aktiveras
ca 70 elever i styrelsearbete. Utéver det har vi ca 700 ungdomsmedlemmar och 100 stédmedlemmar
som ar med och deltar pa ungdomarnas aktiviteter.

Syfte

For att respektive skolidrottsforening pa varje skola ska vara aktiv, utbilda elever och
arrangera aktiviteter for eleverna kravs att de ansvariga pa skolorna far stéd och
handledning.

Vi vill darfor att en central organisation hela tiden ar med och stéttar samt kopplar samman
de olika skolorna. Vi vill aven att skolidrottsféreningarna ska ha en méteslokal och att
representanter fran skolorna bildar en ungdomsstyrelse med tat koppling till den ordinarie
styrelsen.

Vara storsta insatser kommer vara att utbilda styrelserepresentanter pa skolorna i
férebildskap, vardegrund, ledarskap, entreprendrskap och féreningskunskap. Utéver det
kommer vi att arrangera stdrre event for att koppla samman skolorna och skapa nya
motesplatser for integration och aktivitet.

Da vart finala syfte ar att 6ka kunskapsresultaten kommer vi att under nasta ar aven
genomfoéra event kopplat till kunskap dar skolorna utmanar varandra i olika kunskapsmoment
for att framhalla vikten av en god skolgang.




Att bidra till en aktiv och meningsfull skolgang och fritid

Att 6ka integrationen och métena mellan ungdomar

Att fa fler ungdomar i organiserad aktivitet

Att utbilda ungdomar i sjalvledarskap och entreprendrskap och genom det skapa positiva
forebilder

Att bidra till studiero och 6kad narvaro pa skolorna

Att 6ka kunskapsresultateniar 9

7. Att 6ka samverkan mellan skolan, féreningarna, samhallet och hemmet

PwnNPE

o w

Delmal
1. Att alla skolor har en aktiv Skol IF-férening som ar med och skapar aktiviteter for andra
elever.
- Vivill utbilda elever som sjalva ar entreprendriella och bidrar till 6kade méten, aktiviteter
och samarbeten.

2. Genomfdérande av planerade aktiviteter

3. Hogt deltagande pa vara aktiviteter

Organisation (vilka ska jobba med integrationsinsatsen)
Vi organiserar oss i 5 nivaer:

Styrelse: En blandning av vuxna och ungdomar som dr med och skapar stabilitet, tydlig riktning och
foljer upp vara insatser samt organisation. Styrelsen traffas en gang/manad.

Ungdomsstyrelse: 2 representanter fran var och en av vara 8 hogstadieskolor bildar en
ungdomsstyrelse som traffas varannan vecka for att planera och utvardera aktiviteter samt det
I6pande arbetet. Den styrelsen stottas av verksamhetsstodet samt representanter fran Styrelsen.

Verksamhetsstéd: Vi kommer att ha ca 1,5 tjanst som ansvarar for att stodja respektive skolas
styrelse samt vara med och genomfora aktiviteter och utbildningar pa och efter skoltid. Dessa deltar
dven i ungdomsstyrelsen arbete samt styrelsens arbete.

Vuxenstod: Pa respektive skola finns ett vuxenstod som stodjer sin styrelse samt skapar stabilitet da
styrelsen varje ar till viss del byts ut.

Respektive skolas styrelse: Varje skola har 6-12 ungdomar som valts in i styrelsen. Dessa ansvarar for
aktiviteter pa skolan och efter skoltid.

Strategi och genomfdérande

Veckovist stdd till styrelser: Varje vecka far respektive skola stéd i sitt arbete med aktiviteter och
styrelsearbete.

Gratis eftermiddagsaktiviteter: For alla medlemmar (Medlemskap 20 kr) sa erbjuds aktiviteter flera
ganger/vecka helt kostnadsfritt. Exempel pa aktiviteter: Dans, gym, innebandy, bowling, pingis,
fotboll mm.

Utbildningar: Varje styrelse utbildas i féreningskunskap, forebildskap, sjalvkansla, entreprendrskap
och samarbete. Detta sker I6pande under aret.




Konkreta aktiviteter:
- Ungdomsgalan dar ungdomar skapar en stor gala for att hylla unga férebilder.
- Sommarcamp fér ungdomar
- Olympiad for hogstadiet x 2
- Disco Ball Night fér mellanstadiet x 2 (500 elever)
- Alpin resa till Romme fér 360 elever




Insatser finansierade av Tillvaxtverket 2020

Insatser for att starka kommuners arbete for att minska segregation

Integrationsinsatsens namn: Starta Eget fér utlandsfodda

Bakgrund

Efterfragan i Nykoping dr mycket stort av Starta Eget-stod dd manga utlandsfoédda nu
etablerat sig 1 Sverige, studerat pa SFI och under lite olika former provat pa arbetslivet. De
har ofta varit entreprendrer 1 sitt hemland och har bdde kompetens och erfarenhet av att driva
foretag. Det fordras en anpassad verksamhet med framfor allt rddgivning pa arabiska dé en
mycket stor grupp kommer frdn Syrien. Det behdvs dven kompletteras med en kurs som
forbereder dem for de regler och beslut som krévs for att driva ndringsverksamhet.

Utveckling av nyforetagandet bland NFCs utlandsfodda kunder

Antal startade 2018 2019
Enskild néringsverksamhet 7 3

AB 0 18

Totalt av samtliga starter 7 (11%) 21 (25%)
Syfte

Behovet av rddgivning och utbildning hos utlandsfédda som planerar att starta foretag har 6kat
markant under 2019. Syftet 4r att skapa en riktad verksamhet hur man startar och driver foretag i
Sverige. Radgivningen och kursinnehéllet genomfors pa litt svenska eftersom det dr det man maéste
kunna men forklaringar och diskussioner sker pa arabiska. Med en bra grund kommer flera att starta
och de kommer att bli forebilder for &nnu fler. Syftet &r att hjdlpa ménga att forverkliga sin onskan att
starta foretag.

Dessa entreprendrer startar foretag och anstiller inte sillan sina landsmén. Statistik visar att efter 3 ar
har 2 av 3 foretag 1 anstélld och 81% driver fortfarande sitt foretag. Med en anpassad verksamhet
kommer fler foretag att startas och flera kommer att ni egenforsorjning.

Mal

Att utlandsfodda boende i kommunen
- ska kénna till att det finns stdd att fa i samband med en foretagsstart
- att de utan kostnad kan erhélla rddgivning med hemspréksstod
- att de blir erbjudna en svenskfédd mentor under 1 ar

Malet dr andelen utlandsfodda som startar foretag okar till minst 30% (2019 25%), att de
foretag som startar dr 1dngsiktigt hallbara, mélet dr att 87% fortfarande drivs efter 3 ar.




Delmal
Under varen 2020 ska f6ljande delmaél uppfyllas:

- 100 personer ska ha deltagit 1 informationstraff/inspirationsseminarium om att starta
foretag i Sverige och vad NyforetagarCentrum kan hjilpa till med.

- Genomfora en starta eget-kurs (tre kvillar, totalt 9 timmar) med minst 8 deltagare. Vi
gér igenom bl a bolagsformer, skatter/momes, tillstand, forsakringar och
marknadsforing.

- Erbjuda enskilda rddgivningar pd latt svenska dér vi dversétter svara ord till arabiska,
engelska och somaliska. Totalt 40 rddgivningar.

Organisation (vilka ska jobba med integrationsinsatsen)

NyforetagarCentrum har diplomerade radgivare som utfor informationstraffar, kurser och
rddgivningarna.

Nyforetagarcentrum i samverkan med ABF S6rmland genomf6r informationstréffar.
Informationstraff med somaliska féreningen samt Islamiska Kultur Center i Nykoping. Under
varen identifiera minst tva ytterligare foreningar som vi kan finna samverkan med.

Strategi och genomfdrande

Information pad Campus, Arbetsformedlingen, i Brandkérr och till olika foreningar
Radgivning pa latt svenska dir vi oversitter svara ord till arabiska, engelska och somaliska.
3-stegs kurs till eget foretag. Vi gar igenom bl a bolagsformer, skatter/moms, tillstand,
forsédkringar och marknadsforing. Kursen dr pa létt svenska dir vi oversétter svara ord till
arabiska, engelska och somaliska.

Vi kommer dven erbjuda stod med praktiska kontakter och moten med bl a
tillstdndsansokningar, tex Nykoping Kommun “dukat bord”.




Insatser finansierade av Tillviaxtverket 2020

Insatser for att starka kommuners arbete for att minska segregation

Integrationsinsatsens namn: Beredskapsvarn med integrationssyfte

Bakgrund

Nykopings kommun féreslas bilda ett beredskapsvarn som kan anvandas i samband med
skogsbrander, samhallskriser eller andra insatser. Pa sikt kan dven beredskapsvarnet vara en del av
det civila forsvaret. Omfattningen pa beredskapsvarnet foreslas besta av ca 20 nyrekryterade
medarbetare, varav minst 70% med utomnordisk bakgrund.

Syfte

Syftet ar att fa ihop ett kompetent, vilfungerande beredskapsvarn bestaende av flera nationaliteter.

Mal

Malsattningen att rekrytera en sammansattning i varnet som bestar av ca 70% med utomnordisk
bakgrund och sa bred mangfald som majligt.

Forvantad effekt ar att ge nya medarbetare en inblick i svensk raddningstjanst och krisberedskap, och
en egen mojlighet till en samhallsinsats och pa sikt 6ka férutsattningarna till mangfald inom
raddningstjansten. Tjansten i beredskapsvarnet kan kombineras med annan anstallning, men
arbetsldsa utesluts inte heller.

Delmal




Organisation (vilka ska jobba med integrationsinsatsen)

Raddning och sdkerhet (RoS) bedomer att de kan rekrytera nagra medarbetare fran befintliga
industriraddningstjanster i regionen, for att pa sa satt redan fran borjan fa kompetens som kan
delges.

Strategi och genomférande

Projektet foreslas paga i tva ar 2020 och 2021, for att sedan utvarderas och om det lyckas véal sedan
inga i ordinarie verksamhet hos RoS efter 2021.

Vérnet foreslas ha sin utgangspunkt fran Nykopings brandstation och under ledning av RoS, samt
kallas in vid behov vid brander eller kriser. Medarbetarna ersatts med |6n vid 6vning och tjanstgoéring
enligt RIB -19 (det nationella avtalet for raddningstjanstpersonal i beredskap). Varnet foljer den
fungerande modell som idag finns i vara raddningsvarn pa landsbygden.

Medarbetarna svarar pa larm via SMS och kvitterar med installelsetid till stationen. Att svara pa en
inkallning ar frivilligt och gors endast om medarbetaren har mojlighet. Inkallning kan goras akut eller
med framforhallning pa allt ifran nagon timme, till dagar.

Ovningstiden beridknas I6pande till ca 30 timmar per &r, men 40 tim under férsta aret uppdelat pa
flera tillfallen. Antalet insatser da delar av varnet aktiveras beraknas till nagra ganger per ar, och
ersattning vid insats bekostas av RoS ordinarie ram.

Tankbara arbetsuppgifter ar exempelvis efterslackning och efterbevakning pa skogsbrander eller
bemanna trygghetspunkter. Arbetsuppgifterna kan kompletteras och breddas over tid.

Ekonomi

2020 (uppbyggnadsar)

Ersattning for ovningstid for 20 medarbetare 40 tim 200 tkr
Instruktorer fran RoS, handledning 150 tkr
Utrustning och 6vriga omkostnader 125 tkr
Rekrytering 25 tkr

Totalt 2020 450 tkr




NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2020-04-01

KAN § Dnr KAN20/13

Integrationspriser 2020

Nomineringar till integrationspriser 2020 (avser verksamhet 2019) har
inlamnats efter annonsering i Sédermanlands Nyheter och information pa

kommunens webbplatser.

Forslagen fran namndens arbetsgrupp for integrationspriserna 2020
presenteras pa namndsammantradet 2020-04-01.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att tilldela integrationspriset 2020 kategori skola/klass eller annan
pedagogisk verksamhet till X

att tilldela integrationspriset 2020 kategori (Foretag, arbetsplats,
organisation, natverk, forening eller individ i Nykoping) till X

att tilldela Hederspris till foretag utan prissumma for ett gott exempel pa
arbete for mangfald och integration

Beslut till:
Prismottagare

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



#/Nykoping

Bestallarkontor Tjansteskrivelse Dnr
Thotte Fuchs Datum KAN20/13
2020-03-09

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Kommunens integrationspriser 2020

Sammanfattning

Nomineringar till integrationspriser 2020 (avser verksamhet 2019) har
inlamnats efter annonsering i Sédermanlands Nyheter och information pa
kommunens webbplatser.

Forslagen fran namndens arbetsgrupp for integrationspriserna 2020
presenteras pa namndsammantradet 2020-04-01.

Bakgrund

Priser kan delas ut i tre kategorier:

1. Skola/klass eller annan pedagogisk verksamhet i Nykdpings kommun
som visat ett gott exempel pa att utveckla integration och mangfald

2. Foretag, arbetsplats, organisation, natverk, forening eller individ i
Nykoping som visat gott exempel pa arbete fér mangfald och
integration

3. Hederspris till féretag utan prissumma for ett gott exempel pa arbete
for mangfald och integration

Kriterier for priset:

- Insatsen framjar samarbete och bidrar till méten och kontakter mellan
manniskor med olika bakgrund

- Insatsen tar fasta pa resurser och mdjligheter i det mangkulturella
samhallet

- Insatsen engagerar fler medborgare att bli aktiva och delaktiga i
samhallsfragor

- Insatsen ger 6kad kunskap, positiv effekt och synbara resultat i
Nykdpings kommun

Postadress Besdksadress Tfn 0155-24 80 00 Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset Fax 0155-24 83 30 BG 619-0342
611 83 NYKOPING kommun@nykoping.se www.nykoping.se


mailto:kommun@nykoping.se

Dnr KAN20/13 22

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar ej barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen har det inte funnits skal att genomféra en prévning av
barnets basta.

Forslag

Forslagen fran namndens arbetsgrupp for integrationspriserna 2020
presenteras pa namndsammantradet 2020-04-01.

Forslag till beslut

Kompetens- och arbetsmarknadsnadmnden beslutar

att tilldela integrationspriset 2020 kategori skola/klass eller annan pedagogisk
verksamhet till X

att tilldela integrationspriset 2020 kategori (Foretag, arbetsplats, organisation,
natverk, forening eller individ i Nykdping) till X

att tilldela Hederspris till foretag utan prissumma for ett gott exempel pa
arbete for mangfald och integration

Thotte Fuchs

Samordnare

Beslut till:

Prismottagare

2020-03-09



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2020-04-01

KAN § Dnr KAN20/4

Delegationsarenden

Fér att ta del av anmélda delegationsbeslut pa ndmndsammantrade, var god
kontakta ndmndsekreterare senast tva arbetsdagar innan métet fér att
sékerstélla att handlingarna hinner tas fram.

Fér begéran om allmén handling, kontakta ansvarig registrator.

Bilagt finns en forteckning 6ver delegationsbeslut fattade till och med
20200323.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att l1agga fortecknade delegationsarenden till handlingarna.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kompetens- och

arbetsmarknadsnamnden
Delegationsbeslut

Utskriftsdatum
2020-03-23

Pt Dnr | Handlingsrubrik Beslutande Beslutsdatum
1.1.1 | KAN20/11:2 Beslut att lAmna yttrande avseende forslag till Riktlinjer for Ordférande Kompetens- | 2020-02-25
utvecklingen av service pa Nykdpings landsbygd och
arbetsmarknadsnamnden
1.1.1 | KAN20/18:1 Beslut avseende stangning av Campus Nykoépings skollokaler Ordférande Kompetens- | 2020-03-19
och
arbetsmarknadsnamnden




NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2020-04-01

KAN § Dnr KAN20/1

Anmalningsarenden

Fér att ta del av anmélningsdrenden pa ndmndsammantréade, var god
kontakta ndmndsekreterare senast tva arbetsdagar innan métet for att
sékerstélla att handlingarna hinner tas fram.

Fér begéran om allmén handling, kontakta ansvarig registrator.

Bilagt finns en forteckning éver inkomna anmalningsarenden till och med
2020-03-23.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att Iagga rubricerade anmalningsarenden till handlingarna.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



N ko | N Utskriftsdatum

y p g 2020-03-24

Testnamnd

Anmalningar

Nr Fran Handlingsrubrik Dnr

1 Bestallarkontoret Rapport: Manadsrapport for Kommunala aktivitetsansvaret (KAA), januari 2020 - [KAN19/38:5
fran Campus Nykoping

2 Bestallarkontoret Rapport: Manadsrapport for Kommunala aktivitetsansvaret (KAA), februari 2020 - [KAN19/38:6
fran Campus Nykdping

3 Bestallarkontoret Protokollsutdrag Kommunfullmaktige § 20 2020-02-11 Revidering av KAN19/41:4
bestdmmelser for kommunens integrationspriser

4 Bestallarkontoret Bestammelser for kommunens integrationspriser - antagna i KF 2020-02-11, bérjar [KAN19/41:5
galla fr o m 2020-03-01

5 Bestallarkontoret Protokollsutdrag Kultur- och fritidsnamnden § 4 2020-02-19 Rapport: Central KAN20/8:33
motesplats for ungdom 2019

6 Bestallarkontoret Protokollsutdrag Kultur- och fritidsnamnden § 5 2020-02-19 Rapport: Idrott och KAN20/8:34
integration 2019

7 Bestallarkontoret Protokollsutdrag Kultur- och fritidsnamnden § 6 2020-02-19 Rapport: KAN20/8:35
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