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Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2020-02-05

KAN § Dnr KAN20/8

Aterrapport av genomférda integrationsinsatser 2019 samt fordelning
av oférbrukade medel

Nykopings kommun ar en av de 32 kommuner som regeringen valt ska
kunna fa stod i sitt arbete att starka social och ekonomisk utveckling med
fokus att motverka segregation.

Under 2019 tilldelades Nykopings kommun 9 miljoner kronor fran
Tillvaxtverket for att framja integration och motverka segregationen i
kommunen. Medlen har fordelats ut till olika integrationsinsatser som ska
fréamja kommunens arbete i att minska och motverka segregation.

Kommunstyrelsen beslutade 2019-08-29 att Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden administrerar foérdelningen av statsbidraget och
aterrapporterar resultatet av genomférda integrationsinsatser 2019 till
kommunstyrelsen under forsta kvartalet 2020.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden féreslas beslutas att godkanna
aterrapporteringen av genomférda integrationsinsatser 2019 samt att
godkanna férdelningen av kvarstaende medel for 2019.

Fullstandiga rapporter fran insatser lamnas som bilagor till tjansteskrivelse.

Pa grund av Tillvaxtverkets sena besked om bidrag har Nykdping kommuns
integrationsinsatser pabdrjats senare an forvantat under aret 2019. Den
senare uppstarten har resulterat till att vissa insatser inte férbrukat de medel
de tilldelats under 2019.

Kommunen har fatt ett godkannande fran Tillvaxtverket att flytta éver dessa
ofdrbrukade medel till 2020 for att fortsatta med nedanstaende pabdrjade
integrationsinsatser i Nykoping:

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att godkanna aterrapporteringen av genomférda integrationsinsatser
finansierade av Tillvaxtverket 2019 enligt tjansteskrivelse daterad 2020-01-
16 samt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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att godkanna foérdelning av kvarstaende medel for 2019 enligt
tjansteskrivelse daterad 2020-01-16 samt

att forklara paragrafen omedelbart justerad

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Barn- och ungdomsnamnden
Socialndmnden

Kultur- och fritidsnamnden
Raddning och Sakerhet
Division Social omsorg
Division Barn Utbildning Kultur

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Kompetens- och Datum
arbetsmarknadsnamnden
Thotte Fuchs 2020-01-16

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Aterrapportering till Tillvixtverket av genomférda
integrationsinsatser 2019

Arendet i korthet

Nykdpings kommun ar en av de 32 kommuner som regeringen valt ska kunna fa
stdd i sitt arbete att starka social och ekonomisk utveckling med fokus att motverka
segregation.

Under 2019 tilldelades Nykopings kommun 9 miljoner kronor fran Tillvaxtverket for
att framja integration och motverka segregationen i kommunen. Medlen har
fordelats ut till olika integrationsinsatser som ska framja kommunens arbete i att
minska och motverka segregation.

Kommunstyrelsen beslutade 2019-08-29 att Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden administrerar férdelningen av statsbidraget och
aterrapporterar resultatet av genomférda integrationsinsatser 2019 till
kommunstyrelsen under forsta kvartalet 2020.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden féreslas beslutas att godkanna
aterrapporteringen av genomférda integrationsinsatser 2019 samt att godkénna
fordelningen av kvarstaende medel for 2019.

Fullstandiga rapporter fran insatser ldmnas som bilagor till tjansteskrivelse.

Integrationsinsatser 2019
Tabellen nedan visar integrationsinsatser finansierade av Tillvaxtverkets medel:

Atgard Avsatta medel, tkr | NAmnd **
Strakanalys 6ver Brandkarr 250 KS
Ferieassistenter 300 KAN
Integrationssamordnare 400 KS
Jobbspar for kortutbildade 600 KAN
Stod till det civila samhallet 500 KFN
Trygghet i det offentliga rummet 350 KS
Toleransprojektet 800 BUN
Integrationspedagoger 1 000 SN
Central moétesplats/fritidsgard 400 KFN
Fritid och integration/Skol-IF 400 KFN
Postadress Besoksadress Tfn 0155-24 80 33 Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset thotte.fuchs@nykoping.se Bg 619-03 42
Kompetens- och kommun@nykoping.se
arbetsmarknadsnamnden www.nykoping.se

611 83 NYKOPING
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Idrott och integration/S6rmlandsidrotten | 100 KFN
Ungdomsledare 500 KAN
Stod till utlandsfédda som vill starta eget | 100 KAN
Pagaende integrationsatgarder inom 2480 BUN/SN
BUK och DSO (2*1240)

Utrymme for nya atgarder 820 KAN
Summa fordelad 8 180

*k

KS= Kommunstyrelsen

KAN=Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden
KFN=Kultur och fritidsndmnden

BUN=Barn- och ungdomsnamnden
SN=Socialndmnden

Varje insats har uppdragsbeskrivningen att framja integration och motverka
segregation. Nedan féljer en kort redovisning av respektive integrationsinsats.

Strakanalys Brandkarr

En strukturanalys éver Brandkarr har tagits fram i syfte att:

- titta pa potentialen i den fysiska miljon

- utveckla och skapa moétesplatser
- och en 6kad trygghet i omradet

- Hur man kan starka de kvalitéer som redan finns i omradet.

Flertal besok har gjorts pa platsen tillsammans med uppdragstagaren Ramball. En
rapport finns framtagen och i samband med denna hélls aven ett seminarium pa
plats fér genomgang av resultatet men aven som en generellt kunskapshéjande

aktivitet dar en forelasare togs in.

Ferieassistenter/Ungdomsledare

Syftet var att lotsa barn och ungdomar till de manga gratisaktiviteter som bade
Nykoépings kommun och féreningar anordnade under sommarlovet, samt att ordna
egna aktiviteter utifran ungdomars behov och énskemal, framst i Brandkarr, Arno,

Stenkulla och Centrum.

Sommarlovets arbete var lyckat sa beslut togs av Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden (2019-09-11) att férlanga anstallningen till och med 2020-
01-10. Tre ungdomsledare fortsatte sina anstallningar om 100%, en anstalldes pa
80% och ytterligare en pa 50%. Arbetstiden var fortsatt férlagd till eftermiddagar,
kvallar, helger och med extra fokus pa host- och jullov.

- Under hdsten har Langbergs fritidsgard varit dppen pa fredagskvallar mellan
klockan 18.00-22.00. Cirka 30-40 ungdomar besdker regelbundet

fritidsgarden.

- En tjejgrupp har startats som traffas en gang i veckan dar olika teman

diskuteras.

- Enkvall i veckan har det varit 6ppet pa brandstationen for spel och lek.
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- En dag i veckan har agnats at planering och uppsékande verksamhet i
Nykopings bostadsomraden samt narvaro pa Culturum.

Integrationssamordnare

Integrationssamordnaren har arbetat fér att fa en samlad bild av kommunens och
civilsamhallets arbete i att minska och motverka segregation. For att fa denna bild
har samordnaren haft en aktiv dialog med verksamheterna och andra sarskilt
berérda, exempelvis naringsliv och civila samhallet. Dialogen har forts bland annat i
integrationssekretariatet och i natverkstraffar med fokus pa integration.

Jobbspar for kortutbildade

Personer med utbildningsplikt har erbjudits ett utdékat utbud av utbildning som
komplement till Komvux sfi for att ge en battre grundutbildning och hjalpa dem
komma narmare mojligheten till anstallning eller vidare studier. Foljande delar har
ingatt i Jobbspar for kortutbildade:

- SFI BAS som omfattar mer svenska med fokus pa kommunikation
- matematik med fokus pa att lara sig enkel matematik pa svenska
- YAP (yrke, arbetsliv och praktik)

- Samhallsorientering (SO)

Komvux erbjuder aven orienteringskurser i digital kompetens och
samhallsorienterande @mnen som ar mdjliga att kombinera med sfi-studier.

Stod till det civila samhallet

Foreningar i civilsamhallet som arbetar med integrationsinsatser ska kunna soka
bidrag for detta.

Maxbeloppet per ansdkan ar 40 000 kronor. Aktiviteten ska ha ett tydligt
integrationssyfte och aktiviteter dar flera féreningar samarbetar ar prioriterade.

Trygghet i det offentliga rummet

Pa Brandkarrsskolan har halva investeringskostnaden delfinansierats av
integrationsmedel avsedda for trygghet i det offentliga rummet. Investeringar som
gjorts ar:

- Installation av fasadbelysning

- Forbattrad belysning vid personalparkeringen

- Byte till armaturer med funktionell och &ndamalsenlig belysning pa
befintliga belysningsstolpar runt skolan

Toleransprojektet

Toleransprojektet ar ett langsiktigt och férebyggande samarbete mellan tva
divisioner, BUK (Barn, utbildning, kultur) och DSO (Division social omsorg), fér att
skapa social sammanhallning, integration och trygga rum fér ungdomar i Nyképing.
Genom metoder som ar positivt identitetsutvecklande och kunskapshdéjande far
ungdomar majlighet att utveckla den basta versionen av sig sjalva genom att méta
frdgor som rér demokrati, mangfald, tolerans och manskliga rattigheter. Elever fran
saval den kommunala skolan som de fristdende (Mikaeliskolan, Fokusskolan,
Nykopings friskola och Vittra Kungshagen) far maéjlighet att traffas i ett nytt och
vuxentatt sammanhang.
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Integrationspedagoger

Projekt Integrationspedagoger ar ett samverkansprojekt mellan DSO och BUK med
syfte att:

- Minska mellanrummet mellan socialtjanst, skola och famil]
- Framija integration

- Framja samverkan

- Verka for att "inget barn hamnar mellan stolarna”.

Central motesplats

| slutet av september manad gick Nykopings Arenor ut till nagra aktérer och
foreningar som ansags kunna hjalpa med att bereda vag och
ordna centrala moétesplats pa kort varsel under hosten 2019. Det hela
resulterade i att fem féreningar fick uppdraget genomféra sex
foreslagna projekt inom givna ramar.
Foreningarna var:
- Ung Kraft — Unga Kraftstationer, "Underground fritidsgard”
- Nykoéping Sportklubb — Flickprojekt och Hockeyfritids
- IFK Nykdping och Somaliska féreningen — Fotboll Fitness i Brandkarr
- NBV Ost — Dansworkshop
- Nykdpings Ungdomsforening — Oppen fritidsgard

Fritid och integration/Skol IF

Under perioden 2019-09-24 / 2019-12-31 fick Nyképings ungdomsférening
(Nykopings Skol IF) i uppdrag fran Nyképings kommun att genomféra aktiviteter for
Nykopings hogstadieelever i syfte att starka integration, att starka samverkan mellan
féreningslivet och skola samt anordna aktiviteter fér att framja resultatet inom skola.

Idrott och integration/Sdrmland idrotten

Sormlandsidrotten (numera RF-SISU Sérmland) har under hésten kartlagt och
dokumenterat idrottsféreningarnas integrationsarbete 2019 samt beskrivit
idrottsstarka och idrottssvaga omraden i Nykoping.

Stod till utlandsfodda som vill starta eget

Projektet erbjuder utrikesfédda information om hur man startar och driver féretag i
Sverige. De som sedan dnskat har fatt maojlighet till individuell radgivning pa latt
svenska med forklaringar pa arabiska och engelska vid behov.

For de deltagare som bdrjar bli klara for en féretagsstart arrangerade

Nyforetagarcentrum en 3 dagarsutbildning pa totalt 6 timmar for att ga igenom och
forklara regler och lagar som galler for féretagande.

Pagaende integrationsatgarder inom BUK

BUK har under de senaste 5-6 aren organiserat tva mottagningsverksamheter for
nyinvandrade elever pa F-6 (Nykomsten) respektive hogstadiet (I-Bas). Dessa
verksamheter organiserar hela elevens forsta fas som nyinvandrad, fran
kartlaggning av kunskaper enligt Skolverkets direktiv till utslussning i ordinarie klass.
Det handlar alltsd om alla nyanlanda elever i Nykoping inom aldersspannet 6-16 ar,
oavsett etnicitet. Medlen fran Tillvaxtverket har gatt till denna verksamhet.
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Pagaende integrationsatgarder inom DSO

Medlen fran Tillvaxtverket har fordelats till féljande insatser:

- Kulturtolk pa familjecentralen i Brandkarr

- Forstarkt kommunservice i receptionen pa vuxenenheten
(forsorjningsstdd, missbruk och bostadssociala fragor)

- Kurator pa familjefridsmottagningen

Fordelning av kvartsaende medel 2019-2020

Pa grund av Tillvaxtverkets sena besked om bidrag har Nyképing kommuns
integrationsinsatser pabdrjats senare an forvantat under aret 2019. Den senare
uppstarten har resulterat till att vissa insatser inte férbrukat de medel de tilldelats
under 2019.

Kommunen har fatt ett godkdnnande fran Tillvaxtverket att flytta 6ver dessa
oforbrukade medel till 2020 for att fortsatta med nedanstaende pabdrjade
integrationsinsatser i Nykoping:

2019
Anvanda
medel, tkr | Medflytt, tkr
Atgard 2019 till 2020

Integrationssamordnare 400 0
Strakanalys over Brandkarr 250 0
Ungdomsledare 800 400
Jobbspar for kortutbildade 600 100
Stod till det civila samhallet 262 238
Trygghet i det offentliga rummet 350 0
Toleransprojektet 500 300
Integrationspedagoger 742 378
Central motesplats 254 146
Fritid och integration/Skol-IF 400 200
Idrott och integration/S6rmlands idrotten 100 0
Nyforetagarutbildning 100 0
Pagaende integrationsatgarder inom BUK 1240 0
Pagaende integrationsatgarder inom DSO 1240 0
0 0
7 238 1762

9 000
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Avslutande reflektion

Under 2019 har Nyképings kommun gjort flera framsteg i integrationsarbetet. Med
hjalp av ungdomsledarna och integrationspedagogerna har kommunen vunnit ett
fortroende i utsatta omraden och skapat en battre koppling mellan skola och
hemmet. | Nykdping finns manga engagerade féreningar som fatt stéd fran
kommunen att tillsammans eller enskilt jobba for ett dppnare Nykdping. Kommunen
har skapat jobbspar som ska leda nyanlanda snabbare till arbete och studier. Det
har gjorts analyser och investeringar som ska bidra till ett sakrare Nykoping.

Kommunens integrationsinsatser har startat verksamheter under 2019 som
Nykopings kommun bor fortsatta bedriva. Mojligheten fér kommunen att fortsatta
med verksamheterna ska undersdkas under 2020 och resultera i om insatserna boér
implementeras i ordinarie verksamhet eller fortsatta bedrivas i projektform.

Nykopings kommun vantar fortfarande pa besked fran Tillvaxtverket for medel 2020.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att godkanna aterrapporteringen av genomférda integrationsinsatser finansierade av
Tillvaxtverket 2019 enligt tjansteskrivelse daterad 2020-01-16 samt

att godkanna fordelning av kvarstaende medel for 2019 enligt tjansteskrivelse
daterad 2020-01-16 samt

att forklara paragrafen omedelbart justerad

Thotte Fuchs
Samordnare

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Barn- och ungdomsnamnden
Socialnamnden

Kultur- och fritidsnamnden
R&addning och Sakerhet
Division Social omsorg

Barn utbildning kultur



Uppfbljning av integrationsinsatser 2019 med bidrag fran
Tillvaxtverket

Strakanalys 6ver Brandkarr

o Ekonomiskt resultat; beviljade medel samt berdknad férbrukning av beviljade
medel per 31/12 2019
Beviljade medel 250 kkr och upparbetat 212 kkr.

o  Maluppfyllelse; mal samt bedomd effekt
Strukturanalys genomford dar det finns en rapport med féreslagna atgarder och nasta steg.
Det finns identifierade platser for att skapa attraktiva motesplatser samt forslag pa att fa till
kollektivtrafik som nar fler storre malpunkter samtidigt som sjalva turtiden kan minskas till
forman att lagga in ytterligare turer for att skapa tillganglighet. Rapporten anger ocksa
konkreta forslag pa fortsatt arbete varav nagra av dessa ar:
*  Omforma bottenvaningar
— Bostdader med uteplatser
—  Flytta bil- och gangtrafik langre fran fasaderna
*  Utveckla omradet
— |hop med de boende
— Bygg vidare pa den struktur som finns
e Utveckla stadsrummen
— Utformning i straket langs Stenbrovagen
—  Strak genom Brandkarr
— FoOrbattra orienterbarheten
e Skapa rundor och utemiljoer med multifunktion
— Rekreationsstrak, bade langre och kortare

e Volymer, t ex antal aktiviteter, antal deltagare
Seminarium har hallits i Brandkarr dar fler parter bjudits in for att delta bl a fastighetséagare
Nykopings hem, HSB, politiker, namndrepresentanter m fl. Flera besok genomforda pa plats
dar man dven besokt verksamheter som finns i omradet.

o Koénsfordelning

e Definierade malgruppers deltagande, t ex férildrar till elever

e Etniska gruppers representation

e Berorda bostadsomraden
Brandkarr med dess omgivande bostadsomraden sa som Isaksdal, Marieberg, Ekensberg
samt de grénomradena som finns i anslutning.




e Verksamhetsberittelse
En strukturanalys 6ver Brandkarr har tagits fram i syfte att titta pa potentialen i den fysiska
miljon ser ut for att utveckla och skapa motesplatser samt en 6kad trygghet i omradet samt
hur man kan starka de kvalitéer som redan finns i omradet. Flertal besok har gjorts pa
platsen tillsammans med uppdragstagaren Ramboll. En rapport finns framtagen och i
samband med denna hdlls dven ett seminarium pa plats fér genomgang av resultatet men
dven som en generellt kunskapshdjande aktivitet dar en féreldsare togs in.

o Mojligheter till implementering i ordinarie verksamhet
Startat upp ett arbete med att dra om kollektivtrafikstraket for en béattre forsérjning som
kommer att paga under 2020.
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STRUKTURANALYS BRANDKARR

1 Inledning

Bakgrund Avgransning

I gillande 6versiktsplan for Nykoping fran 2013 dr Brandkérr Utredningen utgar fran potentialen i gang- och cykelstraken i Utredningsomradet omfattar priméirt Brandkdrr med omkring-
utpekat som ett fokusomrade for héllbar tillvixt. I avsnittet som Nykdping med fokus pd Brandkérrs stadsstruktur och hur den liggande omraden. For att forstad hur Brandkérr kopplar till
behandlar Brandkirr finns skisser pd en ny struktur bland annat forhéller sig till omgivningen. bland annat centrum har storre delen av Nykoping undersokts i
innehéllande forslag pa ett utvecklat gang- och cykelvagnit. ett overgripande perspektiv.

I samband med dialogarbete i Nykoping i april 2018 infor s , ” ; ‘ ;
pagdende revidering av 6versiktsplanen framkom att nirhet % : o % A ¥ o -1’ ’7 _
till kollektivtrafik och latthet att transportera sig med géng och ’ 1 : (&
cykel har stor forbéttringspotential.

Denna utredning dr en strukturanalys av gang- och cykelvig-
nétet i och omkring Brandkérr. Utredningen ska ligga till grund
for framtida utveckling av stadsstrukturen i Brandkéarr med
fokus pé offentliga miljoer.

Syfte

Syftet med utredningen &r att géra en strukturanalys av hela

' SN
ariebergsvag. &g

omradet for att se om det 4r mojligt att:

1. Skapa strak genom omradet eller i anslutning till omradet
for att skapa gena vigar for gang- och cykel samt dven

undersoka hur kollektivtrafiken kan forbéttras.

2. Titta pa mojliga ytor for ytterligare bostadsbyggnation samt
ett eventuellt framtida foreningshus.

3. Skapa gemensamma attraktiva samlingsplatser med tydliga
kopplingar till ndrliggande omraden.

4. Beskriva de effekter som Riksintresse for kulturmiljo har pa
mdjligheten att gora forandringar inom ovan ndmnda punkter.

Figur 1. Oversiktskarta 6ver Nykoping med Brandkdrr och andra omrdden som omnémns i rapporten markerade.



2 Forutsattningar

Omradesbeskrivning

Brandkarr ar ett omrade med ca 4500 invanare (2018) som
planerades och uppfordes pa 60- och 70-talet i Nykoping

och var en del av det svenska miljonprogrammet. Omréadet
avgransas av naturliga och skapade barridrer sdsom topografi,
vatten och infrastruktur. I detta fall dr dessa barridrer Stock-
holmsvégen, E4:an, en skogsklddd h6jd och Nykopingsén.

Den organiska strukturen ar inte typisk for ett omréade ritat
under miljonprogrammet men andra drag sdsom repetition,
trafikseparering, stora parkeringsytor och gardar kopplar
omradet tydligt till datidens storskaliga ideal. Omréadet anpas-
sades val till befintlig topografi och utformades med stora
parkeringsytor eftersom bilen vid den hér tiden var hogt priori-
terad 1 planeringen och boende skulle kunna parkera med kort
gangavstand till sin bostadsentré. Nar omradet var nybyggt
ansags det mycket modernt, var véldigt populért och utgjorde
ett vilbehovt tillskott av bostdder med hog standard.

Sedan 1975 d4 omrédet stod klart har vissa forandringar 1
strukturen gjorts och bade behovet av bostidder och demografin
1 omrddet har forandrats. Vissa av de stora bostadsgardarna
upplevs nu for stora och en del av dem har blivit ’doda ytor”.
Strukturen och byggnadernas avskdrmande verkan har gjort att
f4 manniskor passerar genom omrédet.

Befolkningsutveckling

Antalet invanare 1 Brandkérr har 6kat de senaste aren, vilket
har skett utan att antalet bostdder i omradet utvecklats i samma
takt. Fran att det 2010 bodde ca 4000 personer i omradet sa

var siffran 2018 ca 4500 personer. Detta har lett till en utbredd
trangboddhet. En fordndrad demografi har dven gjort att
behovet av samlingslokaler och métesplatser har fordndrats och
okat. Inom Brandkérr finns vissa omrdden med fler boende i
vissa dlderskategorier (figur 2 och 3).

Figur 2. Heatmap 6ver omrdde med hogst koncentration invanare mellan
dldrarna 0 och 18 ar. Gul firg star for hog koncentration och bla star for
lag koncentration.
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Figur 3. Heatmap dver omrdde med hogst koncentration invdanare frdan
50 ar och uppat. Gul firg stdr for hég koncentration och bla star for ldg
koncentration.
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Nulage

I omradet finns idag ett antal besoksmaél, samlingspunkter och
verksamheter. Dessa dr bland annat 14gstadieskola, familje-
central, medborgarkontor, alderdomshem, second hand-affaren
”Oppen hand” och pizzeria. I omradet finns flera forenings-
lokaler, 1 huvudsak lokaliserade i bostadshusens bottenva-
ningar, samt lekplatser och fotbolls- och basketplan. I utkanten
av omradet finns en vilbesokt pulkabacke och i anslutning

till omradet finns tva stora rekreationsomraden, Ekensberg
och Héllet. Till Brandkérr gar busslinje 2 som trafikeras var
femtonde minut 1 hogtrafik.

Kommunens utvecklingsplaner

I 6versiktsplan frdn 2013 ar Brandkérr utpekat som ett fokus-
omrdade for hallbar tillvéxt. I dversiktsplanen finns bland annat
idéer om ett nytt gdng- och cykelviagnit i omradet samt utpe-
kade ytor for eventuell framtida bostadsutveckling.

Kvaliteter, brister och problembild
Brandkérr har ménga av de ursprungliga kvaliteterna och
grunddragen kvar @n idag. Bland dessa finns anpassning till
topografin, portiker under flertalet byggnader, upprepning och
stora gronytor. Trafiksepareringen i omradets kommunikations-
strak kan ses som en kvalitet ur trafiksdkerhetsperspektiv.

I omradet har vissa brister identifierats som bland annat kan
kopplas till problem som upplevs i omradet idag. Dessa ar
bland andra trdngboddhet, avsaknad av métesplatser och
samlingsplatser, dalig integration med andra omraden, brist-
falligt underhall, 14g orienterbarhet och 1ag upplevd trygghet.
Enligt den senaste trygghetsmitningen paverkas den upplevda
tryggheten 1 Brandkérr av nedskrapning, skadegorelse, missbru-
kande personer samt folk som brékar, sldss och stor ordningen
utomhus.

Hallet

Paljungshage
. handelsomr. q .

Gustavsbergs ‘ |
handelsomr. .. .|~ |

\_ gean dkéﬂs“aqi’ )

) Langbergsskolan /6

) Ostra villastaden L

Figur 5. Karta fran Nykopings éversiktsplan.
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Figur 6. Portik under en byggnad.



3 Analysmetod

Pé vilket sitt stadens rum &r sammankopplade med varandra ger
forutséttningar for hur vi ror och orienterar oss. En analys av
stadsrummen kan ge en forklaringsmodell for hur exempelvis
en gata kan upplevas ligga avsides, trots att den dr beldgen mitt
i staden, eller varfor ett visst strak kidnns naturligare an ett annat.

Stadsrumsanalyserna av Brandkirr dr baserade pa Nykopings
gatunit. Detta ndtverk bestar av mittlinjerna av de gator, vigar
och stigar som dr tillgdngliga for gdng- och cykeltrafik i Nyko-
ping. Gator med blandtrafik &r inkluderade, ddremot inte vigar
som dr exklusiva for biltrafik som till exempel E4 och andra
storre trafikleder i staden.

Med utgangspunkt i detta mittlinjendtverk har tva typer av
stadsrumsanalyser genomforts: avstidndsanalys och strakanalys.
Béda analyserna har gjorts med tilldggsprogrammet PST i olika
GIS-program. For avstandsanalysen har funktionen Attraction
Distance anvénds och for strakanalysen funktionen Network
Betweenness.

I avstdndsanalysen har den kortaste vigen mellan varje bostads-
adress och ndrmaste busshallplats berdknats. Analyserna redo-
visar en berdkning av den geografiska strickan i meter genom
mittlinjendtverket, inte fagelvagen, sa att ett relativt faktiskt
avstand redovisas.

Strékanalysen genomfors i tvé steg. Analysprogrammet
berdknar forst den kortaste vigen fran varje gatusegment till
alla 6vriga gatusegment 1 néitet. Som nésta steg registreras hur
ofta varje enskilt segment anvinds for dessa resor (frén alla
platser till alla platser). Segment som anvénds ofta far ett hogt
virde och redovisas 1 kartan som rétt/gult, strak som anvéinds
lite redovisas blatt/gratt.

e

Analysen tar alltsd inte hinsyn till befintlig lokalisering av
malpunkter och till malpunkters olika attraktionskraft, utan
visar pa nétets potential for rorelse enbart utgaende fran den
rumsliga strukturen.

Strakanalysen utgar frén tre radier:

3 km: resor inom staden som helhet

1,2 km: resor mellan stadsdelarna

400 m: resor inom stadsdelarna
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Stadsrumsanalys genom avstandsanalys och strdkanalys i Place
Syntax-verktyget visar hur Brandkaérrs stadsstruktur skapar
forutséttningar for rorelse och anvéndning av stadsrum och
malpunkter. Analysresultaten behover kombineras med andra
aspekter som paverkar upplevelse och anvéndning av stads-
rummen, sdsom behov och preferenser av boende, trygghets-
aspekter, utformning av stadsrummen och socioekonomiska
forutséttningar.
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4 Socialt hallbar stadsutveckling

Stadsrumsanalysen som presenteras i denna utredning kan bl.a.
visa pa potentialen hos olika stadsstrék, men den beskriver
inte hur strdket och miljéerna upplevs av ménniskor pa plats.
Utover hur miljoerna dr utformade har ockséd omradets sociala
strukturer stor betydelse.

Nir sociala, och fysiska, insatser gors i ett omrade &r det viktigt
att identifiera och genomfora dessa sa att den sociala utveck-
lingen och verksamheterna i omradet gynnar varandra och
ddrmed starker stadsdelens identitet och okar det sociala kapi-
talet. Utdver att exempelvis skapa arbetsmdjligheter behover
insatserna ofta dven handla om att tillgodose foreningars behov
av samlingslokaler eller utbildning och fortbildning. Ett dkat
socialt kapital kan pa sikt leda till att offentliga och privata
verksamheter soker sig till omradet. Att jobba for att foretag
ska samnyttja lokaler med kultur och féreningsliv dr en kost-
nadseffektiv 16sning som dven skapar mervarden i1 form av
kontaktytor och levande moétesplatser. Den typen av nérhet

och samnyttjande bidrar till synergier som dver tid dr mycket
kraftfulla. Kommunala och andra satsningar blir kort sagt mer
kraftfulla nér de utfors 1 ett sammanhang.

Ett exempel pé tillvigagangssitt som engagerar invanarna ar
etablering av nytt kulturhus. En sddan process skulle kunna
startas genom att lokalisera foreningarna 1 det aktuella omrédet
till en och samma befintliga byggnad. Pa sikt kan nyinveste-
ringar goras med gemensam kraft da verksamheten vixer till

att innefatta fler typer av foreningar/aktiviteter. Idrottshall ar ett
exempel pa lokal som é&r létt att samnyttja for ménga olika typer
av verksambhet.

Utanforskapets konsekvenser visar sig pa manga hall, exempelvis
i form av gingrelaterat vald. Tidiga insatser har stor betydelse for

att unga inte skall utveckla en destruktiv livsstil och ndrmiljon ar
viktig som skyddsfaktor. I arbetet med att skapa forutsédttningar
for att skyddsfaktorer véixer sig starka dr det sociala kapitalet
avgorande. Det vill séga att de boende kénner delaktighet och
upplever att de kan paverka vad som héinder i sitt niromrade.

Manga bostadsomréden har under 14ng tid utvecklats till
anonyma platser ddr de boende upplever smé mojligheter
att paverka utvecklingen. Risken dr da stor att det skapas en
kollektiv uppgivenhet vilket kan ske trots att ett omrade ar
vilordnat pa den fysiska ytan.

Genom att skapa forutsattningar for de boende att vara del i
arbetet att utforma nérmiljon fysiskt och socialt tillsammans
med fastighetsbolag, kommunala verksamheter och myndig-

heter utvecklas ett socialt kapital. Nar ett socialt kapital vixer

minskar manga av samhillets kostnader vilket skapar en positiv
spiral med goda foljdeffekter pd minniskors vélbefinnande.
Nérmiljon gar frén att vara riskfaktor till att bli skyddsfaktor.

Nyckeln till detta dr att arbeta pd gruppniva och utnyttja grup-
pens egen kraft i arbetet med foréndring i ett geografiskt
avgriansat omrade samt att anvianda befintliga sociala och
fysiska plattformar. Dir kan samarbeten skapas mellan boende
och aktorer som agerar 1 omrédet.

Det ar viktigt att involvera alla grupper 1 samhéllet och framfo-
rallt att nd kvinnorna. Detta eftersom de kan vara 1 stort behov
av en plattform fOr att ta steget ut 1 samhéllet di sprik- och
kulturbarridrer 1 manga fall ar starka.



5 Resultat

Strakanalys

Analysen undersoker potential for rorelse genom gaturummet

i tre olika skalor i dagens mittlinjenétverk. For att utvérdera
mittlinjendtverkets utvecklingsmojligheter har nagra nya lénkar
placerats ut i strategiska lagen.

En ny bro 6ver 4n till gronomradet Hallet och tva mindre
lankar som binder ihop nitverket till en liten runda

* En lank till Brandkérr 6ver parkeringsplatsen mittemot
badhuset

* En ging-och cykelbro frdn Brandkarrsvagen till handelsom-
radet norr om E4

* En genare koppling mot handelsomréddet fran Brandkérrs-
vagen

Rorelse inom staden, radie 3 km

I en analys pé rorelse inom 3 km kring varje segment framhévs
rorelsestrdk inom hela staden. I denna analys visas Brandkérrs
lage 1 ett storre perspektiv och hur omradet kopplar till centrum.

Rorelse mellan stadsdelar, radie 1,2 km

I en analys pa rorelse inom 1,2 km kring varje segment fram-
hévs rorelsestrak mellan stadsdelar. Analysen visar pa vilket
satt Brandkarr ar kopplat till kringliggande omraden och
centrum.

Rorelse pa lokal nivd, radie 400 m

I en analys pa rorelse inom 400 km kring varje segment fram-
hévs rorelsestrak inom stadsdelar. Analysen visar vilka strék
som finns inom Brandkirr.

Utvardering av ny busslinje

Kommunen vill erbjuda attraktivare busstrafik mellan centrum
och Brandkirr samt vidare mot handelsomradet Paljungshage
norr om E4. En snabbare trafik, med mdjlighet till hog turtithet
och god trafikekonomi utan att skapa orimligt 1anga géngav-
stand dr malsittningen.

For att utvdrdera tre olika alternativa bussdragningar har en
avstandsanalys utforts. I analysen har den kortaste vigen i
mittlinjendtverket mellan varje bostadsadress och den ndrmaste
hallplatsen berdknats. Gangavstdnd under 400 m till hall-

plats for boende i flerbostadshus efterstravas. For villor kan
avstandet uppga till 800 m.

Avstindsvarden for olika adresspunkter har slagits ihop som ett
medelvirde pa respektive huskropp. Kartorna visar vilka hus
som far mindre dn 400 m till busshéllplats (gul), hus som far
mellan 400 och 800 m (orange) och hus som far mer dn 800 m
(rott).

Bebyggelse och nytt foreningshus
Kommunen undersdker mojligheten att 6ka antalet bostdder
genom att utdka med fler vningar och/eller bygga fler
bostadshus i omradet. Stensborg och Marieberg kommer enligt
géllande 6versiktsplan att exploateras med ytterligare blandad
bostadsbebyggelse. Denna analys har tittat pd hur rérelsepoten-
tialen stodjer utvecklingen av bebyggelse i omradet baserat pa
oversiktsplanens schematiska bebyggelseldgen.

Samlingsplatser

Ny bebyggelse skapar behov av gemensamma attraktiva
samlingsplatser sdsom torg, anslutningar till naturomraden och
olika former av verksamheter. Kommunen vill veta om det
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finns behov av att gd in med ett kommunalt huvudmannaskap
och skapa offentliga platser i omrddet. Kommunen vill dven
veta hur man kan o6ka tillgéngligheten till de storre gronomra-
dena Hallet och Ekensberg.

Om ytterligare motesplatser i eller ndra Brandkarr skapas bidrar
det till battre forutsittningar for att fler manniskor ska rora sig
genom omrddet. Torgbildningar bor placeras néra strdk med
mycket rorelse och funktioner. Nya strak genom omradet bor
binda samman punkter med verksamheter. Det dr viktigt att
bade platser och strdk fir en medveten utformning.

Det ar bra att forsoka skapa kluster med platser som kan stodja
varandra. For att lyckas med detta behdver man ha klart for sig
vilka typer av verksamheter och samlingsplatser som bildar
kluster. Om de inte har likartade malgrupper skapar de inte ett
kluster trots att de ligger nédra varandra geografiskt.

Strakanalysen visar vilka strdk som har goda forutsattningar att
bli de genaste och mest nyttjade vigarna 1 gatustrukturen. Detta
ar dock inte alltid viktigt ndr man besoker ett gronomrade for
rekreation. I det fallet dr det viktigare att utveckla kortare och
langre rundor sa att det blir latt att ta sig ut pa den promenad
som passar for tillfallet.

Déaremot kan strikanalysen peka ut strickor med 14g potential
for rorelse som behover satsningar pa 6kad trygghet genom ett
gronomride. En viktig del 1 att tillgdngliggora gronomraden ér
att oka orienterbarheten 1 de strik som finns. Detta kan ske bade
genom tydlig skyltning men ocksd genom att utforma sjédlva
straket med exempelvis belysning och siktlinjer.
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Strakanalys, nuldge

Figur 7. Network betweenness, 3 km, gdang- och cykelvigndt nuldige.

Rorelse inom staden, radie 3 km

Pé stadsniva trider tva tydliga strak fram mellan Brandkarr
och centrum: Stenbrovédgen och Stockholmsvigen.

Den 6vergripande strukturen med trafikseparering i stadens
norddstra delar framkommer tydligt.

Jarnvédgen och &n delar av staden och ir starka barridrer.

Avstandet mellan straken 1 Brandkarr &r storre dn i centrum,
vilket innebér att kvarteren i Brandkérr dr mer storskaliga.
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Figur 8. Network betweenness, 1,2 km, gang- och cykelvdgndit nuldge.

Rorelse mellan stadsdelar, radie 1,2 km

Mariebergsvigen och Brandkérrsvédgen fir en 6kad poten-
tial pd stadsdelsniva. Brandkirr dr dock fortfarande ganska
isolerat fran dvriga omraden.

Straket langs Stenbrovigen dr fortsatt starkt mot staden men
fortsattningen norrut minskar i betydelse.

Det befintliga straket 6ver an fér stor betydelse som kopp-
ling mot centrum.

Strukturen i Isaksdal har betydligt storre potential att
kopplas till omraden runtomkring, bland annat de centrala
delarna i staden som ligger inom en kilometer.

Figur 9. Network betweenness, 400 m, gang- och cykelvigndit nuldge.

Rorelse pa lokal niva, radie 400 m

Pé lokal niva &r strdken 1 Brandkérr starka, men koppling-
arna till omgivningen &r svaga.

En typisk egenskap hos ett trafikseparat omrdde som Brand-
kérr dr att de genomgaende straken pa 3 km radie inte ar del
av straken pa 400 m radie; dessa nitverk dr separerade.

Strdk med hog potential
Strak med ganska hog potential
Strék med ganska lag potential

Strék med lag potential
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Strakanalys, utvecklingsmajligheter

Figur 10. Network betweenness, 3 km, utvecklat gang- och cykelvdgniit. Figur 11. Network betweenness, 1,2 km, utvecklat gang- och cykelviigndit. Figur 12. Network betweenness, 400 m, utvecklat gang- och cykelvdgniit.

Rorelse inom staden, radie 3 km Rorelse mellan stadsdelar, radie 1,2 km Rorelse pa lokal niva, radie 400 m

« Brandkirrsviigen blir mer intressant som starkt strik. Aven * Vid komplettering av stréken okar betydelsen av Brand- * Linken mellan Brandkérr och badhuset blir ett starkt strik.
den nya lanken &ver &n féar en viss betydelse. De andra karrsvdagen och Mariebergsvigen. En antydan till ett strdk Det tyder pa att ett sadant strak har stor betydelse for att oka
lankarna har ingen storre betydelse for rorelse mellan framtréder forbi Medborgarservice mot den runda garden kopplingen mellan Brandkérr och omgivningen pé en lokal
omraden i staden. mitt i omrédet. niva.

* Kopplingen 6ver E4 blir ocksé starkare pa stadsdelsnivé + Straket till verksamhetsomradet frén Brandkarrsvagen har
vilket kan motivera en sadan lank for den hér delen av vildigt liten potential i ndtverket som helhet i alla tre rack-
Strék med hog potential staden. vidder.

Strak med ganska hog potential
Strdk med ganska lag potential

Strdk med lag potential

1
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Utvardering av ny busslinjestrackning
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Nuvarande linjestrackning

Den strickning som linje 2 har idag har anvénts som jamforelse.
Strackan pé linjen &r ca 5700 m fran hallplats ”Stockholmsvégen”.
Utifran avstdndsanalysen kan foljande observationer goras:

+ Tillgdngligheten till buss &r god i storre delen av omrédet.

» Tva villor i Ekensberg har mer dn 800 meter till hallplats.

* Hela Brandkérr har mindre én 400 m till hallplats.

» Storre delen av Isaksdal har mindre dn 400 m till hallplats
och inga hus i Isaksdal har mer d&n 800 m.

+ Storre delen av Ostra villastaden har mindre &n 400 m till
héllplats och inga villor har mer 4n 800 m till hallplats.

Alternativet "Rakare linje”

En linjestrackning som blir rakare och passerar norr om Brandkérr
ar ca 4000 m frén héllplats ’Stockholmsvégen”. Isaksdal fér farre
stopp men samma linjedragning medan linjen inte passerar Marie-
bergsviagen och handelsomradet sdder om E4. Utifrdn avstidnds-
analysen kan f6ljande observationer goras:

Husen lings Mariebergsvéigen har mer d4n 400 m till hall-
plats men inte mer d4n 800 m. Med en komplettering i
gatustrukturen med en vég fran Brandkirr mot Stockholm-
svigen 1 hojd med badet far huset ldngst dsterut pa Marie-
bergsvigen mindre &dn 400 m.

» Storre delen av Isaksdal har mer dn 400 m till héllplats, men
inte mer dn 800 m.

« Storre delen av Ostra villastaden har upp till 800 m till hall-
plats. Sex villor i den véstra kanten har mer dn 800 m.

Alternativ "Genare linje”

En linjedragning som genar genom Brandkérr frdn Brandkérrs-
véigen till Mariebergsvégen édr ca 4700 m fran hallplats ”Stock-
holmsvégen”. Strackan dras upp langre lings Runebergsgatan
och svinger av mot badet och Stockholmsvégen i hdjd med
Hjortensbergskyrkan. Utifran avstandsanalysen kan foljande
observationer goras:

* Husen i Isaksdal far mindre dn 400 m till héllplats.

* Alla hus utom ett i Brandkérr far mindre &n 400 m till hall-
plats. Med en komplettering i gatustrukturen med en vig
fran Brandkarr mot Stockholmsvigen far dven det huset

mindre dn 400 m.

+ Bittre tillgénglighet till buss for verksamheterna vid kors-
ningen Mariebergsviagen-Stenbrovigen.

» Lekplatsen och delar av parkeringsplatsen méste flyttas.




Bebyggelse och nytt foreningshus

Bebyggelse
Runt Brandkérr finns fyra schematiska lagen utpekade for
bebyggelse i gillande oversiktsplan. Den tinkta bebyggelsen

ligger ldngs Stenbrovédgen, Brandkarrsvigen, Mariebergsviagen

och Stockholmsvagen. Utifran strakanalysen och foreslagna
bebyggelseldgen kan foljande observationer goras:

Det finns hog potential att utveckla levande stadsrum som
kan stodja olika malpunkter eller samlingsplatser lokalt.

* Bebyggelseomradet langs Stenbrovigen ligger vid ett strdk

med hog potential som &r starkt kopplat mot resten av

staden. Denna hoga potential kvarstar d&ven for rorelse inom

en radie péd 1,2 km.

* Bebyggelseomradet langs Brandkérrsviagen ligger i ett

strak som har ganska hog potential dven i den lokala nivan,

sarskilt om man utvecklar en koppling 6ver E4.

* Bebyggelseomridet langs Mariebergsviagen har hdg poten-
tial i den lokala nivin. Om man kompletterar med en kopp-

ling mot badet forstérks den potentialen.

* Bebyggelseomradet mot Stockholmsvigen ligger bra
placerat néra strdk med hog potential 1 alla tre radier.

Vid Isaksdal finns tvé schematiska ldgen. Bebyggelsen ér
placerad 1 korsningen mellan Lennings vdg och Runebergs-
gatan.

* Runebergsgatan har hog potential for rorelse inom en radie

pa 1,2 km. Det talar for att bebyggelse bor koppla starkare
till det stréket.

* Lennings vég har hog potential {for rorelse inom 3 km men
potentialen minskar for rorelse inom en radie pé 1,2 km.
Bebyggelsens placering kopplar dock starkt till korsningen
mot Runebergsgatan.

» Tillgangen till buss forbattras for den nya bebyggelsen om
man véljer en linjestrickning som passerar norr om badet.

Foreningshus

I Brandkirr finns ménga sma foreningar som hyr lokaler i
bottenvaningarna pa flera av bostadshusen. Kommunen vill
skapa hogre integration mellan olika befolkningsgrupper
genom att samla foreningarna pa en plats. Detta skapar samti-
digt forutséttningar for att aterskapa bostiader pd bottenvaning
vilket kan bidra till att minska trangboddheten i omradet.

Tva lagen for foreningshus utvdrderas som baseras pa helt olika
forutséttningar. Det ena léget &r inriktat pa att skapa en punkt
som kan locka till sig besdkare fran hela staden. Det andra laget
ar inriktat pa att skapa en plats som i forsta hand riktar sig till
Brandkaérrsborna.

Lage vid korsningen Stenbrovagen-Mariebergsvagen
» Forstarker ett redan starkt strak.

* Har potential att bli en plats for hela staden tillsammans
med Oppen hand och Familjerddgivningen.

 Ar bra placerat relativt ny bebyggelse pa Stenbrovigen.
+ Blir inte en satsning pd Brandkarr i forsta hand.

» Far samre tillgdnglighet om man véljer att gd vidare med
den rakare busslinjen.

STRUKTURANALYS BRANDKARR
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Figur 13. Oversiktskarta éver foreslagna omrdden for ny bebyggelse (gula
omrdden) fran oversiktsplanen samt foreslagna ldgen for nytt foreningshus
(réda punkter).

Centrum

Lage norr om skolan vid Brandkarrsvagen
+ Blir en satsning lokalt for Brandkdrrsomradet som stddjer
den sociala utvecklingen med ett underifranperspektiv.

* Kan tillsammans med kommunkontoret och skolan skapa ett
nytt kluster i omrédet med 6kad samhéllsnérvaro i kombina-
tion med foreningsliv.

 Ar bra placerat relativt ny bebyggelse p4 Brandkirrsvigen.

* Naés via buss oavsett vilken linjestrackning man véljer att g
vidare med.
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Samlingsplatser

Verksamheter och platsbildningar
I detta avsnitt dras slutsatser om omradets olika malpunkter

kopplat till potentialen hos de géng- och cykelstrak som utvér-

derats i strdkanalyserna. Malpunkterna som lyfts fram &r befint-

liga offentliga och kommersiella verksamheter, skolor, central

lekplats och pulkabacke, samlingsplatser samt nya entréer till

gronomraden.

Stenbrovagen

Oppen hand och Familjerddgivningen har besdkare frin
hela staden. Restauranger langs stréket dr av lokal karaktar.
Det finns ett forslag pd ett nytt stadsdelstorg enligt ver-
siktsplanen.

Ny bebyggelse langs straket kan skapa forutsittningar for
fler lokala verksamheter. Detta kan pa sikt stodja torgbild-
ning och ett foreningshus for staden.

Mariebergsvagen

Mariagarden ligger enskilt vid ett lokalt strdk som har viss
betydelse dven pa stadsdelsnivd. Verksamheten har lite
gemensamt med andra typer av malpunkter i omradet.

Ny bebyggelse lings straket har forutséttningar for att stodja
verksamheter pa stadsdelsniva eller lokal niva.

Verksamheter i markplan skulle kunna utgoras av lokala foren-
ingar som vénder sig utat och kompletterar ett foreningshus.

Verksamheter
Befintliga gronomradesentréer

Nya gronomradesentréer

Lek
Skolor

V2

\

Figur 14. Oversiktskarta éver omrddets verksamheter, gronomrddesentréer, lek och skolor.

Brandkarrsvagen

Skola och Medborgarservice ligger nira och ar bada olika
typer av samhéllsnirvaro. De har betydelse pé stadsdelsniva.

Straket ar relativt starkt 1 alla skalor.

Att utveckla ett foreningshus hér skulle kunna komplettera
verksamheterna pé ett bra sdtt om mélet dr att 6ka integration
och trygghet, dir samhéllsnérvaro dr en viktig parameter.

Alla alternativ till busslinjer forsorjer den hér platsen vilket
betyder att det pa sikt kan utvecklas verksamheter i foren-
ingshuset som vénder sig till hela Nykoping. I ett sadant fall
kan dven en torgbildning behdvas 1 anslutning till busshall-
plats, strdket genom Brandkérr och féreningshuset.

Stockholmsvagen

Tréffen och badet har besdkare fran hela Nykoping. Dessa
platser har inte mycket med varandra att gora. Langbergs-
skolan ligger nédra Triaffen men verksamheterna har lite
gemensamt. Det finns d&ven mindre restaurangverksamhet
langs straket.

Triffen ligger for sig sjdlv vid tva starka strdk och forsorjs
med kollektivtrafik i alla alternativa linjestrdckningar.

Den trafikseparerade strukturen stddjer inte utvecklingen av
ett strdk med stadsliv, &ven om strdken i sig har hog potential.

Ny bebyggelse vid Isaksdal ligger inte nidra nog for att i sig
paverka utveckling av Triffen.




Handelsomraden vid E4

Handelsomradena pa var sida om motorvégen ar verksam-
heter som har betydelse for hela staden, men som framfor
allt nds med bil. Den sddra delen utgdr en viktig punkt
lokalt med livsmedelsbutik.

Handelsomraden pa var sida om E4 skulle kunna bilda ett
kluster om det fanns en genare koppling 6ver motorvagen.
Ett nytt strdk over E4 kan stodja en utveckling av verksam-
heter som kan serva icke bilburna besokare.

Handelsomraden dr byggda for bilburna besokare. Struk-
turen i sig 1 dessa omraden bjuder inte in till 6kat stadsliv.

Utemiljoer

Ett nytt strdk dver an skapar forutséttningar for mer rorelse
till och fran gronomradet men aven till och fran andra stads-
delar.

Pulkabacken i omradet ligger vid Mariebergsvéigen som &r
ett relativt starkt strdk i1 stadsdelsnivén.

Lekparken 1 mitten av Brandkérr kan samlokaliseras med
pulkabacken och skapa en plats for barn i ndromradet bade
vinter och sommar.

STRUKTURANALYS BRANDKARR
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Riksintresse for kulturmiljo, Nykoping D57

Storre delen av Nykoping dr utpekat som riksintresse for
kulturmiljovard. Ett omrade av riksintresse ska sa langt det &r
mojligt skyddas fran atgirder som kan innebira en pétaglig
skada pa virdet.

En avvigning av paverkan pé riksintresset genomfors av
kommunen i dialog med lénsstyrelsen. En bedomning gors
vilka konsekvensen dtgirden far pa de virden som &r beskrivna
i riksintressebeskrivningen. Man tittar bland annat pa om
inverkan dr bestdende eller omfattande och om det dr mojligt
att mildra paverkan.

Riksintresset for Nykoping omfattar bland annat virden kopplat
till en stadsmiljo som &r praglad av en konsekvent genomford
reglering vid 1600-talets mitt, 1dg bebyggelse och industrian-
laggningar fran skilda tider, bland annat 1900-talets bostads-
bebyggelse med flerbostadshus, villaomrdden och Brandkdrr.
Omréadet Brandkirr med sina slingrande hyreshuskroppar

och inre gdrdsomraden éar ett fint exempel pd bostadsbristens
1960-talsarkitektur och planideal inom ramen f6r miljonpro-
grammen. [ Brandkérr ska 1 forsta hand stadsstrukturen bevaras.
Anpassat vignit, trafikseparering och stora gronomraden
ndmns som kvaliteter kopplat till riksintresset.

En busslinjestrackning med 10 min intervaller genom Brand-
kéarr behover vigas mot riksintresset, dir trafiksepareringen

1 sig lyfts som vérde. En buss genom omradet kan skapa
mervarden for omrddet pa olika sitt. Bussresenéren far en bild
av insidan av Brandkarrsomradet genom bussfonstret vilket kan
skapa intresse for att besoka det, sarskilt om busslinjen passerar
ett foreningshus vid skolan. ”Buss 1 park” kan skapa en okad
kinsla av trygghet nir man ror sig genom omradet. Straket kan
ge en Okad tillginglighet till buss nér linjen behover kortas

(== U |
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jamfort med alternativet rakare linje”. For att skapa en buss-
gata behover funktioner som en lekplats och vissa parkeringar
flyttas. Lekparken kan med fordel samlokaliseras med pulka-
backen.

Att bryta trafikseparering paverkar omrédets stadsstruktur.
Stréket genom Brandkérr dr idag delvis trafikerat eftersom det
finns biltrafik till den cirkuléra girden i mitten av omradet.
Aven om man leder trafik vidare 6ver garden ér det en
paverkan som gér att aterstdlla. Daremot behover sannolikt

= B = e
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pelargangen, som &r en symbol for huset som tidigare rivits,
delvis tas bort vilket 4r en mer bestdende inverkan. I detta fall
behdver man gora en mer noggrann bedomning av hur stort
varde sjdlva pelargdngen har for riksintresset.

Om paverkan pa riksintresset bedoms som patagligt bor man
undersoka om tillgdnglighet, trygghet och 6kad genomstrom-
ning av manniskor i omrddet kan uppnds pé andra sitt, till
exempel med ett tydligt utformat gédng- och cykelstrak.
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6 Slutsatser och rekommendationer

Omforma bottenvaningar
» Utred vilka lokaler som kan goras om till bostdder samt

Strukturen i Brandkédrr som formats av trafikseparering trader
tydligt fram 1 analyserna. Trafiksepareringen har fordelar for de
boende i omradet som exempelvis trafiksdkerhet for gdng- och hur befintliga bostidder lokaliserade i bottenvaningarna kan
cykeltrafikanter inom omradet och stora gronytor. goras attraktiva genom att skapa uteplatser eller inglasade
rum.
Det finns dock dven nackdelar med trafiksepareringen sasom
svarigheter att orientera sig och att omradet upplevs som » Flytta bil och géngtrafik langre frdn fasaderna for att skapa
otryggt. Trafiksepareringen skapar ocksé begridnsade forutsatt- trevligare ytor ldngs bottenviningarna.
ningar for verksamheter och malpunkter som &r beroende av
kunder och anvéndare som kommer utifran omradet. + Aven om det inte i alla enskilda fall finns ett limpligt l:ige
for uteplats bor omridet ndrmast husen utformas med privat
Idag upplevs det som att staden tar slut strax innan Brand- karaktdr. Gangstrdken bor placeras en bit ut frin fasaden for
kérr ndr man ror sig till fots fran centrum langs an och norrut. att minska insyn i ligenheterna.
Genom att utforma stréket ldngs Stenbrovigen mer som en
Utveckla omradet ihop med de boende

* Gilla ldget — bygg vidare pa den struktur som finns och satsa

stadsgata kan forstaelsen oka for att det ar ett viktigt strak
mellan centrum och Brandkarr.

pa Brandkérrsborna.
Strékanalysen tydliggor att strak dér personer fran andra stads-

delar ror sig forbi Brandkérr pa vag till andra malpunkter inte * Borja i ett underifranperspektiv och ta fram idéer och

ar del av de lokala strdken inom Brandkérr. Detta leder till att atgédrder i samarbete med de boende.

personer frén andra stadsdelar inte vistas i samma stadsrum

och dirmed inte heller méter Brandkirrsbor. Atgirder inom * Fraga Brandkérrsborna vad de vill ha och behdver.

omradet maste darfor implementeras pa fler plan dn enbart 1 den

fysiska stadsstrukturen. » Jobba med placemaking ihop med de boende - till exempel
stadsodling pé delar av gardsytorna dir man sen kan silja
sin skord pa stadsdelstorget. Detta skapar bade forutsittning
for forsorjning och ett stadsliv som i sin tur genererar fler

spontana moten mellan ménniskor.
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Utveckla stadsrummen
+ Satsa pd utformning i stréket lings Stenbrovdgen som har
en god potential som ett starkt strak.

* Fundera pé hur ett strdk genom Brandkérr ska utformas och
vad det ska ha for funktion.

Att skapa en ging- och cykelvdg genom Brandkirr frin Marie-
bergsvigen till Brandkérrsviagen kan forbéttra orienterbarheten
i omradet. En genare dragning av busslinje frdn Mariebergs-
véigen till Brandkarrsvigen kan fa likartad effekt, men kan
ocksa fa konsekvenser for boendemiljon.

Skapa rundor och utemiljoer med multifunktion

» Samlokalisera utemiljoer for barn bade inom gardsmiljoerna
och 1 anslutning till exempelvis pulkabacken. Vid skolan
finns fotbollsplaner som med rétt utformning kan bli ett
trygghetsskapande inslag for boende.

» Skapa rekreationsstrik i ldngre och kortare “rundor” med
entréer som bjuder in. Anvind belysning pa de kortare
strackorna.

» Utveckla ”Brandkérrsrundan™ genom Hallet och via Sten-
brovigen - 16pspar med kilometermarkeringar frén centrala
delar av Nykoping och tillbaka.

Bebyggelseutveckling
* Bejaka Brandkirrsomradets kvaliteter och utveckla dem!

Stora bilfria gdrdar med mycket gronyta, nérhet till naturen
och till staden. Vérda bebyggelsen, utveckla giardarna och
skapa fler kvaliteter.

» Stérk upp rorelsestraket in mot centrum sa att det blir en
stadsmiljé som ménniskor vill rora sig i.

» Utvecklingen av Isaksdal har goda forutsittningar for lugna
gérdar innanfor ett livligt strdk som leder mot staden samt
nérhet till rekreation och friluftsliv. Detta dr nagot manga
vill ha, centralt boende med lugnet bakom knuten.

Nyttja parkeringsytorna mot Stenbrovigen for att skapa ny
bebyggelse och utveckla stadsgata. Utred parkeringsbehovet
och fundera pa nya Idsningar — dndra parkeringsnormen
eller bygga ett parkeringshus i ett strategiskt lage.

Utveckla ldge for foreningshus beroende pa vad man vill
uppna — lokalt for brandkéarrsborna eller centralt for staden?

Skapa en central samlingsplats i omrddet for foreningar och
inforliva dem pa sikt i ett storre sammanhang 1 ett kultur-
center dir lokaler samnyttjas.
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Uppfoljning av integrationsinsatser 2019 med bidrag fran
Tillvaxtverket

Fortsatt arbete hosten 2019
Integrationsinsats Ungdomsledare for trygghet

Mahbuba Gunduz, Saham Osman, Rasmus Sundberg och Mohamed Abdikarim anstalldes som
ferieassistenter hos S6rmlandskustens raddningstjanst 17 juni — 17 augusti 2019.

Syftet var att lotsa barn och ungdomar till de manga gratisaktiviteter som bade Nykopings kommun
och féreningar anordnade under sommarlovet. Samt att ordna egna aktiviteter utifran ungdomars
behov och 6nskemal, framst i Brandkarr, Arno, Stenkulla och Centrum.

Manga barn och ungdomar saknar vuxna forebilder under sommarlovet da den naturliga kontakten
med personal i skolan upphor.

Det kortsiktiga malet var att ge barn och ungdomar ett aktivt sommarlov med trygga ledare. Samt att
bekanta sig med nya féreningar, aktiviteter och dven med andra barn och ungdomar fran olika
bostadsomraden i Nykoping.

Det langsiktiga malet var att ge barn och ungdomar en aktiv fritid med trygga ledare som i
forlangningen leder till 6kad integration, tryggare bostadsomraden och mindre skadegérelse.

Personal fran raddningstjansten var handledare for ferieassistenterna. De utbildades i HLR och L-ABC
och de fick ocksa kontaktpersoner och information fran polis och socialtjanst. Ferieassistenterna har
burit raddningstjanstens kldder. Vi tror att uniformen har gett en viss pondus och att det har bidragit
till starkta relationer mellan ungdomar och raddningstjanst.

Sommarlovets arbete var lyckat sa beslut togs att forlanga anstallningen till och med 2020-01-10.
Mahbuba Gunduz, Saham Osman och Mohamed Abdikarim fortsatte sina anstdllningar om 100%,
Vanja Kunztek anstalldes pa 80% och Saki Osman anstélldes pa 50%.

Arbetstiden var fortsatt forlagd till eftermiddagar, kvallar, helger och med extra fokus pa host- och
jullov.

e Under hosten har vi 6ppnat Langbergs fritidsgard pa fredagskvallar mellan klockan 18.00-
22.00. Cirka 30-40 ungdomar besdker regelbundet fritidsgarden.

e Entjejgrupp har startats som traffas en gang i veckan dar olika teman diskuteras.

e En kvalliveckan har det varit 6ppet pa brandstationen fér spel och lek.

e Endagiveckan har dgnats at planering och uppsdkande verksamhet i vara bostadsomraden
samt narvaro pa Culturum.

Behovet av ferieassistenterna upplevs fortfarande som storst i Brandkarr. Till varen onskar vi fa
tillgang till lokaler mer centralt for att fa ungdomar att motas 6ver bostadsgranserna.

Det ar ett hogre antal pojkar an flickor som deltar i aktiviteterna. Uppskattningsvis 70% pojkar och
30% flickor.



Under host- och jullovet har det arrangerats aktiviteter dagligen med hogt deltagande.

e  Filmkvallar
e Matlagning
e Pepparkakshusbygge och julpyssel

e Bowling

e Rullskridskor

e  Skridskor

e Racketsport

e BodaBorg

e Fotboll och basket
e Badresa

e Nattvandring

Ungdomsledarna borjar nu bli kinda i Nykoping sa sakta men sdkert startar en samverkan med andra
foreningar. Som till exempel Nykopings Bis, IFK Nykoping och Ung Kraft.

Ungdomsledarna har ocksa fatt beratta om sitt uppdrag for politiker frdn Norge, kommunens
ledningslag och ett kommande tillfalle fér Raddningstjanster i hela Sverige.



Uppfbljning av integrationsinsatser 2019 med bidrag fran
Tillvaxtverket

Integrationssamordnare

o Ekonomiskt resultat; beviljade medel samt berdknad férbrukning av beviljade
medel per 31/12 2019

Beviljade medel: 400 000 kr

e  Maluppfyllelse:
Integrationssamordnaren ska ha en samordnad bild 6ver integrationsarbetet i Nyképing

e Volymer, t ex antal aktiviteter, antal deltagare
Hela Nykoping

e Konsfordelning

o Definierade malgruppers deltagande, t ex foraldrar till elever
Hela Nykoping

e Etniska gruppers representation
Alla

e Berorda bostadsomraden
Hela Nykoping

e Verksamhetsberittelse

Integrationssamordnaren har arbetat for att fa en samlad bild av kommunens och
civilsamhallets arbete i att minska och motverka segregation. For att fa denna bild har
samordnaren haft en aktiv dialog med verksamheterna och andra sarskild berdrda,
exempelvis naringsliv och civila samhallet. Dialogen har forts bland annat i
integrationssekretariatet och i natverkstraffar med fokus pa integration.

Integrationssekretariat
Integrationssekretariat syfte ar att ha rollen som en sammanhallande och stédjande funktion
for kommunens I6pande och strategiska arbete med integration.

| sekretariatet sitter representanter fran:
- Raddning och sakerhet
- Division social omsorg
- Barn ungdom kultur
- Kommunikation
- Bestallarkontoret
Sekretariatet traffas var fjarde vecka.




Uppdrag for samordnare och sekretariat:

att vara ordférande och sammankallande

att ha en fortlépande lagesbild av verksamheterna

att sammanstalla pagaende insatser och behov

ansvarar for den kommungemensamma samordningen med externa aktorer
bollplank till verksamheterna

ta fram forslag pa atgarder och aktiviteter tillsammans med verksamheterna
bereda och ta fram forslag till CLL pa uppdrag finansierade av statsbidragen
omvarldsbevaka

bevaka mojligheter fér nya statsbidrag

Natverkstraff — Integration

Integrationssamordnaren anordnar natverkstraff var attonde vecka med
kommunanstallda och civilsamhéllet som jobbar med integrationsfragor.
Syftet med dessa moten ar att:

Fa en helhetsbild av kommunens arbete i att frdmja integration och
motverka segregation

Samverkan

Hitta gemensamma namnare

Forhindra dubbelarbete

Skapa gemensamma mal

Skapa en gemensam bild

e Mojligheter till implementering i ordinarie verksamhet

Ja




Uppfbljning av integrationsinsatser 2019 med bidrag fran
Tillvaxtverket

Utbildningsspar for kortutbildade med utbildningsplikt

Ekonomiskt resultat; beviljade medel samt berdknad férbrukning av beviljade
medel per 31/12 2019
600 000 kr. Vi rdknar med att allt anvands.

Maluppfyllelse; mal samt bedomd effekt

Beddmningen ar att sprakutvecklingen gar snabbare da en storre del av dagen dgnas
at studier och att anvdnda svenska spraket.

Av de som pabérjade SFI BAS i januari 2019 har 56% av deltagarna natt SFl kurs C
och 20% av deltagarna har natt SFI kurs D. Ca 10% av de deltagarna har studerat
grundlaggande orienteringskurs eller grundlaggande kurs inom Komvux.

Volymer, t ex antal aktiviteter, antal deltagare
Under 2019 har 85 personer varit inskrivna i SFI BAS.

Kénsfordelning
Under 2019 har 56 kvinnor och 29 man varit inskrivna i SFI BAS.

Definierade malgruppers deltagande

Personer med utbildningsplikt inom Arbetsférmedlingens etableringsprogram.
Personer som bedéms star langt fran arbetsmarknaden och behéver grundlaggande
kunskaper bl a i svenska spraket.

Etnic) ;

Bersrdal I 2d

Verksamhetsberattelse

Vi har under 2019 erbjudit personer med utbildningsplikt ett utékat utbud av

utbildning som komplement till Komvux sfi for att ge en battre grundutbildning och

hjdlpa dem komma narmare mojligheten till en anstallning eller vidare studier.

- SFI BAS som omfattar mer svenska med fokus pa kommunikation

- matematik med fokus pa att lara sig enkel matematik pa svenska

- YAP (yrke, arbetsliv och praktik) dar man lar sig om hur det &r att arbeta i Sverige
och spraket kring det samt har sprakpraktik.

- Samhallsorientering (SO) pa modersmalet for nyanlanda ar obligatorisk for alla
elever i Arbetsférmedlingens etableringsprogram. Vi har platsférlagd SO pa
arabiska och somaliska, ovriga sprak képer vi av extern anordnare. Idag ar det 60
timmar som ar obligatoriskt (utdkas till 100 timmar 2020)

- Komvux erbjuder dven orienteringskurser i digital kompetens och
samhallsorienterande amnen som ar mojliga att kombinera med sfi-studier.




Maojligheter till implementering i ordinarie verksamhet
Ja, med utbkade ekonomiska resurser for personalkostnader.
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Integrationssamordnare Thotte Fuchs

Redovisning av integrationsbidrag till
Civilsamhallet 2019

Kultur- och fritidsnamnden beslutade den 8 maj att féreningar i civilsamhallet
som arbetar med integrationsinsatser ska kunna soka bidrag for detta. Totalt
avsatte man 500 000 kronor till bidraget for 2019. Beslutet férankrades i
Kommunstyrelsen augusti 2019.

Maxbeloppet per ansékan ar 40.000 kronor. Aktiviteten ska ha ett tydligt
integrationssyfte och aktiviteter dar flera féreningar samarbetar ar prioriterade.

Nedan finns en sammanstallning av de féreningar som fatt bidrag utbetalt

2019:

Forening Aktivitet Diarienr. Belopp
Vittra Skol IF 2 dagars lager Boda Camp NA19/160 40.000 kr
Onyx Innebandy En trdja for alla ledarutveckling | NA19/176 40.000 kr
Onyx Innebandy Underhall av utomhusrink NA19/182 40.000 kr
ABF Sérmland Oppen musikstudio NA19/295 31.000 kr
Junis och Somaliska

féreningen Simskola barn NA19/303 40.000 kr

Friluftsframjandet Nykdping & Ung i Brandkarr har ansokt om ett

integrationsprojekt i Ryssbergen och fatt 61.250 kr beviljat for detta.

(Diarienummer NA19/315). | brist p& sno har denna aktivitet inte kunnat

genomféras under 2019.

Resterande avsatta pengar hoppas vi fa godkant att anvanda under 2020. Det

finns flera ansdkningar dar vi &nnu inte fattat beslut.

Postadress Besoksadress Tfn 0155 - 45 74 36 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Idrottsvégen E-post annika.malmstrom@nykoping.se Bg 619-03 42
Néringslivsenheten, kommun@nykoping.se
Nykodpings Arenor Fritid www.nykoping.se

611 83 NYKOPING




Uppfoljning av integrationsinsatser 2019 med bidrag fran
Tillvaxtverket

Trygghet i det offentliga rummet

Pa Brandkarrsskolan har halva investeringskostnaden - for installation av fasadbelysning, en
forbattrad belysning personalparkeringen samt byte till armaturer med funktionell och
andamalsenlig belysning pa befintliga belysningsstolpar runt skolan - finansierats av
integrationsmedel avsedda for trygghet i det offentliga rummet.

Utifran kommunens arbetssatt Effektiv samverkan for trygghet - en samverkan mellan polis, kommun
och bostadsbolag i brottsforebyggande och trygghetsframjande fragor - har personalen pa skolan
aterkommande upplevt otrygghet kvallstid, ndr det ar morkt. Dartill har skolan rapporterats for
aterkommande skadegdrelse och nedskripning. Aven boende har till bostadsbolaget Nykdpingshem
framfort synpunkter om att omradet utmed skolan dr morkt p.g.a. dalig belysning. Problemen
foranledde ett besok bade dag- och kvillstid, dar en rad behov identifierades, bl.a. bristande
belysning. Det konstaterades ocksa att skolans omedelbara omgivning var mycket mork, vilket
forsvarar for omgivning att uppmarksammas pa fenomen sasom att personer vandaliserar skolans
fastighet.

Totalt omfattade den delfinansierade atgarden tva stycken armaturer pa nya hogre stolpar vid
personalparkeringen, byte av tre stycken armaturer till mer funktionella och andamalsenliga
armaturer pa gangvagen mellan skola och personalparkering, installation av sextio fasadbelysningar
runt skolbyggnaden samt byte av tolv stycken armaturer till mer funktionella och andamalsenliga
armaturer runt skolan. Totalt uppgar kostnaden for dessa atgarder hitintills pa 345 000 kronor
exklusive moms, varav halften finansierades av integrationsmedel avsedda for trygghet i det
offentliga rummet.

Det har inte gatt nagon langre tid sedan atgarderna genomférdes - november 2019 - men personalen
pa skolan upplever att det ar ljusare pa kvallstid och ddrmed ocksa tryggare jamfért med tidigare.



Uppfbljning av integrationsinsatser 2019 med bidrag fran
Tillvaxtverket

Toleransprojektet

o Ekonomiskt resultat; beviljade medel samt berdaknad forbrukning av beviljade
medel per 31/12 2019

Ramarna for tilldelade medel har efterlevts under 2019.

o  Maluppfyllelse; mal samt bedomd effekt

Toleransprojektet ar ett langsiktigt och férebyggande samarbete mellan tva divisioner (BUK
och DSO) for att skapa social sammanhallning, integration och trygga rum fér ungdomar i
Nykoping. Genom metoder som ar positivt identitetsutvecklande och kunskapshdjande far
ungdomar mojlighet att utveckla den béasta versionen av sig sjdlva genom att mota fragor
som rér demokrati, mangfald, tolerans och manskliga rattigheter. Elever fran saval den
kommunala skolan som de fristdende (Mikaeliskolan, Fokusskolan, Nykopings friskola och
Vittra Kungshagen) far mojlighet att traffas i ett nytt och vuxentatt sammanhang.

Malet ar bland annat:

Kunskapshoéjande effekter (h6jda meritvarden, gymnasiebehorighet)
Integrationshdjande effekter (elever med olika bakgrunder mots och interagerar)
Psykosociala effekter (6kad trygghet, identitetsstarkande utveckling, férebygga psykisk
ohalsa, missbruk och kriminalitet)

Dessa effekter visar ocksa slutrapporten av Toleransprojektets forsta tre ar.

e Volymer, t ex antal aktiviteter, antal deltagare

Lasaret 2019-20 deltar 50 elever i 3k 8. De aterfinns i tva grupper med 25 elever i vardera.
Totalt ansokte detta ldsar 127 elever fran fem hogstadieskolor till Toleransprojektet. Varje
grupp har 11 hela undervisningsdagar (kl 8.30-14.30) pa S6ra samt genomfor en 6 dagar
lang exkursionsresa till Forintelsens minnesplatser i Polen (28/2-5/3 samt 6/3-12/3 2020).
Toleransprojektet avslutas med en slutpresentation infér en publik. Under lasaret sker ocksa
atertraffar med tidigare elever i Toleransprojektet samt andra evenemang, exempelvis
Forintelsens minnesdag 27/1 2020, da nuvarande och tidigare elever deltar.

o Koénsfordelning

25 killar
25 tjejer

e Definierade malgruppers deltagande, t ex férildrar till elever

Foraldrar, skolpersonal (larare, lagmentorer, elevhalsopersonal, skolledning), ungdoms- och
familjestddjare pa DSO, integrationspedagoger, tjansteman vid Nyképings kommun




e Etniska gruppers representation

Vi kartlagger inte detta men savitt vi vet har vi elever och féraldrar med ursprung i Somalia,
Pakistan, Irak, Syrien, Libanon, Spanien, Sydafrika, Burundi, Holland, Etiopien och Sverige.

e Berorda bostadsomraden

| princip alla Nykopings bostadsomraden (Brandkarr, Stenkulla, Rosenkalla, Oppeby, Arng,
Malmbryggshage, Harg, Bryngelstorp, Centrum) samt Tystberga, Stigtomta, Raby, Navekvarn

e Verksamhetsberittelse

Se slutrapport Toleransprojektet 2016-2019

o Mojligheter till implementering i ordinarie verksamhet

Pagar sedan 2017 och innebar bland annat att skolpersonal samt personal pa DSO gar
utbildningen PDG691 (Tolerans, identitet och extremism) vid Goteborgs universitet.
Skolornas vardegrundsarbete far ytterligare ett instrument, samverkan mellan BUK och DSO
forenklas med Toleransprojektet som gemensam arena.

Om Toleransprojektet ska kunna fortleva och utvecklas i befintlig form (med elever och
inblandad personal fran bade kommunal skola och fristaende skolor) ser vi
Kommunstyrelsen som den instans som ar den 6vergripande uppdragsgivaren.




Uppfbljning av integrationsinsatser 2019 med bidrag fran
Tillvaxtverket

Integrationspedagoger

o Ekonomiskt resultat; beviljade medel samt berdaknad forbrukning av beviljade
medel per 31/12 2019

Tva heltidstjanster fordelade pa tre medarbetare

o  Maluppfyllelse; mal samt bedomd effekt
Maluppfyllelse: ambitionen &r att nd malet med att minska mellanrummet mellan hem, skola
och socialtjanst, att arbeta for integration, samverkan samt ge foraldrar redskap i sitt
foradldraskap. Inom ramen for projektet nar vi fler utrikesfodda familjer och kan erbjuda
fordldraskapsstod dven pa somaliska vilket ar ett viktigt del i arbetet.
Effekten anses som god.

e Volymer, t ex antal aktiviteter, antal deltagare

- Nattvandring

- Fritidsgard

- Samarbete med féreningar ex IFK forboll, Junis simning (68 barn)
- Foraldramote polis, socialtjanst (150 foraldrar)

- Foraldracafe, ca 20 foraldrar/tillfalle

o Koénsfordelning

Definierade malgruppers deltagande, t ex foraldrar till elever

Foraldrar

e Etniska gruppers representation

e Berorda bostadsomraden

Brandkarr i férsta hand men dven andra delar i Nykoping

e Verksamhetsberittelse
Se sarskild bilaga: Statusrapport projekt Integrationspedagoger

o Modjligheter till implementering i ordinarie verksamhet

Utreda mdjligheten for fortsatt projektanstallning/tillsvidareanstallning av
integrationspedagoger och Kulturtolk efter projektets slut 2020-12-31 som en del i
Nykopings kommuns integrationsarbete.




Uppfbljning av integrationsinsatser 2019 med bidrag fran
Tillvaxtverket

Integrationspedagoger (BUK)

o Ekonomiskt resultat; beviljade medel samt berdknad férbrukning av beviljade
medel per 31/12 2019

Ramarna for tilldelade medel har efterlevts under 2019.

o  Maluppfyllelse; mal samt bedomd effekt

Integrationspedagogerna ar ett samarbete mellan tva divisioner (BUK och DSO) for att skapa
social sammanhallning, integration och forstarkta relationer mellan medborgarna i
Nykoping. Arbetet har pagatt i blott 4 manader och det ar for tidigt att uttala sig om
maluppfyllelse eller bedomd effekt. Det finns goda indikationer pa att insatsen kommer att
uppna goda effekter pa sikt, men hur detta ska méatas och kommuniceras aterstar att se.

e Volymer, t ex antal aktiviteter, antal deltagare

Svarberdknat. Insatserna hittills har mott/involverat hundratals (mellan 500 och 1000)
personer pa olika satt.

o Koénsfordelning

Finns ingen sadan berdkning eller bedémning att gora. Insatsen ar konsoverskridande.

o Definierade malgruppers deltagande, t ex foraldrar till elever

Vardnadshavare, ungdomar, elever, skolpersonal, féreningsféretradare, politiker, Polis,
Sakerhetssamordnare, kommunala tjansteman, nyckelpersoner inom minoritetsgruppers
sammanslutningar sdsom arabiska foreningen, Islamistiskt kulturcentrum

e Etniska gruppers representation

Huvudsakliga malgrupper under uppstartsfasen har varit arabiska och somaliska grupper.

e Berorda bostadsomraden

Alla Nykopings bostadsomraden kommer sannolikt att berdras pa olika satt pa sikt, men
under uppstartsfasen har fokus riktats mot Brandkarr, Stenkulla och Arno.

o Verksamhetsberittelse — paborjade insatser

1. Vardegrundsarbete med nyanlanda I-bas/Nykopings hogstadium varje vecka, allt som
behovs i det svenska samhallet inklusive, kontroversiella fragor. Mal, trygghet, social
kompetens som gor att man kan fokusera pa kunskapsmalen.




2. Samarbete med Nykdpings gymnasium; handledning kring fordldrakontakter och
kartlaggning av nyanlanda, samt akuta insatser kopplat till stabslage. Foreldsningsinsatser
gillande arbetet erfarenheter kring nyanlanda p& Nyképings hégstadium. Aven insatser pa
hogstadiet kring vardegrundsarbete, konsstympning, samt att modellera lektioner. Malet ar
att fa igang vardegrundsarbete, kartlaggning, foraldrakontakter, visioner for framtiden.

3. N&ra samarbete med lokala féreningar for att hitta gemensamt sprak/gemensamma
tankar kring integration i Nykoping, bland annat Imamen i centrum (Elsayed Gad), Imamerna
i Brandkarr, Somaliska féreningen, arabiska féreningen. Genomfdrande av traffar med
myndigheter och politiker redan har gjorts. Malet &r transparens, insyn, dppenhet. Att skapa
en kansla av ett gemensamt arbete mot framlingsfientlighet. Dessa insatser gors pa
regelbunden basis med krav, tydlighet och héga férvantningar.

4. Samtal och insatser kring ”N-ordet” pa Nykopings Hogstadium pa regelbunden basis,
utifran en handelse med manga inblandade elever under hosten. Malet ar att skapa
forstaelse, 6verbrygga hinder, stoppa framlingsfientlighet, motet i mitten i tolerans, kunskap
och forstaelse.

5. Foraldrautbildning i Brandkarr (Brandkarrsskolan) pa regelbunden. Somaliska
vardnadshavare bereds majlighet att fa forstaelse for vara styrdokument, svensk
vardegrund, lagar och regler. Malet ar att skapa 6ppenhet, tolerans, kunskap, att Vh ska
kunna hjalpa sina barn att na malen i skolan, att éverbrygga hinder.

6. Kartlaggning av situationen i Nyképing med flera intressenter for att fa en helhetsbild av
vilka behov som finns och utifran detta skapas uppdrag som matchar behovsbilden. Malet ar
att satta in ratt insatser, att komma at strukturer pa djupet, att undersdka hinder, att forsta
de lokala foreningarna, att forsta om det finns en hotbild i Nykdping, att forsta lokala
foreningar fran andra lander och att skapa 6msesidig 6ppenhet pa djupet. Detta ar ett
arbete som sker/uppdateras hela tiden, parallellt med andra operativa insatser.

7. Specifika insatser pa Gripen och Nico med ungdomar, att férsta det som hiander mellan
olika invandrargrupper och varfor, Mal. att skapa kunskap, forstaelse for att satta in ratt
insatser.

o Mojligheter till implementering i ordinarie verksamhet

Delar av de insatser som genomfors bottnar redan i befintliga strukturer och ar en del av
ordinarie verksamhet. Det finns goda forhoppningar om att arbetet kommer att bidra till
langsiktiga effekter for ordinarie verksamhet och att dess effekter kan leva kvar dven om
insatserna avslutas. | andra stycken &r det i nuldget svart att se hur insatserna ska kunna
fortleva eller implementeras i ordinarie verksamhet eftersom det krédvs personella resurser
som inte finns att tillga.
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1 Uppfoljning

Projekt Integrationspedagoger, utvecklingsmedel utifran statliga medel,
Tillvaxtverket, statusrapport tiden 2019-10-01 till 2020-01-01. Redovisning av
projektet 2020-01-13 till Integrationssekretariat och integrationssamordnare

Thotte Fuchs.

Projekt Integrationspedagoger ar ett samverkansprojekt mellan divisionerna
Social omsorg och Barn, utbildning och kultur med syfte att minska
mellanrummet mellan socialtjanst, skola och familj, framja samverkan,
integration och verka for att "inget barn hamnar mellan stolarna”.

Denna statusrapport beskriver de tva Integrationspedagogtjanster som finns
inom IFO som ar férdelade pa tre medarbetare, (se sarskild redovisning for de
tva Integrationspedagoger som finns inom BUK.) Statusrapporten beskriver
aven ytterligare integrationsprojektsatsning, Kulturtolk pa Familjecentralen i
Brandkarr med handelser och aktiviteter.

Integrationspedagogerna har hela Nyképings kommun som

upptagningsomrade med fokus pa familjer med barn i aldern 0-18ar, dock
sarskilt fokus pa omradet Brandkarr i projektets start utifran Medborgarléfte.

1.1 Handelser

De viktigaste personerna i ett barns liv ar deras foraldrar, att framja goda
uppvaxtvillkor fér barnen ar att erbjuda deras foraldrar stod i foraldraskapet.
Som ett led i att utveckla stdd till féraldrar tog regeringen 2009 fram en

nationell strategi for ett utvecklat féraldrastéd — en vinst for alla

(Socialdepartementet, 2013). Féraldrastdd definieras enligt strategin “en
aktivitet som ger féréldrar kunskap om barns hélsa, emotionella, kognitiva
samt sociala utveckling och/eller stéarker férédldrars sociala nétverk’.

Det finns olika grupper i samhallet dar behov av stéd ar stérre. Invandrade
foraldrar och deras barn tillhér en sadan grupp (Folkhalsomyndigheten 2014).
Alla kommuner har ett ansvar att i storsta mojliga man verka for att ge barnen
basta mojliga forutsattningar for ett gott liv. Ett led i detta arbete ar att skapa
forstaelse for vara olika kulturer. Det innebar manga svarigheter att som
foralder komma fran ett annat land och férsdka forsta det nya samhallet. En
viktig del i detta arbete ar att skapa métesplatser for att framja sociala

relationer och natverk.

En viktig samverkanspart i projektet ar Familjecentralen i Brandkarr som
erbjuder foraldrar och barnfamiljer ett samlat och Iatt tillgangligt stod i en
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kostnadsfri verksamhet. Under "samma tak” finns regionens BVC och
barnmorskemottagning tillsammans med kommunens éppna férskola och
kuratorer. | det generella férebyggande arbetet ges mdjlighet att fanga upp de
familjer som behdéver extra stdd och hjalp i sin féraldraroll. De olika
yrkeskategorierna samverkar inom familjecentralen och med andra
professioner och verksamheter.

Familjecentralen i Brandkarr ar belagen i ett mangkulturellt omrade varav en
stor andel av de boende ar somalisktalande. Att rekrytera och projektanstalla
Integrationspedagoger samt en Kulturtolk som kan utgéra en bro mellan olika
kulturer ar en viktig faktor. Tva av Integrationspedagogerna och Kulturtolken
ar somalisktalande utifran att det ar en stor del somalisktalade foraldrar i
omradet. Kulturtolken har sin bas pa Familjecentralen och tolkar kulturen
Sverige-Somalia och stravar efter att vara en forebild i detta. Kulturtolken ar
aven med pa besdk med somalisktalande foraldrar pa BVC,
Barnmorskemottagningen och med kuratorerna. Familjecentralen bedriver
sedan manga ar tillbaka ett arbete mot Kvinnlig kénsstympning med bland
annat férelasningar dar Kulturtolken haft en viktig roll.

Att arbeta universellt inom ramen for familjecentralen, att erbjuda
foraldrastédsprogram som exempelvis ABC (Alla Barn i Centrum) har stod i
forskningen och svarar upp mot det foraldrar efterfragar
(Folkhalsomyndigheten, 2014). Att erbjuda ABC med gruppledare som talar
bade svenska och somaliska &r ett steg att ge halsoframjande och
forebyggande familjestdd till alla (Folkhadlsomyndigheten, 2014).

Kulturtolken utgor ett somaliskt sprakstéd i ABC (Alla Barn i Centrum) och
Foraldraskap i Sverige vilket ar tva foraldraskapsstddsprogram som erbjuds
pa Familjecentralen. Det har varit mestadels somaliska kvinnor som deltagit i
foraldraskapsstodsprogram men i tva ABC grupper var deltagarna endast
man. Det ar stor efterfragan pa grupper, det har sedan januari varit sju
grupper i ABC (70 deltagare) och en grupp Foéraldraskap i Sverige(15
deltagare) Endast en grupp med ABC har varit blandad med svenskar, i dvriga
grupper har deltagarna endast varit somalisktalande foraldrar.

Kulturtolken har varit anstalld sedan januari 2019 och har saledes "banat vag”
for Integrationspedagogernas arbete genom att utgéra en viktig lank for de
boende i omradet Brandkarr med familjecentralen som métesplats och arena
for integration. Kulturtolkens arbete har varit en viktig férutsattning for att
skapa fortroende och tillit till den somalisktalande foéraldragruppen. Detta har
skapat goda forutsattningar for Integrationspedagogernas arbete med att
minska mellanrummet och skapa god samverkan mellan hem, skola och
socialtjanst.
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Tva av IFO Integrationspedagoger samt Kulturtolken har sedan tidigare inte
arbetet inom socialtjansten varfor en stor del av projektets start agnats at
introduktion, att forsta sin roll och funktion alltifran lagstiftning till
studiebesok/information av verksamheter inom IFO samt utbildning.

Integrationspedagogerna har hittills haft féljande aktiviteter inom ramen for sitt
uppdrag:

Nattvandring i samverkan med Raddning och sakerhet, féreningsliv for
att skapa trygghet i omradet Brandkarr.

Fritidsgard pa Langbergsskolan, fredagskvallar, i samverkan med
Raddning och sakerhets ungdomsledare. Fritidsgarden har snabbt
blivit valbesdkt av ungdomar som kommer fran i olika delar av
Nykoping. Besokare ar ungdomar fran hdgstadiet och gymnasiet.

Samarbete med IFK fotboll och med Junis simning (68 barn). Det finns
ett stort behov av att lara sig simma da detta ar ett kunskapsmal for
arskurs 6. Barn som deltagit ar i aldrarna 6-17 ar. Samarbetet har
dessutom lett till att en vuxengrupp for icke simkunniga kommer att
startas.

Deltog och rekryterade foraldrar till foraldraméte utifran féraldrarnas
efterfragan av mote med Socialtjanst och polis med fokus pa
socialtjanstens arbete vid orosanmalningar. Ca 150 féraldrar kom och
deltog pa féraldramote pa Langbergsskolans matsal dar aven
representanter fran Islamiska kulturféreningen, Somaliska féreningen,
Kommunservice och Familjecentralen narvarade.

Foraldracafé med tema Barnkonventionen pa torsdagskvallar som en
fortsattning pa Familjecentralens ABC foraldraskapsgrupper samt
utifran behov av mer information om Barnkonventionen. Detta da det
fanns en fortsatt oro efter féraldramoétet med socialtjanst och polis som
handlade om orosanmalningar och vad Barnkonventionen innebar som
lag. Tema artiklar fran Barnkonventionen.

Integrationspedagogerna har pabdrjat foéraldraskapsstédsutbildningen
"Féraldraskap i Sverige” med syfte att erbjuda utrikesfédda féraldrar
fler forum for kunskap och diskussion. Gruppstart for foraldrar planeras
till januari 2020. Det finns aven planer pa ytterligare
utbildningssatsning for tonarsféraldrar under varen med utbildning i
"Ledarskap for tonarsfoéraldrar” i samverkan med IFO
Ungdomsstodjare.
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o Natverkstraff i Eskilstuna, tema den Nationella strategin for ett starkt
foraldraskapsstdd, tillsammans med lanets kommuner. Lansstyrelsen

arrangerade dagen.

e Stabslage utifran oroligheter pa Gripenskolan, Integrationspedagoger

motte upp utifran det.

1.2 Kostnader

Lénekostnad for projektanstallning av Kulturtolk pa 100% samt
Integrationspedagoger 200%

Ovriga kostnader:

Utbildningssatsningar under projekttiden med syfte att forstarka
foraldraskapet, exempelvis foraldraskapstédprogrammet "Foraldraskap i
Sverige” och "Ledarskap for tonarsfoéraldrar”.

2 Risker samt atgarder

Sverige star infér en utmaning i och med den stora flyktingstrémmen som
pagatt genom aren med ett stort integrationsarbete som féljd. Ett utvecklat
stdd till foraldrar har en avgérande betydelse for att barn ska fa det stéd de
enligt ett barnrattsperspektiv har ratt till. Det tydliggors i Barnkonventionens
huvudprinciper i artiklarna: 2 Allas lika varde”, 3 "Barnets basta”, 6 "Liv
overlevnad och utveckling” och 12 "Lyssna pa och respektera barnets asikt”
(Regeringskansliet, 2014). Det stdd barnet behdver i sin uppvaxt bér se lika ut
for alla barn, oavsett vilken kommun man tillhér. Alla kommuner har ett ansvar
att i storsta mojliga man verka for att ge barnen basta mojliga forutsattningar
for ett gott liv. Kulturtolk pa Familjecentral har visat sig vara en stor
framgangsfaktor i detta arbete och satsningen pa Integrationspedagoger har
pa kort tid visat pa att deras arbete gjort skillnad. Risken om det inte blir en
fortsatt satsning inom ramen for projektet ar att mellanrummet mellan hem,
skola och socialtjanst 6kar samt att samverkan forsvaras med samre

integrationsarbete som foljd.
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3 Kommande handelser

Integrationspedagogerna fortsatter arbetet med att kartlagga behov och sedan
konstruktivt vidta de atgarder som de inom ramen av projektet har méjlighet
att genomfora. Integrationspedagogerna kommer under december manad
pabdrja utbildning av foraldrastédsprogrammet "Foraldraskap i Sverige” med

syfte att starta grupper for foraldrar under varen 2020.

4 Bedomning av att na projektmalet

Ambitionen ar att na malet med att minska mellanrummet mellan hem, skola
och socialtjanst samt att arbeta for integration, samverkan samt ge foraldrar
redskap i sitt foraldraskap. Inom ramen for projektet nar vi fler utrikesfodda
familjer och kan erbjuda féraldraskapsstdd aven pa somaliska vilket ar ett
viktigt led i arbetet med att starka féraldraskap och minska psykisk ohalsa.

5 Forslag till beslut

Utreda majligheten for fortsatt projektanstallining/tillsvidareanstallning av
Integrationspedagoger och Kulturtolk efter projektets slut 2020-12-31 som en
del i Nykdpings kommuns integrationsarbete.




Malmstrom Annika

Fran: Johan Skeppstedt <johan.skeppstedt@ga.vittra.se>

Skickat: den 14 januari 2020 06:34

Till: Malmstrom Annika

Amne: Redovisning - Nykopings Skol IF

Bifogade filer: image001.png; REDOVISNING SKOL IF.docx; Kostnadsrapport Nyképings kommun.xlsx;

Utvardering ledarskapsutbildning.xlsx

Hej, vi ber om ursakt for sen inkommen redovisning men har kommer den.

Innehallande:

e Verksamhetsberattelse
e Ekonomisk redovisning
e Utvardering av Ledarutbildningen

Vanliga halsningar,

Johan Skeppstedt

Affarsutvecklare

0702-865526

johan.skeppstedt@vittra.se

Postadress: Box 213, 101 24 Stockholm | Bestksadress: Adolf Fredriks kyrkogata 2, Stockholm

Telefon vaxeln: 08-794 42 00

vittra.se | facebook.com/vittraskolorna




Redovisning Nykopings Skol IF

Under perioden 2019-09-24 / 2019-12-31 fick Nykdpings ungdomsforening (Nykopings Skol
IF) i uppdrag fran Nykopings Kommun att genomfora aktiviteter for Nykopings ungdomar i
syfte att starka integration, samverkan mellan féreningslivet & skola samt anordna
aktiviteter for att framja resultatet inom skola.

Foreningen har under hosten fokuserat pa att utveckla sina rutiner gallande utbildning,
kommunikation, aktiviteter, organisation och system for att skapa hallbarhet i var framtida
organisation. Nedan féljer en redovisning for:

e Genomforda aktiviteter och verksamhetsstod
e Volymer
e Summering och utvardering

Bilagor:

Ekonomisk redovisning
Utvéardering av ledarskapsutbildningen



Verksamhetsberéattelse:

Genomforda aktiviteter och verksamhetsarbete:

Skoljoggen:
Elever fran Skol IF anordnar Skoljoggen for 6ver 800 elever pa mellanstadiet i Nykoping.
Aktiviteten framjar rorelse, méten, samarbete, gemenskap, ledarskap och entreprendrskap.

Bowlingkvall:
Alla styrelsemedlemmar pa respektive skola bjuds in till gemensam aktivitetskvall i syfte att
skapa gemenskap, inkludering och gladje. 35 elever deltog.

Inspirationsforum:
Alla styrelser fick ett inspirationsforum i syfte att starka respektive styrelse, beratta om Skol
IFs syfte, ta fram en gemensam aktivitetsplan fér hosten.

Special Olympics School Day:

Elever fran skol IF var med och planerade och genomforde en aktivitetsdag for elever med
olika utmaningar. Syftet var att framja inkluderingen i vart samhalle och skapa ett varmare
klimat samt att pavisa gladjen med rorelse.

Ledarskapsutbildning: 30 Oktober - 1 November anordna Nykopings ungdomsférening
en tre dagars ledarskapsutbildning. Syfte med utbildningen var att ungdomarna skulle fa en
grundlaggande forstaelse i hur det &r att leda en grupp samt starka sin sjalvkansla.

Det fick bland annat:

- Prova pa att leda varandra

- Lyssna pa en forelasning av Niklas Hjelm om ledarskap

- Lyssna paen forelasning av Pia Berg om sjalvkansla.

- GOraen Grit 6vning

- Léarakanna évningar

- Teambuilding 6vningar

- Lyssna pa foreningars beréattelse om deras verksamhet (Onyx, NBIS, IFK)

Nar kursen var fardig fick ungdomarna vélja en lokal férening dar de fick genomféra praktik
hos ett av deras lag under 6 veckors tid. Det fick planera , genomfora och utvardera traningar

tillsammans med lagets ledare.

I samarbete med IFK Nykdping & Somaliska féreningen genomfordes ocksa ett sidoprojekt i
Brandkarr dar ungdomar fick prova pa att spela fotboll.

Bifogat finns utvarderingen som ungdomarna gjorde efter kursen.



Halloween Disco:
Med syftet att framja motet mellan elever fran olika skolor arrangerade Nykopings
Ungdomsforening under hostlovet ett Halloween Disco pa Nyckeln traffen.

Arrangemanget planerades helt utav Ungdomsstyrelsen som ocksa fick i uppdrag att
marknadsfora och skéta férsaljning av biljetter.

Under discot deltog elever fran samtliga hogstadieskolor i Nykoping. Personal fanns ocksa pa
plats fran Vittraskolan, Alfaskolan, Omega Skolan, Mikaeliskolan, Kunskapsskolan och
Fokusskolan.

Forelasning Framtidens ledarskap:

| syfte att utbilda vara ungdomar i ett hallbart inre ledarskap bjod vi in Jana Soderberg som
ar en lovordad forelasare och utbildare inom sjalvledarskap. Vi bjod aven in vara
samarbetspartners, foreningar, kommunen och foraldrar. Forelasningen holls pa Hjorten.
Den var valbesokt samt avslutades med staende ovationer.

Ungdomsgala:
| syfte att belysa alla de positiva krafter inom Nykopings ungdomsliv anordnades den 29/11
en ungdomsgala pa traffen.

Under kvéllen delades priser ut i kategorierna

- Arets idrottsprofil
- Arets Kulturprofil
- Arets Skol IF profil

Efter en 6ppen nominering valdes 18 ungdomar ut av en jury och éver 1300 réster kom in via
var natbaserade omrostning.

Prisutdelare var Erik Skoglund, Catarina Jevrovski och Malin Bélander
(skolidrottsférbundet)

Galan genomfordes i samarbete med Kulturskolan.

Hela galan planerades, genomfordes och utvarderades av vara elever, ca 30 fran Skol IF och
30 fran Kulturskolan..

Tidning:

15 elever har aktivt jobbat med att producera en bilaga i tidningen magasinet som delades ut
i 22 000 ex. Med stod av erfarna personer fran mediabranchen har eleverna lart sig hur en
tidning gors, dar de bl.a. fotat, skrivit och intervjuat ett antal Nykdpings profiler. De som har
deltagit har vaxt valdigt mycket som individer genom att ta ansvar och jobba med tighta
stopp tider.

Olympiad:



Fredagen den 6/12 anordnades en olympiad pa gumshallen, eleverna tavlade i pickleball,
pingis, innebandy, spokboll och badminton. Totalt deltog 60 elever fran samtliga
hogstadieskolor i Olympiaden. Ur en integration synpunkt var det en véaldigt lyckad kvall.

Vi uppskattar ocksa att av ca 60 elever sa var 40 stycken av dem ej aktiva i nagon
idrottsforening. Det &r en viktig del for mer rorelse for de ungdomar som ej ar forenings
anknutna.

Oppen verksambhet:
Under hosten har var lokal funnits tillganglig for méten, laxlasning, spelkvallar mm. Vart
syfte ar att ungdomar ska ha en mojlighet att traffa andra ungdomar under ordnade former.

Styrelsearbetet pa skolniva:

Det kontinuerliga arbetet med att lata elever traffas och félja dagordning, planera, ta beslut,
folja upp och diskutera ar grunden i hela var verksamhet. Vi har under hosten fatt igang
styrelsearbete pa 7 skolor med blandad frekvens. Ca 60 elever har varit delaktiga och
elevdrivna aktiviteter har genomforts pa alla skolor.

Ungdomsstyrelsen:

Vid 10 tillfallen under hdsten har styrelsemédten genomforts av Ungdomsstyrelsen som
utgors av representanter fran varje skola. Dessa méten ar grunden for alla aktiviteter som
genomforts och bidrar till en 6kad integration da eleverna kommer fran olika skolor, kulturer
och bostadsomraden. Motena tréanar eleverna i ansvarstagande och som ovan namnt
formagan att planera, kommunicera, folja upp och ta beslut.

Styrelsemoten:

Vi har under histen genomfort 6 styrelsemoten, dar tva ur ungdomsstyrelsen har fasta
platser och andra ungdomar har deltagit som tillfalliga suppleanter. | detta forum far elever
och vuxna motas i syfte att skapa stabilitet, fortydliga riktning, folja upp och skapa
strukturer. Vi ser det kontinuerliga styrelsearbetet som en grund for féreningens
verksamhet.

Vuxenstod:

Pa varje skola finns ett vuxenstdd utsett. Detta har under hosten fatt stod av vara
verksamhetsansvariga genom besok, aktiviteter, utbildningar och inspirationsméten. Vi ser
vikten i att varje skola har ett vuxenstod, da eleverna behover hjalp med ramar och
strukturer att arbeta efter, speciellt initialt. Stodet fungerar d&ven som en garant for langsiktig
hallbarhet, da stora delar av skolornas styrelse byts ut fran ar till ar.

Verksamhetsstod:

Under hdsten har verksamheten haft 1,4 tjanster som arbetat med verksamhetsstod.
Tjansterna har varit uppdelade pa tre delar. Den forsta har handlat om administrativa
uppgifter, for att stotta upp varje skolas forening. Den andra har fokuserat pa att stotta varje
skola pa plats med inspiration, utbildning, métesstod och aktiviteter. Den tredje delen har
fokuserats pa utbildningar, samarbeten, méten, vuxennarvaro i lokalen och aktiviteter.

Styrelseutbildning:
Varje Skol IF styrelse har under hosten fatt utbildning i foreningskunskap och métesteknik.



Volymer:

Medlemsantal: 650
Kvinnor: 53 %
Man: 47 %

Aktiviteter:

Skoljoggen: 800
Bowlingkvall: 35
Ledarskapsutbildning: 25
Halloween Disco: 150
Ungdomsgala: 180
Olympiad: 60

Styrelsemoten:
Ungdomesstyrelsen: 10
Vittra: 12

Kunskap: 11
Mikaeliskolan 12
Fokus: 5

Friskolan: 7

Omega: 4

Alfa: 2

Aktiviteter foreningar:

Vittra: (Rastaktiviteter 3 ggr veckan 40 deltagare i snitt) ( Spelkvall 28 deltagare)
Kunskapsskolan: (Halloweenmys 52 deltagare)

Fokus: (Bakeftermiddag 15 deltagare x2) (Fotboll & basketmatcher 20 deltagare i snitt)
Mikaeliskolan: (Filmkvall 30 deltagare) (Kubbturnering 25 deltagare) ( Julmys 25
deltagare) Léprunda & Utetraning (5 i snitt)

Alfa: (Pingisturnering 20 deltagare)

Omega: (Bakning, Pingisturnering 30 deltagare)

Friskolan: (Rastaktiviteter, eftermiddagsaktiviteter, avslutning)

Ekonomisk redogdérelse:

Nedan listar vi de kostnader som féreningen haft under hdsten 2019.

Summerande utvardering:



Utifran det uppdraget som vi fatt fran kommunen anser vi att vi, under den tid vi fatt
mojlighet att verka, genomfort de delar som legat som vart ansvar. Vi som forening siktar
hogt och vill vara med och bidra till en battre skolgang och aktivare fritid. Vi vill vara med
och bidra till att Nykoping ska bli Sveriges basta ungdomsstad. Gallande om vi paverkat
elevernas kunskapsnivaer ar det for tidigt att uttalas sig om, men kopplat till forskning
gallande motivationsfaktorer, KASAM (Kénsla av Sammanhang) och skolutveckling, ar vi
trygga med att vi genom Okat valmaende, fler kontaktytor, 6kad aktivitet (saval fysisk som
social) pa alla skolor och en positivare syn pa ungdomar paverkar hela staden pa ett positivt
satt.

Vi invantar med spanning om meritvardet pa respektive skola hojs och framforallt om hela
Nykopings varden gar uppat.

Under hosten har vi fatt fler an 650 medlemmar, éver 1000 féljare pa Instagram och 6ver
500 foljare pa Facebook. Gallande foretagsengagemang har 65 foretag varit med och bidragit
till var verksamhet. Intresset for att skapa en mer aktiv fritid, roligare skola har varit hogt
fran elever, skolpersonal, foretag, media och foraldrar.

Ekonomiskt upplever vi att vi anvant kommunens medel pa ett ansvarsfullt satt och fatt god
effekt av dessa. Antalet elever som fatt del av aktiviteter, utbildningar, styrelseverksamhet
och evenemang har varit i linje med vara forvantningar.

Var upplevelse ar att foreningens 6verlevnad ar viktig, da var fortsatta verksamhet kommer
att kunna utbilda manga ungdomar till att bli bra forebilder genom saval sjalvliedarskap som
entreprendrskap. Vi vill ocksa skapa mojligheter till fysisk aktivitet och interaktion, aven for
de som idag inte ar foreningsaktiva Utéver det kommer vi aven lanka samman manniskor
fran olika bakgrunder, som annars inte hade traffats. Att jobba med integration, aktivitet och
utbildning pa det har sattet tror vi kan forandra ungdomarna och Nykdpings syn pa dem.

Vill sist men inte mins understryka att fast detta skrivs av verksamhetens och styrelsens
representanter ar det ungdomarnas ord vi forsoker formedla och vara budbérare for.

Nykopings Skol IF - for unga, av unga

Johan Skeppstedt Tobias Eriksson
Ordférande Nykopings Skol IF Kassor Nykopings Skol IF






Kostnader Nykodpings Ungdomsforening 1/7-31/12-19

Kostnadsstalle Kostnader Kommentar
Personal -334 025 kr Juli-dec
Hyra -38 333 kr sept-dec
Stand-up -4 700 kr
Disco -1 785 kr 1050(kiosk)+3860(entré)-6695, en faktura saknas
Utbildning -22 891 kr Saknar en faktura
Tidning -43 375 kr Gjordes uteslutande av ungdomar. Annonser i tidningen som en del av sponsoravtal
Ungdomsgala och foreldsning -77 586 kr 18355(entré)-65941-30 000kr i annonser, saknar fakturor
Olympiad 475 kr 1500(entré)-1025
Marknadsforing -17 675 kr
Roll-ups -2 987 kr Med Skol-If’s och samarbetspartners logotypes
Profilklader och transfers(logga) -7 245 kr
Inventarier -538 kr
Forbrukningsmaterial -727 kr
Bankkostnader -300 kr sept-nov
Bokforing -777 kr okt-nov
Kostnader skolbesdk -129 kr
Kostnader styrelsemoten -854 kr Fika och smorgasar vid Ungdomsstyrelsen och Styrelsens moten

Summa kostnader

-553 452 kr




Vad tyckte du om férelasningen
med Nicklas Hjelm "grunder i
ledarskap"? Beréattade han nagonting
som du kan ta med dig i ditt
ledarskap? Var det lagom langt?

Vad tyckte du om uppgiften att skapa
era egna évningar?

Vad tyckte du om forelasningen
med Pia Berg? Berattade hon
n&gonting som du kan ta med dig i
ditt ledarskap? Var det lagom
1angt?

Vad tyckte du om marschen fran
Rosvalla-Oxel6sund? Var det for
svart? Var det for latt? Kande du att
du utmanades?

Vad tyckte du om grupparbetena som
var efter varje férelasning? Var det
seridsa disskustioner? Kande du att
andras infallsvinklar gav dig nya satt
att se pd saker?

Vad tyckte du om évernattningen pa
Sora? Sov du bra? Var indelningen av
rum OK?

Vad tyckte du om maten & Fikat? Kan man
géra ndgonting annorlunda med maten tills
nésta gang?

Jag tycker det var en bra forelasning,
mycket larorikt. Jag kommer att ta
med mig det olika s&tt man gora for att
f& uppmarsamhet och bli lyssnad pa.

Jag tyckte det var kul att f& géra egna olika
aktiviter och att vara en ledare.

Det var larorikt och jag tror att jag
kommer ta med mig mycket.

Jag kande att jag utmandes men var
otydligt med utrustningen tex skor. Jag
fick skoskav for att jag valde fel skor.

Det var seriosa disskustioner, jag tycker att
lardiomen satter sig extra nar vi hade dem har
grupparbetena.

Jag tycker att det var 7/10

Han berattade véldigt bra om hur man
skulle agera som ledare. Bla hur man
skulle bara sig &t for att f& respekt. Han
var valdigt bra eftersom han kunde
anvanda oss som exempel. Det var
lagom l&ngt.

Det var larorikt att & testa en aktivitet pa
en grupp som inte ddmmer en om man gor
fel eftersom vi alla &r déar for att ldra oss.
Det blev inte lika mycket press och var
skont eftersom uppgiften redan var svar.

Pia hade en valdigt bra forelasning. Hon
forklarade hur man ska lara sig att tycka
om sig sjalv och att det &r ett mannskligt
beteende att vilja passa in. Jag kommer
kanna mig sakrare i mig sjalv nar jag ska
leda. Det var lagom l&ngt.

Jag tycker att det var en bra uppgift och
ett bra uppléagg. Jag kande mig bra
efterét.

Ja det kandes bra att kunna repetera eftersom
det gav mig nya infallsvinklar

Allt detta var jatte bra, jatte brarum,
uteplats m.m

Maten var bra

Jag tyckte det var valdigt intressant
och larorikt och jag tar framfor allt
med mig de olika rollerna som finns i
en grupp och hur man gér for att fa en
grupp att lyssna ( det var lagom langt)

Jag tyckte att det var kul att fa jobba i en
grupp och géra egna aktiviteter. Man fick
manga bra tips p& aktiviteter och lekar som
man kan gora i skolan och i stallet.

Det var véldigt bra och det var ménga bra
tips pa hur jag kan utveckals som ledare
och person. Det jag tar med mig ar
framfor allt att reflektera mer och ténka
pa vilken typ av personer jag har runt
mig. ( Det var lagom langt)

Jag tyckte att det var lagom svart,
strackan frén artspésarna till
tracktordacket var svarast da det inte
fanns n&got tydligt mél p& den strackan.
Gruppen var ocksa ganska utrdagen
vilket ledde till att de sista alltid kande sig
sena samt att humdret inte var pa topp

vi

Disskustionerna var bra och vi hjélptes at att
komma framét. Vi hade dock alla ganska lika
&sikter i det flesta frgorna vilket inte gav s&
mycket bredd i diskussionerna. Men vi kom
anda fram till rimliga svar

Overnattningen var roligt, men det var
ganska hogljutt och stokigt. Jag sov helt ok
och jag troligtvis det lugnaste rummet.

Maten var jatte bra.

Grym forelasning av Niklas. Han gav
mig ménga tips p& vad man kan trana
pé som ledare. Mycket repetition men
en del saker var nya.

Att sjalva skapa aktiviteter i grupp gav mig
forbattrat sammarbete och ledarskap. Det
ar valdigt bra for de personer som inte
gjort det tidigare.

Pias forelasning var ocksa valdigt larorikt.
Mycket av sjalvkanslan hanger ihop med
ledarskapet. Utan hog sjélvkansla
kommer man inte vara stark som ledare.

h a

Marschen var utmanande for manga,
men det var ett bra sétt att starka
ledarskapet och gruppen i helthet

Det var seriosa disskustioner och det ar ett
riktigt bra sitt att reflektera och f& ta del av
andra infallsvinklar.

Overnattningen var kanon. Jag sover alltid
bra sa det var inga konstigheter.

Maten och fikat var fantastiskt. Tips till nasta
gang &r attt ha med variation av dricka tex
ramlésa & Loka

Att man ska andra réstlaget s& man
inte tapppar intresset.

Vi fick gora bra samarbets 6vningar. Det
var BRA

Hon beréttade samma grejer flera ganger.
Men man fick lara sig mer om vad man
ska gra om nagon blir utsatt.

Det var kul, men nasta gang kan vi ga
langre.

Alla lyssnade och var uppmarksamma men
det var laskigt att prata infér grupp men en
skon kansla efterat.

Det var bra, men sov inte s& jatte mycket

Allting var jatte gott.

Det var larorikt och kommer ta med
mig att allt nar jag ska vara ledare for
en grupp.

Det var kul och fick mycket punkter, och
véxte som person.

Det basta var att jag sjalv forstod vad jag
behéver jobba p& hos mig sjalv.

Jag ar stolt nu i efterhand men det var
jobbigt for stunden. Men det behdvdes
och var kul.

Det var larorikt och larde mig att se solen fran
en annan vinkel.

Det var underbart, bara att det skulle varit
tystare tidigare.

Komma ihag att vissa 4r lakteos, annars var
det bra.

Jag tycker att jag larde mig hur man
ska leda en grupp och hur man ska
prata med en folk beronde pé vilken
person det &r.

Lekarna var roliga och man fick kora aven
om man hade ont i foten. Vi peppade
varandra.

Det var lagom langt och hon berattade
manga saker som jag kommer ha nytta av
tex att man &r vinnare och aldrig
forlorare.

Ja jag utmandes, och det var svart. Men
jag tyckte att det var roligt.

Jag fick tdnka pa flera olika sétt. Beroende pa
vilken fraga. Men det var kul att forelésa for
dem man andra om vad man lart sig.

Jag tycker det var bra, jag sov jatte skont
och indelningen var bra.

Det var bra, det hade inte kunnat bli battre.

Jag tycker han var bra fér han var
tydlig med allt

Jag tyckte ocksa han var tydlig med allt.

Hon var ocksa tydlig med allt

Jag kande att det var for l4tt men inte s&
mycket.

Det var seridsa disskustioner samtidigt det
var jobbigt

Det var skont, jag sov bra och rummet var
de bra

Maten och fikat var bra.

Att dndra volym i rosten for att & folks
uppmarksamhet.

Jag tyckte det var en rolig upg och larde
kéanna det andra i gruppen béttre.

Jag larde mig skillnanden mellan
sjalvfértroende och sjalvkansla. Vilket jag
kommer ta med mig i framtiden.

Det var jobbigt men verkligen en
upplevelse och vi hade jatte kul. Jag
tycker det var helt perfekt.

Det var seri6sa disskustioner och man sag
andras pa fragor och fick disskutera.

Jag sov bra och det var jétte roligt!

Inte s& mycket resturang mat. Mer godis
mindre chips!




Jag tyckte att informationen vi fick var
valdigt intressant och inte tjatig. Det
var mycket nytt och jag kande att jag
fick reda pa mycket om hur man talar
och hur grupper fungerar. Valdigt bra
langd.

Det var roligt men jag tog inte sa mycket
lardom av det. Jag tror det hade varit en
bra uppgift pa slutet och inte i bérjan.

Det var mycket jag pratat om innan med
familj & Vanner men jag tyckte att hon
var en duktig talare. Tyvarr blev det lite
for 1angt for infot var ratt lika. Uppgiften
var valdigt rolig & intressant.

Det var roligt men séklart jobbigt, synd
om mina fotter. Man fick chans att prata
med alla i sin grupp men tyvarr pratade
man ju inget med den andra gruppen och
det var lite trakigt.

Ja det var bra och nytankande. Man fick ju se
allas olika asikter och jag tycker att det gjorde
sa det blev roligare och inte blev lika mycket
bara sitta och lyssna.

Jag sov bra, och det var kul.

Det var bra, all mat!

Jag tycker att férelasningen var bra och
larorik. Jag kommer att ta med det
mesta darfor att det ar bra kunskap sin
ar anvandbar.

Jag tycker det var roligt att géra en gren
och framfér den som ledare. Det var
larorikt darfor att man larde sig hur man
ska utféra en uppgift.

Jag tyckte den var bra och larorik darfor
jag fick veta anvandabara dvningar och
andra saker. Jag kommer ta med mig allt
jag kan.

Den var rolig men utmande spannande
och larorik.

Det fick att komma ih&g mer och utveckla
mina tankar kring disskusionerna.

Det var som vanligt. Jag &r van med
6vernattningar

Maten och fikat var mycket gott som vanligt

Jag tyckte att det var bra. Han
berattade/pratade om intressanta
saker. Jag kommer ta med mig allt fran
forelasningen.

Det var kul att fa testa pa att leda en grupp,
och se hur alla andra ledde ocksa

Den var bra, jag hade lite svart att
fokusera p.g.a dalig sémn. Hon berattade
bra saker sé jag tar med mig allt.

Det var dels kul men det var valdigt langt.
Fick ont i knat s& det drog ner huméret
men det var lite kul.

Ja det tycker jag.

Kul kvéllen var jatte rolig. Sov bra men inte
s& mycket. Indelningen var bra.

Bramat, bra fika ledarna var bra alltid lika
roliga och harliga

Det var en jatte bra férelasning, och jag
har fatt med mig massor med tips for
att kunna bli en s bra ledare som
mojligt.

Uppgiften var rolig och min grupp
sammarbetade jatte vi listade snabbt ut vad
for aktivitet vi skulle gora och 6vade
samtidigt som vi larade kénna varandra.

Jatte bra! fick tips om hur man kan
utvecklas som person osv. lite langt
kanske, ta bort pennorna.

Det var jobbigt men pa natt satt var det
kul. Jag utmande men lite trakigt med
grupperna.

Jatte bra, men lite segt idag. Alla fick prata
och ¢va pd att prata infor manga.

Jatte roligt, sov okej men béttre &n boda
camp. Rummen var jatte bra och vi hade
kul.

Maten var bra och fikat ocksa.

Ja det var bra och jag larde mig hur
man ska leda en grupp.

Han kom inte sa vi ledde varandra en
grupp uppvarmning och de andra lekar.

Ja att man ska ha tro pa sig sjalv och vara
modig och ha sjalvkansla.

Ja de gick bra,

Jagruppen jag var me i berattade om viktiga
saker och det var bra att jobba med.

Det var en bra natt jag sov bra och rummet
vi sov i var ok. Férutom att fonstret inte
hade né&gon gardin.

Det god mat & fika.

Jag tyckte det var bra och skont for att
6ven o det var Iangt sa kandes det bra
eftersom han var rolig och pratade
tydligt.

Jag skulle nog ta med mig kéanslorna jag
kéande efter dem olika sakerna vi gjorde i
multihallen, tex planera innan bérjan & ha
talamod.

Ja typ allt men det som jag tyckte var
extra bra var "i never loose either i win or
ilearn.” Det gjorde mig inspirerad.

Jag tyckter att det var en utmaning for
det var inte bara vi skulle utan att det
fanns olika stationer och det att man vill
vinna och inte ge upp.

Jag varje ord réknas eftersom alla ar olika om
hur man ser pé olika saker och ting. Fér mig
var det seridsa disskustioner for att man lar
sig mer i en grupp.

Ja det basta var att man fick valja vilka man
ska sova med. Och jag sov jatte bra for att
jag hade ett helt rum for mig sjalv.

Nej det var bra.

Niklas forklade bra, han visste vad han
pratade om och forklarade ordentligt.
Han berattade om saker och ting som
jag kommer ta med mig, férelasningen
kanske blev lite I1ang emot slutet, fast
det behdvdes.

Uppgifterna i multihallen med det olika
grupperna blev bra, det &r roligt att ni
respekterar oss s& mycket. Det ar en bra
ovning

Pia bergs var mest intressant av alla. det
var intressant att veta mer om sjalvkéansla
& sjalvfortroende. Hon berattade en hel
del som var bra att lara sig. Det var lagom
langd pé den presentationen.

Alltsa det var lite intressant med de olika
tévlingarna. Och en bra del att lara
varandra under gangen. Kanske lite
onddigt 1angt men det var &nda bra i
slutet. Det blev en utmaning.

Grupparbetena var en bra ide det var seriésa
disskustioner och det blev en bra traning att
lara sig att ha en egen forelasning i en mindre
grupp. De andras infallsvinklar gav mig nya
synsétt.

Overnattningen var helt okej, sov inte s&
jatte bra for att alla pratade. Bra att man
fick valja sjalv vilka man skulle sova med.

Maten och fikat var jatte bra. Det funkade
jétte bra och man &t sig matt.

Bra langd pa forelasningen och
intressant. Jag kommer att ta med mig
allt om rostlage och hur man haller
fokus.

Vara aktiviter var jatte bra

Att man alltid vinner, antingen i en
uppgift eller s vinner man i kunskap. Det
var for langt.

Det var jobbigt men bra fér pysket att
alltid ha en bra instéllning.

Ja jag har lart mig mycket av att disskutera
med det andra for att dom tankte p& andra
saker.

Det var mysigt och jag sov bra med for lite

Det var toppen.

Tiden var lagom och han sa mycket
bra. Som jag kommer ha anvanding av.
Forelasningen var inspirerande och
tydlig med ett tydligt mal och budskap.

Deltod ej forsta dagen.

Ja tiden var bra och det var latt att forsta.
Jag kommer ta med mig allt som hon sa
och defenitivt anvanda det.

Ja de var en utmaning och det var lite
svart. Jag tycker att nasta gang borde vi
gora flera korta streckor i stallet for
langre.

Grupparbetena var bra och nédvéandiga, dem
var roliga och utmanande. Det blev seriésa
disskustioner och bra att & se pa saker frén
ett annat hall.

Overnattningen var helt ok. Jag sov som en
stock men nésta gang tycker inte jag att vi
f&r blanda tjejer och killar.

MAten var jatte god. Nasta gang kanske lite
mindre godis. Det hade varit battre med fika
istéllet.

Jag tycker det var den basta
forelasnigen pa lagret.

Det var valdigt kul att hélla i en aktivitet
och att vi fick prova pa att vara ledare.

Jag tycker det var valdigt intressant.

Det var svart men sen var det ganska latt.

Det var bra fér att man fick disskutera och
presentera.

Det var valdigt bra, skulle vara kul med
storre rum.

Den var helt ok, kan vara battre.

Jag tyckte om hans forelasning, han sa
mycket bra saker att reflektera kring.
Tex hur jag ska prata med en grupp

Deltod ej forsta dagen.

Alskade hennes foreldasning. Det hon sa
var en motiverande kansla kring allt. Det
bésta var lappen vi gjorde pé slutet.

Verkligen en utmaning, men kul &
smartsamt. Skulle kunna géra om det
latt.

Ja disskustionerna var seriésa men lite
1&ngtrakiga eftersom alla sa typ samma saker.
Men det var bra for alla att 6va saklart :)

Jatte roligt, indelningen var toppen!

Allt var toppen!




Det var lagom langt och det var bra.

Det var kul for vi fick préva pa att vara
ledare.

Forelasningen var bra. Jag tankter ta med
mig att det ar ok att géra misstag.

Jag fick ont i fotterna men beloningen var
bra sa det var vart det.

Ja det tycker jag.

Jag sov daligt men rummet var bra.

Nej det var bra mat och fika.




Sérmland

Datum 2020-01-09 Mottagare: Totte Fuchs
Adress: Nykdpings kommun

Ekonomisk beskrivning

Soérmlandsidrotten (numera RF-SISU Sérmland) har under hosten 2019, i
Odverenskommelse med Kultur- och fritidsnd@mnden i Nykdpings kommun, kartlagt och
dokumenterat idrottsforeningarnas integrationsarbete 2019 samt beskrivit idrottsstarka
och idrottssvaga omraden i Nykoping.

Uppdraget har i huvudsak genomférts av projektledaren Kerim Sehovic, tillsammans med
flera av vara idrottskonsulenter pa Nykdpingskontoret. Kartlaggningen och
dokumentationen av pagaende integrationsarbete har skett genom analys av rapporter,
aktuell forskning samt genom intervjuer och besok hos de aktuella idrottsféreningarna.
Rapporten sammanstalls av projektledaren med hjalp av Sdrmlandsidrottens
kommunikator.

Projektledaren har aven tillsammans med idrottskonsulenter pa dvriga lokalkontor
genomfort ett utbildningstillfalle kopplat till det pagaende arbetet. Tillfallet var en
ledarutbildning fér unga ledare kallad Doorstep med tema idrott och inkludering,
utbildningen riktades mot féreningsledare samt aven ledare utan féreningskoppling i
Nykoping. Pa tillfallet narvarade 70 ledare fran olika hall i distriktet. Den 27 januari
kommer aven ett informationsmdéte annordnas i Nykoping dar samtliga idrottsforeningar i
vart natverk kommer bli inbjudna, denna traff kommer bland annat beréra det arbete som
RF-SISU Sérmland (numera) bedriver kopplat till integration och inkludering.

Sammanstallningen av idrottsstarka och idrottssvaga omraden har sammanstallts av
projektledaren i samarbete med Sérmlandsidrottens verksamhetscontroller. Underlagen
bygger pa en jamférelse av antalet aktiva i idrott i kommunens postnummeromraden.
Idrottssvaga omraden ar omraden med lagt féreningsdeltagande och/eller lag narvaro av
foreningar. Ses ofta i kombination av utsatthet i Gvrigt.

Ersattningen fran Nykopings kommun har anvants till de personella resurser och insatser
som beskrivits ovan, samt de faktiska kostnader som genererats av besoken hos
idrottsforeningarna och de informations- och utbildningstillféllen som genomforts.

RF-SISU S6rmland

Tel: 010-476 42 99 MunktellArenan 633 42 Eskilstuna Isormland@rfsisu.se www.rfsisu.se/sormland



RF-SISU Sormland

Jorgen Hedberg, 070 — 307 52 45

Distriktsidrottschef
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IDROTT, INTEGRATION OCH INKLUDERING

VAR
ORGANISATION

Vilka ar vi?
RF-SISU Sormland ér Riksidrottsforbundets och SISU Idrottsutbildarnas regionala organisation i Sérmland. Vart

uppdrag ir att stédja, foretrida, leda, bilda och utbilda idrottsrérelsen i gemensamma fragor savil regionalt som
lokalt.

Svensk idrottsrorelses verksamhetsidé
Idrottsrorelsens verksamhetsidé beskriver idrottsrorelsens gemensamma uppdrag och varfor rorelsen finns till:
Vi bedriver idrott i féreningar for att ma bra, ha roligt och utvecklas under hela livet.

Idrottens virdegrund

Varje férening och varje forbund beslutar sjélv 6ver sin verksamhet. Idrottsrorelsen har kommit 6verens om en ge-
mensam virdegrund som all verksamhet ska utga ifran:

- Gliddje och gemenskap

- Demokrati och delaktighet

- Allas ritt att vara med

- Rent spel

Svensk idrotts vision:
Svensk idrott - virldens bista

Forkortningar

RF - Riksidrottsforbundet

SF- Specialidrottsforbund

SDF - Specialidrottsdistriktsférbund
IF - Idrottsforening



RF-SISU SORMLAND

Bakgrund

” Idrotten dr ett mycket gott redskap i integrationsarbetet och atgdrder for att
utveckla och stimulera detta arbete dr viktigt. RF-SISU S6rmland har tillsam-
mans med Kultur- och fritidsndmnden diskuterat om att kartldgga och doku-
mentera idrottsféreningarnas integrationsarbete 2019 samt idrottsstarka och
idrottssvaga omrdden i Nykdping. Utifrdn detta arbete avser de att limna for-
slag pd framtida dtgdrder/strategier inom omrddet idrott och integration. In-
satsen syftar till att utveckla intresset hos fler idrottsforeningar att ta en aktiv

roll i integrationsarbetet.”

Utifran ovan beskrivet uppdrag tar denna rapport sin

borjan. Arbetet kommer berora olika punkter med

avseende att svara pa foljande fragor:

« Kartlidgga och dokumentera idrottsféreningarnas
pagaende integration och inkluderingsarbete 2019.

e Dokumentera “goda exempel” och redovisa idrotts-
starka och idrottssvaga omraden i Nykopings
kommun.

e Limna forslag pa framtida atgirder och strategier.

For att skapa en helhetsbild 6ver det pagaende integra-
tions- och inkluderingsarbetet i Nykoping har vi valt att
inleda dennarapport med ett helhetsperspektiv.

Rapporten inleds med en foérklaring ver hur svensk
idrott ser utidag, vad vi som férbund och idrottsrorelse
vill uppna, och vad som krivs for att komma dit. Det dr
avvikt att kunna foérstd hela detidrottsliga samman-
hanget for att forsta pa vilket sétt idrotten arbetar med
omradet integration och inkludering. Hela idrottens
arbete inom detta omrade ér kopplat till en rod trad som
ska genomsyra allt vi gér och allt vi arbetar med. Det dr
delarna som bygger helheten. Under rapportens gang
kommer vi snéva ner oss mer konkret pa just omradet
inkluderande idrott for alla dir vi avslutar med en
redovisning av faktorer som ér avgorande for ett
hallbart inkluderingsarbete.

Var star var idrottidag?

Den svenska idrottsrorelsen dr med sina 3,2 miljoner
medlemmar, 890 000 ledare och cirka

20 000 foreningar var nations storsta folkrorelse.
Idrotten har alltid haft en sdrskild plats i svenskarnas
hjiartan och detblir inte minst synligt nér vi ser hur hela
var idrottsrorelse dr uppbyggd.

Genom detideella engagemanget skapar vi som
idrottsrorelse inte bara en arena som utvecklar bra
atleter, utan framforallt en arena som utvecklar
ménniskor. Vi tror pa en idrott som utgar ifran indivi-
den dir trygghet, gemenskap, glddje och utveckling star
ifokus. Enidrott som skapar delaktighet och som
genomsyras av en virdegrund dir ldrandet &r centralt.
Genom detta hoppas vi kunna arbeta mot vart mal om
ettlivslangt idrottande for alla.

Sedan Uppsala simséllskaps fodelse 1796 har svensk
idrott genomgatt mycket. Det vi vet fran da var att
idrotten var en begrinsad hilsororelse som fungerade i
mangt och mycket som ett verktyg for att bekdmpa
ohilsa, utbrindhet och stillasittande som drabbade
1800-talets samhille. Sedan Riksidrottsférbundets
(RF)! fodelse den 31 maj 1903 har vi fatt en mer organise-
rad rérelse som under tidens gang utvecklat synen pa
vad idrott faktiskt dr. Fortfarande star den svenska
idrottsmodellen i fokus dir 6vertygelsen om att det
ideella engagemanget skapar den starkaste och bista
idrotten. Den skapades en gangi tiden for att gora det
enklare for oss att idrotta tillsammans och inom
idrottsrorelsen tror vi fortfarande pa den idén. Diremot
maste den utvecklas och fordndras for att fortsatt vara
attraktivien forinderlig vérld.

For att utveckla var idrott maste vi kéinna var idrott.
Utifran forskning, idrottens LOK-st6d?, rapporter och
genom idrottens folkbildningsverksamhet kan vi f6lja
trender och riktningar. Dér ser vi klart och tydligt hur
var idrott kontinuerligt fordndras pa olika sédtti takt
med samhillets fordndringar. Pa senare ar har idrotts-
rorelsen tagit tagidessa fordndringar och enats om en
gemensam vision och ett gemensamt strategiskt arbete
for att kunna belysa allt det positiva idrotten skapar fér
att arbeta med de utmaningar vi star infor.

IRF dr idrottsrorelsens samlande organisation med uppgift att stodja, foretrdda, utveckla och leda rorelsen i gemensamma frdagor,

savdl nationellt som internationellt.

2LOK-stdd dr ett ekonomiskt bidrag och kan sékas av varje idrottsforening, ansluten till nagot av de specialidrottsforbund som tillhor
6 RF och som bedriver verksamhet for deltagare i dldern 7-25 dr. LOK-stidet finns for att stédja foreningsdriven barn- och ungdom-

sidrott.
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Idrottsrorelsen har sedan ldnge strivat efter att var Enidrott som arbetar mer aktivt med méten dver
befolkning ska halla sigirorelse helalivet, men de grinser och med samarbeten utanfor idrotten, en idrott
senaste 20-30 aren har vi sett ett 6kat tapp av barn och som inser sin fulla potential dir inga férdomar eller
ungdomar inom idrotten. De flesta verkar heller inte forutfattade meningar sétter stopp. En idrott med mer
hitta tillbaka till rérelsen. Samtidigt upplever manga fokus paintegration och inkludering. Alla ska med.

vuxna att trésklarnainivart féreningsliv dr hoga. En del
av forklaringen ligger i de globala trenderna som
globalisering, urbanisering, digitalisering och en 6kad
individualisering som paverkat hela vart samhille. Sa
dven vartidrottande.

Endel av det hela kan ocksa forklaras utifran vad vi
kallar idrottens kidrnlogik. Vi kan illustrera det hela

genom att se pa en triangel. Uppfattningen ir att
idrottandet med stigande alder mer och mer kinneteck-
nas av ett 6kat fokus pa resultat, mer intensiv tridning,
fler triningstimmar och inslag av selektering.

Genom detta har det utvecklats ett ointresse for Elitforberedande idrott
individens egen ambitionsniva.

Kopplat till detta vet vi att manga
manniskor idag upplever idrotten som dyr,
icke tillgdnglig och svar att fa tillgang till.

Dessa delar star lite som en svart flick 6ver idrotten som
inte tar hansyn till att vi utvecklas olika. Den hir logiken
har bidragit till en utslagning av mangabarn, unga och
vuxna som helt enkelt inte ként att de varit vilkomna och
harisin tur drabbat bade idrottens bredd och elit. Detta
ir en trist verklighet fér vara foreningar ute i Sverige.
Med vetskapen att bara 44% av pojkar och endast 22% av
flickor nar de rekommenderade nivaerna for daglig
fysisk aktivitet sa behover vi tinka om.

De senaste aren har stora och sma idrottsférbund vént pa
alla stenar for att fa fram idéer som ska bana vig fér en
mer inkluderande idrott ddr vi utgar fran individen och
stirker kollektivet. Vivill skapa hallbara och strukture-
rade foreningar som styr féreningslivet i ritt riktning. Vi
vill skapa en nyfiken idrott som genomsyras av utveck-
ling fran grésrot till elit. Moderna féreningar ska bli
dnnu bittre pa att finga upp minniskors engagemang pa
ett sdtt som gor att fler forstar det fina med var rorelse.

Alla ska uppleva framgang och motgang, kéinna sig
motiverade och fa mojlighet att 14ra sig nya sakerivara
foreningar. Fokus pa personlig utveckling ligger
grunden for ett livslangt idrottande. Det ger ocksa de
som drommer om méisterskap och medaljer béttre
forutsittningar.

Samtidigt vill vi skapa en idrott ddr vi lyfter blicken
ytterligare, dir vi prioriterar malgrupper som vi tidigare
inte arbetat med pa samma sétt. Dir idrotten gar utanfor
foreningslivets traditionella monster och dér vi arbetar
med idrotten som ett verktyg for samhillsfordndring.
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Strategi 2025

Sd, vad dr det vi maste gora?

Utifran det nyss ndmnda drev Riksidrottsforbundet ett intensivt arbete under
perioden 2013-2015 med att skapa ett starkt och hallbart mal- och

strategidokument.

2013-2014 Process-
mbten SF och distrikt,
Analys av omvarld,
framtidstrender och svensk
idrotts styrkor och RIM maj 2015
svagheter. Beslut om strategiskt dokument.
Ny verksamhetside.
Strategiska omraden och

Gvergripande mal.

Maj 2014
Anvisningar for barn-
och ungdomsidrott
(styrelsebeslut)

RIM maj 2013
Beslut om strategi-
arbete for svensk
idrotts framtida
fdrutsattningar.

RIF november 2014
Fyra strategiska
omraden 2015-2016
vaxer fram. Analys ekonomi och
organisation.
Idéarbete om medlemskap.
Strategiarbete i SF.

Arbetet tog sikte pa ar 2025 med ett niira samarbete
mellan idrottens studieférbund - SISU Idrottsutbildar-
na, samtliga specialidrottsférbund (SF)® och davarande
distriktsidrottsforbund (DF)* - idag RF-SISU Distrikt.
Arbetet tog avstamp i en analys av férindringar och
trender i samhiillet i stort somislutindan resulterade i
en bild 6ver vad idrotten behdver utveckla. Efter ett
tvaarigt strategiskt arbete dir samtliga idrottsférbund
deltog beslutade RF-stimman i maj 2015 om ett
strategiskt dokument - Strategi 2025.

Strategi 2025 &r ett arbete och en prioritering av fyra
6vergripande mal och fem strategiska omraden. Ett
kontinuerligt arbete ute i vara foreningar som ska bidra
till en starkare idrottsrorelse.

Nedan foljer idrottens fyra 6vergripande mal:

- Livslangtidrottande

* Svensk idrott ska vidareutveckla verksamheten sa att
barn, unga, vuxna och ildre viljer att idrotta i forening
under hela livet.

* Svensk idrott ska na fler idrottsliga framgangar
internationellt.

- Idrottens virdegrund ér var styrka
* Allalever och leder enligt svensk idrotts virdegrund.

Maj 2017
Beslutom
strategisk plan
P4 RIM.

15 december
-10 februari
Den strategiska
planen pa remiss.

RIF november 2016
Diskussion utvecklings-
resor och strategiska

vagual

2015-2016
SF analyserar sin barn-
och ungdomsverksamhet
infor nya idrottslyftet
och formulerar hur man ska
bidra till malen 2025
ien samlad ansokan
om statligt stad.

-Idrottiférening

 Svensk idrott ska vidareutvecklas, samverka med
andra aktorer och ge goda mojligheter attidrotta i
forening.

- Idrotten gor Sverige starkare
e Idrottsrorelsen dr en Annu starkare samhéllsaktor.

Utvecklingsresorna

Isamma veva skapades fem olika strategiska omraden
som ska fungera som riktlinjer fér att kunna na de
overgripande malen, vi kallar dessa omraden for
utvecklingsresor.

- Enny syn pa trining och tivling:

Ar 2025 si har vi skapat en idrott diir fler fir méjlighet
attidrotta utifran sina villkor och férutsittningar.
Idrotten skapar trining och tivling som inte utgar fran
resultatet utan snarare fokuserar pa att utévaren mar
bra, har roligt samt utvecklas hela livet. Ledarskapets
huvudfokus ska ligga pa glddje och prestation dir
utveckling av rorelseforstaelse star i centrum. Utévaren
ska kénna sig kompetent, fa tilltro till egen formaga och
en mojlighet att utveckla och férbéttra sin prestation.
Detta gor att fler fortsétter att idrotta lingre och savél
den blivande som redan aktive elitidrottaren sporras att
na sin verkliga potential.

3Specialidrottsforbund (SF) avses ett idrottsforbund som dr speciellt inriktat pd en viss sport.
* Distriktsidrottsforbund (DF) dr Riksidrottsforbundets regionala kontor.
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- Ett starktledarskap:

Ar 2025 ska féreningslivet priglas av ett tydligt och
starkt ledarskap. Samtliga fértroendevaldai féreningen
kdnner, leder och lever enligt svensk idrotts virde-
grund. Idrotten jobbar med ett ledarskap som bade
lyfter individen och kollektivet. Svensk idrott ska
fortsétta arbeta med ledarutbildningar med hog
kvalitet pa allanivaer dér rollen som idrottsledare ska
vara en stark merit f6r framtida karriér och ddr man
kdnner ettinre driv och ansvar for att skapa trygga och
starka individer.

- Jamstilldhet for en framgangsrik idrott:

Ar 2025 har vi en jimstilld idrott. Vi har en idrottsro-
relse som bygger pa att bade mén och kvinnor har
samma makt att forma idrotten och sitt deltagande i
idrottsrorelsen. Mién och kvinnor har lika stort
inflytande i beslutande och radgivande organ och
arbetsformer samt férdelning av uppdrag utformas sa
att méin och kvinnor har lika stora méjligheter att
medverka. Idrottsrorelsen tillimpar jaimstilldhetsinte-
grering i sin verksamhet. Alla som vill, oavsett kon, ska
favaramediforeningsdriven idrottsverksamhet.

- Den moderna foreningen engagerar:
Ar2025har vi en idrottsrérelse som tar vara pa
ménniskors engagemang och inspirerar till delaktighet.
Det ska vara enkelt och viillkomnande att engagera sigi
en forening oavsett bakgrund och forutsittningar.
Tillsammans bildas och utvecklas féreningar i linje
med svensk idrotts mal och vision dér vi arbetar med
moderniserade former av medlemskap. Det inre drivet
ir nagot som genomsyrar ménniskans engagemang.
Viljan star i centrum for att vara med och bidra samt
fordndraifoérening.

- Eninkluderande idrott for alla

Ambitionen om att skapa en idrott dir alla ska kiinna sig
vidlkomna innebér att svensk idrott behover gora en resa
mot inkludering av grupper som idag inte ses som en
norm av samhiillet. Ar 2025 kiinner sig pojkar och
flickor, mén och kvinnor i olika aldrar och med olika
forutsittningar och bakgrund vilkomnainivar
idrottsrorelse. Foreningar utmanar normer, kulturer
och minskar trésklar som sa ofta sitter stopp for
mangas idrottande. 2025 speglar medlemmarna i
idrottsrérelsen befolkningen i Sverige. Méjligheten att
trina, tivla och engagerassigien férening ir inte
beroende av individens ekonomiska forutséttningar
eller var individen bor. Hir mots vi och idrottar, hir
mots vi och ldr av varandra.

Allt hinger ihop

Dennarapport kommer framforallt beréra resan ”En
inkluderande idrott for alla”. Men det dr viktigt att
forsta att samtliga delar och faktorer hinger ihop. En
strategisk plan betyder vildigt lite om den inte sittsiett
sammanhang dér den far kraft fran en gemensam
grund. Kopplar vi an svensk idrotts verksamhetsidé,
viardegrund och vision skapar vi just den grunden, ett
sorts fundament pa vilka vi byggt den strategiska

planen.
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RF-SISU Sormlan

RF-SISU Sormland dr Riksidrottsférbundets och SISU Idrottsutbildarnas
regionala organisation i Sormland. Vdrt uppdrag dr att stédja, foretrdda, leda,
bilda och utbilda idrottsrorelsen i gemensamma frdgor savdl regionalt som

[okalt.

Vart huvudkontor ligger beléget i Eskilstuna med
lokalkontor i Nykoping, Stringnis, Katrineholm och
Sodertilje. For att organisera och strukturera vart
arbete ytterligare har vi dven delat upp ldnet i fyra olika
zoner. Zonerna benimns som Norra, Vistra, Ostraoch
S6dra. Varje zon innefattar ett antal kommuner och
foreningar med tillhorande lokalkontor. Nykopings
kommun tillh6r den Sédra zonen.

Varje dag arbetar vi med idrottens fragor och strategi.
Genom méten och framforallt utbildningar tillsam-
mans med distriktets foreningar och kommuner skapar
vi mojligheter och bygger broar for att skapa en trygg,
vilmaende och attraktiv sérmlindsk idrott.

Sormland
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RF-SISU Sormlands uppdrag innefattar:

e Foretrida idrottsrorelsen inom distriktet gentemot
region/landsting och kommuner och 6vriga organisa-
tioner.

* Leda det regionala intressepolitiska arbetet samt
pavisa och kommunicera idrottens samhillsnytta.

e Varasammanhallande organ for distriktets idrott och
halla sig vl underrittad om den verksamhet som
bedrivs inom SDF (specialdistriktsférbund) och
foreningar.

* Verka for att uppritthalla den idrottsliga ordningen
och for att idrottsrorelsens gemensamma riktlinjer
efterlevs.

e Stédja den idrottsliga utvecklingen i distriktet med
sirskilt fokus pa arbetet med idrottsrorelsens strategi
och mal.

* Verkstilla en rittvis och for idrottens stéd och
utveckling (strategi och mal) limplig férdelning av
medel som star till distriktets férfogande.

* Ge service och stdd till medlemsorganisationerna.

 Samordna arbetet kring idrottsrorelsens virde-
grundsfragor.

e Med bildnings- och utbildningsinsatser bidra till att
utveckla foreningar och férbund.

» Med bildnings- och utbildningsinsatser bidra till att
utvecklaindivider somiolikaroller finns engagerade
inom idrottsrorelsens féreningar och forbund.

 Ansvara for att faststillda kvalitetskrav och riktlinjer
efterlevs och foljs upp.
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Ingen av de insatser kopplade till vara uppdrag har haft
som syfte att vara en engangsforeteelse som litt forsvin-
neriperiferin nir insatsen dr genomford. Vi har under
flera ar medvetet arbetat for att se till att allt det vi beror
och pratar om lever vidare i féreningarna, iidrotten och i
samhillet. Detta sikerstéller vi genom attisa hog
utstrickning som mojligt arbeta med vara verksamhets-
former. Dessa ir:

e Largrupper

* Foreldsningar

* Kurser

* Arrangemang

Dessa verksamhetsformer bildar folkbildning. For det &r
inte den enskilda insatsen som reformerar, det ir
insatserna som foljer insatsen. Det dr diskussionerna
som uppkommer i klubbstugan, i omklddningsrummet,
ute paidrottsanliggningarna, i mataffiren, runt
lunchbordet, ute pa filtet som skapar det vi vill - Fériand-
ring och utveckling.

Sedan ar 2016 har vi pa RF-SISU S6rmland sett till att
utbilda 12 802 méanniskor 6ver totalt 14 330 utbildnings-
timmar i Nyképing. Inte nog med det, vi &ven lagt ner
8386 901kr paolika satsningar, projekt och anligg-
ningsfragor. Har riknar vi inte med vara personella
resurser och tid. Allt for att uppna vara mal men framfo-
rallt for att uppna foréndring och utveckling. Men, vi vill
mer.

For oss pa RF-SISU Sormland dr det viktigt att alltid
lyssna pa vara féreningar. Det dr en forutséttning om vi
skana upp till idrottens verksamhetsidé och Strategi
2025. Var hemmaplan &r inte bara huvud- och lokalkon-
toren, utan framférallt klubbstugan och féreningsloka-
len. Hiar méter vi dagligen massvis med ménniskor i
distriktet. Dessa individer far mojlighet att paverka sin
och medlemmarnas vardag genom att hoja sin bildnings-
niva, bygga nitverk och relationer, stirka sitt intresse
och engagemang inom idrotten som i slutdndan goér
idrottsrorelsen dnnu starkare. Alla oavsett bakgrund,
sociala eller ekonomiska forutsittningar, ska som
tidigare nimnt, kinna gemenskap i var idrott.

1"
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En inkluderande

idrott for alla

Sedan nagra ar tillbaka har vi pad RF-SISU S6rmland, och dven hela idrotts-
rorelsen, vdxlat upp ndr det giller att skapa en mer inkluderande idrott for

alla.

Vivetoch forstar trosklarna som finns och som idrotten
behoéver komma 6ver for att na ut till alla samhéllsgrup-
per. Men praktik och teori skiljer sig manga ganger at.
Att forsoka skapa realitet av det idrotten vill pa grésrots-
niva, i en virld som till stérre del drivs av ideellt engage-
mang, kan manga ganger vara en utmaning. Inom detta
omrade férsoker vi diarfor hela tiden genomfora insatser
som underléttar foreningens verksamhet genom att
lyssna pa féreningarna. Allt fér att medlemmarna i
idrottsrorelsen ska spegla befolkningssammanséttning-
en.

Senaste aren har vi som distriktsidrottsférbund bedrivit
ett flertal insatser i Nykoping som skapat mojligheter for
att just na den malbilden.

Bland annat har vi:

¢ Fritidsbanken

Stottatiatt 6ppna upp den Fritidsbank som idag finns pa
Rosvalla dir ménniskor gratis kan ldna och ta del av
utrustning som saknas f6r att bedriva den 6nskade
idrotten.

¢ Paraidrott

Bedrivit ett aktivt arbete for att inkludera fler médnniskor
med olika diagnoser och funktionsnedséttningar genom
att dels stotta olika projekt ekonomiskt och dels genom
egna operativa insatser. Vi har haft foreldsare som
genomfort foreldsningar kopplade till imnet samt
anordnat egna prova pa-dagar, &ven kallade Special
Olympic Schooldays. Inom omradet har vi dven skapat
ett flertal niatverkstriffar med syfte att skapa mer
aktiviteter for malgruppen.

¢ Workshops och utbildningar inom inklude-
ring

Genomfort utbildningar och workshops, dven deltagit i
Pride de ganger det arrangerats.
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e Rorelsesatsning

Paborjat rorelsesatsning i skolan som ér ett regerings-
uppdrag pa initialt tva ar. Satsningen gar ut pa att fabarn
iarskurs F-6 att hitta glddjeniatt rora sig fér att dirige-
nom ma bittre, 6ka studieresultaten och na en bittre

folkhilsa.

¢ Lovaktiviteter

Sedan lang tid tillbaka fokuserat pa att hjilpa foreningar
att utbilda de ungdomar som vanligtvis leder lovaktivite-
ter. Vi har dven sedan tre ar tillbaka bedrivit en egen
kostnadsfri sommarlovsvecka som heter Teencamp.
Teencamp riktar sig mot primirt icke idrottande barn
ochungdomar som under en veckas tid i augusti far beso-
ka foreningar i grupp och préva olika idrotter. Syftet hir
ir att hjilpa ungdomarna hitta en viginiidrotten.

o Stod at foreningslivet
Stottat det lokala féreningslivet i deras satsningar mot en
mer inkluderande idrott.

Samtliga ovan nimnda insatser arbetar f6r den inklude-
rande idrott vi strivar efter, men det finns en satsning
som vi senaste aren lagt extra energi at att implementera.
Innanvidyker inidet ska vi forst skapa en forstaelse for
sammanhanget vi ska belysa lite extra — idrott och
jamlikhet.

Arvaridrott jimlik?

Den enkla definitionen av jimlikhet bygger pa alla
individers lika varde. I manga sammanhang avser
termen ibland #ven individernas lika inflytande. Inom
idrottsrorelsen strivar vi alltid mot att skapa alternativ
for idrott oavsett bakgrund och forutsittningar, dir den
enskilda individen far méjlighet att paverka sin idrott i sa
stor utstrickning som majligt. For att na denna jamlika
idrottsrorelse krdvs en mangfald av aktiviteter, vi tror att
allavinner pa att var organiserade idrott inte ser likadan
ut. Men vi har en bit kvar for att na dit.



Segregation

IDROTT, INTEGRATION OCH INKLUDERING

Det mest sjidlvklara som kan konstateras dr att vem du ar
och var du kommer ifran ger dig olika majligheter for
idrott. Genom modellen nedan far vi en tydlig bild och
definition pa tre olika omraden en eller flera individer
kan befinnasigi. Detta fenomen ér vanligt inom
idrotten och nagot flera av oss kan kéinna igen. Extra
tydligt blir det nér vi pratar om minoriteter eller
grupper som vanligtvis inte dr en del avidrotten. Syftet
och budskapet dr dock tydligt - motverka segregation
genom integration och stréiva efter inkludering.

Integration

Inkludering

Rent statistiskt ser vi att de flesta barn och ungdomar i
Sverige tillhor en férening. Cirka 70% av alla mellan
6-12 ar idrottar. Samtidigt ser vi att &ven manga vuxna
tillhor en forening. Hir toppar vi 6verldgset europa-lis-
tan 6ver flest engagerade ménniskor. Trots detta ser vi
som tidigare beskrivet en trend med firre idrottande
ungdomar dir idrottsrorelsen tappar mest mark i
smakommuner. En grupp som tidigare varit vildigt
stark i var idrottsrorelse &dr unga pojkar, i Nykoping har
exempelvis antalet deltagartillfillen® i denna malgrupp
sjunkit med 29% de senaste 10 aren. Samma sjunkande
siffror gar att avlisa hos ménniskor med olika typer av
funktionsnedséttningar dir deltagarantalet inom
parasporten minskar och betydligt mindre dn hélften
nar upp till den dagliga rekommendationen av 150
minuters aktivitet per vecka for vuxna, och 60 minuter
per dag fér barn.

Fordelat 6ver kon ser vi att cirka 53% av idrottsrorelsen
bestar av mén och 47% av kvinnor. Detta kan tyckas
som en jimstilld siffra, men idrotten har fortfarande en
lang vig att ga. Vi har hog grad ojimnstéllda forenings-
styrelser med majoritet mén. Likadana siffror kan vi
avldsa pa trinar/ledarsidan. Jimstélldhetsresan
handlar dock inte enbart om statistiska siffror, arbetet
handlar minst lika mycket om att bryta normer, ideal
och olika kulturer som kan ta sig uttryck nér vi har
ojamnstilldaidrotter.

Idag ser viflertalet idrotter som &r bade mansdomine-
rade och kvinnodominerade. Inom hockeyn sa &r
exempelvis 95% av allamedlemmar pojkar/mén, och pa

andra sidan myntet ser vi att ridsporten har 95% flickor/
kvinnor. Det dr i just dessa homogena miljoer dir
trosklar, barridrer och olika former av normer och ideal
kan skapa svarigheter fér det motsatta konet att delta.
Vidare kan vi avlisa stora skillnader kopplat till
idrottande och socioekonomisk bakgrund och etnicitet.
Hir blir inkluderingsperspektivet &n mer intressant.
Barn och ungdomar med utlédndsk bakgrund deltar i
foreningsidrottibetydligt ldgre grad &n unga med
svensk bakgrund, cirka 20% férre. Denna ojimlikhet
och detta gap ér dnnu storre i gruppen flickor med
utlindsk bakgrund. I gruppen utlindsk bakgrund ingar
bade de som dr fédda utomlands och de som &r fodda i
Sverige med tva utrikesfédda foréldrar. Ojaimlikheten
ir likartad pa alla skolstadierna - mellanstadiet, hogsta-
diet och gymnasiet. Denna ojimlikhet avseende
socioekonomisk bakgrund har 6kat 6ver tid i flera
kommuner dir upprepade studier genomforts.

Forutom att otillgingligheten av idrott och dyra
deltagaravgifter fungerar som barridrer kan vi &ven
avldsa att utbildningsniva pa foérdldrar dr en bidragande
orsak till om barn och ungdomar idrottar. Hégutbildade
fordldrar harihégre grad barn som foreningsidrottar
an fordldrar med ldgre utbildning. Vuxna med hog
utbildning tenderar dessutom att sjilva vara mer fysiskt
aktiva &n vuxna med lag utbildning. Det 6vergripande
budskapet dr emellertid ett och samma: att ménniskors
hilsa och livschanser ar ojaimlikt férdelade i samhéllet
och att ojimlikheten foljer tydliga socioekonomiska
monster. Samtidigt ser vi ocksa att vilstandet och den
ekonomiska ojimlikheten 6kat parallellt. Enligt den
internationellt kéinde folkhélsoforskaren Michael
Marmot ir socioekonomisk ojimlikhet i sig en faktor
till ojimlik hélsa. Sa linge det rader stora skillnaderi ett
samhille mellan rika och fattiga kommer detta att
aterspeglas pa folkhélsans omrade oavsett om det
allminnavilstandetisamhillet 6kar. Det dr hér
segregation och klassklyftor uppstar, det dr hir
integration och inkludering krévs.

Dessa faktorer har vilinge brottats med inom idrotten,
och som ettlediarbetet att identifiera var vi behéver
genomfora insatser i Sérmland rérande integration och
inkludering valde vi att se 6ver hur vart l4ns olika stider
och bostadsomraden ser ut, var maste vi gora insatser,
och framforallt, med vilket syfte?

5 Varje tillfille som en person deltar i en aktivitet. Om en person till exempel har trdnat tre ganger en vecka dr det tre deltagartillfillen.
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Idrottssvaga och idrottsstarka omraden
Ienlighet med det forskningen séger kan vi se liknande
utmaningar i Sérmland. Det finns ett stort glapp mellan
olikabostadsomraden i olika stider, och beroende pa
var du bor, vilka villkor och forutsittningar du har, sa
paverkas dina mojligheter till idrott. For att underlitta
vart arbete i hela ldnet har vivalt att anvéinda oss av
begreppen idrottsstarka respektive idrottssvaga nir vi
kategoriserar och analyserar omraden.

Ettidrottsstarkt omrade definieras av ett hogt antal
deltagande barn och ungdomar boende i omradet. Det
behover inte betyda att organiserad idrottsverksamhet
bedrivsiomradet, utan att barnen boende i omradet dr
medlemmar i idrottsrorelsens olika foreningar. Med
andraord dr inte dessa omraden i lika hog grad beroen-
de avorganiserade idrottsliga aktiviteter. At motsatt
hall definieras ett idrottssvagt omrade av att barn och
ungdomar boende i omradet féreningsidrottar for lite.

For att ett omrade ska klassas som idrottssvagt behover
mindre dn 55% av omradets barn och ungdomar vara
icke-aktiva inom foreningsidrotten. Olika idrottssvaga
omraden kan diarfor vara olika utsatta, ett omrade med
10% foreningsaktiva kontra ett omrade med 50%
foreningsaktiva ser annorlunda ut och har olika
forutsittningar, iven om bada klassas som idrottssvaga.

Manga faktorer kan kopplas till varfér barn och
ungdomar fran olika orter idrottar olika mycket, och i
majoriteten av fallen korrelerar faktorerna med det vi
beskrivitidenna rapport. Det handlar om socioekono-
miskt utsatta omraden, segregerade omraden, ofta
kriminellt utsatta med hog arbetsloshet samt lag
fritidsverksamhet.

I Nykoping finns exempelvis ingen idrotts-
forening som har sitt ordinarie faste i
stadens mest idrottssvaga omrade —
Brandkarr.

For att identifiera idrottsstarka och idrottssvaga
omraden har Riksidrottsférbundet kikat pa antalet akti-
vabarn 7-20 ariolika postnummer och postorter. Varje
halvar rapporterar foreningar via idrottens administra-
tionsverktyg ”IdrottOnline” antal aktivitetstillfdllen de
genomfort, med andra ord alla triningstillfillen som
slutforts. Detta gors for att varje halvar erhalla ekono-
miskt stod via Lokalt-aktivitetsstod, ocksa kallat
”LOK-stod”. Detta finns tidigare beskrivet i rapporten
under avsnittet ”Bakgrund”.

For att foreningen ska kunna rapportera informationen
behover systemet IdrottOnline erhalla fulla kontakt-
uppgifter pa de individer som registreras. Harifran kan
visedan f6lja upp dessa deltagare utifran de kriterier
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och krav som kommer i och med GDPR och pa sa sitt
kartldgga hur en stads idrottsdemografi ser ut. De
uppgifter ni kommer se i denna rapport dr framtagna
med uppgifter fran 31 december 2017 vilket bed6ms
vara fullt tillrdckligt fér denna typ av analys.

Nykoping

Likt ménga andra delar av Sverige ser vi att idrottandet
dven sjunkit i Nykoping 6ver aren. Vi kan avldsa att
antalet deltagartillfillen inom idrotten f6r barn och
ungdomar mellan 7-20 ar minskat med 14% mellan aren
2004-2016 i kommunen. Samtidigt har antaletboende i
samma alder minskat med 4%. For att sitta siffrornai
jamfoérelse kan vi dven titta pa stadens grannkommuner.
I Oxelésund har deltagartillfdllena minskat med 42%, i
Katrineholm har det skett en minskning med 12% och i
Gnesta med 38%. Endast Trosa har haft en positivkurva
dér deltagartillfdllena 6kat med 29%.

En tabell 6ver Nykopings idrottsstarka- och idrottssva-
gaomraden ser du hir brevid pa sidan 15.

Det finns ett flertal intressanta delar att lyfta upp.
Borjar viideidrottsstarka omradena sa toppar stadsde-
lar som Rosenkiilla, Orstig, Bryngelstorp samt centrum-
omradet kring Nykopings Lasarett listan. Over 79% av
omradenas barn och ungdomar tillhor en idrottsféren-
ing. Detta kan forklaras med att tva avomradena
geografiskt dr nira Rosvalla, som dr idrottens central-
punkt i Nykoping. Samtliga omraden &r dven villaomra-
den. Dessa tva faktorer dr karakteristiska drag for
idrottsstarka omraden. Manga andra omraden som
hamnar hogt upp pa listan r Bergshammar, Petters-
berg, Brandholmen och Sjésa.

Noterbart dr att stadsomraden i manga fall geografiskt
inte behover varalangt ifran varandra for stora
skillnaderiidrottsligt deltagande. Ibland har vi méarkt
att en genomgaende vig mellan tva bostadsomraden
gott och vél ricker for ena sidan att vara ett idrotts-
starkt omrade respektive idrottssvagt.

I Nykoping kan vi ta exemplet Rosenkélla. Den del av
Rosenkilla som ticker postnummer 611 62 har alltsa ett
hogt deltagande, medan postnummer 611 61 som dven
tdcker en mindre del av Bryngelstorp, har ett vildigt
lagt deltagande. Det skiljer 42,5% mellan postnumren.
Anledningarna hir kan variera och skulle en vidare
analys av inkomst kopplat till utbildning mellan
postnumren genomforas skulle resultaten kunna pavisa
vissa forklaringar.

Blickar vi mot stadens idrottssvaga delar sa ser vi tva
omraden i staden som sticker ut extra. Det ena dr Ostra
Oppeby dir antalet foreningsaktiva ligger pa 26,9%, det
andra dr Brandkairr.
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Tabellen visar idrottsstarka och idrottssvaga omraden i Nykoping

Postnummer B Kommun E{ rostort B3 andel aktiva av boende 7-20 ir Boende - barn 7-20 ar
61166 Nykdping Mykoping 23,00%
61155 Nyk&ping MNykdping 26,90%
61165 MNykoping MNykdping 29,80%
61161 Nykdping MNykdping 41,20%
61133 Nykoping MNykdping 46,40%
61160 Mykoping Mykoping 47,10%
61135 Nykdping Mykoping 51,70% 203 1528
61132 Nyképing MNykdping 52,10% 165 1571
61154 Nykoping MNykdping 53,50% 144 986
61156 Nykdping MNykdping 53,80% 173 1591
61134 Nykodping Mykoping 54,10% 233 1762
61130 Nykoping Nykdping 55,60% 126 1383
61146 Nykdping Mykdping 56,10% 408 1937
61157 Nyképing MNykdping 60,40% 412 2061
61137 Nykoping MNykdping 61,30% 357 2304
61193 Nykdping Nykoping 61,60% 219 1370
61131 Nykdping Mykoping 63,80% 183 1582
61191 Mykoping Mykoping 65,00% 100 693
61195 Nykoping Myk&ping 65,20% 178 1376
61136 Nyképing MNykdping 71,40% 210 1511
61145 Nykoping MNykdping 71,80% 578 2509
61164 Nykdping MNykdping 73,50% 181 1363
61167 Nykdping Mykoping 74,70% 281 1345
81150 Mykoping Mykoping 76,10% 447 1971
61144 Nykodping Mykoping 78,70% 221 927
61163 Nyképing MNykdping 79,60% 446 1501
61147 Nykoping MNykdping 81,10% 53 226
61162 Nykdping MNykdping 83,70% 134 1036
61139 Nykdping Mykoping 85,30% 95 537
I Brandkirr dr endast 23% foreningsaktiva Detta ir forstas utmaningar kommunen star infor.
av totalt 501 barn i omradet. Vivetattidrotten inte kan gora allt, men den kan gora

mycket. Det kommer dock inte utan arbete och framfo-

Anledningarna till att det ser ut som det gor ir varieran- ralltinte utan samarbete. Aterigen trycker vi p att

de. En av de storre faktorerna bygger pa att ingen
idrottsforening har nagot ordinarie fiste i Brandkérr.

delarna bygger helhet och tillsammans finns det
mojligheter att vinda pa det som rader idag. For trots
negativa krafter vet vi att det finns manga som idag gor
gottiBrandkirr. Somaliska féreningen, Verdandi, Bo i
Brandkérr, Ung i Brandkirr och Rdddningstjénsten dr

Irapporten fran Nyképings kommun ”ldgesbeskrivning
Brandkdrr 2017” kan vi dven avlisa fler saker som kan

kopplas an till de karakteristiska dragen for ett idrotts- baranigraav de somarbetar for en mer positiv utveck-

svagt omride. Rapporten beskriver Brandkirr som lingiorten. Da har vi innu inte nimnt det idrottsliga
omradet dir flest mdnniskor med ekonomiskt bistand foreningsliv som pa senare ar tilltritt ordentligt.
borihela staden vilket pekar pa hog arbetsloshet.

Omradet har d&ven hog grad utlandsfédda, en malgrupp

som idrotten har haft svart att engagera stundtals.

Vidare beskriver rapporten att omradet radikaliserats

och att detiflera avseenden haller pa att bli ” ett samhalle

i samhadllet”. H6g kriminalitet kopplat till géingbildning,

drogeriomlopp i 6ppen forsiljning, manggifte och

ojamlikhet dr nagra av punkterna.

Sarskilt utsatta dr kvinnor och unga tjejer.
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Idrott for alla

Arbetet och intresset fér de idrottssvaga omradena har
vi pa distriktsniva méirkt 6kat, sa dven i Nyk6éping. Vivet
dven att begreppet “idrott och integration”idag innefatt-
ar ett flertal aspekter for olika ménniskor, det behover
primirtinte handla om att bara arbeta med en mal-
grupp utan med sirskilda fragor som géller flertalet

grupper.

Idetbredare perspektivet kan det handla om att na
jamstilldhetsmal for vissa, eller inkludera fler med
olika fysiska och psykiska forutséittningar fér andra.

I det smalare perspektivet férknippas dock begreppet
fortfarande med att na och skapa aktiviteter fér
maénniskor som bor iidrottssvaga omraden och med
annan etnisk bakgrund.

Var uppfattning dr att engagemanget kring detta
omrade generellt 6kat i staden bland idrottsféreningar-
na. Detta ser vi genom att de senaste aren mer frekvent
arbetats med fragan ute i féoreningarna samt tilldelats
mer ekonomiska medel dn tidigare. Fler och fler vill
skapa satsningar och insatser som kan kopplas an till
samhillsnytta och som dven kan paketeras och
anvindas i syfte att stiirka sitt varumérke och sin
profilering.

Itakt med detta 6kade intresse har vi pa RF-SISU
Sérmland som samordnande aktor bedrivit ett intensivt
arbete for att skapa forutséttningar for planerade och
strukturerade insatser inom omradet. Ar 2014 och 2015
var en period da vi inom organisationen ordentligt
bérjade utvirdera hur vi arbetar med idrott och
integration. Istillet fér att hjédlpa féreningar att bedriva
spontanidrottsaktiviteter lite varsom, lyfte vi blicken
och fokuserade pa var idrotten faktiskt behovs mest.

Tillsammans med féreningarna lokaliserade vi dessa
omradenihelaldnet och dérifran foddes &ven vart
projekt “Idrott dt alla”. 1 en trio bestaende av RF-SISU
Sormland - lokala féreningar - lokala skolor/organisa-
tioner borjade vi bygga ett langsiktigt tink som inte
bara handlade om att halla pa med idrott utan &ven att
lyfta de mervirden som idrotten ger. Vi ville inte
anvinda dessa aktivitetstillfillena som en plats for att
bli en bra atlet, viville anviinda tillfillena som en plats
dér du fostras och vixer som ménniska.

Isamma veva som detta tog fart mottog vart land manga
flyktingar fran andralédnder. Idrotten blev hir 4n mer
viktig, och de aktiviteter vi bedrivitihelaldnet har
bidragit till att flertal ménniskor hittat en plats, ett
syfte, och ett sammanhangivaridrott och vart
samhdlle.
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Konceptet och arbetet vi genomforde tog snabbt starkt
faste ildnet och sa d&ven i Nykoping. Fler foreningar
bérjade genom RF-SISU S6rmland soka sig till Nyko-
pings idrottssvaga omraden och under 2017 hade vii
Nykoping och Oxelésund éver 110 aktivitetstillfillen
med cirka 1100 deltagare varav 325 flickor. Det dr
ungefir 1 aktivitet var tredje dag spritt 6ver hela aret.
Varen 2018 gav liknande resultat med 89 tillfillen och
849 deltagare, varav 288 tjejer. Sedan 2015 har vi d&ven
tilldelat 6ver en halv miljon kronor férdelat pa 15 olika
foreningar. I dettariknar vi inte med alla resurser vi
lagt pa egenanstélld personal, och egna arvoderade
ledare.

Under det pagaende arbetet har vi konstant letat och
bearbetat siitt att bli béttre. Vi har tagit fram avtal som
dnnu mer avgrinsar uppdraget och som skapar
tydlighet mellan oss och féreningen. Vi har involverat
kommuner, vi har utbildat och arvoderat ledare och
anstillt personal i varje zon med arbetsuppgifter som
riktar konkreta insatser mot idrottssvaga omraden. Vi
har deltagit i ndtverk och forum, vi har beviljat mer
ekonomiska medel an nagonsin tidigare och arbetat
aktivt med att sitta fragan pa tapeten hos Nykopings
idrottsforeningar.

Men den enskilt storsta insatsen vi gjort dr nir vi
tillsammans i organisationen bestdmt att idrott at alla
inte lingre dr ett projekt. Det &r en process, en metod
och nagot vi framéver kontinuerligt kommer arbeta
med. Precis som vi vill att idrottsliga samhiéllsinsatser
skabli en del av varje forenings ordinarie verksamhet,
sé har det dven blivit det hos oss. Genom detta féddes
detviidagkallar ”idrott for alla”, och som nu under
hosten tagit ndsta kliv.
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Nutid

I detta segment kommer vi fokusera pd att lyfta fram konkreta insatser som

gors och i vilken utstrdckning.

Innan vi gar vidare och blickar mot framtiden ska vi ge
en dnnu mer detaljerad bild 6ver ldget i vara idrottssva-
ga omraden med extra fokus pa Brandkérr. Med vara
idrottsforeningars asikter i fokus kommer vi dven ge
inblick i hur stadens foreningar uppfattar begreppet
“idrott och integration” och i vilken utstrickning de
sjilva anser att de arbetar med omradet internt och
externt. For i grund och botten spelar vara samordnan-
de insatser ingen roll om vi inte har idrottens féreningar
med ossiarbetet. Det arbete som vi vill genomfora i
idrottssvaga omraden sitter alltid féreningen i fokus
dir deras verksamhet dr det som skapar skillnad. Darfor
ar det viktigt for oss att lyfta dem i denna rapport for att
ge eninblick i vad de tycker och téinker och for att skapa
storre forstaelse for deras situation och arbete. Men
forst ger vi en 6vergripande bild 6ver idrottens arbete
till idag inom omradet.

Sedan 2015 har féreningsidrotten i Sverige genomfort
cirka 3 240 olika typer av projekt kopplat till idrott och
integration, med tidigt fokus pa nyanldnda. Fotboll dr i
sirklass den vanligaste idrotten bland de 60 olika
idrotter som bedrivits. Efter fotbollen dr de vanligaste
idrotterna basket, ridsport och boxning som tillsam-
mans stod for cirka 12% av projekten. Utifran genom-
forda satsningar har idrotten tagit med sig manga
erfarenheter som skapat en brabild av hinder och
framgangsfaktorer som finns.

Hinder som ofta lyfts fram handlar om att kunskapen
och erfarenheten av foreningsformen i en stads
idrottssvaga omraden ér relativt 1ag. Det rader ocksa
oftabrist pa idrottsanldggningar, dven idrottsutrust-
ning till f61jd av hushéllens begrinsade ekonomi. Det
finns ofta en misstro mot samhille och myndigheter
och forekomsten av “negativa forebilder” dr ofta stor.
Det finns &ven en allmén “projekttrétthet” i orterna.
Upplevelsen kan liknas vid att manga uppfattar att
méinniskor, organisationer eller féreningar faktiskt inte
vill genomfora riktig férandring, utan kunna klappa sig
sjdlv pa axeln for “ndgot bra”. Det framgangsfaktorer
som pekas ut handlar framférallt om idrottens innebo-
ende attraktionskraft. Manga av de unga invanarna
finner stor energi att delta och efterfragan ir stor pa
framforallt littsamma aktiviteter. Den personliga
utvecklingen viirderas hégt och fler finner det viktigt

att ta ett personligt ansvar genom till exempel
ledaruppdrag. Samarbeten mellan féreningar och
skolor/fritidsgardar samt andra organisationer i
omradet dr av stor betydelse da dessa kan dra nytta av
varandra. Andra viktiga delar ér relationsbygge, lokal
forankring, foridldradelaktighet, folkbildning samt
variationiidrott.

I en nuliigesrapport som genomférdes av Orebro lins
idrottsforbund pa uppdrag av RF sammanfattades tre
olika perspektiv som biarande f6r lyckade satsningar
inom omradet. Dessa perspektiv behover forvaltas av
idrotten som helhet om vi ska lyckas etablera fungeran-
de verksamhet av féreningar i idrottssvaga omraden.
De tre perspektiven foljer nedan:

1. Idrottens sociala dimension

Ide mestlyckade satsningarna sa har den sociala
dimensionen varit betydligt viktigare &n prestation och
resultat. Genom att involvera ungdomar, lyssna pa dem
och skapa en gemenskap sa har liv férdndrats. En stor
del av arbetet handlar om att skapa ”positiv social
kontroll” som en motvikt till andra negativa krafter som
lockar. Hér kan idrotten vara en helt annan typ av
plattform med inslag av gemenskap.

2. Lokal forankring och lyhordet

I ett flertal av de satsningar som genomforts och
utvirderats har en stérre framgangsfaktor varit
formagan att hitta och involvera lokala krafter i
omradet. Unga vuxna och ungdomar som kénner sitt
omrade och som s6ker en meningsfull fritid vill kunna
kénnaigen sigiandra médnniskor som lyckats utifran
samma forutsittningar. Att darfor ha koordinatorer och
ledare som besitter lokalkdnnedom &r av vikt.

3.Langsiktighet och uthallighet

For den som ska agera och verkai ett utsatt omrade
finns inga ldtta vinster eller enkla viigar att ga. Arbetet
handlar ofta om att langsiktigt och uthalligt lira sig mer
omvillkoren, hitta samspel med lokala krafter och
bygga verksamheten underifran med ett stort talamod.
Det dr bittre att jobba metodiskt och medvetet med sma
segrar som leder vidare mot nya framgangar &n att
stiilla ut storslagna mal och 16ften som slutéindan inte
efterlevs.
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Enviktig aspekt for ett hallbart arbete dr att vi inte bara
har pa oss glasdgon utifran omradets deltagare, utan
ocksa glasdgon som visar pa féreningens utmaningar.
For att arbetaiidrottssvaga omraden skiljer sig fran den
traditionella idrotten. Hér sker insatser i ett storre
sammanhang, dir fokus fran vem som ska sta i kiosken
och vem som ska kora till matcher 6vergar till samhills-
férindring. Aterigen, det enda sittet att forsta forening-
arna dr att lyssna pa féreningarna.

Iensenare rapportav RF kan vi se att féreningarna
upplever samarbetet och stodet de far fran specialdi-
striktsférbunden och distriktsidrottsférbunden som
viktigt. Dock inte i forsta hand i form av ekonomiskt
bidrag, utan snarare som ett bollplank och som en
hjilpande hand i hur de ska organisera sin verksamhet pa
bista sitt och ta del av erfarenheter. Nyckeln till detta
stod har enligt foreningarna varit de koordinatorer som
distrikten anst#llt. Dessa personers uppgift har bland
annat varit att stotta féreningarnas arbete och att
komma med goda rad samt férdela medel riktade till
olika insatser. Som tidigare ndmnt har vii Sérmland pa
senare ar arbetat aktivt med att anstilla koordinatorer,
och i Nykoping har vi en person pa 50% som arbetar
specifikt mot Brandkérr.

Sedan hosten 2018, da vi haft individer i dennaroll, har
visett att sdttet att arbeta med féreningar blivit betydligt
ldttare och tydligare. Vilket resulterat i fler genomférda
aktiviteter. En viktig faktor som ocksa lyfts fram &r att
tidigt involvera styrelsen och att tillsammans med dem
formulera en strategi med syfte och mal fér den verk-
samhet som riktas mot malgruppen. Hér arbetar vi alltid
aktivt med foreningen for att se till sa att satsningen ir
forankrad i féreningens verksamhet. Arbetet som sker i
idrottssvaga omraden ska inte vara nagot som en enskild
individ i féreningen innehar, utan nagot som hela
foreningen och framforallt styrelsen pa ett eller annat
sdtt r engagerade i.

Nu dyker viin i Nykoping.
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Foreningarnas tankar

For denna del har vi valt att sdrskilt intervjua ett 20-tal
olika idrottsféreningar fran Nyképing om deras syn pa
idrott, integration och inkludering. Urvalet dr grundat
paenspridning av olika idrotter, var kinnedom om
genomforda insatser inom omradet samt geografisk
spridning runt stadskidrnan. I kombination med detta
kommer ett antal goda exempel pa insatser att
presenteras.

Som utgangspunkt har intervjuernas grundsyfte varit
att tareda pa hur foreningarna ser pa begreppet idrott
och integration, i vilken utstrickning de sjilva anser att
de aktivt arbetar med inkluderingsfragor bade internt
och externt samt &ven om de anser att detidag arbetas
tillrdckligt mycket inom deras respektive férening.
Nedan ser ni spridningen 6ver de idrotter som de
intervjuade foreningarna utovar.

. Volleyboll -1

. Orientering - 1
. Motorsport - 2
. Golf-1

. Innebandy -1
. Baseboll -1

. Pingis -1

. Skytte -1

. Simning -1

. Friidrott -1

. Basket -1

. Boxning -1

. Kampsport-1
. Fotboll - 3

. Gymnastik -1
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Vid tillfillet f6r intervjuerna har vi ombett féreningarna
att bidra med en sa objektiv bild som méjligt. Det finns
en fara att begreppet integration blir for subjektivt.
Upplever foreningen exempelvis brist pa tjejer i verk-
samheten blir det vanligt att foreningen lyfter att man
girna ” integrerar fler tjejer”. Féreningarna har i detta
avseende betts ha ett helhetsperspektiv genom hela
intervjun.

Som inledande fraga ombads féreningarna forklara
deras syn pa begreppetidrott och integration, det vill
sigavilka delar som faller inom ramen f6r begreppet. Da
manga féreningar berorde olika delar har vivalt att
tematisera detta segment. Utifran svaren har vi kunnat
avgrénsa oss till fyra aterkommande faktorer férening-
arnaberor. Dessa idr ekonomi, parasport, kon och
etnicitet.

Lat oss se Gver nagra av svaren:

* 21% av foreningarna menar att integration handlar om
att bli medveten kring ekonomiska svarigheter oavsett
bakgrund. Det handlar om att gora idrotten sa billig som
mojligt dar individens socioekonomiska bakgrund inte
ska paverka deltagarens mojlighet till idrottande.

* 19% av féreningarna ber6r Parasport. Flertal menar att
deidag 6nskar att de kunde involvera fler deltagare med
olika funktionsnedséttningar. Det som framférallt sétter
stopp for dessa typer av satsningar ér att det krévs
planering av logistik och mycket tid for att fa det att
fungera. Bristen pa ledare ér ocksa en stor bidragande
faktor.

* 19% av féreningarna lyfter jimstélldhetsperspektivet.
Flertalet féreningar papekar hur de upplever problema-
tik kring jamstéilldhetsfragan och att de ddrfor 6nskar
kunna ldgga mer energi pa att skapa en mer jimstilld
idrott genom samtliga nivaer. Att bli mer jimstillda
handlar hér primért om att synliggéra normer och ideal
som kan skapa barridrer fér idrottsligt deltagande.

e Trots att perspektivet breddats ér det fortfarande
tydligt att begreppeti de flesta fall fortfarande kopplas
an till etnicitet. 40% av féreningarna anser att idrott och
integration handlar om att na ut till fler ménniskor med
annan etnisk bakgrund.

Oavsett inriktning och fokus dr ndstan samtliga
foreningar verens om att idrotten behover bredda
perspektiven.

Ett flertal upplever ocksa att integration inte enbart
bygger pa att en viss malgrupp ska ldra sigav en annan,
utan att individer méts pa lika villkor dir forutséttning-
ar for lirande skapas fér bada parter. Nedan foljer ett
utdrag fran en férening:

”Det viktigaste som vi som idrottsforening
kan gora ar att ha verksamhet som tilltalar
och majliggor for alla som vill delta. Vara en
oppen verksamhet kan betyda att organisa-
tionen maste dndras for att fler ska kidnna

sig valkomna”

Kopplat till féreningarnas syn pa idrott och integration,
ombads foreningarna ocksa férklara hur de sjélva
upplever att de arbetar internt och externt med fragor
kopplat till omradet. Externt innebér d4gnande at
traditionell uppsdkande verksamhet, vanligtvis i
idrottssvaga omraden, men ocksa genom olika prova
pa-dagar, lovaktiviteter eller sirskilda event. Internt
innebdir ett arbete med att viicka fragorna mer inom
organisationen. Det kan exempelvis handla om att
kartldgga och identifiera eventuella trosklar och
barridrer som gor att médnniskor inte kan idrotta hos
foreningen. Det kan ocksa handla om att genomfora
insatser genom exempelvis ledarutbildningar som gor
att féreningens virdegrund genomsyras i storre grad och
som skapar forutséttningar for trygga idrottsmiljoer.
60% av foreningarna upplever att de idag arbetar aktivt
antingen externt eller internt. 40% upplever att de inte
arbetar tillrdckligt aktivt.

Vid niista steg ombads féreningarna att utveckla sin syn
padessatvaolika arbetssitt. En tematisering i tre delar
har dven gjorts i detta segment. De tva forsta delarna
behandlar externt och internt arbete, en tredje del som
heter “teoretiskt” arbete har dven tagits med. Hir
hamnar féreningar som upplever att de dr i nagot
mellanléige dir de inte riktigt sjdlva vetivilken niva de
arbetar. En viktig del att podingtera ir att ett flertal
foreningar upplever att de bade arbetar externt och
internt. Detta da insatserna i manga avseenden kan ga
handihand.

* 30% av foreningarna upplever att de arbetar externt.
Majoriteten av dessa arbetar pa nagot sittiidrottssvaga
omraden.

* Betydligt fler upplever att de arbetar internt med fragor
kopplat till idrott och integration. 49% upplever att de
arbetar med interna insatser for att skapa en mer
inkluderande verksamhet.
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e Ett flertal foreningar upplever att de idag gér insatser
men har svart att se hur det gor skillnad och pa vilket sitt
insatserna dr kopplade till varandra. 21% upplever att de
hamnatien fas dér teori och praktik inte riktigt hinger
ihop.

Som tidigare ndmnts ér det av absolut storsta vikt att hela
foreningen, sirskilt styrelsen, dr involverad i arbetet
oavsett om féreningen arbetar med insatser externt eller
internt. Ofta kan ett fro, en ide, viixa fram hos en
minniska. Men ska detta fro bli en vixt kan en person
inte arbeta ensam. Satsningar och projekt som utgar
ifran en persons vilja att genomféra foriandring leder ofta
till tidigt avslutade projekt och satsningar som i grunden
varken férdndrat struktur eller forstaelse i forening. Det
behovs fler médnniskor som arbetar mot ett gemensamt
syfte, ochide ldgen diir hela féreningen dr férankrad i
arbetet ser vi tydligare strukturer och mer hallbara
aktiviteter.

Enintervjuad férening beskriver det som:

”Det gar alltid att géra mer. Men idag
behoéver man hitta en bra balans kopplat till
samhiillskraft och dven utveckling inat.”

Vidare tillfragades foreningarna ifall de sjidlva upplever
att de arbetar tillrickligt mycket med inkluderingsfragor
idag, och hur manga som faktiskt skulle kunna ténka sig
arbeta &nnu mer inom omradet. 79% svarade att de skulle
vilja fortsitta arbeta innu mer med inkluderingsfragor.
Manga vill starta upp satsningar fér nya malgrupper och
bli mer medvetna sin egen verksamhet och den utveck-
lingspotential som finns. Det hir visar pa en vildig vilja,
men aterigen behgver motivationen och energin finnas
dér over tid. Hir dr det viktigt att forsta att en forening
inte kan std ensam, det dr av yttersta vikt att vi som
forbund, kommun och andra organisationer tar ansvaret
och stottar foreningarna i deras arbete. Vill vi att
féreningarna ska varaloket behover vi ocksa forsta alla
risker som kommer med det ansvaret. Kan vi hjilpa till
och klargora vigen sa behover vi gora det.

Goda exempel

Manga foreningar i Nykoping bedriver fantastisk bra
verksamhet for att skapa en mer inkluderande och 6ppen
idrott. Genom vara verksamhetsformer och vara nira
relationer ser vi den kraft som existerar och all den tid
som ldggs ner pa att skapa ett idrottsligt ssmmanhang
for stadens invanare. I detta segment vill vi darfor lyfta
upp nagra goda exempel pa satsningar som genomfors
bade externt och internt. Mojligheten till goda exempel
ir manga, denna lista kan goras lang och for rapportens

20

syfte har vivalt att avgrénsa oss till ndgra insatser som
blir extra tydliga med konkreta insatser kopplat till
stadens idrottssvaga omraden. Samtliga féreningar har
ett samarbete med oss pa RF-SISU Sormland dér
foreningen blivit stottad av antingen vara idrottskonsu-
lenter, var anstillda samordnare, genom ekonomiska
medel, genom utbildning eller genom vara arvoderade
ledare. Mer om hur vi arbetar kommer i ett senare skede.

En troja for alla- ONYX innebandy

En troja for alla startade for nagra ar sedan och har idag
blivit ett etablerat namn inom idrotten i Nykoping.
Satsningen utgar fran ett motto som handlar om att det
inte ska spela roll om vem en person idr eller var personen
kommer ifran. Oavsett bakgrund ska ménniskor kunna
haen tréjai Onyx som spelare, ledare, foréilder, suppor-
ter, domare, funktionér eller sponsor. Onyx vill visa att
det finns manga olika uppgifter och roller i en forening.

Varje ar packar Onyx en langtradare full med utrusting
och aker pa turné i Nykoping och Oxelosund dér man
besoker olika bostadsomraden och monterar upp sina
rinkar. Syftet ir att flytta utinnebandyn fran sporthal-
larna och skapa moétesplatser for integration pa temat
idrott och hélsa ddr ménniskor lever och bor. Manga
skolor, foretag och organisationer engageras och &r med
och bidrar pa olika siitt for att fa turnén att bli en succé.
Attbygga ett nitverk och ett gemensamt sammanhang
tillsammans med andra aktorer dr en framgéangsfaktor
for En troja for alla.

Utover detta bedriver ONYX ocksa 6ppna och kontinuer-
liga aktiviteter i bade Oxel6sund och Nykoping.

I Nykoping bedriver foreningen framforallt aktiviteter
paRosvalla, Arné och givetvis Brandkirr. Idag bedrivs
bade “idrott for tjejer” samt “knatteligan” i omradet.
Detta enorma arbete har kunnat genomforas till stor del
efter att klubben valt att anstélla en koordinator som
arbetar med fragornabade internt och externt. Pa sa sétt
skapar foreningen den hallbarhet och langsiktighet som
vilyftidennarapport. En troja for alla dr nagot som idag
ingar i ONYX ordinarie verksamhet och nagot som
foreningen profilerar sig med.
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Football fitness - IFK Nykoping

Sedan mitten pa oktober sa har IFK Nykoping i samarbe-
te med RF-SISU Sormland, Skol IF och Somaliska
féreningen bedrivit Football Fitness i Brandkérr. Fotboll
Fitness kan definieras som organiserad spontanfotboll
dédr triningen inte kriver tidigare fotbollsbakgrund.
Satsningen ir gratis for samtliga barn och erbjuder dven
unga deltagare att kunna bli ledare inom projektet.
Nagra av de uttalade malen &r att forbattra hilsan och
6ka medvetenheten om en hilsosam livsstils betydelse.

Foreningen jobbar dven pa att integrera barn och
ungdomar i den vanliga verksamheten och att 6ka
ungdomarnas vilja att ta ansvar for sitt ndrsamhaélle. Allt
ska genomsyras av féreningens virdegrund. Football
fitness har varitigang varje lordag sedan mitten pa
hosten och har engagerat mellan 60-70 barn varje
tillfille. En utmérkande del i IFK Nykoéping 4r att de i sin
férening har en stor méngfald av ménniskor ur olika
samhillsskikt utan manga externa aktiviteter. Férening-
en sjilva menar att deras siitt att arbeta med att ’se
individen”iverksamheten samt den vikt de ligger pa att
faindividen inkluderad bidrar till att manga kinner
samhorighet i IFK Nykoping.

Nykoping for alla - Nykopings BIS

Nyko6pings BIS har under flera ar tagit ett storre sam-
hillsansvar och bedriver ett flertal olika aktiviteter
under samlingsnamnet ”Nykdping for alla”. Verksam-
heten riktar sig till ungdomar och innehaller frimst
fotbollsaktiviteter men utesluter inte andra idrotter.
Samtliga aktiviteter genomfors och drivs avungaledare
och forebilder. Syftet har sedan start byggt pa att skapa
en tryggare uppvixtmiljo ddr ungdomarna ska fi en plats
attinte bara komma och spela fotboll utan ocksa fa
mojlighet till personlig utveckling och fostran.

Klubben hoppas genom aktiviteterna ocksa kunna bidra
till 6kad rekrytering av barn och ungdomar fran olika
bakgrunder, kulturer och bostadsomraden till idrotten.

Idagbedriver Nykopings BIS olika aktiviteter varje
l6rdag i Brandkirr. Under eftermiddagen riktas ett pass
mot flickor 10-12 ar som kallas Girls and sports samt &ven
ett pass for pojkar 10-12 ar som kallas BIS International.
Pa kvillen genomfors dven ett pass for tjejer mellan 13-20
ar. Utover det bedrivs dven nattfotboll varje fredagi
Sporthallen.

Gympa for kvinnor - Friskis och Svettis

Isnart tva ar har Friskis och Svettis bedrivit jympapass
inriktat mot kvinnor boende i Brandkirr. Féreningen har
tidigare genomfort olika integrationsprojekt och lyckats
naut till manga ménniskor. Satsningen och arbetet i
Brandkérr handlar for dem att na ut till gruppen
socioekonomiskt utsatta, med sérskild vikt pa kvinnor
som idaginte dr foreningsaktiva. Friskis &r vél insatta i
detarbetet vi som forbund vill genomféra och férening-
en har arbetat strukturerat och mélmedvetet fran start.
Malin Knudsen som &r verksamhetschef beskriver med
dessa ord deras insatser med jympan i Brandkérr: Var
instdllning dr att alla ska kunna motionera och uppleva
glddjenirérelse samtidigt som vi 6nskar att klyftorna i
samhdllet minskar. Gdllande anpassning for att mojliggora
trdning sd har fragan mdanga dimensioner och den krdver
en ppen diskussion. Men om vi kan mdgjliggora trdning for
grupper i samhdllet genom att undanrdja hinder sd gor vi
det. Lyckas vi fd mdnniskor frdn grupper som inte trdnar
idag att trdna och delta i var verksamhet sd tror vi att
hdlsoklyftorna kommer minska.

Anna Hultman som ir en av jympaledarna berittar dven:
Kvinnorna dr i blandade dldrar och har kommit olika langt
i sina svenskakunskaper. Tvd av kvinnorna dr ”vdrdar” dvs
servar lite kring passen. De dr bra pd att 6versdtta. Ibland
pausar vi musiken och gdr igenom ndgon rorelse, jag visar
och ”vdrdarna” dversdtter. Manga barn dr ocksd med. Vi
brukar skratta och ha trevligt tillsammans.

Pia Bjorkander som ocksa dr en av jympaledarna
berittar: Jag har inte varit med denna termin men
upplevde forut en hdrlig samling kvinnor med stort hjdrta
ochvilja att trdna och réra pd sig. Det viktiga dr inte att
gora rdtt utan att réra sig till musik och trdffas.

Framover onskar Friskis utveckla arbetet och dven tain
teoretiska inslagidet insatser som gérs som exempelvis
foreldsningar inom kost och hélsa.

Simning for unga - Nykopings simséllskap
Sedanivaras har Nykopings simséllskap bedrivit 6ppna
simtillfillen f6r barn och ungdomar tillhérande Brand-
kirrs skolor varje séndag. Syftet dr att dels introducera
ungdomarna for idrotten och dels att hjidlpa de barn som
idag inte kan simma eller som inte nar det simkrav som
finns i skolan. Varje halvar har innehallit en grupp med
aterkommande individer. Idag har 6ver 50 ungdomar
deltagit pa passen och lért sig att simma samt natt sina
krav.
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Aikido for tjejer —- Nykopings Bushido

Sedan varen 2018 har Nykopings Bushido genomfért
aktivitetstillfillen varje torsdag pa Brandkirrsskolan for
unga tjejer som vill ldra sig Aikido. Sedan start har
passen haft cirka 20 deltagare per gdng. Genom dessa
pass har dven ledare vuxit fram som féreningen anvint
sig av pa sina aktivitetstillfdllen. Under hésten har
Nykopings Bushido valt att ta en lite kortare paus for att
under varen féorhoppningsvis kunna starta upp verksam-
hetigen.

Skol IF

Nagot som tagit stor plats i Nykopings idrottsliv senaste
aren har varitintridet och nybildandet av ett flertal
skolidrottsforeningar. Huvudféreningen, Nyképings
Skolidrottsforening, har genom aren arbetat gediget med
att skapa forutséttningar for alla dessa féreningar att
bildas. Skol IF sjidlva menar att det &r viktigt att integra-
tion kommer sa naturligt som mojligt. Darfor dr det
viktigt att de arrangemang och aktiviteter som genom-
fors speglar ungdomarnas intressen. Pa aktiviteterna ar
allavidlkomna och det ska vara en naturlig del i arrange-
manget att alla samhillsmedborgare ér representerade.

For att kunna skapa den personliga utveckling férening-
envill hos ungdomarna sa liagger Skol IF stor energi pa
att genomfora bra utbildningar, liger, fritidsaktiviteter,
galor, idrottsevent med mer. Dessa genomsyras alltid av
Skol IF:s fem viktiga ledord som &r:

- Sjdlvkénsla

- Entreprenérskap

- Positiv Forebild

- Ledarskap

- Foreningsliara

Pasenare tid har Skol IF kunnat hitta nagra samarbeten
med foreningslivet i Nykoping och kunnat stétta dem pa
olika siitt. Rérande integration och inkludering har
exempelvis ett flertal ungdomar ur Skol IF st6ttat bland
annat IFK Nykoping i deras tidigare beskrivna satsning
Football fitness. Unikt dr att féreningen nar ungdomar
pa flera skolor, pa sa sitt nas barn och ungdomar som bor
ibade idrottsstarka och idrottssvaga omraden.
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Ut6ver insatserna ovan finns ett flertal andra positiva
exempel att ta upp som alla bidrar till en mer utvecklan-
de och aktiv fritid for ungdomarna i stadens idrottssvaga
omraden. Exempelvis:

* Nykopings frisksportarklubb som under aren bedrivit
ett flertal aktiviteter for nyanlinda runt om i Nykoping.

* Nykopings Boxningsklubb som bedrivit 6ppna idrotts-
aktiviteter i sin lokal.

* Nykopings Knights Baseboll som bedriver 6ppna
idrottsaktiviteter i Arn6 pa Herrhagen.

» Hargs Kickers som i dver 30 ars tid inkluderat barn och
ungdomar med funktionsnedséttningar i sin verksam-
het.

» Nykopings Basket som till varen kommer starta upp
verksamheti ett flertal omraden i staden.

Utover idrotten ir det dven viktigt att lyfta de samarbets-
partners som alltid star nira till hands och som stéttar
foreningarnaisitt arbete, sirskilt i stadens mest utsatta
omrade Brandkirr. Somaliska féreningen med sina
kontakter ut till barn och ungdomar, Ung i Brandkérr
med sina fritidsaktiviteter, Bo i Brandkirr som konstant
marknadsfér en mer positiv bild av Brandkérr, Radd-
ningstjinstens sommarkul som skapar vardagsaktivite-
ter konstant, Verdandi med sina turneringar m.m.

Samtliga insatser dr fantastiska och det gar
inte att ta miste pa det engagemang som
existerar i var stad. Men den absolut vikti-
gaste fragan som vi behéver stilla oss &r
hur vi far det hela hallbart 6ver tid.

Enskildariktade aktiviteter 6ver kort tid har bevisats
resulteraidalig effekt. Idrottsrorelsens langsiktiga mal
och syfteidenna fraga behover darfor vara att skapa
fordndring 6ver tid dar viildngden gor ett idrottssvagt
omrade till ett idrottsstarkt. Detta dr ingen ldtt utmaning
och inga genvigar kommer gora viigen léttare.
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Framtid

Denna rapport har lyft ett flertal framgangsnycklar som skapar forutsdtt-
ningar for ett lyckat arbete i vdra idrottssvaga omrdden. Dessa nycklar har vi
pd RF-SISU S6rmland utgatt ifrdan ndr vi forsékt skapa struktur och
hallbarhet, ndr vi utvdrderat oss sjdlva, och ndr vi skapat utveckling.

Under aren har vi stindigt finslipat och justerat for att
kunna skapa ett optimalt arbete dér vi ser férdndring i
bade ort, forening och ménniska. 2019 har varit ett sér-
skilt avgorande ar i detta arbete, ett arbete som ska ta oss
iniframtiden.

Under varen 2019 tillsattes en arbetsgrupp inom var
organisation for att skapa en modell 6ver hur arbetet i
vara idrottssvaga omraden ska ga till. Syftet var att skapa
en hallbar modell med en gemensam viardegrund och ar-
betsmetodik som skulle genomsyra hur vi arbetar i samt-
liga av vara idrottssvaga omraden med vara foreningar i
fokus. Med den bakgrundsinformationen och erfarenhe-
ten av vad som krévs for ett lyckat arbete genom Idrott
For Alla och med Riksidrottsférbundets Strategi 2025
som utgangspunkt formades den modell som sj6sattes i
vart 14n hosten 2019. Satsningen har fatt namnet Street
Games Sormland, och har inspirerats till stor del av den
storstadssatsning som sker i Goteborg,.

Street Games Sormland &r hela vart sétt att tdnka
nedarbetat i en och samma riktning. Det &r ett tag med
foreningen som loket pa vig mot en framtid dir malet dr
sjdlva resan och inte destinationen. Det &r en forlingning
av Idrott for alla. Det &r en tro pa fordndring 6ver tid
med omradets ledare som forebilder i en ort dér idrotten
anvinds som ett verktyg i personlig utveckling och ortlig
reform. Street Games S6rmland dr RF-SISU Sormlands
langsiktiga och héllbara arbete mot en mer inkluderande
idrott.

Vi tar det tillsammans fran borjan.

Forening

|

Avtal

SG-festival

Open Court
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Det borjar med en forening

Vi har tidigare ndmnt att en av grundpelarna for ett
lyckat integrationsarbete kréver en forenings starka vilja
och motivation till att skapa forindring. Det gar inte

att via en persons goda intentioner, eller med punktliga
tillfélliga insatser skapa nagot hallbart. Det dr viktigt att
hela arbetet och hela processen ir férankrad i hela foren-
ingens styrelse. Inom satsningen Street Games S6rmland
ir det dérfor viktigt att forsta att for att féreningen ska
kunna skapa nagot strukturerat och héllbart utanfér de-
ras till en borjan ordinarie verksamhet, sa beh6vs en rod
trad. I vart uppdrag borjar vi dirfor alltid med en analys
av foreningens verksamhet.

Via dessa analyser kan vi sedan se 6ver huruvida féren-
ingen har mojlighet att arbeta ute i idrottssvaga omra-
den. Det tals att upprepas, for att kunna arbeta ordentligt
externt behover vi redan internt vara trygga och sikra
pa hur vi arbetar med vara inkluderingsfragor och vilket
syfte vi har med en uppsokande verksamhet. Ifall en
férenings syfte och mal brister i férhallande till hur den
dagliga verksamheten ser ut, kanske inte forsta steget ar
att starta upps6kande verksambhet i ett idrottssvagt om-
rade. Detta kan tyckas selektivt, men f6r att na dit vi vill
ar det viktigt att foreningen som far stéd av oss dr redo
att ligga den energi som krivs for att skapa en langsiktig
forindring. Hela idrottsrorelsens arbete i de idrottssvaga
omradena utgar ifran svenskt féreningsliv, och dérfor
behdver kvalitet genomsyra det vi gor redan fran borjan.

Vid ett andra steg upprittas ett avtal mellan RF-SISU
Sérmland och féreningen som ska genomféra den
uppsokande verksamheten i det idrottssvaga omradet.

I Nyképing omfattar detta oftast omradet Brandkérr. I
detta avtal gar vi igenom ekonomiska forutsittningar
men ocksé 6verenskommelser kring utbildningar, logistik
och lokalbokningar. Ett avtal med en férening ska stricka
sig 6ver minst ett ar.

Tva av punkterna i vara avtal behandlar det vi kallar
”Open Court” och ”Street Games festivaler”. Dessa tva

ir de praktiska insatser som vi genomf6r i vara idrotts-
svaga omraden. Open Court handlar enkelt versatt om
6ppna och kontinuerliga aktiviteter. Dessa pass ir dir
forédndringen sker, dér vi genom idrotten skapar virde-
fulla triffar som fostrar och skapar personlig utveckling.
Utifran foreningens behov och idrottens mal formar vi
vilken malgrupp vi ska viinda oss till.

Vissa foreningar ligger fokus pa férebyggande insatser
som exempelvis nattfotboll ddr huvudsyftet kan vara att
halla ungdomar borta fran gatan. Andra féreningar fo-
kuserar pa dagaktiviteter, dir malgruppen dr yngre barn.
Hir byggs istillet ett intresse for idrott fran grunden,
med fokus pa mer én bara férebyggande insatser.
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Bada riktningarna ir olika, men kompletterar varandra
bra och bidrar till en helhet som omradet mar bra av.

1 avsnittet “goda exempel” aterfinns nagra av de olika
inriktningarna féreningarna har.

Street Games Festivaler, &r en prova pa-festival som

ska anordnas en gang per ar i ett idrottssvagt omrade.

I Nykoping ér forhoppningen att genomfora detta i
Brandkirr. For tillfillet, i och med implementeringsfas,
sa dr vi inte riktigt ddr dn. Fokus ligger for tillfillet pa att
hitta foreningar och ledare som kan genomféra kvalita-
tiv verksamhet under Open Court. Malet 4r dock att vi i
sinom tid ska kunna genomféra Street games festivaler.
Dessa festivaler ska ha som syfte att vara en inkorsport
till Open Court aktiviteterna som bedrivs pa reguljir
basis.

For att skapa ett kvalitativt arbete och skapa verklighet
av denna satsning behover vi ligga extra fokus pa att
stirka ledarskapet hos samtliga involverade. I kombina-
tion med det behover fler organisationer, férbund och
foreningar arbeta mer aktivt med att hitta unga ledare
och framforallt unga forebilder i de omraden vi tillsam-
mans verkar i. Inom Street Games S6rmland har vi sett
till att skapa en ”ledarpool” av ledare som arbetar hos
oss pa RF-SISU Sormland. Dessa ledare utbildas samt
arvoderas av oss och anvinds sedan som en resurs av
foreningar som &r i behov av ledare till sina aktivitetspass
ivara idrottssvaga omraden. Ledarnas uppdrag ir att pa
plats bygga relationer, skapa fértroende, fa egen person-
lig utveckling och agera positiva férebilder.

Agerar ledaren som en mentor och coach i en idrottshall,
sa tror vi dven att ledaren utanfor idrottshallen beaktas
som en forebild. Den relation och inverkan dessa per-
soner har pa ungdomarna dr manga ganger ovirderlig.
Ledaren kommer fran samma omrade, samma bakgrund,
och kan dérfor relatera till deltagarna pa ett helt annat
vis. Idag har vi pa RF-SISU Sérmland sju ledare i Nyko-
ping som vi férdelar pa olika féreningspass varje vecka,
allt for att underlitta for féreningar att bedriva kvalitativ
verksamhet.

For att forbereda dessa ledare och sikerstilla kom-
petensen har vi sett till att implementera en sérskild
utbildningsstege for dem som ska vara verksamma inom
idrottssvaga omraden. For att arbeta i dessa omraden
kréver sirskild kunskap, och allt fér ofta stélls individen
inf6r uppgifter som vanligtvis inte upplevs inom den
traditionella idrottens ramar. Denna utbildningsstege
presenteras i form av tre olikfirgade trojor, som ocksa i
sin tur representerar de tre olika stegen. Utbildningsste-
gen lever under namnet Doorstep.
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Coach

A

Ledare

1 ett forsta skede nér en ny individ tillkommer satsningen
Street Games S6rmland sa gar en in som ledare. Detta
kan vara en person som vi hittat via vart nitverk, via
organisationer, via féreningar, eller genom att vi identi-
fierat nagon deltagare som varit pa Open Court-aktivite-
ter. Vid ett tillfille varje ar far ledarna dérefter mojlighet
att utbildas till coacher eller mentorer och pa sa sitt &ven
klittra i utbildningsstegen. Varje steg innehaller olika
befogenheter och omraden. Som ledare ir din priméra
uppgift att vara aktivitetsledare pa de féreningsdrivna
passen, som coach far du dven mojlighet att starta upp
och bedriva egna pass samt dven coacha ledarna under
dig. Som sista steg, mentor, coachar du bade coacher och
ledare. Bland annat far du mojlighet att schemalégga led-
arnas pass samt dven stotta foreningarna i mer logistiska
och organisatoriska fragor

Utbildningarna inom stegen 4r heldagsutbildningar dir
hela distriktets utvalda ledare samlas f6r att tillsammans
genomga utbildningen. Det ir ett langsiktigt mal for oss
att fa till dessa typer av insatser med unga forebilder i
fronten. Den 9 november genomférde vi var forsta hel-
dagsutbildning i Nyk6éping pa Good Morning hotells med
fokus pa ledarskap, virdegrund, trygg idrott och rorelse-
forstaelse. 70 ledare samlades fran hela distriktet for att
bli coacher och for att inga i RF-SISU S6rmlands ledar-
pool. De landade i en gemensam vision om att férdndra
och skapa en béttre nutid och framtid f6r kommande
generationer. Nagot som manga av dem sjélva inte hade.

Mentor

For att fa en satsning som Street Games S6rmland att
fungera behovs langsiktighet dir vi med 6dmjukhet
forstar att forindring i ort, forening och ménniska tar tid.
Denna modell utgar fran ett storre ténk och bryter barri-
drer i en ibland restriktiv idrott. Vi vill skapa mojligheter
for barn och ungdomar att hitta ett alternativ, ett sam-
manhang. Vi gor det for att vi tror pa en idrott for alla dir
du oavsett bakgrund och férutsittningar ska fa mojlighet
att tréffa andra och enas under idrottens vingar. Street
Games identifierar de utmaningar som existerar och gor
mojligheter av dem. Street Games S6rmland involverar
ménniskor, féreningar, organisationer och andra aktorer
i en och samma fraga dir vi gemensamt utifran tydliga
mal och forutséttningar strivar mot en mer inkluderande
idrott och ett mer inkluderande Nykoping.
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Tradarna som haller ihop det

Likt alla satsningar och uppdrag vi ménniskor tar pa oss
ar det barande att vi vet “varfor” vi gor det vi gor for att
halla motivation och inspiration levande. Nér vi vet vart
varfor, dr det ocksa littare att veta vad och framforallt
hur vi ska genomfora vara insatser. Vart varfor, vart hur
och vart vad har nu presenterats. Nu aterstar att baka
ihop det hela till gemensamma tradar som haller upp
hela arbetet, mer specifikt 11 stycken. Ju fler av dessa
tradar vi har mellan vart *varfor” och processen med
fordandring vi vill se, desto stabilare blir arbetet och desto
storre mojlighet till expansion och utveckling.

¢ Hallbara strukturer

Trad nummer 1 bygger pa att skapa en gemensam hallbar
struktur. Detta r navet i sjdlva arbetet. Finns ingen plan
eller strategi pa vart vi vill nd och hur vi bérjar sa finns
ingenting. Det ska existera en gemensam forstaelse och
férvantan pa hur kommuner, féreningar och férbund
arbetar. Utifran detta skapar vi enklare vigar for kommu-
nikation, for samarbeten, for ansvarsfordelning och for

utveckling. Fordndring

¢ Langsiktighet och talamod

Trad nummer 2 bygger pa den langsiktighet och det
talamod som krivs for ett framgangsrikt arbete. Traden
ir ocksa en av huvudpunkterna i det tre perspektiv som
tagits fram av Riksidrottsforbundet och Orebro lidns
idrottsférbund och som aterfinnes under segmentet
”Nutid” i rapporten. Det dr viktigt att férsta att det arbete
som sker i vara idrottssvaga omraden &r en stidndigt paga-
ende process. Det finns ingen slutpunkt for integration .
och inkludering. Det ska finnas planer, idéer och struktu- Foréndring
rer. Det ska finnas delmal och langsiktiga mal, men inga

slutgiltiga mal. Rom byggdes inte pa en dag.

¢ Samverkan och lokala nitverk

Trad nummer 3 handlar om samverkan och lokala nit-
verk. Detta kan &ven kopplas till perspektiv nummer 2 i
RF:s rapport. Som beskrivet i rapporten &r det av yttersta
vikt att olika aktorer ur olika omraden samverkar till-
sammans for att skapa férdndring. Vi &r alla bra pa olika
saker, och detta behover anviindas pa ett optimalt sétt.
Ju fler som kénner till varandras arbete, desto bittre. Ett

kommande steg i Street Games S6rmland kommer vara

Fordndring

att forséka uppritta forum och nétverk dér olika instan-
ser ur samhillet kan motas for att diskutera fragor som
berdr utvecklingen i vara idrottssvaga omraden.

26



IDROTT, INTEGRATION OCH INKLUDERING

e Anliggningar

Trad nummer 4 bygger pa anldggningstillginglighe-
ten. En enorm fraga som Riksidrottsforbundet tacklar
nationellt dr avsaknaden av idrottsanléggningar. Denna
problematik géller framforallt vara storstider dér bristen ‘ ‘ ‘ ‘

ir enorm, men ocksa i flera mindre orter. I Nykoping

ser vi ofta viilldigt uppbokade hallar under vintertid och

vardagar som givetvis kan skapa hinder. Samtidigt tyder

detta pa bra idrottslig nirvaro. Vért att fundera pa ar Forindring
hur och vad som kan genomféras fér att skapa storre

tillgdnglighet och mer aktivitetsytor i bade idrottssvaga

och idrottsstarka omraden.

e Marknadsforing

Trad nummer 5 handlar om nutidens marknadsforing.
I och med att vart land och var virld gar igenom en tek-
nologisk revolution &r det hog tid att fundera pa hur vi

ménniskor idag tar emot information. Det réicker kanske -
inte med att sitta upp affischer eller gora inslag i den

lokala tidningen, ett nytdnk behovs och vi maste lira oss

anamma de nya sitten att kommunicera for att na ut med

det budskap vi vill. Nir vi bestdmt vilken malgrupp vi

vill arbeta med och na till, maste vi fundera pa hur vi pa

bésta sitt nar dem. Anvind lokala kontakter, anvind di- Foréndring
gitaliseringens alla verktyg, besok skolor, besok organisa-

tioner, besok fritidsgardar. Anvind satsningens “varfor”

och bygg kampanjer som vicker kénslor och tankar och

som lyssnar pa det behov omradet har.

¢ Ekonomi

Trad nummer 6 bygger pa ekonomisk hallbarhet. Ju mer
vi arbetar med att uppmuntra till langsiktiga satsningar
och projekt, ju mer lyssnar idrottens foreningar pa oss.
For att skapa verklighet av det vi vill &r ekonomin en
birande del. Idag &r méanga foreningar i en utsatt position
dér de tvingas ta stora risker, och det ibland utan ekono-
misk sikerhet. Vi har dir ett ansvar bade som férbund,

men dven kommun att underlétta och hjélpa foreningar
i den storsta man vi kan. Vi behover ta det ansvaret och
vi behover i sa stor utstrickning som mojligt bevilja Férindring
resurser for strukturerade, hallbara och utvecklande

satsningar. Detta ir alltid ett aterkommande tema for oss

pa RF-SISU Sérmland dir utgangspunkten alltid &r hur

vi kan férdela vara medel till linets féreningar pa mest

optimala sétt utifran géllande riktlinjer.
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¢ Foreningsutveckling

Trad nummer 7 handlar om féreningsutveckling. For-
eningarna r och férblir navet i hela vart arbete. Den
svenska modellen ir nagot unikt och den kraft och en-
gagemang som finns behover nyttjas pa bésta sitt. Utan

foreningarna fallerar hela var satsning och allt vi tror pa.

Dirfor behover vi hela tiden aktivt arbeta med fragor och

insatser som rustar och utvecklar féreningar inte bara

externt utan dven internt. Vi behover skapa strukture-

rade, vilmaende och haéllbara féreningar som vet vad de Forindring
arbetar med och framforallt varfor. En vilja och en idé dr

bara forstadiet, genomforandet och arbetet efterat kriver

en helt annan typ av kraft och ork.

¢ Ledare och forebilder

Trad nummer 8 handlar om hjirtat i vart arbete - alla
ledare och alla férebilder. Dessa dr de minniskor som
ska skapa fordndringen, som ska gora verklighet av det
vi tillsammans vill na. Det &r via ledarna vi nar upp till
det sista perspektivet vilket dr den sociala dimensionen i
RF:s rapport. Det dr dessa som ska méta barnen och ung-

domarna, det dr dessa som ska sprida gliddje, inspirera,
motivera, utveckla och fostra. Det dr dessa som kommer
ta konflikter, offra helger, sitta pa heldagsutbildningar

Forindring

och ta sena samtal. Det &r de hdr ménniskorna vi behover
lokalisera, forbereda och stérka. Det &r via dem vi skapar
morgondagens positiva forebilder och ledare. Det dr via
dem vi skapar foréndring.

¢ Utbildning

Trad nummer 9 handlar om utbildning. Kunskap och
kompetens sitter grunden for ett lyckat arbete. En av
Riksidrottsforbundets prioriterade utvecklingsresor
handlar om att ligga dnnu mer resurser och tid pa utbild-

ning och bildning &n tidigare. Genom utbildningar och

uppfoljningsinsatser i olika verksamhetsformer skapar

och bygger vi kunskap och kompetens som krévs for att
arbeta internt och externt med integration och inklude-
ring. Street Games Sormland ska hela tiden genomsyras
av ett tydligt ledarskap med tydliga budskap kopplat till .
hela arbetet. Forindring
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e Samordnare/koordinatorer

Trad nummer 10 handlar om samordnare och koordi-
natorer. Allt mer tyder pa att vi behover anstilla fler
ménniskor i dessa roller. I takt med att arbetet i vara
idrottssvaga omraden expanderar behéver vi ocksa
tillsdtta ménniskor dir hela tjinsten baseras pa att ut-
veckla och driva vidare uppdraget. Vi ser framfoérallt en
stor efterfragan hos foreningarna men &ven internt i var
organisation. Dessa samordnare ska fokusera pa det stra-
tegiska arbetet och fungera som ”spindeln i ndtet” mellan
olika organisationer, féreningar och lokala nitverk. Som
ndmnts i rapporten har vi ett flertal anstiillda samordna-
re och koordinatorer runt om i linet varav en i Nyképing
som arbetar pa halvtid med att primért hantera ledar-
fragor, bygga nitverk och stodja samtliga féreningar

som ingar i Street Games S6rmland. Denna person ir en
absolut forutsittning for ett hallbart arbete.

¢ Forildradelaktighet

Trad nummer 11 berér fordldrar. En malgrupp som idrot-
ten mer och mer aktivt involverar pa olika sétt. Vi vet att
ungdomars idrottande idag paverkas i hog grad av férild-
rars delaktighet och involvering. Forédldrarna och andra
nira vuxna har en viktig roll att fylla i att skapa de bésta
forutsittningarna for att barn och ungdomar ska uppleva
idrotten som glidjefylld. Ett idrottande som férhopp-
ningsvis blir till ett livslangt intresse. Att na férildrar
kan idag vara en utmaning 6verallt, men sirskilt i manga
idrottssvaga omraden. For att fa forildrar att sldppa ivig
sina barn, for att fa de att inse hur viktig idrotten ér,
behdover vi dven arbeta aktivt for att na dem. Hir behover
idrotten skapa former for moten bade i och utanfor
idrottshallen, vi behover utveckla strategier for att forst
och frimst na férdldrar men déirefter ocksa fa dem att
forsta varfor idrotten &r sa viktigt. Nar vi fordldrarna, nar
vi i manga fall &ven barnen och tvértom.

Foréndring

Fordndring
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Resan fortsitter

3,2 miljoner medlemmar, 890 000 ledare, 20 000
foreningar. Vi vet att vi gor skillnad och vi vet att vi
kommer fortsitta gora sa. Vi tror pa en idrott som
inte bara skapar morgondagens elitidrottare utan
som ocksa bygger morgondagens medborgare. Var
Gvertygelse som Sveriges storsta folkrorelse &r att
vi skapar forutsittningar for ett bittre liv for alla
individer vi nar, en arena som bryter barridrer och
minskar trosklar, som tillgidngliggér motesplatser
och skapar méjligheter for ldrande.

Vi tror ocksa pa att fler kan skapa mer. Vi tror pa re-
san och inte bara pa slutdestinationen. Vi tror pa ett
samhille och ett Nykoping som kan enas under ge-
mensamma former dér vi tillsammans strévar efter
en mer inkluderande idrott, en mer inkluderande
stad och ett mer inkluderande sambhille. Var vig dit
ir genom moten med ménniskor, genom aktiviteter
och genom kraften i var folkbildning. Vart recept &r
Idrott for alla, Street Games Sormland, och en tro
pa det vi gor. Resan mot 2025 och vidare fortsitter.

.
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Kallor:

Idrott for nyanlinda 2015-2018
Verksamhetsberittelser sedan 2016-2018
Strategisk plan for svensk idrott 2018-2021
www.strategi2025.se

Idrott och integration 1:

https://www.rf.se/globalassets/riksidrottsforbundet/nya-dokument/nya-dokumentbanken /forsk-
ning-fou/mangfald /fou2010-idrott-och-integration.pdf2w=900&h=900

Idrotten i siffror:
https://www.rf.se /globalassets/riksidrottsforbundet/nya-dokument/nya-dokumentbanken /idrottsrorel-

sen-i-siffror /2018-idrotten-i-siffror---rf.pdf2w=900&h=900

RF Statistik:
https://www.rf.se/Statistikochforskning/Statistik

Jamlika forutsittningar
https://idrottsstatistik.se/jamlika-forutsattningar/jamstalldhet

Idrotten och ojimlikheten
https://centrumforidrottsforskning.se/wp-content/uploads/2019/05 /Idrotten-och-ojamlikheten-med-

lemmarnas-eller-samhallets-intresse.pdf
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NyﬁiretagarCentrum

OSTRA SORMLAND
2020-01-15

Rapport insatser NyforetagarCentrum
Nykoping
Projekt: Utlandsfodda

Ekonomiskt resultat
Beviljade medel 100 000
Forbrukade medel per 2019-12-31 100 000

Maluppfyllelse och volymer

Genomfora informationer Nykopings Folkhogskola: 28 oktober. Totalt 50 personer
Campus Nykoping: SFI Elever, 12 december. Totalt 130
personer
Muslimska féreningen/Moskén: 6 samt 13 december.
Totalt 250 personer
Kommunkontoret, Brandkarr: 28 oktober, 8 personer

Genomforda radgivningar 14 radgivningar for totalt 10 personer

Starta Eget-kurs, 3 steg totalt 6 timmar 8 personer

Kénsfordelning 3 kvinnor av 14 pa radgivning, 2 kvinnor av 8 pa kursen

Definierade malgruppers deltagande

Campus och Folkhogskolan, SFl-elever 180 elever

Etniska grupper Syrien, Somalia, Iran, Eritrea, Palestina, Afghanistan,
Turkiet

Berdrda bostadsomraden Brandkarr

Verksamhetsberattelse

Genom projektet har vi natt ut till ca 450 personer med information om hur man startar och driver
foretag i Sverige. Bland deltagarna pa informationerna har dven varit larare och kommunala
handlaggare vilket innebar att denna information fortsatter att na intresserade.

De som sedan har dnskat har fatt méjlighet till individuell radgivning pa latt svenska med forklaringar
pa arabiska och engelska vid behov. Dessa radgivningar har syftat till att uppratta Affarsplaner,
undersoka finansieringsmodeller eller undersoka tillstandsbehov. Vi har i de flesta fall traffats 2-3
ganger och dessutom haft telefonkontakter.

Nyforetagarcentrum Ostra Sormland
Vistra Kvarngatan 62, 611 32 Nykoping www.nyforetagarcentrum.se/nykoping
Tel: 0155-28 11 20, 070-340 60 94 nykoping@nyforetagarcentrum.se


http://www.nyforetagarcentrum.se/nykoping
http://www.nyforetagarcentrum.se/nykoping
mailto:nykoping@nyforetagarcentrum.se
mailto:nykoping@nyforetagarcentrum.se

Ny‘fﬁretagarCentrum
OSTRA SORMLAND

For de deltagare som borjar bli klara for en foretagsstart arrangerade vi en 3 dagarsutbildning pa
totalt 6 timmar for att ga igenom och forklara regler och lagar som géller for foretagande.

Mojlighet till implementering i ordinarie verksamhet

Mentorprogram — de som déarefter ar i startlage har erbjudits en mentor under 1 ar, mentorerna ar
personer som driver eller har drivit foretag i Sverige. Ett sadant mentorpar har startat och kommer
att inga i en ordinarie grupp med 8 — 10 personer.

Nyféretagarcentrum Ostra Sérmland

Birgit Bavner

Verksamhetsledare

0703406094
birgit.bavner@nyforetagarcentrum.se

Nyforetagarcentrum Ostra Sormland
Vistra Kvarngatan 62, 611 32 Nykoping www.nyforetagarcentrum.se/nykoping
Tel: 0155-28 11 20, 070-340 60 94 nykoping@nyforetagarcentrum.se
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Uppfoljning av integrationsinsatser 2019 med bidrag fran
Tillvaxtverket

Pagaende integrationsinsatser inom BUK

Vi har under de senaste 5-6 aren organiserat tva mottagningsverksamheter for nyinvandrade elever
pa F-6 (Nykomsten) respektive hogstadiet (I-Bas). Dessa verksamheter organiserar hela elevens forsta
fas som nyinvandrad, fran kartlaggning av kunskaper enligt Skolverkets direktiv till utslussning i
ordinarie klass. Det handlar alltsa om alla elever som nyanlander till Nykdping inom aldersspannet 6-
16 ar, oavsett etnicitet.

Respektive verksamhetsgren omfattar en rad kompetenser (larare, studiehandledare, skolskoterska,
SYV, kurator, skolledning) for att mottagande och utslussning i klass ska bli sa kvalitativt som mojligt.
En mottagningsprocess variera mycket i langd beroende pa elevers mycket skiftande férutsattningar
och erfarenheter.

Elevflodet dr ocksa mycket ojamnt Over ett verksamhetsar, ett exempel som kan ndmnas ar att
hogstadiet har I6pande ca 30-40 elever knutna till I-Bas i varierande utstrackning. Nagra hela
skoldagar, andra bara nagra lektioner i veckan. Det dr oomtvistat att detta ar verksamhetsgrenar som
maste finnas i den kommunala regin.

Dessa verksamhetsgrenar ar ofinansierade, det vill siga medel har inte avsatts politiskt for att
underhalla dem ekonomiskt. Insatserna har darfér, pa olika satt, genom aren kompenserats
ekonomiskt, exempelvis via statsbidrag, balanskontot eller liknande, via KS-beslut. Aven -19 och
medel fran Tillvaxtverket ar ett sadant exempel. De medel som avsatts ar inte i narheten att racka for
att tacka de kostnader som verksamheterna motsvarar.



Uppfoljning av integrationsinsatser 2019 med bidrag fran
Tillvaxtverket

Pagdende integrationsatgarder inom DSO

o  Kulturtolk pa familjecentralen i Brandkarr

e Forstarkt kommunservice i receptionen pa Vuxenenheten(férsorjningsstdd, missbruk och
bostadssociala fragor)

e Kurator pa familjefridsmottagningen.

Kulturtolk:
Familjecentralen i Brandkarr ar beldgen i ett mangkulturellt omrade varav en stor andel av de boende

ar somalisktalande. Att rekrytera en Kulturtolk som kan utgéra en bro mellan olika kulturer ar en
viktig faktor. Kulturtolken ar somalisktalande utifran att det ar en stor del somalisktalade foréldrar i
omradet. Kulturtolken har sin bas pa Familjecentralen och tolkar kulturen Sverige-Somalia och
stravar efter att vara en foérebild i detta. Kulturtolken ar dven med pa besék med somalisktalande
foraldrar pa BVC, Barnmorskemottagningen och med kuratorerna. Familjecentralen bedriver sedan
manga ar tillbaka ett arbete mot Kvinnlig konsstympning med bland annat féreldsningar dar
Kulturtolken haft en viktig roll.

Att arbeta universellt inom ramen for familjecentralen, att erbjuda féraldrastédsprogram som
exempelvis ABC (Alla Barn i Centrum) har stdd i forskningen och svarar upp mot det foraldrar
efterfragar (Folkhdlsomyndigheten, 2014). Att erbjuda ABC med gruppledare som talar bade svenska
och somaliska ar ett steg att ge halsoframjande och férebyggande familjestod till alla
(Folkhalsomyndigheten, 2014).

Kulturtolken utgor ett somaliskt sprakstod i ABC (Alla Barn i Centrum) och Foraldraskap i Sverige
vilket ar tva foraldraskapsstodsprogram som erbjuds pa Familjecentralen. Det har varit mestadels
somaliska kvinnor som deltagit i fordldraskapsstodsprogram men i tva ABC grupper var deltagarna
endast man. Det ar stor efterfragan pa grupper, det har sedan januari varit sju grupper i ABC (70
deltagare) och en grupp Foraldraskap i Sverige(15 deltagare) Endast en grupp med ABC har varit
blandad med svenskar, i 6vriga grupper har deltagarna endast varit somalisktalande foraldrar.

Kulturtolken har varit anstalld sedan januari 2019 och har saledes "banat vag” for
Integrationspedagogernas arbete genom att utgora en viktig lank fér de boende i omradet Brandkarr
med familjecentralen som motesplats och arena for integration. Kulturtolkens arbete har varit en
viktig forutsattning for att skapa fortroende och tillit till den somalisktalande féraldragruppen. Detta
har skapat goda forutsattningar for Integrationspedagogernas arbete med att minska mellanrummet
och skapa god samverkan mellan hem, skola och socialtjanst.

Forstarkt kommunservice:

Pa Vuxenenheten, som tillhor IFO, finns det bl.a. arbetsomraden forsérjningsstéd, missbruk,
bostadssociala teamet (dar det ingdr mottagning och bosattning av anvisningar) m.m.

Det nya "klientelen” som ar aktuella pa Vuxenenheten och de som séker vart stéd och hjalp for forsta
gangen har under de senaste aren allt mer omfattats av nyanlanda personer med annat sprak och
kultur.




De spraken som mest forekommer ar arabiska och somaliska. Receptionen pa Vuxenenheten har
darfor haft det svart att utféra sitt uppdrag da sprak- och kulturkompetens inom ndmnda spraken
ovan saknats.

For att mota de 6kade volymerna av nyanlanda och 6verbrygga utmaningarna med olika sprak och
kultur forstarkte vi under aret arbetet i kommunservice (receptionen) med en medarbetare som kan
bade arabiska och somaliska. Detta har inneburit en avsevart mycket battre service for dessa
malgrupper bade i direkt kontakt i receptionen och via telefon. Det har underlattat kontakten for
brukarna med verksamheten sa till vida att ratt handlingar och underlag i samband med ansékningar
inkommer i storre omfattning och gett en 6kad kunskap om vad man kan fa hjalp med. Det har ocksa
bidragit till att vara handlaggare har kunnat vanda sig till var nya medarbetare for att fa hjalp i olika
fragor. Resultaten i sin helhet har gett en 6kad service for vara nya kommunmedborgare och en
effektivisering i vart arbete och uppdrag.

Kurator pa familjefridsmottagningen:

Nykopings kommun har en hogre andel an lanet och riket av barn och ungdomar som lever med en
fordlder som har psykisk ohalsa. Det ar en stark riskfaktor for att sjalv i vuxen alder drabbas av
psykisk ohalsa.

Familjefridsmottagningen forstarktes med en kurator vid arets borjan dar de huvudsakliga
arbetsuppgifterna ar samtalsstod, individuellt och i grupp, till valdsutsatta, valdsutévare och barn
som inom familjen har upplevt vald, psykisk ohalsa, missbruk och/eller svara separationer. En av de
stora konsekvenserna av vald i nara relation ar psykisk ohéalsa hos nade vuxna och barn. Ett
overgripande mal med forstarkningen ar att mota den vaxande grupp utrikesfodda som efterfragar
stod och hjalp. Utrikesfédda barn finns representerade i alla Familjefridsmottagningens malgrupper.
Fokus ar alltsa att kunna erbjuda barn och unga stdd sa fort som mojligt.

Den del av familjefridsmottagningen som moéter barn och unga heter Cumulus. Vid tjanstens
tillsattande fanns det en ko pa 3 manader fran att den enskilde ansdkte om stodsamtal. En
omedelbar effekt efter tjanstens tillsattande ar den halverade koétiden vilket visar pa ett starkt behov
av den extra resursen. Forhoppningen och det huvudsakliga malet &r att kotiden kommer att minska
dnnu mer. Det ar av vikt att individer som séker stod mots upp inom sa kort tid som majligt, antingen
individuellt eller i grupp.

En viktig del i arbetet ar samverkan. Det finns en sarskild referensgrupp inom Cumulus. |
referensgruppen ingar skolkuratorer, skolskoterska, socialsekreterare fran Barn och
ungdomsenheten, kurator fran Familjecentralerna, kurator fran BUP, kurator
Ungdomsmottagningen, foreningsmedlem fran BUFF, diakon fran Kyrkan. Referensgruppen traffas
tva ganger per termin for att utbyta information om respektive verksamhet, vad som ar pa gang etc
till konkreta situationer dar samarbete ar angeldget verksamheterna emellan. Cumulus har dven
sarskilda samverkansmoten med skolans elevhalsoteam, da med skolkuratorerna i forsta hand.

Utbildningar/konferenser som medarbetare deltagit pa med sarskilt fokus pa integrationsarbete
under 2019:

- Hedersrelaterat vald, en grundkurs

- Hedersrelaterat vald, en grundkurs

- Hedersrelaterat vald, spetskompetens
- "Sexuell halsa for nyanlanda”

Under aret har Cumulus haft 97 barn inskrivna. For ndrvarande &r det 8 barn som star i ko. For att
mota det fortsatta behovet ar redan nu tva barngrupper i aldern 1ag och mellanstadiet inplanerad
startiv.9 ar 2020.



Malet att sarskilt beakta utrikesfédda barn utifran ett integrationsperspektiv ar nagot som kommer
fortga och ar ett mal som stracker sig framat over tid.

Det kan konstateras ett 6kat behov av stdd och hjalp inom omradet barn som anhériga. Risken att
inte kunna mota behovet ar 6kad psykisk ohélsa for vara kommuninvanare dar utrikesfédda barn
I6per hogre risk. | och med tjansten har kotiden minskat och pa sa vis finns mojlighet att snabbare
mota upp kommuninvanarnas behov av stod. Vikten av samarbete foreligger, i synnerhet med skolan
for att tillsammans mota Familjefridsmottagningens malgrupper och samtidigt beakta dessa ut ett
integrationsperspektiv.
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Kultur- och fritidsndmnden Datum
Per Lithammer 2020-01-27

Beslut avseende aterapportering Central motesplats ungdomar
2019

Kultur- och fritidsnamnden har ansokt och tilldelats 400 tkr av Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden ansoka for integrationsatgarden Central motesplats for
ungdom. Nykdpings Arenor har tilldelats uppdraget och inkommit med
aterrapportering och denna éverlamnas nu till Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden for vidare rapportering till

Kultur- och fritidsnamndens beslut

Att 6verlamna aterrapporteringen till Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden
avseende Central moétesplats for ungdom 2019 for vidare rapportering till
Tillvaxtverket.

Karina Josevski

Ordférande Kultur- och fritidsnamnden

Delegationsanmalan

Beslutet ar fattat med stdd av Kultur- och fritidsnamndens delegationsordning §
KFN19/48. Delegationsnummer 1.1.1.

Postadress Besoksadress Tfn 0155248369 Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset per.lithammer@nykoping.se Bg 619-03 42
Kultur- och fritidsnamnden kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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Sammantradesdatum

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2020-02-05

KAN § Dnr KAN19/36

Uppfdljning av verksamhetsbestéallning 2020 till division Social omsorg
avseende Arbetsmarknadsenhetens uppdrag

Enligt Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens verksamhetsbestallning
for ar 2020 ska division Social omsorgs Arbetsmarknadsenhet (AME) ldmna
en uppfolining av sitt grunduppdrag till ndAmnden vid fyra tillfallen under aret.
Division Social omsorg har nu ldmnat sin férsta rapport som avser
verksamheten pa AME ar 2019 da verksamheten arbetade med uppdrag fran
flera namnder. Fran och med 2020 har AME endast uppdrag fran KAN.

Rapporten fran AME Idmnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att godkanna division Social omsorgs rapport Uppféljning av grunduppdrag,
bilaga till tjansteskrivelse daterad 2020-01-22.

Beslutet skickas till
Division Social omsorg

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Bestallarkontor Datum
Anna UIf 2020-01-22

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Rapport fran division Social omsorg enligt
verksamhetsbestallning 2020

Arendet i korthet

Enligt Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens verksamhetsbestallning for ar
2020 ska division Social omsorgs Arbetsmarknadsenhet (AME) Iamna en
uppfdljning av sitt grunduppdrag till ndAmnden vid fyra tillfallen under aret. Division
Social omsorg har nu lamnat sin forsta rapport som avser verksamheten pa AME ar
2019 da verksamheten arbetade med uppdrag fran flera namnder. Fran och med
2020 har AME endast uppdrag fran KAN.

Rapporten fran AME lamnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att godkanna division Social omsorgs rapport Uppféljning av grunduppdrag, bilaga
till tjiansteskrivelse daterad 2020-01-22

Anna UIf

Sakkunnig tjansteman

Beslutet skickas till
Division Social omsorg

Postadress Besodksadress Tfn 0155-24 83 47 Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset anna.ulf@nykoping.se Bg 619-03 42
Bestallarkontor kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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Inledning

Uppfoljningen av grunduppdraget for division Social omsorg till Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden ar en ny bestallning. Rapporten avser 2019 da Arbetsmarknadsenheten,
AME, tidigare haft uppdrag fran flera namnder men fran och med i ar endast arbetar pa uppdrag
fran KAN. Nedanstaende rapport ska darfor ses som ett forslag till innehall och form for
rapporteringen till namnden. Verksamheten avser att - i dialog med namnden - revidera form och
innehall Idpande under aret.

Arbetsmarknadsenheten, AME, arbetar med kompetenshdjande insatser och stod till individer
utifran individuella uppdrag eller handlingsplaner fran socialtjansten, Arbetsformedlingen och
Region S6rmland. Volymerna som redovisas i tabellerna nedan ar vid denna forsta uppféljning inte
konsuppdelade. Verksamheterna kommer under aret att utveckla befintliga rutiner for uppféljning
av volymer for att infor nasta uppfoljningstillfalle 2020-06-10 redovisa konsuppdelad statistik. Som
ett exempel kan ndmnas att majoriteten av deltagare i KRAMI ar man medan férhallandet ar
jamnare i IPS.

Vid tolkning av statistiken i tabellerna ar det viktigt att tdnka pa att samma individ kan finnas med
i bada tabellerna. Exempelvis kan en deltagare i KRAMI ha en skyddad anstallning hos offentlig
arbetsgivare, OSA.

Antal deltagare i Arbetsmarknadsenhetens insatser

Insats Antal deltagare Antal deltagare Antal deltagare Antal deltagare
2020-02-05 2020-06-10 2020-09-09 2020-12-16

Kvinnor Man Tot. Kvinnor Man Tot. Kvinnor Man Tot. Kvinnor Man Tot.

IPS 22

KRAMI 26

Arbets- 7
tréning

Forstarkt 3
arbets-
traning

Uppdrag 4
fran
Vuxen-
enheten
och Barn-
och
ungdoms-
enheten

OFTA- 62
projektet

OSA p3 13
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AME
Summa 137
Antal personer med subventionerade anstéllningar
Subventioner | Antal personer Antal personer Antal personer Antal personer
ad anstéllning | 2020-02-05 2020-06-10 2020-09-09
2020-12-16
Kvinnor Man | Tot. Kvinnor Man | Tot. Kvinnor Man Tot. Kvinnor Man Tot.
OSA 20
Extratjanster 11
Introduktions- 22
jobb
Lonebidrag 10
Nystartsjobb 32
Summa 95
Resultat vid avslut av insats
IPS Jobbsupport

IPS ”Individual placement and support” ar en evidensbaserad metod. Metoden rekommenderas av
Socialstyrelsen for att hjalpa personer med samsjuklighet, psykisk ohalsa eller missbruk/beroende
och som ofta behover stod fran flera myndigheter, att hitta och behalla en anstallning.
Rehabilitering ar centrerad kring deltagaren och hans eller hennes aterhamtning. Detta gor att
deltagarens dnskemal och vilja star i centrum nar man planerar att soka arbete eller atergang till
arbete.

Resultat foér 2019
37 inskrivna varav 15 ar avslutade. Av dessa har 5 gatt vidare till arbete (varav en till Samhall), 1 till

AME/OSA, 2 till FIA, 1 flyttat och 6 slutade av halsoskal.

Samtliga 5 personer som fatt arbete hade férsérjningsstéd ndr de kom till IPS Jobbsupport.

KRAMI
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Arbetsformedlingen, Nykopings kommun, Oxelosunds kommun och Kriminalvarden
verksamhetsomrade Malardalen har ett samarbetsavtal om insatser for arbetsldsa, kriminellt
belastade ungdomar och vuxna.

Avtalet galler arbetslosa man och kvinnor Sérmlands lan/Nykoping och Oxelésunds kommun som
ar aktuella inom kriminalvarden. Omfattas gor aven de som befinner sig i riskzonen och vistas i
kriminella miljoer.

Arbetsmarknadsenheten, AME, har haft fem gruppstarter under aret. Det har varit svart att fa ratt
deltagare till kursstart, aven om det vid ett par tillfallen varit ko in till start. Detta beror till stor del
pa intagningskraven till KRAMI vilka ar:

e Deltagaren ska vara drogfri, ha ett ordnat boende och ska vilja att félja samhallets lagar
och regler.

Det storsta franfallet av deltagare beror pa att de inte klarat drogtest, eller valt att inte komma pa
grund av egen vetskap om att inte vara drogfri.

Positivt ar att flertalet av de deltagare som valt att pabdrja och genomféra vagledningskurs,
praktiksdk och fortsatt félja KRAMI:s krav, kommit ut i arbete eller studier. En bidragande orsak till
det ar att handlaggarna fran de olika myndigheterna arbetar tillsammans och samverkar med de
kompetenser och medel vi har att tillga.

Resultat for 2019

Malet &r att 50 % av deltagarna ska ha arbete eller vara i utbildning efter avslutat deltagande i
KRAMI. Avtalet omfattar insatser for ca 40 inskrivna deltagare per kalenderar.

72% av deltagarna ar i sysselsattning vid arsskiftet varav 36 % har arbete efter avslutad
vagledningskurs och 36% av deltagarna har arbetstraning/praktik infor arbete. Med andra ord ar
malet pa 50 % uppnatt.

Arbetstraning

En arbetstraning innebar att en person remitteras med ett behov av att testa sin generella
arbetskapacitet da den av nagon anledning ar osaker. En planering upprattas for att kunna gora
det samtidigt som individen i mojligaste man ges forutsattningar att vaxa i den riktning den sjalv
stravar mot pa arbetsmarknaden. Beslut tas vanligtvis pa 3 manader med férhoppningen att hinna
utfora uppdraget pa den tiden. Daremot finns majlighet till férlangning om det skulle vara av
intresse for individen och uppdragsgivaren. Insatsen utvarderas och sammanstalls i ett utlatande
vid insatsens slut.

Resultat fér 2019

29 personer har fatt arbetstraning som insats varav 22 har avslutats under aret. Resultat hos
avslutade 22 personer:

* Arbete: 5 deltagare
*  Mal uppfyllt — ater till bestallare: 17 deltagare
* Mal ej uppfyllt — ater till bestallare: 0 deltagare



Dnr 5/7

Forstarkt arbetstraning

Den forstarkta arbetstraningen syftar oftast till att bevaka, utveckla och utvardera mer specifika
hinder och svarigheter i en persons relation till arbetsmarknaden. Det ar inte ovanligt att
personen star infor nya forutsattningar som varken den eller uppdragsgivaren vet tillrackligt om
for att kunna uppritta en fungerande 1angsiktig planering. Aven hir ar det vanligt att fatta beslut
pa tre manader men da svarigheterna ibland kan var mer omfattande eller kraver en langre tids
rehabilitering finns aven har mojlighet till forlangning med ytterligare tre manader.

Resultat for 2019

10 deltagare fick insatsen forstarkt arbetstraning under 2019. Av dessa avslutades 7 deltagare,
varav:

* Arbete: 0 deltagare

*  Mal uppfyllt — ater till bestallare: 6 deltagare

* Mal ej uppfyllt — ater till bestallare: 0 deltagare
* Avbrutit — annan kdnd anledning: 1 deltagare

Uppdrag fran Forsorjningsstod samt Barn och Ungdomsenheten

Arbetsmarknadsenheten, AME, utfor i dagslaget tva olika insatser i samarbete med handlaggarna
pa Socialtjansten, en socialrehabiliterande insats (kap. 4 § 4 Socialtjanstlagen) for individer med
forsorjningsstdod och verkstallandet av ungdomstjanster tillsammans med Barn- och
ungdomsenheten. Den foérstnamnda ar en forberedande och arbetstranande insats for de som
upplevs sta for langt ifran arbetsmarknaden for att kunna tillgodogora sig Arbetsformedlingens
tjanster. Den insatsen blir ofta en forelopare till en aterinskrivning hos Arbetsformedlingen om
utfallet faller val ut. Ungdomstjansterna syftar enbart till att mojliggoéra avtjanandet av de timmar
en ungdom tilldomts av ratten och dar vara kommunala verksamheter fyller det syftet.
Ungdomstjanst ar alltsa en paféljd som AME verkstaller utifran uppdrag fran socialtjanstens Barn-
och ungdomsenhet.

Resultat foér 2019

Verksamheten har arbetat med 9 uppdrag enligt 4 kap 4 § Socialtjanstlagen, varav 6 har avslutats.
Resultat hos avslutade:

o Mal uppfyllt - ater till bestéllare: 5 uppdrag
o Mal ej uppfyllt — ater till bestallare: 1 uppdrag

OFTA-projektet

OFTA-projektet (Omvandla Forsorjningsstod Till Arbete) ar ett samarbete mellan Nykopings
kommun och Arbetsformedlingen. Verksamheten vander sig till personer som star langt ifran
arbetsmarknaden och tack vare att ersattningen kommer fran det statliga anstallningsstodet

sa minskas Nykopings kommuns kostnader for forsorjningsstod. 122 personer har haft en OFTA
anstéllning under 2019. Samtliga av dessa hade forsorjningsstod innan OFTA. 2019 har vi haft farre
personer som har gatt vidare direkt till en annan anstéallning. Dels pa grund av att vi inte har haft
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mojlighet att erbjuda forlangning ytterligare ett ar med Extratjanst och dels pa grund av
anstéllningsstoppet i kommunen.

Arbetsformedlingen har haft ett valdigt turbulent ar med manga férandringar. Tack vare det goda
och nara samarbetet som anda funnits i projektet har arbetet kunnat rulla pa som vanligt trots
omstandigheterna.

Resultat fér 2019

e 65 % av deltagare har inte atergatt till forsorjningsstod efter avslutad anstallning

Resultat vid avslut av subventionerad anstallning

Skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare (OSA)

Ett skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare ar ett tidsbegransat jobb som ar anpassat efter
personens forutsattningar. Arbetsgivaren far ett bidrag (I6nebidrag). Malet med ett skyddat
arbete ar utveckla arbetsférmagan och darmed forbattra mojligheterna till ett jobb. Man kan ha
ett skyddat arbete i upp till 12 manader. Med forlangning ytterligare 6 manader, totalt 18
manader. Denna anstallning ar inte mojlig hos privata arbetsgivare. Féljande kriterier géller for att
fa OSA:

e kognitiv funktionsnedsattning eller nedsatt arbetsférmaga pa grund av missbruks- eller
beroendeproblem.

o Ratt till stod enligt lagen om stod och service till funktionshindrade.

e inte jobbat tidigare eller har varit borta fran arbetslivet under lang tid pa grund av svar
psykisk sjukdom.

Resultat for 2019

Av 19 aktiva anstallningar under 2019 har 6 avslutats. Malet har varit att ha 16 OSA-platser.
Resultaten hos avslutade ar foljande:

e Arbete: 1 st.

o Mal uppfyllt — ater till bestéllare: 4 anstallningar

o Mal ej uppfyllt — ater till bestallare: 1 anstéllning

Extratjanster

En extratjanst ar ett jobb inom den offentliga sektorn. Man kan fa en extratjanst hos till exempel
arbetsgivare inom sjukvarden, skolan, dldrevarden, barnomsorgen eller funktionshinderomsorgen,
eller hos kommunala och statliga myndigheter som inte bedriver nagon affarsverksamhet. En
extratjanst kan vara antingen en tillsvidareanstallning eller en tidsbegransad anstallning. For att
vara aktuell for en extratjanst krdvs att personen:
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e deltarijobb- och utvecklingsgarantin och har gjort det i minst 450 dagar.

e drnyanland

Arbetsformedlingen meddelade 21 december 2018 om ett omedelbart stopp av anvisning och
beslut till extratjanster fran och med 1 januari 2019. Detta innebar att inga ytterligare individer
kunde paborja en extratjanst. Det var inte heller moijligt att fatta nagra beslut om forlangningar.

Under december manad 2018 hann Arbetsmarknadsenheten, AME, anstalla 8 personer samt
forlanga 9 personer med stod av Extratjanster. Forlangningarna gjordes for personer som haft
ettdriga beslut inom OFTA-projektet.

Av dessa 17 personer arbetar 5 som bitraden inom aldreomsorgen, 2 som elevassistenter, 2 som
bitraden pa forskolor, 1 inom Grdéna Jobb och 1 inom socialpsykiatrin.

6 personer ar avslutade enligt planering och har fullfoljt sina beslut, varav 1 person fick fortsatt
anstallning pa den arbetsplats dar hon haft sin extratjanst, ovriga 5 fullféljde alltsa anstallningarna
och ingen ytterligare uppfoljning har genomforts efter dess upphorande.

Nuldge och framtid:

2019-09-12 kom nya direktiv fran Arbetsférmedlingen om att de 6ppnade upp foér nya
extratjanster. AME pabodrjade da omgdende ett samarbete med Arbetsformedlingen genom en
gruppinformation. Det resulterade i att 3 nya extratjanster startade under december. 2 av
tjansterna ar pa forskolor och 1 ar pa adldreboende. For 2020 finns dn sa lange inget avtal om
Extratjanster. Diskussioner om Extratjanster pagar for narvarande med Kommunal.

Lonebidrag

Lonebidrag ar en anstallning for personer med nedsatt arbetsformaga pa grund av
funktionsnedsattning. Arbetsgivaren star for en del av [6nen under en period. Lonebidraget ar till
for att kompensera for anpassningar som kan behdvas pa arbetsplatsen. Nivan pa bidraget beror
pa vilken anpassning och vilket stod en person behover. Lonebidrag anvands framst hos privata
arbetsgivare. Inom Arbetsmarknadsenhetens kompetenshéjande insatser finns i nulaget 10
pagaende lonebidrag och av dessa 10 fordelar sig 5 hos IPS Jobbsupport och 5 hos KRAMI som
anstallningsstod fran Arbetsformedlingen. Resultaten for dessa personer redovisas under
respektive kompetenshdjande insats i texten ovan.

Verksamhetens utveckling

Arbetsmarknadsenheten har ett viktigt uppdrag att starka och rusta personer i vagen till arbete
och egen forsorjning. Malsattningen ar att Arbetsmarknadsenheten ska utvecklas mer under
kommande ar och att uppdragen mer tydligt ska redovisas och féljas upp i syfte att fler personer
ska bli sjalvforsérjande. Verksamheten arbetar pa uppdrag av Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden och ska utvecklas i dialog med namnden.
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Sammantradesdatum

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2020-02-05

KAN § Dnr KAN19/7

Verksamhetsberattelse och statistik fran Kommunservice Brandkarr
2019

Kommunservice Brandkarr har i enlighet med bestallining fran Kompetens-
och arbetsmarknadsndmnden Idamnat en verksamhetsberattelse samt
statistik for ar 2019.

Verksamhetsberattelse for Kommunservice Brandkarr 2019 samt statistik
fran verksamheten lamnas som bilagor till tjansteskrivelse.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att godkanna Verksamhetsberattelse for Kommunservice Brandkarr 2019
samt statistik fran verksamheten, bilagor till tjansteskrivelse daterad
2020-01-24

Beslutet skickas till
Kommunikationsavdelningen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Bestallarkontor Datum
Anna UIf 2020-01-24

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Verksamhetsberattelse och statistik fran
Kommunservice Brandkarr 2019

Arendet i korthet

Kommunservice Brandkarr har i enlighet med bestallning fran Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden lamnat en verksamhetsberattelse samt statistik for ar
2019.

Verksamhetsberattelse for Kommunservice Brandkarr 2019 samt statistik fran
verksamheten l[dmnas som bilagor till tjansteskrivelse.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att godkanna Verksamhetsberattelse for Kommunservice Brandkarr 2019 samt
statistik fran verksamheten, bilagor till tjansteskrivelse daterad 2020-01-24

Anna UIf

Sakkunnig tjansteman

Beslutet skickas till
Kommunikationsavdelningen

Postadress Besodksadress Tfn 0155-24 83 47 Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset anna.ulf@nykoping.se Bg 619-03 42
Bestallarkontor kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se



Verksamhetsberattelse for Kommunservice Brandkarr —
Kommunikationsavdelningen i Nyképings Kommun fér ar 2019

Kommunservice Brandkarr (KSB) - uppdrag

KSB ar ett medborgarkontor i Nyképings Kommun med verksamheten forlagd i
miljonprogramsomradet Brandkarr och med en 6ppettid i veckan centralt pa biblioteket (Culturum).
Vi tillhandahaller samhaéllsvagledning framst riktad till manniskor som nyligen kommit till Sverige,
men dven de som varit en tid i landet och tillhor gruppen spraksvaga och dven svenskfodda. |
arbetsgruppen talar vi forutom svenska sex ytterligare sprak. | uppdraget star ocksa att vi ska ge
information till allmdnheten pa ett lattillgdngligt och begripligt sprak, muntligt och skriftligt till den
enskilde. Vi har ocksa som uppdrag att sarskilt beakta kvinnors och flickors situation efter deras
specifika behov vid information. Vi sammankallar dven till ett natverksmote for bostadsomradet
Brandkarr en gang i manaden, se rubriken "Samverkan i Natverk Brandkarr”. Integrerat i
verksamheten arbetar vi ocksa med “Sprakvanner i Nykoping” dar vi matchar relativt nyanlanda med
nagon som behéarskar det svenska spraket.

Organisationstillhorighet och namn

Organisatoriskt tillhor vi kommunikationsavdelningen i Nykopings Kommun som i sin tur ar en del av
kommunledningskontoret. Namnet och organisationstillhérigheten understryker att vi ar en del av
servicen till kommunens medborgare precis som Kommunservice Stadshuset. KSB far sitt uppdrag
genom en bestallning fran Kompetens- och arbetsmarknadsndamnden (KAN-nadmnden).

Personal

Forsta halvaret 2019 har vi varit fyra personal, samt att Saida Haji som ar foraldraledig varit inne och
stottat upp pa timmar da antalet besékare som har behov av samhallsvagledning pa somaliska ater
Okat. Fran augusti ar Saida Haji tillbaka pa heltid. Najat Alameri blev tillsvidareanstalld pa heltid fran
190101 och hon tillfér spraken arabiska och tigrifia i gruppen. Vi har gjort en rekrytering under 2019
som borjar pa timmar i januari 2020, Anan Elhaj, da Habiba Dimassi fyller 67 ar och kommer att sluta
den sista februari 2020.

Kommunservice i Brandkarr

Var basverksamhet ar samhallsvagledning pa bestimda 6ppettider i Brandkarr: mandagar 13-16,
tisdagar 13-18 samt torsdagar 9-16, samt pa Culturum onsdagar 13-16. Aven om huvuddelen av véra
Oppettider ar i Brandkarr sa far vi manga besdkare fran olika bostadsomraden i Nykoéping. | Brandkarr
kan vi dessutom boka in besdk dven nar vi inte har 6ppet for att hjdlpa ndgon med ett drende som tar
langre tid eller traffa ndgon som vill prata mer privat. Nar alla i var arbetsgrupp finns pa samma stalle
kan vi ge en komplett service tillsammans. Vi hade semesterstangt fyra veckor under sommaren
2019.

Vi saknar utrymme

Vart hopp om en storre lokal till verksamheten har dnnu inte gatt i 1as. Turerna har varit manga, vi
har fatt negativt svar flera ganger: byte med hemtjansten i Brandkarr, tva sammanslagna lagenheter
hos Nykdpingshem pa Ortvagen och det skalet var att vi hade for manga besdkare som skulle stora i
trapphuset samt sista gangen da det efter att alla beslut var klara i var namnd samt hos
Nykopingshem skulle vi fa en tilloyggnad pa befintlig lokal — da visade det sig att det fanns
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huvudvattenledningar runt vart kontor och da far inte ens en tillfallig byggnad stallas upp dar. Nu
avvaktar vi och ser om det blir en foreningslokal ndgonstans i Brandkarr och om vi ryms dér och far
bra och relevanta utrymmen for var verksamhet.

Kommunservice Brandkarr pa Culturum

Manga i var malgrupp, fraimst nyanldnda som vi vill na med samhallsvagledning finns pa dagtid i
Nykopings centrum pa Campus och Nykopings folkhdgskola. Vi fick en mojlighet genom Eva Rydén,
verksamhetschef pa Culturum, att etablera oss dar en eftermiddag i veckan med samhallsvagledning
Vi startade i februari 2016 och finns dar fortsatt. Det har visat sig att det ar framst arabisk- och
tigrifiatalande som soker samhallvdgledning pa Culturum och darfor har vi bemannat kontoret med
Habiba och Najat. Statistik: se rubriken nedan.

Antal besék pa KSB 2019

Totalt bade pa kontoret i Brandkarr och pa Culturum har vi 2019 haft 5328 besdkare, 2508 méan och
2820 kvinnor. Det kan jamforas med 2018 da vi hade 4930 besdkare, 2490 man och 2440 kvinnor. Vi
hade férmodligen fler besodkare i februari 2019, men da férsvann var statistiklapp, vi hade troligtvis
ca 200 personer till. Det betyder att vi fortsatt far fler besokare till var verksamhet, dven om
okningstakten bromsats upp. Ar 2019 fick vi 636 besok till var verksamhet pa Culturum, 354 méan och
282 kvinnor. Det kan jamforas med 2018 da hade vi 551 besokare till Culturum, varav 313 mén och
238 kvinnor. Dar hade vi en komplett statistik. Som ytterligare en jamférelse hade vi totalt 2450
bestkare ar 2014, det betyder att vi 2019 hade drygt 100 % fler besokare till var verksamhet med
samhallsvagledning jamfort med ar 2014. Vi rdknar bara in i statistiken de personer som sdker
samhallsvagledning, inte de personer som kommer till var verksamhet for sprakvansinformation,
natverksmoten, studiebesok etc.

Sprakvanner

Vi beviljades §37A-medel fran Lansstyrelsen till arbetet med sprakvanner vid tre tillfallen, 2014, 2015
och 2016, med totalt 648 916 kronor. Detta rackte fram till 181231, nu har vi inga externa medel och
bedriver darfor verksamheten med sprakvanner inom var befintliga budget. Med Lansstyrelsens
medel kunde vi bestilla foldrar, affischer, annonsera i lokaltidning samt anordna natverksmoten etc.
Nar det var som mest arbete med sprakvanner 2015/2016 da var all personal pa KSB involverade i
arbetet, men nu ar det frdmst Mahad och Najat som ansvarar fér detta arbete. Fran starten fram till
nu har vi matchat 320 sprakvanspar. Den som blir sprakvan kan hjilpa en nyanland person att lara sig
spraket och dven underlatta social integration.

Sprakvanskampanij

Vecka 14 och 47 detta ar genomforde vi kampanjer for att fa fler att vilja vara sprakvan. Vi
affischerade pa manga stéllen i stad och pa landsbygd, vi fick in en artikel i kommunens tidning NY pa
varen, vi fick tillatelse av sprakvanner i Eskilstuna att anvdnda nagra av deras filmer med intervjuer av
sprakvanspar som vi la ut pa sociala medier, pa hosten hade vi tva annonser i lokaltidningen. Vi foljde
upp senare med att vara med pa torget en I6rdag med information och vi nadde manga som tog
emot foldrar, vi bjod in oss till PRO dar vi fick ge information till ett 30-tal personer samt vi var med
pé Oppet hus p& Raddningstjinsten 26/10 och pd Stadshusets 50-arsjubileum den 7/12 med foldrar
och lock och pock forsokte hitta de som hade intresse att bli sprakvan.



Varens kampanj gav fyra nya som ville vara sprakvan och héstens kampanj gav 12 nya, men fler har
kommit in i kdlvattnet efter kampanjerna och sammanlagt under aret har vi fatt in ca 30 nya
sprakvanner. Kruxet ar att vi i ndstan samma takt far in de som vill ha. Pa hdsten satsade vi pa annons
i lokaltidningen och nar vi fragat de nya sprakvannerna har en majoritet av dessa uppmarksammat
detta mer an till exempel info pa internet. Vi delar svarigheten att fa fler sprakvanner med vara
Sérmlandskommuner. Men varje matchning vi gér ar dock ett mote som aldrig skulle ha blivit av och
det ar fortsatt mycket inspirerande.

Sprakvansinformation

Vi har sprakvansinformation varannan mandag kvall for nyanmalda, men dven andra tider om det
passar battre. Alla som anmalt sig far pa sa vis antingen information i grupp eller enskilt. Vi ar dven
med vid matchningstillfallet.

Sprakvanssamarbete
Hosten 2017 inleddes ett samarbete med en grupp pa sex kvinnor fran Roda Korset som har fortsatt
och pagick hela 2019. De har stottat oss i arbetet med sprakvanner genom att organisera

natverksmoten pa kvéllar tillsammans med oss. Inbjudna har varit redan matchade sprakvanspar

IM

men dven omatchade som véntar pa en sprakvan. Det har dven dykt upp nyfikna som vill “kdnna sig
for”. Under varterminen 2019 organiserades fem natverksmoten och under héstterminen tre moéten.
Sammanlagt sedan starten har 18 natverksmoten organiserats. Mahad shejkh Abdirahman deltar
fran KSB. Motena gav majlighet till mingel, fika, samtal samt bradspel for de som ville. Mahad kunde

bade informera och matcha vid dessa tillfdllen.

Sprakvanner Sédermanland

Vi tog tag och blaste liv i traffarna mellan kommunerna i S6édermanland som arbetar med
sprakvanner. Vi traffades i Nykoping den 30/1 och da deltog Eskilstuna, Flen, Katrineholm, Gnesta,
Vingaker samt representant fran Lansstyrelsen. Under aret har vi traffats ytterligare tva ganger, i Flen
den 2 maj, och i Vingaker den 11 oktober, Mahad har deltagit fran oss.

Samverkan i Natverk Brandkarr

e Visammankallar en gdng per manad till ett ndtverksmote bestaende av polis,
ungdomsstddijare, familjecentral, representanter for bostadsforetagen i omradet (Nykopings
Hem och HSB, Victoria Park. Victoria Park har ej deltagit under aret men tar del av
motesprotokoll), Raddningstjansten, personal fran Barn Utbildning Kultur, personal fran
Brandkarr- och Langbergsskolan samt sedan oktober 2019 de nya integrationspedagogerna
fran DSO. | vardagen arbetar sedan manga i natverket tillsammans i olika aktiviteter och |6ser
manga problem och dilemman. | ndtverket finns en sammanlagd gedigen kunskap dels om
Brandkarr men ocksa om olika kulturer och om integrationsfragor. Sedan 2018 har vi valt att
ha vara moten till Brandkarrsskolan dar det finns mer utrymme an vi kan erbjuda pa KSB.

e Under varen 2019 hade vi besok med information pa vara ndtverksmoten av Marie Eriksson,
strateg for vald i nara relation i kommunen den 16/1 samt tva personer fran Mo Gard den
17/4. Mo Gard som &r en stiftelse som har boenden for personer med flera
funktionsvariationer. De kommer att etablera sig i Nykoping och bygga tre olika boenden
varav ett i narheten av Brandkarr.



Samverkan med Barn Utbildning Kultur (BUK)

Sedan 2015 hade Anette Froding som arbetar som barnomsorgshandlaggare inom BUK
kommit till vart kontor en gang i veckan. Foraldrar fick da en majlighet att traffa henne
enskilt eller med hjalp av sprakstod. Pa grund av omorganisation sa kom Anette for sista
gangen till oss i juni, vi fortsatter att stotta varandra i arbetet via telefon och epost.

Samverkan med Réda Korset

Samarbete kring natverksmoten for sprakvanner, se under rubriken “Sprakvanssamarbete”.
Roda Korset har Ianat var lokal en gang i veckan sedan ar 2013 for att ha ett sprakcafé. Det
har varit "6ppet intag” dar manniskor kan komma att prata svenska éver en kopp te eller
kaffe under ledning av tva ideellt arbetande sprakledare. Nu avslutades detta under
varterminen 2019 da Roda Korset har haft svart att rekrytera sprakledare, men de har drivit
detta under sex ar med frivilligkrafter, imponerande! Réda Korset har planerat att fortsatta
med tre sprakcaféer under hosten 2019 pa Culturum. Ifall de lyckas fa fler sprakledare vill de
garna aterkomma till oss och ha ett café en kvallstid pa vart kontor.

Under hosten 2019 inleddes ytterligare ett samarbete med Roda Korset, Saida Haji pa KSB
hade fangat upp ett intresse fran pensionerade somalisktalande som inte hade mdjlighet att
studera pa SFI eller folkhogskola. Saida organiserade sedan den gruppen, hon fick tag tva
frivilligarbetare fran Roda Korset, Familjecentralen Brandkarr ldnar ut gratis lokal och Roda
Korset hade integrationspengar till fika. Gruppen traffades 10 ganger under hésten 2019.
Gruppen fortsatter nu 2020, och 6ppnar upp for alla som ar intresserade att komma att lara
sig lite mer vardagssvenska.

Samverkan integration i Nykopings Kommun

Bjorn Littmarck var anstélld som integrationsstrateg fram till sista juni da han fick i pension,
under hosten 2019 blev Thotte Fuchs anstalld som samordnare av kommunens
integrationsinsatser. Uppdraget ar delat mellan Bestallarkontoret och Raddnings och
Sakerhet. Han leder kommunens sekreteriat for integration, och kommer att arbete bade
inat i organisationen och utat med det civila samhéllet. Under sekretariatet finns en
arbetsgrupp med chefer fran olika delar i kommunen och dér deltar undertecknad, Helena
Karlsson.

Till slut kom det integrationsmedel fran staten fér 2019 med 9 miljoner kronor. Dessa medel
har bland annat anvants till: Fyra ferieassistenter som arbetade under sommaren, deras
tjanster blev forlangda fram till mars 2020 och tjansterna heter nu ungdomsledare for
trygghet och de har sin arbetsledning via Raddning och Sakerhet. 500 000 kronor tillsattes
som foreningar fick soka till integrationsinsatser under sommaren via féreningsservice. Extra
stod till Campus for forstarkning inom SFI A+B. Feriepraktik 38 platser till 8:e klassare. Tre
integrationspedagoger tillsattes pa DSO fran oktober 2019 och tva integrationspedagoger pa
BUK fran augusti 2019. Nagra av dessa forslag kom fran arbetsgruppen for integration.

Kvallsvandringar

| slutet pa sommarlovet och en bit in pa hosten blev det social oro i Brandkérr, och det
forekom stenkastning mot polis. Polisen hade hog narvaro i omradet for att jobba mot
droger och kriminalitet. Raddningstjdansten stod for organisering av kvalls/nattvandringar i
omradet och vart kontor 6ppnades upp som samlingsplats med méjlighet till paus under
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kvéllsvandringen. Foreningar och kommunal personal fran olika avdelningar deltog i
vandringarna, sa ock dven vi fran KSB. Den mest akuta oron klingade av under
senhdsten/vintern. De som fortsatt kvalls/nattvandra i Brandkarr har framst varit
representanter fran somaliska féreningen, de har ibland anvéant vart kontor som
samlingsplats och for pausfika under vandringarna.

Alla méts - medborgardialog
e Vipa KSB har deltagit i medborgardialogmaoten for hela Nykoping. Dessa moten
organiserades av omradespoliserna tillsammans med raddningstjanst. Under varen 2019 har
det varit tre méten, 29/1 inne pd Oppen Hand, 25/5 pa Sparbanksbollen och den 14/6 pa
Stora Torget och under hosten 2019 var det tre moten, 18/8 ute vid Brandkarrs fotbollscup,
23/9 pa och utanfér Kommunservice Brandkarr samt 16/12 utanfér ICA MAXI.

Grannsamverkan
e Anna Bohman sammankallade till ett grannsamverkansmote i Brandkarr den 23/5 pa kvallen.
Vi peppade vara besokare att delta samt att Habiba och Saida var med som sprakstod fran
oss (arabiska/somaliska).

TBE-vaccinering
e Viharlanat ut var lokal till TBE-vaccinering vid fem tillfdllen forsta halvaret 2019.
Landstingets politiker beslutade att dven i ar ge barn som fyllt 3 ar upp till de som ar fodda ar
2000 gratis TBE-vaccin. Tanken var att se om det gick att na fler familjer/barn som &r
utrikesfodda, det gav ett positivt resultat férra aret da ca 400 barn vaccinerades, darfor
aterkom landstinget med en forfragan att lana vara lokaler dven detta ar.

EU-valet 26 maj 2019
e Viinformerade och peppade vara bestkare (som var svenska medborgare) att rosta i EU-
valet. Vi anvande oss av valmyndighetens material pa alla mojliga olika sprak samt
affischerade utanfér vart kontor.

Digital Week + E-medborgarveckan
e Najat Alameri pa KSB har ansvarat for vart samarbete gallande Digital Week och e-
medborgarveckan Nykdpings stadsbibliotek haller i samordningen, fler deltagare &r bland
annat Campus och NBV. Digital week genomfdrdes under varterminen 2019 och Najat och
samhallsvagledare fran KSB deltog under en dag bade med digital- och olika
sprakkompetenser. Under hosten 2019 holls en e-medborgarvecka pa Campus och Culturum
och dven dar deltog Najat och 6vriga samhallsvagledare fran KSB.

Jobba i Nykodping / Instagramkontot
e Najat fick ansvaret fér kommunens instagramkonto under tva veckor hosten 2019. Hon
tyckte det var kul att beskriva vart arbete i bild!

Ovriga aktiviteter
e Vecka 9 — da agerade vi ombud hela veckan + en kvall for omrdstningen pa konstverken som
uppfordes pa en husvagg hos Nykopingshem och en husvagg hos HSB. Konstnarerna
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arbetade under tre veckor i augusti. Detta var ett samarbete mellan bostadsforetagen och
Culturum. Vi erbjod aven var lokal till konstnarerna att vila och vdrma mat hos oss.

Vecka 10 — da var vi med och intervjuade vara besdkare for att se vilka som inte hade nagot
boende, detta ingick i kommunens enkdt om hemléshet.

Vecka 19 — da hade vi Raddningstjansten "Krislada” hos oss, for att informera besdkare om
vad man behdver ha i sitt hem, vid till exempel ett langre strémavbrott eller allvarligare kris.
Det anordnades tva stdddagar, en i juni och en i augusti i Brandkarr av Ung i Brandkarr,
Nykopings Framtid, Somaliska foreningen, Miljépartiet, PRO och IFK Nykoping. Vi deltog samt
erbjod var lokal till samling och férvaring.

Barnkulturcentrum férlade en work-shop tre tillfallen pa Brandkéarrsskolan med en fransk
konstnarsgrupp for att skapa fantasifulla kostymer och drakter. Barnen bjéds sedan in att
delta i en festival pa Stora Torget, vi spred information till foraldrar om detta.

30/8 bjod Familjecentralen i Brandkarr med oss pa en utflykt till Horsviks gard som
kommunen kopt in. Vi fick traffa kommunekologerna som berdttade om den artrika naturen
och om Horsviks gard.

9/10 Helena var inbjuden att prata integration hos en blandad grupp av pensionarer/grannar
pa Hyresgasforeningens lokal i Brandkarr.

29/10 Habiba fran KSB tog pa sig uppdraget att vara tolk pa ett stort fordldramote pa
Langbergsskolan, socialtjdnst, polis och familjecentralen i Brandkarr bjod in foraldrar till
information och diskussion om socialtjanstlagen, samt info om att barnkonventionen nu blir
lag i Sverige fran 2020.

8/12 Saida och Helena representerade KSB p& Oppet Hus pd Mariagarden (svenska kyrkan)
som holls da de flyttade tillbaka till sitt hus i Brandkarr efter atta manader da huset
renoverades. Helena blev intervjuad i kyrkans tidning ”Avtryck” — géllande vikten av
samarbete.

Besok hos oss pa KSB under 2019

23/1, nya ordféranden i KAN-namnden (Kompetens- och arbetsmarknadsndamnden) Torbjérn
Olsson kom pa besok till KSB. Vi pa KSB tillhér denna ndmnd.

15/2, fran stédboendet for ensamkommande i kommunen kom Maria Borquez och
praktikant Pauline. Nar deras killar/tjejer flyttar ut fran boenden och utslusslagenheter sa
lankar dem personerna till oss.

28/2, Ladies Circle en organisation av yrkesverksamma kvinnor — de ville veta mer om
integration/segregation och Brandkarr.

1/3, tva studerande fran Linkopings universitet intervjuade Helena om
integration/segregation.

8/3, bitrddande rektor pa SFI Karin Holmqvist ville veta mer om var verksamhet da elever pa
SFI brukar prata om oss.

17/5, kurator pa Nykopings Folkhdgskola Lina Sommevag ville vet mer om oss.

14/6, Jamal Taki fran Campus Nykoping ville veta mer om oss. Jamal &r ansvarig for amnet
samhallsinformation till SFl-elever.

2/10 Bjorn Littmarck och Thotte Fuchs kom for att traffa oss pa KSB. Bj6érn, avgaende
samordnare for integrationsinsatser lankade Thotte till olika verksamheter.



15/10 Besok av Catarina Bellstam, Maria Hogberg och Jessica Rosendahl, DSO de gav oss
information om bl a dodsboanmalan da vi efterfragat denna kunskap och vi berdttade om var
verksamhet.

28/10 Vi bjod in Nyforetagarcentrum till oss, vi utbytte information om varandras
verksamheter samt beslutade att de kommer att halla ett kvdllsmote hos oss framover for att
ge information om hur man startar eget féretag. Det finns mojlighet att fa denna information
pa latt svenska, engelska eller arabiska.

11/11 nytilltradde bitradande rektor pa Brandkarrsskolan Cecilia Vikblad besokte oss for att
utbyta information.

13/11 Saida och Helena tog emot tre socionomstudenter fran tre olika hogskolor/universitet
som gjorde sin praktik pa socialtjansten i Oxel6sund.

17/12 bjod vi in Nicklas Lanz, chef pa arbetsformedlingen for att prata om samarbete och ge
varandra information om hur dagsldget var i vara respektive verksamheter.

Foreldsningar/Utbildning

21/2, Helena gick Platinakurs.

25/2, hela personalgruppen pa HLR-utbildning pa Raddningstjansten

27/2 Qatan som arbetar pa studieférbundet NBV kom till oss i personalgruppen och
berattade mer om landet han kommer ifran, Yemen.

6/3, Najat deltog i “Klarsprakskurs”.

20/3, Helena deltog i namndanalysdag.

3/6 hela personalgruppen deltog i ett gemensamt APT fér kommunikationsavdelningen.

2/12 var vi alla pa KSB pa en foreldasning pa Campus som holls av en person fran skatteverket.

Lansstyrelsen

Lucie Riad och Agneta Scharp arkeolog fran Lansstyrelsen arrangerade dven 2019, mandagen
den 20 maj och séndagen den 1 september forntidsvandring i vart naromrade ”"Brandkarr —
Hallet i Nykoping”. Detta gors i samarbete med olika féreningar och Sprakvanner i
Sédermanland. Vi bjuder in vart natverk med sprakvanner och vi deltog pa vandringarna och
gjorde reklam for sprakvanner med foldrar och muntlig information.

Diverse annat arbete

Pa vart kontor ar vi ibland lite av diversearbetare, vi lanar ut bilbarnstolar, vi delar ut
kompostpasar, vi har en dator tillgdnglig for bestkare, vi erbjuder kopiering, med mera.

Nar Samhallsbyggnad och Rambdll pa uppdrag av kommunen skulle géra en strakanalys i
Brandkarr, sa var vi ute med dem vid tva tillfallen for att guida i omradet.

Helena, lankade tf omradespolischefen Anna och omradespolis Per till ett besék en kvall hos
”Kvinnlig utvecklingsférening”.



Avslutning

Under aret kunde vi mérka att fler och fler med uppehallstillstand som varit anvisade fran
migrationsverket och som bott pa de gamla asyl/anlaggningsboendena fatt mojlighet att flytta in i en
lagenhet. Det betyder att livet har kunnat stabilisera sig for fler, som nu kunnat koncentrera sig
battre pa studier och jobb.

Da det inte ldngre finns nagra anlaggnings/asylboenden kvar i kommunen tréffar vi inte sa manga
som har fragor kring sin asyl. Nagra fa asylsokande traffar vi ibland och da bor de som Ebo, eget
boende hemma hos bekanta eller slaktingar.

Vi har ocksa diskuterat i gruppen kring varfor vi fortsatt har haft manga besok till var verksamhet
med samhallsvagledning, och vi har markt att Nykoping har haft manga som flyttat hit fran andra
kommunen, och som inte varit sa lange i Sverige. Ytterligare en grupp som besdker var verksamhet ar
gruppen spraksvaga. Vi har ocksa markt av att Arbetsformedlingen dragit ner pa sin verksamhet
generellt och det betyder fler besok och fler fragor fran dem som tidigare fick hjalp pa AF.

200124
Helena Karlsson
Chef Kommunservice Brandkarr

Kommunikationsavdelningen i Nykdpings Kommun

Bilaga: Statistik 6ver antalet besokare pa Kommunservice Brandkarr for ar 2019



Kommunservice Brandkirr (KSB)
Bara Culturum
Jesokande/ménad Min or| Totalt |  Mén __ [Kvinnor
2019 januari 219 256 475 32 30
2019 februari 155 141 296 *) 25 28
2019 mars 241 274 515 35 21
2019 april 259 252 511 37 17
2019 maj 204 246 450 26 29
2019 juni 198 237 435 33 26
2019 juli 39 28 67 8 5
2019 augusti 237 266 503 34 17
2019 september 265 260 525 32 32
2019 oktober 271 320 591 30 24
2019 november 227 273 500 36 31
2019 december 193 267 460 26 22
Totalt 2508 | 2820 [ 5328 | 354 282 |Totalt p& Culturum 636
Sténgt vecka 1 bdde pd KSB och p& Culturum

*) OBS! Statistiklappen for feb férsvann den12 februari pa KSB

Dérfoér finns inte ndgon komplett statistik for februari 2019

Statistiken for beséken p& Culturum blev diremot komplett

I mars och april har vi haft fler besokare per méanad in ndgonsin forut

Férre besok i maj, anledning &r att tvd personal har haft en vecka semester var, men

vi har kompenserat lite av detta genom att ta in vikarier pa timmar

Det var dven en stingd dag pd Culturum = 1:maj/réd dag och dven en stingd torsdag (Kristi H)




Tva réda/lediga dagar i juni, nationaldagen samt midsommarafton.
Habiba bérjade sin semester den 19/6 efter det var vi en person kort fram till manadsskriftet.

En onsdag stidngt pa Culturum = nationaldagen.

I juli hade vi stidngt fyra veckor. Vi hade dirfor bara 6ppet tva dagar pa KSB i Brandkérr och
en dag pd Culturum. Det var tre personal som hdll stillningarna i Brandkérr och pd Culturum tvd som vanligt.

Den 29 juli 6ppnade vi efter semesterstingningen. Da bara med tva personal + en timanstalld.
Den 12 augusti var vi full bemanning, d& borjade dven Saida Haji pa heltid. Helena och Mahad

borjade veckan innan.

Oktober slog vi rekord néir det géller antalet besékare, 591!
Oktober och november var annars tvd vanliga ménader dar vi arbetat mycket.

I december hade tvd av medarbetarna semester fradn den 20/12.
Vi hade stingt julafton, nydrsafton + réda dagar + 27 december, éppet 23/12 + 30/12.

2019 blev ett &r da vi slog rekord i antalet besékare 5328 personer sokte oss i var funktion

som samhillsvigledare, jamfért med forra dret dir 4930 personer kom till oss (en 6kning med 398)

Aven pa Culturum slog vi rekord med 636 besékare, jamfér med 551 férra dret.
Vi hade fler besok, men d3 statistiklappen forsvann den 12 februari for den manaden har vi inte kunnat bokfoéra hela m:
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Verksamhetsplan for Kommunservice Brandkarr
Enligt bestallningen fran Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden/Kommunservice Brandkarr har vi
i uppdrag:

Grunduppdrag
e lLagen om ansvar for etableringsinsatser for vissa nyanlanda invandrare (2017:584) innehaller
bestammelser om ansvar och insatser som syftar till att underlatta och paskynda vissa
nyanldnda invandrares etablering i arbets- och samhillslivet.
e Inom den av Kommunfullmaktige antagna ”Strategi for integration och social
sammanhallning” (KK 13/232) ges ett antal uppdrag inom omradet varav Kommunservice
Brandkarr sarskilt foljer upp ett uppdrag, se nasta rubrik.

Uppdrag
Underlatta och paskynda nyanldnda invandrares etablering i arbets- och samhillslivet.

e Ge information som ar nddvandig for allmanheten pa ett Iattillgangligt och begripligt sprak,
muntligt och skriftligt till den enskilde.

e Fortsatta utveckla Kommunservice Brandkarr med huvudfokus pa nyanldnda och spraksvaga i
etableringsfasen. | uppdraget ingar fortsatt utveckling av filialen pa Culturum.

e Underlatta sokandes kontakt med Arbetsférmedlingen, Migrationsverket och andra
relevanta aktorer.

e Stddja kommunens 6vriga verksamhet genom att starka kunskapen om Kommunservice
Brandkarrs malgrupps behov.

e Driva och utveckla arbetet med befintliga natverk i Brandkarr samt sprakvanner.

e  Sarskilt beakta kvinnors och flickors situation efter deras specifika behov vid information
(KK13/232).

Kommunservice Brandkédrr — Verksamhetsplan

Genom var basverksamhet med samhallsvagledning (bade pa bestdmda 6ppettider och vid bokade
besdk) pa olika sprak har vi goda mojligheter att uppfylla grunduppdraget och dven punkterna under
rubriken "direktiv”. Vi erbjuder samhallsvagledning pa svenska, arabiska, somaliska, engelska, tigrifia,
swahili och lite spanska, for 6vriga sprak bokar vi tolk. Vi ar fem tillsvidareanstallda som arbetar har,
fyra arbetar heltid och en person kommer att arbeta 70 %.

Vi fortsatter under 2020 att arbeta i ndtverk i omradet Brandkarr med regelbundna moten en gang i
manaden. Da mots representanter fran raddningstjanst, polis, ungdomsstddjare, forskolor,
Brandkarrsskolan, familjecentral samt bostadsforetagen i omradet (Nyképings Hem, HSB och Victoria
Park). och fran slutet av 2017 har dven Brandkarrsskolan kommit med i detta natverk.

Vi lankar besokare till var verksamhet till Arbetsférmedling och Migrationsverket — i vissa fall agerar
vi tolk.

Vi arbetar med att stérka kunskapen om malgruppens behov bade inom kommunen och hos andra
aktorer nar vi samlas i olika natverk och nar vi blir inbjudna att prata om var verksamhet.



Vi erbjod en utbildning under flera ar, fran hosten 2014 — varen 2018 ”Lar dig mer om Somalia.
Landet spraket, manniskorna och kulturen”. Vi erbjod kursen gratis till kommunanstallda, évriga fick
betala 1 000 kronor och 130 personer fick pa sa vis en inblick i somalisk kultur.

Vi rapporterar dven skriftligt till ndmnd och vdlkomnar studiebesék hos oss bade fran kommun och
Ovriga aktorer.

Uppdraget att “Sarskilt beakta kvinnors och flickors situation...” arbetar vi for i var basverksamhet. Vi
stodjer kvinnor med samhallsvagledning och vi ser till att Ianka vidare till annan verksamhet inom
kommun eller landsting om sa skulle efterfragas eller behévas. Om nagon kvinna vill prata mer ostort
med oss, da bokar vi en tid nar de kan traffa oss enskilt pa till exempel Familjecentralen i Brandkarr
eller pa Brandkérrsskolan.

Sprakvdnner
Uppdraget att vidareutveckla arbetet med Sprakvanner pagar standigt. Hosten 2015, da

flyktingstrommarna till Europa 6kade och vi blev mer medvetna om genom media vilka risker
manniskor utsattes for inte bara i hemlanderna utan dven under sjalva flykten fick vi ett 6kat antal
personer i hela landet som ville engagera sig inom frivilligarbete for de flyktingar som kom till
Sverige. Antalet som vill engagera sig som sprakvanner har minskat fran ar 2017 och fortsatt och det
ar manga som nu vantar pa att fa en sprakvan. Just nu vantar 151 personer pa att fa en sprakvan.

Arsskiftet 2014/2015 hade vi 60 sprakvanspar matchade sedan starten i bérjan av &r 2014 och nu i
januari 2020 &r vi uppe i 320 matchningar. De flesta av dessa ar individuella matchningar, men nagra
ar familjematchningar.

Vi kommer att fortsatta 2020 med sprakvansinformation varannan mandagkvall bade fér de som vill
bli och de som vill vara sprakvan, om inte denna tid passar bokar vi in individuella moten. Vi ar dven
med vid matchningstillfdllena, efter det ansvarar sprakvannerna sjalva fér kontakten. Vi ber att om
nagon vill avsluta att de hor av sig till oss, dels for att vi far en aterkoppling, men ocksa for att fa veta
om nagon i paret kanske vill bli matchad igen.

Vi beviljades medel fran Lansstyrelsen under tre ar for arbetet med sprakvanner. Dessa medel rackte
anda fram till slutet pa ar 2018 och dessa medel har nu slutrapporterats. Fran ar 2019 och dven detta
ar, 2020, sa fortsatter vi arbetet med sprakvdanner men det far nu rymmas inom var befintliga
budget.

| arbetsgruppen ar det Mahad Shejkh Abdirahman som samordnar arbetet med sprakvdnner samt att
dven Najat Alameri deltar i arbetet, forutom deras ordinarie arbetsuppgifter som samhallsvagledare.
Aven vi andra p3 kontoret gar in och gor en insats nir det behdvs i arbetet. Med en grupp fran Réda
Korsets hjalp har vi sedan slutet pa ar 2017 ordnat natverkstraffar for sprakvanner fem ganger under
varterminen och tre ganger under hostterminen. Dar bjuder vi in sprakvanner for samtal, fika,
bradspel etc. Vi bjuder in matchade par, omatchade, enskilda dvs alla som finns i vart register kan
komma for att traffas och samtala den kvallen. Det har dven dykt upp nya personer som ar nyfikna
och de ar forstas ocksa ar valkomna.



Culturum

Vi pabodrjade med att erbjuda samhallsvagledning centralt i Nyképing, pa Culturum i februari 2016. Vi
finns dar pa onsdagar mellan klockan 14.00-17.00. Antalet besdkare har 6kat, ar 2016: 308 personer,
2017: 555 personer, 2018: 551 personer och 2019: 636 personer. Vi fortsatter dven ar 2020 att
bemanna Culturum en gang i veckan med tva personal. Besékarna har hittat dit och det ar vi néjda
med!

Ovrigt

Verksamhetsberattelse for forsta halvaret 2019 har skickats in till KAN-namnden.

Framat

Kommunservice Brandkarr: Var bas for samhallsvagledningen sker genom att vi har bestamda
Oppettider pa vart kontor i Brandkarr: mandagar 13-16, tisdagar 13-18 och torsdagar 9-16 samt pa
Culturum onsdagar 13-16. 2014 hade vi 2450 bestkare, 2015: 3032 besokare, 2016: 3793 besokare,
2017: 4666 bestkare, 2018 4930 besokare. 2019 besokte 5328 personer var verksamhet for att fa
samhallsvagledning, det var ett nytt besoksrekord. Det &r alltsd mer &n en fordubbling av antalet
besdkare sedan ar 2014.

Trangboddheten: Vi trodde flera ganger att vi hittat |6sningen pa trangboddheten som jag tidigare
redovisat, men vi ar fortfarande kvar i det roda trahuset i Brandkarr som gar under benamningen
"Trekanten”. Vi l6ser det genom att bl a jag sitter i Stadshuset eller ocksa nu pa Familjecentralen i
Brandkarr vissa tider under veckan. Som ni ser under rubriken "Kommunservice Brandkarr” ovan sa
har antalet besdkare 6kat och vi ar i behov av mer utrymme.

Utmaningar 2020

Manga besdkare: Var stora utmaning for 2020 &r att vi fortsatt har ett stort antal besékare som har
behov av samhallsvagledning. Det &r inte bara nyanldnda som anvisats till var kommun av
migrationsverket, utan vi upplever att manga som ar relativt nya i Sverige flyttar till oss fran andra
kommunen.

Sprakvanner: Att samtidigt med sprakvanner halla i arbetet med samhillsvagledning ar ytterligare en
utmaning. Sprakvanner ar en viktig verksamhet, for varje matchning finns en majlighet till inte bara
utokade sprakkunskaper utan ocksa en 6kad social integration i samhallet. | en del fall uppstar det
dven vanskap.

2020-01-22 Helena Karlsson, Chef, Kommunservice Brandkéarr



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2020-02-05

KAN § Dnr KAN19/25
Uppfoljning av genomfoérd internkontroll 2019

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutade 2019-04-24, § 18, om
en intern kontrollplan for 2019. Planen omfattade tre kontrollomraden,

e  Omvérldsbevakning dar hot- och riskmomentet var konsekvenser av
forandringar pa Arbetsformedlingen och férandringar i samarbetet
med region Sérmland,

e Budget dar hot- och riskmomentet var att statsbidraget for Sfi och
volymutvecklingen inom KAA/UKAA inte stammer med budget, samt

e Delegationsordning dar hot- och riskmomentet var att beslut tagna pa
delegation inte anmals till ndmnden.

| sammanfattningen av genomford intern kontroll &r forslaget att
kontrollomradena Omvaérldsbevakning och Budget bor fortsatt vara en del av
namndens interna kontroll 2020. Kontrollomradet Delegationsordning
kommer att beaktas infér den interna kontrollen 2020 men risken att beslut
tagna pa delegation inte anmals har minskat.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att godkanna namndens sammanfattning av genomférd intern kontroll 2019
enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2020-01-14.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Kommunrevisorerna

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



T Tjansteskrivel D
NkapIng jansteskrivelse KRF\I19/25

Kompetens- och Datum
arbetsmarknadsnamnden
Torbjérn Ekman 2020-01-14

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Sammanfattning av genomford intern kontroll 2019

Arendet i korthet

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutade 2019-04-24, § 18, om en
intern kontrollplan for 2019. Planen omfattade tre kontrollomraden,

o  Omvérldsbevakning dar hot- och riskmomentet var konsekvenser av
forandringar pa Arbetsférmedlingen och férandringar i samarbetet med
region Sérmland,

e Budget dar hot- och riskmomentet var att statsbidraget for Sfi och
volymutvecklingen inom KAA/UKAA inte stammer med budget, samt

e Delegationsordning dar hot- och riskmomentet var att beslut tagna pa
delegation inte anmals till nAmnden.

| sammanfattningen av genomford intern kontroll ar forslaget att kontrollomradena
Omvérldsbevakning och Budget bor fortsatt vara en del av nAmndens interna
kontroll 2020. Kontrollomradet Delegationsordning kommer att beaktas infor den
interna kontrollen 2020 men risken att beslut tagna pa delegation inte anmals har
minskat.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att godkanna namndens sammanfattning av genomférd intern kontroll 2019 enligt
bilaga till tjansteskrivelse daterad 2020-01-14

Torbjorn Ekman

Sakkunnig tjansteman

Postadress Besoksadress Tfn Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun torbjorn.ekman@nykoping.se Bg 619-03 42
Kompetens- och kommun@nykoping.se
arbetsmarknadsnamnden www.nykoping.se
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Dnr KAN19/25 2/2

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Kommunrevisorerna



T Datum Dnr
Nyk0p| ng 2020-01-14 KAN19/25

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Sammanfattning av genomford intern kontroll under
2019

1.1 Genomford intern kontroll

Kontrollomrade. Omvarldsbevakning
Hot/risk: Konsekvenser av forandringar pa Arbetsférmedlingen
Kontroller: SAK redovisar pa presidiet. Produktionen informerar om

konsekvenserna pa sammantrade.

Namnden har fatt regelbunden information pa
sammantraden genom besok av representant fran Af.
Campus Nykoping och AME har informerat om hur
dialogen med Af har varit under 2019. Af ar fortsatt en
viktig part i arbetet med DUA, Vagen till sjalvforsorjning
och AME:s uppdrag.

Awvvikelser: Fortsatt osaker situation pa Af.

Atgard: Hot- och riskmomentet kvarstar. Namnden har ej
vidtagit nagra atgarder.

Kontrollomrade. Omvarldsbevakning

Hot/risk: Konsekvenser av férandringar i samarbetet med Region
Sérmland.

Kontroller: SAK redovisar pa presidiet. Produktionen informerar om

konsekvenserna pa sammantrade.

KAN har infér 2020 ansvar for fler av AME:s uppdrag.
Region Sérmland har aviserat att man inte avser att
fortsatta samarbetet kring IPS-verksamheten.

Avvikelser: Fortsatt osdker situation kring IPS-verksamheten.

Atgard: Hot- och riskmomentet kvarstar. Samtal fors med
Region Sérmland, bade pa politisk och
tjdanstemannaniva, och Region S6rmland om
fortsattningen av IPS-verksamheten.



Kontrollomrade.

Hot/risk:
Kontroller:

Avvikelser:

Atgard:

Kontrollomrade.

Hot/risk:

Kontroller:

Avvikelser:

Atgard:

Kontrollomrade.

Hot/risk:
Kontroller:

Avvikelser:

Atgard:

Dnr KAN19/25 2/3

Budget
Namndens statsbidrag for Sfi stimmer inte med budget
Ekonomisk uppféljning.

Den del av Migrationsverkets schablonbidrag som avser
Sfi var lagre an budgeterat. Kravet pa Sfi-undervisning
har forandrats sedan kommunens nuvarande férdelning
av schablonintakten beslutades. En annan orsak ar att
fler laser kurser pa nyborjarniva vilket tar langre tid.

Hot- och riskmomentet kvarstar. KAN begéarde
kompensation fran Kommunstyrelsen balanskonto for
att utfallet for en lagre intdkt. Ks har beslutat ge KAN
kompensation for 2019. SAK har patalat att en 6versyn
av kommunens interna férdelning av schablonbidraget
bor ske under 2020.

Budget

Volymutvecklingen inom KA/UKAA stammer inte med
prognosen i budget

Ekonomisk uppfoljning.

Det har visat sig att det var fler ungdomar i malgruppen
for KAA an budgeterat 2019. Antalet ungdomar inom
UKAA lag nagorlunda konstant inom budget.

Hot- och riskmomentet kvarstar. Volymfragan har
diskuterats med Campus Nykoping. Infér 2020 har den
prognosticerade volym reviderats utifran dessa
diskussioner.

Delegationsordning
Beslut tagna pa delegation anmals inte till ndmnden.
Uppféljning av SAK.

Inga avvikelser har framkommit. Beslut tagna pa
delegation anmals till varje namndsammantrade.
Campus Nykoping star for majoriteten av dessa beslut.
Det har endast tagits nagot enstaka beslut av
ordférande.

Hot- och riskmomentet kvarstar men har minskat.
Beddmningen ar att delegationsordningen foljs och att
beslut tagna pa delegation anmals till namnd.

2020-01-14



Dnr KAN19/25 3/3

1.2 Interna kontroller som inte har genomforts under aret
Alla kontroller som beslutats i ndmndens interna kontrollplan har genomforts.

1.3 Atgirder som vidtagits utifran tidigare ars interna kontrollplaner
Inga atgarder till foljd av tidigare ars uppfoljning av interna kontrollplaner har
genomforts.

2020-01-14



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2020-02-05

KAN § Dnr KAN20/5
Internkontrollplan 2020

Av Kommunallagen (2017:725, 6 kap 6 §) framgar att namnder skall se till att
den interna kontrollen ar tillracklig samt att namndens verksamhet bedrivs pa
ett tillfredsstallande satt. Detta innebar att nAmnderna ansvarar for att ha
andamalsenlig styrning sa att verksamheten bedrivs pa ett effektivt satt med
hog rattssakerhet.

I ndmndens ansvar ingar att kontrollera férdelning av ansvar och
befogenheter, genomféra systematiskt ordnade kontroller av organisation,
redovisningssystem och administrativa rutiner.

Infér beredningen av namndens interna kontrollplan har en risk- och
vasentlighetsanalys genomférts for att skatta sannolikhet samt konsekvens
fér identifierade hot och risker. De hot och risker som har ett sammanvagt
konsekvens- och sannolikhetsvarde pa 12 eller hogre féreslas inga i
namndens interna kontrollplan 2020.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att anta Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens interna kontrollplan for
2020 i enlighet med bilaga till tjansteskrivelse daterad 2020-01-14.

Beslutet skickas till
Kommunrevisorerna
Ekonomi verksamhetskontroller
Webbredaktor kansli
Webbredaktor Bestallarkontoret

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



T Tjansteskrivel D
NkapI ng jansteskrivelse KRF\]ZO/5

Kompetens- och Datum
arbetsmarknadsnamnden
Torbjérn Ekman 2020-01-14

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Intern kontrollplan for Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden
2020

Arendet i korthet

Av Kommunallagen (2017:725, 6 kap 6 §) framgar att namnder skall se till att den
interna kontrollen ar tillracklig samt att nAmndens verksamhet bedrivs pa ett
tillfredsstallande satt. Detta innebar att namnderna ansvarar for att ha
andamalsenlig styrning sa att verksamheten bedrivs pa ett effektivt satt med hog
rattssékerhet.

| namndens ansvar ingar att kontrollera férdelning av ansvar och befogenheter,
genomfora systematiskt ordnade kontroller av organisation, redovisningssystem och
administrativa rutiner.

Infér beredningen av namndens interna kontrollplan har en risk- och
vasentlighetsanalys genomforts for att skatta sannolikhet samt konsekvens for
identifierade hot och risker. De hot och risker som har ett sammanvagt konsekvens-
och sannolikhetsvarde pa 12 eller hogre foreslas inga i namndens interna
kontrollplan 2020.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att anta Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens interna kontrollplan for 2020 i
enlighet med bilaga till tjdnsteskrivelse daterad 2020-01-14

Torbjorn Ekman

Sakkunnig tjansteman

Beslutet skickas till
Kommunrevisorerna

Ekonomi verksamhetskontroller
Webbredaktor kansli
Webbredaktor Bestallarkontoret

Postadress Besoksadress Tfn Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun torbjorn.ekman@nykoping.se Bg 619-03 42
Kompetens- och kommun@nykoping.se
arbetsmarknadsnamnden www.nykoping.se
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Nykoping

FORSLAG

INTERN KONTROLLPLAN Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2020

Kontrollomrade Hot/risk Kontrolimoment Ansvarig Metod Frekvens |Konsekv/S| Rapport
(process/styrdokument/rutin) annolikhet till
Omvarldsbevakning Konsekvenser av foéréandringar inom SAK redovisar pa presidiet SAK Regelbunden | Ldpande K=4 KAN
Arbetsformedlingen uppféljning S=4

Prognosarbete Intakter frAn Migrationsverkets schablonbidrag blir [SAK redovisar pa presidiet SAK Regelbunden | Ldpande K=4 KAN
lagre &n budgterat uppféljning S=4

Prognosarbete Antalet studerande pa Sfi stammer inte med SAK redovisar pa presidiet SAK Regelbunden | Ldpande K=4 KAN
prognos i budget uppféljning S=3

Prognosarbete Antalet ungdomar i malgruppen for KAA/UKAA SAK redovisar pa presidiet SAK Regelbunden | Ldpande K=4 KAN
stdmmer inte med prognos i budget uppféljning S=3

Integration Integrationsinsatser, problem med aterrapportering |SAK redovisar pa presidiet SAK Regelbunden | Ldpande K=4 KAN
och uppféljning uppféljning S=3

Integration Osékerhet kring utbetalning av statliga medel for SAK redovisar pa presidiet SAK Regelbunden | Ldpande K=3 KAN
integrationsinsatser uppféljning S=4

2020-01-15

1(1)



#/Nykoping

Risk- och vasentlighetsmatris Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2020

2020-01-27

KONSEKVENS
(1-5)

5-Mycket allvarlig

10

15

20

25

4-Allvarlig

12

16

20

3-Kannbar

12

15

2-Lindrig

10

1-Férsumbar

1-Osannolik

2-Mindre
sannolik

3-Méjlig

4-Sannolik

5-Mycket
sannolik

SANNO-
LIKHET (1
5)

Risk- och vasentlighetsanalys

Hot/risk

Konsekvens

Sanno-
likhet

Konsekvens/San
no-likhets varde

Konsekvenser av fordndringar inom
Arbetsférmedlingen

16

Konsekvenser av forandrat samarbete
med Region Sérmland

Intakter fran Migrationsverkets
schablonbidrag blir lagre &n
budgterat

16

Antalet studerande pa Sfi stammer
inte med prognos i budget

12

Antalet ungdomar i malgruppen fér
KAA/UKAA stammer inte med
prognos i budget

12

Integrationsinsatser, problem med
aterrapportering och uppféljning

12

Beslut tagna pa delegation anmals inte
till ndmnd

Oséakerhet kring utbetalning av
statliga medel for
integrationsinsatser

12

Konsekvenser av forandringar pa
arbetsmarknaden
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Moment/risker med 1&g konsekvens- och sannolikhetniva ska inte tas
med i internkontrollplanen. Se matrisen ovan.



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2020-02-05

KAN § Dnr KAN20/7
Revidering av attestforteckning

Nykopings kommuns ekonomiska transaktioner regleras i kommunens
Attestreglemente som antas av Kommunstyrelsen. Med attest avses att
intyga att kontroll av den ekonomiska transaktionen har utforts pa ett korrekt
satt. Varje namnd ska utse beslutsattestanter och ersattare infér ny
mandatperiod samt vid byte av tjanst. Attestratt ges till personer som ar
angivna pa namndens attestférteckning.

Tva personer byter nu tjanst och nya personer tilltrader. Sakkunnig
tjdnsteman Torbjérn Ekman slutar sin tjanst och Anna UIf tilltrader istallet.
Bestallarchef Peter Knutsson har slutat sin tjanst och tillférordnad chef ar
Solweig Eriksson Kurg. Anna Ulf far nu attestratt for Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden i de delar dar Torbjorn Ekman tidigare haft det,
Thotte Fuchs trader in som erséattare i forsta hand och Solweig Eriksson Kurg
i andra hand.

Forslag till attestforteckning framgar av bilaga till tjansteskrivelse.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att godkanna attestforteckning for Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden
2020, bilaga till tjansteskrivelse daterad 2020-01-15

Beslutet skickas till
Ekonomiavdelningen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



T Tjansteskrivel D
NkapI ng jansteskrivelse KRF\]ZO/?

Bestallarkontor Datum
Anna UIf 2020-01-15

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Attestforteckning for Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden 2020

Arendet i korthet

Nykopings kommuns ekonomiska transaktioner regleras i kommunens
Attestreglemente som antas av Kommunstyrelsen. Med attest avses att intyga att
kontroll av den ekonomiska transaktionen har utforts pa ett korrekt satt. Varje
namnd ska utse beslutsattestanter och ersattare infér ny mandatperiod samt vid
byte av tjanst. Attestratt ges till personer som ar angivna pa namndens
attestforteckning.

Tva personer byter nu tjanst och nya personer tilltrader. Sakkunnig tjansteman
Torbjérn Ekman slutar sin tjanst och Anna Ul tilltrader istallet. Bestallarchef Peter
Knutsson har slutat sin tjanst och tillférordnad chef ar Solweig Eriksson Kurg. Anna
UIf far nu attestratt for Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden i de delar dar
Torbjorn Ekman tidigare haft det, Thotte Fuchs trader in som ersattare i férsta hand
och Solweig Eriksson Kurg i andra hand.

Forslag till attestforteckning framgar av bilaga till tjansteskrivelse.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att godkanna attestférteckning féor Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2020,
bilaga till tjansteskrivelse daterad 2020-01-15

Anna UIf

Sakkunnig tjansteman

Beslutet skickas till
Ekonomiavdelningen

Postadress Besodksadress Tfn 0155-24 83 47 Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset anna.ulf@nykoping.se Bg 619-03 42
Bestallarkontor kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se



FORSLAG

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2020

Referensk Faktmottagare/

Verksamh Benamning Beslutsattest  Ersattare Kommentar Datum

od granskare
2501 Kompetens- och arbetsmarknadsniamnden
22 |Verksamhetsnémnder |Torbj6rn Olsson Kent Pettersson NK25 Anders Lindblom
2503 Namndkostnader
21 V?rksamhetsnamnd Anna Ulf Thotte Fuchs NK25 Anders Lindblom
ofordelat
22 Verksamhetsnamnder Anna UlIf Thotte Fuchs NK25 Anders Lindblom
2505 Integrationsinsatser
Anna Ulf Thotte Fuchs NK25 Anders Lindblom
2507 Bestallare gymnasie- vuxen- och hégskoleutbildning
66 Vuxenutbildning Anna Ulf Thotte Fuchs NK25 Anders Lindblom
68 Hogskola Anna Ulf Thotte Fuchs NK25 Anders Lindblom
2508 Bestillare arbetsmarknadsatgarder, Feriepraktik och Flyktingverksamhet
132 Arbetsmarknadsatgarder  [Anna UIf Thotte Fuchs NK25 Anders Lindblom
13281 Feriepraktik Anna Ulf Thotte Fuchs NK25 Anders Lindblom
758 Flyktingverksamhet, Thotte Fuchs Anna UIf NK25 Anders Lindblom
Integrationspris
7552 Kommunservice Brandkarr |, ¢ Thotte Fuchs NK25 Anders Lindblom
25xx Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden Solweig Eriksson Kurg  |NK25 Anders Lindblom




NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2020-02-05

KAN § Dnr KAN20/9

Utredning avseende signal till Skolinspektionen géallande bedémning
och betygssattning pa Campus Nykoping

Skolinspektionen har 2019-12-17 tagit emot uppgifter som bland annat ror
beddmning och betygssattning vid Campus Nykoping. Dessa uppgifter har
overlamnats till Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden samt Campus
Nykoping. Skolinspektionen férvantar sig ingen aterkoppling fran namnden
eller Campus Nykoping utan férlitar sig pa att detta utreds inom kommunen.
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har av Campus Nykdping fatt en
redovisning som svar pa de inkomna uppgifterna som Skolinspektionen
Overlamnat. Redovisningen beskriver de rutiner som galler samt eventuella
atgarder som vidtagits, se bilaga till tjansteskrivelse.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att godkanna Campus Nykdpings redovisning enligt bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2020-01-21, samt

att arendet darmed ar avslutat.

Beslutet skickas till
Campus Nykoping

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



T Tjansteskrivel D
NkapI ng jansteskrivelse KRF\]ZO/Q

Kompetens- och Datum
arbetsmarknadsnamnden
Torbjérn Ekman 2020-01-27

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Utredning avseende signal till Skolinspektionen gallande
bedomning och betygssattning pa Campus Nykoping

Arendet i korthet

Skolinspektionen har 2019-12-17 tagit emot uppgifter som bland annat ror
beddmning och betygssattning vid Campus Nykdping. Dessa uppgifter har
Overlamnats till Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden samt Campus Nykdping.
Skolinspektionen forvantar sig ingen aterkoppling fran namnden eller Campus
Nykoping utan forlitar sig pa att detta utreds inom kommunen. Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden har av Campus Nykoping fatt en redovisning som svar pa
de inkomna uppgifterna som Skolinspektionen dverlamnat. Redovisningen beskriver
de rutiner som galler samt eventuella atgarder som vidtagits, se bilaga till
tjansteskrivelse.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att godkanna Campus Nykopings redovisning enligt bilaga till tjdnsteskrivelse
daterad 2020-01-21, samt

att arendet darmed ar avslutat

Torbjorn Ekman

Sakkunnig tjansteman

Beslutet skickas till
Campus Nykdping

Postadress Besoksadress Tfn Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun torbjorn.ekman@nykoping.se Bg 619-03 42
Kompetens- och kommun@nykoping.se
arbetsmarknadsnamnden www.nykoping.se

611 83 NYKOPING



Campus Nykoping 2020-01-27

Angaende anmalan inkommen till Skolinspektionen den 17 dec 2019 om
generella missforhallande pa vuxenutbildningen i Nyképings kommun, inom
bedémning och betygssattning.

| augusti 2019 anstalldes en person som vardlarare pa var gymnasiala
vardutbildning till underskéterska. Lararen var inte behdrig larare vilket inte heller
ar nagot krav nar det galler yrkeslarare. Lararen har heller ingen egentlig
erfarenhet av undervisning men har en grundutbildning som underskéterska samt
tva Yrkeshogskoleutbildningar till specialistunderskéterska bakom sig samt lang
yrkeserfarenhet.

| ett mote med den nyanstallda lararen samt en férestelarare den 15 augusti beslot
rektor att koppla in en férstelarare som stéd i bedémning och betygssattning for
den nyanstallda lararen, pa grund av att lararen saknade undervisningserfarenhet.
Aven en specialpedagog kopplades in for att stodja den nyanstallda larare nar det
galler uppgiftsutformning.

Forstelararen traffade den nyanstallda lararen vid tre tillfallen under hosten for att
ga igenom kunskapskrav, centralt innehall, betygssattning och hur dessa hanger
ihop; genomgang av elevtexter for att jamfora olika nivaer; utformning och
anvandning av betygsmatriser etc. Forestelararen har ocksa under hésten
genomfort tre lektionsbesok hos den nyanstallda lararen, varje gang med en
forberedande traff innan besdket och en diskussion om lektionen efter besdket.

Forestelararens beddémning ar att den nyanstallda lararen har bra insikt i vad som
ingar i kursplanerna och full kontroll éver hur uppgifter stammer in i kursplanerna.
Forstelararens beddémning ar att planeringen ar genomtankt. Forestelararens
beddmning av lektionsbeséken ar att lektionerna ar genomtankta och pedagogiskt
upplagda.

Den nyanstallda lararen har nu i januari pabdrjat studier till behdrig larare parallellt

med sitt arbete hos oss.

Rosmari Gardin
Skolchef
Campus Nykoping

#/Nykoping



Fran: Alexander Aleryd

Till: Nyképings Kommun

Arende: Overlamnande av information ang&ende vuxenutbildning/Invantar &terkoppling fr&n Torbjérn E /ILC
Datum: den 13 januari 2020 10:18:37

Bilagor: Tiansteanteckning upprattande av en signal - vux Nyképings kommun.docx

Overldmnande av information till Nyképings kommun ang8ende vuxenutbildni....docx

Overlamnar inkomna uppgifter till huvudman fér utredning och eventuella dtgérder.

Med véanliga hélsningar
Alexander Aleryd

Alexander Aleryd

Utredare

Avdelningen i Linképing/Enhet Soder
Skolinspektionen

Telefon: +46 (0)8-586 08 318

E-post: alexander.aleryd@skolinspektionen.se

Vixel: +46 (0)8-586 080 00
Besok: Storgatan 33
Postadress: Box 330, 581 03 Linkdping

www.skolinspektionen.se

For information om hur Skolinspektionen behandlar personuppgifter:

https://www.skolinspektionen.se/sv/Om-oss/integritetspolicy/

Prenumerera pa Skolinspektionens nyheter
Folj oss pa Twitter | Facebook | Linkedin | YouTube


mailto:alexander.aleryd@skolinspektionen.se
mailto:kommun@nykoping.se
mailto:alexander.aleryd@skolinspektionen.se
http://www.skolinspektionen.se/
https://www.skolinspektionen.se/sv/Om-oss/integritetspolicy/
https://www.skolinspektionen.se/sv/Nyheter---samlade/Prenumerera/
http://www.twitter.com/skolinspektion
http://www.facebook.com/skolinspektionen
https://www.linkedin.com/company/skolinspektionen
http://www.youtube.com/user/skolinspektionen
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[bookmark: _GoBack]Vuxenutbildning Nyköpings kommun

1. Beskriv vad signalen gäller.

Informationsinhämtning om generella missförhållanden - Signal

· Huvudområde som uppgiften gäller (t.ex. trygghet, studiero eller stöd)
Bedömning och betygssättning

· Hur yttrar sig bristen/problemet? Exempel? Vilka konsekvenser får bristen?
En nyanställd outbildad lärare som betygssätter elever på felaktiga grunder och bedriver en undervisning som inte utgår från kursplanen.

· Hur länge har den befarade bristen förelegat? Ev frekvens eller enstaka händelse?
De meddelade rektorn i slutet av september så troligen höstterminen 2019.

· Har rektorn samt huvudman tagit del av uppgiften? När?
Ja, rektorn blev underrättad i slutet av september.

· Vilka åtgärder har genomförts av rektorn/huvudmannen? Vilka åtgärder och när?
Uppgiftslämnaren skriver att rektorn har hotat hen med skriftlig varning. Inget i sak har åtgärdats.

· Vad har eventuella insatser gett för effekt?
Inga.

· Ev. kontaktuppgift om uppgiftslämnaren
Vill vara anonym.

I tjänsten

Ingela Djurberg

Utredare





Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linköping, Besöksadress Storgatan 33
Telefon: 08-586 080 00, Fax: 08-586 080 06
www.skolinspektionen.se
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Överlämnande av information till Nyköpings kommun

Skolinspektionen har den 17 december 2019 tagit emot uppgifter som bland annat rör bedömning och betygssättning.

[bookmark: _GoBack]Det framgår inte om uppgifterna har lämnats till huvudmannen. Skolinspektionen överlämnar därför uppgifterna till huvudmannen för utredning och eventuella åtgärder.

På Skolinspektionens vägnar
Utredare Alexander Aleryd

Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linköping, Besöksadress Storgatan 33
Telefon: 08-586 080 00, Fax: 08-586 080 06
www.skolinspektionen.se
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Skolinspektionen
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Nykdpings kommun 1(1)
611 83 NYKOPING

Overldmnande av information till
Nykopings kommun

Skolinspektionen har den 17 december 2019 tagit emot uppgifter som bland annat ror
beddmning och betygssattning.

Det framgar inte om uppgifterna har lamnats till huvudmannen. Skolinspektionen
overlamnar darfor uppgifterna till huvudmannen foér utredning och eventuella
atgarder.

Pa Skolinspektionens vagnar
Utredare Alexander Aleryd

Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Link&ping, Bestksadress Storgatan 33
Telefon: 08-586 080 00, Fax: 08-586 080 06

www.skolinspektionen.se



Tjansteanteckning

2019-12-17
1(1)

Vuxenutbildning Nykopings kommun
1. Beskriv vad signalen giller.
Informationsinhdmtning om generella missférhéallanden - Signal

¢ Huvudomrade som uppgiften géller (t.ex. trygghet, studiero eller stod)
Beddmning och betygssattning

e  Hur yttrar sig bristen/problemet? Exempel? Vilka konsekvenser far
bristen?
En nyanstalld outbildad lérare som betygssatter elever pa felaktiga
grunder och bedriver en undervisning som inte utgar fran kursplanen.

e Hur linge har den befarade bristen forelegat? Ev frekvens eller enstaka
handelse?
De meddelade rektorn i slutet av september sa troligen hostterminen
2019.

e Har rektorn samt huvudman tagit del av uppgiften? Nar?
Ja, rektorn blev underréttad i slutet av september.

o Vilka atgirder har genomforts av rektorn/huvudmannen? Vilka
atgarder och nér?
Uppgiftslamnaren skriver att rektorn har hotat hen med skriftlig
varning. Inget i sak har atgérdats.

e Vad har eventuella insatser gett for effekt?
Inga.

e Ev. kontaktuppgift om uppgiftslimnaren
Vill vara anonym.

I jansten

Ingela Djurberg
Utredare

Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linkdping, Besdksadress Storgatan 33
Telefon: 08-586 080 00, Fax: 08-586 080 06

www.skolinspektionen.se



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2020-02-05

KAN § Dnr KAN19/4

Delegationsarenden

Fér att ta del av anmélda delegationsbeslut pa ndmndsammantréade, var god
kontakta ndmndsekreterare senast tva arbetsdagar innan métet for att
sékerstélla att handlingarna hinner tas fram.

Fér begéran om allmén handling, kontakta ansvarig registrator.

Bilagt finns en forteckning 6ver delegationsbeslut fattade till och med
2020-01-27.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att l1agga fortecknade delegationsarenden till handlingarna.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden

Delegationsbeslut

Utskriftsdatum
2020-01-27

Pt Dnr Handlingsrubrik Beslutande Beslutsdatum
2.1.2 | Cam19/13:10 Personuppgiftsbitradesavtal mellan Sanoma Utbildning AB och delegat .Divisionschef 2019-12-02
b Nykopings kommun. Beslutsdatum 2019-12-02 KAN:s
delegationsordning 2.1.2b, delegat Divisionschef
2.1.2 | Cam19/13:11 Personuppgiftsbitradesavtal traffat mellan Kompetens- och delegat Divisionschef 2019-12-17
a arbetsmarknadsnamnden och NetSapiensis AB. Beslutsdatum:2019-
12-17. KAN:s delegationsordning punkt 2.1.2b delegat Divisionschef.
1.1.1 | KAN19/40:1 Beslut avseende Ansdkan om medel fran Kommunstyrelsens Ordférande Kompetens- | 2019-11-27
balanskonto for nyanlanda ar 2019 samt forslag till dversyn av och
kommunens hantering av schablonintakt fran Migrationsverket arbetsmarknadsnamnden
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Sammantradesdatum

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2020-02-05

KAN § Dnr KAN19/1

Anmadlningsarenden

Fér att ta del av anmélningsdrenden pa ndmndsammantréade, var god
kontakta ndmndsekreterare senast tva arbetsdagar innan métet for att
sékerstélla att handlingarna hinner tas fram.

Fér begéran om allmén handling, kontakta ansvarig registrator.

Bilagt finns en forteckning éver inkomna anmalningsarenden till och med
2020-01-27

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att Iagga rubricerade anmalningsarenden till handlingarna.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Nykop| ng Utskriftsdatum
2020-01-27

Kompetens- och

arbetsmarknadsnamnde

n

Anmalningar

Nr Fran Handlingsrubrik Dnr

1 Bestallarkontoret Nyhetsbrev fran Migrationsverket, Lansstyrelserna och Arbetsférmedlingen: Om KAN19/1:24
rpottaoande och boséattnina av nvanlanda personer

2 Bestallarkontoret Overlamnande av information fran Skolinspektionen, avseende anmalan gallande KAN19/1:25
beddmnina och betvasattnina. Vuxenutbildninaen. till Nvkopinas kommun for utrednin

3 Bestallarkontoret Utdrag Kommunfullmaktige protokoll § 270 191112 Reglemente fér Kompetens- och | KAN19/11:2
arbetsmarknadsnamnden

4 Bestallarkontoret Protokollsutdrag KF § 237 2019-10-08 Budget 2020, flerarsplan 2021-2022 KAN19/37:1

5 Bestallarkontoret Budget 2020, flerarsplan 2021-2022, antagen i KF 2019-10-08 KAN19/37:2

6 Bestallarkontoret Protokollsutdrag Kommunstyrelsen § 309 2019-12-16, AnsOkan fran Socialnamnden | KAN19/40:2
q_ch Kombpetens- och arbetsmarknadsndmnden om medel fran balanskonto for nvanla

7 Bestallarkontoret Overlamnande av information fran Skolinspektionen, avseende anmalan gallande KAN20/1:1
beddbmnina och betvasattnina. Vuxenutbildninaen. till Nvkopinas kommun for utrednin
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