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— Rapport
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Aterrapportering fran Campus Nyképing av uppdrag att samordna KAN19/16
etableringsinsatser och sprakpraktik for nyanlanda inom ramen for
DUA-6verenskommelse
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— Rapport
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— Rapport
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— Tjansteskrivelse

— Rapport
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— Tjansteskrivelse

— Rapport
Samverkan med trossamfund KAN19/26

— Tjansteskrivelse
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NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2019-10-23
KAN § Dnr KAN19/33

Anstkan om projektmedel: Stdd till nyanlanda som vill starta eget

En ansotkan om tilldelning av statsbidrag for integrationsinsatser till
radgivning och utbildning for arabisktalande utlandsfodda som vill starta eget
har inkommit till Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden. Ansokan fran
Nyforetagarcentrum Ostra Sérmland medféljer denna tjansteskrivelse som
bilaga.

Den foreslagna insatsen knyter an till likande insatser som genomforts i
kommunen under de senaste aren. Naringslivsenheten bedomer att
Nyforetagarcentrum, med stod av sina erfarenheter fran tidigare satsningar,
har goda férutsattningar att kunna genomféra den beskrivna verksamheten.
Radgivning pa svenska och arabiska foreslas kombineras med en kurs pa
latt svenska med forklaring pa arabiska. Cirka 20 personer beréknas kunna
delta i utbildning och radgivning under hésten 2019. Kostnaden &ar 100 000
kr. Naringslivsenheten foreslas gora en 6verenskommelse med
Nyforetagarcentrum om genomférandet av verksamheten.
Naringslivsenheten ansvarar aven for uppféljning och aterapportering om
utfall 2019 till Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens forsta
sammantrade 2020.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att ge Naringslivsenheten i uppdrag att gora en éverenskommelse med
Nyforetagarcentrum Ostra Sérmland om genomfoérande av den foreslagna
verksamheten

att Naringslivsenheten ansvarar for uppfdljning av verksamheten och
aterrapportering till namnden senast 15 januari 2020, samt

att Naringslivsenheten tilldelas 100 000 kr av resterande statsbidrag for
integration 2019 fér genomférandet av uppdraget

Beslutet skickas till
Naringslivsenheten
Nyforetagarcentrum Ostra Sérmland

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NyﬁiretagarCentrum

OSTRA SORMLAND 2019-09-23
Birgit Bavner

Nykdpings kommun
Integrationssekretariatet

Projektansokan Integration
Utlandsfodda som vill Starta Eget

Bakgrund

Efterfragan i Nykoping dr mycket stort av Starta Eget-stod dd manga utlandsfédda nu
etablerat sig 1 Sverige, studerat pa SFI och under lite olika former provat pa arbetslivet. De
har ofta varit entreprendrer 1 sitt hemland och har bdde kompetens och erfarenhet av att driva
foretag. Det fordras en anpassad verksamhet med framfor allt radgivning pa arabiska da en
mycket stor grupp kommer frn Syrien. Det behdvs dven kompletteras med en kurs som
forbereder dem for de regler och beslut som kravs for att driva naringsverksamhet.

Utveckling av nyforetagandet bland NFCs utlandsfédda kunder

Antal startade jan — aug 2018 2019
Enskild néringsverksamhet 3 12
AB 0 3
Totalt 3 15

Projektets syfte

Behovet av radgivning och utbildning hos utlandsfédda som planerar att starta foretag har
okat markant under 2019. Syftet &r att skapa en riktad verksamhet hur man startar och driver
foretag 1 Sverige. Radgivningen och kursinnehallet genomfors pa létt svenska eftersom det ér
det man maste kunna men forklaringar och diskussioner sker pé arabiska. Med en bra grund
kommer flera att starta och de kommer att bli forebilder for &nnu fler. Syftet ar att hjdlpa
ménga att forverkliga sin 6nskan att starta foretag.

Dessa entreprendrer startar foretag och anstéller inte séllan sina landsmén. Statistik visar att
efter 3 ar har 2 av 3 foretag 1 anstélld och 81% driver fortfarande sitt foretag. Med en
anpassad verksamhet kommer fler foretag att startas och flera kommer att na egenforsorjning.

Projektplan hosten 2019

Information péd Campus, Arbetsformedlingen, i Brandkérr och till olika foreningar, totalt 5
timmar

Rédgivning pa svenska och arabiska, ca 5/vecka & 1,5 timmar

Kurs pa latt svenska med forklaring pé arabiska 3 steg & 3 timmar, totalt 9 timmar

Tidsomfattning Oktober — december 2019, totalt 10 veckor
Deltagare ca 20 personer som behdver i snitt 2,5 rddgivningar

Nyforetagarcentrum Ostra Sormland
Néringslivets Hus, Vistra Storgatan 40A,611 32 Nykoping

www.nyforetagarcentrum.se/nykoping
Tfn 070-340 60 94 nykoping@nyforetagarcentrum.se



http://www.nyforetagarcentrum.se/nykoping
http://www.nyforetagarcentrum.se/nykoping
mailto:nykoping@nyforetagarcentrum.se
mailto:nykoping@nyforetagarcentrum.se

L, T

Ny‘fﬁretagarCentrum
OSTRA SORMLAND

Projektkostnad

Radgivning 1,5 tim x 5 rddgivningar per vecka under 10 veckor 80 500,-
Kurs Starta Eget pa ldtt svenska, totalt 9 timmar 11 000,-
Information 2 500,-
Material, resor 6 000,-
Totalt 100 000,-
Projektledare

Birgit Bdvner NyforetagarCentrum Ostra Sérmland

Organistationsnummer
819001-6330

Adress
Naéringslivets Hus V:a Storgatan 40A, 611 32 Nykdping

Mailadress
birgit.bavner@nyforetagarcentrum.se

Telefon
070-340 60 94

Med vénlig hélsning
Nyforetagarcentrum Ostra S6rmland

Birgit Bavner

Bilaga projektansékan Integration

Nyforetagarcentrum Ostra Sormland
Néringslivets Hus, Vistra Storgatan 40A,611 32 Nykoping

www.nyforetagarcentrum.se/nykoping
Tfn 070-340 60 94 nykoping@nyforetagarcentrum.se
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Ny‘fﬁretagarCentrum
OSTRA SORMLAND

Bilaga projektansékan Integration

Kurs i 3 steg
Deltagarna kommer att utbildas i féljande amnen:

Bolagsformer, foretagsregistrering och moms
— Val av bolagsformer

— Skatt och avgiftsanmélan

— Moms

Afférsplanen - ditt viktigaste dokument
— Att bygga en affarsidé
— Alla rubriker for en komplett affarsplan

Ansvaret som din egen arbetsgivare

— Arbetsgivaravgifter/egenavgift - historik.

— lampligt forsdkringsskydd for dig och ditt foretag.
— Trygghet och sparande

Anstélla personal
— Vad giller for regler om jag vill anstélla ndgon.

Entreprenorskap — dér framgangen finns 1 ditt huvud
— Planerad marknadsforing

— Exempel pa marknadsaktivitet som gett framgang.

Tillstdnd och lagar
— Information fran milj6 hélsa

Finansiering
— Hur kan jag lana pengar?

Utbildning genomf0rs pa totalt 9 timmar.

Nyforetagarcentrum Ostra Sormland
Naringslivets Hus, Vistra Storgatan 40A,611 32 Nykoping

Ttn 070-340 60 94

www.nyforetagarcentrum.se/nykoping
nykoping@nyforetagarcentrum.se
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Ny‘fﬁretagarCentrum
OSTRA SORMLAND

Nyforetagarcentrum Ostra Sérmland
Naringslivets Hus, Vistra Storgatan 40A,611 32 Nykoping

www.nyforetagarcentrum.se/nykoping
Tfn 070-340 60 94 nykoping@nyforetagarcentrum.se
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NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2019-10-23
KAN § Dnr KAN19/19

Aterrapportering fran Arbetsmarknadsenheten av uppdrag att
administrera extratjanster inom kommunens verksamheter

Regeringen inforde i november 2015 s kallade extratjanster. Verksamheter
inom offentlig och aven ideell sektor ska kunna fa tjanster som gar till
langtidsarbetslsa eller nyanlanda subventionerade av staten med 100
procent av Ionekostnaderna. Utbildnings-arbetsmarknads- och
integrationsnamnden (UAIN) fattade 2018-10-24 beslut (UAIN18/45) att
lAmna uppdrag till division Social omsorg (DSO) att administrera
extratjanster i kommunens verksamheter. Beslutet gallde under férutsattning
att anstallningsformen extratjanster fortsatt finns att tillgd under ar 2019 och
DSO skulle aterrapportera uppdraget till namnden 2019-04-24 och 2019-10-
23. Ansvaret for arbetsmarknadsfragor ligger under mandatperioden 2019-
2022 hos Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden (KAN) som nu tagit
emot en andra aterrapportering fran Arbetsmarknadsenheten, DSO.

Rapporten fran Arbetsmarknadsenheten, DSO lamnas som bilaga till
tjansteskrivelse.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkanna aterrapportering fran Arbetsmarknadsenheten, division Social
omsorg av uppdrag att administrera extratjanster inom kommunens
verksamheter, bilaga till tjansteskrivelse daterad 2019-10-08

Beslutet skickas till
Division Social omsorg

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



L Tjansteskrivelse Dnr
Nykoplng KAN19/19

Bestallarkontor Datum
Anna UIf 2019-10-08

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Rapport fran Arbetsmarknadsenheten av uppdrag att
administrera extratjanster inom kommunens
verksamheter

Arendet i korthet

Regeringen inférde i november 2015 sa kallade extratjanster. Verksamheter inom
offentlig och aven ideell sektor ska kunna fa tjanster som gar till langtidsarbetslosa
eller nyanlanda subventionerade av staten med 100 procent av I6nekostnaderna.
Utbildnings-arbetsmarknads- och integrationsndmnden (UAIN) fattade 2018-10-24
beslut (UAIN18/45) att lamna uppdrag till division Social omsorg (DSO) att
administrera extratjanster i kommunens verksamheter. Beslutet géllde under
forutsattning att anstallningsformen extratjanster fortsatt finns att tillga under ar 2019
och DSO skulle aterrapportera uppdraget till nAmnden 2019-04-24 och 2019-10-23.
Ansvaret for arbetsmarknadsfragor ligger under mandatperioden 2019-2022 hos
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden (KAN) som nu tagit emot en andra
aterrapportering fran Arbetsmarknadsenheten, DSO.

Rapporten fran Arbetsmarknadsenheten, DSO lamnas som bilaga till
tjansteskrivelse.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att godkanna aterrapportering fran Arbetsmarknadsenheten, division Social omsorg
av uppdrag att administrera extratjanster inom kommunens verksambheter, bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2019-10-08

Anna UIf

Sakkunnig tjansteman

Beslutet skickas till
Division Social omsorg

Postadress Besodksadress Tfn 0155-24 83 47 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stadshuset anna.ulf@nykoping.se Bg 619-03 42
Bestallarkontor kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se



Hantera extratjdnster inom kommunens verksamheter utifran beslut i UAIN
(UAIN18/45)

Den 20 december 2018 fattades beslut om minskat anslag for arbetsmarknadspolitiska
program och insatser med omkring 2,7 miljarder kronor jamfért med regeringens forslag
(Arbetsmarknadsutskottets betdnkande 2018/19:AU2).

Arbetsférmedlingen meddelade 21 december 2018 ett totalt omedelbart stopp av anvisning
och beslut till extratjanster fran och med 1 januari 2019. Detta innebar att inga ytterligare
individer kunde pabdrja en extratjanst. Det var inte heller mdjligt att fatta nagra beslut om
forlangningar.

Under december manad 2018, fram till den 20 och 21 december, anstallde vi 8 personer och
férlangde 9 st. personer med stdd av Extratjanster. Férlangningarna gjordes fér personer
som haft beslut ett ar inom OFTA projektet.

Av dessa 17 personer arbetar 5 st. som bitrdden inom aldreomsorgen, 2 som
elevassistenter, 2 som bitraden pa forskolor, 1 inom Grona Jobb och 1 inom social psykiatrin.

6 personer ar avslutade enligt planering och har fullféljt sina beslut, varav 1 person fick
fortsatt anstallning pa den arbetsplats dar hen haft sin extratjanst, évriga 5 fullféljde alltsa
anstallningarna och ingen vidare uppfdljning har genomforts efter dess upphérande.

Sedan februari 2019 hanteras dessa personer av 0,25 assistent och av ordinarie
arbetsmarknadskonsulenter pa AME.

Framtid/nuldge: Fr om 2019-09-12 ar det ater maojligt att bevilja extratjanster for malgruppen
utomeuropeiska kvinnor inom etableringen eller inom jobb- och utvecklingsgarantin. For
extratjanster och introduktionsjobb anslar Regeringen enligt budgetforslaget, 427 miljoner
kronor 2020 och 77 miljoner kronor per ar 2021-2022.

| samarbete med Af har vi en planering och strategi att fortsatta fatta beslut med extratjanster
for malgruppen utomeuropeiska kvinnor, en grupp som for évrigt har 6kat i antal som
arbetssdkande i Nykdping.

Torsdag den 3 oktober genomfor arbetsmarknadskonsulenterna pa AME i samarbete med
Arbetsformedlingen i Nykdping en stor satsning for malgruppen, dar 85 kvinnor bjudits in till
information om Extratjanster.

2019-10-02
Birgitta Falkeborn

Arbetsmarknadsenheten



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2019-10-23
KAN § Dnr KAN19/6

Aterrapportering fran Campus Nyképing av uppdrag att samordna
etableringsinsatser och sprakpraktik for nyanlanda inom ramen for
DUA-O6verenskommelse

Delegationen for unga och nyanlénda till arbete (DUA) arbetar pa
Regeringens uppdrag med att framja samverkan mellan olika aktérer som
har betydelse for nyanlandas mdjligheter att etablera sig i arbetslivet.
Kommuner har mojlighet att fa stod fran DUA for att tilsammans med
Arbetsformedlingen och andra relevanta aktérer prova modeller for hur
samverkan kan fordjupas vad géaller nyanléndas etablering i arbetslivet. DUA
har utarbetat en modell som bland annat bygger pa att lokala jobbspar
utvecklas i samarbete med arbetsgivare. Nykdpings kommun har sedan ar
2018 en DUA-6verenskommelse med Arbetsformedlingen. Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden har lamnat i uppdrag till Campus Nykoéping att
samordna etableringsinsatser och sprakpraktik for nyanlanda inom ramen for
overenskommelsen och Campus har nu lAmnat en rapportering. | nulaget
finns fyra pagaende jobbspar i Nykoping: Barnskotarsparet, Vardsparet,
Restaurangsparet och Byggsparet. Ett Fordonsmekarspar planeras i
samarbete med Fordonsprogrammet pa Skavsta och en ESF-ansokan ar
inlamnad for att &ven uppratta ett spar for Vardnara service. Eventuellt kan
ocksa ett spar for arbete inom LSS bli aktuellt. Totalt har 90 personer hittills
ingatt i ett jobbspar. Inom DUA-samverkan finns en sprakpraktiksamordnare
anstalld och denne delar i nulaget sin tid pa sprakpraktik for personer inom
jobbspéaren och med att ordna sprakpraktik for personer med kort utbildning
som ingar i vad som kallas SFI bas.

Rapport fran Campus lamnas som bilaga till tjansteskrivelse.
Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkanna rapporten fran Campus Nykoping om uppdrag att samordna
etableringsinsatser och sprakpraktik for nyanlanda inom ramen for DUA-
overenskommelse, bilaga till tjansteskrivelse daterad 2019-10-08

Beslutet skickas till
Campus Nykoping

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



L Tjansteskrivelse Dnr
Nykoplng KAN19/16

Bestallarkontor Datum
Anna UIf 2019-10-08

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Rapport fran Campus om uppdrag att samordna
etableringsinsatser och sprakpraktik for nyanlanda
inom ramen f6r DUA-6verenskommelse

Arendet i korthet

Delegationen for unga och nyanlanda till arbete (DUA) arbetar pa Regeringens
uppdrag med att framja samverkan mellan olika aktérer som har betydelse for
nyanlandas mojligheter att etablera sig i arbetslivet. Kommuner har mgjlighet att fa
stod fran DUA for att tilsammans med Arbetsférmedlingen och andra relevanta
aktorer prova modeller for hur samverkan kan fordjupas vad géller nyanlandas
etablering i arbetslivet. DUA har utarbetat en modell som bland annat bygger pa att
lokala jobbspar utvecklas i samarbete med arbetsgivare. Nykopings kommun har
sedan ar 2018 en DUA-6verenskommelse med Arbetsférmedlingen. Kompetens-
och arbetsmarknadsndmnden har lamnat i uppdrag till Campus Nykdping att
samordna etableringsinsatser och sprakpraktik fér nyanlanda inom ramen for
Ooverenskommelsen och Campus har nu lamnat en rapportering. | nuléget finns fyra
pagaende jobbspar i Nykoping: Barnskotarsparet, Vardsparet, Restaurangsparet
och Byggsparet. Ett Fordonsmekarspar planeras i samarbete med
Fordonsprogrammet pa Skavsta och en ESF-ansdkan ar inlamnad for att aven
uppratta ett spar for Vardnara service. Eventuellt kan ocksa ett spar for arbete inom
LSS bli aktuellt. Totalt har 90 personer hittills ingatt i ett jobbspar. Inom DUA-
samverkan finns en sprakpraktiksamordnare anstalld och denne delar i nulaget sin
tid pa sprakpraktik for personer inom jobbsparen och med att ordna sprakpraktik for
personer med kort utbildning som ingar i vad som kallas SFI bas.

Rapport fran Campus lamnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att godkanna rapporten fran Campus Nykoping om uppdrag att samordna
etableringsinsatser och sprakpraktik for nyanlanda inom ramen for DUA-
overenskommelse, bilaga till tjdnsteskrivelse daterad 2019-10-08

Anna UIf

Sakkunnig tjansteman

Postadress Besodksadress Tfn 0155-24 83 47 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stadshuset anna.ulf@nykoping.se Bg 619-03 42
Bestallarkontor kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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Beslutet skickas till
Campus Nykdping



Rapport om DUA-nyanlanda till KAN-ndmnden — 23 oktober 2019

Overenskommelsen om férdjupad samverkan om nyanlidndas etablering skrevs under av Nyképings kommun och
Arbetsformedlingen 2018-02-01. Under de drygt ett och ett halvt ar, som passerat sedan dess, har 90 personer ur
gruppen nyanlanda gatt ett jobbspar i Nykdping.

Har nedan gors en redovisning av hur manga som just nu gar - och har gatt - i varje spar, samt vilka vagar de
avslutade har tagit.

Man 3 2 5
Kvinnor 25 7 32
Tot 28 9 37

Man 4 1 5
Kvinnor 16 7 23
Tot 20 8 28

Man 0 1 1
Kvinnor 4 1 5
Tot 4 2 6

Man 8 8 16
Kvinnor 0 0 0
Tot 8 8 16

Man 0 2 2
Kvinnor 0 1 1
Tot 0 3 3

Avslutade frdan spar — vart tar de vigen?

Har nedan redovisas till var personer avslutades (alltsa vid det aktuella tillfallet for avslut, inte var de befinner sig
nu). | dessa siffror ingar alltsa, dels de som av en eller annan anledning inte klarade av att genomféra sparen, dels de
som gatt vidare till ordinarie studier, arbete eller 6vrigt.

De som fick timanstallning (2 personer i lokalvardssparet) redovisas som arbete och inte som "arbetsléshet”.

13 5 3 5 1 2
14% 5% 3% 5% 1% 2%
(Avrundade siffror)
(procentsatserna ar raknade pa 90 personer vi har haft inne i jobbsparen hittills)




Vart att notera &r att den stora merparten av personerna ar i pagaende jobbspar. Sjalvklart finns en férhoppning om
att ovan kommer att se mycket annorlunda ut ndr manga ar klara med sina jobbspar.

Dar det emellertid kan manas till eftertanke &r for de 14% som avslutat sparen i fortid och ater ar arbetslésa hos
Arbetsformedlingen. Sjalvklart kommer det att vara s3 att ett specifikt jobbspar av en eller annan anledning inte var
ratt insats for vissa individer. Men kanske kan dnda vi som arbetar i DUA-samverkan vassa oss ytterligare i
urvalsprocessen for att om mojligt fa en lagre siffra med avhopp. Dessa avhopp ar kanske inte helt av ondo dnd3, da
Arbetsformedlingen i sitt fortsatta arbete med individerna fatt mer pa fotterna med vad som har fungerat och inte
har fungerat for individen. Férhoppningsvis kan nasta insats bli mer ratt.

Avslut ndsta ar

Under nasta ar kommer de forsta jobbsparen att vara avslutade (lokalvard redan avslutad). Det géller de fyra
personer som gar Kock-/koksbitradesspar, som avslutar sina spar vecka 11, 2020. Darefter kommer det forsta
barnskotarsparet (16 personer), som har planerad examen under hésten 2020.

Sprakpraktiksamordning

Inom Dua-samverkan finns en sprakpraktiksamordnare pa 100%, som i nuldget delar sin tid pa sprakpraktikerna inom
jobbsparen med att ordna sprakpraktiker for personer inom kortutbildadegruppen och det som pa Campus Nykoping
kallas for SFI bas.

| nuldget vad géller jobbsparen ar hon (sprakpraktiksamordnaren) involverad i praktikerna som ar igang fér de som
gar det senast startade jobbsparen som barnskotare och vardbitradden — runt 20 personer. Att ha ndagon med en
samordnande funktion &r viktigt for att det ska kunna fungera bra pa praktikplatserna. Speciellt i borjan av
praktikerna kravs en hel del anstrangning for att allt ska fungera. Missforstand sker ofta. Manga av praktikanterna
har aldrig varit ute pa en svensk arbetsplats.

Framgent kommer férhoppningsvis ytterligare en pafylinad ske i barnskotarsparet dar de ocksa kommer att behova
sprakpraktiker, som skots av Dua. | 6vrigt ar det lite oklart i nuldget hur manga som kommer att behéva praktik
genom Campus Nykoping och Dua-samverkan. For att ta ett exempel sa kommer fordonsmekarsparet, som vi hoppas
ska ga igang i januari, inte ha samma behov av Dua och praktiker. Skavstas fordonsprogram som kommer att driva
sparet, kommer sjalva administrera, hitta och folja upp platserna.

Men lagger man till behovet bland de kortutbildade och deras behov av sprakpraktikplatser finns ett mycket stort
behov av att det finns nagon med ansvar som sprakpraktiksamordnare. Fortsatter Dua dessutom med att fylla pa i
bade barnskotar- och vardspar — dar behovet &r stort av att anstalla arbetskraft — kommer praktiksamordnaren vara
central for att ro det hela i land.

Framtiden

Vi har en intressant framtid for oss dar viinom DUA-samverkan snart hoppas pa start for ett “fordonsmekarspar”. Vi
har ett bra dialog med fordonsprogrammet vid Skavsta angaende detta. Vidare har vi pa gang spar inom vardnara
service. En ESF-ansdkan har nyligen skickats in for detta. Dessutom har Campus Nyképing och Arbetsférmedlingen en
pagaende planering med foretaget Mo Gard om ett ”LSS-spar”. Beroende pa vilka yrkesgrupper som behovs, kan
elever inom DUA-omradet vara aktuella.

Siffror frdn Arbetsférmedlingens etableringsprogram i Nyképing september 2019:

Alder | Kvinnor Man

18 -24 | 20(25) 6(17)
25-49 | 84 (94) 51 (71)
50-65 | 12(12) 12 (17)
Totalt 116 (131) | 69 (105)

*Inom parentes ar siffror fran april 2019




Ragwar Falk,
for DUA-samverkans rakning
Nykoping den 7 oktober 2019



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2019-10-23
KAN § Dnr KAN19/28

Aterrapportering fran Campus Nyképing av uppdrag att anordna
jobbspar for kortutbildade nyanlanda

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutade 2019-05-29 att lamna i
uppdrag till Campus Nykoping att anordna ett jobbspar for kortutbildade
nyanlanda. Campus beskrev att antalet nyanlanda som laser SFI och som
har kort utbildning fran hemlandet har dkat i Nykoping och att
sprakutvecklingen for manga av dessa elever gar mycket langsamt. Dessa
elever har en lang vag for att komma ut i arbetslivet och risken ar stor att
manga av dem inte kommer att ha en egen forsorjning efter etableringstiden
utan vara hanvisade till forsorjningsstod. For att fler personer ska klara alla
kurser pa SFI och snabbare ga vidare till yrkesutbildning eller annan aktivitet
foreslog Campus att ett jobbspar for kortutbildade nyanlanda skulle
upprattas. Till skillnad fran de jobbspar som upprattats for nyanlanda inom
ramen for DUA-samverkan, skulle detta spar vara av mer forberedande
karaktar och inte riktas mot ett bestamt yrke. Campus lamnade ett forslag pa
hur spéaret kunde utformas och Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden
beslutade att ge Campus i uppdrag att realisera sparet till hostterminen
2019. Campus har nu lamnat en forsta aterrapportering av uppdraget.

Rapport fran Campus lamnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att godkanna aterrapportering fran Campus av uppdrag att anordna jobbspar
for kortutbildade nyanlénda, bilaga till tjansteskrivelse daterad 2019-10-08

Beslutet skickas till
Campus Nykodping

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



L Tjansteskrivelse Dnr
Nykoplng KAN19/28

Bestallarkontor Datum
Anna UIf 2019-10-08

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Rapport fran Campus av uppdrag att anordna
jobbspar for kortutbildade nyanlanda

Arendet i korthet

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutade 2019-05-29 att [amna i
uppdrag till Campus Nykoping att anordna ett jobbspar for kortutbildade nyanlanda.
Campus beskrev att antalet nyanlanda som laser SFI och som har kort utbildning
fran hemlandet har 6kat i Nykoping och att sprakutvecklingen for manga av dessa
elever gar mycket langsamt. Dessa elever har en lang vag for att komma ut i
arbetslivet och risken ar stor att manga av dem inte kommer att ha en egen
forsorjning efter etableringstiden utan vara hanvisade till forsérjningsstod. For att fler
personer ska klara alla kurser pa SFI och snabbare ga vidare till yrkesutbildning
eller annan aktivitet féreslog Campus att ett jobbspar for kortutbildade nyanlanda
skulle upprattas. Till skillnad fran de jobbspar som uppréttats for nyanlanda inom
ramen for DUA-samverkan, skulle detta spar vara av mer forberedande karaktar och
inte riktas mot ett bestamt yrke. Campus lamnade ett forslag pa hur sparet kunde
utformas och Kompetens- och arbetsmarknadsnadmnden beslutade att ge Campus i
uppdrag att realisera sparet till htstterminen 2019. Campus har nu lamnat en forsta
aterrapportering av uppdraget.

Rapport fran Campus lamnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att godkanna aterrapportering fran Campus av uppdrag att anordna jobbspar for
kortutbildade nyanléanda, bilaga till tjansteskrivelse daterad 2019-10-08

Anna UIf

Sakkunnig tjansteman

Beslutet skickas till
Campus Nykdping

Postadress Besodksadress Tfn 0155-24 83 47 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stadshuset anna.ulf@nykoping.se Bg 619-03 42
Bestallarkontor kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se



CampusNykdping

Rapport

Utbildningsspar for kortutbildade sfi-elever
med utbildningsplikt

Idag har vi 68 elever med utbildningsplikt inskrivna i Komvux sfi. Vi erbjuder dem
ett utdkat utbud av utbildning som komplement till Komvux sfi fér att ge en battre
grundutbildning och hjalpa dem komma narmare méjligheten till en anstalining
eller vidare studier.

Vi erbjuder SFI BAS som omfattar mer svenska med fokus pa kommunikation
samt matematik med fokus pa att lara sig enkel matematik pa svenska.

Vi har aven en kurs som vi kallar fér YAP (yrke, arbetsliv och praktik) dar man lar
sig om hur det ar att arbeta i Sverige och spraket kring det samt har sprakpraktik.

Samhallsorientering (SO) pa modersmalet foér nyanlanda ar obligatorisk for alla
elever i Arbetsférmedlingens etableringsprogram. Vi har platsférlagd SO pa
arabiska och somaliska, évriga sprak kdper vi av extern anordnare. Idag ar det
60 timmar som ar obligatoriskt.

Komvux erbjuder dven orienteringskurser i digital kompetens och
samhallsorienterande @mnen som ar majliga att kombinera med sfi-studier.

Infor nasta ar vill vi utveckla YAPen genom att anstélla en larare som ansvarar
for den. | host ar det studiehandledare som haller i kursen men vi ser att det
behdvs en pedagog for att fa battre kvalitet.

Vid arsskiftet 2019/2020 kommer SO att utokas till att omfatta 100 timmar vilket
ar en stor 6kning.

& Nykoping



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2019-10-23
KAN § Dnr KAN19/5

Uppfoljning av verksamhetsbestallning till division Barn Utbildning
Kultur avseende feriepraktik 2019

Genom internéverenskommelsen mellan Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden och division Barn, Utbildning och Kultur fick
Campus Nykoping uppdraget att organisera och administrera Nykopings
kommuns feriepraktik 2019. | uppdraget ingick att till némnden lamna en
utvardering och redogdra for den vid lampligt nd@mndsammantrade.
Feriepraktiken erbjods;
e ungdomar som fyllt 15 ar och som avslutar 8k 9 sommaren 2019
e ungdomar i arskurs 7-8 utifran behov enligt Ungdomsstddijare och
Familjestod pa division Social omsorg, oavsett bostadsomrade
e inom vardomradet till elever pa Vard- och omsorgsprogrammet som
sokt feriepraktik
e elever pa Introduktionsprogrammet Sprakintroduktion

Totalt ansokte 788 ungdomar om feriepraktik 2019 (415 P, 373 F) och av
dessa erbjods 365 praktikplats (200 P, 165 F). Det var 353 ungdomar som
genomforde sin praktik (199 P, 164 F). Till detta ar tillkom 5 nya
arbetsstallen, sa totalt har det funnits 54 arbetsstallen att tillga.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkanna uppfdljningen av Nykopings kommuns feriepraktik 2019 enligt
bilaga till tjansteskrivelsen daterad 2019-10-04, samt

att lagga uppfdéljningen till handlingarna

Beslutet skickas till
Division Barn Utbildning Kultur

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



T Tjansteskrivel D
Nykoplng jansteskrivelse KRF\]19/5

Kompetens- och Datum
arbetsmarknadsnamnden
Torbjérn Ekman 2019-10-04

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Uppfoljning av verksamhetsbestallning till division Barn,
utbildning, kultur avseende Feriepraktik 2019

Arendet i korthet

Genom interndverenskommelsen mellan Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden
och division Barn, Utbildning och Kultur fick Campus Nykdping uppdraget att
organisera och administrera Nyképings kommuns feriepraktik 2019. | uppdraget
ingick att till ndAmnden Iamna en utvardering och redogdra for den vid 1ampligt
namndsammantrade. Feriepraktiken erbjods;

e ungdomar som fyllt 15 &r och som avslutar ak 9 sommaren 2019

e ungdomar i arskurs 7-8 utifran behov enligt Ungdomsstddjare och
Familjestdd pa division Social omsorg, oavsett bostadsomrade

e inom vardomradet till elever pa Vard- och omsorgsprogrammet som sokt
feriepraktik

e elever pa Introduktionsprogrammet Sprakintroduktion

Totalt ansékte 788 ungdomar om feriepraktik 2019 (415 P, 373 F) och av dessa
erbjods 365 praktikplats (200 P, 165 F). Det var 353 ungdomar som genomférde sin
praktik (199 P, 164 F). Till detta ar tillkom 5 nya arbetsstallen, sa totalt har det
funnits 54 arbetsstallen att tillga.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att godkanna uppfdljningen av Nykopings kommuns feriepraktik 2019 enligt bilaga
till tjiansteskrivelsen daterad 2019-10-04, samt

att Iagga uppfoljningen till handlingarna

Torbjorn Ekman

Sakkunnig tjansteman

Postadress Besoksadress Tfn Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun torbjorn.ekman@nykoping.se Bg 619-03 42
Kompetens- och kommun@nykoping.se
arbetsmarknadsnamnden www.nykoping.se

611 83 NYKOPING
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Bilaga: Campus Nykoépings rapport avseende feriepraktiken 2019 inkl.
bilagor

Beslutet skickas till
BUK



NkapIng Rapport Dnr

Division Barn Utbildning Kultur Datum Rev datum
Namn: Eva Sjostréom 2019-10-03 2019-10-04

Rapport till KAN
Kommunal

feriepraktik
2019

Postadress Besoksadress Mail http://campusnykoping.se/ungdom/feriepraktik/
Nykopings kommun eva.widlundh.sjostrom@nykoping.se  www.nykoping.se/feriepraktik
611 83 NYKOPING Mob 073-77737957073-7737956
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Bakgrund

Campus Nykoping har enligt bestallning fran Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden ansvar for att administrera och organisera
feriepraktik for ungdomar folkbokforda i Nykoping.

Uppdraget ar att erbjuda feriepraktik till

e Ungdomar som fyllt 15 ar och som slutar arskurs 9 sommaren 2019

e Eleveri arskurs 7-8 (50 platser) utifran behov enligt ungdomsstodjare
och familjestddjare pa Division Social omsorg, oavsett
bostadsomrade, och som av individuella skal anses vara i extra stor
behov av feriepraktik

e Elever pa Vard- och omsorgsprogrammet som soker feriepraktik inom
Vard och omsorg.

e Elever pa Sprakintroduktionsprogrammet (50 platser). Asylstkande
elever maste ha fatt "AT-UND” (bevis om att man ar undantagen fran
skyldigheten att ha arbetstillstand) och darefter ett
samordningsnummer for att kunna erbjudas feriepraktik

e Ovriga prioriteringar
Ungdomar som inte haft feriepraktik tidigare

Syfte

Erbjuda ungdomar i Nykdpings kommun en bra sysselsattning under
sommarveckorna och inblick i arbetslivets villkor samt en vardefull
arbetslivserfarenhet och mojligheter att skapa nya kontakter och referenser
infor framtida arbete.

Vad innebar feriepraktiken?

Feriepraktik innebar en mgojlighet for ungdomar att komma ut i arbetslivet.
Genom feriepraktiken starks ungdomarnas majligheter att senare fa ett jobb
efter skolan.

Feriepraktikanten ersatter inte ordinarie personal utan utgor istallet en "extra
hand” - en person som utfor det dar "lilla extra” som vanligtvis inte hinns med

Mal

e Minst 350 ungdomar erbjuds feriepraktik (verksamhetsmal)
Malet uppfyllt, 365 erbjods plats, 365 tackade ja och 359 har
genomfort praktik. (2018: 501 erbjods plats, 427 tackade ja, 416
genomfdrde praktik)

e Minst 8 nya feriearbetsstallen inférs (verksamhetsmal)
Malet ej uppfyllt, 5 nya arbetsstallen tillkom (2018: tillkom 5 nya)

e Antal inlamnade utvarderingar fran feriepraktikanter: 50%
(2018: 35%)
Malet uppfyllt: 50% besvarade enkaten

e Uppféljningsbesok pa 21 arbetsstallen
Malet uppfyllt: 21 besok genomfordes



4/8

(2018: 21 besok) = 39% av platserna besoktes

Genus-, jamstélldhets- och mangfaldsperspektiv

Vi arbetar for att fordela platserna utifran kén och etnicitet och férsoker i
mojligaste man arbeta for normbrytande yrkesval, till exempel pojkar till vard
och omsorg, flickor till arbetsuppgifter som normalt ses som manliga, som
park- och tradgardsarbete.

Omfattning

En normal period inom feriepraktik for arskurs 9 och gymnasieelever omfattar
75 timmar férdelat pa 3 veckor. En period inom vard och omsorg omfattar
daremot 100 timmar och 4 veckor. Ungdomar arskurs 7-8 arbetar som regel

1 vecka.

AnsOkningar: 788 P: 415 F: 373
Erbjudits praktik: 365 P: 200 F: 165
Genomfort praktik: 353 P: 199 F: 164
Ej rapporterat: 6 P:5 F:1
Avbrutit: 2

Ej dykt upp: 3

Tackat nej e-post/telefon: 3

Tackat nej Mina sidor: 28

Darmed ej aktuella: 36

Av dessa har 3 uppgett att de fatt annat sommarjobb, mycket pekar pa att de
som tackat nej ordnat jobb pa egen hand.

Av prioriterade ungdomar har foljande antal arbetat:

e Arskurs 9: 178 P: 84 F: 94
e Arskurs 7-8: 38 P: 27 F:11
e Sprakintroduktion: 32 P:17 F: 15
e Vard och omsorg: 6 P:0 F:6
Summa pojkar/flickor: P: 128 F: 126
Ovriga

e Ej haft plats tidigare: 70 P: 46 F: 24
e Jobbat tidigare: 29 P:15 F:14

Arbetsomraden 2019:

e Park & tradgard
Gata/park
Vard & omsorg
Barn & fritid
Service och kultur
Raddning och sakerhet



Nya arbetsstallen 2019:
e Kulturféreningen Fafangan
Foreningen Gula Kvarn
Tystberga hembygdsforening
Oppen hand
BUK Fordon- och transportprogrammet

Antal arbetsstallen 2019: 54
Antal arbetsstallen 2018: 64

Avgransning

For att erbjudas feriepraktik ska du vara folkbokford i Nykdpings kommun. Ar
du boende i Nykoping och inte folkbokférd kravs ett samordningsnummer for
att du ska kunna fa feriepraktik i kommunen.

Nar det galler ordinarie feriepraktik ska du ha fyllt 15 ar innan praktikperioden
startar. Feriepraktik erbjuds ungdomar som gar ut arskurs 9, gar pa
Sprakintroduktion eller Vard- och omsorgsprogrammet samt arskurs 7-8.
Darutdver erbjuds, i man av plats, elever i arskurs 1 och 2 pa gymnasiet.

Krav pa resultat/leveranser

Ekonomisk kalkyl

Aktivitetsschema (6ver alla viktiga processer)

Bemanning under sommaren (schema)

Information genom Facebook (kommunikationsenheten)
Annonsering

Praktikplatser

Registrera praktikplatser

Registrera praktikperioder

Registrera handledare och kontaktuppgifter
Handledarinformation

AnsOkning via webbsida

Lottning av platser

Prioritera ungdomar i samrad med DSO och Introduktionsprogrammen
Utskick av valkomstbrev/erbjudande av plats
Anstallningsavtal

Tjanstgoringsrapport

Skatteintyg

Genomfdra informationstraffar

Involvera IGneenheten

Intyg/diplom

Forsakringsdokument

Besok/uppfoljning av praktikplatser

Genomféra en utvardering (Enkat till praktikanter och arbetsplatser)
Resultatrapport (Bakgrund, Genomférande, Resultat, Analys)
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Tidplan

4/2 info pa hemsidan + IN

4/2 arbetsstallen kan bdrja registrera platser
9/3 och 27/3 annons i SN

11/3-31/3 webbansdkan dppen

3/4 matchning av platser startar

29/4 besked om plats bdrjar skickas ut
Infotraffar 20/5-3/6

Praktikperioder 2019:

Period 1: 17/6-5/7
Period 2: 8/7-26/7
Period 3: 29/7-16/8
VoO1: 24/6-19/7
VoO2: 22/7-16/8
Teater Sérmland1: 24/6-13/7
Teater Sormland2: 11/7-29/7
Sportlager Rosvalla: 29/7-9/8
Fotbollsskola Hargs BK: 29/7-16/8

Feriewebben éppnade 11 mars och stangde 31 mars.

Lottning/matchning av platser skedde darefter kontinuerligt och parallellt med
insamling och registrering av feriepraktikplatser (arbetsplatser).
Informationstraffar genomfordes 20/5, 21/5, 22/5, 27/5, 28/5, 29/5 samt 3/6
Mandag 17 juni startade den forsta feriepraktikperioden och fredag den 16
augusti avslutades sista feriepraktiksperioden 2019.



Analys

Problem/mojligheter:

Asylsbkande ungdom far endast arbeta om arbetstillstand fran
Migrationsverket och ett samordningsnummer fran Skatteverket finns,
ungdomarna ansoker sjalva om detta. Betraffande ungdomar fran arskurs 9
efterfragar vissa verksamheter till exempel inom Vard och omsorg aldre
ungdomar, framst inom demensvarden.

Framgangsfaktorer/forbattringsomraden

Erbjudande om plats skickades ut I6pande under praktikperioden sa snart en
ungdom tackat nej eller valt att avsluta praktiken under forutsattning att vi fick
rapport om detta fran arbetsstallet.

Tillgangligheten till praktiksamordningen pa Campus Nykdping prioriterades
genom att tva samordnare schemalades sa att en alltid fanns tillganglig under
perioden 17 juni-16 augusti, samt att informationsdisken pa Campus Nyk&ping
hélls 6ppen hela perioden och kunde hjalpa till med utldamning/mottagning av
avtal, tjanstgoringsrapporter m.m.

Samverkan med ungdoms- och familjestéd DSO, Fritidskoordinator pa DSO,
personal pa Introduktionsprogrammen och Brandkarrs fritidsgard,
Léneservice, Teater Sérmland, enheter, foreningar, och andra som pa olika
satt bidragit till ett bra genomférande av Feriepraktik 2019.

Vi ser regelbundet Over tydligheten i informationen till arbetsstallena rorande
rutiner for tjanstgoringsrapportering, arbetstider, handledaruppdraget och
aterrapportering nar praktikant avbryter eller inte dyker upp.

Under praktikperioderna har 21 besdk hos arbetsstallen och praktikanter gjorts
med positiva resultat, dessa uppskattades mycket av ungdomar och
arbetsgivare.

Vi har infort méjligheten for ungdomarna att genomféra utvarderingen via sms
i samband med varje avslutad praktikperiod istallet fér som tidigare besvara
enkaten via e-post nar alla perioder avslutats. Detta har forbattrat
svarsfrekvensen med 15% jamfort 2018.

Fdéreningarna har stor betydelse for tillgangen till platser, 2019 har fyra nya
foreningar tagit emot praktikanter.
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Kostnader
Resultatrakning
Utfall Jan -
Sep Prognos
Konto Budget 2019 2019 20181231 Utfall 2018
Bidrag 367
Kommunersattning 3080 2770 3080 4000
Summa Intdkter 3080 2770 3080 4367
Loénekostnader -2873 -2967 -2873 -3861
Ovriga personalkostnader -4 -1 -4 -2
Material -5 -1 -5 -3
Lokalhyra och stad -10 -8 -10 -56
Ko6p av tjanst/verksamhet -188 -22 -188 -175
Summa Kostnader -3 080 -3 000 -3 080 -4 096
Summa RR kontogruppering Nyképings kommun 0 -230 0 271

Lon for feriepraktikanter
o 15-17 &r 96 kr/tim (inkl PO och semesterersattning)
e 18 ar- 117 kr/tim (inkl PO och semesterersattning)

Uppdragsgivare och referensgrupp

Uppdragsgivare ar Peter Ivarsson, rektor Campus Nykoping.
Feriesamordnare ar Eva W Sjostrom och Hristina Gerasovska.

Uppdragstagare
Uppdragstagare ar Eva W Sjostrom.

Bilagor

1. Utvardering praktikanter
2. Utvardering arbetsstallen
3. Utvardering Fordons-och transportprogrammet



Utvardering av sommarens feriepraktik 2019 (ungdom)

Utvardering av sommarens feriepraktik 2019 (ungdom)

1. Vilket arbetsomrade har du gjort feriepraktik inom?

2019-08-26 07:45
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40%
30%
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20%
10%
2.2%
o I
Barn och Fritid (tex forskola, Bollspel och Idrott (tex sportldger,
fritidshem, kolloverksamhet) fotbollslager)
Namn

Barn och Fritid (tex forskola, fritidshem, kolloverksamhet)
Bollspel och Idrott (tex sportldger, fotbollsldger)
Service och Kultur (tex teater, musik, café, guidning, museum)

Utearbete, Park och tradgard (tex ograsrensning, beskaring, grasklippning, plantering, stidning)
Vard och Omsorg (tex serviceboende, dldreboende, daglig verksamhet eller funktionshindrade)

N

36.0%

27.0%

14.6%

Service och Kultur (tex teater,
musik, café, guidning, museum)

Vard och Omsorg (tex
serviceboende, dldreboende, daglig
verksamhet eller
funktionshindrade)
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Utvardering av sommarens feriepraktik 2019 (ungdom)

2. Blev du bra mottagen pa arbetsplatsen?
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3. Fick du bra information av handledaren?
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4. Saknade du nagon information innan start?
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Utvardering av sommarens feriepraktik 2019 (ungdom)

5. Kan du tinka dig att i framtiden arbeta inom det omrade dar du haft praktik?
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6. Vad har varit bra?

Allt, jatte trevligt bemotande, bra arbetsplats, bra handledare
Att man kan har kunnat arbeta tillsamans med de.

Arbetet jag gjort har varit bade jobbigt kul och larorikt och jag har lart mig manga nya saker

Jag tycker att det har vart trevligt och kul bara att jobbet inte direkt passade just mig, och det var inte vad jag trodde nér jag sokte service och
kultur.

Det mesta har varit bra, det har varit kul att fa jobba med barn och teater. Jag har lart kinna nya manniskor och det har varit ett ganska
speciellt sommarjobb, men pa ett positivt satt for det har ju varit valdigt kul.

Maénniskorna som jobbat dar har varit riktigt snalla mot mig. Sen efter en vecka sa kom det tva till praktikanter som jag larde kdnna vilket
gjorde allt mycket roligare. Sen sa har jobbet inte varit sa anstrangande eftersom att vi inte fick géra allting. Men jag har lart mig valdigt
mycket!

Det har varit bra pa jobbet, personal ar valdigt snall, och forklarar vad jag ska gora!

Jobbtiderna har ocksa varit bra!

Det har vart varierande arbetsuppgifter dar jag hela tiden fatt vara och ta hand om barn. Har fatt prova pa manga olika aktiviteter och att ha
eget ansvar for en grupp barn.

Personalen har varit valdigt vanliga och trevliga under hela praktiken. Arbetsmiljon och villkoren har varit mycket bra. Allmant valdigt bra
praktik.

Handlederna ar snalla.

Bra jag kdnner manga kompisar och jag larde hur man arbetar méanniskor och kontrollerar pa tid

Jag blev bemétt val, fick informationen jag behovde. Jag fick all utrustning jag behovde.

Jag blev beromd fér min arbetsmoral och mitt satt att arbeta effektivt och bra.

Det var bra att traffa nya folk och att det var kul att jobba. Och de va trevliga, snélla och det va bra personalen som jobbade dar. Det va bra att
jobbar dar. Det va kul. Tyckte jag.

En fin plats
Trevligt folk pa arbetsplatsen, fint stélle

Jag har lart mig nya saker inom varden

Att vara med 3ldre boende for de gamla de behdver mycket karlek och folk som tar hand om de. Jag fick lara sig och mata de och halla rent i
koket. Personal var trevliga ocksa tycker jag.

Bra och rolig personal. Roliga dagar med dldreboenden och mycket aktiviteter.

Jag hade en bra chef och blev val mottagen pa arbetsplatsen. Jag har dven haft forutsattningarna att bestamma sjalv vad som behévs goras sa
att jag kanner lite frihet.

Jag blev vildigt bra mottagen. Alla har varit jattetrevliga. Det vi holl pa med var ocksa intressant. Timupplagget kdndes ocksa bra.

Personalen var jatte snalla och de va roligt nar de fanns manga kunder da fick vi nagot att géra och avi fick ocksa lara oss massa saker som vi
inte viste innan
Personalen var jatte snalla och de va roligt nar de fanns manga kunder da fick vi nagot att géra och avi fick ocksa lara oss massa saker som vi
inte viste innan

Det var kul att mota nya personer

Det som har varit bra dr man fick bra instroktioner pa vad man skulle géra pa jobbet!

Jag var pa Café Angstungan och tycker att allt varit jattebra. Alla var snilla och trevliga och jag har hela tiden vart bra bemétt och kidnnt mig
trygg. Det har varit jatteroligt och larorikt att ha feriepraktik dar. Jag tycker att det var latt att komma in i arbetsuppgifterna och de férklarade
tydligt vad vi skulle gora, sedan var de alltid dar om vi behovde hjalp. Det var ingen som blev sur om vi gjorde nagot fel och det kdndes alltid
som att vart arbete uppskattades, vilket gjorde att det kdndes bra och roligt istdllet for jobbigt och obekvamt. Det kdndes valdigt bra att vara
dar.

Att vara med dldre boende for de gamla de behdver mycket karlek och folk som tar hand om de. Jag fick lara sig och mata de och halla rent i
koket. Personal var trevliga ocksa tycker jag.

Handledare och personal bemotte mig med respekt och svarade pa allting jag ville ha svar pa.Boenden var valdigt snélla och roliga,jag jade en
valdigt trevlig stund de har veckorna!



Det som har varit bra ar att vi har gjort olika saker varje dag tex nar det regnade da va vi inne och fixade

Allt

For mig allt var bra.

De var snélla manniskor som forklarade bra och hjalpte till om jag inte forstot. Jag fick traffa nya manniskor och lara mig nya saker.
Att hjalpa till med att bara saker och att félja med pa olika akningar

Gillade arbetsmiljon jag jobbade pa

Att se hur barn ar sa aktiva o det som va ocksa bra va att jag kanande mig valkommen av bade assistent o handledare

Det som var bra var att jag kdnde mig trygg att jobba dar.

Att alla ar hjalpsamt, glada och snalla. Handledare ger bra information for att |att att forsta, hjalpa till nar det behovs och alltid trevliga mot
varandra.

Att man har haft kul och att det inte var det jobbigaste man har gjort.
Det som har vart bra ar att jag fatt lara kianna nya personer, sen att jag har lart mig nya arbetsuppgifter.
Man har traffat nya vanner vilket gjort att man har haft det valdigt kul pa jobbet.

Det har varit kul att lara kanna nya manniskor!

Bemotandet jag fatt av personalen. Alla har bjudit in mig och fatt mig att kinna mig vdlkommen. De boende ar ocksa valdigt trevliga och jag
har kdnt mig trygg pa min arbetsplats.

Det har varit roligt. Det hdander alltid nagonting

Bra kollegor, roliga arbetsuppgifter. Trevlig energi 6verallt! Jag har haft roligt pa jobbet och timmarna har bara flugit forbi!!

Personalen har varit positiva och valdigt hjalpsamma. Har gatt till jobbet med gladje varje morgon trots att jag ar morgontrott. Alla fordomar
jag haft om demensboenden har férandrats. Fruangskallan ar ett otroligt fint stélle och har trivts storm bra.

Det har varit kul o jobba med manniskor och baka.

Att fa se och uppleva hur en riktig arbetsplats fungerar och anpassa sig efter arbetsplatsen. Nagra av mina medarbetare har visat mig hur saker
och ting fungerar och hjalpt mig under alla veckorna jag jobbat pa sankt Annas dldreboende.

Jag tycker det mesta har varit valdigt bra, och det har varit kul att komma till jobbet varje dag och super trevlig personal.

Dem som jobbar hér ar super trevliga och kom in i gruppen fort. Jag har fatt umgas med en aldersgrupp jag inge trodde jag skulle gora. Det har
vart super kul och vi skrattar alla tillsammans hela dagen.

Personalens installning har alltid varit bra. Hur jag jobbade kdndes ocksa bra
Det har varit roligt att arbeta med de dldre.

Alla personen som jobbar hjalp till och alla &r snalla .

Att konversera med de dldre var det basta, men &r dven tacksam for att jag blev sa bra bemott och att jag fick tydligt forklarat vilka
arbetsuppgifter jag hade. Det underlittade saklart massor.

Man jobbar lagom mycket och det gick snabbt att komma igang samt att uppgifterna inte var sa svara att utféra.

Roligt att arbeta med &ldre, fa kunna prata med dem och kunna se att de blir glada 6ver att man hjdlper dem med olika saker.

Det som har varit bra att jag trivs me chefen och personal som jag har jobbat med o boende va skit duktiga o sociala och jag kunde lara mig
snabbt alltsa det tag inte sa mycket tid att man vet vad ska man gora och sant
Det som viktig for mig att jag hjalpte manniskor o det ar bra det kdnns bra nar man hjalper andra Ixm .

Att man fatt mycket eget ansvar nar det géllde att halla i ett sommarcafé, samt att alla varit valdigt trevliga.

Vet ej



Det var roligt att traffa nya manniskor och lyssna pa de aldres historier och héra vad de har gatt i genom i livet vulket var mycket larorikt att fa
hoéra. Roligt nar vi bakade hur uppskattat de blev och hur glada och tacksamma de blev av bara doften av nybakat.
Alla aldre som bor dar &r snalla, roliga och trevliga.

Maten som serveras till aldre ar bra.

Medarbetarna
Inget

Att fa lara sig hur allt funkar, ocksa att fa traffa dldre och hjdlpa dom och fa de glada.

Det har varit véldigt trevliga manniskor som jobbar har och jag har trivts bra i miljon. Jag har fatt bidra och hjalpa till och komma pa mycket
nya idéer for att utveckla verksamheten.

Jag tycker allt var bra speciellt dom som jobbade och dom som bodde dar deras mottagen Mot mig var perfekt jag fick lara mig allt om Vard
och Omsorg. jag vill bara tacka mina kollegor och campus som gav mig detta jobbet jag hoppas jag far nasta ar ocksa.

Fick manga olika arbetsuppgifter vilket gjorde att det kdndes roligare att ga till jobbet. Personalen har varit valdigt snall dven fast jag kanske
missuppfattade nagon uppgift eller klantade mig lite. Dem har ocksa varit mycket hjalpsamma vilket jag uppskattar oerhort mycket. Jag har
fatt lara mig att sjalv ta ansvar for hur jag utnyttjar mina arbetstimmar pa basta satt samt att jag jobbar for dels personalens skull, men ocksa
de manniskor som dagligen besoker det stallet, och att man sjalv tank vad som &r det basta jag kan gora for att dem méanniskorna ska ha fatt
en sa bra upplevelse som mojligt. Jag har ocksa lart mig praktiska saker som att kora en elbil eller anvanda kantklipparen vilket jag aldrig gjort
innan. Fick jobbuppgifter inomhus da det regnade ute.

Jag gillade hur personalen bemétte varandra och de boende.

Allt har varit bra pa min arbetsplats da personalen har varit trevlig och visat hur saker fungerar och lart mig allt:)
Jag tyckte allt med min praktik var bra trivdes valdigt bra och skulle hjarna tillbaka!

Jag tyckte allt med min praktik var bra trivdes valdigt bra och skulle hjarna tillbaka!

Hur man tog emot mig och alla va jette trevliga mot varandra och mot de som bor dar.

Allt har varit bra pa min arbetsplats da personalen har varit trevlig och visat hur saker fungerar och lart mig allt:)

Det var kul och man fuck vara ganska sjalvstandig samtidigt som man visste att man alltid kunde fa hjalp och hade en handledare som fixade
med allt.

Bra arbetsledare, rolig arbetsplats for historiskt intresserade.

Jag tycker allt har varit bra. Kollegorna, handledarna och alla har varit jattesnalla. Det har varit roligt att jobba inom sitt omrédde och man
langtar till nasta dag.
Jag tycker allt har varit bra. Kollegorna, handledarna och alla har varit jattesnalla. Det har varit roligt att jobba inom sitt omrédde och man
langtar till nasta dag.

kompisarna, alla var super trevliga inkl. handledarna osv.

Alla trevlig och snélla

Jobb tiderna och dem jag arbetade med

Arbetsmiljén har varit bra och trevlig.

Att man har lart sit mycke

Indelningar av grupper, sammanhallningen, organiserat, goda forberedelser
Mycket

Det har varit ett kul och utvecklande jobb.

Utbildningsveckan har varit bra bada aren jag varit pa sportlagret. Den ar larorik och sérmlandsidrotten ser till att vi far veta sana saker som vi
har nytta av under lagret.

Personalenhet de andra antagna har varit trevliga



Traffa nya manniskor

Bra och anvandbar info pa utbildningen av SISU.
Allmant ett mycket roligt jobb i en bra miljo och med bra kollegor.
Jobbet har gett mycket bra erfarenheter.

Bra och anvandbar information av sisu forsta veckan. Valdigt roligt jobb 6verlag och en nyttig erfarenhet infor framtiden.
Mottagandet, de andra ledarna, sportlagrets ansvariga.

Att lara sig mer om hur man ar en bra ledare och traffa alla barn.

Jag tycker att forsta veckan var valdigt bra, med utbildningen. Detta gjorde att man blev mer sdker andra veckan nar sjalva lagret var.
Jag fick bra information och viste alltid vad jag skulle gora

Jag tycker det masta har varit bra

Allt

Indelningar av grupper, sammanhallningen, organiserat, goda férberedelser

Det som har varit bra &r att man har fatt vara med en massa barn och haft det bra men samtidigtlart sig lite mer om hur barn fungerar och hur
man ska bemota dom i olika situationer

Organisationen fran sportlagrets sida.

Ledarna

Det har varit en mycket bra arrangerad vecka men knappt nagra fragetecken alls. Utbildningen underlattade mycket och gav mig en valdigt bra
forstaelse for hur man borde vara som ledare, mycket bra.

Bra grupper och struktur pa lagret.
Att fa lara kdnna nys kompisar och att fa erfarenhet om att ta hand om barn

Ett kul och varierat jobb som man far mycket erfarenheter av

Hur utbildningen var uppbyggd med pauser i mellan och later eleverna engagera sig i utbildningen genom att delta i olika aktiviteter istallet for
att sitta ner och bara lyssna.

Allt var bra

Allt har varit bra och ungdomarna har varit trevliga och varit helt underbara och lyssnat pa en nér man sagt till och att man hade bésta
handledaren ocksa.

Det mesta har varit bra!

Sjalva stallet har varit bra, och att fa traffa sa mycket olika méanniskor

Det mesta har varit bra! Personalen har varit bast!

Det har varit kul att ta hand om unga och lart dom fotboll och busat med dem
Bra kontakt, intressant arbete, snalla

Allt har varit bra dlskade alla personalen och alla som bodde dar de va kul och prova pa de och skulle vilka géra det igen

Att veta hur det ar att jobba pa ett dldreboende det har varit bra tycket jag man fick lara sig att ta ansvar och bemoéta personer som man
kanske aldrig gjort for

Alla har varit snalla och bemotte mig pa ett bra satt. Jag har fatt massa nya vanner bland boende och personal. Sedan att kunna forgylla deras
dag har varit roligt.

Trevlig arbetsplats och personal

Umgénget/ guppen da alla var valdigt 6ppna och ingen blev utanfér. Sedan sa var sjélva praktiken i sig valdigt larorik dven fast jag markte att
det inte riktigt var ndgot for mig sa var det roligt att prova pa nagot nytt dvs att mecka.



Jag tycker om att hjdlpa manniska Och jatte intresserad den héar Jobba
Det har varit kul att ta emot kunder och Géra mat och std i kassan.
Att fa prova pa nagot nytt och att tréga manniskor med liknande intressen

Allt har varit bra trivdes mycket

Jag jobbade med fordon pa Skavsta men det fanns inte att valja, tycker personalen dar var valdigt snalla och hjdlpsamma, sen larde jag mig
mycket under dem har dagarna

Allt

Det som har varit bra ar att vi fatt bestamma lite hur vi sjdlva ska gora syslorna. Vi har haft ett schema som séger nar vi ska géra vad. Men dven
vart vi ska stada. Stadningen har vi fatt géra nar vi har tid over.

(Ar mycket ndjd med var kdks chef)

Att det har varit trevlig personal.
Det var intressant att veta hur de boende har r och deras historier fran mar de var yngre.

Att det var en givande arbetsplats dar jag larde mig mycket nya saker. De flesta var trevliga och hade ett bra bemotande.

Bra handledare som visade alla arbetsuppgifter och hade talamod med mina sma misstag med kassan i borjan av perioden samt kunde svara
pa alla mina fragor. Blev vdl omhandertagen och fick allting férklarat och visat for mig pa ett satt som var latt att lara sig. Fick ocksa utrymme
till att utfora arbetsuppgifterna pa mitt eget satt dven om de visade hur de brukar gora. Bra variation pa arbetsuppgifter under hela dagen
men i sadana rutiner att man hela tiden visste vad som skulle goras, vilket dven talades om under dagarna vad som skulle géras och hur lange
man skulle gora respektive uppgift. Bra kommunikation. Dessutom bra majligheter till att sjalv styra lite Over arbetstiden, genom att jobba
Over vissa dagar for att ga tidigare andra dagar etc.

Arbetarledarna var snalla och var tydliga med vad vi skulle géra. De anpassade dven vara uppgifter pa ett bra satt eftersom det var forsta
gangen vi jobbade med dessa grejer.

Personalen och allt runt om!, Vart jatte bra bemot fran forsta dagen. De har aldrig varit nagot problem pa avdelningen!
Allting har varit bra, personalen har varit jatte trevliga och roliga, jag trivdes jatte bra dar och kommer sakna det

Att vi fick lara oss nya saker som i sin tur 6ppnade upp ens dven for det man gjorde, sen att vi fick prova pa nya saker inom de amnet.
Allt

De var trevliga och jag traffade folk som var jatte kul. Det var jatte bra for mig.

De var trevliga och jag traffade folk som var jatte kul. Det var jatte bra for mig.

Det mesta

Allt

Tyckte verkligen om d ja fick jobba o personalen var super bra

Allt utom de jag skrev under

Allt tycker jag, bland annat att fa ta ansvar

Allt

Det var larorikt och roligt

Bra folk
God mat
Roligt att provkora olika fordon

Det var en bra personal och de var hjalpsamma



Det va bra att jag fick lara mig nya saker pa jobbet
Bra bemott. Bra arbetsuppgifter. Mysig stamning pa jobbet med goda kollegor. Bra timlon :)

Bra kollegor och handledare. Aven kul att traffa barnen och leka med dom.

Jag jobbade pa fordonslinjen

Ledarna/lararna var riktigt skona

alla manniskor har varit valdigt trevliga

Det som var bra uppvarmningslekarna. Det var latt att fa alla barn att lyssna och dom gjorde oftast ratt.
Allt var bra

Det har varit kul att ta hand om unga och lart dom fotboll och busat med dem

Allt. Alla motte mig valdigt bra!!

Vi blev vdl omhédndertagna och vi fick préva pa olika saker sdsom bestka olika stallen och jag tyckte det var bra att vi kunde besoka transport
och prova pa att kora osv!

Att ta isar grasklipparna var det basta med den héar veckan.

Dom var snalla och jag trivedes



7. Vad har varit mindre bra?

Kommer inte pa nagot

Allting har varit bra

Det enda som inte vart bra var just att jag inte ar sa insatt i just teater vilket gjorde det hela lite trakigare for mig, men annars har det vart bra.
Ja vet inte riktigt.

Att jag var helt sjalv forsta veckan utan nagra andra praktikanter vilket gjorde att jag inte tyckte det var lika roligt och kdnde mig lite utanfor.
Inget.

Inget.

Vi skulle bérjade imorse och ibland vader bli dalig och kommer regn

Uppgifterna vi fick tog slut efter 2 veckor da vi var véldigt effektiva, samt att min kollega kan ha varit det simsta med hela jobbet (hennes
arbetsmoral var extremt dalig, var valdigt tydligt bara dar for pengarna, kunde inte fullt funktionell svenska, jobbade alldeles fér snabbt och
hon brydde sig inte om att gbra det bra alls. Jag blev personligen tvungen att sdga till henne att jobba langsammare och mer i fokus, da vi inte
direkt behover stressa. Jag sa inget till var handledare eftersom att jag inte gillar att tjalla pa folk, men kdnner efterat att jag borde gjort det.

Nar inte fanns mycket folk,kunder. Nar det regnar mycket. Tyckte jag mindre. Det fanns inte mycket att géra

Det fanns inget att gora, utan det dom sa va att vi skulle stada olika rum och sen kunde vi ga rumt och plocka skrap. Det har tog inte 5 timmar
och vi hade darfor inget att gora nar vi va klara. Det var inte heller ndgon som la ner tid pa oss och forsékte komma pa nya arbetsuppgifter,
utan det vi fick till svar nar vi fraga va “kom pa nagon sjalv”. Det var dven flera ganger som dom som arbetar har bara dkte och lamnade oss
sjalv och utan arbetsuppgifter. Vanligt var det ocksa att dom inte kom i tid sa vi fick vdnta pa att dom skulle komma och 6ppna sa att vi kunde
borja med varat.

Vi fick inte mycket arbetsuppgifter sa vi hade valdigt lite att géra har. Det kdnns som om vi inte riktigt behdvdes har. Jag fick inte lara mig sa
mycket nytt som jag hoppats pa da jag visste hur man t.ex stddade. Man kunde dven kdnna sig valdigt ensam dar da det inte var mycket folk
som arbetade dar och vissa akte ivdg mycket. Det var dven ofta de som arbetade dar inte kom den tiden vi praktikanter borjade sa vi behévde
vanta ett tag pa att fa borja jobba eftersom dorrar var lasta mm. Informationen vi fick nar vi borjade jobba var att vara arbetsuppgifter skulle
vara att stdda, kolla sa det ser snyggt ut och sedan kunde vi komma pa saker sjalva att géra. Det var valdigt svart for oss praktikanter att
komma pa saker som vi kunde géra eftersom vi inte visste sa mycket. Det fanns inte heller manga att fraga eftersom de lamnade oss sjalva pa
arbetsplatsen ibland.

Vet ej

Att det lite svart att forstar de ibland for de ar gammal for ibland blir det lite svart och de blir lite arg. Men allting ar oke;j
Manga dldreboenden var dementa sa svart att utféra jobbet att va social med dem.

Det mesta har varit bra.

Arbetet kdndes relativt monotont, da vi utférde exakt samma arbetsuppgift varje dag. Utéver det har jag inga synpunkter.

Nér det inte fans fér mycket folk och da fans de inget att gora typ
Cafét ligger for langta jag kan inte ta mig dit sjalv, maste alltid aka bil
For manga personal som jobbade samtidigt

Nar det inte fans fér mycket folk och da fans de inget att gora typ
Cafét ligger for langta jag kan inte ta mig dit sjalv, maste alltid aka bil
For manga personal som jobbade samtidigt

ingen gick och kollade vad vi héll pa med sa dom flesta bara satt och gjorde ingenting
Fanns inget
Att det lite svart att forstar de ibland for de ar gammal for ibland blir det lite svart och de blir lite arg. Men allting ar oke;j

Kommer inte pd nagonting just nu.



Att konfettin satt fast pa en del stallen som det inte gick att fa bort annars har inget annat varit mindre bra férutom konfettin.
Inget

Ibland var det ganska langtrakigt da. Man stog i kassan utan kunder

Inget speciellt, &r bara ingen morgon person sa att man maste ga upp i tid men det e sant jag inte skulle klaga pa for vet att man far rakna med
sant :)

Det finns inget som dr mindre bra, allt va toppen.
Inget
Nagra elektiriska maskiner funkar ej 100% det gor sa att vi fa lite stress bara annars ar allt bra.

Det var lite daligt planerat for att det var nya personer som styrde upp det. Men det I6ste sig anda bra i slutanden.

Det som har vart mindre bra var ndr man var dagvakt sa var det trakigt man fick bara sitta pa en stol och inte géra nagot, sa jag tycker dom
som ar dagvakter ska ocksa fa lite mer uppgifter an att bara sitta och prata med turister.

Vi fick lite otydlig information om hur vissa delar av jobbet skulle utféras, sa vi fick sjalva lista ut vad vi skulle géra av det som vi inte fick nagon
information om.

Det har varit en del tungt arbete som jag egentligen inte far géra pagrund av en skada, men jag fick inte byta arbetsuppgifter.
Manga ganger man suttit stilla for att det &r lugnt

Kan inte komma pa nagot just nu

Det fanns en som jobbade dar vissa dagar som bemotte mig illa. De kallade mig saker som ”ar du blind eller” och “typiskt lata ungdomar”. Jag
skriver inget namn har men det drog ner vissa dagar lite tyvarr :(.

Inget

Att viss personal sagt till mig att gora saker dom sjalva inte orkat, och sagt att chefen kommer bli arg om jag inte gor vissa saker.

Mottagandet férsta dagen jag kom till min arbetsplats var inte det basta och jag fick som héra “vad gor du hdr och vem ar du?” Men detta
berodde helt pa dagen och vilka jag arbetade tillsammans med.

Jag kan inte komma pa nagot som inte varit bra, det finns alltid saker att gora och hjalpa till med och det har nadstan aldrig trakigt.

Det dr inget som har vartat mindre bra med min praktik. Jag ar sa glad och n6jd och &r sa ledsen att den &r slut nu, dnska jag var har hela tiden.
Tiden jag borjade tyckte jag var lite tidig

Tycker inte personalen lyssnade pa mig och nagra i personalen var otrevliga.

De var inte en person som jobbade varje dag, varje dag ny person

Forutom tidiga mornar kan jag inte tanka pa nagot sarskilt som jag hade andrat pa.

Jag fick inte tillrdckligt med hjalp dom forsta dagarna av min handledare s jag fick sjalv lista ut vad/hur man skulle géra.

Inget.

Det va nagra personal som va inte bra tycker jag , de va inte bra emot mig o inte bra mot de som bor dar alltsa boende

Att enhetschefen inte hade sa bra koll pa oss feriepraktikanter samt inte ville skriva pa arbetsledarsignaturen langst ned pa pappret “for att
det kan vem som helst géra”. Det verkade inte heller som om nagon hade s& mycket information om vilka som skulle bérja nar.

Vet ej

Det var inget daligt bara larorikt.

Ombyttesrum och korridor ar smutsiga
For det mesta ar personalen sura sa man vagar inte stalla fragor till dem.



Dalig system vid mycket kunder
Allt mesta dels personalen
Inget har varit mindre bra.

Det har varit ganska daligt med saker att gora mot slutet, det var det enda jag skulle sdga var negativt.

Jag anser inte att det finns nagonting som har varit mindre bra. Kanske dem gangerna da vadret varit lite for varmt med det ar inget som gar
att atgarda pa det sattet.

Jag har inte fatt veta sa mycket och det antogs att jag visste massa.

Ingenting

Inget

Inget

Inget

Ingenting

Inget speciellt det var bara jobbigt de sista dagarna eftersom det var sa varmt.
Ibland var det otydligt exakt vad som ska goras.

Att det har tagit slut och att det har gatt sa fort har varit det trakigaste.

Att det har tagit slut och att det har gatt sa fort har varit det trakigaste.

vi inom ett omrade fick géra mer an de andra men alla omraden fick fortfarande lika mkt betalt.
Alldeles for lite att gora. Blev langa dagar

Dalig info

Det varma vadret.

Att det har varit lite rorigt

Under andra veckan med barnen vad den nya handledaren inte lika bra da vi inte fick tydlig information om allt och allt verkade lite otydligt.

Det blev ett byte av handledare infor detta ar av praktikplatsen till skillnad fran tidigare ar och den nya handledaren skapade en oro hos oss
anstdllda da han inte hade ratt information och erfarenhet av att leda ett sadant lager.

Information och fragor vi som unga ledare hade under lagret var svarbesvarade och ibland kdndes organisationen under lagret rorig.
Veckan med teorin innan sportlagret var valdigt seg och kdndes onddig

Samre info an forra aret

Nagot langdragen kurs/utbildning av SISU idrottsutblidarna fran sérmlandsidrotten, 5 dagar hade med enkelhet kunnat ga pa 3 dagar.
Exempelvis anvdndes en hel dag till att kolla pa film och en formiddag till att ga tipspromenad.

Dalig information till ledarna pa fredagen 9 Augusti, det blir svart att ha stenkoll pa 20 barn nar man sjalv inte vet vad nar eller hur nagot ska
goras.

”Chefen”, Christian hade manga konstiga idéer, andra ledare pa sportlagret fick till exempel skall for att de hade keps pa sig, trots att det var
stralande sol ute. Var allméant otrevlig och vande allting at det negativa hallet hela tiden.

Vissa stunder, speciellt fredagen, sa var informationen extremt dalig och det &r jattesvart att ensam halla koll pa 25 barn med massor energi
for att den andra maste springa och leta reda pa information. Tydlig Information &r viktigt ndr man ska ta hand om en stor grupp barn tycker
jag!

Dessutom var det en nagot langdragen kurs/utbildning av sisu. Tre dagar hade rackt gott och val. Till exempel dgnades en hel dag &t att kolla
pa karate kid, och en hel férmiddag at en tipspromenad.



Ibland gick inte allt ihop. Lunchen var slut vilket ledde till forseningar fér oss ledare men ocksa barnen.
Men det dr anda forstaligt med tanke pa de andra 305 barnen + 40 ledare som ska &ta innan.

Arbetsgivaren hade kunnat gora saker annorlunda. Speciellt att lyssna pa oss som jobbat tidigare.

Jag tyckte att arbetsgivaren inte hade sa bra koll pa vad han gjorde. Han kunde ha pratat mer med oss som har varit med tidigare och fraga oss
vad vi tycker osv.

Vet ej

Maten tog slut och fick vanta i ca 20 min

Inget

Inget

Riktigt daligt betalt vilket lar gora att jag inte atervander.

Inget

Det mesta har varit extremt bra och 6ver mina férvantningar men information om papper som vi ledare skulle fylla i och skicka in fick vi dalig
information om.

Vet ej
Inget
Allt var oklart och daligt planerat

Vet inte

Att dagarna blev lite langa pa grund av att foraldrar har glomt att pricka av sina barn hos oss ledare, vilket har lett till att vi maste stanna kvar
langre for att ta reda pa var barnen har tagit vagen.

Inget

Kommer inte pa sa mycket, vet ej riktigt.

Inget

Det har varit langtrakigt vissa perioder

Inget

Inget

Det enda trakiga var att behova sluta.

Under dessa dagar sa tycker jag att det anda som har varit mindre bra var maten.
Nér det inte varit nagot folk och man bara suttit still

Maten var inte sa bra hade uppskattat en storre variation av mat

Att vi inte fick egen nyckel till alla rum nar vi skulle stada

Tycker inte det ar nagot som har varit mindre bra men om det var nagot sa var det att vi fick pommes varje dag och tycker att dem hade
kunnat variera lite



Det som varit mindre bra ar att eftersom att vi tagit hand om stadning och servering behdver vi ha tillgang till forrad for haklappar,
hushallspapper och stadartilkar. Men problemet ar att vi inte hade en egen nyckel sa vi fick fa runt och leta efter annan personal som vi fick
Iana nyckeln av for att Iasa upp och sedan lamna tillbaka nyckeln direkt efter. Detta hdnde 2-3 ganger om dagen. Det blir tjatigt och de
kranglar till allt

Vi fick ingen information nar vi kom dit forsta dagen. De motte upp oss gav pa uniform vi fick byta om och sen stédlde de oss i koket. Sen fick vi
borja stalla fram frukosten utan att veta nagonting.

Ingen information om vad vi gér om det bérjar brinna som tex. Samlingsplats vilka tar vi ut forst de i rulstol eller inte. Var det fanns
nédutgangar eller bransslackare.

Att det det kunde bli lite langtrakigt ibland.

Det fanns knappt saker att géra, man satt mest och gjorde ingenting. Saklart sa kan man inte forvanta sig att man ska gora saker hela tiden
men det var typ bara saker att géra vid lunch, annars gjorde man knappt nagot och vi feriepraktikanter far heller inte géra allt. De dldre ville
heller inte alltid prata sa man kunde inte géra sa mycket mer.

En del av personal var mycket mindre trevlig eller daliga pa att instruera. Det var dven sa att under vissa tider pa dygnet fanns inte mycket att
gora.

Det har inte varit nagot som direkt har varit daligt, men mindre bra skulle jag saga att man inte fick tillrdcklig information om vem man skulle
hanvisa till om man sjalv inte kunde svara pa fragor som ligger utanfér ens ansvarsomrade samt att det vissa tider/dagar inte finns nagot att
gbra sa man bara fick sta o vanta pa att nagot skulle finnas att géra trots att man fragat om nya arbetsuppgifter (man vande sig dock vid detta
och larde sig acceptera att det &r sa inom resturangbranschen)

Sjalva stallet som vi var pa med kék, badrum osv var vildigt ofrdscht.

Inget

Lite lang trakigt nar det inte kom nagot folk och man hade inget att gora annars jatte bra
Kommer ej pa nagot just nu

Inget

nagra av personal var inte sa bra! Men det funkade sa bra for mig

nagra av personal var inte sa bra! Men det funkade sa bra for mig

En del boende var otrevliga, dock inget man kan gora at saken utan det var bara att ignorera
Maten

Tycker att d finns inget som e mindre bra

Fel info innan och fel nummer innan, de va inte pagrund av arbetsplatsen

Det som har varit mindre bra &r att ibland var det lite ostrukturerat

Inget

Lite information till starten, t.ex nar man bérjade forsta dagen. Var tvungen att ringa och fraga
Variationen pa maten

Det fanns inte sa mycket att gora

Brist pa kollegor vid tillfadllen (fatt sitta sjalv med de dldre).

Allt har varit bra. Skulle vilja fa reda pa vad som hdnder nasta dag dagen innan.

Pommes varje dag, det var gott men lite variation skadar ej

visste inte sa mycket va jag skulle géra



Lite krangligare att fa strukturera upp det i bollévningar och matcher.
De va inget som var daligt
Inget som jag vet.

Maten var mindre bra men den var fortfarande jattegod!

Att man far sta ut med ovasendet nar flygplanen ska starta och parkera.
Ovasendet fran flygplanen var det simsta, men annars var det okej.

Nar jag val kom visste dom knappt att jag skulle komma o var helt oférbreda.



8. Beskriv din praktik med tre ord:

Trevlig, snabb, rolig

Det var bra

Larorik
Rolig
Jobbig

Kul, intressant, lugnande

Roligt, socialt och kreativt

Larorikt, gemenskap och roligt
Roligt, intressant, bra

Larorikt, ansvarsfullt, roligt

En god stamning.

Det var roligt.

Fanstastik bra jobb och latt
Ointressant langtrakigt arbetsmoral

Resturang servering, dldreboende, frisor

Stadning
Eget ansvar
Talamod

Talamod, stadning, ensamt
Intressant Utmanande Rolig
Det ar ganska viktigt jobb tycker jag.

Rolig stada erfarenhet

Roligt

Trevlig personal
Bra chefer
Intressant.
Enformig.
Trevlig.

Trevligt, bade roligt/trakigt
Trevligt, bade roligt/trakigt
den var okej

Bra,mycket jobb, kul

Bra pa alla satt
Roligt
Larorikt

Det ar ganska viktigt jobb tycker jag.

Roligt Larorikt typ



Det har varit roligt.

Bra, jobbigt och trottsamt

Det var bra, roligt och spinnande.

Larorik, rolig, handelserik.

Aktivt langtrakigt trevligt

Roligt, glatt och struktur

Socialt, myst och kreativ

Roligt, Intressant, Bra

Bra och bast

Roligt, larorikt och langtrakigt (som dagvakt)
Rolig, larorikt och trevligt

Praktiken var rolig, varierande (fick gora lite olika saker) och spannande.
Larorik, utmanande och rolig.

Trevlig, rolig & larorik

Handelserikt, 6verraskande och roligt

Roligt
Larorikt
Trevligt
Spannande
Nyttigt
Roligt

Rolig
Larorik
Nytt

Larorik, Iang och gemenskap

Larorikt, roligt

Underbar, basta och harlig.

Okey med allt

Roligt, socialt och gladje

Snall manniskor ,hjalpsam Och alla ar valkommen .
Larofylld, utvecklande, lugn.

Periodvis langtrakig dock utvecklande

Rolig, larorik, intressant.

Jag kan saga bara ; basta som finns :)

Rolig, larorik och trevlig



Trak trott arg

Intressant
Larorikt
Rolig

Bra, larorik och rolig
Bra, trygg, stressigt
Dalig arbets miljo

Rolig,trevligt och bra.

Larorik

Intressant

Trevlig

Inte svart

Det var kul

Inte jobbigt

1. Spannande

2. Eget ansvarstagande
3. Hjdlpsamt

Kort, krdavande och mysig

Helt javla underbar!

Mycket att gora,(flytta olika foremal fran lagret till butiken, géra olika féremal fina genom att putsa och torka av och stada (dammsuga, soppa,
med mera) och en mangd andra saker
Kort och got sa var det en harlig och rolig upplevelse med mycket att géra pa roda korset

Larorikt, intressant och kul

Larorikt, intressant och kul

Bra
Roligt
Trygg

Helt javla underbar!
Rolig, mysig, kreativ
Rolig, trevliga personal

Socialt, samarbete och lugnt

Roligt, oanstrangande,
Jag kommer inte pa nat

Roligt, underbara manniskor och basta jobbet.
Roligt, underbara manniskor och basta jobbet.
kul, tuff, slitsam

Rolig, langsamt mygg

Mycket skratt, trakigt och larorikt

Larorik, trevligt samt roligt

Bra, larorik och skén



Rolig, larorik, tuff

Rolig, stressig, trott

Utvecklande

Valdigt rolig

Talamodskravande

Rolig, stressig, larorik
Jobbig, rolig, glad

Rolig larorik energisk

Rolig
Utmaning
Erfarenhetsgivande

Utvecklande, rolig och utmanande
Stressig, kul, larorik

Rolig, larorik, utvecklande

Rolig
Utvecklande
Larorik
Roligt

Nytt

Hart

Roligt, larorikt, lara kdanna folk
Det var bra

Rolig, larorik, tuff

Rolig larorik lonsam

Givande, utmanande, rolig
Bra

rolig, bra arrangerad, livfull
Det har varit kul

Larorik, rolig, kravande
Jobbig, larorik, rolig

Rolig, larorik och fartfylld
Smidig, rolig och larorik.

Kul, roligt och traffa barn
Roligt, mycket fotboll och underbara ungdomar

Har haft kul.



Rolig, spannande och positiv
Rolig Larolik nyttigt

Rolig, rorelse, gemenskap
Den var trevlig

Basta roligt bra

Spdnnnde intressant och roligt att fa arbeta dar

Bra erfarenheter
Roligt
Spdnnande

Rolig, trevlig och mysig

Rolig, larorik och 6gondppnande

Jag jobbar i koket Och hjalper dem de som vill ga ut
Rolig, larorik, stressig

Kul larorikt intressant

Larorikt

Kul

Motor

Vart

Trevlig

Trakig

Roligt, lart mig mycket och traffa nya manniskor
Intressant, smatrakig, ?

Givande, nytt och roligt.

Larorik, rolig, nyttig infér framtiden
Larorikt, spannande, lite ofrascht
Bra, trevligt. Harligt

As roligt stélle

Rolig, larorik, spannande

Roligt
Bra
Snall

Det var superbra

Det var superbra

Larorik, intressant, rolig
Givande,larorikt och roligt

Kul. Vénner. Vart



Kul, larorikt , gemmensksp

Rolig
Trevligt
Bast

Bra, roligt & larorikt

Roligt
Bra
Snall

Rolig, mysig och larorik

Rolig
Bra
Larande
Kul

Latt,
Typ

Larorik, rolig, annorlunda.
Kul fér barn!

Kul larorikt fika

rolig, bra, larorik

Kul, larorikt, latt

Rolig och larande

Rolig, rorelse, gemenskap

Roligt, nytt, spannande

Askul
Basta
Perfekt

Roligt,spdnnande och larorikt

Larorik, intressant och spennande
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9. Ar du flicka eller pojke?
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Flicka Pojke
Namn Procent
Flicka 54,1%
Pojke 45,9%
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Utvéardering av Feriepraktik 2019 (arbetsstallen)

Utvardering av Feriepraktik 2019 (arbetsstallen)

1. Ar ditt arbetsstille en kommunal verksamhet eller forening?
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2. Hur upplevde ni bemotandet fran praktiksamordningen?
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Namn Procent
Mycket bra 57,6%
Bra 39,4%
Mindre bra 0,0%
Daligt 0,0%
Vet ej 3,0%
N 33
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3. Kommentar:

Bara via mail och en bra support nér jag kontaktade Campus och vi var éverens om hur vi ska jobba md fragor som dykt upp.

Enkelt att fa kontakt med samordnarna.

De ar positivt instdllda, l6sningsfokuserade och vill ungdomarnas bésta.

Vi fick mycket bra stéd da vi hade problem med en praktikant som tyvarr inte klarade av uppgifterna. det blev 6vermaktigt och inte roligt for
hen.

Inte haft nagon personlig kontakt
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4. Hur upplevde ni tillgangligheten hos praktiksamordningen?
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Namn Procent
Mycket bra 36,4%
Bra 54,5%
Mindre bra 3,0%
Dalig 0,0%
Vet ej 6,1%
N 33
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5. Kommentar:

Det var mycket bra fick snabba svar nar vi hade problem bade pa telefon och via mail.

Snabb aterkoppling via mail.

Mycket svart att via mail och telefon fa kontakt med praktiksamordningen.
Svart att fa nagra besked och beskedet géllande praktikanter kom valdigt sent vilket férsvarade planeringen
for oss som idéel féreningen med enbart frivillig arbetshjalp. Men vi ar dock mycket tacksam att denna majlighet finns for var verksamhet.
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6. Hur upplevde ni kompetensen i praktiksamordningen?
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Vet ej 9,7%
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7. Kommentar:

Trist att jag som chef masta halla koll pa uppdateringar i dataprogrammet om vilka som kommer eller inte kommer. och hur manga vi fick till
vara platser. Vi har sa otroligt manga system att logg in i for varje liten sak och nu fick vi ytterligare ett program att halla sig uppdaterad med.
Vi Enhetschefer tacker fér varandra och har mycket stérre omraden an under det normala arbetsaret sa en lite paminnelse vis mail nar en
uppdatering var gjord hade underlattet.

En person tog kontakt, en annan kom med praktikanterna och dessa tva personer var inte helt synkade. T ex hade en praktikant inte blivit
kallad. Sedan bokade vi in ett méte med den sista praktikanten, men det stélldes in och praktikanten fick bara "ramla in" en tid. Tva personer
som samordnade hade diametralt olika uppfattningar om huruvida en viss praktikant fick tre veckor eller en vecka. Dokumentation vid forsta
traffen fick jag géra med penna och papper. Dokumentation som skulle skickas senare kom aldrig. Jag vet att nagon av deltagarna fick sin
tidsrapport ifylld nar jag var pa semester, men de flesta fick nog inte. Var 1ag ansvaret dar? Som helhet mycket rorigt! Vet inte om det ar ett
kompetensproblem - snarare ett samordningsproblem.
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8. Hur upplevde ni praktikanternas engagemang/intresse?
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9. Kommentar:

En elev dok inte upp och var dalig pa att informera om orsaken till franvaron.
En elev var mattligt intresserad och dalig pa att lyssna pa instruktioner

varierade av 4 st var tre riktigt bra en ville inte géra nagot alls

For det mesta var det alldeles utmarkt ,vi hade 2 stycken av 8 som vi fick avsluta som inte fungerade alls . Dom andra 6 var guldexemplar som
vi garna vill ha tillbaka till oss .

Blandat da vissa skotte sig mycket bra medan andra misskotte tider och dtaganden och hade attityd om sin ndrvaro under arbetspasset

Inte en franvarodag och inte en sen ankomst.
Med ratt uppgifter och handledning har vi tagit fram det basta hos var praktikant.

Valdigt unga, ingen erfarenhet
Det varierar mycket. Fran mycket bra till daligt beroende pa person.

Bade mycket bra och en fel placering

Vi har haft en praktikant under sex veckor. Detta blev méjligt eftersom en praktikant aldrig "dok upp".
Vi har upplevt detta med en person under en langre period mycket positivt.

Varierande dock, vissa var valdigt engagerade medan andra mest satt av tiden

De flesta visade ett valdigt bra intresse

En person valde sjilv att avsluta sin praktik. Ovriga 3 personer var vildigt engagerade och intresserade. Svaren nedan giller for de 3 personer
som deltog hela praktiktiden.

Valdigt olika fran fall till fall, men flera mycket bra.
Svart att sdga, flera praktikanter ar engagerar men det finns de som ej fungerar. avslutade 1personiandra period.

Det varierar fran ungdom till ungdom. En av vara ungdomar verkade inte tycka att det var speciellt roligt pa var arbetsplats.
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10. Hur upplevde ni praktikanternas férmaga att passa tider?
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11. Kommentar:

varierade med i stort sett bra

Dom 2 som vi fick avsluta var bl.a. for att dom inte kunde passa tiderna .

Det varierar mycket. Fran mycket bra till daligt beroende pa person. Men de flesta skoter det bra.
Alltid i tid alla dagar. En stor eloge till var praktikant.

Hande vid ett par tillfallen att dom kom sent men overlag bra

Svaret galler
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12. Hur upplevde ni praktikanternas férmaga att félja instruktioner?
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Namn Procent
Mycket bra 53,1%
Bra 37,5%
Mindre bra 6,3%
Dalig 0,0%
Vet ej 3,1%
N 32
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13. Kommentar:

Se tidigare svar

3 st riktigt bra

Dom var mycket duktiga och tog mycket egna initiativ
Bade och

Har visat pa eget engagemang ocksa.

Varierar mycket. Svart med nyanldnda som inte kan spraket. | vrigt bra.

En helt fantastisk kille som visste precis vad det handlade om. Stéllde alltid upp ,var mycket uppskattad av oss
" jobbarkompisar" och gaster.
Om mojlighet finns, vill vi gdrna fa en sommar till tillsammans.

Samtliga fick en arbetsbeskrivning vid start
Foljde inte instruktionerna helt till en bérjan men det rattade till sig efter nagon vecka.
Men tillbaka att det finns ungdomar som var ej intresserats.

Ar man intresserad fungerar det.
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14. Hur upplevde ni franvarorapporteringen fran praktikanterna?
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Namn Procent
Mycket bra 50,0%
Bra 34,4%
Mindre bra 0,0%
Dalig 0,0%
Vet ej 15,6%
N 32
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15. Kommentar:

Se tidigare kommentar

Dom hade ingen franvaro alls utom dom som fick sluta .
ingen franvaro

Vet inte eftersom detta inte varit aktuellt

Det var valdigt lite franvaro.

Ingen hade franvaro

Var inte borta nagon gang.

De var hér hos oss hela sin praktik sa det var bra.

Vi hade ingen med franvaro.
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16. Hur upplevde ni praktikperiodernas langd?
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Namn Procent
Mycket bra 36,4%
Bra 63,6%
Mindre bra 0,0%
Dalig 0,0%
Vet ej 0,0%
N 33
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17. Kommentar:

Garna langre
Vi hade tva perioder vore bra om alla perioder vore lika langa for alla praktikanter och inte ha olika tider / perioder.

Det ar bra med 4 veckor fér dom hinner ldra kdnna vara boende och personalen

Med ratt praktikant ar 3 veckor en kort period.
Med fel praktikant racker det gott.

Tre veckor &r bra. da hinner dom komma in i jobbet men inte tréttna.

Bra att en praktikant kunde vara 6 veckor.

Se ovan. Vi hade en praktikant undersex veckor.
Den mojligheten tycker vi varit mycket bra.

4 x 2 veckor passar bra for vara verksamheter.

Trakigt att jag fick mindre folk under sommar period.

forut har det varit en tidig och en sen period. Detta ar kom de lite olika veckor. Anser att det ar ldttare att ta emot samordna nar de kommer
tidig/sen period.

Kunde vara langre.
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18. Hur upplevde ni praktikperiodernas placering i tid?
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Namn Procent
Mycket bra 48,5%
Bra 48,5%
Mindre bra 3,0%
Dalig 0,0%
Vet ej 0,0%
N 33
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19. Kommentar:

Vi har genom dessa sex veckor fatt den vardefulla hjalp i vart Café som vi ar mycket tacksamma for. Far man dessutom en "bra" praktikant
som vi fick kan vi bara buga och tacka.

Det hander ibland att vi far avsluta nagon feriearbetare av olika skal. Det vore bra om vi kunde fa en ersattare vi de tillfallen.

fick besked sent.



Utvardering av mitt sommarjobb pa
Fordons-och Transportprogrammet

Namn minst 5 bra saker med den har veckan:
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Utvardering av mitt sommarjobb pa
Fordons-och Transportprogrammet

Namn minst 5 bra saker med den har veckan:
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Utvardering av mitt sommarjobb pa
Fordons-och Transportprogrammet

Namn minst 5 bra saker med den har veckan:
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Kommer du att rekommendera utbildningen till din kompisar?

Kan du ténka dig att vara med pa gymnasiemassan pa Rosvalla i host och prata om
ditt sommarjobb hos oss for elever som gar i ak 87




Utvardering av mitt sommarjobb pa
Fordons-och Transportprogrammet

Namn minst 5 bra saker med den har veckan:

Ar du n6jd med maten under veckan eller hade vi kunnat gjort nagot annorlunda?
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Utvardering av mitt sommarjobb pa
Fordons-och Transportprogrammet

Namn minst 5 bra saker med den har veckan:
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Utvdrdering av mitt sommarjobb pa
Fordons-och Transportprogrammet

Namn minst 5 bra saker med den har veckan:
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Tror du att du kommer att soka till Fordons - och transportprogrammet nar du gor ditt
gymnasieval?

Kan du tanka dig att vara med pa gymnasiemassan pa Rosvalla i host och prata om
ditt sommarjobb hos oss for elever som gar i ak 87



Utvardering av mitt sommarjobb pa
Fordons-och Transportprogrammet

Namn minst 5 bra saker med den har veckan:
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Utvardering av mitt sommarjobb pa
Fordons-och Transportprogrammet

Namn minst § bra saker med den har veckan:
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Utvardering av mitt sommarjobb pa
Fordons-och Transportprogrammet

Namn minst 5 bra saker med den har veckan:
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Tror du att du kommer att soka till Fordons - och transportprogrammet nar du gor ditt
gymnasieval?



Utvardering av mitt sommarjobb pa
Fordons-och Transportprogrammet

Namn minst 5 bra saker med den har veckan:
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Tror du att du kommer att soka till Fordons - och transportprogrammet nar du gor ditt
gymnasieval?
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Kan du ténka dig att vara med pa gymnasiemassan pa Rosvalla i hést och prata om
ditt sommarjobb hos oss for elever som gar i ak 87
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Utvardering av mitt sommarjobb pa
Fordons-och Transportprogrammet

Namn minst 5 bra saker med den har veckan:

Silbesb i BV

Namn nagot som vi kunnat gora battre:
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Ar du néjd med maten under veckan eller hade vi kunnat gjort nagot annorlunda?
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Utvirdering av mitt sommarjobb pa
Fordons-och Transportprogrammet

Namn minst 5 bra saker med den har veckan:
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Utvardering av mitt sommarjobb pa
Fordons-och Transportprogrammet

Namn minst 5 bra saker med den har veckan:
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Utvardering av mitt sommarjobb pa
Fordons-och Transportprogrammet

Namn minst 5 bra saker med den har veckan:
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Utvardering av mitt sommarjobb pa
Fordons-och Transportprogrammet

Namn minst 5 bra saker med den har veckan:
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Utvardering av mitt sommarjobb pa
Fordons-och Transportprogrammet

Namn minst 5 bra saker med den har veckan: [
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Utvardering av mitt sommarjobb pa
Fordons-och Transportprogrammet

Namn minst 5 bra 53;? med den har veckan:
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Utvardering av mitt sommarjobb pa
Fordons-och Transportprogrammet

Namn minst 5 bra\ saker med den har veckan:
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Utvirdering av mitt sommarjobb pa
Fordons-och Transportprogrammet

Namn minst 5 bra saker med den har veckan:
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Tror du att du kommer att séka till Fordons - och transportprogrammet nér du gor ditt
gymnasieval?
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ditt sommarjobb hos oss for elever som gar i ak 87
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NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2019-10-23
KAN § Dnr KAN19/27

Aterrapport frdn Raddning och Sakerhet om anstéllning av
ferieassistenter under sommaren 2019

Vid sitt sammantrade 24 april beslutade Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden att uppdra at Raddning och sékerhet att under
sommarlovet engagera fritidsassistenter med uppgift att intressera skollediga
barn och ungdomar fér olika gratisaktiviteter under skolledigheten. Tanken
var ocksa att ungdomarna skulle vara forebilder och kontaktpersoner inom
malgruppen.

Vid sitt sammantrade den 11 september beslutade namnden, pa grundval av
positiva resultat och ett dnskemal fran Raddning och sakerhet, att forlanga
insatsen till arets slut.

| namndens beslut den 24 april sags att aterapportering fran Raddning och
sakerhet ska ske till namndsammantradet den 23 oktober. Inlamnad rapport
finns i bilaga till denna tjansteskrivelse. Rapporten bekraftar den positiva bild
som fick Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden att fatta beslutet att
forlanga insatsen till arets slut.

Forslag till beslut

att godkanna aterrapportering fran Raddning och sakerhet betraffande
ferieassistenter i enlighet med bilaga till tjansteskrivelsen daterad 2019-10-
11, samt

att lagga rapporten till handlingarna

Beslutet skickas till
R&ddning och sékerhet

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



T Tjansteskrivel D
NkapIng jansteskrivelse KRF\I19/27

Kompetens- och Datum
arbetsmarknadsnamnden 2019-10-11
Christian Harleman

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Aterrapportering om fritidsassistenter

Arendet i korthet

Vid sitt sammantrade 24 april beslutade Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden
att uppdra at Raddning och sakerhet att under sommarlovet engagera
fritidsassistenter med uppgift att intressera skollediga barn och ungdomar fér olika
gratisaktiviteter under skolledigheten. Tanken var ocksa att ungdomarna skulle vara
forebilder och kontaktpersoner inom malgruppen.

Vid sitt sammantrade den 11 september beslutade namnden, pa grundval av
positiva resultat och ett dnskemal fran Ra&ddning och sakerhet, att férlanga insatsen
till arets slut.

I nAmndens beslut den 24 april sags att aterapportering fran Raddning och sakerhet
ska ske till ndmndsammantradet den 23 oktober. Inldmnad rapport finns i bilaga till
denna tjansteskrivelse. Rapporten bekraftar den positiva bild som fick Kompetens-
och arbetsmarknadsnamnden att fatta beslutet att forlanga insatsen till arets slut.

Forslag till beslut
att godkanna aterrapportering fran Raddning och sakerhet betraffande fritidsledare i
enlighet med bilaga till tjansteskrivelsen daterad 2019-10-11, samt

att lagga rapporten till handlingarna

Christian Harleman

Sakkunnig

Beslutet skickas till
Raddning och sakerhet

Postadress Besoksadress Tfn 0155-457908 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stora Torget christian.harleman@nykoping.se Bg 619-03 42
Kompetens- och kommun@nykoping.se
arbetsmarknadsnamnden www.nykoping.se

611 83 NYKOPING



Integrationsinsats ferieassistenter 2019

Mahbuba Gunduz, Saham Osman, Rasmus Sundberg och Mohamed Abdikarim anstilldes som
ferieassistenter hos Sérmlandskustens raddningstjénst 17 juni — 17 augusti 2019.

Syftet var att lotsa barn och ungdomar till de manga gratisaktiviteter som bide Nykopings kommun
och féreningar anordnade under sommarlovet. Samt att ordna egna aktiviteter utifran ungdomars
behov och énskemal, framst i Brandkarr, Arné, Stenkulla och Centrum.

Manga barn och ungdomar saknar vuxna férebilder under sommarlovet da den naturliga kontakten
med personal i skolan upphér.

Det kortsiktiga mélet var att ge barn och ungdomar ett aktivt sommarlov med trygga ledare. Samt att
bekanta sig med nya féreningar, aktiviteter och sven med andra barn och ungdomar fran olika
bostadsomraden i Nyképing.

Det ldngsiktiga mélet var att ge barn och ungdomar en aktiv fritid med trygga ledare som i
forlangningen leder till 6kad integration, tryggare bostadsomraden och mindre skadegdrelse.

Personal frdn raddningstjansten var handledare for ferieassistenterna. De utbildades i HLR och L-ABC
och de fick ocksa kontaktpersoner och information fran polis och socialtjénst. Ferieassistenterna har
burit raddningstjénstens klader. Vi tror att uniformen har gett en viss pondus och att det har bidragit
till starkta relationer mellan ungdomar och raddningstjanst.

Arbetstiden var forlagd till eftermiddagar, kviller och helger. Oftast har alla 4 ferieassistenterna
arbetat samtidigt men ibland har de delat upp sig och gjort olika aktiviteter.



Minst tre dagar i veckan har aktiviteter arrangerats och deltagande barn och ungdomar har varierat
fran 15 till 70 i antal per tillfille. En dag i veckan har dgnats at planering och en dag har varit
uppsékande verksamhet i vara bostadsomraden.

Behovet av ferieassistenterna har upplevts som stérst i Brandkérr. Dar ar manga barn utomhus bade
dagar och kvillar och det har varit enkelt att motas. Det tog langre tid att knyta kontakter med
ungdomar fran Stenkulla, Arné och Oppeby.

Det &r ett hdgre antal pojkar 4n flickor som deltar i aktiviteterna. Uppskattningsvis 70% pojkar och
30% flickor.

Det har upplevts svart att f4 ungdomar att motas over bostadsgranserna. Integration faller sig inte
naturligt. Forst mot slutet av sommarlovet deltog ungdomar fran hela Nyképing i gemensamma
aktiviteter.

Manga uppskattade aktiviteter har arrangerats:
Fotbollsturnering

Basket
Beachvolleyboll
Kubb
Grillkvallar
Tjejkvallar

Dans

Fifa-turnering

Kvéllshdng i bostadsomraden
Kvillshdang pa brandstationen
Badresa

Bagskytte

Zipline- linbanor pa Brevik
Gréna Lund

Filmkvall

Nattvandring pa Nykopings festdagar
5-kamp

Bowling

Vi lyckades rekrytera valdigt engagerade och duktiga ferieassistenter. Att blanda tva tjejer och tva
killar och att tre av dem hade en annan kulturell bakgrund och modersmal visade sig vara en
framgangsfaktor. Ferieassistenternas unga alder tror vi ocksa har underlattat kontakten med barn
och ungdomar. Mohamed och Saham bor i Brandkarr och var redan bekanta ansikten, bland annat
fran tidigare arbete med Ung i Brandkarr.

Att mita effekter om ungas aktiva fritid, 6kad trygghet, farre snatterier och minskad skadegorelse ar
svart. Vi hade inget redovisat utgdngslige nar arbetet paborjades. Ferieassistenterna sager att de
inledningsvis trodde att det handlade om att skapa aktiviteter fér barn och unga men att de under
resans gang ocksa agerat samtalsstéd och goda lyssnare.

Ombkostnader
Rasmus och Mohamed 19 ar 21 000 kronor i lén
Saham och Mahbuba 22 ar 22 000 kronor i lon

Aktiviteter 25 000 kronor



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2019-10-23
KAN § Dnr KAN19/26

Samverkan med trossamfund

Vid sitt sammantrade den 24 april beslutade Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden att kommunen (Bestéallarkontoret och Raddning
och sékerhet) tillsammans med polisen ska inleda diskussioner med
trossamfund i Nykdping (samfund som &r bidragsberattigade) om samverkan
kring kris- och katastrofsituationer. Namnden beslutade aven att en
aterrapportering ska goras till sammantradet den 23 oktober. En sadan
rapport kan dock inte presenteras pa sammantradet eftersom man annu inte
kommit fram till en gemensam férankrad uppfattning om hur det fortsatta
arbetet ska bedrivas. Arbetet har hittills bestatt av enskilda méten med
samfunden. Ett gemensamt mote ar planerat till mitten av november. En
rimlig uppskattning ar att en aterrapportering kan ske senast till namndens
sammantrade i april 2020.

Forslag till beslut

att uppdra at Bestéallarkontoret att terrapportera om samverkan med
trossamfunden om kris- och katastrofberedskap senast till nAmndens
sammantrade i april 2020

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



T Tjansteskrivel D
NkapIng jansteskrivelse KR;\HQIZG

Kompetens- och Datum
arbetsmarknadsnamnden 2019-10-11
Christian Harleman

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Aterrapportering om samverkan om trossamfund

Arendet i korthet

Vid sitt sammantrade den 24 april beslutade Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden att kommunen (Bestallarkontoret och Raddning och
sakerhet) tillsammans med polisen ska inleda diskussioner med trossamfund i
Nykdping (samfund som ar bidragsberattigade) om samverkan kring kris- och
katastrofsituationer. Namnden beslutade aven att en aterrapportering ska goras till
sammantradet den 23 oktober. En sadan rapport kan dock inte presenteras pa
sammantradet eftersom man annu inte kommit fram till en gemensam férankrad
uppfattning om hur det fortsatta arbetet ska bedrivas. Arbetet har hittills bestatt av
enskilda moéten med samfunden. Ett gemensamt méte ar planerat till mitten av
november. En rimlig uppskattning ar att en aterrapportering kan ske senast till
namndens sammantrade i april 2020.

Forslag till beslut
att uppdra at Bestallarkontoret att aterrapportera om samverkan med

trossamfunden om kris- och katastrofberedskap senast till nAmndens sammantrade
i april 2020

Christian Harleman

Sakkunnig
Postadress Besoksadress Tfn 0155-457908 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stora Torget christian.harleman@nykoping.se Bg 619-03 42
Kompetens- och kommun@nykoping.se
arbetsmarknadsnamnden www.nykoping.se

611 83 NYKOPING



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2019-10-23
KAN § Dnr KAN19/35

Sammantradestider 2020

Kommunledningskansliet har utarbetat ett forslag till sammantradestider
2020. Namnden sammantrader onsdagar kl. 13.30 om inget annat
framkommer av kallelsen till sammantrédet.

Foljande 6 datum ar féreslagna,;
5 februari

1 april

10 juni

9 september

21 oktober

16 december

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att faststélla foreslagna tider for namndsammantraden 2020 enligt
tjansteskrivelse daterad 2019-10-10

Beslutet skickas till

Webbansvarig Bestéllarkontoret
Webbansvarig Kommunledningskansliet
Division Social omsorg

Division Barn, Utbildning och Kultur
Kommunikationsavdelningen
Kommunservice Stadshuset
Vaktmasteriet

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



T Tjansteskrivel D
NkapIng jansteskrivelse KRF\I19/35

Kompetens- och Datum
arbetsmarknadsnamnden
Torbjérn Ekman 2019-10-10

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Sammantradestider for Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden
2020

Arendet i korthet

Kommunledningskansliet har utarbetat ett forslag till sammantradestider 2020.
Namnden sammantrader onsdagar kl. 13.30 om inget annat framkommer av
kallelsen till sammantradet.

Foljande 6 datum ar féreslagna;
5 februari

1 april

10 juni

9 september

21 oktober

16 december

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att faststalla foreslagna tider fér namndsammantraden 2020 enligt tjansteskrivelse
daterad 2019-10-10

Torbjorn Ekman
Sakkunnig tjansteman

Postadress Besoksadress Tfn Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun torbjorn.ekman@nykoping.se Bg 619-03 42
Kompetens- och kommun@nykoping.se
arbetsmarknadsnamnden www.nykoping.se
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Dnr KAN19/35

Beslutet skickas till

Webbansvarig Bestallarkontoret
Webbansvarig Kommunledningskansliet
Division Social omsorg

Division Barn, Utbildning och Kultur
Kommunikationsavdelningen
Kommunservice Stadshuset
Ledningssekreterare

Vaktmasteriet

2/2



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2019-10-23
KAN § Dnr KAN19/10

Revidering av attestforteckning

Med anledning av att Thotte Fuchs anstéllts som integrationssamordnare
med placering pa Bestallarkontoret foreslas att Thotte Fuchs Gvertar
Christian Harlemans attestrétt for Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden
fr o m 1 november 2019. Christian Harleman gar i pension den 1 januari
2020.

Forslaget till reviderad attestforteckning medfoljer denna tjansteskrivelse
som bilaga.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsndmndens beslutar

att revidera namndens attestforteckning genom att Christian Harlemans
attestratt for Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden éverfors till Thotte
Fuchs fran och med 1 november 2019, enligt bilaga till tjansteskrivelse
daterad 2019-10-09

Beslutet skickas till
Bestallarkontoret

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



L Tjansteskrivelse Dnr
Nykoplng KAN19/10

Kompetens- och Datum
arbetsmarknadsnamnden
Christian Harleman 2019-10-09

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Revidering av attestforteckning for Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden

Arendet i korthet

Med anledning av att Thotte Fuchs anstéllts som integrationssamordnare med
placering pa Bestallarkontoret foreslas att Thotte Fuchs dvertar Christian Harlemans
attestratt for Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden fr o m 1 november 2019.
Christian Harleman gar i pension den 1 januari 2020.

Forslaget till reviderad attestforteckning medfdljer denna tjansteskrivelse som bilaga

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens beslutar

att Christian Harlemans attestréatt for Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden
overfors till Thotte Fuchs fran och med 1 november 2020

Christian Harleman

Sakkunnig

Beslutet skickas till
Bestallarkontoret

Postadress Besoksadress Tfn 0155-457908 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stora Torget christian.harleman@nykoping.se Bg 619-03 42
Kompetens- och kommun@nykoping.se
arbetsmarknadsnamnden www.nykoping.se
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Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2019
Referensk Faktmottagare/

Kommentar Datum
od granskare

Ansvar Verksamh Benamning Beslutsattest Ersattare

2501 Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden
22 |Verksamhetsnémnder |Torbj6rn Olsson Kent Pettersson NK25 Anders Lindblom 2019-01-01




Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2019

Verksamh Benamning Beslutsattest Ersattare JOUEL R Lt LT Kommentar Datum
kod granskare
2503 Namndkostnader
21 Verksamhetsnamnd of6rdelat Torbjorn Ekman Thotte Fuchs NK25 Anders Lindblom 2019-11-01
22 Verksamhetsnamnder Torbjoérn Ekman Thotte Fuchs NK25 Anders Lindblom 2019-11-01
2507 Bestéllare gymnasie- vuxen- och
66 Vuxenutbildning Torbjoérn Ekman Thotte Fuchs NK25 Anders Lindblom 2019-11-01
68 Hogskola Torbjorn Ekman Thotte Fuchs NK25 Anders Lindblom 2019-11-01




Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2019

Referens Faktmottagare/

Ansvar Verksamh Benamning Beslutsattest Ersattare Kommentar Datum

kod granskare
2505 Integrationsinsatser
| Torbjorn Ekman Thotte Fuchs NK25 Anders Lindblom 2019-09-01




Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2019
Verksa

Referensk Faktmottagare/g Ve

Benamning Beslutsattest  Ersattare
mhet od ranskare
2508 Bestillare arbetsmarknadsatgarder, Feriepraktik
132 Arbetsmarknadsatgarder Anna UIf Torbjorn Ekman  |NK25 Anders Lindblom 2019-01-01
13281 Feriepraktik Anna Ulf Torbjérn Ekman  [NK25 Anders Lindblom 2019-01-01
758 Flyktingverksamhet, Integrationspris Thotte Fuchs Torbjorn Ekman  |NK25 Anders Lindblom 2019-01-01
7552 Kommunservice Brandkarr Thotte Fuchs Torbjérn Ekman  [NK25 Anders Lindblom 2019-01-01




Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2019
Beslutsatte Referens Faktmottagare/g
Kommentar

Ansvar Verksamh Benadmning Ersattare Datum

st kod ranskare
25xx Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnimnden Peter Knutsson NK25 Anders Lindblom 2019-01-01




NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2019-10-23
KAN § Dnr KAN19/2

Delarsrapport 2019

Ett forslag till delarsrapport januari — augusti 2019 for Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden har upprattats.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden visar for delaret en avvikelse mot
budget motsvarande 1 823 tkr. Forklaringen ligger i att namndens intakt fran
Migrationsverkets schablonerséttning for sfi for perioden ligger 1 689 tkr
lagre an budget samt att volymerna pa Kommunala aktivitetsansvaret ar
hdgre.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens prognos for helar ligger kvar pa
en avvikelse motsvarande - 2 200 tkr jamfort med budget. Det finns inget
idag som tyder pa att Migrationsverkets schablonersattning till kommunen
kommer att 6ka vilket leder till att némndens intakt for sfi fortsatter ligga lagre
an budgeterat. Volymprognosen for sfi ska enligt Campus kunna ligga pa
budgeterad niva.

Tva forbattringsuppdrag har redovisats i delarsrapporten. Det handlar om
andelen studerande pa Yrkeshogskoleutbildning som ett ar efter examen
hade ett arbete som helt eller delvis 6verensstamde med utbildningen.
Resultatet var 91,5 % och forklaringen ligger i att Campus Nykdping har
goda forutsattningar att erbjuda bra LIA-platser (L&rande i arbete) samt att
Yrkeshogskoleutbildning ar en populér utbildningsform med stark koppling till
behovet pa arbetsmarknaden.

Det andra forbattringsuppdraget handlar om antalet timmar for att nd godkéant
i sfi-kurs 3 D. Resultatet blev 256 timmar vilket fler timmar an malet pa 185
timmar. En av forklaringarna ar att Campus Nykdping anstallt nya larare
vilket gjort att dverlamning till och startstracka for de nya lararna inte varit
optimal.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att godkanna namndens delarsrapport enligt bilaga till tjansteskrivelse
daterad 2019-10-01

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



T Tjansteskrivel D
Nykoplng jansteskrivelse KR;\HQIZ

Kompetens- och Datum
arbetsmarknadsnamnden
Torbjérn Ekman 2019-10-01

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens delarsrapport 2019

Arendet i korthet

Ett forslag till delarsrapport januari — augusti 2019 fér Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden har upprattats.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden visar for delaret en avvikelse mot budget
motsvarande 1 823 tkr. Forklaringen ligger i att ndmndens intékt fran
Migrationsverkets schablonersattning for sfi for perioden ligger 1 689 tkr lagre an
budget samt att volymerna pd Kommunala aktivitetsansvaret ar hogre.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens prognos for helar ligger kvar pa en
avvikelse motsvarande - 2 200 tkr jamfért med budget. Det finns inget idag som
tyder pa att Migrationsverkets schablonersattning till kommunen kommer att 6ka
vilket leder till att namndens intakt for sfi fortsatter ligga lagre an budgeterat.
Volymprognosen for sfi ska enligt Campus kunna ligga pa budgeterad niva.

Tva forbattringsuppdrag har redovisats i delarsrapporten. Det handlar om andelen
studerande pa Yrkeshdgskoleutbildning som ett ar efter examen hade ett arbete
som helt eller delvis dverensstdmde med utbildningen. Resultatet var 91,5 % och
forklaringen ligger i att Campus Nykdping har goda férutsattningar att erbjuda bra
LIA-platser (Larande i arbete) samt att Yrkeshdgskoleutbildning ar en popular
utbildningsform med stark koppling till behovet pa arbetsmarknaden.

Det andra forbattringsuppdraget handlar om antalet timmar for att na godkant i sfi-
kurs 3 D. Resultatet blev 256 timmar vilket fler timmar an malet pa 185 timmar. En
av forklaringarna ar att Campus Nykoping anstallt nya larare vilket gjort att
overlamning till och startstracka for de nya lararna inte varit optimal.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att godkanna namndens delarsrapport enligt bilaga till tjiansteskrivelse daterad
2019-10-01

Torbjérn Ekman
Sakkunnig tjansteman

Postadress Besoksadress Tfn Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun torbjorn.ekman@nykoping.se Bg 619-03 42
Kompetens- och kommun@nykoping.se
arbetsmarknadsnamnden www.nykoping.se
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Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen



Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden (KAN)



&/ Nykoping

Vasentliga handelser
Kommentar:

Samarbetet mellan kommunen och Arbetsférmedlingen for att underlatta nyanlandas
etablering i arbetslivet fortsatter inom ramen fér den DUA-6verenskommelse som tecknades
ar 2018. KAN har sedan tidigare lamnat i uppdrag till Campus att samordna DUA-insatserna.
Flera sa kallade jobbspar fér nyanlanda finns nu upprattade och fler planeras. Vid delaret ar
tre jobbspar igang: barnskétarsparet, vardsparet och restaurangsparet.

Fler elever pa SFI har ingen eller mycket kort utbildning fran hemlandet och far darfér
svarigheter att klara sina SFl-kurser. KAN beslutade darfor 2019-05-29 att Iamna i uppdrag
till Campus att till hdsten 2019 uppratta ett sarskilt jobbspar for kortutbildade nyanlanda.

For att fler personer som idag behdver ekonomiskt bistdnd ska komma vidare till arbete eller
studier ar en samverkan mellan bland annat kommunen och Arbetsférmedlingen under
uppstart. Manga verksamheter som arbetar pa uppdrag fran KAN deltar i samarbetet som
kallas Vagen till sjalvférsorjning och som fortsatt kommer att féljas upp av namnden.

Arbetsformedlingen genomgar stora forandringar som paverkar KAN:s ansvarsomrade.
Redan i bérjan av aret syntes detta genom att ett stopp for de sa kallade extratjansterna
inférdes. KAN hade tidigare lamnat i uppdrag till Arbetsmarknadsenheten att administrera
extratjanster inom kommunens verksamheter och detta uppdrag blir saledes inte langre
mojligt att genomfora.

Pa uppdrag fran KAN arbetar Campus med det Kommunala aktivitetsansvaret for ungdomar
(KAA). Antalet ungdomar i verksamheten har 6kat jamfort med tidigare ar men Campus har
samtidigt lyckats battre an tidigare att med att hjalpa ungdomarna till aktivitet. | snitt har 69 %
av ungdomarna varit i aktivitet jamfért med 50 % ar 2018.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har fatt en tydligare roll nar det galler kommunens
integrationsatgarder. Namnden ansvarar aven for administrering och uppféljning av de
atgarder som genomférs med stod av statsbidraget som Tillvaxtverket tilldelat kommunen.



#/Nykoping

Uppfoljning av uppdrag

Malomrade Social sammanhallning

O

Uppdrag KF

3.1.9 Utveckla arbetet for att dven ge de som saknar sysselsattning rimliga mojligheter
att integreras i samhallet (KAN)

Uppdraget som helhet redovisas i arsbokslutet.

O -

Yrkeshdgskoleutbildning, Andelen som 1 91.5 90.0 . e
ar efter examen uppgett att de hade ett
arbete som Overensstamde helt eller till

stérsta delen med utbildningen

Kommentar:

91,5 % av de studerande pa Campus Nykopings Yrkeshogskoleutbildningar hade 6 manader efter avslutad utbildning ett
arbete kopplat till den utbildning de gatt. Yrkeshogskoleutbildningarna har hog traffprocent och en nyckelfaktor ar att Campus
Nykoping har goda forutsattningar att erbjuda LIA-platser (LIA = Larande i arbete) som ar relevanta for utbildningarna.
Halften av de studerande blir aven anstallda pa den arbetsplats dar de genomfor sitt LIA. Campus Nykoping ser ett starkt
samband mellan antalet sékande per utbildning och utfall 6 manader efter avslutad utbildning, hogt soktryck - god kvalitet -

stark anstallningsbarhet.

Antal timmar i genomsnitt for att na 256 185 Q N
godkant i Sfi kurs 3 D, antal timmar
(Skolverket)

Kommentar:

Kurs 3D har haft en del lararbyten vilket kan bidra till att eleverna behovt fler timmar for att bli klara med kursen. Nya larare
har haft en startstracka for att satta sig i elevernas kunskapsnivaer och for att kunna géra en egen bedémning. Campus
Nykoping jobbar med att utveckla och forbattra dverlamningarna vid byte av larare for att undvika fordréjningar i kursen. Det
ar relativt vanligt att elever avbryter studierna pa grund av arbete. Campus Nykoping arbetar med att utveckla distanskurser

for att méta detta och mojliggéra kombinationen arbete och studier.



#/Nykoping

Andel nyanlanda som lamnat 0% 40% =
etableringsuppdraget och borjat arbeta

eller studera (status efter 90 dagar, %

(Kolada)

Malomrade Hallbar ekonomi

O

Uppdrag KF
5.1.3 Sakerstall att alla namnder och verksamheter haller budget (KS)

Analys av utfallet redovisas i avsnittet Ekonomi.

O -

Budgetavvikelse namnder och divisioner, -1.8

mnkr



&/ Nykoping

Ekonomi
Sammanfattning

Den verksamhet som avviker ar vuxenutbildningen. Som forklaring kan namnas att den
bestar av traditionell Komvux, sfi och det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) och det ar sfi
och KAA som star for den negativa avvikelsen. For sfi sa grundar sig avvikelsen pa att
intakten fran Migrationsverkets schablonersattning ligger pa en lagre niva an budgeterat.
Avvikelsen gallande KAA grundar sig pa att volymerna ar stoérre an budgeterat.

Kostnad per verksamhet, tkr

Verksamhet Utfall Jan - Utfall Jan - Forandr jmf Budget 2019 Prognos  Avv Budget-
Aug 2019 Aug 2018 fgar% delar 2019 Prognos
2019
Gymnasieskola 0 -143 681 -100
Gymnasiesarskola -9 551 -100
Summa Barn- och 0 -153 232 -100
ungdomsnamnden
Néamnd -994 -1 070 -7 -1 747 -1 740 7
Till ndmndens férfogande -3 -28 -90
Vuxenutbildning -28 995 -24 553 18 -40 447 -42 647 -2 200
Hogskoleutbildning -4 000 -4 455 -10 -6 000 -6 000 0
Arbetsmarknadsatgarder -371 -361 5 -556 -556 0
Feriepraktik -1944 -2 667 -27 -3 080 -3 080 0
Servicekontor -1 913 -1 633 17 -2 870 -2 870 0
Summa Kompetens- och -38 219 -34 768 10 -54 700 -56 893 -2193

arbetsmarknadsnamnden

Utfall januari-augusti

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden visar for delaret en avvikelse mot budget
motsvarande 1 823 tkr. Forklaringen ligger i att namndens intakt fran Migrationsverkets
schablonersattning for sfi for perioden ligger 1 689 tkr lagre éan budget samt att volymerna pa
Kommunala aktivitetsansvaret ar hogre.



&/ Nykoping

Prognos

Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens prognos for helar ligger kvar pa en avvikelse
motsvarande - 2 200 tkr jamfért med budget. Det finns inget idag som tyder pa att
Migrationsverkets schablonersattning till kommunen kommer att 6ka vilket leder till att
namndens intakt for sfi fortsatter ligga lagre an budgeterat. Volymprognosen for sfi ska enligt
Campus kunna ligga pa budgeterad niva.

Atgéarder

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden ska fortsatta diskussionen med Campus
Nykoping om ersattningsnivaerna i bestallningen av verksamhet ligger pa ratt niva.



&/ Nykoping

Forvantad utveckling

Kommentar:

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden kommer att utveckla modellen for volymbaserad
ersattning for att sakerstalla att nivan ar den ratta. Regelbunden ekonomisk redovisning fran
utférare av namndens bestallningar ar ett satt som boér prévas.

Namndens ansvarsomrade innehaller bestallningar till verksamheter som férvantats fa effekt
lite langre sikt. Bland annat ar ett av malen att kommunens kostnad for forsérjningsstod ska
minska dver tid.



Nykoping

Volymer och nyckeltal
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NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2019-10-23
KAN § Dnr KAN19/25

Uppfoljning av genomférd internkontroll

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutade 2019-04-24 om en plan
for intern kontroll. Enligt planen ska den foljas upp under aret och infor
arsredovisningen ska det goras en slutrapport. Planen innehaller tre
kontrollomraden, Omvarldsbevakning, Budget och Delegationsordning.
Resultatet av denna deluppfdljning, som redovisas i bilaga, visar att
kontrollomradena ar hdgst relevanta och att arbete och diskussioner fortgar
for att minimera risker och konsekvenser.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att godkanna namndens deluppféljning av den interna kontrollplanen enligt
bilaga till tjansteskrivelse daterad 2019-10-07

Beslutet skickas till
Ekonomi

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



T Tjansteskrivel D
NkapIng jansteskrivelse KRF\I19/25

Kompetens- och Datum
arbetsmarknadsnamnden
Torbjérn Ekman 2019-10-07

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Uppfoljning av Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens
internkontrollplan

Arendet i korthet

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutade 2019-04-24 om en plan for
intern kontroll. Enligt planen ska den foljas upp under aret och infor
arsredovisningen ska det goras en slutrapport. Planen innehaller tre
kontrollomraden, Omvarldsbevakning, Budget och Delegationsordning. Resultatet
av denna deluppféljning, som redovisas i bilaga, visar att kontrollomradena ar hogst
relevanta och att arbete och diskussioner fortgar for att minimera risker och
konsekvenser.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att godkanna namndens deluppféljning av den interna kontrollplanen enligt bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2019-10-07

Torbjérn Ekman

Sakkunnig tjansteman

Beslutet skickas till

Ekonomi
Postadress Besoksadress Tfn Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun torbjorn.ekman@nykoping.se Bg 619-03 42
Kompetens- och kommun@nykoping.se
arbetsmarknadsnamnden www.nykoping.se

611 83 NYKOPING
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Rapport over genomford internkontroll

Namnd/produktion: Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden Kontrollansvarig: SAK KAN19/25
Rapportering till: ~ Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden Kontroll utford: 2019-10-07
(befattning) (datum)

Resultat av kontrollen

Kontrollomrade/Kontrollmoment Resultat av kontrollen Forslag till atgarder som skall vidtas

Omvérldsbevakning Konsekvenser av forandringar pa Arbetsférmedlingen
Arbetsférmedlingen ar trots minskade resurser en viktig och |Inga atgarder i nulaget men fortsatt uppfoljning i aktuella
aktiv part i arbetet med bl a DUA, Vagen till sjalvférsérjning |samverkansforum.
och AME:s uppdrag. Af redogjorde for sin syn pa samarbetet
pa namndsammantradet 2019-05-29. AF deltar regelbundet i
aktuella samverkansforum och l[Amnar dar en |6pande
rapportering om férandringarna inom sin verksamhet.

Konsekvenser av forandringar i samarbetet med region
Soérmland

KAN kommer fr o m 2020 att 6verta ansvar for flera av AMEs |Samtal fors fortfarande saval pa politisk som tanstemannaniva
uppdrag. | nulaget har Regionen aviserat att man inte avser |mellan kommunen och regionen om fortsattningen av IPS-
fortsatta samarbetet kring IPS-verksamheten. verksamheten.




4/ Nykdping

Budget

Statsbidrag for Sfi stammer inte med budget
Den andel av Migrationsverkets schablonbidrag som avser
Sfi ar lagre an budgeterat.

2019-10-14

SAK har patalat att en éversyn av kommunens interna
fordelning av schablonbidraget bér ske infér 2020. Anledningen
ar att kravet pa Sfi-undervisning har férandrats sedan gallande
beslut togs 2016. En annan orsak ar att fler laser
nybérjarkurser vilket tar langre tid.

Volymutvecklingen KAA/UKAA stammer inte med
prognosen i budget

Det ar ett stdrre antal ungdomar som tillhér malgruppen for
KAA an budgeterat. Antalet ungdomar inom UKAA ligger
nagorlunda kosntant.

Volymfragan inom KAA/UKAA kommer att diskuteras med
Campus Nykoéping infér bestallningen 2020.

Delegationsordning

Beslut tagna pa delegation anmaéls inte till nimnden

Beslut tagna pa delegation anmails till varje
namndsammantrade. Campus Nykdping ar den verksamhet
som tar majoriteten dessa beslut. Det har endast tagits nagot
enstaka beslut av ordférande.

Beddmningen ar att delegationsordningen f6ljs och att beslut
tagna pa delegation anmals till namnd.



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2019-10-23
KAN § Dnr KAN19/4

Delegationsarenden

For att ta del av anmalda delegationsbeslut pa namndsammantrade, var god
kontakta namndsekreterare senast tva arbetsdagar innan motet for att
sékerstélla att handlingarna hinner tas fram.

For begaran om allmén handling, kontakta ansvarig registrator.

Bilagt finns en forteckning 6ver delegationsbeslut fattade till och med 2019-
10-14.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att lagga fortecknade delegationsarenden till handlingarna.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



&/ Nykoping

Delegationsbeslut

Utskriftsdatum
2019-10-14

Pt Dnr Handlingsrubrik Beslutande Beslutsdatum
) Personuppgiftsbitradesavtal mellan Kompetens- och - oL
212 |KAN19/32:1 arbetsmarknadsndmnden och Gleerups Utbildning AB Divisionschef BUK 2019-09-12
. Uppdragsavtal avseende utbildningsinsatser for utbildningen . e
1.1.2 |CAM19/17:7 Stdpedagog 200 yrkeshdgskolepoang 2019-2020 Divisionschef BUK 2019-09-13
111 KAN19/10:3 Beslut avseende rfawderad attestforteckning for Kompetens- och Ordférande 2019-10-03
arbetsmarknadsnamnden
111 KAN19/10:4 Attestfortes:kmng qupetens- _Qch arbetsmarknadsnamnden, Ordférande 2019-10-03
antagen pa delegation av ordférande KAN




NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2019-10-23
KAN § Dnr KAN19/1

Anmalningsarenden

For att ta del av anmalningsarenden pa namndsammantrade, var god
kontakta namndsekreterare senast tva arbetsdagar innan motet for att
sékerstélla att handlingarna hinner tas fram.

For begaran om allmén handling, kontakta ansvarig registrator.

Bilagt finns en forteckning 6ver inkomna anmalningsarenden till och med
2019-10-14

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att l1agga rubricerade anmalningséarenden till handlingarna.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Nykop| ng Utskriftsdatum
2019-10-14

Kompetens- och

arbetsmarknadsnamnde

n

Anmalningar

Nr Fran Handlingsrubrik Dnr

1 Bestallarkontoret Protokollsutdrag KS 2019-08-26 § 200 Fordelning av statsbidrag inom KAN19/30:3
intearationsomradet 2019

2 Bestallarkontoret Inbjudan till Skolinspektionens dag 2019, med temat: Kvalitetsarbete i KAN19/1:17
avmnasieskolan och vuxenutbildninaen

3 Bestallarkontoret Inbjudan till bosattningskonferens 2019-12-03, i Nykoping. Konferens for personer KAN19/1:19
som iobbar med intearation. flvktinamottaaande. samhélisplanerina eller bostadsfraao

4 Bestallarkontoret Inbjudan till bosattningskonferens: Ett vardigt boende, 2019-12-03 KAN19/1:20
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