NYKOPINGS KOMMUN KALLELSE

BARN- OCH UNGDOMSNAMNDEN

TISDAGEN DEN 28 NOVEMBER 2017 KL 13.30 STADSHUSET SAL B

Niamndens ledamoter och ersittare kallas till utbildningsformiddag
géllande Liv och hélsa ung, krdnkande behandling och barn i behov
av sarskilt stod, kl. 8.30-11.00 i B-salen.

SAMMANTRADET AR OPPET FOR ALLMANHETEN
Gruppméten: 12.30-13.30

S-, V- och MP-grupp: B-salen
M-, C-, L- och KD-grupp: Oversikten
SD-grupp: Insikten

INFORMATIONSARENDEN

1 Redovisning av genomférda verksamhetsbesok Namndens
ledaméter

2 Svenska Akademiens svensklararpris Minna
Wadman,
prismottagare

3 Redovisning av laslyftet Ann Lowbeer
och Minna
Wadman, 15
min

4 Resultatredovisning och analys av betyg ak 6 vt 2016 Utbildnings-
chef F-6, 20
min

5 Grundséarskolans rikskonferens Forste vice
ordférande, 20
min

Dokumentnamn Antal sidor
bun171128 1(3)
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BESLUTSARENDEN

1 Ekonomisk rapport BUN17/2
- Rapport

2 Verksamhetsplan 2018 BUN17/72
- Tjansteskrivelse
- Verksamhetsplan
- Detaljbudget

3 Interndverenskommelse, division Barn Utbildning Kultur BUN17/25

Tjansteskrivelse

Internoverenskommelse

Socioekonomisk strukturersattning

Storleksbaserad strukturerséttning

4 Bidrag till fristdende grundskolor 2018, principer och belopp BUN17/90
- Tjénsteskrivelse
- Bidrag

5 Bidrag till fristdende forskola, fritidshem och annan pedagogisk BUN17/91

verksamhet 2018, principer och belopp
- Tjansteskrivelse
- Bidrag

6 Redovisning av arbetet med diskriminering, trakasserier och krdnkande BUN17/56
behandling

- Tjansteskrivelse
- Redovisning
7 Motion, investering i videoldnksutrustning BUN17/78
- Tjansteskrivelse
- Yttrande

- Motion
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8 Motion, infor ordningsomdémen i grundskolan BUN17/77
- Tjansteskrivelse
- Yttrande
- Motion

9 Revisionsrapport, granskning av kommunens interna trygghets- och BUN17/75
sakerhetsarbete

- Tjansteskrivelse
- Yttrande
- Revisionsrapport
10 Medborgarférslag, allman férskola i pedagogisk omsorg BUN17/79
- Tjansteskrivelse
- Yttrande
- Medborgarforslag

11 Redovisning avseende genomférda samt uppfaljda tillsynsbesdk, var-  BUN17/74
och hostterminen 2017

- Tjansteskrivelse

12 Riktlinjer for placering i forskola, fritidshem och annan pedagogisk BUN17/47
verksamhet

- Tjansteskrivelse
- Reviderad riktlinje

13 Arshjul fér systematiskt kvalitetsarbete, SKA BUN17/96
- Tjansteskrivelse

- Arshjul for systematiskt kvalitetsarbete

14 Delegationsanmalningar BUN17/4
15 Anmalningsérenden BUN17/1
16 Ovrigt BUN17/5
Kent Pettersson Hannes Holmberg

Ordférande Sekreterare



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2017-11-28
BUN § 64 Dnr BUN17/2

Ekonomisk rapport
En ekonomisk rapport per oktober 2017 har tagits fram.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsndmnden beslutar

att godkdnna den ekonomiska rapporten fér oktober 2017.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Nyképings kommun

Ar: 2017 Period: Oktober

NYKOPINGS KOMMUN
Kommuniedningskontoret

2017 -11- 17
Dnr: /fdzf/i////z/

Resultatrapport - Verksamhetsindelad: Ar: 2017 | Ansvar: BUN | Enhet: Tkr (vant tecken) | Typ: Drift | Féretag: 480010 Nyképings kommun | Konto: Resultat

Ansvar/Verksamhet (2
nivaer) till utskrift

Bud Jan
- Okt 2017

Utf Jan -
Okt 2017

Budgetav
V.

Bud. 2017

Prognos
9 2017

Prognos
10 2017

Avv. Prog
nos 10

2017 fran
Bud. 2017

Nykoping

Utf Jan -
Okt 2016

Resultat Bam- och ungdomsn@mnden -823 947 -837 886 -13 939 -988 737 | -1 001 801 -998 016 -9279 -963 385 -802 689
Resultat Namnd -1725 -1485 240 -2070 -2070 -2070 0 -1 823 -1 460
Resultat Till nAmndens férfogande -2 463 2463 -2 956 -2 956 -2 956 0 -18 -18
Resultat Férskola -267 293 -263 843 3450 -320 752 -326 134 -321 908 -1 156 -309 550 -261 746
Resultat Fritidshem -75787 -82 361 -6 575 -90 944 -92 107 -92 364 -1420 -87 926 -70 956
Resultat A pedagogisk verksamhet 4944 -5822 -878 -5933 -6 233 -6 362 -429 -7 580 6727
Resultat Vardnadsbidrag
Resultat Farskoleklass -25 232 -26 509 -1278 -30 278 -28 026 -28 002 2276 -28 633 -23 846
Resultat Grundskola 427 018 -436 167 -9 149 -512422 -520 227 -520 653 -8 231 -502 225 416 485
Resulttat Sérskola -16 267 -17 548 -1282 -19 520 -20 186 -19 839 -319 -18712 -15844
Resultat Musikverksamhet -3218 4 195 -976 -3 862 -3 862 -3 862 0 £918 -5 606
Resultat Ovrigt 45 45

Intdkter Bam- och ungdomsnd@mnden 68 738 64 467 -4 270 82485 82485 80 164 -2321 68 461 55995

Intékter Némnd

Intékter Till ndmndens forfogande -4 -4

Intakter Férskola 32149 40 405 8 256 38 579 38 579 42418 3839 38766 32187

Intakter Fritidshem 18 182 11918 -6 264 21818 21818 21629 -189 21293 17 643

Intakter A pedagogisk verksamhet 1101 588 -513 1321 1321 1262 -59 1129 989

Intékter Vardnadsbidrag

Intékter Férskoleklass 588 445 -143 706 706 457 -249 238 176

Intékter Grundskola 16 043 10 565 -5479 19 252 19252 13589 -5 663 6 099 4062

Intékter Sérskola

Intékter Musikverksamhet 674 502 -172 809 809 809 0 942 944

Veliner Jenne, 2017-11-14 14,18 Page 10f2
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Nykoping

Intékter Ovrigt 45 45

Kostnader Bam- och ungdomsnh&mnden -892 685 -902 354 -9669 | -1071222 | -1084286 | -1078 180 -6958 | -1031847 -858 685
Kostnader N&mnd -1725 -1485 240 -2 070 -2070 -2070 0 -1 823 -1 460
Kostnader Till né&mndens férfogande -2 463 2463 -2 956 -2 956 -2 956 0 -14 -14
Kostnader Férskola -299 443 -304 248 -4 806 -359 331 -364 713 -364 326 -4 995 -348 315 -293 933
Kostnader Fritidshem -93 968 -94 279 -311 -112762 -113925 -113 993 -1231 -109 218 -88 599
Kostnader A pedagogisk verksamhet -6 045 6410 -365 -7 254 -7 554 -7 624 -370 -8 709 -7715
Kostnader Vardnadsbidrag

Kostnader Férskoleklass -25820 -26 954 -1134 -30 984 -28 732 -28 459 2525 -28 870 -24 022
Kostnader Grundskola -443 062 -446 732 -3670 -531674 -539 479 -534 242 -2 568 -508 323 -420 547
Kostnader Sérskola -16 267 -17 548 -1282 -19 520 -20 186 -19 839 -319 -18712 -15 844
Kostnader Musikverksamhet -3893 -4 697 -804 4671 -4 671 4671 0 -7 860 -6 550
Kostnader Ovrigt

Bam- och ungdomsnamnden

Kommentarer utfall perioden, Anvandare: Vellner Jennie

N#mnden redovisar ett negativt resultat fér perioden, -14 mnkr.
Orsak till budgetavvikelsen i fritidshem &r frimst volymdifferenser och i férskola volymdifferenser samt hégre tilaggsbelopp. For perioden &r intikter mellan férskola och fritidshem ej reglerade. Orsak till
budgetavvikelsen i grundskola ar hégre kostnad fér tillaggsbelopp, modersmél och kép av annan huvudman.

Féregaende ar redovisade ndmnden en negativ avvikelse fér perioden, -10 mnkr.

Kommentarer prognos, Anvandare: Vellner Jennie

Namnden redovisar en negativ avvikelse med -9.3 mnkr fr helaret.

Stérst underskott &r det i fritidshem -1.4 mnkr, férskola -1.2 mnkr och grundskola -8.2 mnkr. Orsak till budgetavvikelsen i fritidshem &r framst volymdifferenser och i férskola volymdifferenser, hogre tilliggsbelopp samt
hégre intikter. Orsak till budgetavvikelsen i grundskola &r hégre kostnad for tillaggsbelopp, modersmal och kép av annan huvudman.
Féregaende ar var namndens prognos vid perioden en negativ avvikelse for helaret, -6.5 mnkr.

Atgérder, Anvéndare: Ej anvéndare

EJ KOMMENTERAD

Veilner Jenne. 2017-11-14 14928
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NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantrédesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2017-11-28
BUN § 65 Dnr BUN17/72

Verksamhetsplan 2018

Barn- och ungdomsnamndens verksamhetsplan &r en del i budget- och
kvalitetsprocessen. Namnden foljer upp resultat i alla verksamheter.
Namnden tar del av underlag med produktionens resultat och analys i
enlighet med Arshjul fér systematisk kvalitetsuppfoljning for att folja
utvecklingen samt identifiera behov av atgarder inom ndmndens
ansvarsomrade. Resultatgranskningen med fortsatt fokus pa goda resultat
innebér dialog med verksamheten om forutséttningar och framgangsfaktorer.
Niamndens presidium och kvalitetsgrupp foljer kvalitetsresultaten péa olika
nivaer och sammanstaller sina iakttagelser i ett dokument som &r del av
underlag for namndens systematiska kvalitetsuppfoljning i delarsrapport och
verksamhetsberéattelse.

Bilaga till Verksamhetsplanen &r nAmndens detaljbudget. Barn- och
ungdomsnamndens detaljbudget fér 2018 ar baserad pa
Kommunfullmaktiges budget 2018. Detaljbudgeten ar nedbruten per
verksamhet. Den visar prognostiserade intékter, kostnader och resultat inom
beslutad budgetram 1 021,4 mnkr.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsndmnden beslutar

att anta Verksamhetsplan 2018 enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad
2017-11-06.

Beslut till:
Ekonomi

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



N y ka pi n g Tjansteskrivelse [B)lr_]JrN1 -

Barn- och ungdomsndmnden Datum
Helene Boéklin Jonsson 2017-11-06

Barn- och ungdomsnédmnden

NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

201 -11- 17
one SUNI/22.

T

Verksamhetsplan 2018 med detaljbudget

Bakgrund

Verksamhetsplanen &r en del av den arliga budgetprocessen.
Budgetprocessen omfattar nagra fasta hallpunkter som illustreras av
nedanstaende figur.

Bomslulsdag
och

Cryarkisdag

BUN Verksamhetsplon BuCgetasr rg

DrelT.rar lams

BUN.BUK P

Inbennoyprenskommeiss

. NaTrcer
Dafinitiv ram Edgthndendd
UM

Budgetberadning

KS

Namndens Verksamhetsplan ar en del i budget- och kvalitetsprocessen. Barn-
och ungdomsnamnden foljer upp resultat i alla verksamheter. Namnden tar del
av underlag med produktionens resultat och analys i enlighet med ”Arshjul fér
systematisk kvalitetsuppfoljning” for att folja utvecklingen samt identifiera
behov av atgarder inom ndmndens ansvarsomrade. Resultatgranskningen
med fortsatt fokus pa goda resultat innebar dialog med verksamheten om
forutsattningar och framgangsfaktorer. Namndens presidium och
kvalitetsgrupp féljer kvalitetsresultaten pa olika nivaer och sammanstéller sina
iakttagelser i ett dokument som &r del av underlag fér ndmndens systematiska
kvalitetsuppfoljning i delarsrapport och verksamhetsberéattelse.

Bilaga till Verksamhetsplanen dr ndmndens detaljbudget. Barn- och
ungdomsnamndens detaljbudget for 2018 &r baserad pa Kommunfullméktiges

Postadress Besoksadress Tfn 0155-248641 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun helene.boklin.jonsson@nykoping.se Bg 619-03 42
Barn- och ungdomsnémnden kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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budget 2018. Detaljbudgeten ar nedbruten per verksamhet. Den visar
prognostiserade intdkter, kostnader och resultat inom beslutad budgetram
1 021,4 mnkr.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att anta Verksamhetsplan 2018 enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2017-
11-06

e— r""'/’
//%?{/ e a __ //
- V4 i el
Héléne Boklindonsson Jennie Vellner
Namndansvarig tjansteman Namndansvarig tjansteman

2017-11-06



NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

2000 -11- 17
Dnr. A’MA//Z/;?L

FONRLAG

W
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Verksamhetsplan 2018

Barn- och ungdomsnamnden



Verksamhetsplan 2017

Namndens verksamhetsomraden:

Forskola

Annan pedagogisk verksamhet (Pedagogisk omsorg, Natt- och helgomsorg)
Fritidshem

Forskoleklass

Grundskola

Grundsarskola

Elevhélsa

Barn- och ungdomsnamnden:

ar ansvarig for tillstandsgivning till fristdende forskola, annan pedagogisk verksamhet och fritidshem, ger
bidrag till dessa samt utévar tillsyn éver verksamheten,

ger bidrag till fristaende skolenheter,
ar vardgivare for elevhalsan inom ndmndens verksamhet,

ansvarar for myndighetsbeslut och handldggning, inklusive myndighetsutévning, samt évriga
huvudmannaskapsfragor som forekommer inom namndens ansvarsomrade,

ar ansvarig for innehallet i den verksamhet som bestélls/upphandlas (verksamhetsansvar),
beslutar om mal, inriktning, omfattning och kvalitet avseende verksamheten.

Prioriterat Namndmal Indikator Aktuellt I3ge Forvantat Tidpunkt
malomrade resultat 2018 avrapportering
Soclal Barn &r delaktiga och Andel forskolor som 57 % > 2017 Delars- och
sammanhalining har inflytande utifrén sin | instdmmer till stor del arsbokslut

alder och mognad samt | eller helt i kriterier for (2015)

far méjlighet att maluppfyllelse

utvecklas till 57 %

ansvarskannande (BRUK 2.5)

manniskor. (2016)

Fritidshemmen har Andel fritidshem som 25% > 2017 Delars- och

utvecklat kontakter med | instdmmer till stor del arsbokslut

kultur- och arbetsliv, eller helt i kriterier fér (2015)

féreningsliv samt andra maluppfyllelse

verksamheter utanfor 25%

fritidshemmet som kan (BRUK 4.3)

berika elevers larande (2016)

och méjlighet till

meningsfull fritid.

2av9




Verksamhetsplan 2017

Prioriterat Namndmal Indikator Aktuellt l&ge Forvéntat Tidpunkt
malomrade resultat 2018 avrapportering
Alla skolor &r bra skolor, | Genomsnittligt 205,2 > 2017 Arsbokslut
resultaten i Nyképings meritvarde arskurs 9,
kommunala grundskolor | samtliga elever (17 @mnen)
har dkat.
(SIRIS)
Genomsnittligt 220,2 > 2017
meritvirde arskurs 9 Arsbokslut
exklusive gruppen
nyinvandrade och elever
med okénd bakgrund
(SIRIS)
Differensen mellan 56,8 >2017 Arsbokslut
elever med foraldrar
med hogst gymnasial (188,3 jfr
utbildning och elever 245,1)
med foréldrar med
eftergymnasial
utbildning for
genomshnittligt
meritvarde arskurs 9
(SIRIS)
Differensen mellan 41,2 > 2017 Arsbokslut
pojkar och flickor for
genomsnittligt (186,9 jfr
meritvarde arskurs 9 228,1)
(SIRIS)
Genomsnittligt 218,9 Positiv avvikelse | Arsbokslut
meritvarde arskurs 9,
modellberéknat resultat | Avvikelse
(Oppna jamforelser) -82
(2016)
Elever &r delaktiga och Andel % elever i arskurs | 80 %
har inflytande utifran sin | 5 som instdmmer i
alder och mognad samt | attitydundersdkning, Delars- och
far mojlighet att delaktighet arsbokslut

utvecklas till
ansvarsk@nnande
manniskor.

(Lokal statistik)

> 2016

3av9




Verksamhetsplan 2017

Prioriterat Némndmal Indikator Aktuellt Iage Forvéantat Tidpunkt
malomrade resultat 2018 avrapportering
Andel % elever i arskurs | 71 % Delars- och
8 som instammer i arsbokslut
attitydundersékning,
delaktighet > 2016
(Lokal statistik)
N&mndmal Indlkator Aktuellt lage Forvéntat Tidpunkt
resultat 2018 avrapportering
Det livsldnga ldrandet Andel férskolor som instdmmer Nytt >80 % Arsbokslut
grundléggs genom leken sa att till stor del eller helt i kriterier fér
nyfikenhet och lust skapar maluppfyllelse
férvantan och positiv framtidstro.
(BRUK: 3.1, 3.4 3.5)
Unika mojligheter skapas nér Andel férskolor som instdmmer Nytt >80 % Arsbokslut
olikheter tas tillvara, dar tillit och | till stor del eller helt i kriterier for
demokrati gor att maluppfylielse
sammanhangen blir
meningsfulla. (BRUK: 2.1, 2.2, 2.5)
Andelen vardnadshavare som Plats pa forskola pa onskat 43 % 260 % Arsbokslut
erbjudits plats pa forskola pa placeringsdatum, andel barn (%)
Onskat placeringsdatum har (Kolada)
okat.
Véntetiden fér vardnadshavare Véntetid i antal dagar for de 47 dagar < 19 dagar Arsbokslut
som inte fatt plats pa 6nskat barn som inte fatt plats pa
placeringsdatum har minskat. forskola pa dnskat (Kolada)
placeringsdatum, medelvarde
Tillgangen till férskoleplatser ar Andel som erbjuds plats pa > X % har en Delar- och
god i férhallande till behovet. forskola inom lagstadgad kotid < fyra arsbokslut
garantitid (4 manader) manader
(Lokal statistik)
Tillgang till natt- och Andel som erbjuds plats i natt- Nytt > 80 % har en Arsbokslut

helgomsorg' &rgod i
forhatlande till behovet.

och helgomsorg efter en kétid
pa maximalt fyra manader

kotid < fyra
manader

' skollag 25 kap 5 §

4av9




Verksamhetsplan 2017

(Lokal statistik)

Elever i fritidshem har en trygg
och trivsam larmiljo samt ges
mdjlighet till inflytande och

Andel fritidshem som instdmmer | Nytt
till stor del eller helt i kriterier fér
maluppfyllelse

>80 %

Delarsbokslut

ansvar. (BRUK 2.4, 2.6)

Nyckeltal 2015 2016 2017

Andel elever med betydande franvaro 5% 4%

(>20 %), samtliga elever

(BUK statistik)

Nationella &mnesprov ak 3 Samtliga Samtiiga -

ma, sv ma 86,9 sv 93,4 ma 89,2 sv 95,1

Genomshnittlig betygspoédng ak 6 Flickor 12,9 Flickor 13,31 Flickor 12,31
Samitliga elever Pojkar 12,08 Pojkar 11,91 Pojkar 11,44

Andel elever som natt Flickor 78,2 % Flickor 79;6 Flickor 68,6 %
kunskapskraven i alla dmnen dk 6 Pojkar 79,2 % Pojkar 73,6 % Pojkar 69,1 %
Samtliga elever

Andel elever som natt 84,2 % 81,8 % 75,5 %

kunskapskraven i alla &mnen ak 6
exkl. nyinvandrade och okénd
bakgrund

Andel flickor/pojkar &k 9

Flickor 40,4 %

Flickor 41,7 %

Flickor 44,7 %

Pojkar 59,6 % Pojkar 58,3 % Pojkar 55,3 %
Andel elever med utldndsk bakgrund 22,6 % 255 % 25,9 %
ak9
Genomshnittligt meritvarde ak 9 for Flickor 233,6 Flickor 225,4 Flickor 228,1
samtliga elever Pojkar 202,7 Pojkar 168,9 Pojkar186,9
Genomshnittligt meritvarde ak 9 exkl. 2229 217.4 Flickor 238,4
nyinvandrade och elever med okénd Pojkar 204,6
bakgrund
Genomshittligt meritvarde ak 9 for 238,56 2415 245,1
elever med foréldrar med
eftergymnasial utbiidning
Genomshnittligt meritvérde ak 9 for 201,0 184,9 188,3
elever med foraldrar med gymnasial
utbildning
Behorig till yrkesforberedande Flickor 88 % Flickor 81,1 % Flickor 78,3
program pa gymnasiet Pojkar 79,8 % Pojkar 64,9 % Pojkar 73,7

Andel elever som natt
kunskapskraven i alla &mnen 8k 9,

Flickor 83,5 %

Flickor 70,9 %

Flickor 70,9 %

) Pojkar 63,5 % Pojkar 54,2 % Pojkar 60,6 %
samtliga elever
Andel elever som natt 76,2 73,3 Flickor 75,3
kunskapskraven i alla &mnen ak 9 Pojkar 68,4

exkl. nyinvandrade och okéand
bakgrund

5av9




Verksamhetsplan 2017

Uppdrag till produktionen i Internéverenskommelsen, specifika for aret

Vidta atgérder for att sékerstilla att det lagstadgade och delegerade uppdraget avseende krénkande
behandling genomférs. Paborjat 2017 och redovisas enligt plan fér systematiskt kvalitetsarbete.

Vidta atgérder for att sakerstélla att det lagstadgade och delegerade uppdraget avseende skolpliktsérenden Delarsbokslut

genomfors. Paborjat 2017 och slutfors forsta kvartalet 2018.

Vidta étéérdeFfti—r att sakerstélla att det lagstadgade uppdraget avseende trygghgoch studiero genomfors Arsbokslut

enligt de rutiner som &r framtagna i produktionen.

Rapportera tillbud och olycksfall férdelat pa antal och typ. Delars- och

arsbokslut

Vidta atgérder for att skerstilla att det lagstadgade och delegerade uppdraget avseende skolpliktsérenden
genomfors. Paborjat 2017 och slutférs forsta kvartalet 2018.

Nationella m&! och nyckeltal fér respektive verksamhet, foljs upp pa enhetsniva samt redovisas per verksamhet pa
divisionsniva. Kvalitetsuppfdljningen redovisas arligen till huvudman i enlighet med “Arshjul fér systematisk
kvalitetsuppféljning”. Redovisning ska ldmnas till huvudmannen enligt plan for namndsammantraden samt infor
delarsrapport och arsbokslut enligt av Kommunstyrelsen beslutat tidsplan.

Forskola och annan pedagogisk verksamhet

Nationellt malomrade

Nationellt mal

Normer och vérden

Forskolan ska strava efter att varje barn utvecklar

—  Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvar,

— férmaga att ta hansyn till och leva sig in i andra manniskors situation samt vilja att hjélpa andra,

—  sin fdrméaga att upptacka, reflektera 6ver och ta stallning till olika etiska dilemman och livsfragor
i vardagen,

—  forstaelse f6r att alla manniskor har lika varde oberoende av social bakgrund och oavsett kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning eller
funktionsnedsattning, och

—  respekt for allt levande och omsorg om sin narmiljé

Utveckling och ldrande

Forskolan ska strava efter att varje barn

—  Forskolan framjar leken, kreativiteten och det lustfyllda larandet samt tar tillvara och stérker
barnens intresse for att 1dra och erévra nya erfarenheter, kunskaper och fardigheter.

—  utvecklar sin nyfikenhet och sin lust samt férméaga att leka och lara,

—  utvecklar sjalvstandighet och tillit till sin egen férmaga,

—  kéanner delaktighet i sin egen kultur och utvecklar kansla och respekt fér andra kulturer,

—  utvecklar sin formaga att fungera enskilt och i grupp, att hantera konflikter och férsta rattigheter
och skyldigheter samt ta ansvar fér gemensamma regler, utvecklar sin motorik,
koordinationsférmaga och kroppsuppfattning samt forstaelse fér vikten av att vérna om sin
hélsa och sitt valbefinnande,

— ftillagnar sig och nyanserar innebdrden i begrepp, ser samband och upptécker nya satt att forsta
sin omvarld,

—  utvecklar sin férméaga att lyssna, reflektera och ge uttryck for egna uppfattningar och férsdker
forsta andras perspektiv,

—  utvecklar nyanserat talsprak, ordforrad och begrepp samt sin férmaga att leka med ord, berétta,
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uttrycka tankar, stélla fragor, argumentera och kommunicera med andra,

utveckiar intresse for skriftsprak samt forstaelse for symboler och deras kommunikativa
funktioner,

utvecklar intresse for bilder, texter och olika medier samt sin férméga att anvénda sig av, tolka
och samtala om dessa,

utvecklar sin skapande férmaga och sin férmaga att férmedla upplevelser, tankar och
erfarenheter i manga uttrycksformer som lek, bild, rérelse, sdng och musik, dans och drama,
utvecklar sin férstaelse fér rum, form, lage och riktning och grundlédggande egenskaper hos
mangder, antal, ordning och talbegrepp samt fér métning, tid och féréndring,

utvecklar sin férmaga att anvanda matematik for att underséka, reflektera éver och prova olika
I6sningar av egna och andras problemstéliningar,

utvecklar sin férmaga att urskilja, uttrycka, underséka och anvanda matematiska begrepp och
samband mellan begrepp,

utvecklar sin matematiska formaga att fora och folja resonemang,

utvecklar intresse och forstaelse for naturens olika kretslopp och fér hur méanniskor, natur och
samhalle paverkar varandra,

utvecklar sin forstaelse fér naturvetenskap och samband i naturen, liksom sitt kunnande om
véxter, djur samt enkla kemiska processer och fysikaliska fenomen,

utvecklar sin formaga att urskilja, utforska, dokumentera, stélla frAgor om och samtala om
naturvetenskap,

utvecklar sin formaga att urskilja teknik i vardagen och utforska hur enkel teknik fungerar,
utvecklar sin férmaga att bygga, skapa och konstruera med hjélp av olika tekniker, material och
redskap

som har ett annat modersmal &n svenska utvecklar sin kulturella identitet och sin férmaga att
kommunicera saval pa svenska som pa sitt modersmal

Bams inflytande

Forskolan ska strava efter att varje barn

utvecklar sin férmaga att utirycka sina tankar och asikter och ddrmed fa méjlighet att paverka
sin situation,

utvecklar sin férmaga att ta ansvar f6r sina egna handlingar och for férskolans miljé, och
utvecklar sin férmaga att forsta och att handla efter demokratiska principer genom att fa delta i
olika former av samarbete och beslutsfattande

Fritidshem, forskoleklass och grundskola

Nationelit
malomrade

Nationellt mal

Normer och vérden

Skolans mal ar att varje elev:

kan géra och uttrycka medvetna etiska stéliningstaganden grundade pa kunskaper om ménskliga
rattigheter och grundldggande demokratiska varderingar samt personliga erfarenheter,
respekterar andra manniskors egenvarde,

tar avstand fran att ménniskor utsétts for fortryck och krénkande behandling, samt medverkar till
att hjélpa andra ménniskor,

kan leva sig in i och forstd andra manniskors situation och utvecklar en vilja att handla ocksa med
deras basta fér dgonen

visar respekt for och omsorg om saval nér’miljén som miljén i ett vidare perspektiv

Kunskaper

Skolan ska ansvara for att varje elev efter genomgangen grundskola:

kan anvanda det svenska spraket i tal och skrift pa ett rikt och nyanserat satt,
kan kommunicera pa engelska i tal och skrift samt ges mdjligheter att kommunicera pa nagot
ytterligare frammande sprak pa ett funktionellt sétt,
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egen formaga,

kunskaper och etiska évervdganden

—  kan anvéanda sig av matematiskt tdnkande for vidare studier och i vardagslivet,

- kan anvénda kunskaper fran de naturvetenskapliga, tekniska, samhallsvetenskapliga,
humanistiska och estetiska kunskapsomradena f6r vidare studier, i samhaéllsliv och vardagsliv,

—  kan |8sa problem och omséatta idéer i handling pa ett kreativt sétt,

—~  kan lara, utforska och arbeta bade sjélvsténdigt och tillsammans med andra och kénna tillit till sin

—  kan anvéanda sig av ett kritiskt tdnkande och sjélvstandigt formulera stdndpunkter grundade pa

Elevernas ansvar Skolans mal &r att varje elev:

och infiytande —  tar ett personligt ansvar f6r sina studier och sin arbetsmiljo,
—  successivt utdvar ett allt stérre inflytande 6ver sin utbildning och det inre arbetet i skolan, och
—  har kunskap om demokratins principer och utvecklar sin forméaga att arbeta i demokratiska former
Overgéng. Skolans mal ar att varje elev:
samverkan och —  kan granska olika valmdjligheter och ta stallning till fragor som rér den egna framtiden,
omvarld -

har inblick i narsamhallet och dess arbets-, férenings- och kulturliv, och
- har kdnnedom om méjligheter till fortsatt utbildning i Sverige och i andra lander

Barn- och ungdomsnamnden féljer upp resultat i
alla verksamheter. Likvardigheten féljs genom
resultatredovisning pa skolenhetsnivd. N3Amnden
tar del av underlag med produktionens resultat
och analys i enlighet med "Arshjul fér
systematisk kvalitetsuppfdljning” for att folja
utvecklingen samt identifiera behov av atgarder
inom ndmndens ansvarsomrade. Namnden
foljer ocksa nyckeltal for samtliga elever och for
specifika elevgrupper i drskurs 3, 6 och 9, om
mdajligt uppdelat pa koén.

Resultatgranskning med fortsatt fokus pa goda
resultat innebar dialog med verksamheten om
forutsattningar och framgangsfaktorer.
Produktionen goér systematisk
kvalitetsuppfoljning enligt system framtaget pa
uppdrag av namnden. Namndens presidium och
kvalitetsgrupp foljer kvalitetsresultaten pa olika
nivaer och sammanstaller sina iakttagelser.
Dessa ar del av underlag fér némndens
systematiska kvalitetsuppfdljning i delarsrapport
och verksamhetsberattelse. Kvalitetsresultat och
analys enligt arshjul fér systematisk
kvalitetsuppféljning ar beslutsarenden pa
namndsammantrade. Namndens kvalitetsgrupp
ar forum for dialogméten dar ndmnden valjer
fokusomrade. Planerade fokusomraden for 2018
ar elevhalsa, IKT (informations- och
kommunikationsteknik), évergangar fran
grundskola till gymnasium samt grund- och
gymnasiesarskola. Namndens presidium
kompletterar kvalitetsgruppen som forum for
fordjupad uppfoljning av resultaten.
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Statsbidrag for asylsékande barn/elever i
forskola och skola gar ograverat till
verksamheten. Den del av statsbidraget for
nyanlanda barn/elever som namnden far gar
ograverat till verksamheten.

Namnden tar del av de svagheter och styrkor
som Skolkommissionens slutbetdnkande
"Samling for skolan” beskriver fér eventuella
atgarder inom sitt mandat.

Skolinspektionen granskar regelbundet all
skolverksamhet i hela landet, for att se att den
foljer de lagar och regler som finns. Malet ar att
bidra till alla barns och elevers lika ratt till god
utbildning i en trygg miljo. Namnden foljer
skolenkéatens resultat och kan genom den
identifiera problemomraden som kraver nirmare
uppfoljning.

Satsningen pa kvalitetssakrande atgarder i
fritidshem utvidgas till att omfatta aven forskola.

Namnden arbetar vidare med att foérbereda foér
en gemensam ko fér fristdende och kommunala
verksamheter.

Det rader stor brist pa utbildad personal inom
férskolan i riket. | likhet med riket sjonk antalet
kommunalt anstéllda forskolldrare i Nykopings
under 2016. Ndmnden foljer utvecklingen och
produktionens plan fér kompetensforsérjning
inom omradet.

N&mnden har sedan innan, som ambition, att
gora ytterligare utokning av antalet timmar for
barn i forskola. Malsattningen &r att erbjuda 30
timmar i veckan. Fran och med 9 januari 2018




kommer tidigare utokning till 20 timmar i veckan
att omfatta alla barn. Fortsatt arbete kommer att
ske for att mojliggéra malsattningen att erbjuda
barn 30 timmar i veckan.

Enligt en dom i juni i Hogsta
forvaltningsdomstolen (3086-16) strider det inte
mot skollagens bestdmmelser att en kommun
inrattar och driver sa kallade resursskolor for
elever i behov av sarskilt stdd. Det ger

Verksamhetsplan 2017

kommuner mojlighet att optimera stodet for
elever i behov av sarskilt stdéd. Namnden
planerar att rikta medel till en resursenhet i
Nykoping, det kommer att utredas under varen

2018.

Namnden planerar att ta fram ett forslag till aktivt
skolval, med en gemensam antagning till
kommunala och fristdende skolenheter.

Bokslut Internbudget Budget |[Detaljbudget
2015 2016 2017 2018

Volymer
Foérskola 2794 2793 2 839 2 885
varav i kommunal verksamhet 2 351 2343 2 385 2 385
varav i fristdende verksamhet 443 450 454 500
Pedagogisk omsorg 44 42 39 42
varav i kommunal verksamhet 32 33 28 29
varav i fristdende verksamhet 12 9 11 13
Fritidshem 2486 2617 2 554 2592
varav i kommunal verksamhet 2 151 2241 2212 2200
varav i fristdende verksamhet 335 376 342 392
Foérskoleklass 616 635 654 651
varav i kommunal verksamhet 546 544 562 569
varav i fristdende verksamhet 70 91 92 82
Grundskola ak 1-9 5464 5610 5720 5875
varav i kommunal verksamhet 4490 4579 4674 4 470
varav i fristdende verksamhet 974 1031 1046 1405
Grundskola ak 1-6 3753 3844 3915 3974
varav i kommunal verksamhet 3227 3 291 3362 3203
varav i fristdende verksamhet 526 553 553 771
Grundskola ak 7-9 1711 1766 1805 1 901
varav i kommunal verksamhet 1263 1288 1312 1267
varav i fristdende verksamhet 448 478 493 634
Grundsarskola ak 1-9, inskrivna 40 35 35 42
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FORSLAG

Detaljinmatning (Intékter registreras med minus)

Bolag: 480010 Nykdpings kommun | Ansvar: 21030000 NAMNDKOSTNADER | Verksamhet: 02100 VERKSAMH.STYR-OFORDELAT | Projekttyp: Drift

34121 LOKALHYROR INTERNA 4

- Hyror och arrenden

- Intékter

76501 KURS/KONFERANSAVG ANSTALL 14

- Ovriga personalkostnader 14

76900 OVRIGT(ENDAST BUDGET) 1862 2956

- - Skatter, forsakringar, riskkostnader mm 1862 2956

- Kop av tjanstiverksamhet 1862 2956

- Kostnader 1862 2956 14
1862 2956 18

- RR Kontogruppering budget

Ursprunglig rapport
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$2/Nykoping

Detaljinmatning (Intékter registreras med minus)

Bolag: 480010 Nykopings kommun | Ansvar: 21030000 NAMNDKOSTNADER | Verksamhet: 02200 VERKSAMHETSNAMNDER | Projekttyp: Drift

Utfall
2017 to Utfall

Budget Utfall m fg peri helar 201
2017 2017 od

- Konto

50111 ARSRVODEN 338 _ 338 97
50113 FORTROENDEMAN >40% 390 390 458
50121 SAMMANTRADESARVODEN 182 182 245
50123 FORLORAD ARBETSINKOMST 66 66 93
- - Arvoden och ersittning for forlorad arbetsinkomst 977 977 1194
56111 PO-PALAGG 291 291 354
56112 PO-PALAGG PA UNGDOMAR -26 8 8 10
56115 PO-PALAGG PA ALDRE 65 4 4 5
56351 SARSK LONESKATT P AVSATTN 12
- - Personalomkostnadspalédgg (56) 303 303 380
- Lonekostnader 1280 1280 1574
55211 BILERSATTNING, SKATTEFRIA 4 4 5
57211 FORANDRING AV PENSIONSAVS 48
58000 PERSONALSOCIALA KOSTNADER 2111 2070

71101 PERSONALREPR MINDRE AN 90 6 5 11
71102 PERSONALREPR STORRE AN 90

76501 KURS/KONFERANSAVG ANSTALL ' 47 47 4
- Ovriga personalkostnader 2111 2070 57 56 74
64308 FACKLITTERATUR - BOCKER E 1 1 6
64311 TIDNINGAR O TIDSKRIFTER 3 3 2
64401 LIVSMEDEL 1
65401 IT.-MATERIAL 1
65501 TRYCKSAKER, BLANKETTER 0
- Material 3 3 10
60101 LOKALHYROR 70 61 66
60104 OVR LOKALHYROR/MODULHYROR 1

Budget Ansvar 2103 Forenklad - Boklin Jonsson Helene, 2017-11-17 11 03



Budget

Budget

Utfail

Utfall
2017to

m fg peri

Utfall
helar 201

] 2018 2017 2017

. 1303 KOP AVO I 6 | 5 | 6
- Lokalhyra och stid 76 66 72
63203 LEASING IT UTR OVER 12MAN 53 44 57
68101 FAST TELEFON! O TELEFAXAV 3 3 4
68104 OVR TILLAG.TJANST TELEFON 0 0 0
68121 DATAKOMMUNIKATION, AVG F 0 0 0
68501 POSTBEFORDRAN 0 0 0
69501 LEASING PERSONBIL U 12MAN 0
70503 HOTELL O LOGIKOSTNADER 10 10 2
70505 RESEKOSTN MED BUSS.TAG,T 6 6 3
71004 OVR REPRESENTATIONSKOSTN 1 1
74302 PROGRAM O PROGRAMANDRING 6
74304 KOPIERING 2 2
74309 ADMINISTRATIVA TJANSTER 19
74902 ANALYSKOSTNADER 12
- - Ovriga tjanster 93 72 90
- Kbp av tjanst/iverksamhet 93 72 90
- Kostnader 2111 2070 1509 1478 1821
85501 DROJSMALSRANTA 0
- - Ovriga finansiella kostnader 0
- Finansiella kostnader 0
- Finansiella intdkter och kostnader 0
- RR Kontogruppering budget 211 2070 1509 1478 1821

1} Harvyl Birgitta

Ursprunalig rapport
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Nykoping

Detaljinmatning (Intékter registreras med minus)

Bolag: 480010 Nyképings kommun | Ansvar: 21040000 BESTALLARE BARN O UNGDOM | Verksamhet: 72410 FORSKOLA | Projekttyp: Drift

Utfall
2017 to Utfall

Budget Budget Utfall m fg peri helar 201

| ool ; s 2017 2017 od

-- 551 SO AR o o | -25 327 -2 759 -14 754 -13 874 4 88
31553 FRITIDSHEM 6-12 AR -0 -0 -0
31555 ALLMAN FORSKOLA 3-5 AR -8 421 -7412 -8 858
- Taxor och avgifter -25 327 -22 759 -23175 -21 286 -23 742
35111 S-BIDRAG MAXTAXA FORSKOLE -10 240 -11716 -14 975 -14 975 -11 471
35119 STATSBIDRAG FR SKOLVERKET -1 327 0 -351
35171 STATSBIDRAG FR MIGRATIONS -1 028 -801 -1 547 -1 547
35191 OVRIGA STATSBIDRAG -3312
35207 NYSTARTSJOBB 0
- - Driftbidrag fran staten och statliga myndigheter -15 907 -12 517 -16 523 -16 523 -11 822
35601 MOMSBIDRAG -4 156 -3 303 -2 893 -2 597 -3 202
- - Sdrskild momserséttn vid kop av €] skattepl. verksamhet -4 156 -3 303 -2 893 -2 597 -3 202
- Bidrag -20 063 -15 820 -19 415 -19 119 -15 024
- Intdkter -45 390 -38 579 42 591 -40 405 -38 766
46300 ENTREPR O KOP AV H-VERKS 61 592 55 051
46311 KOP AV UTBILDNPLATS FOR O 66 66 112
- - - fran 6vriga 61 592 55 051 66 66 112
- - Kop av huvudverksamhet 61 592 55 051 66 66 112
73501 KUNDFORLUSTER 2 2
- - Skatter, forsédkringar, riskkostnader mm 2 2
- Kép av tjanst/verksamhet 61 592 55 051 68 68 112
49005 INTERNT BESTALLD VERKSAMH 315771 304 280 264 907 254 083 294 143
- Kommunersittning 315771 304 280 264 907 254 083 294 143
- Kostnader 377 363 359 331 264 975 254 151 294 255
- RR Kontogruppering budget 331973 320 752 222 384 213 746 255 489
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1) Barkefors Elisabeth

Ursprunglig rapport
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#/Nykoping

Detaljinmatning (Intékter registreras med minus)

Bolag: 480010 Nykspings kommun | Ansvar: 21040000 BESTALLARE BARN O UNGDOM | Verksamhet: 72510 FRITIDSHEM | Projekttyp: Drift

Utfall
2017to Utfall
Budget Budget m fg peri helar 201

_ _ ke Konto | 2018 od |
31551 FORSKOLA 1-5 AR | ' ] 4
31553 FRITIDSHEM 6-12 AR -14 606 -14 919 -13 601 -12 336 -14 381
31555 ALLMAN FORSKOLA 3-5 AR -1
- Taxor och avgifter -14 606 -14 919 -13 601 -12 336 -14 382
35111 S-BIDRAG MAXTAXA FORSKOLE -3 004 -3437 -3 365
35112 STATSBIDRAG KVALITETS ATG -1 327 -2 650 1175 1175 -2 585
35207 NYSTARTSJOBB 0
- - Driftbidrag fran staten och statliga myndigheter -4 331 -6 087 1175 1175 -5 950
35601 MOMSBIDRAG -923 -812 -844 -757 -961
- - Sérskild momsersittn vid kop av e skattepl. verksamhet -923 -812 -844 -757 -961
- Bidrag -5 254 -6 899 331 418 -6 911
- Intékter -19 860 -21 818 -13 270 -11 918 -21 293
46300 ENTREPR O KOP AV H-VERKS 16 389 13 881

46333 KOP AV UTB.PLATS FR OVRIG 54
- - - fran dvriga 16 389 13 881 54
- - Kép av huvudverksamhet 16 389 13 881 54

73501 KUNDFORLUSTER 7 7

- - Skatter, forsékringar, riskkostnader mm 7 7
- Kép av tjanst/verksamhet 16 389 13 881 7 7 54
49005 INTERNT BESTALLD VERKSAMH 95 955 93 633 80 802 77 265 89 690
- Kommunersittning 95 955 93 633 80 802 77 265 89 690
- Kostnader 112344 107 514 80 810 77 272 89744
- RR Kontogruppering budget 92 484 85 696 67 540 65 354 | 68 451

1) Barkefors Elisabeth

Ursprunglig rapport
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$/Nykoping

Detaljinmatning (Intakter registreras med minus)

Bolag: 480010 Nykopings kommun | Ansvar: 21040000 BESTALLARE BARN O UNGDOM | Verksamhet: 72511 SA-SKOLA FRITIDSHEM | Projekttyp: Drift

Utfall
2017 to Utfall

Budget Budget Utfall m fg peri helar 201
Konto 2017 2017 od 6

QOOINTERSTALLD VERKSAMH 5700 - 5248 . 5248 4373 5133
- Kommunersittning 5700 5248 5248 4373 5133
- Kostnader 5700 5248 5248 4373 5133
- RR Kontogruppering budget 5700 5248 5248 4373 5133

1) Barkefors Elisabeth

Ursprunglig rapport
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Nykoping

Detaljinmatning (Intakter registreras med minus)

Bolag: 480010 Nyképings kommun | Ansvar: 21040000 BESTALLARE BARN O UNGDOM | Verksamhet: 72610 PEDAGOGISK OMSORG | Projekttyp: Drift

Utfall
2017 to Utfall

Budget Budget Utfall m fg peri helar 201
2018 2017 2017

31552 PED.OMSORG 1-5 AR -238 -233 -154 -145 -200

31554 PED.OMSORG 6-12 AR -29 -27 -35
31556 PED.OMSORG ALLMAN 3-5 AR -94 -80 -102
- Taxor och avgifter -238 -233 -277 -252 -337
35111 S-BIDRAG MAXTAXA FORSKOLE -410 -469 -459
35112 STATSBIDRAG KVALITETS ATG -0

35119 STATSBIDRAG FR SKOLVERKET 0 -268
- - Driftbidrag fran staten och statliga myndigheter 410 -469 -727
35601 MOMSBIDRAG -68 -49 -142 -137 -66
- - Sirskild momsersittn vid kop av ] skattepl. verksamhet -68 49 -142 -137 -66
- Bidrag -478 -518 -142 -137 -792
- Intékter -716 =751 420 -389 1129
46300 ENTREPR O KOP AV H-VERKS 1134 817

46333 KOP AV UTB.PLATS FR OVRIG 103 103 260
- - -fran 6vriga 1134 817 103 103 260
- - Kép av huvudverksamhet 1134 817 103 103 260
- Kop av tjanstiverksamhet 1134 817 103 103 260
49005 INTERNT BESTALLD VERKSAMH 2 468 2277 2015 1998 2 564
- Kommunersittning 2 468 2277 2015 1998 2 564
- Kostnader 3602 3094 2119 2102 2824
- RR Kontogruppering budget 2 886 2343 1699 1713 1695

1) Barkefors Elisabeth

Ursprunglig rapport
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2/ Nykoping

Detaljinmatning (Intékter registreras med minus)

Bolag: 480010 Nykopings kommun | Ansvar: 21040000 BESTALLARE BARN O UNGDOM | Verksamhet: 72630 NATT OCH HELGOMSORG | Projekttyp: Drift

Utfall
2017 to Utfall

Budget Budget Utfall m fg peri helar 201

2017 2017 od 6
5 9 TATSBIDRAG R SKLVERKET -441 - -570 -199 -199 .
- - Driftbidrag fran staten och statliga myndigheter 441 -570 -199 -199
- Bidrag -441 -570 -199 -199
- Intékter -441 -570 -199 -199
49005 INTERNT BESTALLD VERKSAMH 3012 4160 3467 3467 5104
- Kommunersittning 3012 4160 3467 3467 5104
- Kostnader 3012 4160 3467 3467 5104
- RR Kontogruppering budget 2571 3590 3267 3 267 5104

1) Barkefors Elisabeth

Ursprunglig rapport

Budget Ansvar 2104 Forenklad - Bokiin Jonsson Helene, 2017-11-17 11:07



Nykoping

Detaljinmatning (Intékter registreras med minus)

Bolag: 480010 Nykopings kommun | Ansvar: 21060000 BESTALLARE BARN O UNGDOM | Verksamhet: 64110 GRUNDSKOLA LM | Projekttyp: Drift

Utfall
2017to Utfall

Budget Budget Utfall m fg peri helar 201

el T TR o ! 2018 2017 od

I 35119 ABIDG FR SKOT _ I _ B o -5
35171 STATSBIDRAG FR MIGRATIONS -12 044 12774 5779 5779 -523
35191 OVRIGA STATSBIDRAG -3 507 0
35207 NYSTARTSJOBB 0
- - Driftbidrag fran staten och statliga myndigheter -15 551 12774 5779 5779 -528
35601 MOMSBIDRAG -7 788 -6 478 -5 445 -4 786 -5 571
- - Sarskild momserséttn vid kop av ej skattepl. verksamhet -7 788 -6 478 -5 445 -4786 -5 571
- Bidrag -23 339 -19 252 -11 224 -10 565 -6 099
39114 KOMMUNERS HYRA 0
- Kommunersiéttning 0
- Intékter -23 339 -19 252 -11 224 -10 565 -6 099
46300 ENTREPR O KOP AV H-VERKS 129 863 94 192
46311 KOP AV UTBILDNPLATS FOR O 734
46333 KOP AV UTB.PLATS FR OVRIG 32005 28 503 28 876
- - - fran dvriga 129 863 94 192 32005 28 503 29 610
- - Kép av huvudverksamhet 129 863 94 192 32005 28 503 29610
- Kép av tjdnst/iverksamhet 129 863 94 192 32 005 28503 | 29610
49005 INTERNT BESTALLD VERKSAMH 421708 437 482 377 081 359 021 415618
- Kommunerséttning 421 708 437 482 377 081 359 021 415618
- Kostnader 551 571 531 674 409 086 387 524 445 228
- RR Kontogruppering budget 528 232 512 422 397 862 376 959 439129

1) Barkefors Elisabeth

Ursprunglig rapport
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Nykoping

Detaljinmatning (Intékter registreras med minus)

Bolag: 480010 Nyk&pings kommun | Ansvar: 21060000 BESTALLARE BARN O UNGDOM | Verksamhet: 64120 FORSKOLEKLASS | Projekttyp: Drift

Utfall
2017 to Utfall

Budget Budget Utfall m fg peri helar 201

2018 2017 2017 od
35171 STATSBIDRAG FR MIGRATIONS 64 A70 | 170 |
35207 NYSTARTSJOBB 0
- - Driftbidrag fran staten och statliga myndigheter -464 -170 -170 0
35601 MOMSBIDRAG -262 -242 -292 -275 -238
- - Sarskild momsersittn vid kop av ej skattepl. verksamhet -262 -242 -292 -275 -238
- Bidrag -262 -706 -462 -445 -238
- Intakter -262 -706 462 -445 -238
46300 ENTREPR O KOP AV H-VERKS 4 368 4057
46333 KOP AV UTB.PLATS FR OVRIG 21
- - - fran 6vriga 4 368 4 057 21
- - Kép av huvudverksamhet 4 368 4 057 21
- Kdp av tjanst/verksamhet 4 368 4 057 21
49005 INTERNT BESTALLD VERKSAMH 27 119 26 927 23 056 21796 24 955
- Kommunerséttning 27119 26 927 23 056 21796 24 955
- Kostnader 31487 30 984 23 056 21796 24 975
- RR Kontogruppering budget 31225 30 278 22 594 21 351 24738

1) Barkefors Elisabeth

Ursprunglig rapport

Budaet Ansvar 2106 Forenklad - Boklin Jonsson Helens, 2017-11-17 11:0¢



Nykoping

Detaljinmatning (Intakter registreras med minus)

Bolag: 480010 Nykopings kommun | Ansvar: 21060000 BESTALLARE BARN O UNGDOM | Verksamhet: 64140 SARSKOLAN | Projekttyp: Drift

49005 INTERNT BESTALLD VERKSAMH 22 356 19 520 18 272 17 548 18712
- Kommunersittning 22 356 19 520 18 272 17 548 18712
- Kostnader 22 356 19 520 18 272 17 548 18712
- RR Kontogruppering budget 22 356 19 520 18 272 17 548 18712

1) Barkefors Elisabeth

Ursprunglig rapport

Budget Ansvar 2106 Fdrenklad - Boklin Jonsson Helene, 2017-11-17 11:09
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Internéverenskommelse 2018 med division Barn Utbildning Kultur

Verksamhetsndmnderna tecknar internéverenskommelser med kommunala
utforare inom ndmndens verksamhetsomraden. Internéverenskommelsen
mellan Barn- och ungdomsnamnden och division Barn Utbildning Kultur
beskriver uppdrag, mal och ekonomisk erséttning for forskola, annan
pedagogisk verksamhet, forskoleklass, fritidshem, grundskola och
grundsarskola.

Forslaget till Interndverenskommelse 2018 finansieras inom ramen for
Kommunfullméktiges budget for Barn- och ungdomsnémnden 2018.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att anta Interndverenskommelse 2018 mellan Barn- och ungdomsnémnden
och division Barn Utbildning Kultur eniigt bilaga till jidnsteskrivelse daterad
2017-11-07, samt

att uppdra at ordférande att teckna Interndverenskommelse 2018.

Beslut till:

Division Barn Utbildning Kultur
Kommunstyrelsen
Webredaktdr kansli

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Kommunledningskontoret
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Internoverenskommelse 2018, Barn- och
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och kultur

Bakgrund

Verksamhetsndmnderna tecknar internéverenskommelser med kommunala
utférare inom ndmndens verksamhetsomraden. Internéverenskommelsen
mellan Barn- och ungdomsnamnden och division Barn, utbildning och kultur
beskriver uppdrag, mal och ekonomisk ersattning for forskola, annan
pedagogisk verksamhet, forskoleklass, fritidshem, grundskola och
grundsarskola.

Forslaget till Interndverenskommelse 2018 finansieras inom ramen for
Kommunfullmaktiges budget for Barn- och ungdomsnamnden 2018.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att anta Interndverenskommelse 2018 mellan Barn- och ungdomsnamnden
och division Barn, utbildning och kultur med bilaga 1 socioekonomisk
strukturerséttning och bilaga 2 storleksbaserad strukturerséattning, bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2017-11-07

att uppdra at ordforande att teckna Internéverenskommelse 2018
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Hélene BoklinJonsso JL9 nie Vell
Namndansvarig tjdnsteman Namndansvarig tjdnsteman
Beslut till:

Division Barn, utbildning och kultur
Kommunstyrelsen

Postadress Besotksadress Tfn 0155-248641 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun helene.boklin.jonsson@nykoping.se Bg 619-03 42
Barn- och ungdomsnémnden kommun@nykoping.se
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1. Formalia

1.1. Parter/kontaktpersoner

Bestillare dr Barn- och ungdomsnamnden och utforare ar division Barn, utbildning och
kultur. Ndamndansvariga tjansteméan Barn- och ungdomsnamnden &r Héléne
BoklinJonsson och Jennie Veliner. Divisionschef division Barn, utbildning och kuitur ar
Anna Thérn.

1.2. Avtalstid

Avtalstiden ar kalenderaret

1.3. Tvist/omforhandling

Om férutsattningarna fér genomforande av 6verenskommen verksamhet vésentligt
forandras, t ex genom protokollférda politiska beslut om inriktning, organisation,
omfattning och kvalitet eller &ndrade krav i lagar och férordningar, &ger part ratt att
begéra omférhandling av avtalet.

1.4. Personuppgiftsombud
Henrik Forslund, kommunledningskansliet

2. Omfattning

Bestillningen omfattar de verksamheter som ingér i Barn- och ungdomsnamndens
ansvarsomrade utifran reglemente och ansvar som huvudman. | Nyképings kommun &r
huvudmannaskapet delat. Barn- och ungdomsnamnden &r huvudman for
verksamheterna inom de delar som ror verksamhetens kvalitet. Produktionsstyrelsen &r
huvudman fér de delar som ror personal, lokaler samt évriga materiella resurser.
Beslutanderatt och ansvarsuppdrag i fragor som rér huvudmannens uppdrag regleras i
namndens delegationsordning.

Verksamheter:

— Forskola

— Annan pedagogisk verksamhet (Pedagogisk omsorg, Natt- och helgomsorg)
— Fritidshem

— Forskoleklass

— Grundskola

— Grundsarskola

2017-09-07
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— Elevhélsa

— Myndighetsutévning

3. Uppfdljning

3.1. Systematisk kvalitetsuppfoljning

Kommunfullmaktiges évergripande mal samt namndens verksamhetsmal fdljs upp pa
divisionsniva. Nationella mal och nyckeltal for respektive verksamhet, féljs upp pa
enhetsniva samt redovisas per verksamhet pa divisionsniva. Maluppfyllelsen av de
nationella malen méts genom sjalvskattning, enkater samt statisk och underlag for
bedémning i verksamheten'. Nationella malomraden &r normer och varden, utveckling
och ldrande, barns inflytande, kunskaper, elevernas ansvar och inflytande samt
dvergang, samverkan och omvarld. Kvalitetsuppféljningen redovisas arligen till
huvudman i enlighet med kvalitetshjul.

| produktionens kvalitetsarbete ingar ocksa att kartldgga och redovisa skolornas
strategi och systematiska utvecklingsarbete med uppféljning, analys, planering och
genomfdrande av forebyggande och hélsoframjande elevhélsoarbete.

Redovisning av ovanstaende ska ldmnas till huvudmannen enligt plan for
ndgmndsammantraden samt infér delarsrapport och arsbokslut enligt av
Kommunstyrelsen beslutat tidplan.

3.2. Uppfdljning av uppdrag

Redovisning av specifika och I6pande uppdrag ska ldmnas till huvudmannen enligt
plan fér namndsammantraden samt infor deldrsrapport och arsbokslut enligt av
Kommunstyrelsen beslutat tidsplan.

4. Ekonomi

4.1. Finansiering

Namndens riktlinjer for resursfordelning styr forutsattningar fér berékning av erséttning
till produktionen.

4.1.1. Volymersittning

Erséttningen &r i huvudsak volymbaserad. Det innebar ett specifikt grundbelopp per
barn/elev. Produktionen ersétts med grundbelopp for aktuellt barn- och elevantal enligt

L I enlighet med arshjul for systematisk kvalitetsuppfdljning, SKA.

2017-09-07
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statistik per den 15: e varje manad. Beloppet utbetalas med 1/12 per manad. Angiven
volym ar den prognostiserade volym som bestéllningen omfattar.

Grundbeloppet bestar av tre delar, pedagog-/undervisningspeng, lokalerséttning och
administration. Erséttning for lokalkostnader baseras pa kommunens faktiska
genomshnittliga lokalkostnad per barn/elev. Budgeterad lokalersattning bygger pa den
prognostiserade kostnaden per barn/elev och justeras vid avrakning i december efter
faktiskt kostnad per barn/elev. Denna avridkning paverkar inte den budgeterade
ersattningsdelen fér administration.

4.1.2. Strukturersittning

En strukturersattning for skolenheter med férskoleklass och grundskola &r inford. Den
innebar att produktionen fér skolenheter med farre an 80 elever och minst 5 km till
narmaste skolenhet far 115 % av undervisningspeng/elev och for skolenheter med
farre &n 125 elever och minst 5 km till ndrmaste skolenhet far 110 % av
undervisningspeng/elev. Rétt till ersattning baseras pa det elevantal skolenheten har
15 oktober 2017 och regleras i sarskild strukturpost i tabell fér volymer och
ersattningar, avrakning gérs den 15: e varje manad.

Socioekonomisk strukturersattning framréknas med socioekonomiska faktorer som
grund per den 15 september 2017 Faktorer och viktning av dessa foljer Skolverkets
modell; foréldrars utbildningsniva (61 %), nyinvandrad? (26 %) och andel pojkar (13 %).

4.1.3. Statsbidrag, integrerade i grundbelopp

Finansiering av interndverenskommelsen sker inom den budgetram som
kommunfullméktige beslutat. | budgetramen ar de statsbidrag som ingar i anslag fér
kommunalekonomisk utjdmning inrdknade.

Namnden riktar inga medel utifrdn dessa statsbidrag, de ingar i de erséattningar som
beskrivs i avsnitten om volymer och erséttningar for respektive verksamhet.
Statsbidrag fér omsorg pa obekvam tid (Natt- och helgomsorg), kvalitetssékrande
atgarder i forskola och fritidshem samt maxtaxa ingar i ndmndens ersattning specifikt
for dessa verksamheter.

4.1.4. Statsbidrag for asylsokande och nyanldnda barn och elever

Statsbidrag for asylsékande barn/elever i forskola och skola gar ograverat till
verksamheten. Den del av statsbidraget for nyanldnda barn/elever som namnden far
gar ograverat till verksamheten.

2 Kommit till Sverige de senaste fyra aren (Skolverket)
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4.1.5. Ovriga statsbidrag

Produktionen ansvarar for att sjélv ansbka om de statsbidrag som ror verksamhetens
utférande.

4.2. Avgifter

-~ Avgifter i férskola, fritidshem, pedagogisk omsorg bokférs pa ndmndens konto.
— Intakt fér annan huvudmans kép av plats bokfors pa produktionens konto.

2017-09-07
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5. Forskola

5.1. Grunduppdrag

Produktionen ska utforma och genomfora férskola (Skollag 8 kap) i enlighet med
forfattningarna. Beslutanderatt och ansvarsuppdrag i fragor som rér huvudmannens
uppdrag regleras i némndens delegationsordning.

5.2. Uppdrag

Uppdrag, specifikt for avtalsaret

Vidta atgérder for att sikerstélla att det lagstadgade och delegerade uppdraget avseende krénkande
behandling genomférs. Pabérjat 2017 och redovisas enligt plan fér systematiskt kvalitetsarbete.

Uppdrag, lIopande

Planera, genomfdra och redovisa riktade satsningar inom de omraden nédmnden tilldelat sarskilda medel.

Rapportera tilloud och olycksfall férdelat pa antal och typ (delars- och arsbokslut).

5.3. Mal

5.3.1. Mal for kommunfullméiktiges prioriterade malomraden

Produktionen ska utforma och genomféra verksamheten i riktning mot ndmndens mal.

Prioriterat Némndmal Indikator Aktuellt Forvéntat | Tidpunkt av-
malomrade lage resultat rapportering
2018

Social Barn och elever ar | Andel forskolor som 57 % > 2017 Delars- och
sammanhalining delaktiga och har instammer till stor del arsbokslut

inflytande utifran eller helt i kriterier for

sin alder och maluppfyllelse

mognad samt far

mdjlighet att (BRUK 2.5)

utvecklas till

ansvarskédnnande

manniskor.

5.3.2. Namndens verksamhetsmal

Niamndmal Indikator Aktuellt lage Forvantat Tidpunkt

resultat 2018 avrapportering
Det livslanga larandet Andel forskolor | Nytt >80 % Arsbokslut
grundldggs genom leken | som instdmmer
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Niamndmal Indikator Aktuellt lage Forvantat Tidpunkt
resultat 2018 avrapportering
sd att nyfikenhet och till stor del eller
lust skapar forvantan helt i kriterier for
och positiv framtidstro. maluppfyllelse
(BRUK:
3.1,3.43.5)
Unika méjligheter Andel forskolor | Nytt >80 %
skapas nar olikheter tas | som instdmmer
tillvara, dar tillit och till stor del eller
demokrati gor att helt i kriterier fér
sammanhangen blir maluppfyllelse
meningsfulla.
(BRUK: 2.1,2.2
2.5)
5.4. Volymer och ersattningar
Verksamhet Volym Ersattning Avrakning
Forskola Antal Kriper Total, tkr | Nér
Grundbelopp 1-5 ar 2385 120 351 287 037 | Beloppet utbetalas med 1/12
q 93 483 per manad for aktuellt bamantal
pedagogpeng enligt statistik per den 15: e
prognostiserad 23363 varje manad.
lokalkostnad/barn
3505
administration
Strukturerséattning, 2 385 7 556 18 021
socioekonomisk
Statsbidrag, asylsdkande 6 62 000 372 | Beloppen utbetalas med 1/12
per manad for aktuellt barnantal
Statsbidrag, nyanlinda® 17 38 608 656 | enligt statistik per den 15: e
varje manad.
Riktad satsning, sprakforskola 6 159 152 955 | Beloppet utbetalas med 1/12
per manad for aktuellt barnantal
enligt statistik per den 15: e
varje manad
K6p av annan huvudman 1050 | Beloppet utbetalas med 1/12
per manad for aktuellt bamantal
enligt statistik per den 15: e
varje manad
Statsbidrag, kvalitetssékrande 1 207 | Utgdr ett preliminért belopp och

3 Giller de tva forsta aren. Nyanlidnda ingdr i statistiken och ersétts darfor dessutom med grundbelopp.
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Verksamhet Volym Erséttning Avrakning
Foérskola Antal Kriper Total, tkr | Nér
atgarder rekvireras pa avsedd
ansoOkningsblankett.
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6. Annan pedagogisk verksamhet

6.1. Grunduppdrag

Produktionen ska utforma och genomféra annan pedagogisk verksamhet (Skollag 25
kap) i enlighet med forfattningarna. Beslutanderatt och ansvarsuppdrag i frdgor som ror
huvudmannens uppdrag regleras i nimndens delegationsordning.

6.2. Uppdrag

12/30

Uppdrag, specifikt for avtalsaret

kvalitetsarbete.

Vidta atgérder for att skerstilla att det lagstadgade och delegerade uppdraget avseende krdnkande
behandling genomférs. Del av det paborjade arbetet 2017. Redovisas enligt plan for systematiskt

Uppdrag, Iopande

Erbjuda annan pedagogisk omsorg om, nar och dar tillrécklig efterfragan finns.

Kartlagga behovet av omsorg pa obekvam arbetstid

Rapportera tillbud och olycksfall férdelat pa antal och typ (delars- och &rsbokslut).

6.3. Volymer och ersittningar

Verksamhet Volym | Erséttning Avrdkning

Pedagogisk omsorg Antal Kr/per Total, tkr | Nar

Grundbelopp 1-5 ar 23 93 729 2 156 | Beloppet utbetalas med
1/12 per manad for aktuellt

pedagogpeng 90 329 barnantal enligt statistik
per den 15: e varje manad.

prognostiserad lokalkostnad/barn 2472

administration 928

Grundbelopp 6-12 ar 6 43776 263

Varav pedagogpeng 40 871

prognostiserad lokalkostnad/barn 2472

administration 433

Natt- och helgomsorg Antal Kriper Total, tkr | Nar

Grundbelopp 37 81 418 3 012 | Beloppet utbetalas med

s 1/12 per manad f6r aktuellt
Varav pedagogpeng 36 barnantal enligt statistik
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Verksamhet Volym | Erséttning Avrakning

Pedagogisk omsorg Antal Kriper Total, tkr | Nar

prognostiserad lokalkostnad/barn 4976 per den 15: e varje manad.

administration 806

Statsbidrag for omsorg pa kvéllar, 441 | Utgor ett preliminért

natter och helger belopp och rekvireras pa
avsedd
ansoOkningsblankett.
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7. Fritidshem
7.1. Grunduppdrag
Produktionen ska utforma och genomfora fritidshem (Skollag 14 kap) i enlighet med
forfattningarna. Beslutanderatt och ansvarsuppdrag i fragor som rér huvudmannens
uppdrag regleras i namndens delegationsordning.
7.2. Uppdrag
Uppdrag, specifikt for avtalsaret
Vidta atgérder for att sékerstélla att det lagstadgade och delegerade uppdraget avseende kréankande
behandling genomférs. Paboriat 2017 och redovisas enligt plan for systematiskt kvalitetsarbete.
Uppdrag, l6pande
Planera, genomféra och redovisa riktade satsningar inom de omraden namnden tifldelat sérskilda medel.
Rapportera tillbud och olycksfall fordelat pa antal och typ (delars- och &rsbokslut).
7.3. Mal
Produktionen ska utforma och genomféra verksamheten i riktning mot ndmndens mal.
7.3.1. Mal for kommunfullmaktiges prioriterade malomraden
Prioriterat N&mndmal Indlkator Aktuellt Forvéntat Tidpunkt av-
méalomrade lage resultat rapportering
2018

Social Fritidshemmen har Andel fritidshem som 25 % > 2017 Delars- och
sammanhalining utvecklat kontakter instdmmer till stor del arsbokslut

med kultur- och eller helt i kriterier fér

arbetsliv, féreningsliv maluppfyllelse

samt andra

verksamheter utanfér | (BRUK 4.3)

fritidshemmet som

kan berika elevers

larande och mdjlighet

till meningsfull fritid.
7.3.2. Namndens verksamhetsmal
Namndmal Indikator Aktuellt lage Forvantat Tidpunkt

resultat 2018 avrapportering

Elever i fritidshem upplever | Andel fritidshem Nytt >80% Arsbokslut

2017-09-
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Namndmal Indikator Aktuellt lage Férvantat Tidpunkt
resultat 2018 avrapportering

ansvar. maluppfyllelse.

(BRUK 2.4, 2.6)

7.4. Volymer och ersattningar

Verksamhet Volym Erséttning Avrakning

Fritidshem Antal Kriper Total, tkr Nar

Grundbelopp 2 200 42 775 94 105 | Beloppet utbetalas
med 1/12 per manad

pedagogpeng 33577 for aktuellt elevantal
enligt statistik per

prognostiserad lokalkostnad/barn 7952 den 15: e varje
manad.

administration 1246

K&p av annan huvudman 313 | Beloppet utbetalas
med 1/12 per manad
for aktuellt elevantal
enligt statistik per
den 15: e varje
manad.

Statsbidrag, kvalitetssékrande atgarder 1207 | Utgor ett preliminart
belopp och rekvireras
pa avsedd

ansokningsblankett.

Grundsarskola fritidshem 5700 | Avrakning 31/12

Statsbidrag, asylsékande - Del av det statsbidrag Beloppet utbetalas
som gdller for den med 1/12 per manad
verksamhet de annars for aktuellt elevantal

deltar i, f-klass eller grsk. | enligt statistik per
den 15: e varje
manad.

Statsbidrag, nyanlanda® -

4 Galler de tva forsta aren. Nyanlinda ingar i statistiken och ersatts darfér dessutom med grundbelopp.
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8. Forskoleklass

8.1. Grunduppdrag

Produktionen ska utforma och genomféra forskoleklass (Skollag 9 kap) i enlighet med
forfattningarna. Beslutanderatt och ansvarsuppdrag i fragor som rér huvudmannens
uppdrag regleras i ndmndens delegationsordning.

8.2. Uppdrag

| interndverenskommelsen anges ocksa ett antal uppdrag, |6pande och specifika just
for aret.

Uppdrag, specifikt fér avtalsaret

Vidta atgérder for att sakerstalla att det lagstadgade och delegerade uppdraget avseende krdnkande
behandling genomfors. Pabarjat 2017 och redovisas enligt plan for systematiskt kvalitetsarbete.

Uppdrag, I6pande

Rapportera tillbud och olycksfall fordetat pa antal och typ (delérs- och arsbokslut).

8.3. Volymer och ersattningar

Verksamhet Volym Erséttning Avrakning

Forskoleklass Antal Kr/per Total, tkr Nar

Grundbelopp 565 39224 22 162 | Beloppet
utbetalas med

Undervisningspeng 28 704 1/12 per manad
for aktuellt

Prognostiserad lokalkostnad/elev 9377 elevantal enligt
statistik per den

Administration 1142 15: e varje
manad.

Strukturersattning, storleksbaserad

10 % mer &n undervisningspeng 54 2870 165
15 % mer an undervisningspeng 0 4 306 0
Strukturerséttning, socioekonomisk 565 3 668 2072
Statsbidrag, asylskande® 3 49 700 149 | Beloppet |

utbetalas med

. Volymprognos for aldersgruppen ingar i migrationsverkets volym for asylsokande,, 0-6 ar.
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Verksamhet Volym Erséattning Avrakning

Forskoleklass Antal Kr/per Total, tkr Nar

Statsbidrag, nyanlanda® 11 39 375 433 | 1/12 per manad
for aktuellt

elevantal enligt
statistik per den

15: e varje
manad.
Ko6p av annan (statlig, fristdende eller 1 180 | Beloppet
kommunal) huvudman, utifran elevens utbetalas med
stodbehov. 1/12 per manad
for aktuellt

elevantal enligt
statistik per den
15: e varje
manad.

6 Giller de tva forsta aren. Nyanlinda ingar i statistiken och ersatts darfér dessutom med grundbelopp. Volymprognos
for aldersgruppen ingar i migrationsverkets volym férnyanlénda, 6-15 ar.
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9. Grundskola

9.1. Grunduppdrag

Produktionen ska utforma och genomféra grundskola (Skollag 10 kap) i enlighet med
forfattningarna. Beslutanderatt och ansvarsuppdrag i fragor som rér huvudmannens
uppdrag regleras i namndens delegationsordning.

9.2. Uppdrag

Uppdrag, specifikt for avtalsaret

Vidta atgérder for att sikerstéila att det lagstadgade och delegerade uppdraget avseende krankande
behandling genomfors. Pabdrjat 2017 och redovisas enligt plan for systematiskt kvalitetsarbete.

Vidta atgarder for att sdkerstélla att det Iadstadgade och delegerade uppdraget avseende
skolpliktsdrenden genomfors. Pabdrjat 2017 och slutfors forsta kvartalet 2018.

Vidta atgarder for att sékerstilla att det lagstadgade uppdraget avseende trygghet och studiero genomfors
enligt de rutiner som ar framtagna i produktionen. Redovisas enligt plan fér systematiskt kvalitetsarbete.

Uppdrag, I6pande

Rapportera tillbud och olycksfall férdelat pa antal och typ (delars- och arsbokslut).
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9.3. Mal och nyckeltal
Produktionen ska utforma och genomféra verksamheten i riktning mot némndens mal.
9.3.1. Mal for av KF prioriterade malomraden
Prioriterat Inrktning/ Namndmal Indlkator Aktuelit Férvéntat
malomrade dvergripande mal l&ge resultat
(styrdokument) 2018
Tldpunkt av-
rapportering
Social Nykdpings kommun Alla skolor ar bra Genomshnittligt 205,2 > 2017
sammanhalining arbetar aktivt inom alla | skolor, resultaten i meritvarde arskurs | (17 Arsbokslut
verksamheter med Nykopings kommunala | 9, samtliga elever | &mnen) (senast
social sammanhalining | grundskolor har dkat. (SIRIS) 31/10)
(Strategi for
integration och social
sammanhallning) Genomshittligt 220,2
meritvérde arskurs | (17 >2017
9 exklusive amnen) Arsbokslut
gruppen (senast
nyinvandrade” och 31/10)
elever med okédnd
bakgrund
(SIRIS)
Differensen mellan | 56,8 <2017
elevers med (188,3jfr | Arsbokslut
foraldrar med 245,1) (senast
hégst gymnasial 31/10)
utbildning och
elever med
foéréldrar med
eftergymnasial
utbildning for
genomsnittligt
meritvarde®
arskurs 9
(SIRIS)

7 . o
Elever som har kommit under de senaste fyra aren

) Exklusive elever med okand bakgrund

S Maxvérde for meritvarde ak 9 ar 340 podng (17 dmnen)
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Differensen mellan | 41,2 <2017
pojkar och flickor | (186,9 jfr | Arsbokslut
for genomsnittligt 228,1) (senast
meritvarde arskurs 31/10)

910
(SIRIS)
Genomsnittligt 218,9 Positiv
meritvdrde arskurs | Avvikelse avvikelse
9, modellberéknat | _g2 Arsbokslut
resultat't (2016) (senast
(Oppna 31/10)
jamforelser)
Att kunna paverka den | Elever &r delaktiga och | Andel % elever i 80 % > 2017
vardag som man dr en | har inflytande utifran arskurs 5 som Delars-
del av eller som sin alder och mognad instammer i bokslut
anhdrig ska vara samt far mojlighet att attitydunder-
sjalvklart. | férskola, utvecklas till sokning,
skola, omsorg och ansvarskannande delaktighet
aldrevard ar manniskor.
upplevelsen att man
kan paverka sin Andel % elever i % > 2017
vardag. arskurs 8 som Delars-
(Milj6- och instAmmer i bokslut
folkhalsopolicy) attitydunder-
sbkning,
delaktighet

9.3.2. Nyckeltal 6ver tid
Dér inget annat anges ar SIRIS' killa. Alla resultat i arskurs 9 avser 17 amnen.

Nyckeltal

2015

2016

2017

(BUK statistik)

Andel elever med betydande
franvaro (>20 %), samtliga elever

5%

4%

10 Exklusive elever med okénd bakgrund

12 Skolverkets Internetbaserade Resultat- och kvalitetsinformationsSystem.
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Nyckeltal 2015 2016 2017
Nationella &mnesprov ak 3 Samtliga Samtliga -
ma 86,9 sv 93,4 ma 89,2 sv 95,1
ma, sv
Genomsnittlig betygspodng ak 6 Flickor 12,9 Flickor 13,31 Flickor 12,31

Samtliga elever

Pojkar 12,08

Pojkar 11,91

Pojkar 11,44

Andel elever som natt Flickor 78,2 % Flickor 79;6 Flickor 68,6 %
kunskapskraven i alla &mnen ak 6 )

Pojkar 79,2 % Pojkar 73,6 % Pojkar 69,1 %
Samtliga elever
Andel elever som natt 842 % 81,8 % 75,5 %

kunskapskraven i alla &mnen &k 6
exkl. nyinvandrade och okénd
bakgrund

Andel flickor/pojkar &k 9

Flickor 40,4 %

Flickor 41,7 %

Flickor 44,7 %

Pojkar 59,6 % Pojkar 58,3 % Pojkar 55,3 %
Andel elever med utldndsk 22,6 % 255% 259 %
bakgrund ak 9
Genomsnittligt meritvarde ak 9 fér | Flickor 233,6 Flickor 225,4 Flickor 228,1
samtliga elever ) . .

Pojkar 202,7 Pojkar 168,9 Pojkar186,9
Genomsnittligt meritvarde dk 9 2229 2174 Flickor 238,4
exkl. nyinvandrade och elever )
med okand bakgrund Pojkar 204,6
Genomsnittligt meritvarde ak 9 for | 238,5 241,5 2451
elever med foraldrar med
eftergymnasial utbildning
Genomsnittligt meritvarde ak 9 for | 201,0 1849 188,3
elever med féraldrar med
gymnasial utbildning
Behorig till yrkesférberedande Flickor 88 % Flickor 81,1 % Flickor 78,3
program pa gymnasiet . . .

Pojkar 79,8 % Pojkar 64,9 % Pojkar 73,7

Andel elever som natt
kunskapskraven i alila &mnen ak

Flickor 83,5 %

Flickor 70,9 %

Flickor 70,9 %

9, samtliga elever Pojkar 63,5 % Pojkar 54,2 % Pojkar 60,6 %
Andel elever som natt 76,2 73,3 Flickor 75,3
kunskapskraven i alla @&mnen &k 9

Pojkar 68,4

exkl. nyinvandrade och okénd
bakgrund
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eller kommunal} huvudman,
utifran elevens stédbehov.

Ak 1-6

Internéverenskommelse Dnr BUN17/25

9.4. Volymer och ersattningar

Verksamhet Volym Ersattning Avrakning

Grundskola ak 1-9 Antal Kr/per Total, tkr Nar

Grundbelopp ak 1-6 3174 69 524 220 669 | Beloppet
utbetalas med

Undervisningspeng 53 627 1/12 per
manad for

Prognostiserad lokalkostnad/elev 13 872 aktuellt
elevantal enligt

Administration 2025 statistik per
den 15: e varje

Grundskola &k 7-9 1238 81 391 100 762 | Manad.

Undervisningspeng 57 070

Prognostiserad Iokalkostnad/elev 21 951

Administration 2 371

Strukturersattning,

storleksbaserad

10 % mer &n undervisningspeng 261 5363 1 400

15 % mer én undervisningspeng 0 8 044 0

Strukturerséattning, 4412 12919 56 999

socioekonomisk

Statsbidrag, asyls6kande 35 99 500 3483

Statsbidrag, nyanléinda13 41 39816 1632

Skolpliktsberedskap 703 | Avrdknas ej

Naturskola, vartermin 2018 462 | Avradknas ej

Kop av annan (statlig, fristdende 4 912 | Beloppet

utbetalas med
1/12 per manad
for aktuelit
elevantal enligt

N Giller de tv4 forsta aren. Nyanldnda ingdr i statistiken och ersatts darfér dessutom med grundbelopp.
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Verksamhet Volym Erséttning Avrakning
Grundskola ak 1-9 Antal Kr/per Total, tkr Nar
Ak 7-9 29 statistik per den
29 15: e varje
manad.
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Produktionen ska utforma och genomféra grundséarskola (Skollag 11 kap) i enlighet
med forfattningarna. Beslutanderétt och ansvarsuppdrag i fragor som ror
huvudmannens uppdrag regleras i ndmndens delegationsordning.

10.2. Uppdrag

Uppdrag, specifikt for avtalsaret

10.3. Volymer och erséttningar

Verksamhet Volym Ersittning Avrakning

Grundséarskola Antal Kr/per Total, tkr Né&r

Lokalkostnader 2 700 | Avrdknas 31/12

Ko6p av annan (statlig, fristdende eller | 3 1200 | Delars- och

kommunal) huvudman, utifran arsbokslut

elevens stédbehov.

Grundbidrag 7 638 | Avraknas ej

Nivabidrag Beloppet utbetalas

grundsarklass/traningsskola: med 1/12 per
manad for aktuellt

Niva 1 0 111 000 - | elevantal enligt
statistik per den

Niva 2 3 150 000 450 | 15: e varje méanad.

Niva 3 25 194 000 4850

Niva 4 11 274 000 3014

Niva 5 3 642 000 1926

Nivabidrag integrerade i grundskola:

Niva 1 4 222 000 888
Niva 2 5 300 000 1 500
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Verksamhet Volym Ersattning Avrakning
Grundsirskola Antal Kr/per Total, tkr Nar
Niva 3 2 388 000 776
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11. Elevhalsa

11.1. Grunduppdrag

Produktionen ska utforma och genomféra elevhélsa (Skollag 2 kap) i enlighet med
férfattningarna. Beslutanderatt och ansvarsuppdrag i frdgor som rér huvudmannens
uppdrag regleras i ndmndens delegationsordning.

11.2. Uppdrag

Uppdrag, specifikt for avtalsaret

Uppdrag, I6pande

Informera elever om att elevhélsan finns, vilken funktion elevhalsan har och hur eleverna sjélva kan
anvanda sig av elevhdlsan som en specifik resurs inom skolan.
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12. Myndighetsutdvning och central administration

12.1. Grunduppdrag

Produktionen ska utforma och genomféra myndighetsutévning och central
administration i rollen som hemkommun. Beslutanderatt och ansvarsuppdrag i fragor
som rér hemkommunens uppdrag regleras i ndmndens delegationsordning.

12.2. Uppdrag

Uppdrag, specifikt fér avtalsaret

Uppdrag, I6pande Lagrum
Hantera ko for forskola, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet. gt ?41 32§§
SL25:2 §

Informera vardnadshavare/elever om valmgjligheter inom namndens
verksamhetsomraden.

Hantera och rapportera statistik for barn och elever, all regi.

Skolpliktsbevakning genom regelbundna kontroller av att folkbokférda elever med SL7
skolplikt fullgér sin skolplikt.

Finansiera och administrera evenemang arrangerade av Landstinget via Scenkonst
Soérmland (for elever folkbokforda i kommunen). Lokalhyra faktureras ndmnden direkt.

Modersmal, undervisning organiseras och erbjuds om majligt dven elever i fristdende
skolor. Fristdende skolor betalar da sin andel.
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Produktionen ska utforma och genomféra verksamheten i riktning mot ndmndens mal.

Namndmal Indikator Aktuellt lage Forvantat Tidpunkt
resultat 2018 avrapportering

Tillgangen {ill Andel som erbjuds > X % har en Delar- och arsbokslut
férskoleplatser ar god i plats pa forskola kotid < fyra
forhallande till behovet. inom lagstadgad manader

garantitid (4

manader)

(Lokal statistik)
Tillgang till natt- och Andel som erbjuds | Nytt > 80 % har en Arsbokslut

helgomsorg i'* &r god i plats i natt- och kétid < fyra
forhallande till behovet. helgomsorg efter manader

en kotid pa

maximalt fyra

manader

(Lokal statistik)
12.4.Volymer och ersattningar
Verksamhet Ersiattning Avrakning
Vilken verksamhet Kr/per Total, tkr
Myndighetsutdvning och central 2 309" | Avriknas ej
administration

Beloppet utbetalas med 1/12 per manad

Scenkonst Sérmland, all regi 50 Avraknas 31/12

(exkl. lokalhyra)
férskola, grundskola

Tilldggsbelopp
forskola, fritidshem, forskoleklass,
grundskola

Enligt respektive beslut

Kommunal verksamhet:
Beloppet utbetalas med 1/12 per manad
for beslutade tilldggsbelopp.

Fristdende verksamhet:
Namndansvariga tjansteméan hanterar
utbetalning till fristdende.

4 Skollag 25 kap 5§

L2 Personalkostnad 75 %, 6vrigt 25 %
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Vad

Varfor

Nar

Hur

Delegationsanmalan

Lagkrav

| samband med
delegationsbeslut enligt
géllande
delegationsordning.

Skickas till Barn- och
ungdomsnamndens
registrator. Anméls sedan
vid ndstkommande
namndsammantrade.

14.Insyn och tillsyn

Barn- och ungdomsnamnden har ratt att utdva den tillsyn som ndmnden anser ar
relevant. Utféraren ska medverka till att ndmnden far efterfragad statistik, utvardering

och uppfdljning.

Namndens kvalitetsgrupp, har i uppdrag att inom ramen for faststélida mal i
Interndverenskommelse félja divisionens arbete med att utveckla kvaliteten inom
namndens verksamhetsomraden. Kvalitetsgruppen har aterkommande dialogméten
med divisionsledningen.

Namndansvariga tjansteméan och divisionsledning har regelbundna bestaliar-
Jutfdrarméten. Ordférande deltar i den omfattning ordférande viljer. Overgripande
avstamning av Interndverenskommelsen sker regelbundet.
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15. Styrande dokument

Utbver de grunduppdrag, uppdrag och kvalitetkrav som preciseras i budget finns det
andra styrande dokument utfraren har att forhalla sig till. Dessa &r direkta uppdrag via
delegation eller riktlinjer.

— Delegationsordning Barn- och ungdomsnamnden

— Riktlinjer for placering inom forskola, fritidshem och annan pedagogisk
verksamhet

— Avgifter och dess tillampning i forskola, fritidshem och annan pedagogisk
verksamhet

— Riktlinjer for skolpliktsbevakning

— Riktlinjer for resursfordelning inom Barn- och ungdomsndmndens
verksamheter

— Riktlinjer fér avgiftsfri skola

Denna dverenskommelse har uppréattats i tva likalydande exemplar varav parterna tagit

var sitt.

Nykdping den

For Barn- och ungdomsnamnden For division Barn, utbildning och kultur
“@rﬁettersson_ o N | Anna Thoérn i -

Ordférande Barn- och ungdomsndmnden Divisionschef Barn, utbildning och kultur

2017-09-07



J
NYKOPINGS KOMMUN

T Kommunledningskontoret
Nykoplng 2(?:‘;?111@7

N s 2017 -1- 17
Barn- och ungdomsnamnden FC):"D("“ F!Aﬁ

bilaga 1 Al
’ one_ Kl l21L

Utfall enligt socioekonomisk strukturersattning beréknad utifran SALSA'.
Faktorer och viktning av dessa foljer Skolverkets modell i sin helhet, fGraldrars
utbildningsbakgrund 61 %, nyinvandrad® 26 % och kén 13 %.

Forskoleenhet SALSA

kr/ barn
Annagardens Forskola 7 862
Bergshammars Forskola 3843
Bravikens Forskola 13 869
Buskhyttans Forskola 5017
Daldockans Forskola 9 800
Ekbackens Forskola 9 946
Ekorrens Forskola 14 323
Fjarilens Forskola 21 420
Franciscus Forskola 14 306
Grindstugans Forskola 4 985
Gustavsbergs Forskola 8136
Hogbrunns forskola 4 499
Jonakers Forskola 7527
Kanntorps Forskola 2243
Klockbergets Forskola 11 670
Kompassens Forskola 3298
Korvettens Férskola 6 211
Krusbdrets Forskola 4 557
Langsatters Forskola 5 305
Malmbryggshagens Forskola 3 626
Malmvillans Forskola 5010

! Skolverkets arbetsverktyg for lokala sambandsanalyser
2 Elever som kommit till Sverige under de senaste fyra aren

1/4



Oppeby Gards Forskola 14 517
Oxelgardens Forskola 5 407
Ringens Forskola 13 967
Raby Forskola 6 151
Saffranets Forskola 3 386
Sjosa Forskola 3973
Skutans Forskola 9 664
Slabro Forskola 9 987
Stavsjo Forskola 5945
Strandsborgs Forskola 4624
Svalsta Forskola 4704
Tessins Forskola 6 394
Tystberga Forskola 7 796
Tangsta Forskola 4810
Vattenliljans Forskola 7 461
Alberga Forskola 5112
Angstugans Férskola 5 887
Skolenhet forskoleklass SALSA

kr/ elev
Bergshammars skola 6439
Brandkarrsskolan 6 840
Bryngelstorpskolan 2 588
Buskhyttans skola 1728
Dammiétskolan 2 689
Herrhagsskolan 4294

Jonakers skola

3254
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Langbergsskolan 3673

Langsétterskolan 4961
Navekvarns skola 4 509
Rosenkillaskolan 1191
Raby skola 3248
Sjosa skola 1418
Slabroskolan 4 887
Stenkullaskolan 8939
Stigtomta skola 1411
Svalstaskolan 2991
Tystberga skola 3157
Vastra skolan 1654
Alberga skola 2320
Ostra skolan 4 836
Skolenhet grundskola SALSA

kr/ elev
Bergshammars skola 9017
Brandkarrsskolan 29971
Bryngelstorpskolan 7274
Buskhyttans skola 15701
Dammlétskolan 8725
Herrhagsskolan 9755
Jonakers skola 11 882
Langbergsskolan 23014

Langsatterskolan 8 115
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Nykopings hogstadium
Navekvarns skola
Rosenkallaskolan
Raby skola

Sjosa skola
Stenkullaskolan
Stigtomta skola
Svalstaskolan
Tystberga skola
Vastra skolan
Alberga skola

Ostra skolan

15654

15 841

9803

8208

5868

15470

22173

8 563

8178

11829

12 886

10480

15811
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Storleksbaserad strukturersattning 2018

En strukturersattning for skolenheter med forskoleklass och grundskola ar
inford. Den innebér att produktionen for skolenheter med féarre an 80 elever
och minst 5 km till nirmaste skolenhet far 115 % av grundbelopp/elev och for
skolenheter med farre @n 125 elever och minst 5 km till nérmaste skolenhet far
110 % av grundbelopp/elev. Rétt till erséttning baseras pa det elevantal
skolenheten har 15 oktober 2017 och regleras i sarskild strukturpost i tabell for
volymer och erséttningar, avrékning gérs den 15: e varje manad.

Skolenhet Forskoleklass Grundskola
Kri/elev Kr/elev

Dammlotskolan 2870 5363

Tunabergs skola 2870 5363

Tystberga skola 2 870 5 363

il



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantrddesdatum
Barn- och ungdomsnadmnden 2017-11-28
BUN § 67 Dnr BUN17/90

Bidrag till fristdende grundskolor 2018, principer och belopp

Barn- och ungdomsnamnden faststéller bidrag till fristdende skola for
verksamhetsaret. Bidraget betalas i form av grundbelopp, strukturerséttning
och tillaggsbelopp. Grundbelopp och strukturerséttning &r volymbaserade
och betalas ut varje manad, utifran inrapporterad statistik, av ndmndansvarig
tjansteman.

| grundbeloppet ingar undervisningspeng, lokalersattning och administration.
Ersattningen for lokalkostnader bestdms av kommunens faktiska
genomsnittliga lokalkostnad per elev. Lokalersattningen januari till november
bygger pa den prognostiserade kostnaden per elev. Erséttningen justeras i
december efter faktiskt kostnad per elev.

Tilldggsbelopp beviljas av chef for resursteam inom division Barn Utbildning
Kultur. Beviljat belopp utbetalas per manad av ndmndansvarig tjansteman.

Strukturersattningen ar socioekonomisk och storleksbaserad. Den
socioekonomiska berdknas utifrdin SALSA (skolverkets arbetsverktyg for
lokala sambandsanalyser) som &r en socioekonomisk férdelningsmodell.
Den storleksbaserade omfattar skolenheter med férre &n 80 elever samt
skolenheter med férre &n 125 elever, som har minst 5 km till nérmaste
skolenhet. De far 115 % respektive 110 % av undervisningspeng.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att faststalla bidrag for 2018 i enlighet med bilaga Bidrag till fristaende
skolenheter, principer och belopp 2018 till tjansteskrivelse daterad 2017-11-
01.

Beslut till:
Fristdende skolenheter i Nykdpings kommun

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Barn- och ungdomsnamnden Datum
Helene Boklin Jonsson 2017-11-01
NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret
Barn- och ungdomsnamnden 2017 -11- 13
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Bidrag till fristaende skolenheter, principer och
belopp 2018

Bakgrund

Barn- och ungdomsnamnden faststéller bidrag till fristdende skola for
verksamhetsaret. Bidraget betalas i form av grundbelopp, strukturerséttning
och tillaggsbelopp. Grundbelopp och strukturerséttning &r volymbaserade och
betalas ut varje manad, utifran inrapporterad statistik, av namndansvarig
tidnsteman.

| grundbeloppet ingar undervisningspeng, lokalerséttning och administration.
Erséttningen for lokalkostnader bestdms av kommunens faktiska
genomsnittliga lokalkostnad/elev. Lokalersattningen jan-november bygger pa
den prognostiserade kostnaden/elev. Erséttningen justeras i december efter
faktiskt kostnad per elev.

Tillaggsbelopp beviljas av chef fér resursteam inom division Barn, utbildning
och kultur. Beviljat belopp utbetalas per manad av namndansvarig tjansteman.

Strukturersattningen ar socioekonomisk och storleksbaserad. Den
socioekonomiska berdknas utifran SALSA (skolverkets arbetsverktyg for
lokala sambandsanalyser) som ar en socioekonomisk férdelningsmodell. Den
storlekshbaserade omfattar skolenheter med féarre &n 80 elever samt
skolenheter med farre dn 125 elever, som har minst 5 km till ndrmaste
skolenhet. De far 115 % respektive 110 % av undervisningspeng

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att faststalla bidrag fér 2018 i enlighet med bilaga, "Bidrag till fristdende
skolenheter, principer och belopp 2018”, till tjéansteskrivelse daterad 2017-11-
01 2

b

Héléne Boklindonsson

Namndansvarig tjdnsteman

Beslut till:

Fristdende skolenheter i Nyképings kommun

Postadress Bestksadress Tfn 0155-248641 Org nr 21 20 00-29 40
Nyk&pings kommun helene.boklin.jonsson@nykoping.se Bg 619-03 42
Barn- och ungdomsndmnden kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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Barn- och ungdomsndmnden Datum
2017-11-01

Fristaende skolenheter
Rektor

NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

2017 -11- 13

F»ﬂu unwLAg.,ﬂ Dnr: 64{/\//;1/?‘5)

Bidrag till fristaende skolenheter, principer och
belopp verksamhetsaret 2018

Grundbelopp for grundskola och forskoleklass

Grundbeloppet baseras pa det grundbelopp som &r framréknat fér de
kommunala skolenheterna. De fristdende skolenheterna kompenseras
darutdver fér sina momskostnader, 6 % av det kommunala grundbeloppet
inklusive socioekonomisk strukturersattning’.

Berakningsgrund for grundbelopp ar undervisningsdel, genomsnittlig
prognostiserad lokalkostnad, administration 3 % samt fér fristaende
momskompensation 6 %.

Grundbelopp fﬁrskoleklaﬁ

Undenisning mm 28 704
Lokalkostnad 9 377
summa 38 081
adm 3 % 1142
Grundbelopp BUK 39 224
moms 6 % 2353
Grundbelopp Fri 41 577

! Framtaget enligt SALSA, viktning nyinvandrad 26 %, fordlders utbildningsbakgrund 61 %, kén 13 %

Postadress Besoksadress Tfn 0155-248641 Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Fax Bg 619-03 42
Bam- och ungdomsnamnden helene.boklin.jonsson@nykoping.se kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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Grundbelopp kr

ak 1-6 ak 7-9 J
Undenisning mm 53 62 57 070
Lokalkostnad 13 872 21 951
Summa 67 499 79 021
adm 3 % 2 025 2371
Grundbelopp BUK 69 524 81 391
Moms 6 % 4171 4 883
Grundbelopp Fri 73 696 86 275

Grundbelopp och socioekonomisk strukturersattning

Skolenhet

Blomenbergska friskolan
socioekonomisk ersattning inkl.

Fokusskolan
socioekonomisk ersattning inkl.

Kunskapsskolan
socioekonomisk ersattning inkl.

Mikaeliskolan
socloekonomisk erséttning inkl.

Nykopings friskola
socioekonomisk erséttning inkl.

Vittra Kungshagens skola
socioekonomisk erséttning inkl.

Vrena friskola

socioekonomisk ersattning inkl.

Socioekonomisk erséttning,
inkl. moms

moms

moms

moms

moms

moms

moms

moms

shitt

Forskoleklass

kr/elev

41 577
4780

41 577
2168

41 677

41 577

1754

41 577
1657

41 577
1958

41 577
8 237

3232

Storleksbaserad strukturersattning

Skolenhet

Blomenbergska friskolan

Vrena friskola

Forskoleklass
kr/elev

Grundskola

ak 1-6
kr/elev

4 306

4 306

73 696
6 493

73 696
16 261

73 696
6 575

73 696
8 973

73 696
4532

73 696
9 966

73 696
10 914

8 587

Grundskola
ak 7-9
krielev

86 275
16 261

86 275
6 575

86 275
8 973

86 275
4532

86 275
9 966

8 587

Grundskola ak 1-6
kr/elev

8 044

8 044

2/4

2016-11-08



Dnr BUN17/90 3/4

Grundbelopp avser ersattning for:

Undervisning (inklusive kostnader for rektor)

Larverktyg

Elevhalsa

Maltider

Administration (en schablon pa 3 %)

Moms 6 %

Lokalkostnader (baserade pa kommunens genomsnittliga kostnad)

Erséttningen for lokalkostnader bestdms av kommunens faktiska
genomshnittliga lokalkostnad/elev. Ersattningen jan-november bygger pa den
prognostiserade kostnaden/elev. Lokalerséttningen justeras i december efter
faktiskt lokalkostnad per elev. Denna avrédkning paverkar inte den
budgeterade erséttningsdelen fér administration.

Nyanlinda under de tva senaste aren

Ersattning utdver grundbelopp for nyanlanda omfattar individbelopp per
nyanland i samband med skolplacering. Ersattning fér nyanlanda &r ett
statsbidrag och ar densamma for elev i fristdende och kommunal regi.

Strukturersittning, storleksbaserad och socioekonomisk

Strukturerséttning for grundskola innebér att skolenheter (inkl. F- klass) med
farre 4n 80 elever och minst 5 km till nArmaste skolenhet far 115 % av
undervisningspeng/elev och for skolenheter med farre &n 125 elever och minst
5 km till ndrmaste skolenhet far 110 % av undervisningspeng/elev. Rétt till
ersattning baseras pa det elevantal skolenheten har 15 oktober 2017 och
utbetalning regleras genom avrakning den 15: e varje manad.

Berakningsgrund for socioekonomisk strukturerséattning &r SALSA
(Skolverkets analysverktyg for lokala sambandsanalyser) fordelat pa foréldrars
utbildningsniva 61 %, nyinvandrad (kommit de senaste 4 aren) 26 %, andel
pojkar, 13 %.

Tillaggsbelopp

Utéver grundbelopp finns ett tillaggsbelopp fér elever, i forskoleklass och
arskurs 1 - 9, som har ett omfattande behov av sarskilt stéd?. |
tilldggsbeloppet ingar aven kostnader for modersmalsundervisning.
Kommunen &r skyldig att anordna sadan undervisning nér det géller
minoritetsspraken samt for Gvriga sprak, fér en grupp om minst fem elever
med samma modersmal.

Tilldggsbelopp beviljas av chef for resursteam inom division Barn, utbildning
och kultur, pa delegation av Barn- och ungdomsnamnden. Ansdkan pa

2 Riktlinjer for resursfordelning

2016-11-08
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sarskild blankett, med komplett underlag, skickas till chef for resursteam som
gor en beddmning av tilldelning av tillaggsbelopp.

Beviljat belopp utbetalas per manad av namndansvarig tjansteman. Beloppet
ar kopplat till enskild elev. Vid byte av skola inom Nyk&pings kommun eller om
eleven slutar féljer tillaggsbeloppet eleven respektive upphor. | forekommande
fall gérs en ny bedémning.

Kommunen ar dock inte skyldig att Idmna bidrag for sarskilt stéd om det fér
kommunen leder till betydande organisatoriska eller ekonomiska svarigheter.

Grundsarskola, integrerad elev

For integrerade grundsarskoleelever tillkommer en séarskild ersattning 167 000
kr/elev (niva 1) respektive 237 000 kr/elev (niva 2), inklusive 6 % moms.

Resursteam

Fristaende skolor har mgjlighet att nyttja kompetensen inom kommunens
resursteam for konsultation och utredningar om resursteamet beddémer att de
har tid att ta emot drendet. | tilldelat grundbelopp ingar ersattning for kép av
tjdnster fran resursteamet eller annan leverantér. Respektive leverantér
fakturerar verksamheten direkt.

Utbetalning av bidrag

Fristaende skolor ersatts med ett grundbelopp for sin verksamhet fér aktuellt
elevantal enligt statistik per den 15: e varje manad. Skolorna ansvarar fér att, i
god tid fére den 15:e i varje manad, inrapportera korrekta uppgifter till
kommunens handléaggare, for att sakerstéalla att korrekt bidrag betalas ut i ratt
tid.

Utbetalning for juli och augusti gors utifran elevantalet for juni. Reglering av
belopp fér juli och augusti sker under hésten med statistiken for september
manad som grund. Utbetalningar av bidrag gors per den 23: e varje manad.
Tillaggsbelopp utbetalas for den period erséttningen avser fordelat pa de
manader som kvarstar efter beslutad tilldelning.

For de skolor som fakturerar kommunen manadsvis sker utbetalning av
bidraget genom att fakturan betalas per den 23:e i respektive manad. Har sker
avstamning vid arsskiftet.

Overklagan

Beslut om bidrag kan éverklagas enligt 28 kap. 5 § skollagen, till allmén
forvaltningsdomstol. Skrivelsen stélls till Férvaltningsréatten i Linképing men
skickas till Barn- och ungdomsnamnden, Nykdpings kommun. | skrivelsen
anges vilket beslut som éverklagas och den andring i beslutet som begars.
Overklagandeskrivelsen ska ha inkommit till Barn- och ungdomsnamnden
inom tre veckor fran den dag da ni fick del av beslutet.

2016-11-08



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2017-11-28
BUN § 68 Dnr BUN17/91

Bidrag till fristdende forskola, fritidshem och annan pedagogisk
verksamhet 2018, principer och belopp

Barn- och ungdomsnamnden faststéller bidrag till fristdende férskola,
fritidshem och annan pedagogisk verksamhet fér verksamhetséret. Bidraget
betalas i form av grundbelopp, strukturersattning och tillaggsbelopp.
Grundbelopp och strukturerséttning ar volymbaserade och betalas ut varje
manad, utifran inrapporterad statistik, av ndmndansvarig tjdnsteman.

| grundbeloppet ingar pedagogisk peng, lokalersattning och administration.
Ersattningen for lokalkostnader bestdms av kommunens faktiska
genomsnittliga lokalkostnad/barn och elev. Erséttningen januari till november
bygger pa den prognostiserade kostnaden/barn och elev. Erséattningen
justeras i december efter faktiskt kostnad per barn och elev.

Tillaggsbelopp beviljas av chef for resursteam inom division Barn, utbildning
och kultur. Beviljat belopp utbetalas per manad av namndansvarig
tjansteman.

Strukturersattningen ar socioekonomisk och omfattar férskola. Den berdknas
utifran SALSA (skolverkets arbetsverktyg for lokala sambandsanalyser) som
ar en socioekonomisk férdelningsmodell.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsndmnden beslutar

att faststalla bidrag for 2018 i enlighet med bilaga Bidrag till fristdende
férskola, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet, principer och belopp
verksamhetsaret 2018 till tjansteskrivelse daterad 2017-11-03.

Beslut till:
Fristaende forskolor, fritidshem och pedagogisk omsorg i Nykdpings
kommun

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Barn- och ungdomsné@mnden Datum
Jennie Vellner 2017-11-03
NYKOPINGS KOMMUN
) Kommunledningskontoret
Barn- och ungdomsnamnden
2017 -11- 17
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Bidrag till fristaende forskola, fritidshem och
annan pedagogisk verksamhet, principer och
belopp verksamhetsaret 2018

Bakgrund

Barn- och ungdomsnamnden faststéller bidrag till fristaende férskola,
fritidshem och annan pedagogisk verksamhet fér verksamhetsaret. Bidraget
betalas i form av grundbelopp, strukturerséattning och tillaggsbelopp.
Grundbeloppet och strukturerséattning &r volymbaserat och betalas ut varje
manad, utifran inrapporterad statistik, av ndmndansvarig tjansteman.

| grundbeloppet ingar pedagogisk peng, lokalerséttning och administration.
Erséttningen for lokalkostnader bestéms av kommunens faktiska
genomsnittliga lokalkostnad/barn och elev. Erséttningen jan-november bygger
pa den prognostiserade kostnaden/barn och elev. Erséttningen justeras i
december efter faktiskt kostnad per bam och elev.

Tillaggsbelopp beviljas av chef for resursteam inom division Barn, utbildning
och kultur. Beviljat belopp utbetalas per manad av ndmndansvarig tjansteman.

Strukturersattningen &r socioekonomisk och omfattar férskola. Den beréknas
utifrdn SALSA (skolverkets arbetsverktyg for lokala sambandsanalyser) som
ar en socioekonomisk férdelningsmodell.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar
att faststalla bidrag for 2018 i enlighet med bilaga, " Bidrag till fristdende

forskola, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet, principer och belopp
verl_ssamhetséret 2018", till tjansteskrivelse daterad 2017-11-03

e /{éma/

1J/»eh'nie Vel
Namndansvarig tjansteman

Beslut till:

Fristdende forskolor, fritidshem och pedagogisk omsorg i Nyképings kommun

Postadress Bestksadress Tfn Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun jennie.veliner@nykoping.se Bg 619-03 42
Bam- och ungdomsnamnden page 10of 1 kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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Bidrag till fristaende forskola, fritidshem och
annan pedagogisk verksamhet, principer och
belopp 2018

En kommuns bidrag fér barn/elev i fristdende verksamheter ska fastslas enligt
likabehandlingsprincipen. Bidraget ska berédknas efter samma grunder som
kommunen tillampar vid fordelning av resurser till den egna verksamheten av
motsvarande slag. Barn- och ungdomsnéamnden anger vad som ingar i
bidraget for kommunal och fristdende verksamhet. Namndens erséttning till
saval kommunal som fristdende verksamhet &r huvudsakligen volymbaserad.

Verksamheten ersatts med grundbelopp per barn/elev pa lika villkor oavsett
huvudman. Det &r Barn- och ungdomsnamndens budget fér det kommande
kalenderaret som ligger till grund for underlag fér beslut om bidrag.
Grundbeloppet differentieras genom styrning av erséttning for specifika
malgrupper.

Bidraget, oavsett huvudman, bestar av ett grundbelopp, socioekonomisk
resurstilldelning samt i férekommande fall ett tillaggsbelopp.

Bidrag:

e Grundbelopp

e Socioekonomisk strukturersattning, SALSA
o Tillaggsbelopp

e Bidrag for kvalitetssékrande atgarder

Grundbelopp

Grundbeloppet avser ersattning per ar for:

e Omsorg och pedagogisk verksamhet (inklusive kostnader for
forskolechef/ledningsfunktion)

e Pedagogiskt material och utrustning

e Maltider

e Administration (en schablon pa 3 %)

e Moms6 %

e Lokalkostnader (baserade pa kommunens genomsnittliga
kostnad/barn)

Grundbeloppet baseras pa det grundbelopp som ar framréknat for de
kommunala verksamheterna. Berakningsgrund fér grundbelopp ar
pedagogisk verksamhet, genomshnittlig prognostiserad lokalkostnad,
administration 3 % samt for fristiende momskompensation 6 %.
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Ersattningen for lokalkostnader bestdms av kommunens faktiska

genomsnittliga lokalkostnad/barn. Erséattningen jan-november bygger pa den
prognostiserade kostnaden/barn. Ersattningen justeras sedan i december
efter faktiskt kostnad per barn.

Eftersom samtliga fristaende huvudmén sjélva tar in sina foréldraavgifter sa &r
grundbeloppen i tabellen reducerade med ett belopp som motsvarar en
uppskattad, genomsnittlig foréldraavgift, per &lder och verksamhet.

Berikningsunderlag fér grundbeloppi  1-5 ar Allmén forskola
forskola inkl moms

Inkl moms
Undervisningspeng 93 483 93 483
Prognostiserad lokalkostnad/barn 23 363 23 363
Summa 116 846 116 846
Administration 3 % 3 505 3 505
Grundbelopp 120 351 120 351
kommunal verksamhet
Moms 6 % 7221 7221
Avdrag intakter -10 230 -10 230
Grundbelopp 117 343 117 343
fristdende verksamhet
Berdkningsunderlag for Pedagogisk Pedagogisk Natt- och
grundbelopp i annan omsorg 1-5 ar omsorg 6-12 ar helgomsorg
pedagogisk verksamhet inkl. moms inkl. moms 1-12 ar/h

inkl. moms

Pedagogpeng 90 329 40 871 75 636
Prognostiserad 2472 2472 4 976
lokalkostnad/barn
Summa 92 801 43 343 80612
Administration 1 % 928 433 806
Grundbelopp 93729 43776 81 976

kommunal verksamhet
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Moms 6 % 5624 2627 4 885
Avdrag intakter -8 369 -3809 - 7328

Grundbelopp 90 983 42 494 78 976
fristdende verksamhet

Berakningsunderlag for grundbelopp i fritidshem 6-12 ar
Inkl moms
Undervisningspeng 38677
Prognostiserad lokalkostnad/barn 7 952
Summa 41 529
Administration 3 % 1246
Grundbelopp 42775
kommunal verksamhet
Moms 6 % 2 566
Avdrag intakter -3830
Grundbelopp 41 512

fristaende verksamhet

Socioekonomisk strukturersattning

Socioekonomisk strukturerséttning utifran SALSA &r Nykdpings kommuns
modell for att leva upp till Skollagens krav pa kommunen att fordela resurser
efter barns och elevers olika férutsattningar och behov.” Modellen anvands
enbart pa forskola och grundskola. Faktorer och viktning av dessa foljer
Skolverkets modell fér statistiska sambandsanalyser (SALSA) i sin helhet:

e Foraldrars utbildningsniva, 61 %
e Nyinvandrad (kommit de senaste 4 aren), 26 %
e Andel pojkar, 13 %

! Skollag 2 kap § 8.
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Socioekonomisk strukturersattning

Férskolenhet 1 -5 ar kr/barn
inkl. moms
Backebo 8716
Buskis 4133
Delfinen 3563
Ekensberg 6012
Guldparlan 2411
| Vatt och torrt 3239
Klippan 4 308
Kojan 5627
Marieberg 2622
Nissebo 3 568
Solbacken 2827
Solgléntan 2 365
Svalbo 5744
Tomtestigen 4 335
| Ur och Skur 2430
Vittra Kungshagen 4 086
Vrena 9 837
Vésterbo 3685
Snitt fristaende enheter 3866

Tilldelas enheter i annan kommun samt nya enheter som inte
var verksamma i Nykoping vid bestéllning av underlag for

berdkning av SALSA/enhet
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Grundbelopp, bidrag per enhet

Bidrag per enhet enligt tabeller pa sid 2 och 3. For férskola tillkommer
socioekonomisk ersattning enligt tabell pa sid 4.

Tillaggsbelopp

Utdver grundbeloppet ar det mojligt att anséka om tilldggsbelopp for barn som
har extraordindra stédbehov.

Tillaggsbelopp beviljas av chef for resursteam inom division Barn, utbildning
och kultur, pa delegation av Barn- och ungdomsnémnden. Ansdkan pa
sarskild blankett, med komplett underlag, skickas till chef for resursteam som
g6r en bedémning av tilldelning av tilldggsbelopp.

Beviljat belopp utbetalas per manad av ndmndansvarig tj&nsteman. Beloppet
ar kopplat till enskilt barn. Vid byte av enhet inom Nyk&pings kommun eller om
barnet slutar foljer tilliggsbeloppet med barnet alternativt upphor. |
férekommande fall gors en ny beddémning.

Kommunen &r dock inte skyldig att lamna bidrag for séarskilt stod om
betydande organisatoriska eller ekonomiska svarigheter uppstar.

Bidrag fér kvalitetssakrande atgarder i fritidshem

Bidraget kan sokas for personalférstarkningar och/eller kompetenshgjande
atgarder. Blankett fér ans6kan och rekvisition skickas ut i ett separat utskick till
berérda huvudman.

Resursteam

Fristdende verksamhet har ratt att nyttja kompetensen inom kommunens
resursteam for konsultation, utredningar mm. | tilldelat grundbelopp ingar
ersattning for kop av tjdnster fran kommunens resursteam eller annan
leverantér. Resursteamet fakturerar verksamheten direkt.

Utbetalning av bidrag

De fristdende verksamheterna ersatts med ett 1/12 av grundbeloppet for sin
verksamhet for aktuellt barnantal enligt placeringslistor per den 15: e varje
manad. Enheterna ansvarar for att, i god tid fére den 15:e varje manad,
inrapportera korrekta uppgifter till kommunens handl&ggare for att sakerstélla
att ratt bidrag betalas ut i tid.

Utbetalning for juli bygger pa juni manads statistik och justeras i augusti utifran
faktisk statistik for juli. Utbetalningarna av bidrag gérs per den 23: e varje

2 Riktlinjer for resursfordelning
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manad. Tilliggsbelopp utbetalas med 1/12 per manad. Verksamheten ska
folja maxtaxans regler for foraldraavgifter.

Ersattningen for lokalkostnader bestdms av kommunens faktiska
genomsnittliga lokalkostnad/barn. Erséttningen jan-november bygger pa den
prognostiserade kostnaden/barn. Ersattningen justeras sedan i december
efter faktiskt kostnad per barn.

Overklagan

Beslut om bidrag kan 6verklagas enligt 28 kap. 5 § skollagen, till allmén
forvaltningsdomstol. Skrivelsen stélls till Férvaltningsratten i LinkGping men
skickas till Barn- och ungdomsnamnden, Nykdpings kommun. | skrivelsen
anges vilket beslut som ska dverklagas och den &ndring i beslutet som
begérs. Overklagandeskrivelsen ska ha inkommit till Barn- och
ungdomsnamnden inom tre veckor fran den dag da ni fick del av beslutet.
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NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2017-11-28
BUN § 69 Dnr BUN17/56

Redovisning kring arbetet med diskriminering, trakasserier och
krankande behandling

Av 6 kap 10 § skollagen (2010:800) framgar att |érare, forskolérare eller
annan personal som far kdnnedom om att ett barn eller en elev upplevt sig
utsatt for krankande behandling &r skyldig att anmala detta till forskolechefen
eller rektorn som i sin tur har skyldighet att anméla till huvudmannen.
Division Barn Utbildning Kultur &r i Nykdpings kommun mottagare av
anmalningar pa huvudmannaniva. Anméalningar sammanstélls sedan av
divisionen och redovisas fér nAmnden. Senaste namndredovisning skedde
den 30 maj 2017. Vid redovisningen beslutade ndmnden om att divisionen
senast pa sista ndmndsammantrader 2017 gor en férdjupande analys och
redogdr for atgarder for hantering av drenden kring krénkande behandling.

Genom det systematiska kvalitetsarbetet och enheternas kvalitetsrapporter
kan konstateras att arbetet med normer och vérden inklusive arbetet med
diskriminering, trakasserier och krankande behandling synliggjorts pa ett mer
strukturerat sétt an tidigare. Det har 6kat medvetenheten om vikten av att
arbeta systematiskt med dessa delar samt att ha bra dokumentation som
stod for planering, uppféljning och utvardering.

Division Barn Utbildning Kultur gér en gemensam satsning som omfattar all
utbildning inom kommunen fran férskolan till vuxenutbildningen. Malet &r att
skapa gemensamma rutiner, dokument och arbetssétt s langt det &r mgjligt
utifrdn dem olika verksamheterna. En gemensam struktur fér arbetet mot
krénkningar och diskriminering kommer att genomféras och all personal,
pedagoger och chefer kommer att delta i en implementeringsinsats under
varen 2018. Insatsen fokuserar pa att sékerstalla att alla far kunskap och
forstaelse foér det arbete som ska utféras tilsammans med barn, elever och
vardnadshavare, men @ven mellan personal, |arare, chefer och huvudman.

Rutinerna ska ge personal i verksamheten samt huvudman en mojlighet att
sékerstélla det lagstadgade arbetet kring krédnkande behandling i syfte att
garantera varje barn och elevs trygghet och studiero. Rutinerna kommer
bland annat synliggora:

e aktuell forskola/skola,

¢ antalet anmalningar,

¢ utredningens omfattning,

e berorda barn/elever,

e personal som kranker barn/elev, samt

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Barn- och ungdomsnamnden 2017-11-28

¢ héandelsetyp.

Vidare kommer framga vidtagna atgérder, uppfdljning samt behov av
ytterligare atgarder, vilka ska vara en del av det systematiska kvalitetsarbetet
for att synliggdra exempelvis behov av strukturella/organisatoriska
forandringar pa enhets- saval som huvudmannaniva.

Fér att elever som blivit utsatta eller sett ndgon annan bli utsatt ska
bestamma sig for att vanda sig till och berétta detta for en vuxen &r det viktigt
att det finns tillitsfulla relationer som skapas av vuxna. Det ar darfor av
yttersta vikt att vuxna gér sig tillgéngliga for elever och barn och ta reda pa
vilket sétt som skapar fortroende bland elever och barn.

Forslag till beslut:
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att ta bilaga arbetet med diskriminering, trakasserier och krénkande
behandling till tjiansteskrivelse daterad 2017-11-13 till handlingarna.

Beslut till:
Division Barn Utbildning Kultur

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



N y k 6 pi n g Tjansteskrivelse glr}rN 17156

Barn- och ungdomsnamnden Datum
Jennie Vellner 2017-11-13

Barn- och ungdomsnédmnden [ NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

200 -1- 17

onr . AMUN/ ;/j{ [

Redovisning av arbetet med diskriminering,
trakasserier och kridnkande behandling

Bakgrund

Av 6 kap 10 § skollagen (2010:800) framgar att larare, forskolérare eller annan
personal som far kdnnedom om att ett barn eller en elev upplevt sig utsatt for
krankande behandling ar skyldig att anméla detta till férskolechefen eller
rektorn som i sin tur har skyldighet att anmala till huvudmannen. Division barn
utbildning och kultur &r i Nykdpings kommun mottagare av anméliningar pa
huvudmannaniva. Anmalningar sammanstalls sedan av divisionen och
redovisas fér ndmnden. Senaste namndredovisning skedde den 30 maj 2017.
Vid redovisningen beslutade namnden om att divisionen senast pa sista
namndsammantrader 2017 gér en férdjupande analys och redogér for
atgarder fér hantering av &renden kring krénkande behandling.

Genom det systematiska kvalitetsarbetet och enheternas kvalitetsrapporter
kan konstateras att arbetet med normer och véarden inklusive arbetet med
diskriminering, trakasserier och krankande behandling synliggjorts pa ett mer
strukturerat satt an tidigare. Det har 6kat medvetenheten om vikten av att
arbeta systematiskt med dessa delar samt att ha bra dokumentation som stod
for planering, uppfoljning och utvardering.

Division Barn Utbildning och kultur gér en gemensam satsning som omfattar
all utbildning inom kommunen fran férskolan till vuxenutbildningen. Malet &r att
skapa gemensamma rutiner, dokument och arbetssétt sa langt det &r mgjligt
utifran dem olika verksamheterna. En gemensam struktur for arbetet mot
krankningar och diskriminering kommer att genomforas och all personal,
pedagoger och chefer kommer att delta i en implementeringsinsats under
varen 2018. Insatsen fokuserar pa att sékerstélla att alla far kunskap och
forstaelse for det arbete som ska utféras tillsammans med barn, elever och
vardnadshavare, men aven mellan personal, larare, chefer och huvudman.

Rutinerna ska ge personal i verksamheten samt huvudman en mgjlighet att
sakerstilla det lagstadgade arbetet kring krdnkande behandling i syfte att
garantera varje barn och elevs trygghet och studiero. Rutinerna kommer bland
annat synliggora;

Postadress Besdksadress Tfn Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun jennie.vellner@nykoping.se Bg 619-03 42
Barn- och ungdomsnamnden kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se



Dnr BUN17/56 2/2

o aktuell forskola/skola

e antalet anmalningar

¢ utredningens omfattning

e berdrda barn/elever

e personal som kranker barn/elev
e héndelsetyp

Vidare kommer framga vidtagna atgarder, uppfoljning samt behov av
ytterligare atgarder vilka ska vara en del av det systematiska kvalitetsarbetet
for att synliggéra exempelvis behov av strukturella/organisatoriska
féréandringar pa enhets- saval som huvudmannaniva.

For att elever som blivit utsatta eller sett nagon annan bli utsatt, ska
bestdmma sig for att vanda sig till och beratta detta for en vuxen ar det viktigt
att det finns tillitsfulla relationer som skapas av vuxna. Det ar darfor av yttersta
vikt att vuxna gor sig tillgangliga for elever och barn och ta reda pa vilket satt
som skapar fértroende bland elever och barn.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att ta bilaga arbetet med diskriminering, trakasserier och krdnkande
behandling till jansteskrivelse daterad 2017-11-13 till handlingarna.

G /é&/c(/
Jehnie Vellner”
Namndansvarig tjansteman

Bilagor
Bilaga, arbetet med diskriminering, trakasserier och krédnkande behandling

Beslut till
Division, Barn, Utbildning och Kultur

2017-05-16
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Redovisning avseende division barn, utbildning och
kulturs arbete kring diskriminering, trakasserier och
krankande behandling perioden 170101-171110.

Bakgrund:

Av 6 kap 10 § skollagen (2010:800) framgar att |arare, férskolarare eller annan personal som
far kAnnedom om att ett barn eller en elev upplevt sig utsatt for krankande behandling &r
skyldig att anmala detta till forskolechefen eller rektorn som i sin tur har skyldighet att anméala
till huvudmannen. Division barn utbildning och kultur ar i Nyképings kommun mottagare av
anmalningar pa huvudmannaniva. Anmalningar sammanstélls sedan av divisionen och
redovisas for namnden. Senaste namndredovisning skedde den 30 maj 2017. Vid
redovisningen beslutade namnden om att divisionen senast pa sista ndmndsammantrader
2017 gor en fordjupande analys och redogdr for atgérder fér hantering av drenden kring
krankande behandling.

Antal samt typ av anmalningar perioden 170101-171110
Under perioden 1 januari 2017 till den 15 maj 2017 har 65 anmalningar om krénkande
behandling inkommit till divisionen.

SUMMERING

Under perioden 16 maj 2017 till den 10 november har 122 anmélningar om krénkande
behandling inkommit till divisionen.

Varav Varav

Fysisk Psykisk
12 12 6 6
2 2 2
12 1 11 7 5
8 8 4 4
17 17 8 8
1 1 1




En dversikt av ovanstaende skolomraden aterfinns i slutet av detta dokument.

Arbetet med diskriminering, trakasserier och krankande behandling
Av de anmaéliningar som inkommit till huvudmannen sa &r det i vissa fall svart att utlasa av
dokumentationen vad som intraffat och vilka som varit inblandade. | flera fall framgér det inte
vilka atgérder skolan gjort eller planerat att gora samt félja upp. Alla dokumenterar inte vilken
arskurs anmalan avser. Bedémningen ar att rutiner inklusive dokumentering behover ses
éver och implementeras till forskolornas och skolans personal, pedagoger och chefer. Detta
arbete har pabérjats inom BUK och malet &r att uppdaterade rutiner och arbetssatt
implementeras under varterminen for att galla fran hostterminen 2018. Nedan aterfinns en
mer ingaende redovisning av nuldget samt atgérder darav.

Nuldge - var ar vi?

Det har inte gjorts ndgon évergripande utvardering av pa vilket sétt skolenheterna arbetar
framjande och férebyggande med arbetet mot krénkningar, diskrimineringar och trakasserier
och vilka rutiner de foljer for arbetet. Alla skolor har planer for arbetet mot kréankningar,
diskrimineringar och trakasserier, vilket borde innebara att skolenheterna féljer sina planer
och de rutiner och arbetssatt de beskriver i planerna. Det borde innebéra att de anméler och
utreder enligt kraven. Men nar vi summerar alla inkomna anmaélningar och stéller dem i
forhallande till antalet i barn och elever i férskolan till och med &k 9 sé ligger antalet
anmalningar endast pa 2,3 %, vilket forhaller sig orimligt nér vi tar del av Friendsrapporten
fran ar 2017, vilken anger att 25 % har utsatts for krénkningar' fran andra elever i arskurs F-9
(27 % av tjejerna, 16 % killarna). Forekomst och karaktér av incidenter mellan pojkar och
flickor &r svart att utldsa i dokumenteringen da de inblandade oftast benamns som X och Y.
Likasa om incidenterna intraffat inom- eller utomhus &r svart att utlasa.

Eftersom ingen utvérdering har genomforts sa kan vi endast ha antaganden som forklaringar
till varfor vi har sa lagt antal inkomna anméalningar till huvudmannen. En forklaring kan vara
att skolenheterna upptécker och utreder krénkningar, men inte dokumenterar dem. Andra
forklaringar kan vara att alla pedagoger inte har tillracklig kunskap om hur de ska
dokumentera, vem som ska dokumentera och pa vilket satt. Tiden for sjalva
dokumenteringen kan ocksé vara en forklaring, da den administrativa tiden ska fordelas Gver
flera omraden och alla grupper av personal och pedagoger har liten tid for dessa delar.
Systemet for sjélva dokumenterandet kan ocksa vara en forklaring. Vi har inget digitalt
system utan allt sker for hand pa en blankett. Kanske blanketten &r otydlig och svar att

' Beskrivs i undersokningen som en handling som gér att ett barn/elev som blir utsatt kénner sig
ledsen, sarad eller mindre vérd.



uttrycka sig i. All dokumentation kommer kanske inte rektor eller forskolechef till del inom en
rimlig tid, eller inte alls. Det handlar om att ha implementerade rutiner och blanketter som
samtliga personal kanner till och anvénder. Rutinerna for att upptécka och forebygga kan
vara en forklaring. Vilka rutiner man har for att upptécka och vad som framkommit i
kartlaggningar och trygghetsvandringar.

Flera enheter har i sitt systematiska kvalitetsarbete under aret synliggjort att det bland annat
handlar det om att personal finns tillganglig i stérre omfattning mellan lektioner och pa
elevernas raster, men dven att personalen har flera aktiviteter an idag tillsammans med
eleverna pa rasterna.

Nagra skolenheter har medvetet bérjat arbeta med hur de kan sékerstélla trygghet och
sikerhet for eleverna mellan lektioner och pa raster. Man planerar mer medvetet &n tidigare
for att framja och férebygga eventuella krénkningar, diskrimineringar och trakasserier som
kan ske i mer ostrukturerade situationer dér larare inte har samma mdgjlighet till struktur och
tillsyn dver eleverna. Av inkomna anmaéliningar framkommer att vardnadhavare ar delaktiga i
de incidenter och de atgarder skolan planerar.

Slutsatsen av inkomna anmaélningar och arbetet runt dem &r att det &r f4 anmalningar som
kommer in i férhallande till antalet barn och elever inom kommunens verksamheter. Cirka
2,3 % av vara barn och elever har upplevt krakningar, trakasserier och diskrimineringar fram
till 10 november 2017. Av de anmalningar som inkommit ar férdelningen mellan enheterna
oerhort stor. Nagra enheter har inga inkomna anmélningar alls medan andra har valdigt
ménga i forhallande till férdelningen enheterna emellan. Ett antagande om orsak ar
personalens kunskaper om vad och hur som ska anmélas samt hur det férebyggande och
framjande arbetet ska genomforas i syfte att minimera antalet krankningar och
diskrimineringar. Av de anmalningar som inkommit kan man ocksé dra slutsatsen att méanga
har ett stort arbete att géra géllande grundldggande normer och varden och hur man kan
arbeta forebyggande med det. Man kan naturligtvis dven dra slutsatsen att det kanske inte
forekommer sa mycket krankningar och diskrimineringar i flera av skolverksamheterna, men
mot bakgrund av bland annat Friendsrapporten, sa &r den slutsatsen mer orimlig. Sannolikt
ar att vi behdver bli béttre pa att férebygga, upptacka, atgarda och félja upp arbetet inom
krankningar, trakasserier och diskrimineringar.

Framgangsfaktorer — vad fungerar bra?

Genom det systematiska kvalitetsarbetet och enheternas kvalitetsrapporter kan konstateras
att arbetet med normer och vérden inklusive arbetet med diskriminering, trakasserier och
krénkande behandling synliggjorts pa ett mer strukturerat séatt &n tidigare. Det har Okat
medvetenheten om vikten av att arbeta systematiskt med dessa delar samt att ha bra
dokumentation som stéd for planering, uppfoljning och utvardering.

Forbattringsatgarder — vart ska vi?

Genom inkomna anmaélningar och de redovisningar division Barn Utbildning och Kultur gjort
under 2017 till Barn- och ungdomsnamnden géllande antalet krankningar och karaktar pa
krénkningar sa framkommer ett tydligt behov av att uppdatera och sékerstélla det arbete som



vi gemensamt inom verksamheterna ska gora inom arbetet med normer och varden samt
géllande planen mot krankning och diskriminering. Att veta vilka barn och elever som
anmalan omfattar &r ett maste for det systematiska arbetet att garantera alla barn och
elevers trygghet och studiero.

Hur gor vi?

Division Barn Utbildning och Kultur gor tillsammans med ndmndansvarig tjansteman en
gemensam satsning som omfattar all utbildning inom kommunen fran férskolan till
vuxenutbildningen. Mélet &r att skapa gemensamma rutiner, dokument och arbetssétt sa
langt det &r majligt utifran vara olika verksamheter. En gemensam struktur for arbetet mot
krankningar och diskriminering kommer att genomféras och all personal, pedagoger och
chefer kommer att delta i en implementeringsinsats under varen 2018. Insatsen fokuserar pa
att sakerstalla att alla far kunskap och forstaelse for det arbete som ska utforas tillsammans
med barn, elever och vardnadshavare, men dven mellan personal, lérare, chefer och
huvudman.

En grupp kommer tillsammans att arbeta fram ovanstaende rutiner och arbetssatt. Gruppen
kommer pa olika sétt gdra verksamheterna delaktiga under processens gang. Vetenskaplig
grund och beprévad erfarenhet kommer vara utgangspunkten for struktur, arbetssatt och
rutiner. Gruppen bestar av BUK: s kvalitetsenhet dar kvalitetschef och tre kvalitetsstrateger
ingar tillsammans med kvalitetsansvarig pa vuxenutbildningen. Aven namndens ansvarige
tiansteman gentemot férskolan ska inga i gruppen. Kommunens jurist och BUK: s jurist
kommer att vara radg6rande under processens gang.

Rutinerna ska ge personal i verksamheten samt huvudman en mdéjlighet att sékerstalla det
lagstadgade arbetet kring krénkande behandling i syfte att garantera varje barn och elevs
trygghet och studiero. Rutinerna kommer bland annat synliggora;

e aktuell forskola/skola

e antalet anmalningar

¢ utredningens omfattning

e berdrda barn/elever

e personal som kranker barn/elev
o handelsetyp

Vidare kommer framgé vidtagna atgarder, uppfoljning samt behov av ytterligare atgarder
vilka ska vara en del av det systematiska kvalitetsarbetet for att synliggéra exempelvis behov
av strukturella/organisatoriska férandringar pa enhets- saval som huvudmannaniva.

For att elever som blivit utsatta eller sett nagon annan bli utsatt, ska bestdmma sig for att
vénda sig till och berétta detta for en vuxen &r det viktigt att det finns tillitsfulla relationer som
skapas av vuxna. Vuxna behover gora sig tillgangliga och synliga bland eleverna. Att vara
ute bland elever, prata med elever, lyssna pa elever och ta alla elevers upplevelser pa allvar
kan vara grunden till att bygga tillitsfulia relationer. Barn beh&ver bli bemétta med respekt
och bli tagna pa allvar. Alla barn behover ha vuxna i sin narhet som de kénner fértroende for



och som de kan prata med. Det ar darfor av yttersta vikt att vuxna gor sig tillgangliga fér
elever och barn och ta reda pa vilket satt som skapar fortroende bland elever och barn?.
Vikten av tillitsfulla relationer kommer utgdra en del i de rutiner som nu tas fram. Rutinerna
syftar dven till att ge personal redskap att mota barn/elever i samtal dér de upplever sig
utsatta saval som upplevs utsatta. Aven forslag kring organisatoriska lésningar pa
enhetsniva samt division Barn, Utbildning och Kulturs funktion och roll kommer att definieras.

Hur blev det?

Effekten av reviderade rutiner, strukturer och arbetssitt redovisas enligt Arshjulet i samband
med malomradet Normer, vérden och inflytande under hosten 2018. Namnderna kommer
genom mandagsmoten under varen ges information och delaktighet i processen mot
gemsamma arbetssatt och strukturer inom BUN: s verksamheter.

? Friendsrapporten 2017



Rektorsomraden
Rektorsomrade A

e Herrhagskolan

e Langsatterskolan

e Navekvarns skola

e Buskhyttans skola (F-3)

Rektorsomrade B
e Langbergskolan (F-3)
¢ Brandkirrskolan (F-3)
e Tystberga skola

Rektorsomrade C
e Rosenkallaskolan
e Stenkullaskolan

Rektorsomrade D
e Stigtomta skola

Rektorsomrade E
e Qstra skolan
e Vistra skolan
e Dammlé6tskolan

Rektorsomrade F
e Bryngelstorpskolan
e Sjosa skola

Rektorsomrade G
e Sladbroskolan
e Raby skola

Rektorsomrade H
e Svalstaskolan
e Bergshammars skola
e Jonakers skola
¢ Alberga skola

Nykopings hogstadium



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsnadmnden 2017-11-28
BUN § 70 Dnr BUN17/78

Motion, investering i videolanksutrustning

Moderaterna lyfter i sin motion fordelar med att investera i
videoldnksutrustning. Man menar att dylik utrustning kan vara bade
kostnadseffektiv och kvalitetshdjande.

Yttrandet belyser att produktionen har bade skyldighet och méjlighet att
prova lagenliga |8sningar fér att genomféra lagstyrd undervisning. Namnden
vill ha s& god pedagogisk kvalitet som méjligt. Professionen inom
produktionen véljer metod. Namnden uppfattar att systemldsningar varken
bér eller kan regleras pa namndniva.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnémnden beslutar

att anta yttrande enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2017-11-01.

Beslut till:
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



N y ka pi n g Tjansteskrivelse IZB){IJrN1 -

Barn- och ungdomsnémnden Datum
Helene Béklin Jonsson 2017-11-01

Barn- och ungdomsndmnden

NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontorel

2007 -11- 13

Yttrande 6ver motion ”Investering i
g Dnr: &f/l//}/}f

videolanksutrustning”

Bakgrund

Moderaterna lyfter i sin motion férdelar med att investera i
videolanksutrustning. Man menar att dylik utrustning kan vara bade
kostnadseffektiv och kvalitetshdjande.

Yttrandet belyser att produktionen har bade skyldighet och méjlighet att prova
lagenliga l6sningar fér att genomféra lagstyrd undervisning. Némnden vill ha
s& god pedagogisk kvalitet som mgjligt. Professionen inom produktionen valjer
metod. Namnden uppfattar att systemlésningar varken bor eller kan regleras
pa namndniva.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

awde enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2017-11-01
77 7 =

i

Hélene BoklindJonsson

Namndansvarig tjdnsteman

Beslut till:

Kommunstyrelsen
Postadress Bescdksadress Tfn 0155-248641 Org nr 21 20 00-28 40
Nykopings kommun helene.boklin.jonsson@nykoping.se Bg 619-03 42
Barn- och ungdomsnémnden kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se



Nka pi ng Ytrande [B)G:\m/?a

Barn- och ungdomsnamnden Datum
2017-11-01
NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontorst
2007 -11- 13

Dnr .. 3 ff//v / 7 A’W

Kommunstyrelsen

i

=

FORSLAG

Yttrande dver motion "Investering i

videoldnksutrustning”

Moderaterna lyfter i sin motion foérdelar med att investera i
videolanksutrustning. Man menar att dylik utrustning kan vara bade
kostnadseffektiv och kvalitetshéjande.

Videoldnksundervisning skulle sannolikt inte bli kvalitetshdjande jamfért med
de pedagogiska samordningslésningar man arbetar med i produktionen for att
méta just behovet av teamsammanhang for ldrare oavsett storlek pa
skolenhet. Organisationen av skolenheter och rektorsomraden syftar bland
annat till att 8ka det pedagogiska utbytet inom och mellan personalgrupperna.

Tillganglighet inom elevhalsan &r en viktig. Produktionen har i sin utredning
BUN16/30 § 32 definierat brister som man inom produktionen arbetar med fér
att motverka, daribland férdelning av resurser inom elevhélsan.

Produktionen har bade skyldighet och méjlighet att prova lagenliga lésningar
for att genomfora lagstyrd undervisning. Namnden vill ha sa god pedagogisk
kvalitet som méjligt. Professionen inom produktionen véljer metod. Namnden
uppfattar att systeminvesteringar varken bor eller kan regleras pa namndniva.

Kent Pettersson
Ordférande Barn- och ungdomsnamnden

Postadress Besoksadress Tfn 0155-24 80 00 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stadshuset Fax 0155-24 83 30 Bg 619-03 42
Barn- och ungdomsndmnden Stora Torget kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se



| NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

200 -08- 29 moderaterna
o LML 6

NV HGDINGA €

2017 -08-
Motion — Investering i videoliéinksutrustning

Digitaliseringen &r hiar for att stanna och med den #r ocksi mdjligheterna till
kvalitetsforbittringar och effektiviseringar valdigt stora.

Vi ser stora fordelar med att investera i videolinksutrustning, som exempelvis kan anvindas
for att mojliggora fjarrundervisning och for att personalen littare ska kunna delta i
utbildningar och andra kompetenshdjande aktiviteter. Framforallt ser vi detta som en stor
fordel for elever och personal som jobbar pd mindre enheter.

Tillfalliga behorighetsproblem skulle exempelvis ocksd kunna &atgirdas med hjilp av
videoldnksundervisning,

Aven inom elevhilsan ser vi stora férdelar med videolanksmdgjligheterna. Dir skulle
tillgangligheten till skolhdlsovarden kunna utékas markant om eleverna ges mdojlighet att
exempelvis kontakta kurator och skolskéterska via videoldnk. Detta skulle méjliggora en helt
annan tillgéinglighet 4n vad en fysisk nérvaro gér majligt. Nyképing har manga mindre
skolor, med detta forslag skulle dessa fi en betydligt bittre tillginglighet till elevhélsans
personal.

En investering i videoldnksutrustning skulle initialt innebira en kostnad men pa sikt
sakerligen vara kostnadseffektiv och kvalitetshéjande.

Med anledning av ovanstiende foreslds fullmiktige besluta

att uppdra till kommunstyrelsen att investera i limplig videoldnksutrustning med
nodvindiga tillbehor pd alla kommunala skolor och forskolor.

.MW(%/ P

Anna af Sillér Petter Séderblom (M)

Nykoping,21 augusti 2017

Kommuniedninase

/

23

/



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantrddesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2017-11-28
BUN § 71 Dnr BUN17/77

Motion, infor ordningsomdomen i grundskolan

Moderaterna lyfter i sin motion att ordningsomddmen skulle satta fokus pa
fragan om arbetsro pa ett tydligt och konkret satt.

Krav pa betyg och omdémen regleras av staten pa nationell niva genom lag
och férordning. Om rektor bedémer att man pa skolenheten regelbundet ska
lyfta fragan om ordning pa utvecklingssamtal sa &r det en fraga for rektors
inre organisation.

Yttrandet belyser ndmndens uppfattning om att ordningsomdémen varken
bér eller kan regleras pa namndniva.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att anta yttrande enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2017-11-01.

Beslut till:
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Nykopi ng Tjansteskrivelse glr]er/??

Barn- och ungdomsnamnden Datum
Helene Boklin Jonsson 2017-11-01

Barn- och Ungdomsnémnden NYKC)P]NGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

2007 -11- 13
Dnr &M//g/?z

Yttrande 6ver motion "Infér ordningsomdémen i
grundskolan™

Bakgrund
Moderaterna lyfter i sin motion att ordningsomdémen skulle sétta fokus pa
fragan om arbetsro pa ett tydligt och konkret satt.

Om rektor beddmer att man pa skolenheten regelbundet ska lyfta frdgan om
ordning pa utvecklingssamtal sa ar det en fraga for rektors inre organisation.

Krav pa betyg och omdémen regleras av staten pa nationell niva genom lag
och férordning.

Yttrandet belyser namndens uppfattning om att ordningsomdémen varken bor
eller kan regleras pa namndniva.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att anta yttrande enligt bilaga till tjénst_eskrivelse daterad 2017-11-01

i

Héléne BoklinJgnsson

Namndansvarig tjdnsteman

Beslut till:

Kommunstyrelsen
Postadress Besotksadress Tfn 0155-248641 Org nr 21 20 00-29 40
Nyk&pings kommun helene.boklin.jonsson@nykoping.se Bg 619-03 42
Barn- och ungdomsndmnden kommun@nykoping.se

61183 NYKOPING www.nykoping.se



@ Nyka pi ng Yttrande Dnr

BUN17/77
Barn- och ungdomsn&mnden Datum
g NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret
2017 -11- 13

onr. LUK/ 2 2

Kommunstyrelsen

FOROLAG

Yttrande 6ver motion "Infér ordningsomdémen i
grundskolan™

Moderaterna lyfter i sin motion att ordningsomdémen skulle sétta fokus pa
frdgan om arbetsro pa ett tydligt och konkret sétt. De lagstyrda
utvecklingssamtal utifran en individuell utvecklingsplan som genomfoérs i
verksamheten &r forum fér vilka utvecklingsomraden som &r fokusomrade for
respektive elev. Darutdver sker I6pande kontakt mellan hem och skola med
avstamning av elevens skolsituation.

Om rektor beddmer att man pa skolenheten regelbundet ska lyfta frigan om
ordning pa utvecklingssamtal sa &r det en fraga for rektors inre organisation.

Krav pa betyg och omdémen regleras av staten pa nationell niva genom lag
och férordning. Namnden uppfattar att ordningsomddmen varken bér eller kan
regleras pa namndniva.

Kent Pettersson
Ordférande Barn- och ungdomsnamnden

Postadress Besdksadress Tfn Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stadshuset Fax Bg 619-03 42

Barn- och ungdomsndmnden Stora Torget kommun@nykoping.se
611 83 NYKOPING www.nykoplng.se

Page 1 of 1




/

NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

201 -03- 28 moderafermaciion

TnEdninn s konloret

Dnr. ﬁl//\/f"f/?} 017 -08- 23

|
|
|
Motion — Infér ordningsomddmen i grundskolan | J
Att eleverna har arbetsro i skolan dr en mycket viktig del i att skapa en 1drmilj6 som ger
optimala forutsittningar fér kunskapsinhdmtande. Tyvirr ser inte verkligheten ut som den
borde. En mycket stor andel av eleverna anser att det inte rdder arbetsro pa lektionerna i
Nykoping. Nigot som forstds inverkar negativt pa kunskapsresultaten.

Fran politiskt héll &r det viktigt att tydligt peka pé att vi inte finner detta acceptabelt och att
vi vill se en forindring. Nar vi stiller de forviintningarna s giller det ocksd att ge
pedagogerna alla verktyg de behover for att hantera frigan. Inforandet av ordningsomdémen
ar ett sAdant.

Ordningsomddmen skulle sitta fokus pa frigan om arbetsro pa ett tydligt och konkret sett.
Detta savil for eleverna som for virdnadshavarna. Ordningsproblematiken ar ofta inget som
uppstér i skolan, men skolan maste hantera problemet. Inforandet av ordningsomddmen
kommer att ge skolan bittre underlag for diskussion om uppférande med vardnadshavarna
och férenkla dialogen om detta problem.

Vi vill se att ordningsomdSmen infors i grundskolan, men vill att inférandet och
forutsittningarna for detta noga utreds innan for att sékerstélla att det gors pé ett optimalt
sitt. Fran vilken arskurs och pa vilket sitt omdémena ska ges ir ngra av det frigestéllningar
som bér belysas i utredningen. Viktigt dr ocksa att det gors pa ett enhetligt och systematiskt
sitt i hela kommunen och gar att félja upp.

Med anledning av ovanstiende foreslds fullméktige besluta

att utreda forutsittningarna for inférandet av ordningsomdémen i grundskolan.

att utreda hur det p bista sitt infors ett system for ordningsomdémen i
grundskolan,

att uppdra ovan nimnda utredningar (att-sats 1 och 2) till Barn- och
ungdomsnamnden.

Sy -
nna af Sillén (M) / Petter Soderblom (M)

Nykoping, 21 augusti 2017



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2017-11-28
BUN § 72 Dnr BUN17/75

Revisionsrapport, granskning av kommunens interna trygghets- och
sakerhetsarbete

PwC har pa uppdrag av revisorerna granskat det interna trygghets- och
sakerhetsarbetet. Revisionsobjekt ar Produktionsstyrelsen, Barn- och
ungdomsnamnden och Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsndmnden. Granskningen har lett till en revisionell bedémning
med rekommendationer for att stirka trygghets- och sékerhetsarbetet bland
annat i grundskolan. Omradet &r statligt och kommunalt reglerat, statligt
genom Skollag 2010:800 kap 5 och kommunalt genom "Handlingsprogram
for en sakrare och tryggare kommun”.

| foreslaget yttrande fran Barn- och ungdomsnamnden ar genomférda och
planerade atgérder inom de delar ndmnden har mandat redovisade med
hansyn till revisionens rekommendationer.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att anta yttrande enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2017-11-01.
Beslut till:

Revisorerna
Kommunstyrelsen fér kdnnedom

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



N y ka pi n g Tjansteskrivelse garM —_

Barn- och ungdomsnamnden Datum
Helene Boklin Jonsson 2017-11-01

Barn- och ungdomsnamnden | NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

2007 -11- 13
onr_ AUNL2/21

"Granskning av kommunens interna trygghets-
och sakerhetsarbete™

Bakgrund

PwC har, pa uppdrag av revisorerna granskat det interna trygghets- och
sakerhetsarbetet. Revisionsobjekt ar Produktionsstyrelsen, Barn- och
ungdomsnamnden och Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsndmnden. Granskningen har lett till en revisionell bedémning med
rekommendationer for att starka trygghets- och sakerhetsarbetet bland annat i
grundskolan. Omradet ar statligt och kommunalt reglerat, statligt genom
Skollag 2010:800 kap 5 och kommunalt genom "Handlingsprogram for en
sakrare och tryggare kommun”.

| foreslaget yttrande fran Barn- och ungdomsn@amnden &r genomférda och
planerade atgarder inom de delar namnden har mandat redovisade med
hénsyn till revisionens rekommendationer.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att anta yttrande enligt bilaga till tjéinsteskrivelse daterad 2017-11-01
o . -

/,4¢

Héléne Boklindonsson

Namndansvarig tjansteman

Beslut till:

Revisorerna
Kommunstyrelsen (fér kdnnedom)

Postadress Besoksadress Tfn 0155-248641 Org nr 21 20 00-29 40
Nyképings kommun helene.boklin.jonsson@nykoping.se Bg 619-03 42
Barn- och ungdomsnamnden kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se



4#/Nykoping

Barn- och ungdomsnamnden

Yttrande

Datum
2017-11-01

Dnr
BUN17/75

NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

2017 -11- 13

Revisorerna Nyképings kommun

Yttrande avseende "Granskning av kommunens
interna trygghets- och sdkerhetsarbete”

Granskningen av det interna trygghets- och sékerhetsarbetet har lett till en
revisionell bedémning med rekommendationer for att stérka trygghets- och
sdkerhetsarbetet i grundskolan. Barn- och ungdomsnamnden har

genomférda/planerade atgérder inom de delar namnden har eget mandat.

Barn- och ungdomsnamnden har tillsammans med division Barn, utbildning
och kultur tagit fram ett "Arshjul for systematiskt kvalitetsarbete” som omfattar
alla nationella malomraden®. Uppfolining av arbetet gors pa enhets-, divisions-
och namndniva. Inom det nationella malomradet "Normer och varden” foljs det
statliga uppdraget for trygghet och studiero? upp. Uppfdljning med resultat och
atgarder redovisas i ndmndens delarsrapport och verksamhetsberattelse.

En del av kvalitetsuppféljningen &r néamndens arliga attitydundersokning i
arskurs 5 och 8. De fragor som handlar om trygghet ger namnden en
uppfattning om elevernas egen upplevelse.

Férutom det s& har produktionen fatt ett uppdrag i Internéverenskommelse
2018 "Vidta atgarder for att sékerstélla att det lagstadgade uppdraget
avseende trygghet och studiero genomférs enligt de rutiner som &r framtagna i

produktionen.”

1 Lgr 11, Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet 2011

Postadress

Nyképings kommun

Barn- och ungdomsndmnden
611 83 NYKOPING

2 Skollag 2010:800 kap 5

Besdksadress
Stadshuset
Stora Torget

Tfn
Fax

Org nr 21 20 00-29 40
Bg 619-03 42
kommun@nykoping.se

www.nykoping.se



Dnr BUN17/75

I Internéverenskommelse 2018 ar redovisning av tillbud och olycksfall
fortydligat som ett I6pande uppdrag ” Rapportera tillbud och olycksfall férdelat
pa antal och typ (delérs- och arsbokslut).”

Kent Pettersson
Ordférande Barn- och ungdomsnamnden

2/2

2017-11-01



NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontorst

2017 -09- 27
Dnr: 35//\/"/&//}.5’

Revisorerna 2017-09-26

N Yy ko pl ng Kommunstyrelsen

/Barn- och ungdomsndmnden
Utbildnings-, arbetsmarknads- och in-
tegrationsndmnden

For kdinnedom:
Kommunfullmiktige

Granskning av kommunens interna trygghets- och siakerhetsarbete

Kommunen &r utsatt for ménga olika risker genom sin breda verksamhet och
sitt stora lokalinnehav. Kommunen ansvarar dven for en storningsfti verk-
samhet och har ett allmént socialt ansvar fér kommunens invanare. Darfor
har vi fortroendevalda revisorer i Nykopings kommun i var riskbeddmning
lyft fragan kring sdkerheten for socialtjdnstens personal samt for elever i
skolverksamheten. Det senare utifran en situation med stélder, vandalisering
mm pa skolorna. Uppdraget att granska kommunens interna trygghets- och
sikerhetsarbete har genomfGrts av véra sakkunniga bitrdden fran PwC.

Efter genomford granskning &r vér revisionella beddmning att Produktions-
styrelsen, Barn- och ungdomsndmnden samt Utbildnings-, arbetsmarknads-
och integrationsndmnden 1 begrinsad utstrackning sikerstiller att handlings-
planen f6ljs och tillrdckliga &tgirder vidtas for att sdkra en trygg och séker
milj6 for elever och personal inom socialtjénsten.

Det vi som fortroendevalda revisorer sarskilt vill lyfta fram ar att det saknas
uppdrag kring trygghet- och sikerhetsfragor i granskade ndmnders interna
overenskommelser. Vi noterar &ven att det inte finns tydliga mél eller indika-
torer upprittade for trygghets- och sékerhetsarbetet i grund- och gymnasie-
skolan samt for socialtjdnstens personal, vilket forsvérar uppf6ljning och ut-
vecklingsarbete. Avsaknaden av en tydlig roll- och ansvarsfordelning gél-
lande malformulering, dokumentation, rapportering och sammanstéllning
ligger dven det till grund for den samlade bedémningen.

Att det inte varit mgjligt inom ramen for granskningsinsatsen att f3 till en di-
rektkontakt med elevrepresentanter upplever vi som olyckligt. Var erfarenhet
ar att elevernas upplevelser och medskick bidrar positivt till kommunens ar-
bete med trygghets- och sdkerhetsarbete. Var forhoppning &r att vi i kom-
mande granskningsinsatser i dialog med ansvariga ska hitta samarbetsformer
som ger forutsittningar for elevkontakt.



Utifran genomford granskning vill vi ddrf6r limna foljande rekommendat-
ioner till Produktionsstyrelsen, Barn- och ungdomsnamnden samt Utbild-
nings-, arbetsmarknads- och integrationsndmnden:

Vi rekommenderar ansvariga ndmnder att sdkerstilla en tydligare
styring for trygghets- och sdkerhetsarbetet i grund- och gymnasie-
skolan samt fOr socialtjdnstens personal for att mojliggdra uppfoljning
och utvecklingsarbete. Exempelvis genom maél och indikatorer, vilka
da bor kopplas till det kommunévergripande handlingsprogrammet.

Vi rekommenderar ansvariga ndmnder att sékra att divisionen eller
verksamheten har en samlad bild av ldget i fragor om trygghet och sa-
kerhet, sdsom antalet incidenter eller upplevda hot, for olika avdel-
ningar och enheter inom verksamheten eller divisionen.

Vi rekommenderar att utreda moéjligheterna for ett kommundvergri-
pande incidentrapporteringssystem tas i bruk for att mojliggéra méit-
ning och uppfdljning av effektmalet att antalet skadetillfdllen i all
kommunal verksamhet ska minska.

Vi rekommenderar att respektive division tar fram dokumenterade
riktlinjer for att tydliggéra gransdragningar for hanterande av olika ty-
per av incidenter, och hur dessa sedan bér rapporteras.

Vid granskningen gjorda iakttagelser, bedomningar och rekommendationer i
sin helhet redovisas i bilagd rapport, som hirmed &versdnds till kommunsty-
relsen och berdrda ndmnder for yttrande och atgérder.

Skriftligt svar 6nskas senast 2017-12-15
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Kommunens interna trygghets- och sékerhetsarbete

Sammanfatining

Kommunen ar utsatt for ménga olika risker genom sin breda verksamhet och sitt stora
lokalinnehav. Kommunen ansvarar dven for en storningsfri verksamhet och har ett all-
mant socialt ansvar for kommunens invanare. Darfor har Nyképing kommun har antagit
dokumentet "Handlingsprogram for en sikrare och tryggare kommun - Strategi for 2016-
2020” beslutade i Kommunstyrelsen 2015-11-23 och i Kommunfullmiktige 2015-12-08.
Revisorerna har i sin riskbedémning lyft fragan kring sikerheten for socialtjanstens per-
sonal samt for elever i skolverksamheten. Det senare utifran en situation med stélder,
vandalisering mm pa skolorna.

Syftet med granskningen ir att bedoma om Produktionsstyrelsen och ansvariga skol-
namnder (UAIN samt BUN) sikerstiller att handlingsplanen f6ljs och tillrackliga atgarder
vidtas for att sikra en trygg och siaker miljo for elever och personal inom socialtjansten.

Efter genomford granskningen bedomer vi att Produktionsstyrelsen, Barn- och ungdoms-
nimnden samt Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden i begrian-sad
utstrackning sdkerstiller att handlingsplanen f6ljs och att tillrackliga atgarder vidtas for
att sikra en trygg och siker miljo for elever och personal inom socialtjansten.

Bedomningen grundar sig pa avsaknaden av uppdrag kring trygghet- och sikerhetsfragor
i granskade namnders interna 6verenskommelser. Vidare finns inte tillrdckliga mal eller
indikatorer upprattade for trygghets- och sidkerhetsarbetet i grund- och gymnasieskolan
samt fOr socialtjinstens personal, vilket férvarar uppfoljning och utvecklingsarbete. Inte
heller ansvar och roller gillande mélformulering, dokumentation, rapportering och sam-
manstillning bedéms vara tillfredstillande. Aven riktlinjer som tydliggér grinsdragningar
for hanterande av olika typer av incidenter saknas, och inte heller finns ndgot kommun6-
vergripande incidentrapporteringssystem. Detta skapar svarighet att uppfylla effektmaélet
for intern sikerhet och trygghet i Handlingsplanen.

Vidare bedomer vi att berorda nimnder till 6vervigande del gor en tillricklig regelbunden
uppfoljning givet sina méjligheter for att sikerstélla att verksamheterna arbetar aktivt for
en tryggare arbetsplats fOr utsatta personalgrupper. Vi bedomer dven att det operativa
arbete och det uppfoljningsarbete som gors pa enhetsniva fungerar vil, och att detta an-
vands for att bidra till en tryggare arbetsplats for utsatta personalgrupper och elever.

Rekommendationer

Utifran ovanstdende bedomningar samt gjorda iakttagelser lamnar vi foljande rekom-
mendationer till Produktionsstyrelsen, Barn- och ungdomsnamnden samt Utbildnings-
arbetsmarknads- och integrations-namnden:

- Vi rekommenderar ansvariga namnder att uppratta tydliga mal och indikatorer for
trygghets- och sidkerhetsarbetet i grund- och gymnasieskolan samt for socialtjans-tens
personal, for att mojliggora uppfoljning och utvecklingsarbete. Dessa bor kopplas till det
kommunovergripande handlingsprogrammet.
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Kommunens interna trygghets- och sékerhetsarbete

- Vi rekommenderar ansvariga nimnder att sdkra att divisionen eller verksamheten
har en samlad bild av laget i frigor om trygghet och sékerhet, sdsom antalet inci-denter
eller upplevda hot, for olika avdelningar och enheter inom verksamheten eller divisionen.

- Vi rekommenderar att utreda moéjligheterna f6r ett kommunoévergripande inci-
dentrapporteringssystem tas i bruk foér att méjliggéra matning och uppfoéljning av effekt-
malet att antalet skadetillfdllen i all kommunal verksamhet ska minska.

- Vi rekommenderar ett respektive division tar fram dokumenterade riktlinjer for att
tydliggora gransdragningar for hanterande av olika typer av incidenter, och hur dessa se-
dan bor rapporteras.
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Kommunens interna trygghets- och sakerhetsarbete
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Kommunens interna trygghets- och sékerhetsarbete

1. Inledning

1.1. Bakgrund

Kommunen ir utsatt for manga olika risker genom sin breda verksamhet och sitt stora
lokalinnehav. Kommunen ansvarar dven for en storningsfri verksamhet och har ett all-
maint socialt ansvar for kommunens invanare. Darfor har Nykoping kommun har antagit
dokumentet "Handlingsprogram for en siakrare och tryggare kommun - Strategi for 2016-
2020” beslutade i Kommunstyrelsen och Kommunfullméaktige.

Revisorerna har i sin riskbedomning lyft fragan kring sikerheten for socialtjinstens per-
sonal samt for elever i skolverksamheten. Det senare utifran en situation med stolder,
vandalisering mm pé skolorna.

1.2, Revisionsfraga

Syftet med granskningen ar att bedéma om Produktionsstyrelsen och ansvariga skol-
namnder (UAIN samt BUN) sékerstiller att handlingsplanen foljs och tillrickliga dtgarder
vidtas for att sdkra en trygg och siker miljo for elever och personal inom socialtjansten.

Granskningen ska bedoma om arbetet bedrivs pé ett indamaélsenligt sitt och med tillrack-
lig intern kontroll.

1.2.1. Revisionskriterier

Till grund fér granskningen ligger kommunens dokument "Handlingsprogram f6r en sik-
rare och tryggare kommun ”. Denna strategi for 2016-2020 &r beslutad i Kommunstyrel-
sen (2015-11-23) och i Kommunfullmaktige (2015-12-08). Lagar och styrdokument till
grund f6ér handlingsprogrammet: Arbetsmiljolagen, arbetstidslagen, lag om skydd mot
olyckor. Till det kommer att forsdkringsbolagen stéller villkor pé ett aktivt systematiskt
sidkerhetsarbete.

1.2.2. Kontrollmal

Granskningen inriktas mot féljande kontrollmal:

> Det finns tydliga mél och indikatorer uppréttade for trygghets- och sikerhetsar-
betet i grund- och gymnasieskolan samt for socialtjanstens personal.

» Roller och ansvar inom trygghets- och sékerhetsarbetet ar tydliga.

> Det finns dokumenterade och aktuella riktlinjer for hur kommunen ska arbeta
med och hantera sikerhetsfragor kring utsatta personalgrupper (sdsom socialsek-
reterare) samt for elevers sikerhet och trygghet.

> Dessa riktlinjer dr kinda och tillrickliga for kommunens arbete med och hante-
rande av sdkerhetsfragor kring utsatta personal- och brukargrupper.

2017 4avi14
Nykodpings kommun
PwC



Kommunens interna trygghets- och sékerhetsarbete

» Kommunstyrelsen/Produktionsstyrelsen gor regelbunden uppfoljning for att sa-
kerstilla att verksamheterna arbetar aktivt for en tryggare arbetsplats for utsatta
personalgrupper.

> BUN och UAIN gor regelbunden uppfoljning for att sikerstélla att verksamheterna
arbetar aktivt for en tryggare arbetsplats for eleverna.

> Uppfoljningsarbetet kring sikerhetsfragor anvinds pa ett sitt som bidrar till en
tryggare arbetsplats for utsatta personalgrupper och brukargrupper.

Granskningen avgransas huvudsakligen till kommunens interna arbete med trygghet och
sakerhet for anstillda inom socialtjinsten samt for elever inom skolverksamheten
(grundskola och gymnasieskola).

1.2.3. Metod

Intervjuer har genomforts med;

- Kommunens sikerhetsansvariga tjansteman
- Divisionschef BUK

- Utbildningschef F — 6 Grundskola

- Utbildningschef 7-9/Gymnasiet

- Fyra rektorer

- Divisionschef Social Omsorg

- Chef for individ- och familjeomsorgen.

PwC har for granskningen forsékt genomfora avstimningar med elever for att sikra deras
perspektiv och upplevelse i frigorna. Initialt forsokte vi genomfora en webbenkit, vilket
inte gick igenom pa divisionsniva. Forsok har &ven gjorts om att ordna gruppintervju via
videoldnk med elevgrupper, men ¢j heller det har varit majligt att genomfora.

En webbenkat har skickas till socialsekreterare inom individ- och familjeomsorgen. Enka-
ten besvarades av 44 socialsekreterare.

Dokumentationsgranskning har§, utover Handlingsprogram for en sikrare och tryggare
kommun genomforts av;

- Kommunens Arsredovisning 2016

- Rdddningstjanstens verksamhetsplan 2017

- Berorda ndmndernas internkontrollplaner

- Berorda ndmnders verksamhetsberittelser 2016

- Berorda nimnders protokoll for 2016

- Budgetdokument.

Vidare har vi for granskningen tagit del av dokumentet ”Uppfoljning och egenkontroll av
Handlingsprogram for en sikrare och tryggare kommun” (ej redovisad i Kommunstyrel-

sen) samt resultat for och divisionens analys av genomford attitydundersékning genom-

ford i arskurs 5 och 8 varterminen 2016.

2017 5av 14
Nykdpings kommun
PwC



Kommunens interna trygghets- och sékerhetsarbete

2, Granskningsresultat

2.1. Arbetet med trygghet och sikerhet
2.1.1. Att mdta trygghets- och sdkerhetsarbetet

I kommunens Handlingsprogram for en sékrare och tryggare kommun star att "Det
interna sdkerhetsarbetet ska bade skydda kommunens egendom, verksamhet, anstdllda
och brukare och att se till att kommunens verksamheter dr robusta och kapabla att
forebygga hot och hantera uppkomna hdndelser”. I handlingsprogrammet definieras
effektmalet for kommunens interna sikerhetsarbete som att antalet skadetillfillen ska
minska.

Vi har inte kunnat ta del av dokumenterade nedbrutna mal eller indikatorer for antalet
skadetillfallen i ndgon av de granskade verksamheterna. Inte heller har négon av de
granskade namnderna uttryckt specifika krav kring sdkerhet- eller trygghetsarbete i de
interna 6verenskommelserna med divisionerna. Detta tenderar, enligt sakerhetsansvariga
tjinstemin, innebéra att det finns ett motsténd i att prioritera och utveckla frdgorna. Inte
heller pa divisionsniva har nigra konkreta indikatorer eller mal formulerats for arbetet att
skapa en tryggare miljo for anstillda och/eller elever.

I kommunens arsredovisning fér 2016 framgar att trygghet ar en del i det 6vergripande
malet for Social sammanhéllning. Alla nimnder utom Produktionsstyrelsen har utformat
namndmal inom social sammanhéllning. Endast Barn- och ungdomsndmnden har en
preciserad indikator kring trygghetsarbetet. Deras formulerade mal ror andel elever som
upplever att skolan ir en trygg miljé. Mélet ir att den uppmatta andelen elever som anger
att de kinner sig trygga i skolan ska Gverstiga 9o procent i bade &rskurs 5 och i arskurs 8.
Mitningen gors varje ar i kommunens Attitydundersokning. Resultatet fran 2016 ars atti-
tydundersokning visade att go procent av eleverna i bade arskurs 5 och 8 uppgav att de
kande sig trygga i skolan. Mélen &r, som tabellen nedan visar, inte fullt uppnéatt for 2016.
Tryggheten i drskurs 8 har sjunkit med fyra procentenheter sedan foregéende ar.

Figur 1. Andel elever som svarat att de kénner sig trygga i skolan

2016 2015 2014 2013
Arskurs 5 90-””““' 88 93 91
Arskurs 8 90 94 96 94

Skolan foljer &ven de inrapporterade tillbudsanmaélningar till Arbetsmiljoverket eller
Forsidkringskassan, sa kallade Aj- och Oj-anmaélningar. Vidare foljs anmélningar om kréan-
kande behandling eller diskrimineringar i skolan, vilka diariefors central och skickas ut till
utbildningschefer. Dessa anmilningar kan gélla hindelse for elev, vardnadshavare eller
personal och genomfors via blankett eller via kommunens webbplats. Vi har for gransk-
ningen inte kunnat finna nigra mélnivéer for kvantiteten pd dessa anmalningar.
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Kommunens interna trygghets- och sdkerhetsarbete

For att identifiera risker i verksamheter dér socialsekreterare arbetar genomgors
kontinuerliga riskanalyser av ansvarig enhetschefer i samrad med personal och
ledningsgrupp. Dessa dokumenteras i samband med enhetstraff, och fungerar som en
mindre version av en internkontrollplan. Aktuella risker som identifierats ar exempelvis
ungas psykiska hélsa inom HVB-boenden (och dirav uppkomna risker for personal och
handlaggare) och risk for vald i samband med omhindertagande ved hembesok. Vi har
dock ej funnit dessa risker kvantifierade med mitbara indikatorer eller mal.

Figur 2. Andel socialsekreterare som utsatts for hot, obehag eller skada pé grund av sitt arbete

50% - 42,1%
26,3%
25% - 21,1%
%
7,97 o, 6%
0% t - { : { L i
Instimmer helt  Instimmertill Instdmmertill Instimmerinte Vet inte/ Vill gj
stor del liten del alls svara

Av diagrammet ovan klargors resultat frdn genomf6rd enkit, som visar att 76 procent av
responderande socialsekreterare uppger att de i ndgon grad instimmer i pastaendet att de
har utsatts for hot, obehag eller skada pa grund av sitt arbete. Detta visar att det finns skl
for verksamheterna dar socialsekretera arbetar att genomf6ra ett systematiskt arbete med
riskanalys och uppfdljning.

Av enheternas och avdelningarnas egna riskanalyser har bland annat féljande aktuella
risker framkommit

Socialtjansten

Aggressivt bemotande vid hembesok hos invanare, framforallt vid omhdnderta-
gande av barn

Hot vid missndje av myndighetsbeslut

Hot for forsok till pGuerkan av myndighetsbeslut

Uthdngning pa sociala medier

Hot om och faktisk skadegorelse (exempelvis gdllande HVB-hem)

Psykisk ohdlsa hos personal

I skolornas riskanalyser har bland annat foljande aktuella risker framkommit

Skolans verksamhet

Narkotika

Framlingar pa skolans omrdde

Skydd av elever med skyddad identitet

Ldrare/vikarier med felaktiga uppsat

Skadegorelse

Skolskjutningar

Psykisk ohdlsa hos elever och hos personal

Hot om anmdlning (till skolinspektionen eller andra myndigheter)
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Kommunens interna trygghets- och sékerhetsarbete

Vida noterar att en betydande del av innehallet kring trygghet och sikerhet i namndernas
internkontrollplan ror sdidana omréden som miljokontoret ansvarar for, sdésom exempel-
vis vattenkvalitet och temperatur.

2.1.1.1. Bedomning

Av genomférd granskning bedémer vi att nimnden/divisionen ej sikerstillt att det finns
tydliga mal och indikatorer uppriattade for trygghets- och sékerhetsarbetet for elever i
grund- och gymnasieskolan eller for socialtjanstens personal. Handlingsprogrammets
effektmal att skadetillfallena ska minska dterfinns inte i divisionernas malformuleringar.
Vi noterar att Barn- och ungdomsnimnden har formulerat malvéarde for svarsnivaer i Atti-
tydundersokningen till elever (hégre dn 9o procent av eleverna i ak 5 och g ska svara att
de kédnner sig trygga i skolan). Dessa nivéer dr dock inte nddda f6r 2016, och vi har inte
funnit nigon analys eller ndgra atgirder kopplade till den mot foregdende ar sjuknade
nivan.

2.1.2. Roller och ansvar

I Handlingsprogrammets prestationsmal for den interna sikerheten finns ansvarig funkt-
ion utsedd. Huvudansvar for prestationer ligger i huvudsak pa ansvarig chef, likval i
vardag som i kris. For st6d, radgivning och samordning ansvarar kommunens
sdkerhetsansvariga funktionschef vid Rdddningstjansten. Vid krissituationer finns dven
tillgéng till tjainsteman och kommunikator i beredskap. Ansvaret for personal ligger i alla
verksamheter pd ndrmsta chef, och det 6vergripnade ansvaret for enheten pa enhetschef.

Det huvudsakliga arbetet sker pa enhetsnivé inom béda divisionerna. Enligt uppgift
fungerar detta arbete val pad omrades- respektive enhetsniva vid hantering och uppfoljning
av incidenter. Flera enheter har initierat egna trygghetsrad som skoter arbetet fér en 6kad
trygghet och sikerhet. Arbetet med skyddsronder och interna kontrollplaner sker dven de
pa enhetsniva, med ansvarigt arbetsplatsombud. Ansvaret for upprattande av riskanalyser
gors av enhetschef med st6d fran eventuella trygghetsréd eller liknande.

For socialsekreterare finns stéd att fa av den inréttade tjansten forste socialsekreterare. I
enkatundersékningen till socialsekreterarna uppgav 89,5 procent att visste vem som bar
ansvar for trygghets- och sikerhetsfragorna pa deras arbetsplats, och 81,6 procent uppgav
att de upplever att det finns gott stod att fi pa deras arbetsplats om de skulle uppleva en
hotfull situation. Att en s& hdg andel socialsekreterare uppger att de vet vem som bér an-
svar for deras trygghetsfragor signalerar en foérankrad rollférdelning. Av nedanstiende
diagram framgar att 92,1 procent av socialsekreterarna anser att deras chefer intresserar
sig for deras och deras kollegors trygghet.
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Figur 3. Andel socialsekreterare som anser att deras chefer intresserar sig for deras och deras
kollegors trygghet
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Vi noterar dock att for granskningen inte tagit del av ndgon klar ansvarsfordelning gil-
lande rapportering eller dokumentering av incidenter kopplade till det interna sikerhets-
arbetet.

2.1.2.1. Bedomning

Av genomf6rd granskning bedémer vi att nimnden/divisionen till 6vervigande del siker-
stallt att det finns tydliga roller och ansvar inom trygghets- och sikerhetsarbetet. Vi be-
domer att roll- och ansvar gillande att agera och hantera incidenter eller brister ar tydligt
och tillrackligt, men att ansvar och roller gillande malformulering, dokumentation, rap-
portering och sammanstéllning i begriansad utstriackning ar tillfredstéllande.

2.2, Riktlinjer och rutiner
2.2.1. Forekomst och dokumentation

Av genomforda intervjuer och granskat material noterar vi att inga konkreta handlings-
planer eller riktlinjer for tillampning tagits fram fér omradet kring intern sikerhet som
specificeras i kapitlet for intern sdkerhet i kommunens handlingsprogram och tillh6rande
effektma3l. Det finns en del rutiner kring de prestationsmal som ska utforas pa enhetsniva.

Inom skolans omrade finns rutiner och blanketter fér krainkande behandling eller diskri-
minering i skolan (vilken #ven kan goras pd kommunens hemsida). Aven rutiner och mal-
lar finns for tillbudsanmalningar till Arbetsmiljoverket eller Forsakringskassan, sa kallade
Aj- och Oj-anmailningar?. Denna information finns tillgdnglig p4 kommunens intranat.
Vidare har vi for granskningen tagit del av blanketter och rutiner fér uppféljning av ut-
rymning pé grund av rok eller eld (géller dven vid 6vning), samt rutiner och dokumente-
rade riktlinjer for hanterande av unga med skyddad identitet i skolverksamheten. Dessa
elever hanteras i samarbete mellan vardnadshavare, ansvarig personal och socialtjanst.

Vid intervjuer med representanter fran skolan framkommer att rektorer upplever sig vara
ensamt ansvariga i frigorna, och de riktlinjer eller rutiner som finns frimst 4r enhetsspe-
cifika och utarbetade pa skolan. Detta menar de forsvarar jamforelser och skapar ojamlik-

! Tillbud (Oj!) ar en plétslig héndelse som kunde ha lett till personskador.
Olycka (Aj!) ar en plotslig hdndelse som lett till personskada.
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het. Flera intervjuade lyfter att de saknar fler samlade riktlinjer frn centralt héll i hur de
ska arbeta med sitt faktiska riskarbete och gransdragningar for olika typer av incidenter.

Vidare upplever flera vidtalade att de saknar stéd fran divisionen i arbetsprocesser fér hur
de bor eller ska arbeta med det forebyggande arbetet.

2.2.1.1. Bedomning

Av genomford granskning bedomer vi att nimnden/divisionen i begransad utstrackning
tillhandahéller tillrackligt dokumenterade eller aktuella riktlinjer for hur kommunen ska
arbeta med och hantera sikerhetsfrigor kring utsatta personalgrupper eller elevers siker-
het och trygghet. Det finns flera mallar och blanketter och instruktioner till dessa, men det
saknas riktlinjer for hur kommunen vill arbeta operativt med frégor kring sakerhet for
elever och personal. En stor del av arbetet styrs och verkstills darfér pa enhetsniva.

Med anledning av det effektmal (att minska antalet skadetillfallen i kommunen) som for-
mulerats i géllande handlingsplan saknas riktlinjer fér vad som ska rapporteras in till di-
visionen eller personalavdelningen. Vidare saknas riktlinjer som tydliggor gransdragning-
ar for hanterande av olika typer av incidenter, och bdda de granskade verksamheterna
upplever att det saknas riktlinjer och/eller rutiner for det forebyggande arbetet.

Vi noterar vidare att divisionen for vard och omsorg tycks ha en starkare férekomst do-
kumenterade riktlinjer p omradet dn divisionen for barn, utbildning & kultur.

2.2.2.  Medvetenhet och tillimpbarhet

Av genomforda intervjuer framkommer att verksamheten inom béde skola och social-
tjanst har god kinnedom om de mallar och blanketter som finns, och att dessa ér enkla att
finna via kommunens intranat. Utéver dessa mallar och blanketter, dr de riktlinjer som ar
kanda frimst de som utformats pa enhets- eller omrédesnivé. Bilden bekriftas av resultat
frin genomford enkit, dir 6ver hilften av respondenterna instdmmer i att det finns skrift-
lig information om trygghet pa arbetsplatsen. 42 procent har angett att de inte vet eller
inte vill svara, vilket bor tolkas som att de dnnu €j haft behov av att soka rétt pa forfragad
information (vid vetskap om avsaknad av skriftlig information torde de valt alternativ
“Instimmer inte alls™).

2.2.2.1. Bedomning

Av genomford granskning bedémer vi att nimndens/divisionens upprattade dokument ar
kdnda, men att dessa i begransad utstrackning ér tillriackliga fér att kommunens arbete
med och hanterande av sékerhetsfrigor kring utsatta personalgrupper och elever ska sak-
ras i enlighet med handlingsprogrammet.

2.3. Uppfolining till berorda namnder

Specifikt uppdrag kring trygghet- och sékerhetsfragor saknas i granskade ndmnders in-
terna overenskommelser med divisionerna, vilket for att dessa fragor tenderar att
prioriteras ned for andra omraden vid rapportering till ndmnd.

Produktionsstyrelsen genomfor sin uppfoljning genom HR-funktionernas rapportering,
eftersom de dr ansvarig instans for arbetsmiljoarbetet i verksamheten. Dock noterade vi
under kapitel 1.1. Forekomst och dokumentation av riktlinjer och rutiner, att det saknas
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riktlinjer/gransdragningar for vad som faktiskt ska rapporteras till HR-avdelningen av
verksamheterna, vilket kan paverka deras &terkoppling av liget till nimnden.

Kommunstyrelsen genomfor viss uppfoljning for att sidkerstilla att verksamheterna arbe-
tar aktivt for en tryggare arbetsplats for utsatta personalgrupper. I uppf6ljningen ingér
bland annat rapporten Uppfaljning och egenkontroll av Handlingsprogram for en scik-
rare och tryggare kommun som tjanstemannen producerar for leverans till Kommunsty-
relsen. Denna uppfoljning ska goras och redovisas en ging per &r, och innehéller
uppfdljning i form av trafikljusmodellen for de mél som finns formulerade i
handlingsprogrammet. Nedan visas den uppfyllelse for det interna sikerhetsarbetet frin
dokumentet uppf6ljning och egenkontroll av Handlingsprogram for en sikrare och tryg-
gare kommun som redovisades 2016.

Figur 4. Effektmdl och prestationsuppfyllelse 2016

Ut-

Effektmal Antalet skadetillfillen ska minska Indikator fall

Prestation Genomféra sikerhetsronder Genomférda sikerhetsronder

Utbilda chefer i systematiskt sdkerhetsar-
ilda chefer i systematiskt sdkerhetsar Andel utbildade chefer

bete.

Ge forutsattningar att delta i sikerhets/ Andel personal som genomgatt
trygghetsarbetet. kommunal sdkerhetsutbildning
Ge elever kunskap om hur de undviker Andel som deltagit i Skolans
olyckor och hur de ska agera vid en olycka. sdkerhetsdagar

Effektmalet for kommunens interna sikerhetsarbete ar att antalet skadetillfallen ska
minska. Under kapitel 2.1.1. Att mdta trygghets- och sdkerhetsarbetet, klargors for
verksamheternas brister i definierade och dokumenterade mal eller indikatorer for antalet
skadetillfallen i ndgon av de granskade verksamheterna. Detta gor att ndgon kvanitativ
analytisk uppfoljning inte kan genomforas.

Kommunens sékerhetsansvariga funktionschef vid Rdddningstjansten deltar tillsammans
med verksamhetsansvarig vid avstimningar till berérda nimnder. Under dessa triffar
sker avstimning av aktiviteter mot prestationsmal, redovisade i tabellen ovan. Ansvariga
avdelningschefer traffar nimnden méanadsvis, for att rapportera resultat och verksambhet.
Da finns dven utrymme for att diskutera fragan kring sikerhet.

Barn- och ungdomsndmnden tar del av resultatet av den attitydundersékning som &rligen
genomfors i rskurs 5 och 8, tillsammans med viss analys (vi noterar att den analys vi fatt
inom ramen for granskningen limnar mer att 6nska for forstielse och atgirder pa omré-
det). Sdkerhets- och trygghetsfragorna &r enligt uppgift inte specificerade i den dragning
som divisionschef gér manadsvis. De intervjuade enhetscheferna frdn grund- och gymna-
sieskola uppger att de upplever ansvariga politiker (bdde frdn BUN och fr&n UAIN) som
engagerade i frigan om elevernas upplevda trygghet och sikerhet. Flera rektorer berattar
om namdspolitiker som kommer ut i verksamheten for att stilla fragor.

P4 kommunovergripande niv4, vilket effektmaélet i handlingsprogrammet giller, noterar vi
att aggregerad overblick omoéjliggérs med anledning av avsaknaden av ett
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incidentrapporteringssystem med 6vergripande riktlinjer f6r bedémning. Flera vidtalade
enhetschefer lyfter att det finns en osidkerhet pa grund av brister i riktlinjer for
gransdragningar mellan vilka incidenter som bor rapporteras till vem enligt vilken rutin.

Avsaknaden av ett sidant incidentrapporteringssystem gor att det idag inte finns
mojlighet att genomféra kommunévergripande uppfoljning, eller méjlighet att genomfora
jamforelser mellan divisioner. Flera tjainstemén har i intervju nimnt denna brist, och
pétalat att de saknar processer for att incidenter ska vidarerapporteras uppét i
organisationen for att en korrekt 6vergripande bild ska kunna nés. Av intervjuer fram-
kommer att det frén divisionsniva inte efterfrigas ndgon rapportering eller nigot un-
derlag fran skolenheterna, utéver de anmilningar om krinkningar samt tillbudsanmal-
ningar som gors. Men de riskanalyser, uppfoljningar eller forbattringsarbeten som gors pa
enhetsniva rapporteras inte in till ndgon samordnande funktion.

2.3.1.1. Bedomning

Av genomford granskning bedomer vi att Kommunstyrelsen och Produktionsstyrelsen till
overvagande del genomfor en tillrdcklig uppfoljning. Produktionsstyrelsens uppfoljning
forsvaras av att det inte finns nigra dokumenterade riktlinjer for verksamheternas inrap-
portering till HR-avdelningen, vilka dr de som rapporterar till naimnden. Kommunstyrel-
sen genomfor sin bevakning pd omréden framst genom den dokumenterade uppfoljning-
en av handlingsprogrammet som de ges érligen.

Barn- och ungdomsnidmnden och Utbildnings- arbetsmarknads- och integrationsnamn-
den f6ljer i begransad utstrackning arbetet, for att sikerstilla att verksamheterna arbetar
aktivt for en tryggare arbetsplats for utsatta personalgrupper. Uppfoljningen forsvaras av
avsaknaden av ett kommundvergripande incidentrapporteringssystem och darigenom en
samlad bild. Vidare sdkrar inte ansvariga nimnder att divisionen samlar in de analyser
och underlag som produceras ute i verksamheten, och skulle kunna anvéndas f6r uppf6lj-
ning. Vi noterar dock att kommunikationen mellan ndmndpolitiker och skolans enheter

tycks god.

2.4. Anvandbarhet och analys

Vid upplevd otrygghet eller osakerhet for socialsekreterare f6ljs detta upp i samtal mellan
denne och ansvarig chef. Motsvarande sker inom skolans verksamhet, for anstélld och
rektor eller elev och ldrare. Narmsta chef tar sedan vidare information till 6vriga
enhetschefer och vidare till sin chef. UtGver detta f6ljer verksamheten inrapporterade
tillbudsanmalningar till Arbetsmiljéverket eller Forsakringskassan, si kallade Aj- och Oj-
anmalningar. Detta underlag ligger sedan till grund for och anvinds for att bidra till en
tryggare arbetsplats for utsatta personalgrupper och elever.

Kommunens sékerhetsansvariga funktionschef vid Radddningstjénsten har regelbundna
moten med kommunenledningens sékerhetsgrupp och med kommens styrgrupp for
siakerhet. I dessa grupper deltar &ven representant frin polisen. Under dessa moéten finns
forum f6r uppfoljning av handelser upp i respektive forvaltningsomrade, samt
utarbetandet av framtida arbetssitt for att trygga miljon for elever och sarskilt utsatta
personalgrupper.

Inom grundskole- och gymnasieenheterna sker arbetet med analys och uppf6ljning av
héndelser och hantering internt pa enheterna. Som exempel kan namnas den skriftliga
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uppfoljning som gér ut till all berdrd personal efter utrymning pé grund av larm. Detta
blir sedan underlag f6r forbattringar och rutinrevideringar. Av genomférda intervjuer
framgér att rektorer uttrycker att arbetssattet att sjalv dga sin riskuppfoljning generellt
fungerar vil, men att de saknar kunskap om hur andra skolor eller enheter 16ser sina
utmaningar. Det efterfrdgas storre méjlighet till lirande och utbyte av goda exempel pa
omradet.

Av genomf6rd enkatundersékning kan vi visa att 94,8 procent av socialsekreterarna upp-
ger att de kdnner sig trygga och sikra nir de arbetar.

Figur 5. Andel socialsekreterare som kdnner sig trygga och sdkra néir de arbetar
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89,5 procent av de responderande socialsekreterarna uppgav att de instimde i pastdendet
att deras chef aktivt arbetar med att forbéttra sékerheten for dem och deras kollegor.

2.4.1.1. Bedomning

Av genomford granskning bedomer vi att det uppfoljningsarbetet kring sikerhetsfragor
som gors pd enhetsnivé anvinds pé ett sitt som bidrar till en tryggare arbetsplats for ut-
satta personalgrupper och brukargrupper. Vi noterar dock att arbetet med uppféljning pa
overgripande niva ar i begrénsad utstrackning tillrickligt. Exempelvis saknar flera enhets-
chefer forum f6r larande och spridande av goda exempel, och mer kommunévergripande
sammanstéllning och inrapportering skulle skapa bittre forutsattningar for analys och
uppf6ljning.

Vi noterar det upplevs finnas ett “glapp” pé divisionsniv4, mellan en engagerad sikerhets-
ansvarig funktion pa raddningstjénsten, och engagerade enheter.
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3. Revisionell bedomning

Efter genomford granskningen bedémer vi att Produktionsstyrelsen, Barn- och ungdoms-
nimnden samt Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnimnden i begransad ut-
strackning sakerstiller att handlingsplanen foljs och att tillrackliga atgarder vidtas for att
sdkra en trygg och siker milj6 for elever och personal inom socialtjansten.

Bedomningen grundar sig pa avsaknaden av uppdrag kring trygghet- och sékerhetsfragor
i granskade namnders interna 6verenskommelser. Vidare finns inte tillrdckliga mél eller
indikatorer upprattade for trygghets- och sékerhetsarbetet i grund- och gymnasieskolan
samt for socialtjanstens personal, vilket forvarar uppfoljning och utvecklingsarbete. Inte
heller ansvar och roller gillande malformulering, dokumentation, rapportering och sam-
manstillning bedéms vara tillfredstillande. Aven riktlinjer som tydliggér gransdragningar
for hanterande av olika typer av incidenter saknas, och inte heller finns nigot kommund-
vergripande incidentrapporteringssystem. Detta skapar svérighet att uppfylla effektmélet
for intern sékerhet och trygghet i Handlingsplanen.

Vidare bedomer vi att berérda namnder till 6vervigande del gor en tillrdcklig regelbunden
uppfoljning givet sina mojligheter for att sékerstélla att verksamheterna arbetar aktivt for
en tryggare arbetsplats for utsatta personalgrupper. Vi bedémer &ven att det operativa
arbete och det uppfoljningsarbete som gors pa enhetsniva fungerar vil, och att detta an-
vands for att bidra till en tryggare arbetsplats for utsatta personalgrupper och elever.

3.1. Rekommendationer

Utifran ovanstdende bedomningar samt gjorda iakttagelser lamnar vi féljande rekom-
mendationer till Produktionsstyrelsen, Barn- och ungdomsnamnden samt Utbildnings-
arbetsmarknads- och integrations-ndmnden:

- Virekommenderar ansvariga nimnder att sikerstilla en tydligare styrning for
trygghets- och sikerhetsarbetet i grund- och gymnasieskolan samt for socialtjans-
tens personal for att méjliggora uppfoljning och utvecklingsarbete. Exempelvis ge-
nom mal och indikatorer, vilka dd bor kopplas till det kommunévergripande hand-
lingsprogrammet.

- Virekommenderar ansvariga nimnder att sikra att divisionen eller verksamheten
har en samlad bild av ldget i frigor om trygghet och sikerhet, sisom antalet inci-
denter eller upplevda hot, fér olika avdelningar och enheter inom verksamheten
eller divisionen.

- Virekommenderar att utreda mdjligheterna for ett kommundévergripande inci-
dentrapporteringssystem tas i bruk for att mojliggéra matning och uppf6ljning av
effektmalet att antalet skadetillféllen i all kommunal verksamhet ska minska.

- Virekommenderar ett respektive division tar fram dokumenterade riktlinjer for att
tydliggora gransdragningar for hanterande av olika typer av incidenter, och hur
dessa sedan bor rapporteras.
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NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2017-11-28
BUN § 73 Dnr BUN17/79

Medborgarforslag, allman forskola i pedagogisk omsorg

Kommunen har mottagit ett medborgarférslag avseende att barn som har ratt
till 15 timmars gratis barnomsorg borde fa ha det i pedagogisk omsorg.
Anledningen &r att foraldrar borde ha ratt att vélja omsorgsform och fa dessa
15 timmar gratis i bade forskola och pedagogisk omsorg.

Av 8 kap. 4 § skollagen (2010:800) framgar att barn fran och med
héstterminen det ar barnet fyller tre ar ska erbjudas férskola under minst 525
timmar om aret. Motsvarande bestdmmelser saknas fér pedagogisk omsorg.
Darmed kan det vara sa att barn inte vistas under hela dagen i pedagogisk
omsorg, eftersom de under nagra timmar varje dag istéllet deltar i
utbildningen inom allman férskola.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att anta yttrande enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2017-10-10.

Beslut till:
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Nykopi ng Tjansteskrivelse g{.]lrl\l17/79

BarnT och ungdomsnamnden Datum
Jennie Vellner AOEIESG NYKOPINGS KOMMUN
Kommunladningskontoret
2017 -11- 17

Barn- och ungdomsnamnden

bnr ﬁf;m//g/;?

Medborgarforslag avseende att barn som har ratt
till 15 timmars gratis barnomsorg borde fa ha det i
pedagogisk omsorg.

Bakgrund

Kommunen har mottagit ett medborgarférslag avseende att barn som har ratt
till 15 timmars gratis barnomsorg borde fa ha det i pedagogisk omsorg.
Anledningen &r att féraldrar borde ha rétt att vélja omsorgsform och fa dessa
15 timmar gratis bade i forskola och pedagogisk omsorg.

Férslag

Av 8 kap. 4 § skollagen (2010:800) framgar att barn fran och med
hostterminen det ar barnet fyller tre ar ska erbjudas férskola under minst 525
timmar om aret. Motsvarande bestdmmelser saknas fér pedagogisk omsorg.
D#rmed kan det vara sé att barn inte vistas under hela dagen i pedagogisk omsorg,
eftersom de under nigra timmar varje dag istéllet deltar i utbildningen inom allmén
forskola.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsné&mnden beslutar

att anta bifogat yttrande i enlighet med tjénsteskrivelse daterad 2017-10-10

177776 Ww/
L/.f nie Vellner
Namndansvarig tjdnsteman

Beslut till:
Kommunstyrelsen

Postadress Besoksadress Tfn Org nr 21 20 00-29 40
Nykd&pings kommun jennie.vellner@nykoping.se Bg 619-03 42
Bam- och ungdomsnédmnden kommun@nykoping.se
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Nykopi ng Yttrande glr.]JrN17l79

Barn- och ungdomsnamnden Datum
Jennie Vellner 2017-10-10
Kommunstyre|sen NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret
200 -11- 17

FORSLAG Dnr: A M/D’/’f/?f

Yttrande avseende medborgarférsiag att barn
som har ritt till 15 timmars gratis barnomsorg
borde fa ha det i pedagogisk omsorg.

Medborgarférslaget avser att barn som har ratt till 15 timmars gratis
barnomsorg borde fa ha det i pedagogisk omsorg. Anledningen &r att foraldrar
borde ha ritt att vilja omsorgsform och fa dessa 15 timmar gratis bade i
férskola och pedagogisk omsorg.

Nykoépings kommun féljer statens regler fér avgifter inom férskola och
pedagogisk omsorg. Staten har infort och kompenserar kommunerna fér
avgiftsfri allman forskola. Staten har inte infort och kompenserar inte for
avgiftsfri pedagogisk omsorg. Barn- och ungdomsnamnden prioriterar att
lagga sina resurser pa verksamheten framfor att genomféra en kommunal
avgiftssénkning.

Barn inom pedagogisk omsorg har dock fortsatt ratt till avgiftsfri allmén
férskola. Utnyttjas den ratten innebar det att barn inte vistas under hela dagen
i pedagogisk omsorg, eftersom de under nagra timmar varje dag istéllet deltar
i utbildningen inom allmén férskola.

Kent Pettersson
Ordférande Barn- och

ungdomsnamnden
Postadress Besdksadress Tfn Org nr 21 20 00-29 40
Nyképings kommun jennie.vellner@nykoping.se Bg 619-03 42
Barn- och ungdomsnamnden kommun@nykoping.se
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Fran: <server@nykoping.se>
Till: <kommun@nykoping.se>
Arende: medborgarforslag
Datum: 2017-08-28 11:09:38

NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

2017 -09- 29
Dnr: /JOLM//;I)/)' vd

Sidalav1

Beslut: Barn som har ritt till 15 timmar gratis barnomsorg borde f4 ha det i pedgagogisk omsorg
eftersom det finns fordldrar som inte vill flytta sina barn pga dndrade arbetsforhallanden !!
Motivering: Féréldrar borde ha ritt att vélja omsorgsform och fa ha dessa 15 timmar gratis bade i
forskola o i pedagogisk omsorg !!! D4 vi har tagit in dessa *gratis'barn férut ?!
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NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2017-11-28
BUN § 74 Dnr BUN17/74

Redovisning avseende genomforda samt uppféljda tillsynsbesok, var-
och hostterminen 2017

Under hostterminen 2017 har tillsynsbesék genomforts i verksamheter for
vilka Barn- och ungdomsnamnden har tillsynsansvar éver, aven uppféljning
av tillsyn varterminen 2017 har genomférts. Verksamheter som omfattas ar:

- Backebo férskola,

- Nissebo férskola,

- Vasterbo forskola,

- Forskolan | Ur och Skur i Sora (uppféljning), samt
- Vittra Kungshagen forskola (uppféljning).

Hostterminens tillsynade forskoleenheter ingar i en och samma
huvudmannaorganisation och den évergripande beddémning ar att berord
huvudman uppfyller forfattningskraven som omfattar verksamheten. For
Backebo forskola visar tillsynen att det finns anledning att ytterligare félja upp
verksamhetens gruppsammanséttning, vilket bedéms kunna paverka
tryggheten och miljon i 6vrigt. Ett utvecklingsomrade som av huvudmannen
identifierats inom ramen fér barns inflytande. Mot bakgrund av att detta ar ett
omrade som identifierats i huvudmannens egna systematiska kvalitetsarbete
lAmnas omradet utan krav pa atgérd till tillsynsmyndigheten.
Tillsynsmyndigheten férutsatter dock att huvudmannen i enlighet med sitt
systematiska kvalitetsarbete och tillsynsmyndighetens rekommendation féljer
upp och vidtar de atgarder som bedéms nédvandiga for att atgérda nu
identifierat utvecklingsomrade. For Nissebo och Vésterbo férskola avslutas
genomford tillsyn utan atgard.

Tidigare brister, av mindre allvarliga évertradelser, har dock identifierats
avseende, systematiskt kvalitetsarbete (Férskolan | ur och Skur i Séra),
Gruppsammansattningens lamplighet (Vittra Kungshagen forskola). Mot
bakgrund av detta har berérda verksamheter tilldelats en anmarkning.
Huvudmannen bedéms efter uppféljning vidtagit nédvandiga atgérder fér att
komma tillratta med tidigare brister och tillsynen av verksamheterna avslutas.

Bedémning grundar sig bland annat pa intervju med férskolechefen,
representant for huvudmannen, studier av dokument samt observationer i
verksamheten. Namndansvarig tjdnsteman har dartill, vid
inspektionsbesdket, fort samtal med férskolans anstéllda.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Sammantrddesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2017-11-28
BUN § 74 Dnr BUN17/74

Foljande omraden har granskats;
- allmanna forutsattningar (gruppsammansattningens lamplighet)
- styrning, ledning och dokumentation (systematiskt kvalitetsarbete)
- pedagogisk verksamhet

Huvudmannen fér verksamheten har tagit del av samt givits méjlighet att
yttra sig om uppgifterna. Huvudmannen hade inget att erinra.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att ta tjansteskrivelse daterad 2017-11-13 avseende redovisning av
genomforda samt uppfélida tillsynsbeslut var- och héstterminen 2017 till
handlingarna.

Beslut till:

Backebo forskola

Nissebo forskola

Vasterbo férskola

Forskolan | Ur och Skur i Séra
Vittra Kungshagen férskola

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Barn- och ungdomsnamnden Datum
Jennie Vellner 2017-11-13
) NYKOPINGS KOMMUN
Barn- och ungdomsna@mnden | Kommunledningskontoret
2017 -11- 17

onr: LA/ /// i

Redovisning avseende genomforda samt
1218 _i,’éljda tillsynsbesok, var- och héstterminen

Sammanfattning

Under hostterminen 2017 har tillsynsbesék genomférts i verksamheter for
vilka Barn- och ungdomsnamnden har tillsynsansvar éver, dven uppfdljning av
tillsyn varterminen 2017 har genomforts. Verksamheter som omfattas &r;

- Backebo forskola

- Nissebo forskola

- Vasterbo férskola

- Forskolan | Ur och Skur i Séra (uppféljning)
- Vittra Kungshagen férskola (uppféljning)

Hostterminens tillsynade forskoleenheter ingar i en och samma
huvudmannaorganisation och den évergripande bedémning &r att berord
huvudman uppfyller férfattningskraven som omfattar verksamheten. For
Backebo forskola visar tillsynen att det finns anledning att ytterligare f6lja upp
verksamhetens gruppsammansattning, vilket bedéms kunna paverka
tryggheten och miljon i 6vrigt. Ett utvecklingsomrade som av huvudmannen
identifierats inom ramen for barns inflytande. Mot bakgrund av att detta ar ett
omrade som identifierats i huvudmannens egna systematiska kvalitetsarbete
lamnas omradet utan krav pa atgard till tillsynsmyndigheten.
Tillsynsmyndigheten férutsatter dock att huvudmannen i enlighet med sitt
systematiska kvalitetsarbete och tillsynsmyndighetens rekommendation féljer
upp och vidtar de atgarder som bedéms nddvéndiga for att atgérda nu
identifierat utvecklingsomrade. For Nissebo och Vasterbo férskola avslutas
genomford tillsyn utan atgard.

Tidigare brister, av mindre allvarliga 6vertradelser, har dock identifierats
avseende, systematiskt kvalitetsarbete (Forskolan | ur och Skur i Sora),
Gruppsammansattningens lamplighet (Vittra Kungshagen férskola). Mot
bakgrund av detta har berdrda verksamheter tilldelats en anmérkning.
Huvudmannen beddms efter uppféljning vidtagit nédvandiga atgarder for att
komma tillrdtta med tidigare brister och tillsynen av verksamheterna avslutas.

Postadress Besdksadress Tfn Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun jennie.vellner@nykoping.se Bg 619-03 42
Barn- och ungdomsnamnden kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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Bakgrund

Beddmning grundar sig bland annat pa intervju med férskolechefens,
representant for huvudmannen, studier av dokument samt observationer i
verksamheten. Namndansvarig tjansteman har dartill, vid inspektionsbesdket,
fort samtal med férskolans anstallda.

Féljande omraden har granskats;
- allméanna férutsattningar (gruppsammanséattningens lamplighet)
- styrning, ledning och dokumentation (systematiskt kvalitetsarbete)
- pedagogisk verksamhet

Huvudmannen fér verksamheten har tagit del av samt givits majlighet att yttra
sig om uppgifterna. Huvudmannen hade inget att erinra.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att ta tjansteskrivelse daterad 2017-11-13 avseende redovisning av
genomférda samt uppféljda tillsynsbeslut var- och hdstterminen 2017 till
handlingarna.

iy
Jehnie Veliner
Namndansvarig tjansteman

Beslut till:

Backebo forskola

Nissebo forskola

Vasterbo forskola

Forskolan | Ur och Skur i Séra
Vittra Kungshagen férskola

2017-09-14
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Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2017-11-28
BUN § 75 Dnr BUN17/47

Revidering av riktlinjer for placering i férskola, fritidshem och annan
pedagogisk verksamhet

Hemkommunen ansvarar for att forskola, fritidshem och annan pedagogisk
verksamhet erbjuds. Riktlinjen reglerar placering i nAmnda verksamheter.
Syftet med riktlinjen ar en dvergripande tolkning av skollag, avseende
placering i ndmnda verksamheter.

Riktlinjen revideras med anledning av foljande &ndringar, kursiverade:
3.2.1 \Vistelsetid

Reglerna avser barn fran 1 ars alder t. 0. m arskurs 3, Ett barns vistelsetid
ska grunda sig pa den tid som atgar fér att foraldrar skall kunna
férvérvsarbeta/studera eller pa barnets eget behov. Dérutéver géller att;

- Alla barn har rétt till, oberoende av foraldrars férvarvsarbeta, studier
eller barnets eget behov, 20 timmar per vecka i forskola/pedagogisk
omsorg och 10 timmar per vecka i fritidshem under ldsarstid.
Omfattar inte semesterledighet eller lov.

Férédndringen foranleder dven andring av punkt 3.2 till att endast omfatta
dppethallande. Det innebér att de tva sista styckena under punkten flyttas till
punkt 3.2.1.

Namnden har sedan innan som ambition att géra ytterligare utokning av
antalet erbjudna timmar for barn i férskola. Malsattningen ar att erbjuda 30
timmar i veckan. Fran och med 9 januari 2018 kommer tidigare utokning till
20 timmar i veckan att omfatta alla barn. Fortsatt arbete kommer att ske for
att mojligg6ra malsattningen att erbjuda barn 30 timmar i veckan. Syftet med
férandringen &r att plats pa forskola ska utgdra en rattighet fér barnet och
inte vara beroende av foraldrars sysselséttning. Utdkningen omfattar dock
inte semesterledighet eller lov. Bakgrunden till utékningen av tid och den
fortsatta ambitionen om att erbjuda 30 timmar i veckan grundar sig pa
kunskap om forskolans positiva betydelse for barns utveckling. Férskolans
positiva inverkan pa barns utveckling ar dock beroende av verksamhetens
kvalitet och tillgang till pedagogisk personal.

Vidare féreslas rubrik 3.1, 6vergripande mal och 3.2, ndmndmal tas bort.
Rubrik 3, mal och inriktning behalls med en undertext enligt nedan;

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2017-11-28
BUN § 75 Dnr BUN17/47

- Barn- och ungdomsndmndens mal implementeras i detaljbudget och
internéverenskommelse, samt fbljs upp i delars- och/eller &rsbokslut
och verksamhetsberittelse.

Anledningen ar att ndmndens dvergripande mal och inriktning finns angivna
och foljs upp i andra dokument beslutade av ndmnden. Férandringen innebér
andringar i numrering av efterféljande punkter i riktlinjen.

| 6vrigt gors ett tilldgg i punkt 3.2.1, tidigare punkt 3.4.1, andringen ar
markerad med kursiverad text.

- For barn till platsinnehavare, som ar foraldraledig i samband med nytt
barns fédelse/mottagande av adoptivbarn eller &r arbetslds, erbjuds
20 timmar per vecka i forskola/pedagogisk omsorg och 10 timmar per
vecka i fritidshem under ldsarstid. Omfattar inte semesterledighet
eller lov.

Avgifter i dessa verksamheter féljer kommunfullmaktiges beslut om Avgifter i
forskola, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet och omfattar bade
kommunal och fristdende verksamhet.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsndmnden beslutar

att anta "Riktlinje for placering i férskola, fritidshem och annan pedagogisk
verksamhet” enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2017-11-13.

att féreslagna forandringar trader ikraft den 9 januari 2018.

Beslut till:

Division Barn, utbildning och kultur
Fristdende enheter

Webredaktor Kansli

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Barn- och ungdomsnamnden Datum
Vellner, Jennie 2017-11-13

Barn- och ungdomsnamnden I i em s g = = T SMMUN

Kommunledningskontoret

2017 -11- 20
Dnr: ﬁé//i//?/ﬁ

Revidering av riktlinjer for placering i forskola,
fritidshem och annan pedagogisk verksamhet

Sammanfattning

Hemkommunen ansvarar for att forskola, fritidshem och annan pedagogisk
verksamhet erbjuds. Riktlinjen reglerar placering i ndmnda verksamheter.
Syftet med riktlinjen &r en &vergripande tolkning av skollag, avseende
placering i nAmnda verksamheter.

Riktlinjen revideras med anledning av féljande dndringar, kursiverade:
3.2.1 Vistelsetid

Reglerna avser barn frén 1 ars alder t. 0. m arskurs 3, Ett barns vistelsetid ska
grunda sig péa den tid som éatgar for att féréldrar skall kunna
férvérvsarbeta/studera eller pa barnets eget behov. Dérutéver géller att;

- Alla barn har rétt till, oberoende av féraldrars forvérvsarbeta, studier
eller barnets eget behov, 20 timmar per vecka i férskola/pedagogisk
omsorg och 10 timmar per vecka i fritidshem under I&sarstid. Omfattar
inte semesterledighet eller lov.

Férandringen foranleder dven dndring av punkt 3.2 till att endast omfatta
dppethallande. Det innebar att de tva sista styckena under punkten flyttas il
punkt 3.2.1.

N&mnden har sedan innan som ambition att gora ytterligare utékning av
antalet erbjudna timmar for barn i foérskola. Malsattningen &r att erbjuda 30
timmar i veckan. Fran och med 9 januari 2018 kommer tidigare utdkning till 20
timmar i veckan att omfatta alla barn. Fortsatt arbete kommer att ske for att
mojliggbéra malsattningen att erbjuda barn 30 timmar i veckan. Syftet med
forandringen &r att plats pa forskola ska utgéra en réttighet fér barnet och inte
vara beroende av foraldrars sysselséattning. Utékningen omfattar dock inte
semesterledighet eller lov. Bakgrunden till utékningen av tid och den fortsatta
ambitionen om att erbjuda 30 timmar i veckan grundar sig pa kunskap om

Postadress Besoksadress Tfn Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Mob Bg 619-03 42
Barn- och ungdomsnamnden Fax kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING jennie.vellner@nykoping.se www.nykoping.se
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forskolans positiva betydelse for barns utveckling. Férskolans positiva
inverkan pa barns utveckling ar dock beroende av verksamhetens kvalitet och
tillgang till pedagogisk personal.

Vidare féreslas rubrik 3.1, évergripande mal och 3.2, ndmndmal tas bort.
Rubrik 3, mal och inriktning behalls med en undertext enligt nedan;

- Barn- och ungdomsnadmndens mal implementeras i detaljbudget och
internéverenskommelse, samt f6ljs upp i delérs- och/eller &rsbokslut
och verksamhetsberiéttelse.

Anledningen &r att ndmndens dvergripande mal och inriktning finns angivna
och féljs upp i andra dokument beslutade av ndmnden. Féréndringen innebar
andringar i numrering av efterféljande punkter i riktlinjen.

| vrigt gors ett tillagg i punkt 3.2.1, tidigare punkt 3.4.1, &ndringen &ar
markerad med kursiverad text.

- For barn till platsinnehavare, som &r féréldraledig i samband med nytt
barns fodelse/mottagande av adoptivbarn eller &r arbetslds, erbjuds 20
timmar per vecka i férskola/pedagogisk omsorg och 10 timmar per
vecka i fritidshem under ladsarstid. Omfattar inte semesterledighet eller
lov.

Avgifter i dessa verksamheter f6ljer kommunfullméktiges beslut om Avgifter i
forskola, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet och omfattar bade
kommunal och fristdende verksamhet.

Bakgrund

Hemkommunen ansvarar for att forskola, fritidshem och annan pedagogisk
verksamhet erbjuds. Riktlinjen reglerar placering i ndmnda verksamheter.
Syftet med riktlinjen &r en dvergripande tolkning av skollag, avseende
placering i ndmnda verksamheter. Malgrupp ar barn och elever i dessa
verksamheter.

Riktlinjen revideras med anledning av féljande andringar, kursiverade:

3.2.2 Vistelsetid
Reglerna avser barn fran 1 ars alder t. 0. m arskurs 3, Ett barns vistelsetid ska
grunda sig péa den tid som atgér for att foréldrar skall kunna

férvérvsarbeta/studera eller pa barnets eget behov. Dérutéver géller att;

- Alla barn har rétt till. oberoende av férdldrars forvarvsarbeta, studier
eller barnets eget behov, 20 timmar per vecka i férskola/pedagogisk

2015-05-19
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omsorg och 10 timmar per vecka i fritidshem under I&séarstid. Omfattar
inte semesterledighet eller lov.

Forandringen foranleder aven andring av punkt 3.2 till att endast omfatta
oppethallande. Det innebéar att de tva sista styckena under punkten flyttas till
punkt 3.2.1. Punkterna som flyttas ar;

- Ett barns vistelsetid ska grunda sig pa den tid som atgar for att
foraldrar skall kunna forvarvsarbeta/studera eller pa barnets eget
behov.

- Tillfalliga behov av férandringar i vistelsetid ska i méjligaste man
tillgodoses.

Namnden har sedan innan som ambition att géra ytterligare utékning av
antalet erbjudna timmar for barn i forskola. Malsattningen &r att erbjuda 30
timmar i veckan. Fran och med 9 januari 2018 kommer tidigare utékning till 20
timmar i veckan att omfatta alla barn. Fortsatt arbete kommer att ske for att
mojliggdra malsattningen att erbjuda barn 30 timmar i veckan. Syftet med
forandringen &r att plats pa forskola ska utgéra en rattighet for barnet och inte
vara beroende av foraldrars sysselsattning. Utdkningen omfattar dock inte
semesterledighet eller lov.

Utokningen utgor en garanti for ratt till forskola fér barn som inte har féraldrar
vilka berattigar plats till forskola eller som inte har ett eget behov av forskola
utifran bestdmmelserna i skollagen.

Utifran utredningen i drendet kan konstateras att kraven pa kvaliteten i
forskolan redan idag &r hoga, forskollérare ar ett bristyrke och kommunen har
stora svarigheter att komma i balans med vikariebehovet och ekonomi. Det
gor att kommunen redan idag har svart att klara av grunduppdraget pa alla
forskolor. Att ytterligare 6ka kraven pa de férskolor dar kommunen har det
som svarast kommer sannolikt leda till att kvalitetskraven enligt
grunduppdraget blir &n svarare att uppna. Risken som da foreligger ar att
kommunen inte lyckats med uppgiften, mer férskola av kvalitet till alla barn.
Nagot som ska stallas i relation till att alla férskolldrare behéver pedagogisk
utvecklingstid, individuellt och kollegialt tillsammans med andra forskollarare.

Det ar i forhand svart att ange exakt hur en utékning av tid kommer att
paverka verksamheten. | dagslaget ar det dock mdgjligt att konstatera att;

— Forskolans verksamhet stimulerar barns utveckling och larande.

— Forskolan syftar ocksa till att ge alla barn lika villkor, oberoende av
deras respektive behov och férutsattningar

— Bristen pa utbildad personal ar stor i Sverige saval i Nyképing

2015-05-19
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— Antalet tilloud fran personal i Nykdpings kommun dkar

Ett inférande av ratt till utokad tid i férskolan behdver inte medféra att samtliga
foraldrar utnyttjar denna rétt eftersom méjligheten till deltid kvarstar. Daremot
beddms férskolorna som berérs behéva gora organisatoriska férandringar,
som schemaandringar, for att tdcka upp med personal. En konsekvens av
detta kan bli att enskilda enheter far en 6kad kostnad. Pafrestningarna
beddms kunna bli stdrre for personalen och risken &r stor att barngrupperna
blir stérre for att férskolorna ska fa ihop ekonomin nar fler barn &r pa plats
under langre tid. Trots detta gar det inte att franga att ett beslut om utdkad tid
pa forskola innebar en 6kad kontinuitet samt en garanti fér alla barns ratt att
vistas i forskolan oberoende av barnets familjesituation. Som ett forsta steg for
att uppna detta ar bedémningen att barn oberoende av foraldrars
sysselsattning ska erbjudas 20 timmar i veckan. Utékningen omfattar dock inte
semesterledighet eller lov. Bakgrunden till utékningen av tid och den fortsatta
ambitionen om att erbjuda 30 timmar i veckan grundar sig pa kunskap om
forskolans positiva betydelse for barns utveckling. Férskolans positiva
inverkan pa barns utveckling ar dock beroende av verksamhetens kvalitet och
tillgang till pedagogisk personal. Innan beslut om ytterligare utdkning av tid
beddms nedanstdende omraden relevanta att folja upp. Omradena bedéms
utgora en forutsattning for att uppna skollagens krav om att férskolan ska
stimulera barns utveckling och larande samt erbjuda barnen en trygg omsorg.

— personalbemanning

— den inre organisationen

~ eventuell paverkan i forhallande till Skolverkets riktlinjer om minskade
barngrupper i forskolan

— utokad tid for barn i fristdende férskola

— hur manga som utnyttjar mojligheten till utékad tid i forskolan

— for- och nackdelar for den pedagogiska verksamheten i férskolan

— ekonomiska konsekvenser, 6kad kostnad

Vidare féreslas rubrik 3.1, 6vergripande mal och 3.2, ndmndmal tas bort.
Rubrik 3, mal och inriktning behalls med en undertext enligt nedan;

- Barn- och ungdomsndmndens mal implementeras i detaljbudget och
internéverenskommelse, samt foljs upp i delars- och/eller arsbokslut
och verksamhetsberittelse.

Anledningen ar att namndens 6vergripande mal och inriktning finns angivna
och féljs upp i andra dokument beslutade av ndmnden. Féréndringen innebar
andringar i numrering av efterfoljande punkter i riktlinjen. enligt nedan;

- Punkt 3.3, &ndras till 3.7

- Punkt 3.3.1, dndras till 3.1.1
- Punkt 3.3.2, andras till 3.1.2

2015-05-19
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- Punkt 3.3.3, 4ndras till 3.7.3
- Punkt 3.4, andras till 3.2
- Punkt 3.4.1, &ndras till 3.2.1
- Punkt 3.5, dndras till 3.3

| dvrigt gors ett tillagg i punkt 3.2.1, tidigare punkt 3.4.1, &ndringen ar
markerad med kursiverad text.

- Fér barn till platsinnehavare, som &r féraldraledig i samband med nytt
barns fodelse/mottagande av adoptivbarn eller &r arbetslos, erbjuds 20
timmar per vecka i forskola/pedagogisk omsorg och 10 timmar per
vecka i fritidshem under ldsarstid. Omfattar inte semesterledighet eller
lov.

Avgifter i dessa verksamheter foljer kommunfullméktiges beslut om Avgifter i
forskola, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet och omfattar bade
kommunal och fristdende verksamhet.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsndmnden beslutar

att anta "Riktlinje for placering i forskola, fritidshem och annan pedagogisk
verksamhet” enligt bilaga till tjiansteskrivelse daterad 2017-11-13.

att foreslagna forandringar trader ikraft den 9 januari 2018.

y ///WL‘ //// s

%nnle Vellner
Namndansvarig tjansteman

Beslut till:

Division Barn, utbildning och kultur
Fristdende enheter
Webredaktor Kansli

2015-05-19
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Riktlinjer

1 Inledning

Barn- och ungdomsnamnden ansvarar som hemkommun for att erbjuda
forskola, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet. Barnens ratt till plats i
dessa verksamheter regleras i Skollag 2010:800 8 kap, 14 kap och 25 kap.
Utbver lagstiftningen beh&ver varje kommun géra vissa avvéganden och
fortydliganden om vad som galler i samband med placering i dennes
verksamhet. Med denna riktlinje gér ndmnden dessa avvaganden och
fortydliganden, bade som hemkommun och som huvudman.

Utgangspunkten i riktlinjen ar att med barnets bésta i fokus erbjuda en god
service i relation till de krav som stélls via lagstiftningen. Kontinuititet, trygghet
och nérhet ar exempel pa faktorer som har en avgérande betydelse fér barnet
i samband med en placering.

2 Bakgrund

Syftet med riktlinjen &r att gora en lokal och &vergripande tolkning av skollag,
avseende placering i nAmnda verksamheter.

Riktlinjen &r ett politiskt styrdokument och riktar sig framst till kommunala
tiansteman, sa som handlaggare, forskolechefer och rektorer. Den anger vilka
forhallningsregler som géller for verksamheten nar de sedan arbetar med
verkstallighet.

| storsta mojliga utstrackning kommer upprepning fran skollag att undvikas i de
fall dar lagen inte kraver en tolkning eller ett fértydligande. Riktlinjens
malgrupp har de kunskaper om lagstiftningen som krévs och det &r darfor inte
nédvéandigt att upprepa sjélvklarheter. | produktionens information till
vardnadshavare kan daremot vissa delar av lagstiftningen komma att
upprepas, till exempel forklaring av vad de olika verksamheterna ar, centrala
begrepp eller vem som har rétt till plats.

Nedan anges Nykdpings kommuns anvandning av begreppen plats,
platsinnehavare, natt- och helgomsorg, allmén férskola, lovplats och tillfallig
plats.

21 Plats

Med plats avses den placering barnet ges i nagon av berdérda verksamheter.
Ett barn eller en elev kan endast vara placerad pa en forskola eller ett
fritidshem. Darmed géller principen om en plats per barn géller i Nykoépings
kommun. Kompletterande omsorg i form av natt- och helgomsorg far dock
forekomma men da ror det sig om plats i en annan verksamhet.

Antagen av Bamn- och ungdomsnamnden 2016-12-06
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Platsen betraktas som ett abonnemang och debitering sker darfér aret runt
oavsett om behovet av platsen ser olika ut olika tider under aret.

Utdver de barn som enligt lag har ratt till plats i berérda skolformer har barn
som vistas i landet utan tillstand, sa kallade pappersiésa barn, om utrymme
finns, rétt till plats pa samma villkor som andra barn bosatta i Nykdping. Detta
da det bedoms vara det basta ur ett barnperspektiv.

2.1.1 Platsinnehavare

Den eller de vardnadshavare som har behov av omsorg ansdker om plats och
blir platsinnehavare. Ett barn kan endast ha en plats i férskola, men det kan
finnas en eller tva platsinnehavare.

Avgiften grundas pa den sammanlagda inkomsten i respektive
platsinnehavares hushall. De sammanlagda avgifterna kan dock inte overstiga
maxtaxan for platsen.

2.1.2 Natt- och helgomsorg

Natt- och helgomsorg erbjuds barn 1-12 ar vars foréldrar har férvarvsarbete
(géller ej sjukdom) som skapar behov av omsorg fran kl. 18.00 till kl. 06.00

samt helger. Verksamheten ska stréva efter att erbjuda placering inom fyra

manader i natt- och helgomsorg.

Overgéangen fran forskola/fritidshem till natt- och helgomsorg ska genomféras
sa smidigt som majligt. Barn till virdnadshavare med behov av plats i natt-
och helgomsorg ska darfor i mojligaste man placeras pa férskola som erbjuder
denna omsorg. Barn placerade pa andra forskolor/fritidshem &n ovan ndmnda
hamtas och lamnas av sina vardnadshavare.

2.1.3 Allman forskola

Férskola ska erbjudas alla barn fran hostterminen det ar barnet fyller 3 ar,
oavsett om det finns ett behov av omsorgstid hos vardnadshavaren. Reformen
kallas allmén férskola:

- Omfattar 15 timmar per vecka och max 525 timmar under hdst- och
vartermin (lasar). Denna tid &r avgiftsfri.

- Fdrlaggningen av tid under dagen sker efter barnets behov i samrad
mellan platsinnehavare och verksamhet.

Fér barn som redan gar i forskola blir tiden under "allman férskola” avgiftsfri
och darmed reduceras den totala avgiften.

Riktlinjer Antagen av Barn- och ungdomsnamnden 2016-12-06
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21.4 Lovplats

Lovplats i fritidshem, erbjuds elever med ratt till fritidshemsplats, under jul- och
sommarlov samt 6vriga vardagar som &ar lovdagar under pagaende termin for
barn, vars foréldrar ar forvarvsarbetande, studerande eller arbetslosa.

2.1.5 Tillfallig plats

Tillfallig fritidshemsplats kan erbjudas elever som behdver tillsyn enstaka
dagar da foraldrar forvarvsarbetar/studerar. Sadan plats kan fas efter
dverenskommelse mellan féralder och rektor. Tillféllig plats i fritidshem ska
erbjudas pa forfragan infor behovet och/eller samma dag som behovet
uppstar.

3 Mal och inriktning

Barn- och ungdomsnamndens mal implementeras i detaljpudget och
interndverenskommelse, samt foljs upp i delars- och/eller arsbokslut och
verksamhetsberattelse.

3.1 Riktlinjer for placering i forskola och annan pedagogisk
verksamhet

3.1.1 Ansoékan

Plats i férskola och annan pedagogisk verksamhet kan sokas aret runt men
som tidigast sex manader innan plats énskas. Erbjudande om plats far till
exempel inte bero pa om féraldern kan bérja arbeta pa en tid som &r mer
passande for forskolan.

Familjer som avser att flytta till Nyk6pings kommun kan anséka om plats. Plats
tilldelas forst nar adress och inflyttningsdatum uppgivits. Definitiv placering
sker nar folkbokféring ar gjord.

Foér barn placerade i familiehem kan familjehemsféraldrar ansdka om plats,
om barnet ar folkbokfért eller vistas stadigvarande i kommunen.

3.1.2 Turordning vid k6

Barn som bor i Nykopings kommun gar fore barn boende i annan kommun.
Om sarskilda skal foreligger, stédbehov eller geografiska skal, ska barn frén
annan kommun likstéllas barn i den egna kommunen. Vid ko placeras barn i
féljande turordning:

1. Garantidatum, plats inom fyra manader.

2. Tidsomfattning pa omsorgsbehov’

' Kommunala forskolor samverkar och kompletterar varandra for att oka tillgangen pa
forskola och annan pedagogisk verksamhet. Det innebér att nagra férskolor har

Riktlinjer Antagen av Barn- och ungdomsnédmnden 2016-12-06
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3. Syskonfortur
4. Avstand till férskola fran hemmet, narhet prioriteras.
5. Vid 6nskan om omplacering ges fortur i tva avseenden:

a. Om barnet har plats i forskola med kortare éppethallande och
har behov av langre 6ppettider.

b. Om barnet har plats i forskola med mer &n 20 minuters restid {ill
sin forskola fran hemmet och omplaceringen géller till en
forskola med kortare restid.

3.1.3 Erbjudande om plats

Erbjudande om plats gors enligt ovanstaende turordning, med skalig hansyn
till foraldrars 6nskemal. Nar en platsinnehavare tackat ja till en plats i
naromradet forlorar den sin plats i kdn. Om en platsinnehavare tackar ja till en
plats utanfor naromradet star den kvar i kén. Féréldrar kan tacka nej utan att
forlora sin plats i kon om verksamheten drivs med en viss konfessionell eller
pedagogisk inriktning och till féraldrakooperativ med krav pa
foraldramedverkan.

Vardnadshavare med plats i forskola/pedagogisk omsorg erbjuds plats i
fritidshem, pa den skolenhet barnet &r elev, i samband med skolstart.

Tillfallig plats i fritidshem ska erbjudas pa férfragan infér behovet och/eller
samma dag som behovet uppstar.

3.2 Oppethallande
Verksamheterna ska hallas éppna enligt nedan:
- Verksamheten har réatt att stinga fyra dagar per ar i samband med

kompetensutveckling. Om behov finns erbjuds tillféllig plats pa annan
enhet i samband stangning.

- Verksamheten ska ge tydlig information om datum fér dessa dagar.

- Forskoleverksamhet och fritidshem dppnar som tidigast kl. 06.00 och
stanger som senast kl. 19.00. Utgangspunkten &r att verksamheten
haller 6ppet utifran platsinnehavarens behov.

- Natt- och helgomsorg erbjuds fran kl. 18.00 till kl. 06.00 i den
omfattning det behévs med hansyn till féraldrarnas forvarvsarbete
(géller ej sjukdom).

3.2.1 Vistelsetid

begransade 6ppettider medan andra har langre éppethallande. Féraldrar med
omfattande tidsbehov har fortur till férskolor med langre dppettider framfér féréldrar
med mindre tidsomfattande behov.
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Reglerna avser barn fran 1 ars alder t. 0. m arskurs 3, Ett barns vistelsetid ska
grunda sig pa den tid som atgar for att féraldrar skall kunna
férvarvsarbeta/studera eller pa barnets eget behov. Darutdver géller att;

- Alla barn har ratt till, oberoende av foraldrars férvarvsarbeta, studier
eller barnets eget behov, 20 timmar per vecka i férskola/pedagogisk
omsorg och 10 timmar per vecka i fritidshem under lasarstid. Omfattar
inte semesterledighet eller lov.

- For barn till platsinnehavare, som ar foraldraledig i samband med nytt
barns fodelse/mottagande av adoptivbarn eller ar arbetslés, erbjuds 20
timmar per vecka i forskola/pedagogisk omsorg och 10 timmar per
vecka i fritidshem under lasarstid. Omfattar inte semesterledighet eller
lov.

- Platsinnehavare har ratt att behalla ordinarie placeringstid till och
med en manad efter nedkomst alternativt adoptivbarn tas emot i
hemmet.

- Denna placeringstid ska tillampas forst nar tiden for
foraldraledighet eller arbetsloshet beraknas paga ldngre én en
manad.

- Sjukdom? &r att jamstélla med forvarvsarbete.
- Vid graviditetspenning géller samma regler som vid sjukdom.

- Forlaggningen av tid under dagen sker efter barnets behov i samrad
mellan platsinnehavare och verksamhet. Sa langt som mdjligt ska
kontinuitet efterstrédvas sa att barnet ska kunna behalla sin
grupptillhérighet.

- Tilifalliga behov av férandringar i vistelsetid ska i méjligaste man
tillgodoses.

3.3 Uppsagning
Uppsagning fran platsinnehavares sida:

- Platsinnehavare skall sdga upp plats nar den inte langre behdvs.

- Uppséagningstiden &r en manad och réknas frdn och med den dag
skriftlig uppségning eller uppsagning via e- tjanst inkommer till
kommunens handlaggare. En bekraftelse pa uppsagning skickas alitid
ut.

- Ansodkan om aterplacering kan goéras forst ndr uppsagningstiden 16pt
ut.

2 Gller €] vid Natt- och helgomsorg
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- Onskas ny plats inom fyra manader, réknat fran
uppsagningsmanadens forsta dag, rdknas placeringen som om den
fortgatt hela perioden. Avgift debiteras retroaktivt for de manader som
barnet inte varit narvarande och blir densamma som den senast
gallande.

- Barn- och ungdomsnamnden kan medge undantag fran
uppsagningstiden om sarskilda skal féreligger.

Uppségning fran kommunens sida:

Uppséagningstid ar en manad fran och med den dag platsinnehavare mottagit
kommunens beslut om uppsagning. Uppségning kan ske om plats inte
utnyttjats under tre manader (exkl sommarsemester-fferier).

4 Riktlinjens genomforande

Riktlinjen genomfors i produktionen och &r forpliktigande for saval
handlaggare, férskolechef och rektor.

Produktionen ska i 1ampligt format férmeddela vidare de regler som gaéller till
kommunens blivande och nuvarande platsinnehavare.

Riktlinjen ar kopplad till kommunfullméktiges beslut om Avgifter i forskola,
fritidshem och annan pedagogisk verksamhet.

Giltighetstid for styrdokumentet ar tills vidare, det kan revideras/upphéavas om
nya férutsattningar uppstar.
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Dnr BUN17/47 9/9

5 Uppfoljning och revidering av riktlinjen

5.1 Uppfoéljning av riktlinjen

Riktlinjens mal foljs upp i nédmndens delarsbokslut och i
verksamhetsberattelse.

5.2 Revidering av riktlinjen

Riktlinjen aktualitetsprévas i samband med ny mandatperiod och revideras vid
behov under mandatperioden.

Némndansvarig tjansteman ar ansvarig fér aktualitetsprévning och revidering.
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NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2017-11-28
BUN § 76 Dnr BUN17/96

Arshjul for systematiskt kvalitetsarbete, SKA

Krav pa systematiskt kvalitetsarbete regleras i Skollag 2010:800 kap 4. Varje
huvudman, rektor och férskolechef far ett ansvar att systematiskt planera,
folja upp och analysera resultaten i férhallande till nationella mal, krav och
riktlinjer. Detta ska vara underlag for insatser sa att verksamheten kan
utvecklas och na uppsatta mal och resultat.

Av skollagen framgar ocksa att en viktig del av kvalitetsarbetet pa enhetsniva
ar att det bedrivs tillsammans med personal, barn och elever samt
vardnadshavare. Det maste darfor finnas organisation och resurser som
underlattar utvecklingsarbetet bade pa huvudmannaniva och pa enhetsniva.

| Skollagen 2010:800 4 kap. 3 § framgar att ”Varje huvudman inom
skolvdsendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt
planera, félja upp och utveckla utbildningen.” Barn- och ungdomsnamnden
genomfor detta uppdrag genom att arligen, i enlighet med arshjul for
systematiskt kvalitetsarbete, begéra in skriftlig dokumentation av resultat,
analys och atgarder. Namnden redovisar resultat samt analys och atgéarder
pa ndmndniva i delarsrapport och arsbokslut.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnadmnden beslutar

att anta Arshjul och form fér systematisk kvalitetsuppfdlining enligt bilaga till
tiansteskrivelse daterad 2017-11-02.

Beslut till:
Division Barn Utbildning Kultur
Webredaktor kansli

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Nyk'opi ng Tjansteskrivelse 381\117/96

Barn- och ungdomsnamnden Datum
Helene Boklin Jonsson 2017-11-02
NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret
Barn- och ungdomsnamnden 2017 -11- 13

Arshjul och form for systematiskt kvalitetsarbete,
SKA

Bakgrund

Krav pa systematiskt kvalitetsarbete regleras i Skollag 2010:800 kap 4. Varje
huvudman, rektor och férskolechef far ett ansvar att systematiskt planera, félja
upp och analysera resultaten i forhallande till nationella mal, krav och riktlinjer.
Detta ska vara underlag fér insatser sa att verksamheten kan utvecklas och na
uppsatta mal och resultat.

Av skollagen framgar ocksa att en viktig del av kvalitetsarbetet pa enhetsniva
ar att det bedrivs tillsammans med personal, barn och elever samt
vardnadshavare. Det maste darfor finnas organisation och resurser som
underlattar utvecklingsarbetet bade pa huvudmannaniva och pa enhetsniva.

Skollag 2010:800 4 kap. 3 § "Varje huvudman inom skolvédsendet ska pé
huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp och utveckla
utbildningen.”. Barn- och ungdomsndmnden genomfér detta uppdrag genom
att arligen, i enlighet med arshjul fér systematiskt kvalitetsarbete, begéra in
skriftlig dokumentation av resultat, analys och atgarder. Ndmnden redovisar
resultat samt analys och atgarder pa namndniva i delarsrapport och
arsbokslut.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att anta bilaga "Arshjul och form fér systematisk kvalitetsuppfoljning” till
tiinsteskrivelse daterad 2017-11-02

Hﬁéne BoklifJonss

N&mndansvarig tjansteman Namndansvarig tjgnsteman

Beslut till:

Division Barn, utbildning och kultur
Systemadministratér Maria Hamnevik (webb)
Systemadministrator kansli

Postadress Besdksadress Tfn 0155-248641 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun helene.boklin.jonsson@nykoping.se Bg 619-03 42
Bam- och ungdomsnémnden kommun@nykoping.se

61183 NYKOPING www.nykoping.se



Systematisk kvalitetsuppféljning, Barn- och ungdomsnimnden och dess verksamheter

Arshjul; Huvudprocess och tidplan fér uppféljning, analys och férbattringsinsatser inom beslutade malomraden.

ARSHJUL

Normer,
varden och
inflytande
Augusti September
Oktober
Genomfér nuldge, analys, utveckling.
Bedémning genom BRUK och

enhetens underlag/dokumentation

Kvalitetsrapport till
utbildningschef och
kvalitetsstrateg

26 oktober

Januari Februari
Mars

Genomfér nulige, analys, utveckling.

Bedémning genom BRUK och
enhetens underlag/dokumentation

Kvalitetsrapport till
utbildningschef och
kvalitetsstrateg
30 mars

Overgéng,
samverkan
och omvarld

April Maj Juni
Genomfér nuldge, analys, utveckling. Bedémning genom
BRUK och enhetens underlag/dokumentation

valitetsrapport till utbildningschef och
o kvalitetsstrateg 26 juni

Kunskaper, utveckling och larande

Jug
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Systematisk kvalitetsuppfoljning, Barn- och ungdomsndmnden och dess verksamheter

Arshjul; Huvudprocess och tidplan for uppféljning, analys och férbattringsinsatser inom beslutade malomraden.

PROCESSER och TIDPLAN

Skolenhet

Kvalitetsenhet

Divisionsledning

Barn- och ungdomsndmnden

Larare, rektor/forskolechef
genomfér och dokumenterar
respektive malomrade i
Kvalitetsrapporten.

Delges utbildningschef och
kvalitetsstrateg enligt datum.

Dokument; Kvalitetsrapport

Kvalitetsenheten sammanstailer
skolenheternas Kvalitetsrapporter till en per
verksamhet; férskola, forskoleklass, grundskola,
grundsarskola.

Overgripande analys av maluppfyllelse och
forutsattningar.

Kvalitetsstod delger
Kvalitetsrapporter per verksamhet
och Ppt till divisionschef och
utbildningschefer.

UC aterkopplar resultatet till
rektorer/forskolechefer.

Dokument; Kvalitetsrapport

Namnden aterkopplar sin analys av resultaten pd Mandagsméte.
Resultat, analys och nimndens atgirder dr underlag infor kommande ars Verksamhetsplan
och Internéverenskommelse.

Méndagsméte: NAT/divisionsledning

Dialogmate: nimndens kvalitetsgrupp/NAT/produktionsrepresentanter

Presidiegrupp: ordférande, 1: e och 2: e vice ordforande/NAT

Beslutsérende pd némndsammantrdde

Analysen av resultaten i SIRIS finns i Kvalitetsrapporten om Kunskaper.

VP/Hypergene Dokument; Kvalitetsrapport VP/Hypergene VP/Hypergene Dokument; Kvalitetsrapport V/P/Hypergene, Deldrsrapport och Verksamhetsberittelse
F
Overgang, samverkan och Malomrade inkl. forutsattningar och maj Infér ndmnd- Namnd- Calg/mén | 3gar/ar Efter behov
omvirld nyttjande av kompetens och organisation sammantrade sammantride
januari-mars analyseras..
Inlamning 30 mars n:< gadl
Arbete med betvesnroenoser V 7-1
Kunskaper, utveckling och Neflomrade inkl. férutsattningar och september Infér ndmnd- Namnd- Calg/man | 3ggr/ar Efter behov
lirande inkl. prognoser och nyttjande av kompetens och organisation sammantrade sammantride
betyg analyseras.
juni - september
mars- juni
Inldmning 15 juni
Hormg,mm Malomrade inkl. férutsattningar och november infér ndmnd- Namnd- Calg/man | 3ggr/ar Efter behov
infiytande nyttjande av kompetens och organisation sammantrade sammantride
augusti-oktober analyseras.
SR o e L) oktober — november
Inldmning 26 oktober



Systematisk kvalitetsuppfoljning, Barn- och ungdomsnimnden och dess verksamheter

Arshjul; Huvudprocess och tidplan fér uppféljning, analys och férbattringsinsatser inom beslutade malomraden.

MALOMRADEN med indikatorer och underlag for bedomnlng av kvalltet och sténdiga forbattrlngar

Uppfoljmng av Forskola Forskoleklass
nationella r_nalomréden Grundskola
t £ e de KF Grundsarskola
mal, namndspeclflka mal
“och uppdrag i IOK inom
: malomradet
| BRUK skattas kriterier for maluppfyllelse.
Overgang, Indikatorer och underlag anpassas till uppfoljningsaret
samverkan
- *BRUK 4.1 *BRUK 4.2 Forskoleklass
och omvarld i
*BRUK 4.2 Fritidshem
*Enkét vardnadshavare *BRUK 4.3 Grundskola

* Enhetens eget arbete med malomradet, | *BRUK 4.3 Fritidshem
som framkommer i SKA-arbetet:

—  Arbetssatt och forhallningssatt * Studie- och yrkesvagledarnas kompetens
— Organisation fér undervisning, och arbete i 8k 8 och 9

trygghet, inflytande och

Overgangar *Kontakter med arbets-, forenings och
- Kollegiala samtal och forum for | kulturliv (Fritidshem)

utveckling

* Enhetens eget arbete med malomradet,
som framkommer i SKA-arbetet:
—  Arbetssétt och forhallningssatt
—  Organisation for undervisning,
trygghet, inflytande och
Gvergangar
— Kollegiala samtal och forum fér
utveckling
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Arshjul; Huvudprocess och tidplan fér uppféljning, analys och férbattringsinsatser inom beslutade malomraden.

Uppféljning av |For Forskolekiass
' Grundskola

nationella malomraden Grundsarskola

samit dvergripande KF- :
mal, ndmndspecifikamal | Fritidshem
och uppdrag i IOK inom
| malomradet

| BRUK skattas kriterier for maluppfyllelse.
Indikatorer och underlag anpassas till uppfoljningsaret.

*BRUK 3.1 Férskola *BRUK 3.3 Skola och forskoleklass
*BRUK 3.7 Forskola *BRUK 3.8 Skola

*Enkét vardnadshavare *BRUK 3.1 Fritidshem

*Betyg, nationella &mnesprov och

*Enhetens eget arbete med malomradet,
meritvarden

det som framkommer i SKA-arbetet:
—  Arbetssatt och forhallningssatt
— Digital teknik som verktyg och
ansvarsfullt forhallningssétt

*Nyanléndas utveckling och larande

—  Organisation fér undervisning, *Enhetens eget arbete med malomradet,
trygghet och inflytande det som framkommer i SKA-arbetet:

- Kollegiala samtal och forum for - Arbetssatt och forhallningssitt
utveckling - Digital teknik som verktyg och

ansvarsfullt forhaliningssatt

— Organisation fér undervisning,
trygghet och inflytande

— Kollegiala samtal och forum fér
utveckling
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Arshjul; Huvudprocess och tidplan fér uppféljning, analys och férbattringsinsatser inom beslutade malomraden.

Indikator
Underlag

Indikator
Underlag

Normer, varden
och inflytande

| BRUK skattas kriterier for maluppfylielse.

Indikatorer och underlag anpassas till uppfdljningsaret

*BRUK 2.3
*BRUK 2.4
*Enkéat vardnadshavare

*Arbetssatt och uppféljning av
krankningar, trakasserier och
diskrimineringar

*Enhetens eget arbete med malomradet,
det som framkommer i SKA-arbetet:
—  Arbetssétt och forhallningsséatt
—  Organisation for undervisning,
trygghet och inflytande
- Kollegiala samtal och forum for
utveckling

*BRUK 2.4
*BRUK 2.5
*Attitydundersdkning

* Elevhalsans insatser genom generellt
stod, riktat stdd och specialiststdd

*Arbetssatt och uppféljining av krénkningar,
trakasserier och diskrimineringar

* Enhetens eget arbete med méalomradet,
det som framkommer i SKA-arbetet:
—  Arbetssatt och férhaliningssétt
—  Organisation fér undervisning,
trygghet och inflytande
— Kollegiala samtal och forum fér
utveckling




NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG
Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2017-11-28
BUN § 77 Dnr BUN17/4

Delegationsdrenden

Foér att enklast ta del av underliggande handling i ndgot av &rendena ombeds
du kontakt nédmndregistrator eller ndmndsekreterare i god tid innan
sammantrédet.

Forteckning 6ver beslut fattade pa delegation av:

Nr
1

Fran

Anna Thorn,
chef Div. Barn
Utbildning och
Kultur

Anna Thérn,
chef Div. Barn
Utbildning och
Kultur

Anneli Tiger,

verksamhetschef

Resursteamet

Anneli Tiger,

verksamhetschef

Resursteamet

Anna Thorn,
chef Div. Barn
Utbildning och
Kultur

Anna Thorn,
chef Div. Barn
Utbildning och
Kultur

Innehall Dnr

Beslut om anmalan till huvudman om BUN17/4:51
handelser/krankningar pa Tystberga

forskola (1), Krusbérets forskola (1)

och Sjdsa forskola (1)

Beslut om anmalan till huvudman om BUN17/4.52
handelser/krankningar pa

Bergshammars skola (11),

Dammibtskolan (4), Jonakers skola

(1), Langbergsskolan (2),

Langséttersskolan (1),Nykopings

hégstadium (1), Rosenkallaskolan

(5), Sjosa skola (1), Slabroskolan (1),
Stigtomtaskolan (4), Svalstaskolan

(7), Vastra skolan (5)

Beslut om beviljad forskoleplats BUN17/4:53
enligt § 7 (BOU17/560)

Beslut om beviljad férskoleplats BUN17/4:54
enligt § 7 (BOU17/543)

Yttrande till Barn- och elevombudet, BUN16/66:33
avseende anmélan av Slabroskolan,

dnr 45-2016-7114

Redovisning av klagomél géllande BUN17/4:55

skolsituationen for en elev vid
Tystberga skola, Dnr 41-2017:8137

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG
Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsndmnden 2017-11-28

BUN § 77 Dnr BUN17/4

7 Anna Thorn, Anmalan till huvudman ang BUN17/4:56
chef Div. Barn krankande behandling pa
Utbildning och Bergshammars skola (4),

Kultur Damml6tskolan (3), Nykopings
hégstadium (1), Rosenkallaskolan
(1), Stabroskolan (1), Stigtomta skola
(2), Svalsta skola (9), Vastra skolan
(1)

8 Anna Thérn, Redovisning av kvalitetsgranskning  BUN17/4:58
chef Div. Barn av Kanntorps férskola, Dnr 400-

Utbildning och 2016:209
Kultur

9 Anna Thorn, Anmalan till huvudman ang BUN17/4:59
chef Div. Barn  krdnkande behandling, pa
Utbildning och Bergshammars skola (2),

Kultur Langsattersskolan (1),
Malmbryggshages forskola (1),
Rosenkallaskolan (2), Slabrskolan
(2), Svalsta skola (5), Alberga skola
(1), Ostra skolan (1)

10  Anna Thorn, Kompletterande yttrande i BUN17/4:60
chef Div. Barn Skolinspektionens
Utbildning och uppféljningsdrende géllande elev pa
Kultur Nykopings hdgstadium, Dnr 411-

2016:9541 (BOU16/251)

11 Anna Thorn, Anmalan till huvudman om BUN17/4:61
chef Div. Barn héndelser, krankande behandling pa
Utbildning och Slabroskolan (4), Buskhyttans skola
Kultur (1), och Bergshammars skola (4)

12  Anneli Tiger, Beslut avseende avslag pa ansékan BUN17/20:12
verkamhetschef om tillaggsbelopp for elev fédd 2006,
Resursteamet lasaret 2017/2018 - Mikaeliskolan

13 Jennie Vellner,  Beslut efter tillsyn - Vasterbo forskola BUN17/95:4
namndansvarig
BUN

14  Jennie Veliner,  Beslut efter tillsyn — Nissebo forskola BUN17/94:4
nadmndansvarig
BUN

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG
Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2017-11-28
BUN § 77 Dnr BUN17/4
15 Jennie Vellner, Beslut efter tillsyn — Backebo forskola BUN17/93:4
namndansvarig
BUN

16  Jennie Vellner,
namndansvarig
BUN

17  Jennie Vellner,
namndansvarig
BUN

Forslag till beslut

Beslut efter uppfdljning for fristdende BUN17/52:10
forskola - efter tillsyn av Vittra
Kungshagens forskola

Beslut efter uppféljning av tillsyn for  BUN17/36:13
fristdende forskola - 1 Ur och Skur i
Sora

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att lagga rubricerade delegationsarenden till handlingarna.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2017-11-28
BUN § 78 Dnr BUN17/1

Anmalningsiarenden

Fér att enklast ta del av underliggande handling i nagot av &rendena ombeds
du kontakt namndregistrator eller ndmndsekreterare i god tid innan
sammantrédel.

Nr Fran Innehall Dnr

1 Medborgare/Petter Skrivelse samt svar, avseende BUN17/89:
Sdderblom, 2:e dalig sakerhet pa skolorna 1-2
vice ordf BUN

2 Barn-och Information om att Nyképings BUN16/66:31
elevombudet, kommun ska betala skadestand

Skolinspektionen  (efter huvudmannens medgivande) Sekr.
till elev, med anledning av anmélan
géallande skolsituation fér elev vid
Slabroskolan i Nykdpings kommun
(dnr 41-2016:3337 och 45-
2016:7114)

3  Kommunfullméktige Protokollsutdrag KF 2017-10-10§ BUN17/24:9
240, Budget 2018, flerarsplan

2019-2020
4  Division Barn, Svar pa begaran om yttrande BUN16/66:32
Utbildning och avseende anmalan av
Kultur Slabroskolan, dnr 45-2016-7114,

skickat till Barn- och elevombudet,
Skolinspektionen

5  Skolverket Information om statsbidrag fér 6kad BUN17/6:18
jamlikhet i grundskolan, fér insatser
for att 6ka andelen elever som blir
behdriga till ett nationellt program i
gymnasieskolan, Dnr 2017:01133

6 Foraldrar Skrivelse, svar, avseende arbets- BUN17/97:
situationen for personalen pa 1-2
Svalsta forskola

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att lagga rubricerade anmaélningsarenden till handlingarna.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2017-11-28
BUN § 79 Dnr BUN17/5

Ovriga fragor

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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