NYKOPINGS KOMMUN KALLELSE

BARN- OCH UNGDOMSNAMNDEN

TISDAGEN DEN 30 MAJ 2017 KL 13.30 STADSHUSET SAL B

SAMMANTRADET AR OPPET FOR ALLMANHETEN
Med undantag for informationsdrende 3 som omfattas av sekretess samt beslutsidrende
10 som omfattas av myndighetsutovning.

Gruppmoéten: 12.30-13.30
S-, V- och MP-grupp: B-salen

M-, C-, L- och KD-grupp: Oversikten
SD-grupp: Insikten

INFORMATIONSARENDEN
1 Information om s&rskilt begavande elever Representant
fran Mensa,
- Mensa: Gifted children program divisionschef
- Produktionens arbete och kompentensutveckling avseende
sarskilt begavande elever
2 Reovisning av genomférda verksamhetsbesok N&mnd-
ledaméter
3 Skolpliktsdrende, utskottets beddmning (sekretess) Ordférande
4 Grundskolans rikskonferens Vice
ordférande
BESLUTSARENDEN
1 Ekonomisk manadsrapport april BUN17/2

-  Rapport



Yttrande avseende motion fran Liberalerna géllande handlingsplan for

teoretiskt begavande elever
- Tjansteskrivelse
- Yttrande

- Motion

Internoverenskommelse 2017, Barn- och ungdomsnamnden och
division Barn, utbildning och kultur, frivillig musikundervisning upphéavs

- Tjénsteskrivelse

Redovisning av anmélda &renden avseende krdnkande behandling

- Handlingar dukas innan ndmnd

Utredning, Genomlysning Elevhélsa fran division Barn- utbildning och

kultur
- Tjansteskrivelse
- Utredning

- Kvalitetsmatt for elevhéalsa

Kartlaggning av elevhalsa i fristdende regi

- Tjansteskrivelse

- Kartlaggning
Yttrande avseende motion fran Alliansen géllande att inféra
obligatoriskt skolval i Nykdpings kommun

- Tjansteskrivelse

- Yttrande: dukas innan ndmnd

- Motion

Teckenspraksundervisning i grundskolan

- Tjansteskrivelse

2(3)

BUN17/33

BUN16/101

BUN17/56

BUN16/30

BUN16/30

BUN16/116

BUN17/565



3(3)

9 Revidering av attestratt BUN15/135
- Tjénsteskrivelse
- Attestférteckning

10 Ansodkan om utékning av antalet platser vid Vittra Kungshagen forskola BUN17/8
- Tjansteskrivelse

- Tjansteanteckning

- Ansotkan
11 Delegationsbeslut BUN17/4
12 Anmalningsarenden BUN17/1
13 Ovrigt BUN17/5
Kent Pettersson Vega Skott

Ordforande Sekreterare



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2017-05-30
BUN § Dnr BUN17/2

Ekonomisk manadsrapport april

En manadsrapport for april 2017 har tagits fram.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att godk@nna manadsrapporten for april 2017

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Nyképings kommun

Ar: 2017 Period: April

Resultatrapport - Verksamhetsindelad:" Ar: 2017 | Ansvar: BUN | Enhet: Tkr (vant tecken) | Typ: Drift | Féretag: 480010 Nykopings kommun | Konto: Resultat
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Resultat -6 793 -992600 | 4217
Resultat N&mnd -690 -605 85 2070 | -2 070 - -2 070 0 -1 823 -610
Resultat Till namndens férfogande -985 985 -2 956 -2 956 -2 956 0 -18
Resultat Forskola -106 917 -110 800 -3 882 -320 752 -323 414 -324 041 -3 289 -309 550 -105 773
Resultat Fritidshem -30315 -30 675 -360 -90 944 -91 854 -90 438 506 -87 926 -27 920
Resultat A pedagogisk verksamhet -1978 -1408 569 -5 933 -5933 -5 933 -0 -7 580 -3 045
Resultat Vardnadsbidrag
Resultat Forskoleklass -10 093 -11 765 -1673 -30 278 -30 140 -30 170 108 -28 633 -9 291
Resultat Grundskola -170 807 -172 722 | -1 915 -512 422 -512 260 -505 530 6 892 -502 225 -165 377
Resultat Sérskola -6 507 7066 | -560 -19 520 -19 520 -19 520 0 -18 712 -6 209
Resultat Musikverksamhet -2 575 -2619 -44 -7725 -7725 -7725 0| -6 918 -2 152
Resultat Ovrigt 0 0 _ _
Intékter Bam- och ungdomsnamnden 27 765 26 267 -1 498 83 294 83294 83 294 -0 68 461 22932
Intékter Namnd
Intakter Till n3mndens forfogande | -4
Intdkter Forskola 12 860 16 468 3608 38 579 38579 38579 -0 38 766 13 057
Intskter Fritidshem 7273 6 669 -603 21818 21818 21818 -0 21293 7 247
Intakter A pedagogisk verksamhet 440 117 -323 1321 1321 1321 -0 1129 293
Intékter Vérdnadsbidrag
Intdkter Forskoleklass 235 57 -178 | 706 706 706 -0 238 75
Intékter Grundskola 6417 2443 -3 974 19 252 19 252 19 252 -0 6099 1791
Intékter Sérskola
Intakter Musikverksamhet 539 512 -27 1618 1618 1618 -0 942 468

Boklin Jonsson Helene, 2017-05-15 17:10



Nykoping

Intéikter Ovrigt I 0 ! 0
Kostnader | Bam- och ungdomsnamnden -358 631 -363 927 5295 | 1075894 -1079166 | -1071677 | 4217 | -1031847 -343 308
Kostnader | N&mnd -690 -605 85 -2 070 -2 070 2070 | 0 1823 | -610
Kostnader Till nédmndens forfogande -985 985 -2 956 -2 956 -2 956 0 -14
Kostnader Forskola -119777 -127 267 -7 490 -359 331 -361 993 -362 620 -3289 -348 315 -118 831
Kostnader Fritidshem | -37587 -37 344 243 -112 762 -113 672 -112 256 506 | -109218 -35 167
Kostnader A pedagogisk verksamhet ' 2418 -1525 893 -7 254 -7 254 -7 254 0 -8 709 -3338
Kostnader Vardnadsbidrag | _
Kostnader Férskoleklass -10 328 -11 823 -1 495 -30 984 -30 846 -30 876 108 -28 870 -9 366
Kostnader Grundskola -177 225 -175 165 2059 -531 674 531512 | -524782 6 892 -508 323 -167 168
Kostnader Sarskola -6 507 -7 066 -560 -19 520 -19 520 . -19 520 0 -18 712 -6 209
Kostnader | Musikverksamhet -3114 -3131 -17 -9 343 -9343 | -9 343 0 -7 860 -2 620
Kostnader | Ovrigt |

1) System

System

Barn- och ungdomsnéamnden

Kommentarer utfall perioden, Anvandare: Béklin Jonsson Helene

Namnden redovisar ett negativt resultat fér perioden, -6,8 mnkr.

Orsak till budgetavvikelsen &r framst volymdifferenser. Det &r fler barn/elever i férskola, annan pedagogisk verksamhet och grundsérskola och farre i fritidshem, forskoleklass och grundskola.
Totalkostnaden for kép av annan huvudman &r nagot hogre an budgeterat, 2 mnkr.

Féregaende ar redovisade namnden en negativ avvikelse for perioden, -3,3 mnkr.

Kommentarer prognos, Anvandare: Boklin Jonsson Helene

Namnden redovisar en positiv avvikelse med 4,2 mnkr for helaret.

Storst Bverskott ar det i grundskola 6,9 mnkr och stérst underskott i férskola -3,3 mnkr. Avvikelsen i dessa verksamheter beror framst pa att det &r farre elever i grundskola och fler i forskola &n budgeterat. Prognosen for
kdp av annan huvudman &r totalt -1,7 mnkr, dar storre delen av underskottet &r i grundskola.

Intdkter i form av statsbidrag fran Migrationsverket fr april,0,4 mnkr, &r inte bokférda.

Foéregaende &r var namndens prognos vid perioden en negativ avvikelse for helaret, -1,6 mnkr.

Boklin Jonsson Helene 2017-05-15 17:10



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2017-05-30
BUN § Dnr BUN17/33

Yttrande avseende motion fran Liberalerna géllande handlingsplan for
teoretisk begavade elever

Liberalerna lyfter i sin motion behovet av en handlingsplan fér att stotta
"teoretiskt begavade elever”. | I6ptexten anvander man ocksa benédmningen
"sarbegavad elev”. Skolverket anvénder i sitt stddmaterial benamningen
"sarskilt begavade elever”. | yttrandet har ndmnden valt att anvénda
Skolverkets skrivning.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att anta yttrande enligt bilaga till tjiansteskrivelse daterad 2017-03-23

Beslut till:
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



N y ka pi n g Tjansteskrivelse gar;\“ .

Barn- och ungdomsnamnden Datum
Helene Boklin Jonsson 2017-03-23

Barn- och ungdomsndmnden

INYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskentoret

‘ 2017 -04- 05

ore BUN[FIL......
Yttrande avseende motion fran Liberalerna

”Handlingsplan for teoretisk begavade elever”

Bakgrund

Liberalerna lyfter i sin motion behovet av en handlingsplan for att stotta
"teoretiskt begavade elever”. | I6ptexten anvdnder man ocksa bendmningen
"sarbegavad elev”. Skolverket anvander i sitt stddmaterial bendmningen
"sarskilt begavade elever”.

| ytirandet har namnden valt att anvinda Skolverkets skrivning. Skolverket har
tagit fram ett omfattande stodmaterial. De har givit nagra forskare och larare i
uppdrag att lyfta olika aspekter pa temat séarskilt begavade elever inom
grundskolan och gymnasieskolan. Texterna &r en introduktion till omradet och
riktar sig till larare/specialldrare, specialpedagoger, elevhalsa, rektorer och
huvudman.

Materialet bestar av tva delar. Den foérsta dvergripande delen beskriver vilka
elever det géller, deras socioemotionella stédbehov, hur skolan i stort kan
planera och genomfora en differentierad undervisning fér dem, hur skolan kan
utveckla en langsiktig plan for att uppméarksamma och méta dessa elever samt
vad andra lander gor. Den andra delen ger forslag pa hur sérskild begavning
kan uttryckas i &mnena bild, historia, matematik, moderna sprak och svenska.
Dar finns ocksa exempel pa hur undervisningen kan utformas for att utmana
sarskilt begavade elever och framja deras utveckling. Stédmaterialet bestar av
flera texter som kan ldsas i en f6ljd men ocksa var for sig.

| stbdmaterialet refereras till en handlingsplan som SKL' har tagit fram i
samarbete med sju kommuner. Handlingsplanen lyfter bland annat fram
acceptans, tolerans och kunskap hos skolans personal. SKL foreslar dar en
malformulering for arbetet "Sarbegavade elever ska na och uppleva att de nar
maximal utveckling”. Den tar upp att kunskapen om sarskilt begavade elever
maste O0ka och att det upprattas metoder och rutiner som tillvaratar sarskilt
begavade elevers intressen och behov. | Nykdpings styrmodell &ar det
produktionsstyrelsen som &r ansvarig fér personal och har méjlighet att

! Sveriges kommuner och landsting, intresse- och arbetsgivarorganisation

Postadress Besdksadress Tfn 0155-248641 Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun helene.boklin.jonsson@nykoping.se Bg 619-03 42
Barn- och ungdomsnamnden kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se



Dnr BUN17/33

formulera ett mal fér kompetensutveckling inom omradet. | produktionen kan
man utifran en handlingsplan arbeta med genomférandet. | Skolverkets
stddmaterial finns vagledande fragor som tydliggor insatser och
ansvarfordelning.

Skolan och elevhélsan har erfarenhet av att identifiera de elever som har
svarigheter att na de kunskapskrav som minst ska uppnas. Samma
arbetsgang kan anvédndas som en del i att identifiera vilka elever som har en
sarskild begavning och som skulle behdva ytterligare stimulans och
utmaningar.

Organisatorisk differentiering innebér att man genom skolans styrdokument,
fran skollag till Iaroplaner, kurs- och Amnesplaner, ger rektor och larare
mojlighet att organisera undervisningen utifran olika forutsattningar. For att
man ska kunna méta sarskilt begavade elevers behov krévs ofta ett gott
samarbete mellan flera lérare och flera olika professioner och skolformer.

For pedagogisk differentiering ar tva av nyckelbegreppen acceleration och
berikning. Med acceleration menas att elever undervisas i innehall som enligt
styrdokumenten tillhér en senare arskurs, kurs eller skolform. Berikning
innebér att eleven far bredda och férdjupa sina kunskaper.

Organisatoriska losningar och kompetensutveckling ar en fraga for
produktionsstyrelsen och produktionen.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att anta yttrande enligt bilaga till tjgnsteskrivelse daterad 2017-03-23
4 _

Héléne BokliiJonsson

Namndansvarig tjansteman

Beslut till:

Kommunstyrelsen

2/2

2017-03-23



Nykopl ng Yttrande Dnr

BUN17/33
Barn- och ungdomsnamnden Datum
Helene Boklin Jonsson
Kommunstyrelsen NYKOPINGS KOMMUN
Kommuniedningskontoret
2017 -G4- 0%

FORSLAG o HUN 1735

Yttrande avseende motion om "Handlingsplan for
teoretiskt begavade elever”

Liberalerna lyfter i sin motion behovet av en handlingsplan for att stotta
teoretiskt begavade elever.

Fem procent av eleverna kan raknas som sérskilt begavade. De behéver
manga ganger andra utmaningar an sina klasskamrater. Ar 2010 fértydligades
skollagen och dar star nu att elever som latt nar de kunskapskrav som minst
ska uppnas ska ges ledning och stimulans for att kunna na langre i sin
kunskapsutveckling.

De séarskilt begadvade eleverna mar bra av att fa stora utmaningar utifran sina
styrkor. De behdver lara och diskutera pa sin niva. De behdver ocksa métas
med respekt och acceptans utifran sina forutsattningar och behov. *Alla barn
och elever ska ges den ledning och stimulans som de behéver i sitt Idrande
och sin personliga utveckling for att de utifran sina egna forutséttningar ska
kunna utvecklas sa langt som mdjligt enligt utbildningens mal.” (Skollag 3 kap

38

Skolverket har tagit fram ett stédmaterial pa temat sarskilt begavade elever
inom grundskolan och gymnasieskolan. Materialet bestar av tva delar. Den
forsta dvergripande delen beskriver vilka elever det géller, deras
socioemotionella stédbehov, hur skolan i stort kan planera och genomfora en
differentierad undervisning fér dem, hur skolan kan utveckla en langsiktig plan
for att uppmérksamma och méta dessa elever samt vad andra lander gor. Ett
bra material fér verksamheten att hdmta inspiration ifran.

Den andra delen ger forslag pa hur sarskild begavning kan uttryckas i &mnena
bild, historia, matematik, moderna sprak och svenska. Dér finns ocksa
exempel pa hur undervisningen kan utformas for att utmana sarskilt begavade
elever och frémja deras utveckling.

| en av skrifterna "Att ge férutsattningar fér skolornas arbete” framgar det att
SKL féreslar en malformulering for arbetet som tar upp att kunskapen om

Postadress Besbksadress Tfn 0155-248641 Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun E-post Bg 619-03 42
Barn- och ungdomsnamnden helene.boklin.jonsson@nykoping.se kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se



Dnr BUN17/33 2/2

sarskilt begavade elever maste 6ka och att det upprattas metoder och rutiner
som tillvaratar sarskilt begavade elevers intressen och behov. | materialet
betonas ocksa kompetensutveckling av all skolpersonal som en avgérande
faktor for att méta dessa elever.

Produktionen kan med férdel bryta ned Skolverkets material till en vagledande
handlingsplan fér genomférande. Det kan vara ett gott stéd for rektor i dennes
uppdrag att planera och ansvara fér sin skolenhets inre organisation.

Namnden ser positivt pa samverkan mellan kommunal och fristaende regi.
Produktionen har méjlighet att etablera en samverkan for erfarenhetsutbyte
och utveckling av undervisning av sarskilt begavade elever.

Namnden fdljer kvalitetsresultat genom nyckeltal, n@mndmal och specifika
uppdrag till produktionen. Namnden har mdjlighet att formulera ett uppdrag fér
att fa kdnnedom om hur verksamheten arbetar med organisatorisk och
pedagogisk differentiering i syfte att stddja en utmaning av sarskilt begavade
elever och frdmja deras utveckling. | verksamheten halls fragan levande,
utifran alla elevers ratt till stod for optimal utveckling. Exempel pa det ar olika
diskussionsforum eller forelasningar. Nyligen genomférdes en valbesokt
forelasning for all personal kring just detta innehall.

Overgripande férutsattningar i form av strukturell organisation, larmiljder och
personalens kompetens styrs av produktionsstyrelsen. Det &r i produktion och
produktionsstyrelse som fragan om kompetensutveckling och handlingsplan
kan dryftas.

Kent Pettersson

Ordférande Barn- och
ungdomsnadmnden

Skapat den



NYKOPINGS KOMMUN T T\ S ROMMUN
Kommuniedningskontoret r}\‘(\k{’:l"&if”\mm"m ckontoret
[ ] 2017 -02- 20

Liberalerna
Dnr:..... ﬁf///(//;/f}

Nykd&pings kommun

Kommunfullméktige

Motion

Handhngsplan [or teorcuskt begavade clever

Vi vill att Nykoping ska ha Sveriges bista skolor dir alla elever ska kunna utveckla sin fulla
potential. I Sverige &r vi duktiga pé att stotta de elever som har problem pé olika sétt men vi
behdver ocksé ge de duktigaste eleverna mojlighet till utveckling och stimulans - dven om det
rakar vara matte som &r favoriten inte tennis eller hockey!

En sdrbegdvad elev kan beskrivas ha en osedvanlig forméga i ett eller flera omrdden. Eleven
forvanar kontinuerligt, sdvil i skolan som i vardagslivet, bdde med sina kunskaper och att
tillimpa dem. Elever med sirskilda begdvningar har stor potential och kan ge skolan mycket
bra tillbaka. Men de kénner sig ofta missforstidda i skolan. Det finns ocksd en stor risk for
dessa barn att de inte blir utmanade. Uttrkade barn kan istéllet reagera med att stdra i
klassrummet eller drdmma sig bort 1 egna tankar. Manga tréttnar tidigt pé skolan och vissa fér
psykiska problem och andra blir hemmasittare.

SKL har tillsammans med kommunerna Luled, Umeé, Uppsala, Karlstad, Sollentuna, Boras
och Landskrona tagit fram en handlingsplan for hur sarskilt begavade barn kan stdttas.
Handlingsplanen lyfter bland annat fram acceptans, tolerans och kunskap hos skolans
personal. For att hija sdrbegdvade elevers motivation finns tre etablerade strategier:

Acceleration, innebdr att eleven arbetar i en snabbare takt 4n sina jgmnariga skolkamrater, till
exempel genom tidigare skolstart, att flytta upp en till tva &rskurser eller att 14sa vissa &mnen
med dldre elever.

Berikning, innebdr att eleven far fordjupa sig ytterligare, till exempel med mer avancerade
undervisningsmoment.

Aktiviteter utanfor skoldagen, innebir att eleven kan triffa andra sirbegavade elever eller
delta i spetsundervisning.

Med anledning av ovanstidende yrkar vi att:

1. Nykopings kommun arbetar fram en handlingsplan for hur teoretiskt begévade
barn skall stdttas bade i forskola och skola

2. Nykopings kommun bjuder in kommunala och fristdende skolor och forskolor till
erfarenhetsutbyte om hur man bést stéttar dessa barn och elever.

3. Nykdpings kommun bjuder in kommunala och fristdende skolor och forskolor att
delta i framtagandet av handlingsplanen

. _Q;i(ﬂ{( LU N (ui dHleq

Marianne Nordblom

Oild t.,mmrl




NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2017-05-30
BUN § Dnr BUN16/101

Internéverenskommelse 2017, Barn- och ungdomsnamnden och
division Barn, utbildning och kultur, frivillig musikundervisning
upphéavs

Bakgrund

Verksamhetsnidmnderna tecknar internéverenskommelser med kommunala
utférare inom namndens verksamhetsomraden. Internéverenskommelsen
mellan Barn- och ungdomsnéamnden och division Barn, utbildning och kultur
beskriver uppdrag, mal och ekonomisk ersattning for frivillig
musikundervisning

For frivillig musikundervisning (Musikskola) finns en separat
interndverenskommelse. Orsak till det ar att frivillig musikundervisning
foreslogs omvandlas till Kulturskola och i samband med det 6verfora
ansvaret till Kultur- och fritidsndmnden.

Kommunfullméktige har nu beslutat att omvandla Frivillig musikundervisning
(Musikskolan) till Kulturskola (KK 16/846, KF § 52) samt att ansvaret for
Kulturskolan laggs hos Kultur- och fritidsnéamnden. Med anledning av det
upphéver Barn- och ungdomsnamnden ”"Internéverenskommelse 2017
mellan Barn- och ungdomsnamnden och division Barn, utbildning och kultur
avseende frivillig musikundervisning” fran och med det datum som
Kommunfullméaktige beslutar om reviderade reglementen for respektive
namnd.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att upphava Internéverenskommelse 2017 mellan Barn- och
ungdomsnamnden och division Barn, utbildning och kultur avseende frivillig
musikundervisning enligt bilaga till tjdnsteskrivelse daterad 2017-04-03

att Internoverenskommelsen enligt ovan upphéavs 2017-06-13 under
forutsattning att Kommunfullméaktige da beslutar om reviderade reglementen
fér Barn- och ungdomsnamnden och Kultur- och fritidsndmnden

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsndmnden 2017-05-30
BUN § Dnr BUN16/101

Beslut till:

Division Barn, utbildning och kultur
Kommunstyrelsen (fér kdnnedom)

Kultur- och fritidsndmnden
Systemadministratér Maria Hamnevik (webb)
Webbredaktér (kansli)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



A
Nyko- pi ng Tjansteskrivelse 381\116/101

Barn- och ungdomsnamnden Datum
Helene Boklin Jonsson 2017-04-03

Barn- och ungdomsnamnden -
NYKOPINGS KOMMUN |
| Kommuniedningskontoret

|20 -0 03
i
oo LUNL6/10).....

Internéverenskommelse 2017, Barn- och
ungdomsnamnden och division Barn, utbildning
och kultur, frivillig musikundervisning upphavs

Bakgrund

Verksamhetsnamnderna tecknar interndverenskommelser med kommunala
utforare inom namndens verksamhetsomraden. Internéverenskommelsen
mellan Barn- och ungdomsnamnden och division Barn, utbildning och kultur
beskriver uppdrag, mal och ekonomisk ersattning for frivillig
musikundervisning

For frivillig musikundervisning (Musikskola) finns en separat
interndverenskommelse. Orsak till det ar att frivillig musikundervisning
foreslogs omvandlas till Kulturskola och i samband med det 6verféra ansvaret
till Kultur- och fritidsnamnden.

Kommunfullméaktige har nu beslutat att omvandla Frivillig musikundervisning
(Musikskolan) till Kulturskola (KK 16/846, KF § 52) samt att ansvaret for
Kulturskolan laggs hos Kultur- och fritidsndmnden. Med anledning av det
upphéaver Barn- och ungdomsnamnden "Interndverenskommelse 2017 mellan
Barn- och ungdomsn@mnden och division Barn, utbildning och kultur
avseende frivillig musikundervisning” fran och med det datum som
Kommunfullmaktige beslutar om reviderade reglementen for respektive
namnd.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnémnden beslutar

att upphava Interndverenskommelse 2017 mellan Barn- och
ungdomsnamnden och division Barn, utbildning och kultur avseende frivillig
musikundervisning enligt bilaga till tjinsteskrivelse daterad 2017-04-03

att Internverenskommelsen enligt ovan upphévs 2017-06-13 under
férutsattning att Kommunfullméaktige da beslutar om reviderade reglementen
for Barn- och ungdomsnamnden och Kultur- och fritidsndmnden

Postadress Besdksadress Tfn 0155-248641 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun helene.boklin.jonsson@nykoping.se Bg 619-03 42
Barn- och ungdomsnamnden kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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Héléne BéklinJonsson
Namndansvarig tjdnsteman

Beslut till:

Division Barn, utbildning och kultur
Kommunstyrelsen (fér kannedom)

Kultur- och fritidsndmnden
Systemadministratér Maria Hamnevik (webb)
Webbredaktér (kansli)

2017-04-03
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Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsnédmnden 2017-05-30

BUN § Dnr BUN17/56
Redovisning av anmélda drenden avseende krankande behandling

Handlingar dukas innan némnd.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2017-05-30
BUN § Dnr BUN16/30

Utredning, Genomlysning Elevhélsa, fran division Barn- utbildning och
kultur

For elever i skolan ska det finnas elevhalsa. For elevhalsans insatser ska det
finnas tillgang till medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska kompetenser. Elevhalsan ska framst arbeta
hélsoframjande, férebyggande och ska stédja elevernas utveckling mot
utbildningens mal.

Namnden fick i Budget 2016 i uppdrag av Kommunfullméktige att utreda och
préva pa vilket satt Elevhalsan kan foljas upp kvalitativt och kvantitativt, samt
hur tillganglig elevhalsan &r fér alla elever i kommunala och fristdende skolor.
Namnden gav i Internéverenskommelsen 2016 produktionen i uppdrag att
kartlagga och redovisa elevhélsans omfattning, tillganglighet och kvalitet i
kommunal regi. Det uppdraget &r nu utfort och redovisas i bilagd handling.

Bilagd till tjansteskrivelsen &ar ocksa en kartlaggning med resuitat av
genomford enkat "Kvalitetsmatt for elevhalsan”. Kvalitetsmatten fokuserar pa
fem olika omraden inom elevhélsa. Dessa &r verksamhetsansvar,
personalresurser, lokaler och utrustning, verksamhetens arbete och
elevernas inlarningsmiljé. Enkaten ar besvarad av rektorer och chef for
Resursteamet.

For att félja upp kvaliteten i elevhalsans stdd och férebyggande arbete har
namnden givit produktionen i uppdrag att informera om elevhalsan. |
uppdraget ingar att kartldgga och redovisa strategi och systematiskt
utvecklingsarbete med uppféljning, analys, planering och genomférande av
forebyggande och hélsoframjande elevhalsoarbete. Produktionen har ocksa i
uppdrag att skapa den konkreta utformningen av kvalitetsuppf6ljningen med
utgangspunkt fran slutsatser i namndens och produktionens utredning fér
anvandning 2018 och framat.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Barn- och ungdomsnamnden 2017-05-30

BUN § Dnr BUN16/30

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att Iagga bilaga "Utredning, Genomlysning Elevhalsa” fran division Barn-
utbildning och kultur till tidnsteskrivelse daterad 2017-05-15 till handlingarna
att lagga bilaga "Kvalitetsmatt for elevhalsan” till tjdnsteskrivelse daterad
2017-05-15 till handlingarna

Beslut till:
Kommunstyrelsen
Division Barn, utbildning och kultur

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Barn- och ungdomsnamnden Datum
Helene Boklin Jonsson 2017-05-15

Barn- och ungdomsnamnden

NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

2017 -05- 19

Dnr: f%//f/-’é/fﬁ‘

”Utredning, Genomlysning Elevhélsa” fran
division Barn- utbildning och kultur

For elever i skolan ska det finnas elevhélsa. For elevhédlsans insatser ska det
finnas tillgang till medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska kompetenser. Elevhalsan ska framst arbeta
halsofrdmjande, férebyggande och ska stodja elevernas utveckling mot
utbildningens mal.

Namnden fick i Budget 2016 i uppdrag av Kommunfullméaktige att utreda och
prova pa vilket satt Elevhélsan kan féljas upp kvalitativt och kvantitativt, samt
hur tillgénglig elevhalsan ar for alla elever i kommunala och fristaende skolor.
Namnden gav i Internéverenskommelsen 2016 produktionen i uppdrag att
kartlagga och redovisa elevhalsans omfattning, tillganglighet och kvalitet i
kommunal regi. Det uppdraget ar nu utfért och redovisas i bilagd handling.

Bilagd &r ocksa en kartldggning med resultat av genomford enkét
"Kvalitetsmatt for elevhalsan”. Kvalitetsmatten fokuserar pa fem olika omraden
inom elevhélsa. Dessa ar verksamhetsansvar, personalresurser, lokaler och
utrustning, verksamhetens arbete och elevernas inlarningsmiljé. Enkéaten ar
besvarad av rektorer och chef fér Resursteamet.

For att félja upp kvaliteten i elevhalsans stdéd och férebyggande arbete har
namnden givit produktionen i uppdrag att informera om elevhalsan. |
uppdraget ingar att kartldgga och redovisa strategi och systematiskt
utvecklingsarbete med uppféljning, analys, planering och genomférande av
férebyggande och hélsoframjande elevhélsoarbete. Produktionen har ocksa i
uppdrag att skapa den konkreta utformningen av kvalitetsuppféljningen med
utgangspunkt fran slutsatser i nAmndens och produktionens utredning for
anvandning 2018 och framat.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

Postadress Besoksadress Tfn 0155-248641 Org nr 21 20 00-29 40
Nykodpings kommun helene.boklin.jonsson@nykoping.se Bg 619-03 42
Barn- och ungdomsnamnden kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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att lagga bilaga "Utredning, Genomlysning Elevhélsa” fran division Barn-
utbildning och kultur till tjiinsteskrivelse daterad 2017-05-15 till handlingarna

att 1agga bilaga "Kvalitetsmatt for elevhéalsan” till tjansteskrivelse daterad
2017-05-15 till handlingarna

&
A
S ’

Héléne BoklinJonsson

Namndansvarig tjdnsteman

Beslut till:

Kommunstyrelsen
Division Barn, utbildning och kultur

2017-05-15
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1 Sammanfattning

I Nykopings kommun &r elevhélsan uppdelad i en central och en lokal del. I den centrala
delen, kallad Resursteamet, finns skollikare, psykologer och specialpedagoger med
spetskompetenser. Denna verksamhet servar forskolan, grundskolan och gymnasiet med
rad, stéd, handledning till personal samt vissa typer av utredningar av enskilda elever. | den
lokala elevhilsan, dvs. varje enskild skola, finns rektor, skolskdterska, och i vissa fall dven
specialpedagog, kuratorer, och studie- och yrkesvalslarare. Under 2013 beslutade man att
resurser och ansvar fér bemanning skulle flyttats frdn Resursteamet ut till respektive skola.

Nu, ett par ar efter denna omorganisation, finns det fragetecken kring resultatet av denna
omorganisation. Exempelvis: Hur ser elevhilsans bemanning ut (pé skolor och Resursteam),
har alla elever har tillgdng till en likvérdig elevhélsa, hur stor del av resurserna gar till de
olika stadierna och hur vil lagkrav uppfylls gallande elevhélsa?

Besvarandet av ovan genomférdes i en kombination av referensgruppsarbete och
litteraturstudier. Ett 40-tal personer intervjuades enskilt eller i grupp samtidigt som data
samlades in fran skolorna. Slutsatser har slutligen dragits utifrdn differensen mellan
enskilda skolor och det som olika nationella styrdokument uttrycker.

Stora skillnader mellan skolor.

Det finns idag sa stora olikheter mellan skolorna att det &r svart att tala om en likvardig
elevhilsa for kommunens elever, framférallt inom F-6. Skillnaderna rér bemanning,
arbetssatt, rutiner och allmianna férutsittningar. Olikheter i bemanning bottnar inte
alltid i reella elevbehov utan snarast ér resultatet av en ekonomisk prioritering i
kombination med okunskap kring elevhalsans uppdrag.

Lagkrav pd arbetsséitt

Skollagen uttrycker att det pa skolniva ska finnas ett systematiskt kvalitetsarbete (som
omfattar elevhélsan). Detta lagkrav uppfylls inte idag, vissa skolor har ett bra och
fungerande arbete, andra inget alls.

For att fa en mer likvérdig och korrekt elevhdlsa foreslar utredaren att;
1) Engemensam modell fér det systematiska kvalitetsarbetet tas fram och
implementeras. | detta arbete behdver rutiner och manualer ses 6ver.
2) Skolornas bemanning behéver pa ett tydligare grundas i reella behov.
3) Elevhélsans nytta och syfte tydligare lyfts i rektorsgrupp och ledningslag.
4) Resursteamet forstérks inom vissa kompetenser samtidigt som samarbetet med
skolorna behover starkas/fortydligas.
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2 Bakgrund

Inom Barn, Utbildning & Kultur (BUK) i Nyképings kommun &r Elevhélsan uppdelad i en
central och en lokal del. | den centrala delen, kallad Resursteamet, finns skolldkare,
psykologer och specialpedagoger med spetskompetenser. Denna verksamhet servar bade
férskolan och grundskolan med rad, st6d, handledning till personal samt vissa typer av
utredningar av enskilda elever. | den lokala elevhilsan, dvs. varje enskild skola, finns rektor,
skolskoterska, och i vissa fall dven specialpedagog, specialldrare, specialpedagog, kuratorer,
och studie- och yrkesvagledare.

Gymnasieskolan har sin egen elevhilsoorganisation, de har ocksa genom éren haft
mojlighet att kopa vissa tjanster av Resursteamet. Aven privata huvudman, kan kopa
tjanster av Resursteamet eller annan utférare.

Under de senaste &ren har strukturen fér Resursteamet fordndrats fran att ha varit en stor
enhet med ca 25 anstillda (2013) till att idag ha halverat antalet medarbetare. Resurser och
ansvaret foér bemanning har flyttats ut till respektive skola.

Nu, ett par &r efter denna omorganisation finns det fragetecken kring resultatet av denna
omorganisation. Exempelvis: Hur ser elevhilsans bemanning ut (pa skolor och Resursteam),
har alla elever har tillgéng till en likvérdig elevhilsa, hur stor del av resurserna gar till de
olika stadierna och hur vil lagkrav uppfylls gillande elevhalsa?

Fér att besvara frdgorna ovan och 3 en béattre bild av situationen behéver férst en
kartlaggning genomféras. Utifrén nuldget ska ett férslag tas fram som leder till en Barn- och
elevhilsa som sdkerstéller att alla barn och elever far tillgang till en likvardig elevhalsa som
bade féljer lagkrav och anvander sina resurser effektivt.
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3 Metod

Utredningsarbete definieras som ett systematiskt klarléggande, anskaffande och
sammanstillande av redan kdnda kunskaper och idéer med syfte att kunna anvéndas som
ett beslutsunderlag. Detta kan jamféras med begreppet forskning som innebér att man pa
ett systematiskt och metodiskt satt soker efter ny kunskap och nya idéer.!

Syftet med en utredande text &r allts3 att skapa nytta genom att identifiera, strukturera och
kommunicera problem och féresla I6sningar inom en verksamhet eller ett omrade.? Tro-
vardigheten ligger i hur utredningens arbete genomférts och slutsatser dragits. En
undersdkning med god kvalitet ska: *

e Vara grundad i relevant och korrekt fakta fran olika kéllor som dppet redovisas.

e Ha en allsidighet och opartiskhet, d.v.s. inte vara vinklad at nagot hall.

e Redovisa analys och slutsatser skiljt fran resultat.

o  Kallkritiskt forhaliningssatt frimst da géllande validitet (vad vi méter), reliabilitet
(hur vi méter) samt kausalitet (ofta finns flera orsaker till en effekt och flera
effekter av en orsak).

3.1 Arbetssitt

Underlaget fér denna text &r ett brett referensgruppsarbete i kombination med litteratur.
Ett knappt 40-tal medarbetare; rektorer, kuratorer, skolldkare och resursteams-
medarbetare, intervjuades under december och januari med syftet att fa sa en heltéckande
bild som méjligt av nuléget av elevhilsan. Samtliga personer eller referensgrupper har tagit
del av och fatt lamnas synpunkter pa sakuppgifter i minnesanteckningar fran respektive
moten. Litteratur som ingdtt dr framst nationella styrdokument, riktlinjer och rapporter
fran olika myndigheter. Siffror fér elevhélsans bemanning ar insamlade fran
verksamheterna under januari 2017.

Jamforelser och slutsatser har dragits utifran differensen mellan den bild av
verksamheterna som referensgruppspersonerna redogor for och den “malbild” som
styrdokument och rapporter staller upp.

! Nationalencyklopedin
% Lars Niklasson, Utredningskunskap 2011, Linképings universitet
3 Bo Edvardsson, Vad #r sakligt utredningsarbete?, Orebro Universitet 2009
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Referensgrupp

Resursteam

Karin Allebeck, Sophie Engstrém, Karin Hedstrém, Rse Jansson, Ingela 9 dec
Kling, Margareta Leinestrand, Gunnar Levén, Agnieszka Malecka, Jenny
Nordberg, Pernilla Sward, Christina Osterberg-Ulvmark

Charlotte Rosencrantz 13 dec
Jenny Nordberg (i rollen “Sarskole-utredare™) 9 jan
Psykologer

Gunnar Levén, Agnieszka Malecka, Sophie Engstrém 21 dec
Rektorer och bitrddande

Tina Johansson (Langsatter) 13 jan
Mats Bergman (Ostra) 25 jan
Madeleine Jansson, (Stigtomta) 27 jan
Cecilia Karlstrém (Gripen 2) 3 feb
Charlotta Brandgarden (Tessin/Skavsta) 16 feb
Cecilia Hast (Gripen 1) 21 feb
Asa Bjorkdahl (Alpha) 9 mar
Skolskéterskor

Lena Andersson (Alpha), Maria Grangvist (Brandkérr/Ostra), Mia Larsson | 14 dec
(L&ngberg), Marie Lavin (Slabro och Raby), Ann-Sofie Magnusson

(Alpha), Ingrid Sabelcrona (Tessin), Rebecca Saltell (Vastra), Gunilla

Ostlund (Stigtomta)

Pernilla Sward mail
Kuratorer

Anneli Lindgvist, innerstadens F-6 skolor, Frida Billing (Rosenkalla, 10 jan
Stenkulla, Tystberga, Dammlét och Sjésa)

Gabriella Engvall (Langsatter/Svalsta) 17 jan
Peter Morlid (Stigtomta) mail
Malin Glysing, Therese Gustafsson, Adrian Sokoli, Lisa Jonsson (7-9) 16 feb
Ovriga

Karin Allebeck, Skoléveridkare 13 dec
Kristina Bahr, Skollakare 10 jan
Ann Léwbeer 30 jan

Anna Ulf, NAT Bestallarkontoret

30 jan
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4 Avgransningar

Arbetet ar fokuserat kring att samla in, identifiera och fortydliga styrkor och svagheter med
dagens elevhilsa och utifrén det ge forslag pa redan kédnda l6sningar eller forbéttringar. Att
ta fram och férankra nya I6sningar, t.ex. skapa nya rutindokument eller implementera en

systematisk kvalitetsmodell ligger utanfor detta arbete och genomférs férslagsvis i separata
delprojekt.

Darmed har inte utredningen heller tittat pd hur mycket de féreslagna kommande projekt
och insatser kommer att kosta.

5 Kostnader
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6 Utredning

Elevhilsan har med sina kompetenser och kunskaper en central roll i arbetet med att
utveckla skolan och dess resultat. Skolinspektionen konstaterar i en kvalitetsrapport fran
2015 att “Halsa och larande férutsatter varandra. Elever som upplever sig ha en god hélsa
har ocks4 storre mojlighet att lyckas i sitt skolarbete.” * Med hjélp av elevhilsan kan och ska
skolan utformas pa ett satt som framjar elevernas halsa och ldrande samt motverka ohélsa
och hinder for ldrande.’

Vikten av det hilsoframjande och férebyggande arbetet &r en dterkommande och
springande punkt i skollagens férarbete, sjélva skollagen och samtliga riktlinjer som finns
att tillga. Trots detta visar Skolinspektionens kvalitetsrapport i @mnet att manga skolor
brister i arbetet.

6.1 Elevhidlsan i en bredare kontext

Socialstyrelsen, Folkhdlsomyndigheten och Skolverket betonar vikten av elevhélsans
hilsoframjande och férebyggande insatser i sina skrivningar.® Elevhalsans uppdrag &r
givetvis ndrmast kopplat till skolans verksamhet och kunskapsuppdrag men ska dven ses i
en bredare kontext, utifran samhdllsuppdraget.

Ett overgripande syfte med samhillets samlade halso- och sjukvardsarbete &r att 6ka
vilmaende och minska ohélsans effekter. Kostnaderna for elevhilsan behdver naturligtvis
ses som en “skolekonomisk” frdga, men med det sagt finns det stora effekter, bade
ekonomiska och sociala, att vinna med ett vil fungerande elevhalsoarbete. Effekter inom
dessa omraden behéver tas i beaktning om man vill berdkna nyttan med elevhélsans
arbete.

Nedan redogérs fér omraden som folkhalsomyndigheten sérskilt betonar:

4 Skolinspektionen, Elevhdisa. Elevers behov och skolans insatser, 2015, s5
> Socialstyrelsen och Skolverket, Vagledning for elevhdlsan, 2016, s12f
6 Socialstyrelsen och Skolverket, Vagledning for elevhalsan, 2016, s 13
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6.1.1 Utanfoérskap

Forskning kring sambanden mellan skolframgéng och psykosocial situation visar entydigt pa
att ju tidigare en elev avslutar sina studier, desto sdmre &r framtidsutsikterna. Personer
med laga eller ofullstindiga betyg frén grundskolan har kraftigt férhéjda risker for framtida
psykosociala problem och ett utanforskap.” Med utanférskap menas i detta sammanhang
att en individ star utanfér eller kénner sig vara utestangd fran en gemenskap eller det
etablerade samhillet, exempelvis att inte komma in pa den ordinarie arbetsmarknaden. 8

Enligt berakningar frn Skandia hamnar ca 12-13% av barnen i en arskull utanfér samhillet.’
Med &rskullar som de senaste dren uppgatt till 110-112.000 barn innebér det att ca 13-
14.000 barn per arskull riskerar att hamna i ett utanférskap.

Ett utanforskap medfér inte bara ménskligt lidande, utan dven stora kostnader. Samhiills-
ekonomiska berdkningar visar att en minniska som fastnar i utanférskap fran 20 ars alder
till pension, kostar samhillet mellan 10-15 miljoner kronor. Detta &r summan av alla
vilfardskostnader (sjukvard, rehabilitering, omvardnad, insatser fran rattsvésendet,
vardinsatser osv.) plus produktionsforlusten under deras vuxna liv.2

Nykédping

Nykoping for inte statistik p& utanforskap enligt definitionen ovan. Vill man anvinda
Skandias berakning/schablon ovan (12-13% av ca 600 fodda) skulle ett drygt 70-tal individer
per arskull riskera utanférskap i Nyképing.

Viljer man istéllet att titta pé indikatorer for ett eventuellt utanfoérskap, t.ex. ekonomiskt
bistand (EB) (se figur 1) ser man att Nyképing har haft lagre nivaer for EB, generellt och till
unga, an rikssnittet. De senaste &ren har dock gapet minskat och enligt Socialstyrelsens
oppna jamférelser évertraffar numera Nykoping rikssnittet och ar pa uppatgéende.™

Det finns darmed skél att anta att antalet individer i eller ndra utanférskap i Nykdping inte
skiljer sig namnvért fran rikssnittet och da inte heller kostnaderna fér detsamma.
Kostnaderna for utanférskapet skulle med Skandias berdkningar vara dryga 700 miljoner
kronor per arskull.

7 Socialstyrelsen 2010, Social rapport 2010

& vikanmittsverige.se

® www.utanforskapetspris.se

10 www.utanforskapetspris.se (Skandia)

u www.socialstyrelsen.se/oppnajamforelser/ekonomisktbistand
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Ekonomiskt bistand, Bistandsmottagare ink. barni % av befolkningen
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| 1 1 T 1
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Totatt avbef| 36 | 37 a1 | 4 | a5 | a4 a2 | a3 | 42 22 |

Figur 1: Bistdndmottagare i % av befolkningen, Nyképing och Sverige.1z

6.1.2 Ohdlsa

Socialstyrelsens &rliga rapport om Folkhalsan i Sverige visar att det finns ett tydligt och
generellt samband mellan utbildningsniva och hélsa. Skillnaden i medellivsléngd mellan
personer med Iag respektive hég utbildningsniva ar numera storre &n den mellan mén och
kvinnor. Medellivsiangden for kvinnor dr 83,8 och mén 80,1, alltsa en skillnad pa 3,7 ar.
Eftergymnasialt utbildade kvinnor férvéntas leva 5,1 langre @n kvinnor med férgymnasial
utbildning, samma férhallande fér mén &r 5,7 ar. Personer med lagre utbildningsnivé har
sven storre risk att sdvél insjukna som att dd i hjart- och karlsjukdomar och cancer.
Samtidigt &r dven psykisk ohdlsa och sjdlvmordstal storre i denna grupp. B

12 sacialstyrelsens statistikdatabas
2 Folkhalsomyndigheten (2016) Folkhilsan i Sverige 2016
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Psykisk ohdlsa

Den psykiska ohilsan® bland barn och unga har dkat under de senaste decennierna varfér
man tidigt behéver uppmarksamma tecken pa psykisk ohalsa."”® Over perioden 1985/86 till
2013/14 ses en fordubbling av psykiska och somatiska besvar.'®

Procent
60
50 R
0 f/’/’ﬂ”F—F___ﬁ_,ﬂanffﬁ-uﬂ
30
20
10
0
2 3 g 2 S = N
- — i ~ (o] ~N [}
— — — oN o~ (3] ™~
Flickor 11 &  ===Flickor 13 &r ===Flickor 15 &r
Figur 2: Psykiska och somatiska besvir hos flickor."”
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Figur 3: Psykiska och somatiska besvir hos pojkar. N

u Psykisk ohlsa dr ett sammanfattande begrepp som inkluderar bade mindre allvarliga psykiska
problem och mer allvarliga symtom som uppfyller kriterierna fér en psykiatrisk diagnos.
 http://www.kunskapsguiden.se/barn-och-unga/Teman/psykisk-ohalsa-hos-barn-
unga/Sidor/default.aspx

1 Folkhdlsomyndigheten (2016), Folkhdlsan i Sverige 2016.

v Folkhilsomyndigheten (2016), Foikhalsan i Sverige 2016, s20
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Folkhalsomyndighetens rapport Folkhdisan i Sverige visar att den psykiska ohélsan faktiskt
okar bland yngre, samtidigt som den minskar bland &ldre. Socialstyrelse och
Folkhilsomyndigheten betonar vikten av ett férebyggande arbete och tidig upptackt av
psykisk ohélsa. All forskning visar att tidiga insatser kraftigt kan begrénsa konsekvenserna
av den psykiska ohalsan for individen.

En férutsattning fér tidig upptackt ar dels att de som traffar barn och unga har kompetens
att kdnna igen tidiga tecken pa psykisk ohélsa samt att tillgangligheten ar god till
beddmning, utredning och behandling. Dessa foérutsattningar galler i de verksamheter som
barn och familjer vénder sig till i férsta hand, till exempel barn- och médravardscentralerna,
primarvard och elevhilsa.”

Sjdlvmord

Sjalvmord dr en av de vanligaste dédsorsakerna bland unga manniskor. | manga lénder,
daribland Sverige, kommer sjilvmord pa en forsta eller andra plats vad géller de vanligaste
dodsorsakerna i dldrarna 13 till 25 &r. Férutom férlust av ménniskoliv leder till sjdlvmord till
omfattande psykiskt lidande och férsamrad hélsa hos anhériga och berdrda.

| Sverige har antalet sjalvmordsfall, i befolkningen som helhet, kontinuerligt minskat sedan
1980-talets borjan. ° Men for &ldersgruppen 15-24 3r 8kar den. Folkhdlsomyndighetens
statistik visar d&ven pé en skillnad i sjdlvmordstalen kopplat till utbildningsniva.

Antal per 100 000 Kvinnor
40
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10

35-64 ar 65-84 ar

W Férgymnasial Gymnasial = Eftergymnasial

18 Folkhdlsomyndigheten (2016), Folkhéalsan i Sverige 2016, s20

¥ https://www.folkhalsomyndigheten.se/livsvillkor-levnadsvanor/psykisk-halsa-och-
suicidprevention/psykisk-halsa-i-sverige/barns-psykiska-halsa/

20 NASP/KIF (2010) Att férebygga sjilvmord och sjalvmordsférsok hos skolelever
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Antal per 100 000 Man
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Figur 4: Sjdlvmordstal =

Folkhilsomyndigheten siffror visar ocksa att suicidtankar ofta hanger samman med att
befinna sig i ett utanférskap eller att kdnna sig utanfér samhallet pa nagot satt. =

Sjukpenning/ Arbetsibs Studerande/ VYrkesverksam
ersattning praktiserande

Figur 5: Suicidtankar

2 folkhilsomyndigheten (2016) Folkhalsan i Sverige 2016, s24
2 https://www.folkhalsomyndigheten.se/suicidprevention

13/50



14/50

KK16/712

Regeringen har satt upp ett mal om att ingen ska behéva ta sitt liv och séger att suicid-
férebyggande insatser behover finnas pa bade individ- och befolkningsniva.” For detta
finns pa nationell niva en lang rad férslag pa forebyggande insatser. Utover det har bland
andra WHO tagit fram ett stédmaterial sarskilt anpassat for skolans elevhilsa. .

Sammanfattningsvis

Insatser som syftar till att fa elever att stanna i skolan och slutféra en utbildning genom att
exempelvis tidigt agera mot hég franvaro, arbeta med bristande studiemotivation eller
anpassa studiegéngar kan alltsd potentiellt leda till stora besparingar i bade méanskligt
lidande och i rent ekonomiska termer. | det perspektivet ar ett systematiskt och
forebyggande elevhilsoarbete (i samverkan med andra verksamheter) en god investering.

2 nttps://www.folkhalsomyndigheten.se/suicidprevention
o http://ki.se/nasp
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6.2 Ensamlad elevhilsa

Den skollag som tradde i kraft r 2010 definierar elevhalsan som en “samlad funktion
bestdende av verksamheter och insatser som férut fanns inom skolhélsovérden, den
sédrskilda elevvarden och de specialpedagogiska insatserna”.”® Syftet med den samlade
elevhilsan var och &r att skapa férutséttningar for arbetssétt baserade pa dkad samverkan
och forutsatter en hog grad av samverkan mellan elevhalsans personal och skolans évriga
personalgrupper samt att det finns kompetens att tillga for detta arbete.”

Skollagen stéller krav pé tillgéng till medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska insatser. Fér de medicinska, psykologiska och psykosociala insatser ska
det finnas tillgéng till skolldkare, skolskéterska, psykolog och kurator. Vidare ska det finnas
tiligéng till personal med sddan kompetens att elevernas behov av specialpedagogiska
insatser kan tillgodoses.”’

6.2.1 Elevhilsans uppdrag och arbete

Elevhalsans uppdrag inom skolverksamheten ar att komplettera skolpersonalens
pedagogiska kompetens avseende elevernas utveckling och larande. Det innebér att
uppmarksamma och definiera férhallanden hos elever och i den omgivande miljon som kan
antas paverka elevernas ldrande, att bistd skolledningen med specifik kunskap inom
elevhilsoomradet, samt att samverka med ldrare och 6vrig personal i planering,
genomforande och uppféljning av verksamheten. %

Elevhilsan ska bidra till att skapa miljéer som fraimjar elevernas larande, utveckling och
hilsa. Elevhilsan har darmed ett sarskilt ansvar fér att bevaka att skolan bidrar till att skapa
goda och trygga uppvéixtvillkor.29 Med bevakning avses hir att man genom ett systematiskt
kvalitetsarbete fdngar upp fradgor och utmaningar pa ett strukturerat och dokumenterat
satt.

Skolan maste hantera savil elevers ldrande som deras hélsa. Elevernas hélsa har stor
betydelse for deras skolprestationer, vilbefinnande och mojlighet att fungera i skolans
sociala miljo. Omvént har en elevs skolprestationer stor betydelse fér den mentala hélsan.
Utmaningen for skolan ar att fAnga upp dessa elever tidigt for att framja deras motivation
och lust till larande.*

% skollagen (2010:800)

2 Socialstyrelsen och Skolverket, Vagledning for elevhalsan, 2016, s14ff

772 kap 25§ Skollagen (2010:800)

= Skolinspektionen, Elevhilsa. Elevers behov och skolans insatser, 2015, s9f
= Socialstyrelsen och Skolverket, Vagledning for elevhalsan, 2016, s 13f

. Socialstyrelsen och Skolverket, Vagledning for elevhélsan, 2016, s 14f
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Sammanfattning av elevhdélsans uppdrag. *

Det ingdr i elevhalsans generelit riktade arbete att:

Framja elevers ldrande, utveckling och hélsa.
Férebygga ohélsa och inldrningssvarigheter.
Bidra till att skapa miljéer som frémjar larande, utveckling och hélsa.

Det ingér i elevhilsans individuellt riktade arbete att:

Bidra med att stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal.

Undanréja hinder fér larande, utveckling och halsa.

Uppmarksamma och pé rektorns uppdrag utreda orsaker till inldrningsproblem.
Uppmaérksamma och utreda orsaker till ohélsa.

Bidra med &tgarder och anpassning fér elever i behov av sarskilt stod.

Elevhilsan arbete ska enligt lagstiftaren framst vara férebyggande och halsofrémjande med
ett tydligt fokus att stédja elevernas utveckling mot utbildningens mal.* Utifran

sammanfattningen av elevhilsans uppdrag gér det att formulera vilka arbetsuppgifter som

behéver utféras for att fullfélja uppdraget.

Exempel pé arbetsuppgifter som galler alla insatser. *

Det generella arbetet kan innebéra att elevhalsan:

Samverkar med skolans pedagogiska personal i arbetsmiljofragor samt i det
dvergripande hilsoframjande och férebyggande arbetet

Bistar skolledningen med information, rad och utredningar i frdgor som har
betydelse for elevernas larande, utveckling och héisa

Arbetar fér en sidker och god arbets- och larandemiljé fér eleverna
Uppmarksammar férhallanden i elevernas narmiljé som kan &ka risken for
skador, ohilsa, utsatthet och krankningar

Samarbetar kontinuerligt och strukturerat med personal pa skolan

Det individuellt riktade arbetet kan innebéra att elevhalsan:

Ar delaktiga i att identifiera och &tgérda problem i elevens larande, utveckling
och hdlsa

Deltar i arbetet med att anpassa undervisning till elevers forutsattningar
Aktivt bistar elever som behover sarskilt stdd.

- Socialstyrelsen och Skolverket, Vagledning for elevhélsan, 2016, s 30
322 kap 25§ Skollagen (2010:800)
= Socialstyrelsen och Skolverket, Vagledning for elevhilsan, 2016, s 31
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Elevhdlsans medicinska insats
Elevhilsans medicinska insats utfors oftast av skolskoterska och skollakare.
e Elever ska erbjudas hilsobesék som innefattar alimanna hélsokontroller.

o Eleverna fér vid behov dven anlita elevhilsans medicinska insatser fér enklare
sjukvardsinsatser.

e Huvudman &r ansvarig for att erbjuda vaccinationer enligt barn-
vaccinationsprogramet samt komplettering av dessa upp till 18 ar.

Elevhdlsans psykosociala insats
Elevhilsans psykosociala insats utfors vanligen av skolkuratorer.
e Syftet med dndringen &r att elevhélsan ska ha tillracklig kompetens for att ge
eleverna det stdd de behover.

Elevhdlsans psykologiska insats
Elevhilsans psykologiska insats utférs av skolpsykolog.
e | Elevvardsutredningen motiveras en lagstiftad tillgang till skolpsykolog med
att ohédlsopanoramat har férandrats. Dagens elever mar ofta fysiskt bra medan
deras sociala, kinsloméssiga och psykiska problem har blivit tydligare.

Elevhéalsans specialpedagogiska insats

I skollagen ingér specialpedagogiska insatser i elevhélsan. Personal med
specialpedagogisk kompetens kan utifran de uppgifter som finns om elevens hilsa,
sociala situation med mera p§ ett tidigt stadium méta eleven i skolsvarigheter och
skapa forutsattningar for lirandet. Den specialpedagogiska insatsen syftar inte pa en
sarskild yrkeskategori och kan innefatta till exempel specialldrare eller en rektor med
sarskilt ansvar for specialpedagogiska insatser pa skolan.**

Forskning p& omrédet samt Skolinspektionens granskningar visar att férebyggande och
hilsoframjande insatser ofta kommer pa undantag i elevhilsoarbetet. Istéllet inriktas
merparten av elevhilsans resurser pd det dtgardande arbetet, vilket féretradesvis sker pa
en individuell niva. Ett dtgirdande arbete kan visserligen vara av avgorande betydelse fér
enskilda elevers skolgdng. Dock ska elevhilsan, tillsammans med skolans personal i dvrigt,
skapa goda férutsittningar for alla elevers utveckling och larande. Skolornas férebyggande
och hilsoframjande insatser &r darmed centrala.*

i Socialstyrelsen och Skolverket, Vagledning for elevhalsan, 2016, s 25
» Skolinspektionen, Elevhilsa. Elevers behov och skolans insatser, 2015, s11f
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6.2.2 Krav pa organisation

Elevhalsans professioner behdver samverka i hog grad. Med god samverkan blir det lattare
att tidigt upptécka elever som behover stod, att utbyta erfarenheter och att ha ett
gemensamt arbetsséatt, detta for att ge varje elev sa goda forutsattningar som méjligt. Ett
exempel pd samverkan &r tvarprofessionella elevhalsoteam, dar samtliga professioner som
elevhilsan ar tankt att omfatta representeras, med dterkommande gemensamma méten
dar rektorn har ett samordnande ansvar. Den tvarprofessionella kompetensen inom
elevhalsoteamet ger forutsattningar for en bred kartlaggning, analys och bedémning av en
elevs behov av exempelvis extra anpassning och sarskilt stod. Det dr ocksa viktigt att de
olika professionernas kompetens blir tydlig och inte utslitad i samforstandslosningar. *°

For att personalen ska berika elevhilsans arbete beh6vs en gemensam bild av vad som é&r
halsoframjande och forebyggande arbete. Elevhédlsans professioner kan genom sina
kompetenser bidra med sina specifika kunskaper och darigenom samverka i ett
tvirvetenskapligt perspektiv. Dessutom maste det finnas tid for reflektion. *

Den personal som finns for elevhalsans insatser ska ha adekvat utbildning, som svarar mot
elevernas behov av insatser. Huvudmannen far sjalv avgéra omfattningen av och
inriktningen pa personalens sammansattning och kompetens utifran lokala behov och
forutsattningar. *

Elevhilsan bestér av flera yrkesgrupper som bidrar med olika kompetenser. De olika
kompetenser som ingdr i den samlade elevhalsan skall ges kontinuerlig kompetens-
utveckling i férhallande till den sarskilda kompetens som var och en bidrar med.*

6.2.3 Tillgang till elevhdlsa?

Enligt skollagen ska finnas tillgang till skollakare, skolskéterska, psykolog och kurator samt
personal med sadan kompetens att elevernas behov av specialpedagogiska insatser kan
tillgodoses.* Det ar dirmed huvudmannens ansvar att anordna elevhilsa och se till att
eleverna och rektorn har tillgang till de yrkeskategorier som raknas upp i skollagen.
Daremot ger lagen ingen ndrmare beskrivning av vad tillgéng till de olika personal-
kategorierna innebar.

3 Socialstyrelsen och Skolverket, Vagledning for elevhélsan, 2016, 5.72f
37 Socialstyrelsen och Skolverket, Vagledning for elevhélsan, 2016, s.70
N Socialstyrelsen och Skolverket, Vagledning for elevhalsan, 2016, s24
* GBG

9 2kap 25§ Skollagen 2010:800



KK16/712

Av forarbetena till skollagen framgér att huvudmannen sjalv avgér personalstyrkans storlek
och inriktningen pd dess kompetens utifran lokala behov och forutsattningar. Nagra
utgéngspunkter finns dock: **

e Det ska finnas tillgéng till den personal och de resurser som kravs for att elevhélsan
ska kunna utféra sina samlade arbetsuppgifter utifran vad som anges i skollagen
och i andra lagar och férfattningar pa omradet.

e Elevhilsans kompetenser ska ingd i det systematiska kvalitetsarbete som maste
bedrivas, bade pa skolenhets- och huvudmannaniva. *?

e Personalen ska ha en utbildning som svarar mot elevernas behov av insatser.

o Tillgdngen till elevhilsa kan ocksd bedémas utifran hur den reella tiligangen till de
insatser som omnamns i skollagen upplevs.

Ill

Ett annat sdtt att avgora vad “tillgang till” betyder &r att sammanstélla vad tillsynen av
elevhalsan har mynnat ut i. Skolinspektionens tillsyn av huvudmannen utgar ifran det
regelverk som géller for utbildningen. IVO:s tillsyn av den medicinska delen och dess

personal utgér ifrdn det regelverk som giller fér hilso- och sjukvarden.

Skolinspektionen har bedémt féljande som brister:

e Skolan har inte tillgéng till en samlad elevhdlsa som arbetar fore-
byggande och hilsoframjande for att stodja elevernas utveckling.

e Elevhilsan har inte ett kontinuerligt och strukturerat samarbete med
pedagogisk och annan personal pa skolan.

¢ Formell tillgdng till elevhélsan finns men elevhélsan anvénds inte som ett
verktyg i skolans forebyggande och hélsoframjande arbete eller i skolans
arbete med att stédja elevernas utveckling mot utbildningens mal.

e Elever saknar tillgang till den elevhalsa som férfattningarna féreskriver.

e Det saknas gemensamma rutiner for elever i behov av sarskilt stod.

e Skolan har inte tillgéng till kurator och personal med sadan kompetens
att elevernas behov av specialpedagogiska insatser kan tillgodoses.

e Elevhilsans bemanning racker inte till for det hdlsoframjande och
forebyggande arbetet.

Socialstyrelsen och IVO har bedémt féljande som brister:
e Skolskdterskeinsatsen dr kraftigt underdimensionerad i jamférelse med
nationella forhallanden, vilket kan innebéra en patientsdkerhetsrisk.
e Halsobesok erbjuds endast via skolans intranat.
e Skolskéterskan har inte den kompetens som kravs fér god och sédker vard.

“ Socialstyrelsen och Skolverket, Vagledning for elevhalsan, 2016, s 45f
2 Socialstyrelsen och Skolverket, Vdgledning for elevhalsan, 2016, s 44
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I vissa fall har Skolinspektionens tillsyn hittat sa allvarliga brister i elevhalsoarbetet att det
inneburit féreldgganden med vite, har utmaérker sig skolor: **

o Dir elevhilsan inte anvindes som ett verktyg i det férebyggande och
halsoframjande arbetet eller i arbetet med att stodja elevernas utveckling.

e Som delvis saknade de féreskrivna kompetenser i elevhélsan samt att man inte
anvande elevhilsans kompetenser i det forebyggande och halsoframjande arbetet.

e Med laga kunskapsresultat och med elever som beskriver en miljo som inte préglas
av trygghet och studiero. Skolinspektionen ansag det sarskilt angelédget att
elevhilsans kompetenser anvinds pa ett sddant satt att den ges reella
férutsattningar att vara férebyggande och halsoframjande och dels stddja elevernas
utveckling mot utbildningens mal.

Skolinspektionen genomférde en omfattande kvalitetsgranskning av elevhalsan fran 2015,
dér éver 3 680 elever i 25 kommunala och fristdende grundskolor i 23 kommuner.
Granskningens syfte var att besvara om elevhélsan arbetar halsofrémjande, férebyggande
och tgdrdande pa ett sddant satt att det motsvarar behoven hos skolans elever.
Sammantaget visar granskningen att elevhélsan inte arbetar pa ett satt som fullt ut stédjer
eleverna i att utveckla och bibehélla psykisk hélsa, eller i att beméta och férhindra
uppkomst av psykisk ohélsa. Elevhilsans arbete i de granskade skolorna motsvarar ddrmed
inte elevernas behov. Det framkommer ocksa att skolornas férebyggande och
halsoframjande arbete mycket sdllan omfattas av en tydlig strategi och ett systematiskt
utvecklingsarbete, det vill séiga ett sddant arbete som inbegriper det cykliska férloppet
uppfélining - analys - planering - genomférande.*

Sammanfattningsvis handlar kravet pa tillgang till elevhdlsan om:
a) en faktisk tillgdng pa formellt utbildad personal
b) hur elever och medarbetare upplever tillgangen pa elevhélsa
c) hur och med vad den tillgéngliga personalen arbetar

Slutsatsen dr diarmed att det behévs gemensamma riktlinjer fér hur skolor bemannas men
dven for ett mer systematiskt och enhetligt arbetssatt inom vilket man har insatser for att
fortydliga och férankra elevhdlsans arbete pa skolan.

& Socialstyrelsen och Skolverket, Vagledning for elevhalsan, 2016, s 47
4 Skolinspektionen, Elevhilsa. Elevers behov och skolans insatser, 2015, s6f
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6.2.4 Rekommendationer for bemanning
Avsaknaden av nationella riktlinjer f6r vad “tillgéng till” betyder i faktiska tal har inneburit
att fackliga- och olika intresseorganisationerna i flera fall tagit fram egna riktlinjer eller
rekommendationer fér hur ménga elever de anser ar rimligt att en heltidsanstélld b6r

ansvara for.

Avsaknaden av nationella riktlinjer gor ocksa att det saknas officiella personalsiffror for
omradet och man blir oftast hanvisad till de undersékningar som olika fackliga- eller
intresseorganisationer tagit fram. Siffrorna bér av flera skal lasas fér vad de ér, d.v.s. en
partsinlaga fran en intresseorganisation. Det finns ocksad en utmaning att jdmféra antal
elever per heltidstjédnst da arbetsgivare kan inkludera olika arbetsuppgifter i de olika

tjdnsterna.
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Organisation

Riktlinje

Rikssnitt (elever per heltid)

Psykologférbundet

(Skolpsykologer)

500 elever/heltid for grund
och gymnasium. *

Psykologférbundet 2011:*

1815, Sverige (2011)
1381, Sédermanland (2011)

Akademiker-
férbundet SSR

(Skolkuratorer)

300 elever/heltid.*’

(Kvaliteten pa det framjande
och férebyggande arbetet
forsamras kraftigt nar antalet
elever dverstiger 300.) *

Akademikerférbundet 2013: %

44% har 10-500 elever
43% mellan 500 och 1000
12% fler dn 1 000

<1% mellan 1000 och 6000

féreningen

Skolskoterske- Max 400 elever/heltid *° Socialstyrelsen 2009:
foreningen 594, i snitt

Varierar mellan 70 och 1400.
Svenska skolldkar- | 4000 elever/heltid ** Uppgift saknas.

Figur 6: Jdmforelsematt

* http://www.psykologforbundet.se/Forbundet-tycker/For-fa-skolpsykologer/

* http://www.psykologforbundet.se/Forbundet-tycker/For-fa-skolpsykologer/

47 http://akademikern.se/reportage/kuratorer-hinner-inte-traffa-eleverna

a8 http://www.svd.se/fler-skolkuratorer-kan-bidra-till-att-radda-liv

* https://akademssr.se/sites/default/files/files/rapport_elevhalsa_141203.pdf

30 http://www.skolskoterskor.se/wp/wp-content/uploads/2013/02/svar-fr%C3%A5ga-2.pdf

31 https://www.slf.se

2 Ett jamforelsematt dér antalet elever dividerats med antalet &rsarbetande inom en viss

yrkeskategori i kommunen eller skolenheten. | vissa fall finns inte en hel arsarbetande varfér antalet

elever per heltidsanstilld kan vara fler &n antalet elever som faktiskt finns totalt.
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6.2.5 Systematiskt kvalitetsarbete

Av skollagen framgar att varje huvudman systematiskt och kontinuerligt ska planera, félja
upp och utveckla utbildningen. Det systematiska kvalitetsarbetet omfattar hela
utbildningen, inklusive elevhilsan och ska inriktas mot att uppfylla de nationella malen fér
utbildningen. ** Systematiskt kvalitetsarbete innebir, ndgot forenklat, att man utifrén en
modell kontinuerligt planerar, féljer upp, analyserar och dokumenterar verksamheten fér
att pa sa satt upptacka och korrigera eventuella avvikelser och problem med syftet att
forbattra verksamhet och maluppfylielse.

For elevhalsan kan det till exempel vara att analysera atgardsprogram, utvarderingar,
halsosamtal och att géra olika kunskapssammanstéliningar och kartldggningar éver
elevhilsans arbete och den problematik de har mott bland elever.®

Skolverket och Socialstyrelsen har tagit fram allméanna riktlinjer och férslag pa hur detta
arbete skulle kunna organiseras. Denna modell grundas bland annat i denna figur:

Genomfora

Dokumentation / d

Analysera
och beddma
ut\ret:k'llngs'nenn;

/

Dokumentation .-
rd
v
i

Figur 7: Skolverkets modell av kvalitetsarbetet

>3 4 kap 1-7§ Skollagen 2010:800
> Socialstyrelsen och Skolverket, Vigledning for elevhdisan, 2016, s 52
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Det systematiska kvalitetsarbetet fér de medicinska insatserna som rér halso- och sjukvérd

innehaller mer specifika krav dn f6r skolvasendet men metodiken

ar densamma. >

(e Identifiera krav och mal
i lagstiftningen

¢ Planera arbetet for
all sékersidlla dessa krov
och mél - ta from

processar och rutiner -
Planera Genomfora

* Riskanalyser

s Utveckla ech
forbétira processe
och rutiner — arbeta
far att uppnd krav
och mal

\,

Figur 8: Socialstyrelsens ledningssystem

Arbeta med att planera och félja upp verksamheten enligt ovan &r saledes inte valbart utan

négot som behdver finnas pa varje skolenhet.

> Socialstyrelsen och Skolverket, Vagledning for elevhilsan, 2016, s 50

o Arbeta ufifrén faststillda
processer och rutiner

¢ Ta emol rapporter,
klagomal och

synpunkter
— utred, samman-
stall och analysera

* Félio upp och
utvérdera resuliat
- egenkontroll
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6.3 Nykopings elevhilsa idag

Detta kapitel baseras pa insamiat material fran rektorer, bitrddande rektorer och
Resursteamet. Minnesanteckningar fran méten samt statistik aterfinns i Platina under
drende KK16/712.

6.3.1 Elevhaélsan i siffror

Att fa fram korrekta och aktuella siffror kring elevhilsan visade sig inte vara sa enkelt, vilket
i sig belyser att det finns brister i samordning och det systematiska kvalitetsarbetet. Siffror

och figurer nedan kan darmed inte sdkerstallas till 100%, men det &r de bésta som finns att
tillgd. Se bilaga 1-4 for tabeller for skolniva.

Det ska ocksa tydligt uttryckas att figurer och siffror endast ska ses som jamférelsematt. Att
t.ex. titta pd hur manga elever en kurator ansvarar for visar inte hela bilden av denne
kurators arbetssituation, arbetsuppgifter eller skolans reella behov. Men det ar en indikator
som kan ldggas samman med andra. Man ska darfor vara forsiktig med att dra slutsatser
utifran en enskild figur.

Elever per stadium

HF6 »79 mGYM

A< my ousl|
| 1716;26% |

1320;20% |

Ev kommentar:
e Totalt antal elever: 6904

Spridning, elever per skolenhet
Ev kommentar:

1800
1600 PY e Stor spridning i skolornas
1400 | storlek. Fran drygt 20 till
v 1200 | drygt 1600.
u
% 1000 | e Fadrger:
£ 800 Bla =F-6
® a0 Grén = 7-9
400 | PO Orange = Gymnasiet
200 soset
' @
o Lassessesetesd?



Skolskdterskor

Antal elever

Antal elever

Skolskdterskotjanster per stadium

BF-6

7-9 ®GYM

8,5;48%

4,0;23%

Elever per Skolskdterska (heltid)

mfF6 79 mGYM

418

200

100 |

F6 79

Spridning,elever per skolskéterska

500
400
300
200

100

GYM

*e

KK16/712

| TRl T T TR

Ev kommentar:

o Fordelningen foljer i stort
antalet elever per stadium.

Ev kommentar:

o Skolskoterskans arbete &r
jamnt fordelat Gver skolaren,
dven om karaktaren
foréndras.

Antalet elever per heltid ar
relativt hogt pa F-6 jamfort
med 7-9 och Gymnasiet.

Skolskoterskeforeningen
rekommenderar 400 (rod
linje).

e Rikssnitt 2009, 594 (bla linje).

Ev kommentar:

e Stor spridning. Fran ca 300
elever till 550 elever per
heltid.

e 0 = enligt uppgift ingen
skolskoterska.

e Farger:

Bld =F-6
Grén =7-9
Orange = Gymnasiet
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Specialpedagoger

700

600 |

500

400

300

Antal elever

200 |

100

600

500

400

300

Antal elever

200

100

Spec.pedagogtjénster per stadium

6,3; 18%

aF6 - 7-9 mGYM

Ev kommentar:

e Tidiga insatser ar en mal-
sattning men siffrorna ar
valdigt laga for gymnasiet.

e Bilden av antal spec.ped.

2Hid3% behver kompletteras med
behorighet och inriktning (se

bilaga).

Elever per Specialpedagog (heltid)

mF-6 79 mGYM

7-9

Spridning, elever per specialpedagog

.’Q‘..Q

X2/

Ev kommentar:
e Stor skillnad
e 0= enligt uppgift ingen
specialpedagog.

0000000"{' o Férger:

Blad=F-6

Gron=7-9

* Orange = Gymnasiet



Kuratorer

Antal elever

Antal elever

700
600
500 |
400

300 | ==

200 |

100 1

1800
1600 |
1400 |
1200

1000

600

400

200

KK16/712

Kuratorstjdnster per stadium

BF6 ¢ 7-9 BGYM

6,3;42%

Elever per Kurator (heltid)

®F-6 ~7-9 ®GYM
330 @ .
— e w— ——
[ ]
F-6 7-9

Spridning, elever per kurator
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Ev kommentar:

Skiljer sig relativt kraftigt fran
fordelningen av elever. Detta
trots att arbetsuppgifterna
egentligen inte gor det.

Ev kommentar:

Akademikerforbundet SSR
rekommenderar 300 elever /
heltid (réd linje).

Rikssnitt ligger pa ca 500 (bla
linje).

F-6 ligger hégt mot bada.

Ev kommentar:

¢ o

+ °

+o e

Stor spridning

0 = enligt uppgift ingen
kurator.

Farger:

Bld =F-6

Grén =7-9

Orange = Gymnasiet
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Resursteamet

Resursteamets uppdrag per stadium

Ev kommentar:

e Utbver uppdragen (som
handlar om enskilda elever)
arbetar RT med drenden som

- :_Z idag inte registreras/méts (ex
GYM visningar av verktyg, stod till
160;86% pedagoger, konsultationer,
natverkstraffar, utbildningar
osVv.
Uppdrag till Resursteamet per 100 elever
BF-6 =79 EGYM
35 53]
3,0 |
25 Ev kommentar:
2,0 1,9 e Seovan.
s e Detgar nastan 3 ggrsa
_ manga elever pa F-6.
Lo Fordelningen pa antalet
05 (00 uppdrag pé 100 elever visar
00 ! inte samma overvikt.
F-6 79 GYM
Elever per skolpsykolog (heltid) Ev kommentar:
2500 e Tre centralt placerade
‘ psykologer.
2000 7 e Gym har en psykolog kopplad
g 1500 | till IM, ej inrdknad hér.
% | e Psykologforbundets
£ 1000 7 rekommendation 500 {rod
500 oz SR S, e linje).
e Rikssnitt 2011, 1800 (bla
0 linje)

F-Gymn F-9 (gymn. exkluderat)
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6.3.2 Systematiskt kvalitetsarbete

Skolinspektionens tillsynsbeslut fran december 2014 férelade Nyképing att bedriva ett mer
systematiskt kvalitetsarbete som bestar i planering, uppféljning och utveckling av
utbildningen. Detta féreldggande omfattar dven elevhdlsan. | referensgruppsarbetet har det
framkommit att det fortfarande saknas en tydlig och enhetlig styrning av elevhélsoarbetet
vilket leder till att skolorna skapat egna rutiner utifran mer eller mindre egna
forhaliningssatt. Med det inte sagt att allt ar daligt. Vissa skolors arbete dr grundat i de
allménna riktlinjerna och upplevs som bade vil fungerande och systematiskt. Problemet &r
att referensgrupperna uppgett att ménga skolors arbete inte uppnar samma kvalitet.

Flertalet referensgrupper och personer efterfragar tydligare styrning och en gemensam
modell att arbeta i. Detta skulle inte bara géra det enklare att samarbeta dver
skolgranserna, det skulle dven underlatta arbetet med mal och kvalitetsmatningar.

Tv4 skolor som ofta namns som goda exempel i detta avseende &r Stigtomta och
Langsatter. Har har rektor tillsammans med personalgruppen arbetat fram modeller for sitt
kvalitetsarbete. Stigtomta baserar sitt arbete pa Specialpedagogiska Skolmyndighetens
(SPSM) material och har ocksd kompetensutvecklat medarbetargruppen kring detta.
Langsatter har baserat sitt arbete pa de allménna riktlinjerna, som &ven Hogstadiet och
Gymnasiet gjort (se bilaga 5-6).

Gemensamt for Stigtomta och Langsatter ar att man genomfort ett omfattande
forankringsarbete och fértydligat elevhilsans roll och uppgift varefter de arbetat prioriterat
elevhilsans arbete. Ovan har inneburit en tydligare ansvarsférdelning pa skolorna dar man
genom tydliga arbetsbeskrivningar har skapat en tydlighet. Detta arbete leder i sin tur till
att bade rektor och pedagogisk personal avlastas av ett fungerande elevhélsoteam.

Hogstadiet och gymnasiet har tagit fram varsin modell (handlingsplan) som grundats i de
nationella riktlinjerna. Denna innehaller mal och syfte samt rollbeskrivningar och
arbetsgéngen vid elevirenden (se exempel frén Gripen i Bilaga 7). Elevhélsan pa gymnasiet
har dven paborjat arbetet med att flytta ihop och att fa fram en mer enhetlig och
gemensam organisation.

Olikheterna och darmed behov av samordning &r st6rst pa F-6 men samtliga
referenspersoner fran hogstadiet och gymnasiet forordar en gemensam modell med tydliga
och gemensamma rollbeskrivningar.
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6.3.3 Rutiner

Det finns ett stort antal styr- och rutindokument, dokumentmallar och rekommendationer
p& kommunniva. Dock rder det stor oklarhet kring vilka som &r uppdaterade, vilka som hér
till vilket stadium samt vilka som fungerar. Detta leder till att skolorna i manga fall tagit
fram egna dokument och rutiner eller anvinder de som finns pa ett bristfalligt satt. Detta
maérker inte minst Resursteamet som tar emot olika mycket uppdrag fran olika skolor,
uppdragen ar framtagna pa olika satt.

Otydlighet framtrader t.ex. i arbetet med hog franvaro och hemmasittare. Skolorna
befinner sig pa en glidande skala mellan ett fungerande systematiskt arbete till i stort sett
ingenting.

Osikerhet och otydlighet i gemensamma rutiner innebar nagot férenklat att vi inte
uppfyller Skollagen och skulle pa vissa enheter (och pd huvudmannanivd) fa problem att
redogéra fér hur exempelvis hég franvaro och hemmasittare foljs upp vid en skolinspektion.

6.3.4 Forutsdttningar

En kurator med 100% p& en “300-skola” har helt andra forutsattningar att bedriva ett
forebyggande arbete en kurator med 20% pa en “300-skola”. Samma géller givetvis
skolskdterskor och annan personal. Splittrade eller allt f6r sma tjdnster innebar att man
tvingas l4gga fokus pa att uppfylla sitt basuppdrag (for skolskoterskor det medicinska och
for en kurator det konsulterande). De inte séllan kraftigt splittrade tjansterna innebar alltsa
att det samverkande och férebyggande far stryka pa foten samtidigt som man inte har
mdjlighet att delta i det systematiska kvalitetsarbetet pa det sétt man faktiskt borde.

Hur kan det dd skilja pa sig sG mycket?

Ytterst &r bemanning av en skolas rektors ansvar och baseras pd dennas prioriteringar.
Enligt skollagen ska skolan reella behov styra men férklaringen till de olika
bemanningssiffrorna kan idag inte séllan kopplas till andra prioriteringar dar elevhalsans
arbete stills mot andra insatser som gérs eller andra rekryteringar (ex av en bitradande
rektor eller imnessatsningar). Férenklat innebiar detta att Skollagen inte uppfylls pa vissa
enheter!

Diskussioner i referensgrupperna har utmynnat i fragor kring:
e Hur styrs/avgors bemanningen?
e Finns det ndgon som kontrollerar/godkanner rektors prioriteringar?
e Hur splittrad kan en tjdnst vara?
e Arbetsbeskrivningar saknas vilket leder till olikhet.
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6.3.5 Den centrala elevhilsan (Resursteamet)
Samtalen med resursteamets olika grupper visar att de sjalva upplever att de gor ett bra,
viktigt och uppskattat arbete men att de samtidigt:

o saknar viss kompetens for att kunna arbeta tvarprofessionellt. Det saknas
exempelvis socionom samt specialpedagoger med beteendeinriktning. Manga av
RTs uppdrag handlar om hur pedagogen kan stotta barn/elev med koncentrations-,
beteendesvarigheter eller svarigheter i socialt samspel.

e &r hart belastade med drenden och uppdrag.

e ofta tvingas komplettera skolornas uppdrag/arenden.

e inte arbetar s mycket férebyggande som de skulle dnska.

Resursteamet och F-6

Denna upplevelse stimmer vl dverrens med den bild F-6-skolorna har av resursteamet och
dess arbete. Resursteamets arbete dr uppskattat och de upplevs som kompetenta och
professionella. Dock séger vissa skolor att véantetider for vissa insatser numera ar (for) langa
vilket i sin tur har lett till att skolorna bygger upp egen kompetens fér enklare
specialpedagogiska utredningar och insatser, ex ITPA. Att skolor bygger upp egen
kompetens &r ndgot som RT upplever som bra men det ska inte vara p.g.a. man inte far det
stod man bor fa av RT. Riktlinjerna kring vad skolan ska/kan gora kontra RT bor fortydligas.

Skolor med ett systematiskt EHT-arbete har en mer positiv bild av RT! Den slutsats de sjélva
drog var att deras lokala arbete gor att de har lokal kompetens att avvédrja ménga problem
pa hemmaplan samt att de vet nir Resursteamets personal férvdntas gora insatser och inte.

Arbetsbelastningen p& RT &r hard da skolornas behov &r stora. Att redovisa exakt hur stor &r
svarare da uppdrag skiljer sig mycket at (ett elevirende kan vara allt ifrdn en enskild insats
till &terkommande aktiviteter under en hel skolgédng). Dessutom finns det utéver
individuella elevuppdrag (t.ex. utredningar eller lis- och skrivstédsinsatser) utférs dven en
rad andra arbetsuppgifter, exempelvis visningar av olika digitala verktyg, stod till
pedagoger, 6ppna konsultationer, natverkstraffar, utbildningar osv. Omfattningen av de
sistndmnda aktiviteterna sammanstills och redovisas idag inte pa nagot strukturerat sétt,
nagot som kanske borde géras.

Flera skolor skulle gérna se att de fick en av psykologerna “kopplad” till sig eller sitt nya
rektorsomrade. Syftet med det &r att dels kunna fa ha med psykologen pa nagra méten pa
skolan per termin fér att diskutera vissa drenden samt att fa kontinuitet och ett "ként
ansikte” i radgivning.
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Resursteamet och gymnasiet

| dag anvdnder gymnasiet egna och externa resurser (ex BUP/Vuxenpsyk) eftersom de
tidigare inte fatt nyttja RT som en “fri nyttighet”. Sedan ett ar &r det dock sagt att RT dven
ge stod &t gymnasiet, men det finns oklarheter kring hur detta stod ska utformas, vad RT
férvantas géra samt vilka behov gymnasiet har. Informationen kring detta har varit
bristfallig vilket gor att varken RT eller gymnasiet idag vet vad som géllet.

Frdgor som gymnasiet lyfter &r handlar om bland annat gransdragning mellan BUP och
Resursteam, vad ska skickas var? En annan fraga d&r om RTs st&d géller alla inskrivna elever
eller om det “bara” giller upp till 18 ar?

Gymnasiet anser att det ar viktigt att specialpedagogiska resurserna finns néra elever och
pedagoger. “For att fa kvalité i arbetet behbvs personer som kanner till verksamheten och
personalen och dérfér kan ge ett battre riktat stod. Nagon som fladdrar in med négra
pedagogiska rad pa ett papper kinns inte tillrdckligt.” Dessutom menar de att gymnasie-
enhetens storlek gor att de borde kunna bira dessa resurser inom sin egen kostnadsram fér
att pé sa satt fa mer “valuta fér pengarna”.

En oro som lyfts frdn RT &r att arbetsbelastningen fran £-6 skolorna idag gor att man inte
riktigt racker till. Ska dessutom gymnasiets knappa 2000 elever adderas riskerar
konsekvensen bli dnnu ldngre véintetider och sémre upplevd service.
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7 Utredningens slutsatser

| detta kapitel fattas slutsatser utifran utredningens fragestaliningar, insamlad litteratur och
referensgruppernas minnesanteckningar. Slutsatserna redovisas uppdelat i olika stycken
men ar en del av en helhet.

7.1 Ensamlad och likvirdig elevhilsa

Utredarens uppfattning ar att det i dag inte finns en samlad och likvérdig elevhélsa som
foljer dagens lagkrav. Skillnaderna i bemanning, arbetssétt, rutiner och alimanna
forutsattningar mellan skolor och stadier ar for stora.

Referensgruppsarbetet visar att det idag finns:
e Flackvis daliga kunskaper om vad elevhilsan ska arbeta och bidra med.
e Stor spridning i skolornas bemanning som inte alltid baseras pa reella behov.
e Stora brister i det systematiska kvalitetsarbetet.
e En”gbr-det-sjalv-tradition” dar man inte ser till koncernnyttan.
e En osidkerhet kring vilka centrala rutiner som finns och ska anvandas.
e  Ftt tydligt och uttalat elevfokus snarare an halla fast vid fastslagna rutiner.

Referensgruppsarbetet bekriftar i mangt och mycket resultaten i Gunilla Guvas slutsatser i
"Elevhélsans retorik och praktik”; “Elevhdisa anvidnds som nytt begrepp men
verksamheterna dr ofta oférindrade. Professionerna inom elevhdlsan upplever sin elevhdisa
som en i férsta hand hélsofrémjande och férebyggande verksamhet, men vid en granskning
arbetar man utifrén ett mer individinriktat patogent perspektiv.”

7.1.1 Elevhilsans syfte och nytta

Kompetensen kring elevhalsans arbete och nytta behdver stérkas. Genom att alla
inblandade férstar nyttan av en vil fungerande elevhdlsa kommer arbetet, da framst det
forebyggande, férhoppningsvis att stirkas. Nykoping borde ur detta syfte géra ta fram
centrala mél fér elevhélsan, som vissa andra kommuner gjort. Dessa mal skulle fungera
bade som en sorts strédvansmal men ocksa som kvalitetsmatt vid kommunikation och
madtningar.

All tillgdnglig statistik visar att tidiga insatser som syftar till att fa elever att stanna i skolan
och slutféra en utbildning leder till stora besparingar i bade manskligt lidande, i ett
folkhalsoperspektiv och i rent ekonomiska termer. Ur det perspektivet ar ett systematiskt
och férebyggande elevhilsoarbete (i samverkan med andra verksamheter) en véldigt god
investering for en kommun i sin helhet och inte bara en skol-ekonomisk fraga. Fragan kring
kostnader kring sérskilda insatser inom elevhélsan borde dérfor vara en fraga fér
kommunledningen och dirigenom finansieras snarare dn en frdga om hur skolpengen bor
fordelas. Kostnader for en verksamhet som férhoppningsvis leder till besparingar for en
annan, enkelt uttryckt att “ta igen pa gungorna vad man férlorat pa karusellen”.
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7.1.2 Bemanning

En jamforelse av siffrorna for exempelvis kuratorer och skolskoterskor visar att hogstadiet
och gymnasiet ligger under rikssnitt och dven under Skolskéterskeféreningens
rekommendation. Fér att skolskéterskor inom F-6 ska na samma (och rimliga) snitt som 7-9
och gymnasiet har krdvs utdkning av antalet tjdnster. Det ar inte rimligt att en F-6-skoéterska
ska hantera drygt 35% elever mer &n kollegorna pa andra stadier och samtidigt i flera fall ha
mer splittrade tjanster (dar restid och olika arbetsplatser snarare borde innebara en
resursstarkning). Olikheterna &r &nnu stérre om man tittar pa yrkesgruppen kuratorer dar
7-9 och Gymnasiet ligger bra till jamfért med bade rikssnitt och rekommendationer men F-6
ligger valdigt hogt!

Skillnaden mellan skolorna &r i dag for stor for att kunna forklaras med skolans reella behov
och bottnar snarast i rektors prioriteringar. Det finns idag skolor som uppger att de har 0%
kurator; detta ar dels ett brott mot skollagen da man varken har rétt personal eller kan
bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete, men samtidigt borde/maste det finnas reella
behov pa skolan som inte uppfylls.

| detta finns dven delvis en okunskap kring vad elevhalsan ska och kan arbeta och stotta
verksamheten med. Det behdver initieras en gemensam och mer strukturerad diskussion
kring hur man bemannar en skola och utifrén vilka behov. Har behéver man dven diskutera
ansatsen att géra tidiga insatser.

Splittrade tjdnster

De splittrade tjansterna innebér att ett férebyggande arbetet kraftigt férsvaras. Ar man
bara pa en skola under en dag i veckan eller mindre ar det valdigt svart att bedriva ett
uppsokande, férebyggande och proaktivt hdlsoarbete. Det blir da i basta fall ett konsultativt
arbete med tidsbokning. Ett enhetligt arbetssatt och gemensam metodbank skulle delvis
minska detta problem men man behdéver ha en personalpolitik som ger goda
forutsattningar att utfora arbetet, d.v.s. arbeta pa sa fa skolor som majligt. Nagot som
sakerligen dven skulle underlatta vid nyrekryteringar.

De nya rektorsomradena skulle har kunna innebéra en positiv forandring da
elevhalsoteamen placeras i rektorsomraden vilket 6kar mojligheten till samverkan och dven
mojlighet att fordela resurser efter behov. Dock handlar det fortfarande ytterst om hur man
fordelar tjanster.
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Tidiga insatser/resursférdelning

Vill man som huvudman fokusera pa tidiga insatser behdver detta synas i resurs-
férdelningen och prioriteringar. Idag syns detta egentligen endast pa specialpedagoger och
hur resursteamet prioriterar sina drenden. Utdver detta &r forhallandet det omvanda.

Vill man géra en medveten satsning tidigt kravs det att antalet elever per yrkeskategori &r
lagre, eller i alla fall inte hégre som den delvis dr idag, for F-6. De streckade réda linjerna i
foljande figur skulle kunna vara uttryck mer en mer rimlig fordelning.

Antal elever

Antal elever per heltid

uF-6 7-9 ® Gymn

700
600 | : 572 8
500 |
' 418

1 30 [l 330
300 | : !
200 ‘m E—
100

o _ |

Skolsk tite rskor Kuratorer Spec.ped

Resursteamets bemanning

Resursteamet har i dag en hog arbetsbelastning vilket medfér bade stress, langa vantetider
och missndje med den egna insatsen. Ur ett langre arbetsgivarperspektiv behéver omradet
arbetas med for att behéalla folk pa jobbet. Delvis beror arbetsbelastningen pa att befintliga
rutiner inte efterféljs (att man “tvingas” jobba med fel saker) men det handlar ocksa om att

det faktiskt saknas personal.

Utredarens asikt dr att Resursteamet behover:

En kraftig 6kning av skolpsykologer for att svara mot skolornas reella behov.
Kompetens som tacker ett socionomiskt- och beteendeperspektiv och som
mojliggor uppdraget att arbeta tvarprofessionellt.

Bli battre pa att folja uppsatta rutiner och exempelvis kréva réatt underlag fran
skolorna innan de borjar arbeta med ett drende.

Se 6ver sina prioriteringar i forhallande till vad Landstinget erbjuder inom ex
Samtalsmottagning och BUP.

Okat fokus p4 tidiga insatser samt férebyggande och hilsofréamjande arbete pa
bekostnad av annat.
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| fordelandet av resurser och i prioriteringar av Resursteamets arbete behdver man i hégre
grad ha i atanke vad som finns att tillga utanfor skolan. Landstingets resurser som t.ex.
Ungdomsmottagningen, Samtalsmottagningen for barn- och unga och BUP ska anvandas
fran deras ténkta behandlande/vardande av ohélsa och elevhilsan ska fokusera pa det
forebyggande och halsoframjande. Landstinget insatser ar kopplade till vard och ohdlsa
medan skolans insatser via elevhalsan ska riktas mot férebyggande och hélsa.

Resursteamets organisation

Det finns ett dterkommande 6nskemal att Resursteamet (RT) ska kunna delta mer aktivt i
skolornas EHT-arbete. Onskan ar att exempelvis RTs professioner ska beséka en skolas EHT-
moten ett par ganger per termin. Antagligen behéver man for andamalet skapa en sarskild
agenda for att maximera nyttan med dessa moten fér att undvika att RT ”bara” sitter med
pa ett vanligt moéte.

| detta finns aven ett 6nskemal om att tydligare koppla delar av RT till vissa
skolor/rektorsomrdden. Alltsa att vissa medarbetare pa RT i utgangsldget enbart arbetade
mot vissa skolor. Det leda till minskade kontaktytor och 6kad kdnnedom om verksamheten.

RTs resurser skulle delas upp mellan grupper av skolor som storleksmassigt ar likvardiga.

Forslaget skulle kunna exemplifieras med en “majblomsorganisation”

Gym
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RTs resurser skulle fortsattningsvis tillhdra RT och arbeta tvarprofessionellt under
gemensamma arbetsdagar men ha en tydligare koppling till skolenheterna. | vissa fall, ex
for hogstadiet och gymnasiet skulle man kunna ténka sig att forldgga delar av arbetsveckan
pa skolorna, dock &r det tvarprofessionella och gemensamma arbetet pa RT en styrka som
inte ska tappas.

Gymnasiets nyttjande av Resursteamet?

Resursteamets bemanning &r skalad fér att serva F-9. Om gymnasiet ska bérja anvénda
Resursteamet behdver resurser tillféras. Utredningen kan idag inte sdga exakt vilka resurser
som behover tillforas da det beror p& vilka typer av drenden gymnasiet inkommer med och
i vilken omfattning.

Ansvariga for gymnasiets elevhilsa tror idag inte att det kommer bli en kraftig anstormning
utredningar och psykologuppdrag da man idag har ett fungerande system for dessa
uppdrag. Daremot har gymnasiet ett kraftigt underskott av specialpedagoger och skulle
girna anvinda Resursteamets stdd inom detta omrade.

7.2 Krav pa arbetssitt

Utredarens uppfattning ar att dagens elevhilsa inte uppfyller uppstéllda lagkrav da det
saknas ett gemensamt och systematiskt kvalitetsarbete samtidigt som vissa skolor inte ar
bemannade utifran reella behov.

Nagot forenklat medférde den nya Skollagen en perspektivféréndring dar elevhélsan nu
forvantas vara proaktiv med ett uttalat fokus pé det forebyggande hélsoarbetet. Enligt
Skollagen ska detta arbete bedrivas inom ramen av ett systematiskt kvalitetsarbete som
syftar till att skolan pa ett strukturerat sétt ska f6lja upp och dtgérda behov och brister for
att standigt forbittra sitt arbete. Idag bedriver vissa skolenheter detta proaktiva och
systematiska elevhilsoarbete medan andra inte gor det, avvikelserna inom omradet ar
storst inom F-6.

Det behovs en gemensam modell fér Elevhalsoarbetet dar det forebyggande arbetet far
storre plats och dar skillnaderna mellan skolor baseras pa reella behov. Denna modell bér
baseras pa de nationella riktlinjerna och utga fran de goda exemplen pa elevhélsoarbete
som finns p3 ett antal skolor (exempelvis Langsatter, Stigtomta eller Gripen). Strévan efter
att ta fram en gemensam modell och gemensamma rutiner far inte bortse fran de skillnader
som faktiskt finns mellan olika skolformer. Har skulle man kunna ténka sig att det finns ett
gemensamt skelett med olika beskrivningar/stycken som endast géller ex F-6 eller 7-9 och
dokumentmallar som endast giller gymnasiet. Modellens styrka ligger i att den &r
gemensam varfér den behéver omfatta samtliga skolformer och elever inom kommunen.

Vinsten med att inféra en gemensam modell dr dels att Skollag uppfylls samtidigt som
skolornas arbete blir mer systematiskt. Utredningen kan ocksa se att néjdheten med
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Resursteamet idag ar storre hos skolor som fitt ett systematiskt kvalitetsarbete pa plats.
Detta beror antagligen pa att man har fortydligat och férankrat ansvar och arbetsuppgifter
alla inblandade parter har samtidigt som man hér féljer tydliga rutiner.

7.2.1  Rutiner

Alla skolor féljer uppsatta rutiner i sitt Elevhalsoarbete, men inte samma. Efter
Resursteamets omorganisation for ett par &r sedan finns det ett antal rutindokument och
handlingsplaner som inte &r uppdaterade eller fungerande. Nagot som skapar en osdkerhet
kring alla rutiner och dokument. Detta i kombination med att man gérna utvecklar och
anpassar lokalt gor att det finns en uppsjo varianter av samma dokument och blankett.

Nar en metod, rutin eller dokument &r fastslaget ar det allas skyldighet och ansvar att
efterleva dessa. Elevhélsans personal drivs allt som oftast av “den enskilda elevens bésta”.
Detta &r givetvis bdde bra och kanske ett maste men det far till foljd att man riskerar att
bortse fran uppsatta rutiner.

Exempelvis dr endast ca 20% av de utredningsanmaélningar som kommer till Resursteamet
dokumenterade/underbyggda enligt uppsatt rutin (pedagogiska kartlaggningar,
kontaktuppgifter etc). Istillet fér att skicka tillbaka dessa till skolorna for komplettering
valjer man inte sillan att sjilva fylla i det som saknas. Ndgot som i sin tur leder till
merarbete och langre vantetider.

En genomgang och gallring av befintliga rutiner skulle vara pa sin plats samtidigt som man i
rektorsgrupp och inom elevhilsa skulle behova diskuterar koncernnytta och vinsterna med
att arbeta pa ett likvardigt satt.

Vidareutveckling av rutiner, dokument och metoder behdver ske strukturerat och pa
uppdrag av en central arbetsgrupp, den kontinuerliga utvecklingen &r en viktig del i att
skapa en larande organisation dar allas erfarenheter och klokskap tas till vara.
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8 Forslag till beslut

Utredningens foreslar foljande beslut utan inb6rdes ordning. Vissa av punkterna inkluderar

eller bygger pé andra da det ar svart att helt separera insatser i en verksamhet.

1. Lyfta fram Elevhdlsans uppgifter och nytta tydligare

Elevhilsan ingar i skolans grunduppdrag varfér samtliga elever och medarbetare behover

ha kinnedom om elevhilsans syfte, vilka som ingdr och vad den kan gora pa skolan.

For att skapa en gemensam bild av elevhélsans ambition och syfte skulle man kunna

formulera ett antal “ambitionsmal” pa samma sétt som exempelvis Goteborgs stad gjort

(baserat p& Skollagen). Detta skulle skapa ett underlag for bade diskussioner och
prioriteringar av insatser men dven ge en grund for kvalitetsmatningar.®®

Den samlade Elevhdlsan i Nykoping:

Préglas av ett elevperspektiv.
Arbetar hilsofrimjande, férebyggande och utredande.

Stodjer elevernas utveckling mot malen for utbildningen, vilka
omfattar bade kunskaper och vérden.

Bidrar till skapandet av miljéer som framjar elevernas larande,
utveckling och halsa.

Kdnnetecknas av en vil utvecklad samverkan mellan olika personal-
och yrkesgrupper.

Erbjuder eleverna tillgang till elevhélsans samtliga yrkesgrupper.

Insatser for att 6ka kiainnedom om syfte och nytta samt att se elevhélsan som en
férutsattning fér att fa utbildningen att fungera skulle exempelvis kunna vara:

e Stdende punkt kring Elevhdlsa pa centrala rektorsméten.
e Utse ansvarig arbetsgrupp for modell och metod.
e Kompetensutveckling for samtliga medarbetare.

e Mer och riktad information till vidrdnadshavare och elever.

e Gemensamma arbetsbeskrivningar for elevhdlsoteamet.

56 https://goteborg.se, Mal och riktlinjer fér den samlade elevhélsan i Goteborgs Stad
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2. Ett gemensamt program for systematiskt kvalitetsarbete

Ett gemensamt och systematiskt kvalitetsarbete &r inte bara ett lagkrav utan ocksa en
forutsattning fér att ha en effektiv och ldrande organisation. Inférandet skulle utdver en
kvalitetshdjning dessutom innebdra att risken for nedslag fran Skolinspektion och IVO
minskar vid kommande tillsyner.

Forslaget &r att nyttja ett kvalitetsarbete som redan ar implementerat och fungerar, ex.
Langsatter eller Stigtomta for F-6. Férslagsvis tillsdtts en mindre arbetsgrupp som far i
uppdrag att ta fram en gemensam modell som férankras i lednings- och rektorsgrupp innan
den implementeras stegvis pa skolorna. Detta arbete behover samordnas och ha en
utpekad ansvarig person.

For att skapa en gemensam Barn- och elevhélsa behéver modellen omfatta forskola till
gymnasiet men man behéver ta hansyn till olika skolformers faktiska olikheter i lagkrav,
behov och férutsattningar. Det behéver finnas olika anpassningar av ex rutiner och
dokument fér Férskolan och Gymnasiet. Kommunen har exempelvis olika mycket ansvar i
forhallande till Landstinget pa férskolan. Man skulle kunna likna modellen vid ett
rutinskelett dar de olika skolformerna kan goéra sina anpassningar.

| detta arbete skulle arbetsbeskrivningar behéva arbetas om/fram. Detta skulle underlatta
béade for arbetssattet men dven underlatta samverkan med andra parter inom och utanfér
kommunen. Arbetsbeskrivningarna skulle ocksa tydliggéra vad skolan respektive
Resursteamet férvantas géra och ha kompetens fér. Resursteamet skulle sammanstallt
kunna redovisa for vilka utredningar skolan behéver kunna utféra sjélva (ex ITPA), vilka
kompetensutbildningar som erbjuds och vilka natverk som finns.

Inom ramen fér detta arbete behéver den mangd av dokument, blanketter och rutiner som
det idag finns osikerhet kring gallras, fértydligas och forankras/kopplas till den framtagna
modellen. Vinsten med att alla gor p&d samma sétt dr att man enklare kan utvdrdera och
diskutera gemensamma utvecklingsbehov samt samtidigt ldra av varandra.

Utredaren anser att det &r av stérsta vikt att komma igang med arbetet. Det finns goda
exempel och nationella riktlinjer som man kan utnyttja for att fa en snabb start. Denna
"version 1” kan sedan vidareutvecklas vid behov infér kommande verksamhetsar. Vidare-
utveckling av modellen bor ske under central ledning i separata projekt. For att citera
grannkommunens Lars Stjernkvist (S): “Hellre ndgonting nu, som dr ganska bra, dn att
véinta sex, sju 6r pd ndgot som kanske dr bdttre.” (NT, 2017-02-05)
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3. Den centrala elevhidlsan
Resursteamet ska dven fortsdttningsvis vara ett kompetenscentrum for med
utredningskompetens som arbetar tvarprofessionellt med forskolan upp till gymnasiet.

Utredningen foreslar att Resursteamet utéver ovan:

e Delar upp skolor i omraden och tydligare koppla resurser till dessa. Detta for att
minska kontaktytorna och 6ka samarbetet.

e Deltar mer aktivt i skolornas EHT-arbete (syftet: hjalp till sjdlvhjélp). Detta skulle pa
ett tydligare sétt uppfylla Skollagskravet pa att samtliga kompetenser finns i EHT.

e Forstarkas med socionom- och beteendekompetens.

e Blir tydligare géllande efterfoljandet av rutiner och processer.

s Tidiga insatser och férebyggande arbete bor dven fortsattningsvis prioriteras pa
bekostnad av annat.

Den tunga arbetsbelastningen pa Resursteamet &r inte hdllbar i langden och behdver
atgirdas. Detta kan delvis ske genom tydligare prioriteringar, att man efterféljer befintliga
rutiner hardare och att man fértydligar skolornas insatser kontra sina egna. Men det krévs
dven ett tillférande av resurser beroende pa vilka arbetsuppgifter som fortsattningsvis
prioriteras. Vill man exempelvis att psykologer och specialpedagoger mer aktivt ska delta i
skolornas EHT-arbete behover resurser for detta tillféras Resursteamet.

4. Behovsstyrd bemanning

Skollagen uttrycker tydligt att det ar rektor och huvudman som bestdmmer hur skolan ska
bemannas men skollagen krdver en bemanning utifrdn skolans reella behov. Utredningen
visar dock att bemanningen inte séllan sker baserat pa andra faktorer, sasom tillgang till
personal eller rektors prioriteringar av andra insatser.

Utredningen foreslar darfor att skolorna inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet
behéver kartligga och utvirdera sina behov fér att utifran reella behov féresla sin
bemanning. Skolans férslag pa bemanning behéver sedan diskuteras av samordnade chef
eller ledningsgrupp fér att kvalitetssdkra skolans prioriteringar. Pa sa satt skulle
bemanningen inte ”bara bli” utan grundas i en argumentation kring skolans faktiska behov.

Skolornas bemanning behéver under ett skoldr vid behov dven kunna bade 6kas och
minskas. Den nya indelningen i rektorsomraden skapar en férutsattning fér rektor att
enklare flytta personal vid sarskilda behov. Utredningen stéller sig darfor positiv till de
féreslagna rektorsomradena ur detta perspektiv.
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En annan utmaning som rér bemanningen &r dagens splittrade tjanster. For att kunna
forverkliga Skollagens intention, att arbeta férebyggande och hélsoframjande, kravs att
man har férutsattningen att arbeta uppsokande och proaktivt. Arbetssattet forutsatter att
man arbetar mer an ett fatal procent nagon enstaka dag per vecka. Splittrade tjanster
motverkar snarare det man vill na. Férhoppningsvis innebar de nya rektorsomradena och
en mer behovsstyrd bemanning att dagens kraftigt splittrade tjanster férsvinner.

En utmaning till &r hur man hanterar sma skolenheter i relation till stora. En samlad
elevhilsa for en skola med ett 20-tal elever ar svar att finansiera endast med befintlig
skolpeng. Mindre skolenheter behéver darmed procentuellt tilldtas ha mer elevhélsa an
storre enheter.

Den behovsstyrda bemanningen géller givetvis dven Resursteamet. Finns det en vilja att ge
mer insatser och stod till exempelvis férskola och/eller gymnasiet behdver bemanningen
justeras. Inom ramen fér kvalitetsmodellen beh6ver Resursteamets férvantade stod finnas
med som faktor sa att enheten har méjlighet att anpassa sig i tid.



KK16/712 43/50

9 Referenser

9.1

1

© N o v A

9.2

W oo NV R WNRE

Litteratur
Folkhadlsomyndigheten (2016) Folkhéilsan i Sverige 2016
Nationell prevention av suicid och psykisk ohdlsa (NASP), Karolinska Institutets
folkhilsoakademi (2010). Att férebygga sjdlvmord och sjélvmordsférsék hos
skolelever

Nationellt centrum for erfarenhetsaterforing fran Olyckor (NCO), Radddningsverket
(2004). Suicid och samhdlisekonomiska kostnader

Skolinspektionen (2015) Elevhdlsa. Elevers behov och skolans insatser

Skollagen (2010:800)

Skolverket (2013) Gunilla Guvd, Elevhdisans retorik och praktik
Socialstyrelsen (2010). Social rapport 2010
Socialstyrelsen och Skolverket (2016). Vdgledning for elevhdlsan, 3:e upplagan

Webbkillor
akademikern.se
akademssr.se
www.folkhalsomyndigheten.se
goteborg.se
ki.se/nasp
www.kunskapsguiden.se
www.psykologforbundet.se
www.skolinspektionen.se
www.skolskoterskor.se

10. www.svd.se
11. www.utanforskapetspris.se



44/50 KK16/712

10 Bilagor

Bilaga 1: Skolskoterskor per skola (januari 2017)
- ]

Skola ' | Elever

Bergshammar -6 100  30% 333

Brandkarrsskolan F-3 130 40% 325

Bryngeltorpskolan F6 328 60% 547  Fran1/580%
Buskhyttans skola 3 41 0% - i
Dammldtsskolan F6 120  25% 480

Herrhagsskolan F-6 286  60% 477

Jonakers skola F-6 122 40% 305

Langbergsskolan ink F-6 400 100% 400

Nykomsten

'Léngséttersskolan F-6 305  65% 469

Néavekvarns skola F-6 70 0% =

Rosenkillaskolan -6 177 40% 443

Raby skola F-3 27 6% 450  Delar med Stibro
Sjésa skola -6 74 20% 370 '
Slabroskolan F6 405 94% 431  100% delas med Raby
Stenkullaskolan F-6 155 40% 388 ' = i
Stigtomta skola F-6 294 1 80%

Svalstaskolan F-6 238 70%

Tystberga skola F-6 96 25% 384

Véstra skolan F-6 150 | 45% O e e
Alberga skola F-3 35 10%

(stra skolan F-6 315 60% 525

Nykopings hogstadium 7-9 1320 400% 330 "Alpha: Lena Anderssoh; Ann-Sofie
Magnusson. Omega: Pernilla
Hébinger, Sofia Sandstrom"

Nykdépings Gymnasium  GYM 1620 . 520% 312 Tessin/Skavsta:ZOO%, Gripen 1
80%, Gripen 2: 240%

KanotGymnasiet GYM 21 ins - Kanotgym-r-iééi'hni delar elevhilsa

med Tessin och Gripen 1
Flygteknik Technical GYM 75 - : Flygfe'k'ni'k delar elevhalsa med
Training Nykopings gymnasium
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(januari 2017)

' S8 Tjanster E:}Z‘;;L} | Ev. kommentar

Bergshammar F 0 20% 500 Delas med Svalsta, Bergshammar,
Jénaker och Alberga

Brandkarrsskolan F3 130  20% 650  Annelilindkvist

Bryngeltorpskolan F-6 328 50% 656 Peter M

Buskhyttans skola F-3 41 0% -

Dammlétsskolan F-6 120 10% 1200  Frida Billing

Herrhagsskolan F-6 286 0% - :

Jénakers skola F-6 122 25% 488 Delas med Svalsta, Bergshammar,
Jonaker och Alberga

Langbergsskolanink  F-6 400 50% 800  Anneli Lindkvist

Nykomsten

Langsattersskolan F-6 305 80% 381 Gabriella

Navekvarns skola F-6 70 0% -

Rosenkillaskolan F6 177 35% 506  Frida Billing

Raby skola 3 27 7% 386  Delar med Slabro

Sjbsa skola F-6 74 10% 740  Frida Billing

Slabroskolan F-6 405 103% 393 10% kurator o 100% soc.ped. Anneli
Lindkvist. 110% delas med Raby

Stenkullaskolan F-6 155 35% 443 Frida Billing

Stigtomta skola F6 294  50% 588  Peter M

Svalstaskolan F-6 238 48% 496 Delas med Svalsta, Bergshammar,
Jonaker och Alberga

Tystberga skola -6 96 10% 960  Frida Billing '

Viastra skolan F-6 150 50% 300

Alberga skola F-3 35 7% 500 Delas med Svalsta, Bergshammar,
Jonaker och Alberga

Ostra skolan F-6 315 20% 1575  Anneli Lindkvist

Nykopings 79 1320 400% 330 Alpha: Malin Glysing, Therese

hogstadium Gustafsson
Omega: Adrian Sokoli, Lisa Jonsson"

Nykopings GYM 1620 470% 345  Tessin/Skavsta: 190%, Gripen 1: 80%,

Gymnasium Gripen 2: 200%

KanotGymnasiet GYM 21 -

Flygteknik Technical GYM 75

Training

6904 15,0 612
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P Tjanster

=l

ergsammar 100
Brandkarrsskolan F-3 130
Bryngeltorpsskolan F-6 328
Buskhyttans skola F-3 41
Dammildtsskolan F-6 120
Herrhagsskolann F-6 286
Jonakers skola F-6 122
Langbergsskolan ink  F-6 400
Nykomsten
Langséattersskolan F-6 305
Né&vekvarns skola F-6 70
Rosenkallaskolan F-6 177
Raby skola F-3 27
Sjosa skola F-6 74
Slabroskolan F-6 405
Stenkullaskolan F-6 155
Stigtomta skola F-6 294
Svalstaskolan F-6 238
Tystberga skola F-6 96
Véstra skolan F-6 150
Alberga skola F-3 35
Ostra skolan F-6 315
Nykopings 79 1320
hégstadium
Nykodpings GYM 1620
Gymnasium
KanotGymnasiet GYM 21
Flygteknik Technical GYM 75
Training

6904

100%
100%

200%
37%

65%
300%
80%

200%

200%
63%

100%
16%
50%

244%

100%
270%

230%

0%

75%

20%

110%
625%

300%

I

i Elever / ! Inriktning, formell

i

[
|

heltid | beh.

100
130
164
111

185
95
153

200

153
111

177
169
148
166

155
109

103

200

175

286
211

540

175

Nej

L&s/skriv/ma, Nej

Las/skriv,ma Nej

Las och skriv, ja
En formell beh
Lés och skriv, nej

Las o skriv, 1jal
nej
Ma, l&s/skriv, ja

Nej

Las och skriv, ja

Nej

1 14s o skriv, 1,6
ma o sv

L&s o skriv, ja
Las, skriv/dyslexi.
Ja

1 sprak/las-skriv,
nej

1 Las-
skriv/utv.stor, ja
0,3 Las/skriv/ma,
ja

Ingen inriktning, ja

Lds och skriv, nej

Las/skriv, ma JA

|
[
' Ev. kommentar

Delar 100% med
N&vekvarn

3 specped (+ 1 sva)

Delar 100% med
Alberga_

Delar 100% med
Buskhyttan

Delar med Slébro

260% delas med Raby

Speclar 180%,
specped 90%

Delar 100% med
Jonaker

200% las, 175% ma

Tessin/Gripen 1:
100%, Gripen 2: 200%




Bilaga 4: Uppdrag till Resursteamet 2016

Bergshammar
Brandkarrsskolan
BFyngeiiorstkolan
Buskhyttans skola
Damml&tsskolan
Herrhagsskolann
Jonakers skola
Léngb'ergsskolan ink
Nykomsten
Langsattersskolan
Navekvarns skola
Rosenkillaskolan
ﬁéby skola

éjésa skola
Slabroskolan
Stenkullaskolan
SEigtomta skola
Svalstaskolan
Tystberga skola
Vastra skolan
Alberga skola
Ostra skolan
f\lykép_ings
hoégstadium
Nykdpings
Gymnasium
KanotGymnasiet

Flygteknik Technical
Training

Elever

Uppdrag

KK16/712

Uppdrag / 100

elever

Ev. kommentar

47/50



6. Lara och
sprida

5. Utvardera
och analysera

4. Atgarda och
folja upp

Jnfysiayjeny sianesdue, :g edejig

0s/8v
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Bilaga 6: Langsatters arbetsgang

Screening
plan

BEHOV HOS ELEV




Modell 6ver arbetsgangen med stédinsatser

Eleven ges ledning och stimulans
som afia elever ska tA | den ordinarie

Liararen uppmark- Lisraren samiaiar med eleven, undervisningen Eleven nir
sammar ait en elev virdnadshavare och andra studieplanens
riskerar att inle nd lirare som undervisar eleven mal.
studisplanens mal om &3, Elevens behov av sidd tiligodoses

genom extra anpassningar i

undervisningen.

é visar Reklorn utreder om eleven ar Lararen konsulterar arbetsiaget och Eleven nir inte
aft eleven A i | behov av sarskit 5:5d fyWer i checkiistan som i3mnas Wl Sudisplensns
av sirskilt stod tlisammans med elevhiisan. rekiomn. mil.

Dokumenteras i PMO.
Arbetst med atgirds- Eleven nar
ularbetas. Doku- programmet genomiors, s studieplanens
menteras i PMO. upp och utvirderas. mal.
] ]
& Fomr L Angirds-
mal. el T programmet
avsiutas.
Eleven ges ledning och stimulans

19gJe suaduo 1/ ede|g

Sue8s

05/0S

TZTL/9THN



NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

2017 -05- 19
onr._ QUM 1630

Elevhilsa, resultat pa enkat for kommunal regi 2016

Kvalitetsmatt for Elevhalsan

Namnden har i Budget 2016 fatt i uppdrag av Kommunfullméktige att utreda och préva pa vilket sétt
Elevhalsan som verksamhet kan féljas upp kvalitativt och kvantitativt, samt hur tillgénglig elevhalsan
ar for alla elever i kommunala respektive fristdende skolor.

Kvalitetsmatten fokuserar pa fem olika omraden inom elevhélsa. Dessa &r verksamhetsansvar,
personalresurser, lokaler och utrustning, verksamhetens arbete och elevernas inlarningsmiljo.



Verksamhetsansvar

1. Finns verksamhetschef utsedd enligt hilso- och sjukvirdslagen?

0 20 40 &0 80 100 120
T T
Nej —
0 20 40 60 80 100 120

2. Ar verksamhetschefen likare/sjukskiterska?
[v] 10 20 30 40 S0 60

o
=
N
wl
3
3
3

3. Har verksamhetschefen uppdragit it annan att fullgéra enskilda ledningsuppgifter?
(1] 20 40 60 80 100 120

Ja

Nej—

0 20 40 60 80 100 120

4. Ar verksamheten, EMI, anmiild till Inspektionen fiér vird och omsorg (IVO) enligt giillande lagstiftning?
] 20 40 60 80 100 120

A T T

Nej

0 20 40 60 80 100 120




5. Uppriittas en verksamhetsplan?
0 20 40 60 80 100 120
Ja
Nej -
0 20 40 60 80 100 120
| E-post | Kommentar

" anneli.tiger@nykoping.se

Verksamhetsplanen géller under en 3-ars
period. Uppdateras fér dren 2016-19.

6. Upprittas en verksamhatsberittelse?

) 20 40 60 80 100 120
Nej -
0 20 40 60 80 100 120
| E-post | Kommentar

~ anneli.tiger@nykoping.se
hosten 2016.

7. Utviirderas och dterfors resultatet till verksamheten, ledning och virdgivare?

' For lasaret 2015-16 , beréttelsen redovisas

120

Ja

o
8
8
3
3
8

Nej

120




8. Finns Lex. Maria ansvarig utsedd for verksamheten?

0 20 40 €0 80 100 120
NERS A (R —
Nej -
o 20 40 €0 80 100 120
9. Utfirs risk- och hindelseanalys vid intriffade avvikelser?
() 20 40 60 80 100 120
N L T e me—
Nej -
0 20 40 60 80 100 120
10. Finns ett ledningssystem fér systematiskt kvalitetsarbete for verksamheten?
0 20 40 60 80 100 120
Nej—
0 20 40 €0 80 100 120
| E-post | Kommentar
anneli.tiger@nykoping.se | Anvands vid framtagande av
verksamhetsberéttelse.
11. Skrivs patientsikerhetsberitteise drligen?
0 20 40 60 80 100 120
S o s et —
Nej ~
0 20 40 60 80 100 120




12. Aterfirs patientsikerhetsberittelsen till ledning och virdgivare?

0 10 20 30 40 30 60
60
13. Finns rutin for anmilan enligt socialtjanstlagen?
0 20 40 60 80 100 120
S TR R
Nej ~
0 20 40 60 80 100 120

Personalresurser

14. Antal elever/heltidsanstalld skollikare?

| E-post | Svar

- anneli.tiger@nykoping.se 6400 elever pa 150 % lékare. Fn &r en
skolldkartjanst vakant.

15. Andel (%) skolldkare med yrkesspecifik kompetens?

| E-post Svar

anneli.tiger@nykoping.se 100%




16. Ges skollikare kontinuerlig kompetensutveckling?
1] 20 40 60 80 100 120
Ja
Nej -
1] 20 40 60 80 100 120

17. Antal elever/heltidsanstilld skolskoterska?

| E-post | Svar

anneli.tiger@nykoping.se ' I snitt 464 elever/100% skolskoterska. Pga
vakanser har manga skolskéterskor haft
ansvar for betydligt fler elever.

18. Andel (%) skolskoterskor med yrkesspecifik kompetens?

| E-post | svar

- anneli.tiger@nykoping.se 13 av 22 har yrkesspecifik kompetens. 59%.

19. Ges skolskéterskor kontinuerlig kompetensutveckling?

0 20 40 60 80 100 120
T T ] D
Nej -
0 20 40 60 80 100 120

20. Anvinds evidensbaserad samtalsmetodik vid hilsosamtal?
120

0 20 40 60 80 100
T TR S

Nej -

0 20 40 60 80 100 120




21. Antal elever/heltidsanstilld kurator?

| E-post | Svar I
anneli.tiger@nykoping.se Vissa skolor har ingen kurator, ingen tillgdng.
Vissa skolor har ca 300 elever per heltid
kurator.

Alla varianter ddaremellan.

22. Ges kuratorer kontinuerlig kompetensutveckling?
0 20 40 60 80 100 120
Ja
Nej -
[} 20 40 60 80 100 120

23. Antal elever/heltidsanstilld psykolog?

| E-post | Svar
anneli.tiger@nykoping.se Pa grundskolan 1719 elever per 100 %
| | psykolog.

' Pa gymnasiet finns 100 % psykolog.

24. Ges psykologer kontinuerlig kompetensutveckling?
0 20 40 60 80 100 120

T T TR

Nej -

) 20 40 60 80 100 120




25. Antal elever/heltidsanstilld specialpedagog/specialldrare?

| E-post [ svar

| anneli.tiger@nykoping.se Det varierar fran 300 elever per heltid till 87
elever per heltid.

26. Ges specialpedagoger/speciallirare kontinuerlig kompetensutveckling?
(1] 20 40 60 80 100 120
A A R
Nej -
[s) 20 40 60 80 100 120

Lokaler och utrustning

Halso- och sjukvardslagen (SFS, 1982:763) anger att dar det bedrivs halso- och sjukvard skall
finnas de lokaler som behdvs for att en god vard skall kunna ges (SFS, 2009:400; SOSFS 2007:19
med &ndringsféreskrifter).

27. Har verksambheten lokaler som uppfyller kraven for sekretess?
0 10 20 30 40 30 60

| E-post | Kommentar

| anneli.tiger@nykoping.se | 9 av 29 skolor har inte lokaler som uppfyller
krav for sekretess.



28. Har verksamheten lokaler som uppfyller krav pd golvyta, tillginglighet fir alla elever och tiligdng till

vilrum?
o 10 20 30 40 50 60
Ja
Nej
60
E-post Kommentar
anneli.tiger@nykoping.se Nagra fa har inte det.
20. Har verksamheten lokaler som uppfyller kraven pd hygien?
o 10 20 30 40 50 €0
Ja
Nej
60
| E-post | Kommentar
| anneli.tiger@nykoping.se 8 skolor uppfyller ej kraven.
30. Finns rutin/avtal for hantering av riskavfall?
0 20 40 60 80 100 120
Ja
Nej —
o 20 40 60 80 100 120




31. Limnas riskavfall for destruktion?

[v] 20 80 100 120
N e ———
Nej -
0 20 80 160 120
32. Har verksamheten den utrustning som behévs fir dess omfattning?
0 20 80 100 120
T
Nej
0 20 80 100 120
33. Genomfirs kontroli/tillsyn av medicintekniska produkter?
1] 20 40 60 80 100 120
T e —
Nej -
0 20 80 160 120
Verksamhetens arbete
34. Finns metodbok for verksamheten?
(1] 20 40 60 80 100 120
Nej -
0 20 80 1(.)0 120




35. Uppdateras metodboken regelbundet?

0 20 40 60 80 100 120
e
Nej -
0 20 40 60 80 100 120
36. Finns rutin fér hur journaldokumentationen utférs?
) 20 40 60 80 100 120
e
Nej -
0 20 40 60 80 100 120
37. Utviirderas rutinen regelbundet?
0 20 40 60 80 100 120
N e T
Nej
1) 20 40 60 80 100 120
38. Finns rutin fér remisshantering?
120

120




39. Utviirderas rutinen regelbundet?

0 20 40 60 80 100 120
Ja
Nej
)] 20 40 60 80 100 120
40. Finns rutin fér kontrollelever?
0 20 40 60 80 100 120
T T
Nej
0 20 40 60 80 100 120
41, Utvirderas rutinen regelbundet?
0 20 40 60 80 100 120
Ja
Nej ~
(1] 20 40 60 80 100 120




42. Erbjuds alla elever hilsobesék i enlighet med skollagen?
0 20 40 60 80 100 120
Ja
Nej <
|
i 0 20 40 60 80 100 120

43. Andel (%) genomforda hidlsobesok i forskoleklass hos skolldkare?

| E-post -~ |svar
anneli.tiger@nykoping.se ' Vi erbjuder besék hos skolldkare vid behov i
&rskurs 1.

44, Andel (%) genomforda hidlsobesok i forskoleklass hos skolskdterska?

| E-post | Svar
anneli.tiger@nykoping.se Alla erbjuds samtal, nagra fa tackar nej eller
uteblir. Nara 100 % kommer.

45. Andel (%) genomforda hdlsobesok i arskurs 4?

[ E-post j Svar

| anneli.tiger@nykoping.se Alla erbjuds samtal, ndgra fa tackar nej eller
uteblir. Nara 100 % kommer.

46. Andel (%) genomforda hédlsobesok i arskurs 7 och 8?

| E-post | Svar
anneli.tiger@nykoping.se Alla erbjuds samtal, ndgra fa tackar nej eller
uteblir. 75-80% kommer.

47. Andel (%) genomforda hdlsobesok for nyanldnda elever?

| E-post | svar =
anneli.tiger@nykoping.se Alla erbjuds hélsobesék.




Elevernas inlarningsmiljo

Det ingar i elevhéalsans generellt riktade arbete att:

— framja elevers larande, utveckling och hélsa

— forebygga ohalsa och inlarningssvarigheter

— bidra till att skapa miljder som frémjar ldrande, utveckling och hélsa
Det ingér i elevhélsans individuellt riktade arbete att:

— bidra till att varje enskild elev ges férutsattningar att utvecklas sa langt som majligt enligt
utbildningens mal

— undanrdja hinder for larande, utveckling och hélsa

— uppmarksamma och pa rektorns uppdrag utreda orsaker till inlérningsproblem

— uppméarksamma och utreda orsaker till ohédlsa

— bidra med atgérder och anpassning for varje enskild elev i behov av sérskilt stod

48. Deltar skolskoterskan i elevhilsoteamet?

0 20 40 60 80 100 120

Ja

Nej

0 20 40 60 80 100 120

49. Deltar skollikaren i elevhilsoteamet?

() 20 40 60 80 100
Ja
Nej
(] 20 40 60 80 100
| E-post L | Kommentar B
anneli.tiger@nykoping.se Vid behov.
asa.bjorkdahl@nykoping.se Ej p& regelbunden basis, men finns att tillga
vid behov.
christian.sandstrom@nykoping.se I férekommande fall tréffas berdrda i ett méte

men skolldkaren ingdr inte i det vardagliga
elevhalsoarbetet pa skolan
madeleine.jansson@nykoping.se Kontinuerlig dialog mellan
elevhélsoteamet/skolskoterska och skollékare
déar behov foreligger.
marianne.sollenberg@nykoping.se Hon finns tillgénglig fér elevvardskonferenser
och konsultation.



| 50. Arbetar elevhilsan aktivt med hilsofraimjande arbete utifridn livsstilsfaktorer?

} 0 20 40 60 80 100
Ja

| Nej

‘ (4] 20 40 60 80 100

| E-post - | Kommentar I W |

anneli.tiger@nykoping.se Vi deltar i natverk, moten, diskussioner och
samtal med enskilda elever. Skulle énska att
vi kunde vara mer férebyggande, med tidigare
insatser.

madeleine.jansson@nykoping.se Ja, var elevhilsa arbetar halsofrémjande och
forebyggande kring bl.a. krankningar och
beteenden. Elevhélsan har under féregdende
|&s3r utbildat sig via Spsm kring just
hélsoframjande och férebyggande arbete.

marianne.sollenberg@nykoping.se Skolskéterskan ansvarar for halsosamtal, kost
och sémn mm
minna.uitto@nykoping.se Delvis géllande kost och motion. Regelbundna

samtal kring mellanmal, luncher och frukost
med Sodexho.

Skolskoterskan har samtal med foréldrar kring
overvikt och regelbundna kontroller.
Elevhalsan utgar frdn elevens hela situation
dar man &ven tittat pa faktorer som sémn och
fritidsaktiviteter och kallar féraldrar till mote

vid oro.
51. Arbetar elevhilsan aktivt med att frimja psykisk hilsa och férebygga psykisk ohilsa?
o 20 40 60 80 100 120
AT L TR
Nej
0 20 40 60 80 100 120
[Epost | Kommentar - T
anneli.tiger@nykoping.se Se féregaende svar. Mycket mer kan géras.
madeleine.jansson@nykoping.se I stor utstréckning och i alla vara
verksamheter.
marianne.sollenberg@nykoping.se Utifran Planen mot diskriminering och

krankande behandling, samarbete m soc.ped,
Amigo (rastverksamhet), fritidsverksamhetens
rastverksamhet.

. minna.uitto@nykoping.se Vi lyfter den problematik som vi ser och sétter
in atgarder direkt. Vi kommer att ldgga mer



fokus pa att férebygga.

52. Medverkar elevhilsan i arbetet for en siker och god arbetsmiljs?
o 20 40 60 80 100
Ja
Nej
0 20 40 60 80 100
| E-post | Kommentar
' madeleine.jansson@nykoping.se All personal arbetar med det systematiska
arbetsmiljdéarbetet SAM.
| marianne.sollenberg@nykoping.se ' Har har vi ett férbattringsomrade nér det

galler den fysiska miljon. Vi har gamla lokaler
som vi inte kan p5verka sa mycket, men vi har
uppsikt &ver t ex ventilation. Exempel pd
insatser: inrymningsplan, strategier kring
utdtagerande elever osv.

53. Ar elevhiilsan delaktig i arbetet med krinkande behandling?
o 20 40 60 80 100 120
Ja
Nej -
0 20 40 60 80 100 120
| E-post | Kommentar
madeleine.jansson@nykoping.se ' Representanter fran elevhalsan ing%r i skolans
' likabehandlingsgrupp.
marianne.sollenberg@nykoping.se ! Se svar fraga 51

54. Medverkar elevhiilsan i arbetet fir en god lirandemiljo?
0 20 40 60 80 100

Ja

Nej




| E-post | Kommentar ]
christian.sandstrom@nykoping.se Skolskdterskan har haft medicinskt fokus
under sitt férsta ar, évriga i elevhélsan jobbar
med larandemiljoer kontinuerligt som en del i
resultatuppféljningen.

madeleine.jansson@nykoping.se Alla elevhalsans professioner arbetar
komplementart utifran var och ens
kompetenser.

marianne.sollenberg@nykoping.se Genom stdd till elever, genom samtal med

skolskéterska eller socialpedagog.

55. Ar elevhiilsan delaktig i arbetet kring elever i behov av sirskilt stod?
() 20 40 €0 80 100 120
Ja
Nej -
0 20 40 60 80 100 120
| E-post | Kommentar |
| madeleine.jansson@nykoping.se | Elevhélsan samordnar skolans arbete kring

elever i behov av sarskilt stod.

56. Ar elevhilsan delaktig i arbetet kring elever med skolfrdnvaro?
0 20 40 €0 80 100 120
T e o R
Nej -
(] 20 40 60 80 100 120
| E-post | Kommentar —— 1
anneli.tiger@nykoping.se Mycket mer kan géras hér.
madeleine.jansson@nykoping.se Elevhalsan ser 6ver alla elevers franvaro varje
vecka och satter in insatser vid behov.
marianne.sollenberg@nykoping.se Skolskoterska och socialpedagog har ansvar

for att folja upp franvaron och larma
skolledningen vid behov. Stdende punkt pa
elevhalsogruppens méten.



57. Samverkar elevhilsan med hiilso- och sjukvird, socialtjinst, ungdomsmottagning och tandvird.
0 20 40 60 80 100 120
S
Nej -
0 20 40 60 80 100 120
| E-post | Kommentar
anneli.tiger@nykoping.se Samverkan kan férbattras i forhallande till
samtliga aktérer.
jens.back@nykoping.se Dock samarbetar vi inte med
ungdomsmottagningen.
' karin.nylund@nykoping.se Vid behov
| minna.uitto@nykoping.se Personal i elevhélsoteamet har viss uppdelat

[+]
ansvarsomrade.



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2017-05-30
BUN § Dnr BUN16/30

Kartlaggning av elevhilsa i fristaende regi

Bakgrund

For elever i skolan ska det finnas elevhéalsa. For elevhélsans insatser ska det
finnas tillgang till medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska kompetenser. Elevhalsan ska framst arbeta
hélsofrémjande, forebyggande och ska stodja elevernas utveckling mot
utbildningens mal.

Namnden fick i Budget 2016 i uppdrag av Kommunfulimaktige att utreda och
prova pa vilket satt elevhalsan kan foljas upp kvalitativt och kvantitativt, samt
hur tillgénglig elevhélsan &r for alla elever i kommunala och fristdende skolor.
Namnden har gjort en delredovisning av uppdraget (BUN 16/30) "Utredning
avseende systematisk uppféljning av elevhélsans kvalitet, omfattning och
tillgénglighet i Nykbpings kommun”. Den kompletteras nu med en
kartlaggning av elevhélsa i fristdende regi med resultat av genomfoérd enkat
som redovisas i bilagd utredning. Kartldggningen visar om elever har
lagstadgad tillgang till elevhalsa samt omfattning.

Elever i fristdende regi har i huvudsak lagstadgad tillgang till elevhalsa.
Kartlaggningen visar dock inte vilket resultat stéd och forebyggande arbete
leder till.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsn&mnden beslutar

att 15gga bilaga till tjansteskrivelse daterad 2017-05-16 "Kartlaggning av
elevhélsa for elever i Nyképings kommun i fristdende regi ” till handlingarna

Beslut till:
Kommunstyrelsen
Fristdende skolenheter, grundskola

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Barn- och ungdomsnamnden Datum
Helene Boklin Jonsson 2017-05-16

Barn- och ungdomsnamnden

NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

2017 -05- 19

Dnr: g&’ﬂfé/fﬂ
Kartlaggning av elevhilsa i fristaende regi '

Bakgrund

For elever i skolan ska det finnas elevhélsa. For elevhélsans insatser ska det
finnas tillgang till medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska kompetenser. Elevhalsan ska framst arbeta
hélsoframjande, férebyggande och ska stédja elevernas utveckling mot
utbildningens mal.

Namnden fick i Budget 2016 i uppdrag av Kommunfuliméktige att utreda och
prova pa vilket satt elevhalsan kan foljas upp kvalitativt och kvantitativt, samt
hur tillgénglig elevhalsan ar for alla elever i kommunala och fristdende skolor.
Namnden har gjort en delredovisning av uppdraget (BUN 16/30) "Utredning
avseende systematisk uppféljning av elevhélsans kvalitet, omfattning och
tillgénglighet i Nyképings kommun”. Den kompletteras nu med en kartldggning
av elevhdlsa i fristdende regi med resultat av genomford enkét som redovisas
i bilagd utredning. Kartldggningen visar om elever har lagstadgad tillgang till
elevhélsa samt omfattning.

Elever i fristdende regi har i huvudsak lagstadgad tillgang till elevhéisa.
Kartlaggningen visar dock inte vilket resultat stéd och férebyggande arbete
leder till. Det ingar i elevhilsans generellt riktade arbete att framja elevers
larande, utveckling och halsa, férebygga ohélsa och inlarningssvarigheter
samt bidra till att skapa miljder som framjar larande, utveckling och hélsa. Det
ingar i elevhalsans individuellt riktade arbete att, bidra till att varje enskild elev
ges forutsattningar att utvecklas sa langt som mgjligt enligt utbildningens mal,
undanrdja hinder for larande, utveckling och hélsa, uppméarksamma och pa
rektors uppdrag utreda orsaker till inlarningsproblem, uppmérksamma och
utreda orsaker till ohdlsa samt bidra med atgérder och anpassning for varje
enskild elev i behov av sarskilt stéd. Det innebér att varje profession i
elevhalsoteamet paverkar elevens mdgjligheter till utveckling. Genom tillgang
till lagstadgade professioner inom elevhalsan ékar férutsattningarna for att
lyckas med uppdraget.

Postadress Besbksadress Tfn 0155-248641 Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun helene.boklin.jonsson@nykoping.se Bg 619-03 42
Barn- och ungdomsndmnden kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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Sammanfattning

For elever i skolan ska det finnas elevhélsa. For elevhalsans insatser ska det finnas
tillgang till medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska
kompetenser. Elevhalsan ska framst arbeta hélsofrémjande, férebyggande och ska
stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal.

Elever i fristdende regi har i huvudsak lagstadgad tillgang till elevhalsa.
Kartlaggningen visar dock inte vilket resultat stod och férebyggande arbete leder till.

Bakgrund

Namnden har i Budget 2016 fatt i uppdrag av Kommunfullmaktige att utreda och
préva pa vilket satt Elevhélsan kan foljas upp kvalitativt och kvantitativt, samt hur
tiligénglig elevhalsan ar for alla elever i kommunala och fristdende skolor.
Utredningen omfattar kommunal och fristdende regi ur ett namndperspektiv.
Namnden har i Interndverenskommelsen givit produktionen i uppdrag att kartlagga
och redovisa elevhélsans omfattning, tillgénglighet och kvalitet i kommunal regi.
Namnden gor motsvarande kartlaggning fér fristdende regi.

Utredningen ska slutrapporteras till Kommunstyrelsen for beslut.

Metod

Med utgangspunkt i skollag och i 6vrigt angivet referensmaterial &r en enkat
sammansatt. Den ska besvaras av kommunal och fristaende regi. Kvalitetsmatten
fokuserar pa fem olika omraden inom elevhalsa. Dessa ar verksamhetsansvar,
personalresurser, lokaler och utrustning, verksamhetens arbete och elevernas
inlarningsmiljo. Enkatresultatet ar bilagd denna handling.

Avgransningar och centrala begrepp

Utredningen omfattar de delar av skollagen som berér elevhalsa i grundskola och
grundsarskola sa som elevhélsa definieras i Skollag 2 kap. 25, 27 och 28 § §&:

25 § For eleverna i forskoleklassen, grundskolan, grundsérskolan, sameskolan,
specialskolan, gymnasieskolan och gymnasiesérskolan ska det finnas elevhélsa.
Elevhélsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska insatser. Elevhélsan ska frémst vara férebyggande och
hélsofrémjande. Elevernas utveckling mot utbildningens mal ska stédjas.

Foér medicinska, psykologiska och psykosociala insatser ska det finnas tillgang till
skollékare, skolskéterska, psykolog och kurator. Vidare ska det finnas tillgang till
personal med sadan kompetens att elevernas behov av specialpedagogiska
insatser kan tillgodoses.

27 § Varje elev i grundskolan, grundsérskolan och specialskolan ska erbjudas minst
tre hdlsobesbk som innefattar allménna hélsokontroller. Varje elev i sameskolan
ska erbjudas minst tva hélsobesdk som innefattar allménna hélsokontroller.
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Det forsta hdlsobesoket far géras under utbildningen i férskoleklassen i stéllet for
under utbildningen i en séddan skolform som avses i forsta stycket. Varje elev i
gymnasieskolan och gymnasiesérskolan ska erbjudas minst ett hdlsobesék som
innefattar en allmén hélsokontroll.

Enkla sjukvardsinsatser

28 § Elever som avses i 27 § far vid behov anlita elevhélsan fér enkla
sjukvardsinsatser.

Referenser
Végledning for elevhélsan, Skolverket & Socialstyrelsen, 2014

Kvalitetsmatt for elevhdlsans medicinska insats, Riksforeningen fér Skolskéterskor &
Svenska Skollékarféreningen

Utredning

| "Vagledning for elevhalsan” beskrivs vad tillgang till elevhalsa &r: "Fdr eleverna i
aktuella verksamhetsformer ska det finnas elevhélsa. Det innebér att huvudmannen
maste se till att det finns elevhélsa for varje elev. Det &r huvudmannens ansvar att
anordna elevhélsa och se till att elever och rektor har tillgang till de yrkeskategorier
som réknas upp i skollagen.

Av forarbetet till skollagen framgar att huvudmannen sjélv avgdr personalstyrkans
storlek och inriktning pa dess kompetens utifran lokala behov och férutséttningar.”

Brister som vid tillsyn &r identifierade av Socialstyrelsen och Skolverket &r ocksa
utgangspunkt fér utredningen. Dessa brister &r grund for nyckeltal som efterfragas i
kartlaggning av kompetens och tillgang till elevhalsa.

Skolinspektionen har vid inspektioner i riket identifierat féljande brister:

— Skolan har inte tillgang till en samlad elevhélsa som i samarbete med skolan
arbetar forebyggande och halsoframjande for att stodja elevernas utveckling
mot malen. Elevhalsan har inte ett kontinuerligt och strukturerat samarbete
med pedagogisk och annan personal pa skolan.

— Formell tillgang till elevhalsan finns men elevhalsan anvands inte som ett
verktyg i skolans férebyggande och hélsofrdmjande arbete eller i skolans
arbete med att stddja elevernas utveckling mot utbildningens mal.

— Arbetet med sérskilt stdd ger inte resultat.

— Skolan har inte tillgang till kurator och personal med sadan kompetens att
elevernas behov av specialpedagogiska insatser kan tillgodoses.

— Elevhalsans bemanning racker inte till for det hélsoframjande och
férebyggande arbetet.
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Socialstyrelsen har i motsvarande inspektioner bedémt féljande som en brist:

— Skolskoterskeinsatsen ar kraftigt underdimensionerad i jamférelse med
nationella férhallanden, vilket kan innebéra en patientsakerhetsrisk, bland
annat genom svarigheten att fa tid att rekvirera tidigare
skolhélsovardsjournaler.

— Halsobesdk erbjuds endast via skolans intranat.

Enkaten forvantas belysa inom vilka omraden det finns brister och vad som kan
utvecklas. Den ar besvarad av sex rektorer av de sju for fristdende skolenhet som
finns i Nykoping. Enkéten bestar av nedanstaende fragor. Resultatet for fristdende
regi redovisas i sin helhet i bilaga och har i form av sammanfattningar inom
respektive omrade.

Verksamhetsansvar

Finns verksamhetschef utsedd enligt hdlso- och sjukvardstagen?

Ar verksamhetschefen lakare/sjukskoterska?

Har verksamhetschefen uppdragit at annan att fullgora enskilda ledningsuppgifter?
Ar verksamheten, EMI", anmald till Inspektionen for vard och omsorg (IVO) enligt géllande
lagstiftning?

Upprattas en verksamhetsplan?

Uppréttas en verksamhetsberattelse?

Utvarderas och aterfors resultatet till verksamheten, ledning och vardgivare?

Finns Lex. Maria® ansvarig utsedd fér verksamheten?

Utfors risk- och héndelseanalys vid intraffade avvikelser?

Finns ett ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete for verksamheten?

Skrivs patientsdkerhetsberattelse arligen?

Aterfors patientsékerhetsberattelsen till ledning och vardgivare?

Finns rutin for anmalan enligt socialtjdnstlagen?

Samtliga skolenheter har en verksamhetschef som hos flertalet &r Iékare eller

sjukskoéterska. Majoriteten har en verksamhetsplan men av dessa skriver inte alla en

verksamhetsberattelse. Samtidigt sdger man att resultatet utvarderas.

Patientsakerheten bevakas genom anmalan och analys av avvikelser. Dock har inte
alla en formell patientsékerhetsberéttelse eller Lex Mariaansvarig. Samtliga har rutin

for anmalan enligt socialtjanstlagen.

Personalresurser

Antal elever/heltidsanstalld skolldkare?
Antal elever/heltidsanstalld skolskoterska?
Andel (%) skolldkare med yrkesspecifik kompetens?

! Elevhélsans medicinska insats
2 Anmalningsskyldighet som foljer av 3 kap 5 § Patientsakerhetslagen
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Andel (%) skolskdterskor med yrkesspecifik kompetens?

Ges skollakare kontinuerlig kompetensutveckling?

Ges skolskoterskor kontinuerlig kompetensutveckling?

Anvénds evidensbaserad samtalsmetodik vid hdlsosamtal?

Antal elever/heltidsanstalld kurator?

Ges kuratorer kontinuerlig kompetensutveckling?

Antal elever/heltidsanstalld psykolog?

Ges psykologer kontinuerlig kompetensutveckling?

Antal elever/heltidsanstalld specialpedagog/speciallarare?

Ges specialpedagoger/specialldrare kontinuerlig kompetensutveckling?

Tillgangen pa skolldkare varierar men &r svar att tolka eftersom nagra av rektorerna
bestaller tjansten genom avtal och vid behov. Tillgangen till skolskdterska ar mer
jamn. Antal elever per skolskoterska ar ca 500 elever/skolskoterska. Elevantal per
skollékare varierar stort, fran ca 1000 till 7000 elever/skolldkare. Saval skéterskor
som lékare och specialpedagoger ges kontinuerlig kompetensutveckling.

Lokaler och utrustning

Har verksamheten lokaler som uppfyller kraven for sekretess?

Har verksamheten lokaler som uppfyller krav pa golvyta, tillganglighet for alla elever och
tillgang till vilrum?

Har verksamheten lokaler som uppfyller kraven pa hygien?

Finns rutin/avtal for hantering av riskavfall?

Lamnas riskavfall fér destruktion?

Har verksamheten den utrustning som behovs for dess omfattning?

Genomfors kontrollftillsyn av medicintekniska produkter?

Lokaler for skolhalsovard har vissa brister avseende golvyta, vilrum och
tillgénglighet och en enhet svarar att lokalerna inte uppfyller kraven pa hygien.
Riskavfall hanteras i enlighet med kraven.

Verksamhetens arbete

Finns metodbok for verksamheten?

Uppdateras metodboken regelbundet?

Finns rutin for hur journaldokumentationen utférs?

Utvérderas rutinen regelbundet?

Finns rutin for remisshantering?

Utvarderas rutinen regelbundet?

Finns rutin fér kontrollelever?

Utvarderas rutinen regelbundet?

Erbjuds alla elever héalsobesdk i enlighet med skollagen?

Andel (%) genomférda hélsobesok i forskoleklass hos skollakare?
Andel (%) genomfdrda halsobesok i forskoleklass hos skolskoéterska?
Andel (%) genomférda halsobesok i arskurs 47?

Andel (%) genomforda halsobesdk i arskurs 7 och 8?

Andel (%) genomférda halsobesdk fér nyanldnda elever?
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Rutiner for metodbok, remisser, journalféring och kontrollelever finns och utvarderas
regelbundet.
Alla elever erbjuds hélsobesdk i enlighet med skollagen.

Elevernas inlarningsmiljo

Deltar skolskoterskan i elevhalsoteamet?

Deltar skolldkaren i elevhdlsoteamet?

Arbetar elevhalsan aktivt med halsofrdmjande arbete utifran livsstilsfaktorer?

Arbetar elevhalsan aktivt med att frémja psykisk hélsa och forebygga psykisk ohalsa?
Medverkar elevhélsan i arbetet fér en sdker och god arbetsmiljé?

Ar elevhalsan delaktig i arbetet med krankande behandling?

Medverkar elevhaisan i arbetet fér en god larandemiljé?

Ar elevhilsan delaktig i arbetet kring elever i behov av sérskilt stéd?

Ar elevhilsan delaktig i arbetet kring elever med skolfranvaro?

Samverkar elevhilsan med halso- och sjukvard, socialtjanst, ungdomsmottagning och
tandvard.

Skolskoterskan deltar i elevhalsoteamen men det ar bara en enhet dér skolldkare
ocksa deltar. Elevhalsan arbetar halsoframjande och férebyggande. Samtliga
enheter anger att elevhalsan ar delaktig i arbetet kring krankande behandling,
sarskilt stod, god larandemiljo och skolfrdnvaro. Elevhalsan samverkar ocksa med
halso- och sjukvard, socialtjdnst, ungdomsmottagning och tandvard.

Slutsatser

Elever i fristdende regi har i huvudsak lagstadgad tiligang till elevhalsa.
Kartlaggningen visar dock inte vilket resultat stéd och férebyggande arbete leder till.
Det ingar i elevhélsans generellt riktade arbete att framja elevers larande, utveckling
och hélsa, forebygga ohélsa och inldrningssvarigheter samt bidra till att skapa
miljder som framjar larande, utveckling och hélsa. Det ingar i elevhélsans individuellt
riktade arbete att, bidra till att varje enskild elev ges forutsattningar att utvecklas sa
langt som mgjligt enligt utbildningens mal, undanrdja hinder for larande, utveckling
och halsa, uppméarksamma och pa rektors uppdrag utreda orsaker till
inlarningsproblem, uppmarksamma och utreda orsaker till ohdlsa samt bidra med
atgarder och anpassning for varje enskild elev i behov av sérskilt stod. Det innebar
att varje profession i elevhélsoteamet paverkar elevens mojligheter till utveckling.
Genom tillgang till lagstadgade professioner inom elevhalsan 6kar férutsattningarna
for att lyckas med uppdraget.

Forslag till beslut
Kartlaggningen av fristaende regi laggs till handlingarna.
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NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

2017 -05- 19
Dnr: Kf 5//[1’/.4/ J0

Elevhilsa, resultat pa enkat for fristaende verksamhet
2016

Kvalitetsmatt for Elevhalsan

Namnden har i Budget 2016 fatt i uppdrag av Kommunfullméktige att utreda och prova pa vilket satt
Elevhalsan som verksamhet kan foljas upp kvalitativt och kvantitativt, samt hur tillgénglig elevhalsan
ar for alla elever i kommunala respektive fristaende skolor.

Kvalitetsmatten fokuserar pa fem olika omraden inom elevhélsa. Dessa ar verksamhetsansvar,
personalresurser, lokaler och utrustning, verksamhetens arbete och elevernas inlarningsmiljo.
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Verksamhetsansvar

1. Finns verksamhetschef utsedd enligt hilso- och sjukvirdslagen?
(] 20 40 60 80 100 120
Ja
Nej
o 20 40 60 80 100 120
Procent Antal
Ja 100% | 6
Nej 0% 0
Svarande | 6
Inget svar | 0
E-post | Kommentar |
rektor@mikaeliskolan.se Skolskdterska med medicinskt ansvar anstalld |
: via skolpool
| rektor@vrenafriskola.se ' BU-ndmnden &r vardgivare

2. Ar varksamhetschefan likare/sjukskétarska?
(1) 20 40 60 80

Ja

Nej
0 20 40 60 80
| Procent Antal

Ja 66,7% | 4
Nej | 33,3% 2

Svarande | 6

Inget svar 0

| E-post | Kommentar |

rektor@blomenbergska.se Var skolskéterska



3. Har verksamhetschefen uppdragit 4t annan att fullgéra enskilda ledningsuppgifter?

0 10 20 30 40 50 60
Ja
Nej
0 10 20 30 40 50 60
Procent Antal |
| Ja 50% 3 |
| Nej 50% | 3|
Svarande | 6
Inget svar | 0
| E-post | Kommentar |
4. Ar verksamheten, EMI, anmiild till Inspektionen fér vird och omsorg (IVO) enligt gillande lagstiftning?
0 20 40 €0 80
Ja
Nej
0 20 40 €0 80
Procent [ Antal |
Ja 60% 3
Nej - 40% 2
Svarande | 5
Inget svar | 1
| E-post | Kommentar l

rektor@vrenafriskola.se

| vet ej



5. Uppriittas en verksamhetsplan? :
() 20 40 60 80 100
Ja
Nej
(] 20 40 60 80 100
Procent Antal
Ja 83,3% 5
Nej 16,7% | 1
Svarande | 6
Inget svar | 0
| E-post | Kommentar
' rektor@blomenbergska.se Utifran vad som ska géras .
rektor@vrenafriskola.se | Elevhalsa chef uppréattar verksamhetsplan
6. Uppriittas en verksamhetsberittelse?
(] 20 40 60 80
Ja
Nej
0 40 €0 8o
Procent | Antal
Ja 66,7% 4
Nej ! 33,3% | 2
Svarande 6
Inget svar | 0
| E-post | Kommentar

rektor@vrenafriskola.se Elevhalsa chef upprattar verksamhetsplan




7. Utviirderas och Aterfirs resultatet till verksamheten, ledning och virdgivare?
(i} 20 40 60 80 100
Ja
Nej
0 20 40 60 80 100
Procent Antal
Ja 83,3% 5
Nej : 16,7% 1
Svarande 6
Inget svar 0
| E-post | Kommentar |
rektor@vrenafriskola.se Elevhélsa chef upprattar verksamhetsplan |
8. Finns Lex. Maria ansvarig utsedd for verksamheten?
0 20 40 €0 80 100
Ja
Nej
0 20 40 60 80 100
| Procent Antal
Ja 83,3% 5
Nej ! 16,7% 1
Svarande 6
Inget svar 0
| E-post | Antal anmalningar: |
magdalena.eberhardsson@pysslingen.se I gch med att vi ingar i en koncern sa utgﬁr Vi
fran det.

rektor@vrenafriskola.se ! Elevhélsa chef uppréttar verksamhetsplan



9. Utférs risk- och hiindelseanalys vid intriffade avvikelser?

0 20 40 60 80 100 120
Ja
Nej —
0 20 40 €0 80 100 120
Procent Antal
| Ja 100% 6
Nej 0% 0
Svarande | 6
Inget svar | 0
| E-post | Antal avvikelserapporter:
10. Finns ett ledningssystem fér systematiskt kvalitetsarbete f5r verksamheten?
0 20 40 60 80 100 120
Ja
Nej
0 20 40 60 80 100 120
Procent | Antal
Ja 100% | 6
Nej 0% 0
Svarande 6
Inget svar 0

| E-post | Kommentar




11. Skrivs patientsikerhetsberittelse Acrligen?

0 20 40 60 80
Ja
Nej
0 20 40 60 80
Procent Antal
Ja 66,7% | 4
Nej 33,3% 2 |
Svarande | 6 |
Inget svar | 0
| E-post Kommentar

joachim.arlebrant@fokusskolan.se

Forstar inte vad som menas. Vi anvénder oss
av regelbundna EHT médten.

12. Aterfirs patientsikerhetsberittelsen till ladning och virdgivara?

0 20 40 60 80
Ja
Nej
0 20 40 60 80
| Procent Antal
' Ja 66,7% 4
Nej 33,3% 2
Svarande 6
Inget svar 0
| E-post | Kommentar




13. Finns rutin for anmiilan enligt socialtjinstlagen?
(1] 20 40 60 80 100 120

Nej -
0 20 40 60 80 100 120
~ Procent i ~ Antal
Ja 100% 6
Nej 0% | 0
Svarande 6
Inget svar 0
| E-post | Kommentar ) L |
Personalresurser
14. Antal elever/heltidsanstilld skolldkare?
| E-post | Svar |
joachim.arlebrant@fokusskolan.se 1340st
linda.teske@kunskapsskolan.se Vet ej, vi bokar efter behov.
magdalena.eberhardsson@pysslingen.se Inom Pysslingen ca 7000 elever/heltidsanstélld
skolldkare.
' rektor@blomenbergska.se Vi har totalt 31 elever och képer in skollékare

for de undersékningar som ska goras och
_ behov vi har.
rektor@mikaeliskolan.se Avtal med Skolpool om skolldkare, min
4h/termin, darutover vid behov.



15. Andel (%) skollakare med yrkesspecifik kompetens?

| E-post | Svar
joachim.arlebrant@fokusskolan.se 10%
linda.teske@kunskapsskolan.se Vet ej
rektor@blomenbergska.se 100%
rektor@mikaeliskolan.se Se ovan

16. Ges skollikare kontinuerlig kompetensutveckling?
0 20 40 60 80 100
Ja
Nej
0 20 40 60 80 100
Procent Antal _
Ja 80% 4
Nej 20% 1
Svarande | 5
Inget svar 1
| E-post | Kommentar |

17. Antal elever/heltidsanstilld skolskoterska?

| E-post | svar i
' joachim.arlebrant@fokusskolan.se 496st
linda.teske@kunskapsskolan.se 60 % pa 401 elever.
magdalena.eberhardsson@pysslingen.se 312 elever/heltidsanstalld skolskéterska
rektor@blomenbergska.se Totalt 31 elever , omraknat till heltid ca 500
elever

rektor@mikaeliskolan.se Skolskéterska 20% pa 130 elever



18. Andel (%) skolskoterskor med yrkesspecifik kompetens?

| E-post | svar |
joachim.arlebrant@fokusskolan.se 27%
linda.teske@kunskapsskolan.se i 100 %.
rektor@blomenbergska.se { 100%
rektor@mikaeliskolan.se { 20%
19. Ges skolskiterskor kontinuerlig kompetensutveckling?
(i} 20 40 €0 80 100 120
Ja
Nej -]
0 20 40 60 80 100 120
Procent J Antal
Ja 100% 5
Nej 0% 0
Svarande | 5
Inget svar | 1 |
| E-post | Kommentar
rektor@mikaeliskolan.se skolpool
20. Anvinds evidensbaserad samtalsmetodik vid hilsosamtal?
(i} 20 40 60 80 100 120
Ja
Nej —
o 20 40 60 80 100 120
o Procent ] Antal
Ja 100% 6
Nej ° 0% 0
Svarande 6
Inget svar 0




E-post | Kommentar

' rektor@vrenafriskola.se MI

21. Antal elever/heltidsanstilld kurator?

| E-post | Svar
joachim.arlebrant@fokusskolan.se ' 353st
linda.teske@kunskapsskolan.se 401 pd 80 %
magdalena.eberhardsson@pysslingen.se : 1300 elever/heltidsanstélld kurator
rektor@blomenbergska.se . Har ingen anstalld, képer in vid behov.
rektor@mikaeliskolan.se : 0,3 /130 elever

‘ 22. Ges kuratorer kontinuerlig kompetensutveckling?

| 0 20 40 60 80 100 120
T e
Nej -
() 20 40 60 80 100 120
[ Procent Antal
Ja 100% 4
Nej 0% 0
Svarande | 4
Inget svar | 2
| E-post | Kommentar
- rektor@blomenbergska.se Vet inte, men utgar fran det.

rektor@mikaeliskolan.se i skolpool




23. Antal elever/heltidsanstilld psykolog?

| E-post | Svar Far S |

joachim.arlebrant@fokusskolan.se 1340st
linda.teske@kunskapsskolan.se Vi tar kontakt vid behov.
rektor@blomenbergska.se Har ingen anstalld koper in vid behov.
rektor@mikaeliskolan.se Anlitas externt vid behov

24. Ges psykologer kontinuerlig kompetensutveckling?

0 20 40 60 80

Ja

Nej
o 20 40 60 80
il Procent ~ Antal

Ja 75% 3

Nej : 25% | 1

Svarande 4

Inget svar 2

| E-post | Kommentar ol
rektor@blomenbergska.se vet inte, utgﬁr fran det.

25. Antal elever/heltidsanstdlld specialpedagog/speciallirare?

| E-post | Svar I
joachim.arlebrant@fokusskolan.se 335st
linda.teske@kunskapsskolan.se i 400
magdalena.eberhardsson@pysslingen.se | 260 elever/heltidsanstélld specialpedagog
rektor@blomenbergska.se | 115 elever pa heltidstjénst

rektor@mikaeliskolan.se | 40% pa 130 elever



26. Ges specialpedagogar/speciallirare kontinuerlig kompetensutveckling?
(] 20 40 60 80 100 120
T T T A
Nej -
0 20 40 60 80 100 120
Procent J Antal
Ja 100% 5
Nej | 0% 0
Svarande | 5
Inget svar 1
| E-post | Kommentar
rektor@mikaeliskolan.se ' egen regi

Lokaler och utrustning

Hélso- och sjukvérdslagen (SFS, 1982:763) anger att dar det bedrivs hélso- och sjukvéard skall
finnas de lokaler som behovs for att en god vard skall kunna ges (SFS, 2009:400; SOSFS 2007:19
med andringsféreskrifter).

27. Har verksamheten lokaler som uppfyller kraven fir sekratess?
o 20 40 €0 80 100
Ja
Nej
0 20 40 60 80 100
Procent [ Antal
Ja 83,3% 5
Nej | 16,7% | 1
Svarande | 6
Inget svar | 0]

| E-post | Kommentar




28. Har verksamheten lokaler som uppfyller krav pa golvyta, tillginglighet fér alia elever och tillging till
vilrum?

0 10 20 30 40 50 60

Ja

Nej

60
Procent Antal

Ja 50% 3

Nej 50% | 3

Svarande | 6

Inget svar | 0
| E-post | Kommentar |
_ linda.teske@kunskapsskolan.se ' Vilrum saknas men gar att ordna. '
rektor@blomenbergska.se Skolsysters rum ligger en trappa upp, men vid |
. behov kan vi l6sa det. |
' rektor@mikaeliskolan.se . golvyta ja I

29. Har varksamheten lokaler som uppfyller kraven ph hygien?
0 20 40 60 80 100
Ja
Nej
0 20 40 €0 80 100
| Procent Antal

Ja 83,3% 5|

Nej | 16,7% 1

Svarande 6

Inget svar 0

| E-post | Kommentar ]




30. Finns rutin/avtal for hantering av riskavfall?
0 20 40 60 80 100 120
Ja
Nej
0 20 40 60 80 100 120
Procent ] Antal
Ja 100% 6
Nej 0% 0
Svarande | 6
Inget svar | 0
| E-post | Kommentar
31. Limnas riskavfall for destruktion?
0 20 40 60 80 100 120
Ja
Nej —
0 20 40 60 80 100 120
| Procent | Antal
Ja 100% | 6
Nej 0% | 0
Svarande 6
Inget svar 0
| E-post | Kommentar




32. Har verksamheten den utrustning som behbvs fér dess omfattning?
0 20 40 60 80
Ja
Nej
0 20 40 60 80
Procent Antal
Ja 66,7% | 4
Nej ! 33,3% | 2
Svarande | 6
Inget svar 0
E-post | Kommentar
rektor@blomenbergska.se | Saknar ett eget kylskap.
33. Genomfirs kontroll/tillsyn av medicintekniska produkter?
() 20 40 60 80
Ja
Nej
0 20 40 60 80
Procent Antal |
Ja 66,7% 4
, Nej ! 33,3% | 2
Svarande | 6
Inget svar 0
| E-post | Kommentar |

' rektor@blomenbergska.se
rektor@mikaeliskolan.se

Vi har inga.
har inga




Verksamhetens arbete

34. Finns metodbok fér verksamheten?
0 20 40 60 80 100 120
o A R D
Nej -
0 20 40 60 80 100 120
Procent Antal
Ja 100% | 6
Nej ! 0% 0
Svarande | 6
Inget svar | 0
| E-post | Kommentar
33. Uppdateras matodboken regelbundet?
0 20 40 60 80 100 120
Ja
Nej -
0 20 40 60 80 100 120
Procent | Antal
Ja 100% | 6
Nej ! 0% | 0
Svarande | 6
Inget svar | 0

| E-post | Kommentar




36. Finns rutin fér hur journaldokumentationen utférs?
0 20 40 60 80 100 120
Ja
Nej -
0 20 40 60 80 100 120
I Procent Antal
Ja 100% | 6
Nej : 0% 0
Svarande | 6
Inget svar I 0
| E-post | Kommentar ]
37. Utviirderas rutinen regelibundet? .
o 20 40 60 80 100 120
Ja
Nej -
0 20 40 60 80 100 120
[ Procent Antal
| Ja 100% | 6
Nej : 0% | 0
Svarande | 6
Inget svar | 0
| E-post | Kommentar |




38. Finns rutin fér remisshantering?
0 20 40 60 80 100 120
Ja
Nej —
0 20 40 60 80 100 120
Procent Antal
Ja 100% 6
Nej 0% | 0
Svarande | 6
Inget svar | 0
| E-post | Kommentar |
39. Utvirderas rutinen regelbundet?
0 20 40 60 80 100 120
Ja
Nej -
0 20 40 60 80 100 120
Procent Antal
Ja 100% 6
Nej ! 0% 0
Svarande | 6
Inget svar | 0

| E-post | Férnamn | Efternamn | Info | Kommentar




40. Finns rutin for kontrollelever?
0 20 40 60 80 100 120
Ja
Nej
) 20 40 60 80 100 120
Procent | Antal
Ja 100% 6
Nej 0% | 0
Svarande 6
Inget svar 0
| E-post | Kommentar |
41. Utviirderas rutinen regelbundet?
o 20 40 €0 80 100 120
Ja
Nej
0 20 40 60 80 100 120
Procent | Antal
Ja 100% '! 6
Nej 0% | 0
Svarande | 6
Inget svar | 0

| E-post | Kommentar




42. Erbjuds alla elever hilsobesik i enlighet med skollagen?
‘ 1) 20 40 60 80 100 120
- ke I
| Nej -
l
|
‘ 0 20 40 60 80 100 120
 Procent [ Aol
Ja 100% 6
Nej 0% 0
Svarande 6
Inget svar 0
|E-post e | Kommentar ]

43. Andel (%) genomforda hdlsobesok i forskoleklass hos skolldkare?

| E-post | Svar |
' joachim.arlebrant@fokusskolan.se | 100%
linda.teske@kunskapsskolan.se 0
magdalena.eberhardsson@pysslingen.se Skollédkarbestk erbjuds endast vid avvikelser,
rektor@blomenbergska.se | 0% i forskoleklass, 100% i 8k 1
rektor@mikaeliskolan.se {0 %
rektor@vrenafriskola.se ! 0%

44. Andel (%) genomforda hidlsobesdk i forskoleklass hos skolskdterska?

| E-post | Svar
joachim.arlebrant@fokusskolan.se 100%
linda.teske@kunskapsskolan.se 0
magdalena.eberhardsson@pysslingen.se 100%
rektor@blomenbergska.se 100%
rektor@mikaeliskolan.se 0%
rektor@vrenafriskola.se genomférs under maj manad 2016

45. Andel (%) genomfirda hdlsobesok i drskurs 4?

e ER R S | svar i ]
joachim.arlebrant@fokusskolan.se 100%

linda.teske@kunskapsskolan.se | 0

magdalena.eberhardsson@pysslingen.se + 100%

rektor@blomenbergska.se  100%

rektor@mikaeliskolan.se : 90%

rektor@vrenafriskola.se . 100%



46. Andel (%) genomforda hdlsobesok i drskurs 7 och 8?

| E-post - | Svar §
joachim.arlebrant@fokusskolan.se 100%
linda.teske@kunskapsskolan.se 100 %
magdalena.eberhardsson@pysslingen.se { Alla i 8k 8, ingen i 8k 7
rektor@blomenbergska.se | Har inga elever i de &k
rektor@mikaeliskolan.se { 90%

47. Andel (%) genomforda hilsobesdk for nyanldnda elever?

| E-post | Svar
linda.teske@kunskapsskolan.se 0
magdalena.eberhardsson@pysslingen.se Vi har inga nyanldnda
rektor@blomenbergska.se Har inga, men &ar de hér géller samma regler

rektor@mikaeliskolan.se ej aktuellt



Elevernas inlarningsmiljé

Det ingér i elevhélsans generellt riktade arbete att:

— frémja elevers larande, utveckling och halsa
— forebygga ohalsa och inlarningssvarigheter
— Dbidra till att skapa miljder som framjar larande, utveckling och hélsa

Det ingar i elevhalsans individuellt riktade arbete att:

— bidra till att varje enskild elev ges forutsattningar att utvecklas sa langt som méjligt enligt
utbildningens mal

— undanrdja hinder for larande, utveckling och hélsa

— uppmarksamma och pa rektorns uppdrag utreda orsaker till inldrningsproblem

— uppmarksamma och utreda orsaker till ohalsa

— bidra med atgéarder och anpassning for varje enskild elev i behov av sérskilt stéd

48. Deltar skolskéterskan i elevhilsoteamet?
0 20 40 60 80 100 120
L T
Nej -
0 20 40 60 80 100 120

| Procent Antal

Ja 100% 6
Nej | 0% 0
Svarande 6
Inget svar 0
[_E:post i | Kommentar ]
rektor@blomenbergska.se Vi ar en mycket liten enhet och har darfér 16st

det med att vi méts regelbundet
skolskoterska, rektor och larare inkl.
specpedagog.



49. Deltar skollikaren i elevhilsoteamet?
(i 20 40 60 80 100
Ja
Nej
o 20 40 60 80 100
Procent ] Antal
Ja 16,7% | 1
Nej 83,3% 5
Svarande | 6
Inget svar | 0
| E-post | Kommentar
linda.teske@kunskapsskolan.se - Efter behov.
rektor@blomenbergska.se Har speciella moten med skolldkare om behov
. framkommer.
50. Arbetar chvlﬁtun aktivt med hilsofrimjande arbete utifrdn livsstilsfaktorer?
()} 20 40 60 80 100 120
Ja
Nej -
0 20 40 60 80 100 120
Procent Antal
Ja 100% | 6
Nej 0% : 0
Svarande | 6
Inget svar | 0
| E-post | Kommentar ]




51. Arbetar elevhilsan aktivt med att frimja psykisk hillsa och férebygga psykisk ohilsa?
0 20 40 60 80 100 120
Ja
Nej
) 20 40 €0 80 100 120
r Procent Antal
Ja 100% 6
Nej 0% | 0
Svarande 6
Inget svar | 0
| E-post | Kommentar
| rektor@blomenbergska.se ' Skolsyster moéter de elever som behdver och
' ' remitterar vidare vid behov.
52. Medverkar elevhiilsan i arbetet fér en siker och god a-rlu'tﬂn!uﬁ?
o 20 40 60 80
Ja
Nej
(i} 20 40 60 8o
= Procent Antal
Ja 66,7% | 4
Nej | 33,3% | 2
Svarande 6
Inget svar | 0
| E-post | Kommentar
linda.teske@kunskapsskolan.se Till viss del.




53. Ar elevhilsan delaktig i arbetet med krinkande behandling?
0 20 40 60 80 100 120
- T i R )
Nej -
) 20 40 60 80 100 120
Procent [ Antal
Ja 100% | 6
Nej 0% | 0
Svarande 6
Inget svar 0
| E-post Kommentar
rektor@blomenbergska.se | Vid behov.
54. Medverkar elevhilsan i arbetet f5r en god lirandemiljé?
0 20 40 60 80 100 120
Ja
Nej -
0 20 40 60 80 100 120
Procent Antal
Ja 100% | 6
Nej 0% | 0
Svarande 6
Inget svar 0
| E-post | Kommentar

rektor@blomenbergska.se . Utifrén syn och hérsel och vid remissbehov.




55. Ar elevhilsan delaktig i arbetet kring elever i behov av sirskilt stéd?
0 20 40 60 80 100 120
Ja
Nej -
0 20 40 60 80 100 120
Procent ] Antal
Ja 100% 6
Nej 0% 0
Svarande | 6
Inget svar \ 0
| E-post | Kommentar
56. Ar elevhilsan delaktig i arbetet kring elever med skolfrdnvaro?
0 20 40 60 80 100 120
Ja
Nej
0 20 40 €0 80 100 120
Procent Antal

Ja 100% 6
Nej 0% 0
Svarande | 6
Inget svar | 0

| E-post | Kommentar




57. Samverkar elevhilsan med hillso- och sjukvird, socialtjinst, ungdomsmottagning och tandvird.
0 20 40 60 80 100 120
Ja
Nej -
0 20 40 60 80 100 120
Procent [ Antal
Ja 100% | 6
. Nej | 0% | 0
Svarande 6
Inget svar | 0
| E-post | Kommentar ]
| Mottagare Ej kontaktbara |  Svarande Svarsfrekvens |

7 0 6 85,7%



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2017-05-30
BUN § Dnr BUN16/116

Yttrande avseende motion fran Alliansen géllande att infora
obligatoriskt skolval i Nyképings kommun

Alliansen féreslar i sin motion att dagens fria skolval ersétts av obligatoriskt

skolval fran férskoleklass, att Kommunfullmaktige faststéller ett styrdokument
for skolvalet samt att valet utvarderas efter sitt inférande.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsn@mnden beslutar
att anta yttrande enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2017-05-02

Beslut till:
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Nykapi ng Tjansteskrivelse ngN16/1 .

Barn- och ungdomsnamnden Datum
Helene Boklin Jonsson 2017-05-02

Barn- och ungdomsnamnden NYKOPINGS KOMMUI\T
Kommunledningskontoret

2017 -05- 19

Yttrande avseende motion fran Alliansen "Infor
obligatoriskt skolval i Nykopings kommun™

Sammanfattning

Skolval i forskoleklass och arskurs 1 i grundskola ar val definierat i Skollag 9
kap. 15 §, 10 kap. 30, 31 § § "placering vid en skolenhet”.

Ett aktivt skolval krdver urvalsgrunder och tydliga definitioner av begrepp som
ingar i valsystemet, t.ex. begreppet relativ narhet.

Ett aktivt skolval dar vardnadshavaren uppmanas att vélja skolenhet infor
forskoleklass/arskurs 1 tillampas i manga kommuner. Det ar en [6sning som
lever upp till skollagens skrivning. Det visar tydligt vad som styr skolplacering
och inger ingen missvisande trygghet.

Bakgrund

Alliansen foreslar i sin motion att dagens fria skolval ersatts av obligatoriskt
skolval fran forskoleklass, att Kommunfullmaktige faststéller ett styrdokument
for skolvalet samt att valet utvarderas efter sitt inforande. Férskoleklass &r inte
en obligatorisk verksamhet, vardnadshavare behdver inte placera sina barn i
forskoleklass. Da de flesta vardnadshavare dnda véljer att géra det sa &r ett
erbjudande om aktivt skolval att foredra framfor obligatoriskt skolval. Aven
infor arskurs 1 bor vardnadshavaren kunna avsta fran att géra ett skolval men
maste da acceptera att hemkommunen gér en skolplacering av barnet.

Skolval i forskoleklass och arskurs 1 i grundskola sa som skolval definieras i
Skollag 9 kap. 15 §, 10 kap. 30, 31 § § "placering vid en skolenhet”.

Forskoleklass

15 § En elev ska placeras vid den av kommunens skolenheter dér elevens
vardnadshavare 6nskar att eleven ska ga. Om den 6nskade placeringen skulle
medféra att en annan elevs beriéttigade krav pa placering vid en skolenhet
néra hemmet asidosétts, ska dock kommunen placera eleven vid en annan
skolenhet. Kommunen fér annars franga elevens vardnadshavares 6nskemal

Postadress Besoksadress Tfn 0155-248641 Org nr 21 20 00-29 40
Nyk&pings kommun helene.boklin.jonsson@nykoping.se Bg 619-03 42
Barn- och ungdomsndmnden kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se




Dnr BUN16/116 2/3

endast om den 6nskade placeringen skulle medféra att betydande
organisatoriska eller ekonomiska svérigheter uppstar fér kommunen.

Grundskola

30 § En elev ska placeras vid den av kommunens skolenheter dér elevens
vardnadshavare énskar att eleven ska ga. Om den énskade placeringen skulle
medféra att en annan elevs beréttigade krav pa placering vid en skolenhet
nédra hemmet &sidosiétts, ska dock kommunen placera eleven vid en annan
skolenhet inom sin grundskola. Kommunen far annars franga elevens
vardnadshavares énskeméal endast om

1. den énskade placeringen skulle medféra betydande organisatoriska eller
ekonomiska svarigheter f6r kommunen, eller

2. det &r nédvéndigt med héansyn till évriga elevers trygghet och studiero.

Beslut enligt andra stycket 2 géller omedelbart, om inte annat beslutas.

31 § Den som har blivit placerad vid en viss skolenhet har rétt att ga kvar dar
om inte ndgot annat foljer av 30 § andra stycket. Detsamma ska gélla den
som har tagits emot i férskoleklassen och som ska fortsétta sin utbildning i
grundskolan vid samma skolenhet. Rétten enligt forsta stycket att ga kvar vid
en skolenhet géller inte for en elev som med stéd av 3 kap. 12 e § ska
placeras i en &rskurs som inte anordnas vid skolenheten. Lag (2015:246)

Nykdpings kommun erbjuder idag plats i skolenhet i enlighet med en
fordelningsmodell som benamns basplacering. Det innebar att
vardnadshavaren far ett skriftligt erbjudande som man kan tacka ja eller nej
till. Om vardnadshavaren accepterar erbjudandet sa far eleven (nést intill
garanteras) plats pa 6énskad skolenhet. Om man avvisar erbjudandet och
onskar annan skolenhet sé& vidarebefordras dnskemalet till rektor pa den
onskade skolenheten, dar eleven tas emot i man av plats.

Ett aktivt skolval dar vardnadshavaren uppmanas att vélja skolenhet infor
forskoleklass/arskurs 1 tillampas i manga kommuner. Det ar en I6sning som
lever upp till skollagens skrivning. Det visar tydligt vad som styr skolplacering
och inger ingen missvisande trygghet.

Ett aktivt skolval kraver urvalsgrunder och tydliga definitioner av begrepp som
ingar i valsystemet, t.ex. begreppet relativ narhet. Samma urvalsprinciper bor
gilla vid byte av skolenhet under pagaende lasar, oavsett arskurs. Relativ
narhet ar avstand fran hemmet till nérbeldgna skolenheter férutom den
narmast belagna.

Kommunen bér ha en tydlig geografisk bild av var skolenheterna &r belagna.
Kopplat till den bor ocksa finnas ett system for att méta avstand och i
samband med det definiera vilket avstand som avses, gangavstand eller
fagelvagen.

2017-05-02



Dnr BUN16/116 3/3

For att gbra ett aktivt skolval behdver vardnadshavare kunna jamféra
skolenheter med varandra. Nykoping har ett webbsystem dar man via en lank
till Skolverkets jamforelsebas kan vélja vilka skolenheter man vill jamféra.
Darifran kan man ocksa ga direkt in pa skolenheternas webbsida.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att anta )/,ﬂrande enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2017-05-02

Namndansvarig tjansteman

Beslut till:

Kommunstyrelsen

2017-05-02
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Infér obligatoriskt skolval i Nyképings kommun

Nykdpings kommun ska ha som utgdngspunkt att skapa de basta forutsattningarna
fér barns utbildning och skolgang. Alliansen i Nykdping anser darfor att méjligheten
for elever och foréldrar att tilsammans kunna vélja skola &r mycket viktig. Barn ar
olika och skolor ar olika — inlarningsmiljéer, pedagogik, och klasstorlekar exempelvis
skiljer sig at — och man maste kunna ha méjlighet att valja den som passar bast. Alla
barn har ratt att na sin fulla potential. Det fria skolvalet ar ocksa en mdjlighet att bryta
ett socialt arv och bryta den bostadssegregation som bidrar till en segregerad skola.

Alliansen anser att det ska vara obligatoriskt for féraldrar och elever att aktivt valja
skola fran och med det &r da barnet borjar i forskoleklass. Rétten att vélja skola ska
omfatta alla och syfta till att ge elever och féraldrar méjligheten att styra sin framtid.
For att det ska vara mdéjligt att gora ett informerat val vill Alliansen i Nykoping att alla
elever och foraldrar ska fa information om kommunens samtliga skolor, saval
kommunala som fristdende i god tid infér skolvalet. En stédfunktion bér finnas och
uppféljning genomféras for att hjélpa och motivera féraldrar och elever att vélja.

| samband med att det obligatoriska skolvalet inférs bor ocksa reglementet for
skolskjutsar ses Over sa att reglementet inte begransar det fria skolvalet.

Med stdd av ovanstadende yrkar vi
att Nykdpings kommun infor obligatoriskt skolval fran férskoleklass.

att ett styrdokument fér det obligatoriska skolvalet ska faststallas av
kommunfullmaktige.

att det obligatoriska skolvalet utvarderas efter det forsta genomférda skolvalet och
sedan foljs upp kontinuerligt.

QA \( U Pl ih Gy, &{{ .

Anna af Sillen (M) Axel Wevel (C) Marita Géransson (KD) ia Remne

(L)

/]



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2017-05-30
BUN § Dnr BUN17/55

Teckenspraksundervisning i grundskolan.

Det svenska teckenspraket hor inte till de fem nationella minoritetssprak for
vilka Sverige skrivit under Europaradets konvention. Anledningen till detta &r
att spraket i forsta hand snarare far ses som ett kommunikationsmedel for
ddva, ett satt for déva att trots sin funktionsnedsattning kunna kommunicera
med omgivningen. De skal som finns for att stodja teckenspraket ligger
darfor vid sidan av konventionens huvudsakliga syfte som en
kulturkonvention'. Svenskt teckensprak uppfyller dock flera viktiga kriterier
for vad som kan betraktas som nationellt minoritetssprak — det &r t.ex. tydligt
ett helt eget sprak och det har anvénts under mycket lang tid i Sverige.

Av 5 kap. 10 § skolférordningen (2011:185) framgar att enligt 7 § spraklagen
(2009:600) &r de nationella minoritetsspraken finska, jiddisch, meénkieli,
romani chib och samiska. Av bestdmmelserna i skolférfattningarna likstalls
saledes inte svenskt teckensprak med ett nationellt minoritetssprak. Detta
motséatter dock inte maojligheten, att med hénvisning till teckensprakets
sarstéllning, franga kravet i 5 kap 10 § skolférordningen. Det vill séga att en
huvudman &r skyldig att anordna modersmalsundervisning i ett &mne endast
om minst fem elever som ska erbjudas modersmalsundervisning i spraket
onskar sadan undervisning och det finns en lamplig larare.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att erbjuda modersmalsundervisning i svenskt teckensprak dven om det ar
farre &n fem elever som 6nskar modersmalsundervisning i spraket

att kravet om att det ska finnas en lamplig lérare fortsatt galler och att 6vriga
bestdmmelser avseende modersmal i skolférfattningarna ska uppfyllas

Beslut till:
Division, Barn, utbildning och kultur

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



N y k6 p i N g Tjansteskrivelse Dnr

BUN17/55

Barn- och ungdomsnamnden Datum
Jennie Vellner 2017-05-09

Barn- och ungdomsnamnde

Teckenspraksundervisning i grundskolan. | ﬁﬂM{/fJ’

Bakgrund

NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

2017 -05- 18

n

Det svenska teckenspraket hor inte till de fem nationella minoritetssprak for
vilka Sverige skrivit under Europaradets konvention. Anledningen till detta ar
att spraket i forsta hand snarare far ses som ett kommunikationsmedel for
dova, ett satt for dova att trots sin funktionsnedséttning kunna kommunicera
med omgivningen. De skal som finns for att stddja teckenspraket ligger darfor
vid sidan av konventionens huvudsakliga syfte som en kulturkonvention'.
Svenskt teckensprak uppfyller dock flera viktiga kriterier fér vad som kan
betraktas som nationellt minoritetssprak — det ar t.ex. tydligt ett helt eget sprak

och det har anvants under mycket lang tid i Sverige.

Av 5 kap. 10 § skolforordningen (2011:185) framgar att enligt 7 § spréklagen

(2009:600) &r de nationella minoritetsspraken finska, jiddisch, m

eankieli,

romani chib och samiska. Av bestdmmelserna i skolférfattningarna likstélls

saledes inte svenskt teckensprak med ett nationellt minoritetssp
motsétter dock inte méjligheten, att med hénvisning till teckensp
sarstéllning, franga kravet i 5 kap 10 § skolférordningen. Det vill

rak. Detta
rakets
sdga att en

huvudman &r skyldig att anordna modersmalsundervisning i ett &mne endast
om minst fem elever som ska erbjudas modersmalsundervisning i spraket

onskar sadan undervisning och det finns en lamplig larare.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att erbjuda modersmalsundervisning i svenskt teckensprak dven om det ar
farre &n fem elever som dnskar modersmalsundervisning i spraket

att kravet om att det ska finnas en lamplig larare fortsatt géller o

ch att évriga

bestammelser avseende modersmal i skolforfattningarna ska uppfyllas

p n/////’// %// 774

nie Vellner
Namndansvarig tjdnsteman

Beslut till:
Division, Barn, utbildning och kultur

S0U 1997:192, sid. 95

Postadress Besdksadress Tfn
Nyképings kommun jennie.vellner@nykoping.se
Barn- och ungdomsnamnden

Org nr 21 20 00-29 40
Bg 619-03 42
kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsndmnden 2017-05-30
BUN § Dnr BUN15/135

Revidering av attestratt

Nyko6pings kommuns ekonomiska transaktioner regleras i Attestreglemente,
senast reviderat av Kommunstyrelsen 2009, KS 2009-12-14 § 395. Med
attest avses att intyga att kontroll av den ekonomiska transaktionen har
utférts pa ett korrekt satt.

Vid uppréttande av en attestréatt ska ndmnden se till att ingen person ensam
hanterar en transaktion fran borjan till slut. Den som kontollerar en annan
person ska ha en sjalvsténdig stéllning gentemot den kontrollerade. Den som
utfér kontrollen far inte kontrollera inkop till sig sjélv, utbetalningar till sig sjalv
eller nérstdende. | kontrollen ingar aven att sékerstélla att attestanten har
delegation som medger transaktion.

Attestforteckning fér 2017 revideras med anledning av att Peter Knutsson
tilitrader som ny chef fér Bestallarkontoret och dérmed &r erséattare for
namndansvarig tjansteman i Barn- och ungdomsnamnden. Den som &r
beslutsattestant eller ersattare ska gora ett namnprov pa en separat blankett.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att anta attestférteckning i enlighet med bilaga till tjdnsteskrivelse daterad
2017-05-11

att omedelbar justering av beslutet ska goras

Beslut till:
Ekonomi
Attestanter
Fakturamottagare

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



/Y

N y k6 pi n g Tjansteskrivelse gGrM e

Barn- och ungdomsnamnden Datum
Helene Boklin Jonsson 2017-05-11

Barn- och ungdomsnamnden

NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

2017 -05- 19
Revidering av attestratt

Dnr; /2 U ;1',//'.)// 74
Bakgrund

Nyképings kommuns ekonomiska transaktioner regleras i Attestreglemente,
senast reviderat av Kommunstyrelsen 2009, KS 2009-12-14 § 395. Med attest
avses att intyga att kontroll av den ekonomiska transaktionen har utférts pa ett
korrekt satt.

Vid upprattande av en attestratt ska namnden se till att ingen person ensam
hanterar en transaktion fran bérjan till slut. Den som kontollerar en annan
person ska ha en sjélvsténdig stéllning gentemot den kontrollerade. Den som
utfér kontrollen far inte kontrollera inkop till sig sjalv, utbetalningar till sig sjalv
eller narstaende. | kontrollen ingar dven att sékerstélla att attestanten har
delegation som medger transaktion.

Attestférteckning fér 2017 revideras med anledning av att Peter Knutsson
tilltrader som ny chef for Bestéllarkontoret och darmed &r ersattare for
nadmndansvarig tjdnsteman i Barn- och ungdomsnamnden. Den som &r
beslutsattestant eller ersattare ska gora ett namnprov pa en separat blankett.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att anta attestférteckning i enlighet med bilaga till tjansteskrivelse daterad
2017-05-11

att omedelbar justering av beslutet ska goras

Héléne BoéklinJofisson
Némndansvarig tjansteman

Beslut till:
Ekonomi
Attestanter
Fakturamottagare

Postadress Besoksadress Tfn 0155-248641

Nykdpings kommun helene.boklin.jonsson@nykoping.se
Bam- och ungdomsnamnden

611 83 NYKOPING

Org nr 21 20 00-29 40
Bg 619-03 42
kommun@nykoping.se
www.nykoping.se



Attestforteckning

Barn- och ungdomsnidmnden

Verksamhet Bendmning |Beslutsattest Ersattare 'Referenskod Faktmottagare/aranskare Kommentar

2101 BARN O UNGDOMSNAMND. ORDF Kent Pettersson Lotten Bavik NK21 Maria Hamnevik 2016-01-01
022 VERKSAMHETSNAMNDER

2103 NAMNDKOSTNADER Héléne BoklinJonsson Jennie Vellner NK21 Maria Hamnevik 20170207
021 VERKSAMH.STYR-OFORDELAT
022 VERKSAMHETSNAMNDER

2103 NAMNDKOSTNADER |Jennie Vellner Héléne BoklinJonsson NK21 Maria Hamnevik 2017-02-07
021 VERKSAMH.STYR-OFORDELAT
022 VERKSAMHETSNAMNDER

2104 BESTALLARE BARN O UNGDOM Héléne BoklinJonsson Jennie Veliner NK21 Maria Hamnevik fristdende verksambhet 2017-02-07
7241 FORSKOLA
7251 FRITIDSHEM
7261 PEDAGOGISK OMSORG

2104 BESTALLARE BARN O UNGDOM Jennie Vellner Héléne BoklinJonsson NK21 Maria Hamnevik fristdende verksamhet 2017-02-07
7241 FORSKOLA
7251 FRITIDSHEM
7261 PEDAGOGISK OMSORG

2106 BESTALLARE BARN O UNGDOM Héléne BoéklinJonsson Jennie Vellner NK21 Maria Hamnevik intemt bestélld verksamhet 2017-02-07
6411 GRUNDSKOLA AK 1-6
6412 FORSKOLEKLASS
6414 GRUNDSARSKOLA
6910 FRIVILLIG MUSIKUNDERVISNING

2106 BESTALLARE BARN O UNGDOM Jennie Vellner Héléne BoklinJonsson NK21 Maria Hamnevik intemt bestélld verksamhet 2017-02-07
6411 GRUNDSKOLA AK 1-6
6412 FORSKOLEKLASS
6414 GRUNDSARSKOLA
6910 FRIVILLIG MUSIKUNDERVISNING

2103-2106 Peter Knutsson Nk21 Maria Hamnevik 2016-09-27

NYKOPINGS KOMMUN

Kommunledningskontoret

2017 05 19
one_RUILISILTE
/

7

§%



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2017-05-30
BUN § Dnr BUN17/8

Ansdékan om utokning av antalet platser vid Vittra Kungshagen forskola

Barn- och ungdomsnamnden i Nykdpings kommun har mottagit en anstkan
avseende utdkning av antalet platser Vittra Kungshagen férskola.
Huvudmannen for verksamheten, Vittraskolorna AB, har ansokt om att fran
och med 2017-08-01 utdka verksamheten fran 55 platser till 75 platser.

Ett beslut om att lamna ett godkannande till enskild for drift av férskola enligt
skollagen eller ett beslut att avsla en ansokan fran enskild ska fattas utifran 2
kap. 5 § skollagen. Ett godkdnnande ska, enligt bestdmmelserna, lamnas om
den enskilde har forutséattningar att folja de féreskrifter som géller for
utbildningen och utbildningen inte innebar patagliga negativa foljder pa lang
sikt for barnen eller motsvarande verksamhet i kommunen.

Utredningen i drendet visar att lokalerna, utifran bestdmmelserna i skollagen
(2010:800), gar att anvanda till férskola. Lokalerna pa Doménvéagen 11
bedéms ha den storlek och &ndamalsenlighet som behovs for att syftet med
utbildningen kan uppfyllas och lokalerna kan tillgodose barnens behov av en
trygg omsorg i en god miljd (2 kap. 35 §, 3 kap. 3 § samt 8 kap. 2 och 8 §§
skollagen). Bedomningen gérs under férutséttningen att lokalerna byggs om
och anpassas enligt huvudmannens redogérelse i ansékan och vid
tillstandsbesoket.

Det &r inte Barn- och ungdomsnamndens ansvar att bedéma utomhus- och
inomhusmiljon i forhallande till Plan- och bygglagen, Miljdbalken och
Livsmedelslagstiftningen. Ett godkdnnande enligt bestdmmelserna i
skollagen frantar inte huvudmannen ansvaret eller skyldigheten att uppfylla
kraven i 6vrig lagstiftning.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsnédmnden 2017-05-30
BUN § Dnr BUN17/8

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att i enlighet med 2 kap. 5 § skollagen bifalla ans6kan fran Vittraskolorna AB
att utdka och bedriva forskola med 75 platser pa Domanvégen 11.

att bifallandet enligt 2 kap. 5 § skollagen galler under férutséttning att
Vittraskolorna AB uppfyller kraven i 6vrigt berérda forfattningsbestdmmelser.

Beslut till:
Division, Barn, utbildning och kultur
Vittraskolorna AB, Vittra Kungshagen foérskola

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



N y ka pi n g Tjansteskrivelse glr]rN1 s

Barn- och ungdomsnadmnden Datum
Jennie Vellner 2017-05-09

Barn- och ungdomsnamnden

NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

2017 -05- 18
lone: Busl 17/8

Ansokan om utokning av antalet platser vid Vittra
Kungshagen forskola

Sammanfattning

Barn- och ungdomsnamnden i Nykdpings kommun har mottagit en ansdkan
avseende utdkning av antalet platser Vittra Kungshagen forskola
Huvudmannen for verksamheten, Vittraskolorna AB, har ansokt om att fran
och med 2017-08-01 utdka verksamheten fran 55 platser till 75 platser.

Ett beslut om att Iamna ett godkdnnande till enskild for drift av forskola enligt
skollagen eller ett beslut att avsla en ansdkan fran enskild ska fattas utifran 2
kap. 5 § skollagen. Ett godk&nnande ska, enligt bestdmmelserna, lamnas om
den enskilde har forutsattningar att folja de féreskrifter som géller for
utbildningen och utbildningen inte innebar patagliga negativa féljder pa lang
sikt for barnen eller motsvarande verksamhet i kommunen.

Utredningen i arendet visar att lokalerna, utifran bestdmmelserna i skollagen
(2010:800), gar att anvanda till forskola. Lokalerna pa Doméanvégen 11
beddms ha den storlek och andamalsenlighet som behdvs for att syftet med
utbildningen kan uppfyllas och lokalerna kan tillgodose barnens behov av en
trygg omsorg i en god miljo (2 kap. 35 §, 3 kap. 3 § samt 8 kap. 2 och 8 §§
skollagen). Bedémningen gors under férutsattningen att lokalerna byggs om
och anpassas enligt huvudmannens redogérelse i ansékan och vid
tillstandsbesoket.

Det &r inte Barn- och ungdomsnamndens ansvar att bedéma utomhus- och
inomhusmiljon i forhallande till Plan- och bygglagen, Miljébalken och
Livsmedelslagstiftningen. Ett godkdnnande enligt bestimmelserna i skollagen
frantar inte huvudmannen ansvaret eller skyldigheten att uppfylla kraven i
Ovrig lagstiftning.

Postadress Besbksadress Tfn Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun jennie.vellner@nykoping.se Bg 619-03 42
Barn- och ungdomsnamnden kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se



Dnr BUN17/8 2/3

Bakgrund

Ett beslut om att Iamna ett godkannande till enskild for drift av férskola enligt
skollagen eller ett beslut att avsla en ansokan fran enskild ska fattas utifran 2
kap. 5 § skollagen. Ett godkédnnande ska, enligt bestdmmelserna, 1dmnas om
den enskilde har forutséttningar att folja de féreskrifter som galler for
utbildningen och att utbildningen inte innebér patagliga negativa foljder pa
lang sikt for barnen. Av inskickad ansdkan framgar att utdkningen skulle
innebara att;

- en ny barngrupp bildas
- utékning av befintliga lokaler, omfattande 200 kvm

Fér att prova den enskildes forutsattningar att uppfylla bestdmmelsens krav
ska prévas om den s6kande gett ett underlag som visar att de olika krav som
anges i skollagen kan uppfyllas i den verksamhet som ansokan avser. Nar det
galler exempelvis utpekade och tilltédnka lokaler for en férskola ska lokalerna
prévas mot bestammelserna i 2 kap. 35 § samt 8 kap. 2 och 8 §§ skollagen.
Dessa bestammelser anger att det fér utbildningen ska finnas lokaler och den
utrustning som behdvs for att syftet med utbildningen ska kunna uppfyllas och
att barnen ska erbjudas en trygg omsorg i en god miljé. Tilltdnka lokaler och
utrustning ska tillsammans med andra faktorer mgjliggora att barn ges den
ledning och stimulans som de behdver i sitt larande och i sin personliga
utveckling fér att de utifran sina egna forutsattningar ska kunna utvecklas sa
langt som mgijligt enligt utbildningens mal, se 3 kap. 3 § skollagen.

| ans6kan som lamnats av Vittraskolorna AB anges att den planerade
utdkningen av forskolan ska inrymmas i lokaler pa Doménvagen 11.
Namndansvarig tjainsteman har den 12 maj 2017 varit och besokt lokalen, i
form av ett tillstandsbesdk, se bilaga till denna tjansteskrivelse. Lokalen
omfattar 200 kvm, idag i form av klassrum, men kommer efter fardigstallande
inrymma kapprum, tva toaletter samt tva rum fér pedagogisk verksamhet dar
ett av rummen inrymmer ytterligare tvd mindre rum. Rummen avgrénsas av
glasfonster vilket mojliggor en god uppsikt éver hela lokalen, samt Okat
ljusinslapp. Glaset i fonsterna kan utifrdn behov komma att insynsskyddad i
form av frostat glas.

Det &r inte Barn- och ungdomsnamndens ansvar att bedéma utomhus- och
inomhusmiljon i férhallande till Plan- och bygglagen, Miljébalken och
Livsmedelslagstiftningen. | handldggningen av ansdkan har bland annat
framkommit att en anmalan i enlighet med 38 § férordningen om miljéfarlig
verksamhet och halsoskydd maste ske. Namnden énskar darfor informera
huvudmannen om att ta eventuella ytterligare kontakter som kan paverka
huvudmannens mojlighet att utdka och bedriva verksamheten. Ett
godkéannande enligt bestimmelserna i skollagen frantar inte huvudmannen
ansvaret och skyldigheten att uppfylla kraven i évrigt berdrda
forfattningsbestammelser.

2017-05-09



Dnr BUN17/8 3/3

Forslag

Utredningen i drendet visar att lokalerna, utifrAn bestdmmelserna i skollagen,
gar att anvanda till férskola. Lokalerna pa Domanvagen 11 bedéms ha den
storlek och dndamalsenlighet som behdvs for att syftet med utbildningen kan
uppfyllas och lokalerna kan tillgodose barnens behov av en trygg omsorg i en
god miljé (2 kap. 35 §, 3 kap. 3 § samt 8 kap. 2 och 8 §§ skollagen).
Beddmningen gors under férutsattningen att lokalerna byggs om och
anpassas enligt huvudmannens redogérelse i ansdkan och vid
tillstandsbesoket.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsn@amnden beslutar

att i enlighet med 2 kap. 5 § skollagen bifalla ansékan fran Vittraskolorna AB
att utdka och bedriva férskola med 75 platser pa Doménvagen 11.

att bifallandet enligt 2 kap. 5 § skollagen géller under forutsattning att
Vittraskolorna AB uppfyller kraven i dvrigt berdrda forfattningsbestammelser.

VY A W

Jénnie Vellner

Né@mndansvarig tjdnsteman

Bilaga
TillstAndbesok, Vittra Kungshagen forskola 2017-05-12

Beslut till:

Division, Barn, utbildning och kultur
Vittraskolorna AB, Vittra Kungshagen férskola

2017-05-09



Nykapi ng Tjansteanteckning Dnr

BUN17/8
Barn- och ungdomsnamnden Datum
Jennie Vellner 2017-05-12
NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret
2017 -05- 1 9

Dnr.. ﬁﬁf/ﬁ//‘/"/f
Tillstandbesok, Vittra Kungshagen forskola 2017-05-12.

Undertecknad har den 12 maj 2017 besokt verksamheten, Vittra Kungshagen
forskola for ett tillstandsbesok.

Syftet med besdket var att utifran ans6kan bedéma att det for utbildningen ska finnas
lokaler och den utrustning som behovs for att syftet med utbildningen ska kunna
uppfyllas och att barnen ska erbjudas en trygg omsorg i en god miljé. Tilltdnka lokaler
och utrustning ska tillsammans med andra faktorer méjliggéra att barn ges den
ledning och stimulans som de behéver i sitt Iarande och i sin personliga utveckling for
att de utifran sina egna férutsattningar ska kunna utvecklas sa langt som mdjligt enligt
utbildningens mal, se 3 kap. 3 § skollagen.

Under tillstandsbesoket kompletterades ansdkan med en ritning av lokalerna och den
planerade ombyggnationen. Ritningen kompletterades med muntlig information om
anvandningen av lokalerna i férhallande till den pedagogiska verksamheten,
diskussion fordes dven kring méjlighet till pedagogiska maltider. Information som
framkom under besdket var att;

Tilltanka lokaler ar idag tre stycken klassrum.

Ett av klassrummen kommer att géras om till ett kapprum med tva toaletter
och egen ingang, vilket aven finns beskrivet i ansdkan. Utrymmet for
avhangning och barnens mdjlighet att sjélva kla pa- och av sig ytterkladerna
har beaktats i planeringen, syftet har varit att skapa ett stort utrymme for
barnen.

- De ytterligare tva klassrummen angransar till kapprummet och skiljs a4t med
vagg och glasfénster. Verksamheten ser positivt pd att rummen avgrénsas av
glasfonster da det mojliggdr en god dversikt for pedagogerna samt en
mojlighet for 6kat eget ansvar fér barnen.

- | det tredje och storsta rummet kommer tva rum i rummet att byggas, detta for
att i verksamheten ha mdjlighet att bedriva undervisning i mindre grupper.
Aven dessa rum kommer att avgrénsas med vagg och glasfénster.

Postadress Besoksadress Tfn Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun jennie.vellner@nykoping.se Bg 619-03 42
Barn- och ungdomsnamnden kommun@nykoping.se

61183 NYKOPING www.nykoping.se



Dnr 2/2

Maltider i form av lunch kommer att intas i skolans matsal eller forskolans
uterum, vilka anvénds aven idag. For att garantera en trygg maltid i en god
miljé intar barnen i férskolan sin maltid i ett angransande rum till matsalen.
Alla maltider i verksamheten intas tillsammans med narvarande pedagog
Ritningen &r i sin helhet géllande, eventuellt kan dérren ut i korridoren i det
tilltdnkta kapprummet komma att tas bort. Detta for att mojliggéra ytterligare
yta till torkskap m.m. Detta bedéms dock inte paverka lokalens anvandning
eller den pedagogiska miljén i 6vrigt.

Ritning av lokalen med planerad ombyggnation tillsammans med denna
tjiansteanteckning har bilagts drendet.

Jennie Vellner
Namndansvarig tjansteman
Barn- och ungdomsnamnden

Skapat den



#/Nykoping

Barn- och ungdomsnamnden

EI Férskola

W1 Avser utdkning av befintlig verksamhet

Uppgifter om huvudman

enligt skollagen 2 kap. §§ 5,7 och 8.

[NYKOPINGS KOMMON|
Kommunledningskentoret

2017 -04- 2 0
__/ﬁ/,m;/x _______________________

Ansdkan om godkinnande att bedriva fristdende forskola,

fritidshem (ej i anslutning till grundskola) samt pedagogisk omsorg

Antal bilagor:3

[ Fritidshem D Pedagogisk omsorg

Eftsrnamn Férnamn

Vittra Skolorna AB

Per

556458-671 6

Organisationsform

Aktiebolag

Utdelningsadress
Domaénvégen 11

Postnummer

ort
611 35 Nykdping

E-posladress
johan.skeppstedt@vittra.se

Telefonnummer

0155-256079

Uppgifter om verksamheten

Verksamhetens namn

Vittra Kungshagens férskola

Upptagningsomréde

Nykdping med omnejd

Planerat startdatum

2017-08-01

Oppethallande

6-18

Max antal platser

75 s HEtidstjanst, 16

Nnoro
ST

Varav forskolldrare, antal

7

Utdelningsadress“
Domé&nvégen 11

Postnummer Ort

611 35 Nykdping

E-posladress

|ohan skeppstedt@vittra.se

Tslefonnummer

0155-256079

ombid

Johan Skeppstedt  rektor och férskolechet

E-postadress konlaktpersonfombud

johan.skeppstedi @vittra.se

T tp
0155-256079

Beskriv verksamhetens innehall (bilaggs anstkan)
. Verksamhetsbeskrivning
Pedagogisk inriktning

Barngruppens sammansattning och storlek
Foraldraavgifter (maxtaxa tilldmpas)
Oppethéallande

Ansvarig kontaktperson (namn och kompetens)
Intagningsprinciper

Handlingsplan for barnens sékerhet
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Underskrift
Aj&'ﬁ%ﬁa o 12413 n_é’((;_

&n \'% S’keggakd/(*

Ansdkan med bilagor skickas till: Nykopings kommun, Kommunledningskansliet, Némndansvarig tjansteman,

Barn- och ungdomsnamnden, 611 83 Nykdping

(SFS nr 1998:204.)

Personuppgifterna i ansékan behandlas i enlighet med Personuppgiftslagen




Vittra Kungshagens forskola anséker om utékning av platser frdn nuvarande 55 till 75
frdn och med 170801.

Férskoleverksamheten ar attraktiv och har en god kvalitet. Det kan vi se i vara arliga
kvalitetsundersokningar som gors bland vara fordldrar samt i vart eget systematiska
kvalitetsarbete dar vi anvinder ett sjalvskattningsverktyg utifran laroplanen for
férskolan kallat "funktionell kvalitet i férskolan”.

Lokaler:

Forskolans lokaler kommer att utokas med ca 200 kvadratmeter inklusive tvad nya
toaletter och en ny entré. Detta kommer att bli en ny avdelning.

Vittra Kungshagens forskola ligger i samma byggnad som Vittra Kungshagens skola
vilket medfor att vi utover forskolans egna lokaler har tillgang till skolans lokaler
sdsom idrottssal, hemkunskapssal och bibliotek. P4 forskolans utegdrd har vi ett
uterum med infravirme samt tva stora vindskydd till verksamheten.

Personal:
Forskolan har 7 forskolldrare av totalt 16 medarbetare.

Organisation:

Barnen kommer att vara uppdelade pa 3 avdelningar (Spiran, Nyckeln och Kronan),
en for barn i dldern 1-2 ar, en for barn i 8lder 2-3 och en for barn i dldern 4-5 ar.
Barnen kommer sedan pd varje avdelning vara uppdelade i 2 mindre grupper utifrdn
riktlinjerna fran Skolverket géllande barngruppens storlek.

Vi delar upp grupperna i inne- och utevistelse varje dag och skapar diarmed tillfdllen
fér arbetsro i mindre grupper.

Avdelning Spiran (1-2 dr) kommer att vara 20 barn och 2 forskollarare och 2,5
barnskoétare. (4,4 barn/pedagog)

Avdelning Nyckeln (2-3 &r) kommer att vara 25 barn och 2 forskolldrare och 3
barnskotare. (5 barn/pedagog)

Avdelning Kronan (4-5 &r) kommer att vara 30 barn och 2 férskolldrare och 2
barnskoétare. (7,5 barn/pedagog)

Personer som inte dr knutna till avdelning ar en forskolldarare som arbetar del av
tjinst som Bitradande forskolechef och en del av tjdnst i barngrupp. En barnskoétare
gir in nar det ar reflektionstider och darmed varierar mellan avdelningarna. En
personal arbetar med att forbereda infor maltider samt att ga in under
reflektionstider.

Oppetider:

Var forskola ar i dagsldget 6ppet fran 6.00-18.00 alla dagar i veckan. Dessa tider kan
utokas utefter féraldrarnas behov av 6ppettider.



Koprinciper:
e Vi tar in barn utifrdn tva principer
1. Kotid. Vi tillampar rak ké dar barnets koplats berdknas utifran
ansokningsdatumet och det barn som statt i ko langst inom respektive
aldersgrupp ska erbjudas plats forst. Detta géller bdde barn som dr skrivna i
samma kommun som skolan och barn fradn andra kommuner.
2. Syskonfértur. Barn med syskon som vid antagningstillféliet gdr i samma
forskola erbjuds fortur i man av plats.

Avgifter:

Vid avgiftsdebitering for férskola tillimpar vi maxtaxa enligt kommunens regler.

Kontaktpersoner:

Johan Skeppstedt, rektor och férskolechef
johan.skeppstedt@vittra.se

0155-256079

Marie Skeppstedt, bitrddande forskolechef

marie.skeppstedt@vittra.se
0155-256073



Barnkonsekvensanalys for huvudman

Den som fattar ett beslut som rér barn behdver kunna visa att barnets basta har beaktats och pa vilka grunder
bestutet har fattats. En barnkonsekvensanalys gor det méjligt att bedéma vilka konsekvenser ett visst beslut

far for det enskilda barnet eller for en grupp av barn, for att utifran dessa kunna vad som ar bast for barnet

eller barnen. Den ifyllda matrisen blir en barnkonsekvensanalys som stdjer huvudmannen att fatta beslut utifran
barnets bésta. Informationen fran férskolechefen kan anvéndas som underlag for matrisen. | de fall ett beslut rér
flera forskoleenheter kan flera férskolechefer bistd med informationsunderlag.

KOMMANDE BESLUT: Att utbka platserna fran 55 barn till 75 barn med en avdelning till med start 170801

OM JA, BESKRIV KONSEKVENSERNA OM NEJ, BESKRIV VARFOR

Ja, jag har i dialog med férskolechef gjort samma bedémning géllande
konsekvenserna av den organisatoriska f¢randringen. Utifrn dialogen
stér jag bakom att kvaliteten kommer att vidbehallas eller 6ka.

Infér kommande beslut har vi fatt information av berérd
férskolechef for att undersdka vilka kortsiktiga konsekvenser
beslutet kan fa for barnen.

Infér kommande beslut har vi fatt information av berdrd Ja, jag har i dialog med forskolechef gjort samma bedomning gallande
forskolechef for att undersdka vilka fangsiktiga konsekvenser konsekvenserna av den organisatoriska forandringen. Utlfr_én dialogen
beslutet kan fa for barnen star jag bakom att kvaliteten kommer att vidbehallas eller Okg. Jag

’ star bakom att det &r positivt att det blir farre barn per avdelning.

Infér kommande beslut har vi fatt information av berdrd
forskolechef for att undersoka om féregaende beslut haft positiva
eller negativa konsekvenser for barnen.

Beslut utifran en barnkonsekvensanalys

Principen om barnets basta ska vaga mycket tungt, men barnets intresse kan inte alltid vaga tyngst. Det kan finnas
situationer da andra intressen vager tyngre och darmed far foretrade. Nar ett enskilt barns basta elier en grupp
barns basta maste ge vika for andra intressen bor beslutsfattaren ténka pa att kompensera beslutet pa nagot satt.

UTIFRAN BARNKONSEKVENSANALYSEN TAR HUVUDMANNEN FOLJANDE BESLUT:  Att starta ytterligare en avdelning och bereda plats for sammanlagt 75 barn.

NEJ OM JA, BESKRIV VARFOR OM JA, BESKRIV HUR BARNET/

BARNEN SKA KOMPENSERAS

Innebér beslutet att barnets eller barnens basta maste ge vika &
for andra intressen?

1(1)



Barnkonsekvensanalys for forskolechef

Den som fattar ett beslut som ror barn behdver kunna visa att barnets bésta har beaktats och pa vilka grunder
beslutet har fattats. En barnkonsekvensanalys gor det mojligt att bedéma vilka konsekvenser ett visst beslut far
for det enskilda barnet eller for en grupp av barn, for att utifrdn dessa kunna avgéra vad som ar bast fér barnet
eller barnen. Den ifylida matrisen blir en barnkonsekvensanalys som stddjer férskolechefen att fatta beslut utifran
parnets bésta. Matriserna for aktuell kvalitet kan anvandas som underlag fér den har matrisen.

KOMMANDE BESLUT: Att utéka forskolan fran 55 barn till 70 barn fran och med 170801.

OM JA, BESKRIV KONSEKVENSERNA OM NEJ, BESKRIV VARFOR

Ja, konsekvenserna f6r barnen blir minskat antal barn pé tva av
avdelningarna. Barnen kommer att fa utékat inneomrade per barn.
Barnen kommer att f& med sig sin ansvarspedagog till sin nya
avdelning.

Infér kommande beslut har jag i diaiog med personalen undersdkt
vilka kortsiktiga konsekvenser beslutet kan fa for barnen.

Ja, konsekvenserna fér barnen blir att det blir farre barn pa

Infdr kommande beslut har jag i dialog med personalen undersdkt . h ! " - A
avdelningen vilket ger 6kad studiero samt minskad trangsel i kapprum.

vilka langsiktiga konsekvenser beslutet kan fa for barnen.

Infor kommande beslut har jag i dialog med personalen inhdmtat
kunskaper om foregdende beslut haft en positiv eller negativ
konsekvens for barnen.

Beslut utifran en barnkonsekvensanalys

Principen om batnets basta ska vaga mycket tungt, men barnets intresse kan inte alltid véga tyngst. Det kan finnas
situationer d& andra intressen vager tyngre och darmed far foretrade. Nar ett enskilt barns basta eller en grupp
barns bésta maste ge vika for andra intressen bor beslutsfattaren tdnka pa att kompensera beslutet pa nagot satt.

UTIFRAN BARNKONSEKVENSANALYSEN TAR FORSKOLECHEFEN FOLJANDE BESLUT: Att forskolan ska utbkas med en avdelning.

NE) OM JA, BESKRIV VARFOR OM JA, BESKRIV HUR BARNET/

BARNEN SKA KOMPENSERAS

Innebar beslutet att barnets eller barnens basta maste ge vika for %
andra intressen.

1( 1)
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Amne: For registrering i rende BUN17/8

Bifogade filer: Ritning - ombyggnation - Vittra Kungshagen forskola.pdf

2017 -05- 1 8

KommunIedningskontore':I

Dnr: Z?(//V/;//V
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NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG
Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2017-05-30
BUN § Dnr BUN17/4

Delegationsarenden

Fér att enklast ta del av underliggande handling i nagot av &rendena ombeds
du kontakt ndmndregistrator eller ndmndsekreterare i god tid innan
sammanirédet.

Forteckning 6ver beslut fattade pa delegation av:

Nr
1

Fran

Anneli Tiger,
chef
Resursteamet

Anneli Tiger,
chef
Resursteamet

Anneli Tiger,
chef
Resursteamet

Anneli Tiger,
chef
Resursteamet

Héléne Boklin
Jonsson,
namndansvarig
BUN

Héléne Boklin
Jonsson,
namndansvarig
BUN

Héléne Boklin
Jonsson,
namndansvarig
BUN

Julia
Zetterstrand, stf
chef Division
Barn, Utbildning
och Kultur

Innehall
Beslut avseende beviljande av
tillaggsbelopp for barn fott 2012,

verksamhetsaret 2017 - Vrena friskola

Forskolan

Beslut avseende avslag pa anstkan

om tillaggsbelopp for elev fédd 2003 -

Vittra Kungshagen

Beslut avseende avslag av anstkan

om tillaggsbelopp for elev fédd 2009,

lasaret 2016/2017 - Blomenbergska
skolan AB

Beslut: Beviljat ett tillaggsbelopp for
barn f-13. Ekensbergs forskola

Beslut avseende skolpliktsanmalan
for elev fédd 2003, pa Vittra-
Kungshagen - foreldggande inte
aktuellt

Beslut avseende skolpliktsanmé&lan
for elev fédd 20014, Vittra
Kungshagen - foreldggande inte
aktuellt

Beslut avseende skolpliktsanmalan
for eleven fodd 2003, Vittra
Kungshagen - foreldggande inte
aktuellt

Svar pa Skolinspektionens begéran
om yttrande déver anmélan av

Langsattersskolan, dnr 41-2017:1476

(BoU17/192)

Dnr
BUN17/42:3

BUN17/43:3

BUN17/45:3

BUN17/40:2

BUN17/28:4

BUN17/29:4

BUN17/30:5

BUN17/4:8

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG
Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsndmnden 2017-05-30
BUN § Dnr BUN17/4
9  Anna Thoérn, chef Omprévning/kompletteringar i BUN16/66:17

10

11

12

13

14

15

16

17

18

Division Barn,
Utbildning och
Kultur

Anneli Tiger, chef
Resursteamet

Anneli Tiger, chef
Resursteamet

Anneli Tiger, chef
Resursteamet

Kent Pettersson,
ordf Barn- och

ungdomsnamnden

Anneli Tiger, chef
Resursteamet

Anci Stierna,
utbildningschef,
Div Barn,
Utbildning och
Kultur

Anna Thérn
Divisionschef,
Barn, Utbildning
och Kultur

Anna Thorn
Divisionschef,
Barn, Utbildning
och Kultur

arendet rérande anmélan géllande
skolsituationen for en elev vid
Sléabroskolan i Nykdpings kommun
(dnr 41-2016:3337) -
BOU16/186:25-37

Beslut om mottagande i
grundsarskola, Nykdpings
grundsérskola (BOU17/214)

Beslut om inskrivning i sdrskolan,
Tystberga skola (BOU17/231)

Beslut om beviljad férskoleplats
enligt § 7 (BOU17/87)

Beslut att utse Tomas Wieslander,
kommunijurist, till Barn- och
ungdomsnamndens
personuppgiftsombud fr o m 2017-
04-01

Beslut om beviljad férskoleklass
enligt § 7 (BOU17/128)

Beslut gallande anmalan till
huvudman om krankande
behandling, Bergshammars skola,
Slabrosklan, Dammi6tskolan,
Langbergsskolan, Stenkullaskolan,
Stigtomta skola

Beslut ang yttrande fran hem-
kommunen till den mottagande
kommunen avseende placering av
elev i Nordanstigs kommun
Anmaélan till huvudman om
krankande behandling under period
2017-01-19 - 2017-03-28

Beslut ang anmalan till huvudman
om krénkande behandling pa
Stenkullaskolan, Rosenkallaskolan
och Stigtomta skola

BUN17/4:9

BUN17/4:10

BUN17/4:11

BUN17/4:12

BUN17/4:13

BUN17/4:14

BUN17/4:15

BUN17/4:16

BUN17/4:17

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG
Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2017-05-30

BUN § Dnr BUN17/4

19 Anneli Tiger, chef Beslut om beviljande av BUN17/4:18
Resursteamet férskoleplats enligt § 7 (BOU17/273)

20 Anneli Tiger, chef Beslut om beviljande av BUN17/4:19
Resursteamet forskoleplats enligt § 7 (BOU17/265)

21 Anneli Tiger, chef Beslut att bevilja tillaggsbelopp for BUN17/43:6
Resursteamet barn f6dd 2011, verksamhetsaret

2017 - Vittra Kungshagens férskola

22 Anna Thérn, chef Svar pa begéran om yttrande BUN17/4:20
Division Barn, gallande Skolinspektionsarende
Utbildning och Slébroskolan (BOU17/253)
Kultur

23 Anna Thorn, chef Kompletterande yttrande i drende BUN17/4:21
Division Barn, géallande Langséattersskolan
Utbildning och (BOU17/192)
Kultur

24 Anna Thorn, chef Yttrande till Skolinspektionen, ang BUN16/66:26
Division Barn, Skolinspektionens omprdvning av
Utbildning och beslut i &rende rérande skolsituation
Kultur for elev vid Slabroskolan i Nyképings

kommun Dnr 410-2016:7114

25 Anna Thérn, chef Redogérelse for utredning av BUN17/4:22
Division Barn, klagomal avseende Bergshammars
Utbildning och férskola (BOU17/263)
Kultur

26 Anneli Tiger, chef Beslut om beviljad férskoleplats BUN17/4: 24
Resursteamet enligt § 7 (BOU17/274)

27 Anna Thoérn, chef Beslut om anmalan om krankande BUN17/4:23

Division Barn,
Utbildning och
Kultur

Forslag till beslut

behandling pa Stenkullaskkolan,
Dammlétsskolan, Bergshammars
skola och Langbergsskolan

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att lagga rubricerade delegationsarenden till handlingarna.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2017-05-30
BUN § Dnr BUN17/1

Anmalningsarenden

For att enklast ta del av underliggande handling i nagot av drendena ombeds
du kontakt ndmndregistrator eller ndmndsekreterare i god tid innan
sammantrédet.

Nr Fran Innehall Dnr
1 IPA Lekframjandet Skrivelse med uppmaning till BUN17/1:5
Barns ratt till lek landets kommuner att inratta

sociala métesplatser i kommunen -
en verksamhet som &r dppen for
alla aldrar (0-18 ar), tidigare kallad
parklek

2  Kommunfullméktige Protokollsutdrag KF 2017-03-14§ BUN15/142:12
52 Omvandling av musikskola till
kulturskola

3 Kommunfuliméktige Protokollsutdrag KF 2017-03-14§ BUN16/71:6
56 Svar pa motion om att inféra en
Kulturtrappa i Nykdpings kommun

4  Skolverket, via Aterkoppling av redovisning av BUN17/1:6

Division Barn, utvecklingsinsatsen: "Barnens
Utbildning och bésta forskola genom
Kultur entreprendriellt Iarande” vid
Nykdpings férskolor"
5  Skolverket Beslut: Beviljande av ansékan om BUN17/17:11
statsbidrag till kvalitetssdkrande
atgarder for 2017
6 Revisorerna Revisionsrapport: Granskning av. - BUN17/1:8
nédmndernas ansvarsutévande
2016
7  Skolverket Information om méjlighet att BUN17/6:3

ansOka om statsbidrag fér
personalférstarkning i skolbibliotek
2017/2018

8  Skolinspektionen Beslut: Nykdpings kommun BUN16/124:10
forelaggs att vidta atgarder samt
skicka in redovisning avseende
anmalan om skolsituation fér en
elev vid Tystberga skola i
Nykdpings kommun (dnr 41-
2016:9002)

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG
Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2017-05-30
BUN § Dnr BUN17/1
9  Skolverket Beslut om beviljande av ansékan BUN17/18:4
om statsbidrag for omsorg under
tid da forskola eller fritidshem inte
erbjuds for 2017 (dnr 8.1.2-
2017:0004586
10 Kommunstyrelsen Protokollsutdrag KS § 117 2017- BUN17/24:2

11

12

13

14

15

Skolinspektionen

Rektor
Slabroskolan

Skolinspektionen

Division
Barn,Utbildning och
Kultur

Skolinspektionen

04-03 Budgetanvisningar 2018,
plan 2019-2020

Begaran om komplettering
(omprdvning) géllande skol-
situation for elev vid Slabroskolan i
Nykdpings kommun Dnr 410-
2016:7114 - daterad 2016-12-21

Svar till Skolinspektionen ang
begdran om komplettering
(omprévning) géllande
skolsituation for elev vid
Slabroskolan i Nyképings kommun
Dnr 410-2016:7114 - daterad
2016-12-21

Kommunicering avseende
omprévning av beslut gallande
skolsituation for elev vid
Slabroskolan i Nykdpings kommun
Dnr 410-2016:7114, daterad 2017-
02-23

Svar pa kommunicering avseende
omprovning av beslut géllande
skolsituation for elev vid Sléabro-
skolan i Nykdpings kommun Dnr
410-2016:7114

Kommunicering avseende
omprovning av beslut géllande
skolsituation for elev vid Slabro-
skolan i Nyképings kommun Dnr
410-2016:7114, daterad 2017-03-
08

BUN16/66:18

BUN16/66:19

BUN16/66:20

Sekr.

BUN16/66:21

BUN16/66:22

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG
Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2017-05-30
BUN § Dnr BUN17/1
16 Division Barn, Svar till Skolinspektionen pa BUN16/66:23
Utbildning och kommunicering avseende
Kultur omprévning av beslut gallande
skolsituation for elev vid
Slabroskolan i Nykdpings kommun
Dnr 410-2016:7114, daterad 2017-
03-08
17 Skolinspektionen Begaran om komplettering infor BUN16/66:24
omprévning av beslut gallande
skolsituation for elev vid Sekr.
Slébroskolan i Nykdpings kommun
Dnr 410-2016:7114, daterad 2017-
04-26
18 Forvaltningsratteni Dom 2017-04-26 (mal nr 6534-16): BUN16/28:25
Linképing Avslag av dverklagan av beslut
om avslag pa ansdkan om Sekr.
tillaggsbelopp for 4 elever - Vittra
Kungshagen
19 Division Barn, Yttrande till Skolinspektionen, BUN16/66:25
Utbildning och avseende Skolinspektionens
Kultur omprovning av beslut i &rende
rérande skolsituation fér elev vid
Slébroskolan i Nyképings kommun
Dnr 410-2016:7114
20 Skolinspektionen Beslut efter kvalitetsgranskning av. BUN17/12:2

21

22

Kultur- och
fritidsnamnden

Skolverket

Larande och utveckling i
fritidshemmets undervisning med
inriktning mot sprak och
kommunikation, samt natur, teknik
och samhélle, vid fritidshemmet
Buskhyttans skola (dnr 400-
2016:207)

Protokolisutdrag KFN § 13 2017-
04-26 Omvandling av kommunala
musikskolan till kulturskola

Beslut aft delvis bevilja ansdkan
om statsbidrag for
personalférstérkning i skolbibliotek
varterminen 2017

BUN15/142:13

BUN17/6:4

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantrédesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2017-05-30
BUN § Dnr BUN17/1
23 Skolverket Beslut att bevilja ansékan om BUN17/6:6

statsbidrag for handledare i Sprak,
l&s och skrivutveckling i férskolan
ar 2017/2018

24 Revisorerna Revisionsrapport: Granskning av.  BUN17/1:9
kommunens budgetprocess

25 Kommunfullméktige Protokollsutdrag KF 2017-05-09 § BUN17/1:10
119, Antagande av program for
uppféljning av och insyn i
verksamhet som drivs av privata
utférare
Forslag till beslut

Barn- och ungdomsné@mnden beslutar

att lagga rubricerade anmaéiningséarenden till handlingarna.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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