NYKOPINGS KOMMUN KALLELSE

BARN- OCH UNGDOMSNAMNDEN

TISDAGEN DEN 21 MARS 2017 KL 13.30 STADSHUSET SAL B
Namndens ledamoéter och ersattare kallas till utbildningsférmiddag
gallande processer kring individdarenden kl. 9.30-11.30 i B-salen.

SAMMANTRADET AR OPPET FOR ALLMANHETEN
Gruppméten: 12.30-13.30
S-, V- och MP-grupp: B-salen

M-, C-, L- och KD-grupp: Oversikten
SD-grupp: Insikten

INFORMATIONSARENDEN
1 Redovisning av genomférda verksamhetsbesok Namnd-
ledamoter

BESLUTSARENDEN

1 Manadsrapport, ekonomi BUN17/2
- Handlingar dukas innan ndmnd

2 Grupp- och omradesindelning infér verksamhetsbesdk ar 2017 BUN17/21
- Tjansteskrivelse
- Forslag till grupp- och omradesindelning

3 Reviderad delegationsordning BUN16/24

- Tjansteskrivelse

- Forslag till delegationsordning



4 Sammanfattning av internkontroll 2016
- Tjansteskrivelse

- Sammanfattning av internkontroll 2016

5 Internkontrollplan 2017
- Tijansteskrivelse

- Internkontrollplan 2017

2(2)

BUN15/121

BUN17/32

6 Revidering av avgifter och dess tillampning i férskola, fritidshem och BUN17/37

annan pedagogisk verksamhet

- Tjénsteskrivelse

- Forslag till avgifter i forskola, fritidshem och annan pedagogisk

7 Yttrande avseende ansdkan fran Skolarum i Sverige AB om BUN17/39
godkdnnande som huvudman for nyetablering av grundskola i

Nyképings kommun
- Tjansteskrivelse
- Yttrande
- Bilagor till yttrande

- Remiss

8 Delegationsbeslut

9 Anmalningsarenden

10 Ovrigt

Kent Pettersson
Ordforande

BUN17/4

BUN17/1

BUN17/5

Mega Soderstréom Skott
Sekreterare



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2017-03-21
BUN § Dnr BUN17/2

Manadsrapport, ekonomi

Handlingar dukas innan némnd.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsndmnden 2017-03-21
BUN § Dnr BUN17/21

Grupp- och omradesindelning infér verksamhetsbesok ar 2017

Bakgrund

Det 4r huvudmannens ansvar att utbildningen i skolan uppfyller de centrala
kraven i skolférfattningarna som till exempel skollagen, laroplanen och
forordning. | sammanhanget diskuteras ofta skolans lokala styrkedja dar
huvudmannen har ansvaret for att skapa goda férutsattningar for skolornas
utvecklingsarbete. Det innebar bland annat att ha en dialog med rektor for att
forsta skolans verksamhet och behov.

Namnden ska arligen utse grupper som tillsammans ansvarar for att besoka
ett antal kommunala enheter under verksamhetsaret och inom
mandatperioden.

Besoken ar arvoderade och varje ledamot och erséttare har under
kalenderaret mojlighet till arvodesbesok i enheternas verksamheter, under
tva halvdagar. Darutéver far respektive ledamot och erséttare gora
sammanlagt atta timmar arvoderade verksamhetsbesok under ett
kalenderar.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att utse grupper och omraden fér verksamhetsbesok enligt bilaga, grupp-
och omrédesindelning infor verksamhetsbesbk ar 2017, till tjiansteskrivelsen
daterad 2017-03-06

att besoken redovisas muntligt och skriftligt vid ndstkommande
namndsammantrade efter genomfort besdk

Beslut till:
Division Barn, utbildning och kultur

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



LS Tjansteskrivelse
Nykoping
Barn- och ungdomsnamnden Datum
Jennie Veliner 2016-03-06

Dnr
BUN17/21

Barn- och ungdomsnamnden

Grupp- och omradesindelning infor
verksamhetsbesok ar 2017

Bakgrund

NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

2017 03 09
D z?/,-w/g/z/

Det ar huvudmannens ansvar att utbildningen i skolan uppfyller de centrala
kraven i skolférfattningarna som till exempel skollagen, laroplanen och
férordning. | sammanhanget diskuteras ofta skolans lokala styrkedja dar
huvudmannen har ansvaret for att skapa goda forutsattningar for skolornas
utvecklingsarbete. Det innebar bland annat att ha en dialog med rektor for att

forsta skolans verksamhet och behov.

Namnden ska arligen utse grupper som tillsammans ansvarar for att besoka

ett antal kommunala enheter under verksamhetsaret och inom

mandatperioden. Fran och med 2016 upphdrde ndmnden att utse
fokusomrade. VerksamhetsbesOken ska utga fran den pedagogiska ledarens
styrning av verksamheten, vilket sker pa direkt uppdrag fran Skollagen i
kombination med lokala férutsattningar, s som resursférdeining, mal och
uppdrag. Namndens ledaméter ska vid verksamhetsbestken lyssna till
forskolechefers och rektorers beskrivning av sitt inre arbete med att utifran
nationell och lokal syrning utveckla enheten och erbjuda alla barn och elever
en likvardig utbildning. | Skolinspektionens skrift "Fran huvudmannen till
undervisningen” behandlas skolans lokala styrkedja. Skriften innehaller fragor
for reflektion for styrkedjans olika led, daribland huvudmannens. Skriften finns

tillgénglig pa Skolinspektionens hemsida;

https://www.skolinspektionen.se/sv/Rad-och-vagledning/Skolans-lokala-

styrkedja/

Arvode

Besoken ar arvoderade och varje ledamot och erséttare har under
kalenderaret mojlighet till arvodesbesok i enheternas verksamheter, under tva
halvdagar. Darutdver far respektive ledamot och erséttare géra sammanlagt
atta timmar arvoderade verksamhetsbesok under ett kalenderar.

Postadress Besdksadress Tfn

Nykopings kommun jennie.vellner@nykoping.se
Barn- och ungdomsnémnden

611 83 NYKOPING

Org nr 21 20 00-29 40
Bg 619-03 42
kommun@nykoping.se
www.nykoping.se
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Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att utse grupper och omraden for verksamhetsbesdk enligt bilaga, grupp- och
omrédesindelning infor verksamhetsbesok ar 2017, till tjansteskrivelsen
daterad 2017-03-06

att besoken redovisas muntligt och skriftligt vid ndstkommande
namndsammantrade efter genomfort besdk

Wi ////,«/
Jennie Vellner
N&amndansvarig tjansteman

Beslut till:
Division Barn, utbildning och kultur

2017-02-06



Ledaméter
Grundskolor
Grundsérskola
Forskolor

Ledamdter
Grundskolor

Férskolor

Ledaméter
Grundskolor
Forskolor

Ledamdter
Grundskolor
Fbrskolor

Ledamdter
Grundskolor
Forskolor

[

FORELAG

Grupp- och omradesindelning infor verksamhetsbesok ar 2017

NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

2017 -03- 09

o BUNLL

Karin Jonsson a Ingarda Ernma Larsson Vakant (V)
Herrhagsskolan Léngsitterskolan Navekvarn Buskhyttan
Langsatter F-6

Kanntorp Krusbaret Langsitter Saffranet

Skutan Vattenliljan Kompassen Bravikens forskola
Buskhyttan

oheyatou Fna -

Ake Askelof Josefine Boberg Malin Karlsson

Svalstaskolan Jénakers skola Alberga skola Stigtomta skola
Bergshammar skola
Svalsa férskola |Bergshammar férskola Alberga fdrskola Stavsjd forskola
Jénakers forskola |Oxelgérden
Hakan Sipos Erika Olsson. Kerstin Windisch Robert Bergkvist
Sldbro skola Raby skola Vistra skolan Brandkérrskolan
Téngsta Ekbacken Oppeby Gard Annagarden
Strandsborg Raby Sldbro Grindstugan
Lilliane Wirstrm Edward Sevume Klara Qlander
Stenkulla Sjosa Tystberga Bryngelstorp
Malmbryggshagen Sjdsa Gustavsberg Fransiscus
Tystberga Angstugan Korvetten

5

Rosenkalla

Nykbpings hégstadlum

Malmvillan

Ekorren

Fjdrilen

|Klockberget

Ringen

Daldockans




NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantréddesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2017-03-21
BUN § Dnr BUN16/24

Reviderad delegationsordning

Bakgrund

Att delegera innebér att 6verflytta beslutsratt. Delegation kan ske bade fran
kommunfullmaktige till ndmnd och fran ndmnd till utskott, fértroendevalda
och tjanstemén. Den som far beslutanderétten kallas delegat.

Nar en ndmnd delegerat sin beslutanderétt trader delegaten in i nAmndens
stélle. Beslut som fattas enligt denna delegeringsordning &ar juridiskt sett
namndens beslut och kan 6verklagas pa samma sétt som ndmndens beslut.

Alla beslut som fattas med stéd av delegation ska anmalas till namnden,
delegationsanmalan. Namnden beslutar nar och hur anmélan ska ske.
Anmaélningssystemet skall tillgodose namndens informations- och
kontrollbehov.

For att underlatta for saval anmalan som uppféljning av delegationsbeslut
har varje delegation ett identifikationsnummer.

Andringar jamfért med tidigare delegationsordning redovisas i
tjansteskrivelsen.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att anta reviderad delegationsordning enligt bilaga till tjansteskrivelse
daterad 2017-01-18

Beslut till:

Division Barn, utbildning och kuitur
Delegater

Systemadministratér Maria Hamnevik, webb
Webbredaktor kansli

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Barn- och ungdomsnamnden Datum
Helene Boklin Jonsson 2017-01-18

Barn- och ungdomsnamnden

NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

2017 -03- 09

onr LA/ J://" Y

Reviderad delegationsordning, Barn- och
ungdomsnamnden

Bakgrund

Att delegera innebar att Gverflytta beslutsratt. Delegation kan ske bade fran
kommunfullmaktige till nAmnd och fran nadmnd till utskott, fértroendevalda och
tjansteman. Den som far beslutanderétten kallas delegat.

Nar en namnd delegerat sin beslutanderatt trader delegaten in i ndmndens
stélle. Beslut som fattas enligt denna delegeringsordning &r juridiskt sett
namndens beslut och kan dverklagas pa samma satt som namndens beslut.

Alla beslut som fattas med stod av delegation ska anmaélas till ndmnden,
delegationsanmalan. Namnden beslutar nér och hur anmaélan ska ske.
Anmalningssystemet skall tillgodose ndmndens informations- och
kontrollbehov.

For att underlatta for saval anmalan som uppfdljning av delegationsbeslut har
varje delegation ett identifikationsnummer.

Andringar jamfért med tidigare delegation:

— Foreldggande med vite &r borttagen och ska beslutas i namnd.
Arendet rér myndighetsutdvning mot enskilda och &r av principiell natur
och storre vikt foér individen.

— Uppfdlining och utvardering av att barngrupper pa férskola har en
lamplig sammanséttning och storlek ar borttagen. Kraver inget beslut
och ska darfor inte delegeras. Kan vara en del av det systematiska
kvalitetsarbetet.

— Uppfolining och utvardering av att elevgrupper pa fritidshem har en
lamplig sammanséttning och storlek ar borttagen. Kréaver inget beslut
och ska darfor inte delegeras. Kan vara en del av det systematiska
kvalitetsarbetet.

— Delegation kring diskriminering och kréankande behandling &r anpassad
till ny skrivning i diskrimineringslagen. Diskriminering &r ersatt med
begreppet trakasserier. Att uppratta system och rutiner fér anmalan om

Postadress Besoksadress Tfn 0155-248641 Org nr 21 20 00-29 40
Nyképings kommun helene.boklin.jonsson@nykoping.se Bg 619-03 42
Barn- och ungdomsnédmnden kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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krankande behandiing ar borttaget. Det kréver inget beslut och ska
darfor inte delegeras. Uppdraget kan regleras pa annat satt.

— Placering av elev vid en skolenhet ar aterinférd som delegation.
Behover regleras i véntan pa beslut om riktlinjer for val av skolenhet.

Delegat for flera drenden ar &ndrad for att battre stdmma med produktionens
chefsorganisation. Féreslagna éndringar innebar att ID- nummer for &renden
ar forskjutna.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnémnden beslutar

att anta reviderad delegationsordning enligt bilaga till tiansteskrivelse daterad
2017-01-18

L

Jennie Vellner
Namndansvarig tjansteman N&amndansvarig tjansteman

Beslut till:

Division Barn, utbildning och kultur
Delegater
Webredaktér kansli

2017-01-18



NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret Dnr BUN16/24

2017 -03- 09
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A R i
FORSLAG

Delegationsordning for Barn-
och ungdomsnamnden

Antagen 2017-03-21

Nykoping

www.nykoping.se
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Innehallsforteckning

Allmant om delegering ......cccccevererermmmmmemssmsmmnsmemaimenmsmereseieemmmnma. 3
GrundprinCIPEr ...casumssmssimsissamssiramasmesassmansamsososcsssssomesars exsssraners 3
Vidaredelegering och anmalan............cccceviiiiiiiiiiiiinii s 4
Verkstallighet .sisivmmimss s s o inns i e s 4
UPDIYSNINGAT ....ucoraanesssserssssonsrsnssennssssssspyonysssssssssssssinss o aasorss pospsosnmsegaass 5
Anvanda forkortningar i delegationsordningen...........cccccovuvieeeeiiieennn. 6

Beslut som delegeras ...ttt 7
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Allmant om delegering

Kommunfullmaktige ar kommunens hogsta beslutande organ och beslutar i
arenden av principiell art eller annars av storre vikt féor kommunen.
Namnderna beslutar i fragor som ror verksamheten och i frdgor som de enligt
lagstiftning ska handha samt i fragor som fullméaktige har delegerat till
namnderna.

Att delegera innebar att Gverflytta beslutsratt. Delegering kan ske bade fran
kommunfullméaktige till nAmnd och fran ndmnd till utskott, fértroendevalda och
anstéllda. Den som far beslutanderatten kallas delegat.

Nar en namnd delegerat sin beslutanderatt trader delegaten in i nAmndens
stalle. Beslut som fattas enligt denna delegeringsordning &r juridiskt sett
ndmndens beslut och kan éverklagas pa samma satt som namndens beslut.

Alla beslut som fattas med stdd av delegering ska anmaélas till namnden.
Namnden beslutar nar och hur anmalan ska ske. Anmélningssystemet skall
tillgodose namndens informations- och kontrollbehov. Anmélan har ocks3 i
vissa fall betydelse fér berdkning av dverklagandetiden (laglighetsprévning
enligt kommunallagen). Bestdmmelserna om delegation framgar av
kommunallagens kapitel 6 paragraferna 33-38.

Grundprinciper
All beslutanderatt begransas till eget ansvarsomrade.

Huvudregeln ar att delegat avgor arendet. Vid tveksamhet kan alltid &rendet,
pa delegatens initiativ, dverlamnas till nAmnden foér avgérande. Ratt att besluta
pa delegation innebdr inte att du &r skyldig att besluta. Arenden av principiell
natur ska alltid avgdras av namnd. Beslutsratt som delegerats far dven utdvas
av person i hogre befattning an delegaten.

Ansvaret for beslut pa tjanstemannaniva vilar alltid pa en tjgnsteman,
namligen den som fattat beslutet. Det hindrar naturligtvis inte att denne
konfererar med annan tjinsteman for att fa referensmaterial/underlag for
beslut.

Generellt géller att erséattare for ordférande i forsta hand &r 1:e vice ordférande
och i andra hand 2:e vice ordférande.

Beslut som fattas pa delegation &r ett slutgiltigt beslut pa ndmndens végnar.
Det kan inte dndras annat 4n genom omprdvning av delegaten sjalv eller
genom overklagande, dar sa ar majligt. Namnden kan dock féregripa
delegatens beslut i ett enskilt arende genom att sjélv ta dver. Namnden kan
ocksd, om den finner anledning till det, aterta ratten att ta beslut pa delegation.

Beslut ska fortecknas pa sérskild lista (delegationsanméalan) och undertecknas
av delegaten. Alla beslut fattade pa delegation ska anmaélas till nAmnden vid
nastkommande sammantrade.
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Observera att samtliga &renden som avser beslut rérande personal,
investeringar, annan upphandling m.m. aterfinns inom kommunstyrelsens
delegeringsordning.

Anmalan av delegationsbeslut
Inrapportering av beslut till nimnden

Den som i delegationsordningen har fatt ratt att besluta i némndens stélle ska
alltid dokumentera och skriftligt anmala sina fattade beslut till n&mnden.
Anmalan ska ske genom en inrapportering av de enskilda besluten eller en
sammanstilining 6ver fattade beslut i form av s& kallade delegationslistor till
namndens diarium.

Déri ska foljande anges:

— &arendemening som beskriver drendet samt innehall for fattat beslut

— namn pa den som har fattat beslutet

— beslutsdatum

— underskrift av den eller de som har gjort sammanstalining av
delegationslista

— enskilt delegationsbeslut ska vara underskrivet men
delegationsanmalan behéver inte vara underskriven

Anmalan av beslut ska ske skriftligen till ndrmast féljande nédmndsammantrade
om inte annat meddelats.

Registrering i namndens protokoll

Anmaélan av delegationsbeslut antecknas under sérskild paragraf i protokollet.
Av paragrafen ska framga vilka beslut som anméls genom att ange vilka
diarienummer/ldpnummer beslut eller delegationslista har.

Vidaredelegering och anmalan

Fdrvaltningschef eller motsvarande kan ges rétt att vidaredelegera beslut i
vissa drendegrupper. Den nya kommunallagens kap 6 § 37 stadgar vad som
géller fér vidaredelegation. Beslut fattade pa vidaredelegation skall anmalas till
forvaltningschef eller motsvarande.

Villkor fér vidaredelegering ar att forvaltningschef anger vilken delegat
(befattning) som fatt beslutanderatten samt att beslut som fattats pa sadan
vidaredelegation dven skall anmalas till ndmnden enligt ovan (vidareanmélan).

Verkstéllighet

Kommunallagen skiljer mellan ndmndbeslut (som kan delegeras) och beslut
som innebdar ren verkstallighet. Namndbeslut (politiska beslut), &r sddana
beslut som kan innebéra olika beddmningar utifran lagstiftning eller
uppfattning. Ren verkstallighet &r fragor av rutinkaraktér, som inte innefattar
dessa bedémningsgrunder och avser atgarder som normalt ligger inom



Dnr BUN16/24 5/12

tianstemannens dagliga arbete och ansvarsomrade. Exempel pa verkstéllighet
ar att erbjuda plats i férskola eller fritidshem (SL 8:14, 14:5).
Verkstéllighetsbeslut kan inte 6verklagas och behdver inte heller upprattas i
skriftlig form, till skilinad fran delegationsbeslut. Delegationsbeslut ska
anmalas till ndmnden for att de skall vinna laga kraft. Det ar ocksa viktigt att
den namnd som l&mnat delegation, far information om vilka beslut som fattats.
Gransdragningen mellan delegation och verkstéllighet ar dock inte alltid helt
klar.

Upplysningar

Upplysningar i fragor rérande delegation och dylikt kan erhallas fran
kommunijurist.
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Anvanda forkortningar i delegationsordningen

KL Kommunallag (1991:900)

OSL Offentlighets- och Sekretesslagen (2009:400)
FL Fdrvaltningslag (1986:223)

DL Diskrimineringslag (2008:567)

SL Skollag (2010:800)

SkolF Skolférordning (2011:185)

HSL Halso- och sjukvardslag (1982:763)

D Delegation

TF Tryckfrihetsférordning

PuL Personuppgiftslag (1998:204)

PuF Personuppgiftsforordning (1998:1191)
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'ID | Arende

Beslut som delegeras

| anmarkningskolumnen anges vilka drendegrupper som far vidaredelegeras

' Lagrum

Delegat

1 Overgripande ekonomiska och administrativa arenden

I An_m_éi;'knin_g 3

11 | Bradskande beslut KL 6:36 Ordférande | Anmals vid narmast
kommande
L - I - | | ndmndsammantréde
1.2 | Yitrande till olika KL 6:33 Divisionschef Anmaéls vid ndrmast
| ) Barn, utbildning kommande
myndigheter och kultur namndsammantride.
13 | Ansdkan om, och S Namndansvarig | Ansokan om o
redovisning av, statsbidrag tjdnsteman statsbidrag for fragor
for hemkommunen eller rorande personal,
huvudmannen i frdgor som organisation och
ror kvalitet och lokaler ur ett
resursférdelning. huvudmannaperspektiv
— Lo _ . L | utférs av produktionen.
1.4 Up.pstéllande av villlfor for OSL 6:3 Kommunjurist Ersét?are ar
utldmnande av allman kanslichef,
handling samt avslag pa kommunsekreterare
begéran att ta del av allmén eller arkivchef
handling.
45 | Teckna avtal avseende PuL 30, 33-35 Divisionschef | Samrad med
molntjanster; standardavtal, PuF 12-13 Barn, utbildning namndens
PuL, personuppagifts- och kultur personuppgiftsombud
bitradesavtal samt avtal for ska ske infor
tredjelandsoverféring vid tecknande av avtal
behandling av
personuppgifter
16 | Faststallande av och beslut | | Arkivlag Ordférande |
g:;] mindre andringar i arkiv- Arkivreglemente
dokumenthanteringsplan
17 | Utse arkivansvarig [Akiviag | ordorande i
Arkivreglemente
48 | Beslutom arkivredogérare | Arkiviag Divisionschef -
for namndens handlingar Arkivreglemente Barn, utbildning
inom Division Barn, och kultur
utbildning och kultur
1.9 | Beslutom arkivredogdrare Arkivlag Namndregistrator
inom Arkivreglemente
Kommunledningskansliet
140 | Beslutom attavge yttrande | FL 24 | Deleqaten | Besvarsinstansens
med anledning av besvér EHES beslut anmals i BUN
Over delegats beslut
1.11 | Beslut om att anféra besvar | FL 27,30 Ordférande | Besvarsinstansens |
over beslut av beslut anmals i BUN
besvarsmyndighet
112 | Awvisande av for sent FL24 Delegat | o

inkommet dverklagande vid
forvaltningsbesvar
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D

Arende

" Beslut om representaﬁo_n
dver 0,1 basbelopp per gang
inom anslagsram

Férandring av
verksamhetens omfattning
till en kostnad om hogst 3
basbelopp

Beslut om ndmndens
upphandling av
tjanster/konsulter, upp till en
kostnad av hogst 3
basbelopp per gang

avseende extraordinara
stodinsatser for barn/elever i
kommunal och fristdende
forskola, fritidshem och
grundskola

Beslut om aterbetalning av
barnomsorgsavgift vid
felaktigt debiterad avgift upp
till 1 basbelopp

Deltagande i kurser,
konferenser, resor m.m. vid
en totalkostnad éver

0,4 basbelopp per person
och tillfalie

!' AHméTkning

Inom ramen for
internbudget och

verkstallighet utan

tillaggsbelopp &r
beslutade i BUN
Overklagas hos allman
forvaltningsdomstol.

tillaggsbelopp for
modersmal betraktas
som verkstallighet.

Lagrum | Delegat
Ordférande
N | Namndansvarig |
tjdnsteman med
attestratt tecknade avtal
o Ordféranden
anses som
sarskilt beslut
SL821 | Verksamhetschef | Villkor for
9:19 Barn- och
10:37 elevhalsa
11:36
14:15,
| 25:11 Beslut om
- | Namndansvarig
tjansteman
T | "Ordférande

2.1

2 Forskola, fritidshem och

Beslut om plats i forskola,
fritidshem och pedagogisk
omsorg om barnet har ett
eget behov pa grund av
familjens situation eller om
barnet av fysiska, psykiska
eller andra skél behover
sarskilt stéd i sin
utveckling i form av
forskola, fritidshem eller
annan pedagogisk
verksamhet

Vice ordférande

Om kostnaderna
understiger 0,4
basbelopp ar beslutet
ren verkstallighet

annan pedagogisk verksamhet

[ sL8:7
SL 14:6
SL 25:2

Barn- och
elevhalsa

Verksamhetschef

Allmén
férvaltningsdomstol

Lagre dn 2 basbelopp

" Beslut att placera bam i

Mindre andring i tillstand till
bolag, férening, samféllighet,
stiftelse eller enskild individ
som yrkesmassigt driver
forskola eller fritidshem.

annan kommun an hem-
kommunen, pa grund av
sarskilda skal, personliga
forhallanden eller
vardnadshavares 6nskemal

'sL2:5

| SL8:12
14:14

‘Namndansvarig
tjansteman

| Utbildningschef |

| Kop av annan
huvudman

Laglighetsprévning
Allméan

forvaltningsdomstol

8/12




912

Dnr BUN16/24
ID | Arende Lagrum Delegat l Anmarkning |
24 | Avge yttrande till SL 8:13, 8:17, Utbildningschef
mottagande kommun 14:14
25 | Beslutavseende SL 8:13, 14:14 Utbildningschef Yttrande fran
mottagande av barn fran hemkommunen kravs
annan kommun o |
Laglighetsprévning
Allman
forvaltningsdomstol
26 | Tillsyn av fristdende forskola | SL 26:11-12 Namndansvarig Laglighetsprévning
och annan fristaende tjansteman Allman
pedagogisk verksamhet férvaltningsdomstol
27 | Varje ar, upprétta en SL6:7-8 Divisionschef 1 samrad med
plan/dokumentation med en | DL 3:20 férskolechef/rektor
Oversikt over de atgarder
som behdvs for att
forebygga och férhindra,
trakasserier och krdnkande
behandling av barn/elever
2.8 | Skyndsamt utreda SL 6:10 Divisionschef Efter anmalan fran
omstandigheter avseende DL 2:7 forskolechef/rektor.
trakasserier och krankande
behandling av barn/elev | enlighet med
samt i fdorekommande fall uppréttade system och
vidta de atgérder som rutiner.
skaligen kan kravas for att
forhindra trakasserier och
krédnkande behandling av
barnet/eleven i framtiden
3 Forskoleklass, grundskola och grundsarskola
31 Mindre andring i tillstand for | SL 2:5 Namndansvarig
bolag, férening, samfallighet, tjansteman
stiftelse eller enskild individ
som yrkesmassigt bedriver
verksamhet som motsvarar
forskoleklass
3.2 | Beslutom mottagande av SL7:5 Verksamhetschef | | det diarieférda
elev i grundsérskola under Barn- och arendet ska beslut,
den tid skolplikt galler. elevhalsa dokumentation fran
kommunicering med
Sékerstéllande av beslut for vardnadshavare samt
inflyttade elever. féljande utredningar
finnas:
- Pedagogisk
- Psykologisk
- Medicinsk [
- Social
Far overklagas hos
Skolvésendets
e - dverklagandendmnd
3.3 | Efter anmalan av rektor SL75a Verksamhetschef
utreda om elev i Barn- och
grundsdarskolan inte tillhor elevhélsa
grundsérskolans malgrupp




Dnr BUN16/24

10/12

ID Arende | Lagrum \ Delegat Anmarkning |
34 | Beslutom elevs Overgang SL75b Verksamhetschef | | det diarieférda 4
frdn grundsérskola till Barn- och drendet ska beslut,
grundskola. elevhélsa dokumentation fran
kommunicering med
vardnadshavare samt
féljande utredningar
finnas:
- Pedagogisk
- Psykologisk
- Medicinsk
R R | - Social .
35 | Beslutom forskoksperiod i SL7:8 Verksamhetschef | Kraver medgivande av
annan skolform Barn- och elevens
elevhalsa vardnadshavare
36 Beslut om mottagande av SL 11; 25-27, Utbildningschef Yttrande fran
elev fran annan kommun i 11:33 hemkommunen kravs.
grundsarskola
| det diarieférda
arendet ska beslut,
dokumentation fran
kommunicering med
vardnadshavare samt
foljande utredningar
finnas:
- Pedagogisk
- Psykologisk
- Medicinsk
| B ] - -Social
37 Beslut om att elev mottagen | SL 11: 8 Rektor
i grundsérskolan grundsérskola
huvudsakligen ska ldsa
amnen eller amnesomraden
38 Beslut om uppskjuten SL 7:10 Utbildningschef, Pa begéran av
skolplikt kommunal regi vardnadshavare
Far éverklagas hos
Skolvéasendets
Namndansvarig overklagandendmnd
tjansteman,
fristdende regi
39 | Placering av elev vid en SL 9:15, 10:30 Utbildningschef Samrad med rektor
skolenhet SL 11:29
Far overklagas hos
Allméan
férvaltningsdomstol [
(1:a stycket) |
Skolvéasendets
overklagandenamnd
(2: a stycket)
3.10 | Franga elevens SL 9:15, 10:30 Utbildningschef Samrad med rektor
vardnadshavares 6nskemal | SL 11:29
om placering vid en Far dverklagas hos
skolenhet Skolvéasendets
6verklagandenamnd
Beslut om skolpliktens SL7:13 Utbildningschef, Far dverklagas hos
férlangning kommunal regi Skolvasendets
3.11 Overklagandendmnd

Nédmndens




Dnr BUN16/24

11/12

ID Arende ' Lagrum | Delegat Anmiérkning |
utskott for
individarenden,
_ il fristdenderegi |
3.12 | Beslut om skolpliktens SL7:14 Utbildningschef, Far overklagas hos
upphérande kommunal regi Skolvasendets
6verklagandenamnd
N&mndens
utskott for
individarenden,
- _fristdende regi L
Beslut om elevs ratt att SL7:16 § Utbildningschef, Samrad med rektor
slutfora skolgangen dven om kommunal regi
skolplikt upphort
3.13 Namndens
utskott for
individarenden,
fristaende regi
Foreldggande, utan vite, av SL 7: 20, 21, 22, Utbildningschef, Efter skolpliktsanmélan
vardnadshavare att fullgéra | 23 §§ kommunal regi fran rektor enligt
sina skyldigheter nar en Riktlinjer for
3.14 s!<o|p|iktig° elev inte fullgor Namndansvarig skolpliktsbevakning
sin skolgang tjiansteman, .
fristaende regi Far gverklagas hos
allman
férvaltningsdomstol
3.15 | Anordna séarskild SL 24:17-18, 20-22 | Rektor
undervisning av elever som
pa grund av sjukdom inte
kan delta i vanligt skolarbete
3.1 | Beslut om fordelning mellan | SkolF 9:3-8 Divisionschef Efter forslag av
arskurser av antalet timmar | SL 10:4 Barn, utbildning utbildningschef
fér amnen, &mnesomraden, och kultur
sprakval och elevens val
317 | Beslut om elevens val SkolF 9:8 Rektor
SL10:4
3.1g | Beslut om lasarstider, antal SkolfF 3:2-3 Divisionschef
skoldagar och datum fér Barn, utbildning
lasarets borjan och slut. och kultur
3.19 Faststallande av hur lang SkolF. 3:4 Divisionschef |
skoldagen ska vara och nér Barn, utbildning
den tidigast far borja och och kultur
senast far sluta
3.20 | Beslut om atgarder for SL 10: 29 Utbildningschef
elever som maste bo utanfor
| det egna hemmet
3.21 | Yttrande fran SL 10:25 Utbildningschef
hemkommunen till den
mottagande kommunen
392 Beslut att ta emot elev fran SL 10:25, 10:27 Utbildningschef Yttrande fran
annan kommun hemkommunen kréavs
Far dverklagas hos
Skolvasendets
overklagandendmnd




Dnr BUN16/24

ID | Arende

3.23 | Varje ar, upprétta en
plan/dokumentation med en
Oversikt over de atgérder
som behdvs for att
férebygga och férhindra
trakasserier och krankande
behandling av elever

324 | Skyndsamt utreda
omstandigheter avseende
trakasserier och krénkande
behandling av bam/elev
samt i forekommande fall
vidta de atgarder som
skaligen kan krévas for att
forhindra trakasserier och
krankande behandling av
eleven i framtiden

Lagrum Delegat
SL6:7-8 | Divisionschef
DL 3:20

SL 6:10 Divisionschef
DL 2:7

Anmarkning
| 1samrad med
forskolechef/rektor

Efter anmalan fran
rektor

| enlighet med
upprattade system och
rutiner.




NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2017-03-21
BUN § Dnr BUN15/121

Sammanfattning av internkontroll 2016

Bakgrund

Av kommunallagen 6 kap 7 § framgar att ndmnder skall se till att den interna
kontrollen ar tillracklig samt att verksamheten bedrivs pa ett i dvrigt
tillfredsstéallande satt. Detta innebér att nAmnderna sjalva ansvarar for att ha
andamalsenlig styrning sa att verksamheten bedrivs pa ett effektivt sétt med
hég rattssakerhet. Med intern kontroll avses nédmndens bestdmmelser om
férdelning av ansvar och befogenheter samt systematiskt ordnade kontroller
av organisation, redovisningssystem och administrativa rutiner.

Némndens sammanfattande uppféljning har identifierat brister i nagra av de
risker som planen kalkylerades pa. Syftet med en plan for internkontroll ar att
bli medveten om vilka risker som finns och minimera desamma. Delegation
foreslas som fortsatt kontrollomrade.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar
att anta "Sammanfattning av internkontroll 2016” enligt bilaga till

tjdnsteskrivelse daterad 2017-03-07

Beslut till:
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Nyképi ng Tjansteskrivelse g[‘JrN15/121

Barn- och ungdomsnamnden Datum
Helene Boklin Jonsson 2017-03-07

Barn- och ungdomsndmnden

NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

2017 -03- 09

Sammanfattning av internkontroll 2016 . Z)’L’/A/;".{//Z/

Bakgrund

Av kommunaliagen 6 kap 7 § framgar att ndmnder skall se till att den interna
kontrollen &r tillracklig samt att verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt
tillfredsstallande satt. Detta innebar att ndmnderna sjélva ansvarar for att ha
andamaisenlig styrning sa att verksamheten bedrivs pa ett effektivt satt med
hog rattssakerhet. Med intern kontroll avses namndens bestdmmelser om
fordelning av ansvar och befogenheter samt systematiskt ordnade kontroller
av organisation, redovisningssystem och administrativa rutiner.

Av Kommunstyrelsen (KS) faststalit reglemente framgar bland annat att
namnderna och KS har det yttersta ansvaret f6r den interna kontrollen inom
respektive verksamhetsomrade. Den enskilda ndmnden ansvarar for att en
organisation upprattas fér den interna kontrollen inom respektive
verksamhetsomrade samt att regler och anvisningar fér den interna kontrollen
faststalls.

Namndens sammanfattande uppféljning har identifierat brister i nagra av de
risker som planen kalkylerades pa. Syftet med en plan fér internkontroll &r att
bli medveten om vilka risker som finns och minimera desamma. Delegation
foreslas som fortsatt kontrollomrade.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att anta "Sammanfattning av internkontroll 2016” enligt bilaga till
tinsteskrivelse daterad 2017-03-07

Héléne BoklinJorisson

N&@mndansvarig tjansteman

Beslut till:

Kommunstyrelsen

Postadress Besoksadress Tfn 0155-248641 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun helene.boklin.jonsson@nykoping.se Bg 619-03 42
Barn- och ungdomsnamnden kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se



Nykoping NYKOPINGS KOMMUN

Kommuniedningskontoret

2017 -03- 09
onr KUN [5112/

Sammanfattning av internkontroll under 2016
Barn- och ungdomsnamnden

Internéverenskommelse
Att ndmndens bestéllning med uppdrag och erséttning inte till fullo utférs av utféraren

Resultat: Namndens bestéllning &r inte till fullo genomférd.
Atgérd: Avslutas som kontrollomrade.

Infér Interndverenskommelse 2016 var dialogen mellan namnd och produktion god.
Internéverenskommelsen &r en bestillining som ar tydligare 2016 &n den var tidigare.
Ambitionen var att den skulle vara en fast punkt pa varje bestéllar-/utférarméte. Trots att den
var med pa dagordningen blev den inte en prioriterad fraga. Flera méten stélldes in pa grund
av att divisionsledningen hade férhinder.

Dokumentet for systematisk uppféljning, SKUPP, upphdvdes av ndmnden. Den uppfattades
inte som meningsfull i produktionen och anvandes darfor inte i den utstréckning som var
avsedd. SKUPP fyllde darfor heller inte avsedd funktion fér n&mnden som huvudman.
Attitydundersokning i férskoleklass och fritidshem &r inte genomférd. Overenskommelse
under pagaende &r var att det rackte om eleverna i fritidshem besvarade enkéaten. Det ar inte
gjort vilket leder till att huvudmannen inte har ndgot métvérde att relatera till i sin
malbeddmning.

Uppdraget att kartldgga och redovisa Elevhélsans omfattning, tiliganglighet och kvalitet ar
delvis genomfort.

Senare under aret har ndamnd och produktion fatt tillgang till ett uppféljningsverktyg, en
verksamhetsmodul i Hypergene, som i allt vasentligt &r uppbyggd pad samma séatt som
SKUPP. Verktyget &r kommundvergripande och forvantas fa ett storre genomslag an
namndens SKUPP.

Infér 2017 mats maluppfyllelsen for mal i fritidshem genom sjélvvardering i verksamheten
istallet for attitydundersokning.

P4 énskemal fran produktionen har ndmnden beviljat méjlighet att slutféra uppdraget
avseende Elevhalsan under 2017.

Motesformen mellan bestillare och utforare ar nagot fordndrad. Ordférande deltar och hela
divisionsledningen dr med pa varje moéte. Férhoppningen &r att samverkan ska férdjupas.



Att ndmndens bestéllda kvalitetsnivaer i IOK inte till fullo levereras av utféraren

Resultat: Uppféliningen av ndmndens bestallda kvalitetsnivaer levereras inte till fullo av
utforaren. Resultaten for arskurs 9 uppnar inte nagot av uppsatta malvéarden.

Atgérd: Malvérdet ska inte dndras, de &r jamfort med liknande skolkommuner pa en rimlig
niva. Namndens kvalitetsgrupp forstarker sin roll ytterligare genom att ha dialogméten med
divisionsledningen. Dessa méten utgar fran levererat kvalitetsresultat. Syftet ar att identifiera
vad som behdver géras och vem som har mandat att géra vad. Rekommenderas som
fortsatt kontrollomrade.

Kvalitetsnivaerna framgar av de indikatorer som ndmnden har for att méta sina namndmal.
Nagra av indikatorerna redovisas i ndmndens delarsrapport och dvriga foljs upp i
verksamhetsberattelsen. Under hdsten publiceras officiell statistik, den presenteras for
namndens kvalitetsgrupp.

Riktlinjer
Att ndmndens riktlinjer inte &r kdnda i verksamheten

Resultat: Gallande riktlinjer &r kédnda i verksamheten.
Atgard: Avslutas som kontrollomrade.

Namndens riktlinjer ar reviderade och i den processen skickade pa remiss till produktionen.
Det har sannolikt 6kat bade intresse for och kdnnedom om dem. Samtalen pa bestéallar-
Jutférarmoten kring riktlinjernas syfte har haft verkan. Divisionschefens professionella
forhaliningssatt till politisk styrning har paverkat i ratt riktning.

Systematisk kvalitetsuppféljning
Bristféllig/utebliven rapportering, leder till svérigheter att dra slutsatser

Resultat: Division Barn, utbildning och kultur har i IOK 2016 i uppdrag att ta fram ett system
for systematisk kvalitetsuppfoljning av det statliga uppdraget pa enhetsniva och det lokala
uppdraget pa divisionsniva. Uppdraget &r &nnu inte slutfért. Uppféljning av ndmndens
Internbudget &r gjord i modulen for Verksamhetsplan. Vid delarsrapporten skrev ndmnden in
resultat och bedémning for sina mal som planerat och produktionen redogjorde fér sina
aktiviteter for att na malen.

Atgérd: Rekommenderas som fortsatt kontrollomrade.

Namndens systematiska kvalitetsuppfoljning utgar fran produktionens kvalitetshjul och styrs
till delarsrapport och verksamhetsberéttelse. Namnden har inte fatt resultat for alla de
nationella malen fran produktionen. Arbetet med ndmndens uppdrag pagar. Det innebéar att
namnden inte har fatt fullstdndig uppfoljning utifrdn produktionens kvalitetshjul och har darfér
inte kunnat folja upp hela det statliga uppdraget 2016.

| samrad med produktionen ingar ndmndens kvalitetsgrupp i dialogméten mellan ndmnd och
produktion. Dessa foljer namndens kvalitetscykel som planerat. | samband med processen
for Internéverenskommelse 2017 har bestallare och produktion enats om form och uppdrag
avseende systematisk kvalitetsuppféljning.



Utbetalning av bidrag till fristaende enheter
Brister vid utbetalning av bidrag till fristdende skolor och férskolor leder till felaktig erséttning

Resultat: Andel fel pa grund av handlaggning av utbetalning 3 % och pa grund av fel i
rapporterade underlag 7 %.

Atgérd: Avslutas som kontrollomrade.

Andel fel ar lagt och har vid kontroll korrigerats. Varje steg infér utbetalning &r beroende av
korrekt hantering i hela handlaggningskedjan. Misstag uppdagas dock snabbt, bade av
avsandare och av mottagare.

Internbudget

Stora volymavvikelser som kan leda till underskott i nédmndens eller produktionens
Internbudget

Resultat: Volymavvikelser for 2016 ar sma forutom i fritidshem och grundskola déar
avvikelsen ar nagot storre (1,8 % respektive 1,5 %).

Atgard: Rekommenderas att avsluta kontrollmomentet.

Metoden for volymberakningar ar tillforlitlig. Orsak till avvikelse for fritidshem ar att andelen
inskrivna ar lagre an férvantat trots att alla elever i aldersgruppen erbjuds plats. Prognosen
for andel inskrivna bygger pa senast kédnda andel. Det ar inte mdjligt att géra en noggrannare
beddmning. | grundskola beror avvikelsen framst pa flyktingsituationen.

Delegation

Alt beslut pa delegation inte anmdils till némnd eller inte handldggs sé att nédmnden kan félja
upp beslutet

Resultat: Delegation inom omrade krankande behandling och skolplikt brister pa flera satt.
Utford uppgift anméls inte, plan fér att férebygga och foérhindra krankning uppréttas inte
arligen och diariefors inte. Det finns ett morkertal av beslut som aldrig anmals och beslut som
anmals lever inte alltid upp till det ansvar som delegationen innebér. Det finns en generell
okunskap om vad en delegation &r och vikten av att agera i enlighet med beslutad
delegationsordning.

Atgédrd: Namndens internkontroll av omradet bor kvarsta tills atgarder i produktionen ger
efterfragad effekt. Brister inom omradet krdnkande behandling ar bekymrande och bér
prioriteras sarskilt. Rekommenderas som fortsatt kontrollomrade.

For att nemnden som huvudman ska fa insyn i genomférandet och kunna férvissa sig om att
Nykopings kommun lever upp till lagkrav behdver delegaten anmala till nAmnd nar uppgiften
ar genomford. Om sa inte sker ar saval namndens som allménhetens insyn begrénsad.
Eftersom handlingen upprattas pa delegation av namnd &r handlingen allmén och ska
hanteras som en sadan.

Delegations- ID &r inférd i delegationsordningen, den ska uppges i samband med
delegationsanmalan. Det bidrar till att man vid delegationsanmaélan kan kontrollera att
beslutet ar fattat pa delegation och av rétt delegat.

Namnden har sedan forgaende ar tagit bort eller reviderat otydliga delegationer. Samtliga
delgater far nimndbeslutet nér férandringar i delegationsordningen gérs. Produktionen har
genomfort atgarder och haller pa med ett forandringsarbete vars resultat redan syns:



— Delegater ges utbildning i delegation och myndighetsutévning
— Interna administrativa rutiner i samband med diarieforing utvecklas
- Interna rutiner fér myndighetsutévning utvecklas

Produktionen har i Internéverenskommelse 2017 fatt specifika uppdrag att vidta atgérder for
att sakerstilla aft det lagstadgade och delegerade uppdraget avseende krénkande
behandling och skolpliktsdrenden genomférs.

Brister avseende uppdrag kring krénkande behandling

Resultat: Det ar fortsatt brister avseende delegationsuppdrag kring krdnkande behandling.
Atgard: Namnden ger produktionen ett specifikt uppdrag i Internéverenskommelse 2017.
Uppdraget ar "Vidta atgarder for att sakerstalla att det lagstadgade och delegerade

uppdraget avseende krankande behandling genomfdrs.". Rekommenderas som fortsatt
kontrollomrade.



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2017-03-21
BUN § Dnr BUN17/32

Internkontrollplan 2017

Bakgrund

Av kommunallagen 6 kap 7 § framgar att ndmnder skall se till att den interna
kontrollen &r tillracklig samt att ndmndens verksamhet bedrivs pa ett
tillfredsstéallande sétt. Detta innebér att nédmnderna ansvarar for att ha
andamalsenlig styrning sa att verksamheten bedrivs pa ett effektivt satt med
hog rattssakerhet. En god internkontroll bidrar till att verksamheten bedrivs
effektivt och sakert.

| ndmndens ansvar ingar att kontrollera férdelning av ansvar och
befogenheter, systematiskt ordnade kontroller av organisation samt
redovisningssystem och administrativa rutiner.

Infér beredningen av internkontrollplanen har en riskanalys genomférts for att
skatta sannolikhet samt konsekvens for varje identifierad hot och risk. De hot
och risker som bedéms innebéara storst konsekvens och som samtidigt har
hogt sannolikhetsvarde ar de som kontorolleras under éret.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att anta Internkontrollplan 2017 for Barn- och ungdomsnamnden i enlighet
med bilaga till tjinsteskrivelse daterad 2017-02-20

Beslut till:

Division Barn, utbildning och kultur
Kommunstyrelsen
Kommunrevisionen

Ekonomi verksamhetscontroller
Webbredaktor kansli

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



N y ka pi n g Tjansteskrivelse glr}rN 17730

Barn- och ungdomsnamnden Datum
Helene Boklin Jonsson 2017-02-20

Barn- och ungdomsnadmnden

NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

2017 -03- 09
Internkontrollplan 2017, Barn- och D &W/;/Jé
ungdomsnamnden ;
Bakgrund

Av kommunallagen 6 kap 7 § framgar att ndmnder skall se till att den interna
kontrollen &r tiliracklig samt att namndens verksamhet bedrivs pa ett
tillfredsstéllande sétt. Detta innebér att ndmnderna ansvarar for att ha
andamalsenlig styrning sa att verksamheten bedrivs pa ett effektivt sétt med
hog rattssékerhet. En god internkontroll bidrar till att verksamheten bedrivs
effektivt och sakert.

| ndAmndens ansvar ingar att kontrollera férdelning av ansvar och
befogenheter, systematiskt ordnade kontroller av organisation samt
redovisningssystem och administrativa rutiner.

Infér beredningen av internkontrollplanen har en riskanalys genomforts for att
skatta sannolikhet samt konsekvens for varje identifierad hot och risk. De hot
och risker som beddoms innebéra storst konsekvens och som samtidigt har
hogt sannolikhetsvarde ar de som kontorolleras under aret.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnémnden beslutar

att anta Internkontrollplan 2017 fér Barn- och ungdomsndmnden i enlighet
med bilaga fill tjansteskrivelse daterad 2017-02-20

Jennie Vellner

Némndansvarig tjansteman Namndansvarig tjansteman

Beslut till:

Division Barn, utbildning och kultur
Kommunstyrelsen

Postadress Besoksadress Tfn 0155-248641 Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun helene.boklin.jonsson@nykoping.se Bg 619-03 42
Bam- och ungdomsn@mnden kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se




Dnr BUN17/32 2/2

Kommunrevisionen
Ekonomi verksamhetscontroller
Webbredaktor kansli

2017-02-20
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NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2017-03-21
BUN § Dnr BUN17/37

Revidering av avgifter och dess tillampning i forskola, fritidshem och
annan pedagogisk verksamhet

En kommun far ta ut avgift fér utbildning i fritidshem som den anordnar. For
fortiopande plats i fritidshem inklusive lovplats tillampar kommunen maxtaxa.
Utover fortlopandeplats och lovplats erbjuder kommunen tillfallig
fritidshemplats. Idag &r avgiften for tillfallig fritidshemsplats 40 kr per dag. |
avgiften ingar maltider. Genom utredningen i &rendet kan faststéllas att
avgiften har varit oférandrad under en period om minst fem ar. Avgiften
beddms darfér behdva regleras. Barn- och ungdomsnamnden foreslar att
avgiften for tillfallig fritidshemsplats hojs till 100 kr per dag. | avgiften ska
fortsatt maltider inga. Avgiften kan dock aldrig dverstiga avgiften for maxtaxa.
Ytterligare féréandringar framgar av tjansteskrivelsen.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att forsla Kommunfullmaktige att revidera "Avgifter och dess tilldmpning i
férskola, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet” i enlighet med bilaga
till jdnsteskrivelse daterad 2017-03-06.

att foresla Kommunfullmaktige att den nya avgiften med 6vriga foréndringar
galler fran 1 juli 2017.

Beslut till:
Barn, utbildning och kultur

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



N y k6 pi 1 g Tjansteskrivelse gBrM 2137

Barn- och ungdomsnamnden Datum
Jennie Veliner 2017-03-06
NYKOPINGS KOMMUN
Kommuniedningskontoret
2017 -03- 09

Barn- och ungdomsnédmnden

onr._BUN !F}/f/:

Revidering av avgifter och dess tillampning i
forskola, fritidshem och annan pedagogisk
verksamhet

1 Sammanfattning

En kommun far ta ut avgift for utbildning i fritidshem som den anordnar. For
fortldpande plats i fritidshem inklusive lovplats tillAmpar kommunen maxtaxa.
Barn- och ungdomsna@mnden foreslar att avgiften for tillfallig fritidshemsplats
hojs till 100 kr per dag. | avgiften ska fortsatt maltider inga.

Vidare foreslar Barn- och ungdomsnamnden férandringar av avgiften for;

- Forskola/annan pedagogisk verksamhet

- Syskonrabatt

- Avgiftspliktiga

- Familjens/hushéllets ekonomiska bérkraft som underlag fér
avgiftsberdkning

- Skyldighet att lamna inkomstuppgift

- Andrade familjeférhallanden

- 1.2 Betalning av avgift, allmant

- Utebliven uppgift om inkomst

Bakgrund

En kommun far ta ut avgift fér utbildning i fritidshem som den anordnar. For
fortldpande plats i fritidshem inklusive lovplats tilldmpar kommunen maxtaxa.

Utover fortldpandeplats och lovplats erbjuder kommunen tillfallig
fritidshemplats. Idag &r avgiften for tillfallig fritidshemsplats 40 kr per dag. |
avgiften ingar maltider. Genom utredningen i &rendet kan faststéllas att
avgiften har varit oférandrad under en period om minst fem ar. Avgiften
bedéms darfor behdva regleras. Barn- och ungdomsnamnden féreslar att
avgiften for tillfallig fritidshemsplats hojs till 100 kr per dag. | avgiften ska
fortsatt maltider inga. Avgiften kan dock aldrig dverstiga avgiften for maxtaxa.

Vidare beddmer Barn- och ungdomsnamnden att férdndring behéver géras
avseende rubriken;

Postadress Besdksadress Tfn Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun jennie.vellner@nykoping.se Bg 619-03 42
Barn- och ungdomsnémnden kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se



Dnr BUN17/37

Forskola/annan pedagogisk verksamhet

Nuvarande
formulering

Foreslagen
foréndring

Anmérkning

For barn, 1- 5 ar som
erbjudits forskola
enligt skollag 8 kap 7
§ far avgiften endast
avse den del av
verksamheten som
overstiger 15 timmar i
veckan oavsett
tidpunkt pa aret.
Avgiften reduceras da
med 30 % av

For barn, 0-5 &r' som
pa grund av fysiska,
psykiska eller andra
skal behdver sarskilt
stod i sin utveckling i
form av forskola far
avgiften endast avse
den del av
verksamheten som
Overstiger 15 timmar i
veckan oavsett

Foérandringen syftar
till att fortydliga vilka
barn som berérs av
bestdmmelsen samt
var denna
avgiftférandring
regleras i skollagen.

Barnens alder andras
da det inte finns en
angiven alder med

maxtaxa. tidpunkt pa aret, se 8 | tillagget om att det
kap. 7 och 16 § aven galler barn som
skollagen. Avgiften annu inte fylit ett ar.
reduceras da med 30
% av maxtaxa.

Syskonrabatt

Nuvarande Foreslagen Anmarkning

formulering férandring

For barn, 1- 5 ar som
erbjudits férskola
enligt skollag 8 kap 7
§ som ar placerade
15 timmar per vecka
eller 525 timmar per
ar tas ingen avgift ut.
Dessa barn raknas
heller inte in vid
berakningen av
forsta, andra och
tredje barn

Dessa barn rdknas
heller inte in vid
berdkningen av
férsta, andra och
tredje barn.

For barn, 0-5 &r* som
pa grund av fysiska,
psykiska eller andra
skal behdver sarskilt
stdd i sin utveckling i
form av forskola far
avgiften avse bara
den del av
verksamheten som
Overstiger 15 timmar i
veckan, se 8 kap. 7
och 16 § skollagen.

Forandringen syftar
till att fortydliga vilka
barn som berors av
bestdmmelsen samt
var denna
avgiftférandring
regleras i skollagen.

Barnens alder andras
da det inte finns en
angiven alder med
tilldgget om att det
aven galler barn som
annu inte fyllt ett ar.

Skrivningen om
undantag fran
syskonrabatt tas bort
da det inte finns ett
utstadgad lagkrav.

2/5

' Det géller &ven barn som &nnu inte fyllt ett ar.

2 Det géller aven barn som &nnu inte fyllt ett ar.

2017-03-06



Avgiftspliktiga

Dnr BUN17/37

Nuvarande
formulering

Foreslagen
férdndring

Anmarkning

Platsinnehavare ar
avgiftsplikiiga. Taxan
ar densamma for
ensamstaende
platsinnehavare,
gifta/sammanboende
platsinnehavare och
familjehemsforaldrar.

Platsinnehavare &r
avgiftspliktiga. Taxan
ar densamma for
platsinnehavare som
ar ensamstaende,
gifta, registrerade
partners,
sammanboende och
familiehemsforaidrar.

Foréndringen syftar
till att fértydliga att
dem som aven har ett
registrerat
partnerskap omfattas
av begreppet
platsinnehavare.

Familjens/hushadllets ekonomiska barkraft som underlag for

avgiftsberakning

Nuvarande Foreslagen Anmarkning

formulering férandring

- for gifta/ — for gifta, Forandringen syftar
sammanboende, registrerade till att fortydiiga att
med eller utan partners och dSn S SN Ramett

registrerat

gemensamma sammanboende, partnerskap omfattas
barn, beréknas med eller utan av begreppet
avgiften pa deras gemensamma platsinnehavare.

gemensamma
inkomster.

barn, berdknas
avgiften pa deras
gemensamma
inkomster

Skyldighet att limna inkomstuppgift

Nuvarande
formulering

Foreslagen
forandring

Anmaérkning

Platsinnehavare ar
skyldig att Iamna
inkomstuppgift for
bade sig och
eventuell make, -
a/sambo.
Platsinnehavare ar
ocksa skyldig att pa
begaran av
kommunens
handlaggare lamna
uppgifter om aktuella
forhallanden.

Platsinnehavare ar
skyldig att Idmna
inkomstuppgift for
bade sig och
eventuell make, -a,
registrerad partner
eller sambo.
Platsinnehavare &r
ocksa skyldig att pa
begaran av
kommunens
handlaggare lamna
uppgifter om aktuella
forhallanden.

Forandringen syftar
till att fortydliga att
dem som aven har ett
registrerat
partnerskap omfattas
av begreppet
platsinnehavare.

3/5
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Dnr BUN17/37

Andrade familjeférhallanden

Nuvarande Foreslagen Anmarkning
formulering forédndring

Vid aktenskapsskillnad | Vid &ktenskapsskillnad | Tillagget behdvs
eller upplost upplést utifran tidigare

samboforhallande
berdknas ny avgift fran
och med det datum
som forédldrarna ar
folkbokférda pa skilda
adresser.
Platsinnehavare ska
snarast, till
kommunens
handlaggare, anméla
andrade
familjeférhallanden
som paverkar avgiften.

samboforhallande eller
registrerat partnerskap
beraknas ny avgift fran
och med det datum
som foréldrarna ar
folkbokforda pa skilda
adresser.
Platsinnehavare ska
sharast, ill
kommunens
handlaggare, anmala
dndrade
familjeférhallanden
som paverkar avgiften.

fortydligande i
rubriken
avgiftspliktiga.

1.2 Betalning av avgift

Allmént

Nuvarande Foreslagen Anmirkning

formulering férandring

Vardnadshavare som Barn- och

onskar ny plats efter ungdomsnamnden

uppséagning far inte har i beslut for

ha nagon skuld som riktlinjer for placering i

kvarstar fran tidigare forskola, fritidshem

avgifter oavsett vilken och annan

huvudman som pedagogisk

bedriver verksamhet tagit bort

verksamheten* kommunens mdjlighet
att sdga upp en plats.

e e e Nuvarande reglering
beddms dérfér ej
langre relevant.

Avgifter under 75 Avgifter under 75 Eftersom avgiften for

kr/man debiteras ej kr/man debiteras €;. tillfallig

(galler €j tillféllig plats) fritidshemsplats
foreslas héjas till 100
kr bedéms
fortydligandet ej
léngre relevant.

4/5
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Dnr BUN17/37

- Utebliven uppgift om inkomst

uppgifter inkommit
— justeras avgiften nar
uppgifter inkommit,
fran det datum ratt
avgift skulle borjat
galla

— kontroll av
inkomstuppgift kan
goras

Nuvarande Foreslagen Anmarkning
formulering forandring

Vid utebliven uppgift | Vid utebliven uppgift | Skrivningen syftar till
om inkomst: om inkomst: att fortydliga

— beréknas en skalig | — debiteras hégsta platsinnehavaren
avgift utifran av avgift enligt géllande | ansvarar for att lamna
kommunen taxa in uppgifter om
kanda/uppskattade inkomst samt
forhallanden — justeras avgiften nar | underlatta

handldggarnas
hantering av arendet.
Eftersom att det gors
en arlig
inkomstjamforelse
bedéms det ej heller
aktuellt med en
eventuell I6pande
kontroll av
inkomtuppagifter.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsndmnden beslutar

att forsla Kommunfullméktige att revidera "Avgifter och dess tillAmpning i
forskola, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet” i enlighet med bilaga

till tiansteskrivelse daterad 2017-03-06.

att foresla Kommunfullmaktige att den nya avgiften med 6vriga féréndringar

géller fran 1 juli 2017.

0 1
V4

Jénnie Vellner
Namndansvarig tjansteman

Beslut till:

Division, Barn, utbildning och kultur

5/5
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L.

T Datum
#/Nykoping 20170506 | Ko KOMMUN
) 2017 -03- 09
FORSLAG
Dnr: K&/A,-’/%/j}

Avgifter och dess tillampning i forskola,
fritidshem och annan pedagogisk verksamhet

1 Avgifter

1.1 Berdkning av avgift

Maxtaxa géller enligt beslut i kommunfullméktige (KF 2003- 12- 09 § 184 Dnr
BUN 01/11).

Vid kompletterande omsorg i form av natt- och helgomsorg férdelas avgiften
procentuellt mellan huvudmannen. Totalbeloppet far inte dverskrida maxtaxa.

Avgift debiteras fr.o.m. barnets placeringsdatum.

Fran och med det datum vardnadshavare/familjehemsféraldrar fatt plats i
onskad verksamhet ar de platsinnehavare. Vid andrat startdatum debiteras
1/30 av ménadsavgiften per kalenderdag, resterande del av aktuell
startmanad.

Vi uppsagning betalar platsinnehavare avgift under hela uppségningstiden.

Varje forskola har ratt att stinga fyra dagar' per ar och fritidshem tva dagar
per ar, utan avdrag pa avgiften. | samband med stéangning erbjuds tilifallig
plats pa annan enhet.

Forskola/annan pedagogisk verksamhet
Hogsta avgift som debiteras ar:

— barn 1: 3 % av inkomsten - dock hdgst 1 362 kr/man
— barn 2: 2 % av inkomsten - dock hogst 908 kr/man
—~ barn 3: 1 % av inkomsten - dock hogst 454 kr/man
— barn 4: ingen avgift

For barn 3 — 5 ar med en vistelsetid upp till 15 timmar per vecka men mer an
525 timmar per ar debiteras full avgift under juni, juli och augusti.

For barn 3 — 5 &r med en vistelsetid som Overstiger 15 timmar per vecka och
525 tim per ar reduceras avgiften med 30 % av maxtaxa under tiden 1
september t 0 m 31 maj. Full avgift debiteras under juni, juli och augusti.

! p. g. a personalens kompetensutveckling och dvergripande planering



For barn, 0-5 ar* som pa grund av fysiska, psykiska eller andra skal behtver

sarskilt stdd i sin utveckling i form av férskola far avgiften endast avse den del
av verksamheten som dverstiger 15 timmar i veckan oavsett tidpunkt pa aret,
se 8 kap. 7 och 16 § skollagen. Avgiften reduceras da med 30 % av maxtaxa.

Fritidshem inklusive lovplatser

Hégsta avgift i fritidshem, lovplats och pedagogisk omsorg for barn i aldern
6-12ar

barn 1: 2 % av inkomsten - dock hogst 908 kr/man

barn 2: 1 % av inkomsten - dock hégst 454 kr/man

barn 3: 1 % av inkomsten - dock hdgst 454 kr/méan

barn 4: ingen avgift

Avgift tas bara ut for den eller de delar av lovet som behov av lovplats finns.

Tillfallig fritidshemsplats
Avgift erlaggs med 100 kr per dag, maltider ingar.

Syskonrabatter

— Yngsta placerade barn i hushallet ar férsta barn, darefter numreras i
stigande alder”.

— Barn i familiehem omfattas av syskonrabatt enligt ovan.

— Barn placerade i saval fristiende som kommunal verksamhet réaknas in
vid berakning av syskonrabatt.

— For barn, 0-5 ar* som pa grund av fysiska, psykiska eller andra skal
behdéver sarskilt stod i sin utveckling i form av forskola far avgiften avse
bara den del av verksamheten som 6verstiger 15 timmar i veckan, se 8
kap. 7 och 16 § skollagen.

— Barn som har tillfallig fritidshemsplats, raknas ej in vid berékning av
syskonrabatt.

2 Det géller aven barn som annu inte fyllt ett ar

3 Barn som bor vaxelvis i olika hushall kan rdknas som en placering i det ena hushallet
och ha ett annat placeringsnummer i det andra hushallet.

* Det géller aven barn som annu inte fyllt ett r.

2016-10-04



Avgiftspliktiga

Platsinnehavare ar avgiftspliktiga. Taxan ar densamma fér platsinnehavare
som ar ensamstaende, gifta, registrerade partners, sammanboende och
familjehemsféraldrar.

Familjens/hushallets ekonomiska barkraft som underiag for
avgiftsberakning

Utgangspunkt for avgiftsberdkningen ar inkomsten i det hushall barnet/barnen
tillhér. (SFS 2 001:160, 3 §) Med hushall avses i 3 § ensamstaende och
makar.

Med makar ska jamstallas:

— personer som lever tillsammans och har gemensamt barn samt &r
folkbokforda pa samma adress

Utgangspunkten for avgiften &r hushallets ekonomiska bérkraft:

— for gifta, registrerade partners och sammanboende med eller utan
gemensamma barn, beréknas avgiften pa deras gemensamma
inkomster

— vid véxelvis® boende dér vardnadshavarna inte har ett gemensamt
hushall men bada &r i behov av plats galler féljande:

— avgiften grundas pa den sammanlagda inkomsten i respektive hushall

— avgiften fordelas procentuellt i férhallande till respektive hushalls
avgiftsgrundande inkomst

— de sammanlagda avgifterna for bada hushallen far inte dverstiga
avgiften fér en plats enligt maxtaxa

— fér ensamstaende platsinnehavare berdknas avgiften pa dennes
inkomst

— familjehemsforaldrars inkomst, inklusive arvode, ar avgiftsgrundande
for ett familjehemsplacerat barn

Skyldighet att limna inkomstuppgift

Platsinnehavare ar skyldig att lamna inkomstuppgift fér bade sig och eventuell
make, -a, registrerad partner eller sambo. Platsinnehavare ar ocksa skyldig att

% vixelvis boende innebdr, enligt praxis, att barnet bor minst 1/3 hos ena
vardnadshavaren (RA 1998 ref 267).

2016-10-04



pa begaran av kommunens handldggare ldmna uppgifter om aktuella
forhallanden.

Andrade familjeférhallanden

Vid aktenskapsskillnad uppldst samboférhallande eller registrerat partnerskap
berdknas ny avgift fran och med det datum som foréldrarna ar folkbokférda pa
skilda adresser. Platsinnehavare ska snarast, till kommunens handiaggare,
anmala dndrade familjeforhallanden som paverkar avgiften.

Avgiftsgrundande ersattningar och bidrag

Med avgiftsgrundande inkomst avses I6n fore skatt och andra skattepliktiga
inkomster i inkomstslaget tjanst samt 6verskott i inkomstslaget
naringsverksamhet enligt inkomstskattelagen (1999: 1229) under bidragsaret.

Statens skolverk ska senast den 1 oktober aret fore bidragsaret I1amna uppgift
till varje kommun om hégsta avgiftsgrundande inkomst per manad och det
hogsta avgiftsbeloppet per manad for det férsta, andra respektive tredje
barnet i férskolan respektive fritidshemmet (Férordning 2015:153).

Som skattepliktig inkomst (bruttobelopp déar inte annat anges) férutom 6n
réknas t ex:

fordldrapenning graviditetspenning

— rehabiliteringspenning

— arbetsldshetserséttning - dagpenning

— kontant arbetsmarknadsstéd

- familjebidrag i form av familjepenning

— pensionsférmaner

- statligt studiebidrag i form av studiemedel och sérskilt vuxenstudiestdd
— erséttning for vard i familjehem (arvodesdel)

— vardbidrag fér handikappat barn (arvodesdel)

— sjukersattning

sjukpenning

Ett hushalls inkomst for arbete eller studier utomlands ska tas upp med
bruttobelopp per manad. Detta géller oavsett om skatteplikten ar i Sverige
eller i det land dar man arbetar eller studerar.

2016-10-04



For egna foretagare och andra for vilka det foreligger svarigheter att berékna
inkomsten kan en individuell prévning av uppgiven inkomst ske:

— for berakningen galler senast kdnda deklaration och under tiden
eventuellt intraffade I6neéndringar

— vid nyetablering, eller dér inkomst ej gar att uppskatta enligt ovan, satts
inkomsten till tre gdnger basbeloppet

— avrdkning ska enligt verenskommelsen gdras da inkomsten blir kand

— kontroll av inkomstuppgift

1.2 Betalning av avgift

Allméant

Avgiften ar en manadsavgift och betalas, baserat pa arsinkomst, per
innevarande manad av platsinnehavare, 12 manader per ar:

— raknas om till en avgift per kalenderdag (1/30 av manadsavgiften) om
en vistelsetid borjar eller slutar under pagaende manad

— betalas senast pa forfallodagen, om inte tillAmpas de kravrutiner som
faststallts for respektive verksamheter

— vardnadshavare som dnskar ny plats efter uppségning far inte ha
nagon skuld som kvarstar fran tidigare avgifter oavsett vilken
huvudman som bedriver verksamheten®

— om det finns tva platsinnehavare och de bor tillsammans debiteras de
gemensamt och svarar var och en fér att betalning av hela beloppet
sker

— om de tva platsinnehavarna ar separerade gérs en fordelning av
avgiften mellan platsinnehavarna

— avgifter under 75 kr/man debiteras ej

Avdrag pa avgiften
Avdrag pa avgiften gors:

— fdr ett barn med en lingre sammanhéngande sjukfranvaro’ reduceras
avgiften efter ansokan fran platsinnehavaren

® Se under rubriken Uppséagning, Uppsagning frdn kommunens sida

2016-10-04



— om verksamheten inte kan erbjuda omsorg under en avtalad vistelsetid
med 1/30 for varje férlorad omsorgsdag

Utebliven uppgift om inkomst
Vid utebliven uppgift om inkomst:

— debiteras hogsta avgift enligt géllande taxa

— justeras avgiften nar uppgifter inkommit

Inkomstjamfoérelse
Inkomstjamfoérelse gors arligen:

— mellan de inkomstuppgifter som lamnats till kommunens handlaggare
och de uppgifter som lamnats till Skatteverket

— aterkrav respektive aterbetalning sker enligt samma regler som
Skatteverkets.

" Med langre tids sjukdom menas tiden efter det att samtliga dagar for tillfallig vard av
sjukt barn har utnyttjats.

2016-10-04



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantrddesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2017-03-21
BUN § Dnr BUN17/39

Yttrande avseende ansokan fran Skolarum i Sverige AB om
godkinnande som huvudman for nyetablering av grundskola i
Nykopings kommun

Bakgrund

Ansotkan fran Skolarum i Sverige AB, 31-2017:994, avser grundskola
arskurs 6-9. Verksamheten planeras att starta hostterminen 2018. Ansokan
bygger pa en prognos for totalt 224 elever fullt utbyggd. Skolinspektionen
efterfragar yttrande fran Nykdpings kommun med hénsyn till ekonomiska,
organisatoriska och pedagogiska konsekvenser.

En etablering av fristdende grundskola arskurs 6-9 skulle inte innebara nagra
ekonomiska konsekvenser for kommunen. Nykdping ar en tillvaxtkommun
vilket innebér att elevantalet i grundskolan ékar och darmed behovet av
elevplatser.

Organisatoriskt och pedagogiskt finns en risk att en nyetablering i centrala
Nykoping skulle leda till 6kad segregation och motverka "Skola 2012 och
Nyképingsmodellen”. Andel elever i fristdende skolenheter arskurs 6-9 ar ca
25 %. Andel elever med utlandsk harkomst (eleverna ar fédda utomlands
eller fddda i Sverige med bada foraldrarna fodda utomlands) i fristdende regi
ar ca 10 % och i kommunal regi ca 27 %. Andel foraldrar med eftergymnasial
utbildning &r ca 62 % i fristdende regi och ca 48 % i kommunal regi.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar
att anta bifogat yttrande i enlighet med tjdnsteskrivelse daterad 2017-03-06

Beslut till:
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Bestallarkontor Datum
Helene Boklin Jonsson 2017-03-06
NYKOPINGS KOMMUN
Barn- och ungdomsnimnden | Kommunledningskontoret
2017 -03- 09

Dnr: Kﬂ//l:'/}/??

Yttrande avseende ansokan fran Skolarum i
Sverige AB om godkdnnande som huvudman for
nyetablering av grundskola i Nykopings kommun

Bakgrund

Ansdkan fran Skolarum i Sverige AB, 31-2017:994, avser grundskola arskurs
6-9. Verksamheten planeras att starta hostterminen 2018. Anstkan bygger pa
en prognos for totalt 224 elever fullt utbyggd. Skolinspektionen efterfragar
yttrande fran Nykopings kommun med hénsyn till ekonomiska, organisatoriska
och pedagogiska konsekvenser.

En etablering av fristaende grundskola arskurs 6-9 skulle inte inneb&ra nagra
ekonomiska konsekvenser fér kommunen. Nykoping ar en tillvaxtkommun
vilket innebar att elevantalet i grundskolan 6kar och darmed behovet av
elevplatser.

Organisatoriskt och pedagogiskt finns en risk att en nyetablering i centrala
Nykoping skulle leda till kad segregation och motverka ”"Skola 2012 och
Nykoépingsmodellen”. Andel elever i fristdende skolenheter arskurs 6-9 &r ca
25 %. Andel elever med utlandsk harkomst (eleverna ar fédda utomlands eller
fodda i Sverige med bada foraldrarna fodda utomlands) i fristdende regi &r ca
10 % och i kommunal regi ca 27 %. Andel fordldrar med eftergymnasial
utbildning &r ca 62 % i fristaende regi och ca 48 % i kommunal regi.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att anta bifogat yttrande i enlighet med tjénsteskrivelse daterad 2017-03-06

Namndansvarig tjansteman

Beslut till:

Kommunstyrelsen

Postadress Besoksadress Tfn 0155-248641 Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun helene.boklin.jonsson@nykoping.se Bg 619-03 42
Bestallarkontor kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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Barn- och ungdomsnamnden Datum
Helene Boklin Jonsson

NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

2017 -03- 09
Dnr: ﬂb//(//f/.ff’

Kommunstyrelsen

FORSLAG

Yttrande avseende ansodkan fran Skolarum i
Sverige AB om godkdnnande som huvudman for
en nyetablering av en fristaende grundskola i
Nykopings kommun

Ansdkan fran Skolarum i Sverige AB, 31-2017:994, avser grundskola arskurs
6-9. Verksamheten planeras att starta hostterminen 2018. Ansdkan bygger pa
en prognos for totalt 224 elever fullt utbyggd.

Barn- och ungdomsnamnden i Nykdpings kommun har bedomt
konsekvenserna av en etablering enligt rubricerad ansokan. | sin bedémning
har namnden tagit hansyn till ekonomiska, organisatoriska och pedagogiska
konsekvenser.

Namnden finner att en etablering inte innebar nagra ekonomiska
konsekvenser. Daremot kan vi se en risk for negativa organisatoriska och
pedagogiska konsekvenser. Organisatoriskt och pedagogiskt finns en risk att
en nyetablering i Nykdping skulle leda till 6kad segregation. Andel elever i
fristaende skolenheter arskurs 6-9 ar ca 25 %. Andel elever med utlandsk
harkomst (eleverna ar fédda utomlands eller fédda i Sverige med bada
foraldrarna fédda utomlands) i fristdende regi ar ca 10 % och i kommunal regi
ca 27 %. Andel foraldrar med eftergymnasial utbildning &r ca 62 % i fristaende
regi och ca 48 % i kommunal regi.

Nykopings kommun har full insikt om vilken enorm integrationsutmaning
Sverige star mitt i och att det kraver integrationspolitik som pa riktigt fér
samman manniskor med olika bakgrund. Nyk&pings kommun arbetar darfor
for 6kad integration i skolan och i dvriga samhéllet. Det &r kommunens
forhoppning att staten genom Skolinspektionen inte har for avsikt att
motarbeta detta arbete genom att 6ka skolsegregationen i Nykdping.

Dagens skolvalssystem ger utfallet segregation. Sa lange det finns kvar finns
det inget utrymme fér en ny hogstadieskola i Nykoping, eftersom det dé skulle
bli annu stérre segregation. Om Riksdagen beslutar om ett nytt

Postadress Besdksadress Tfn 0155-248641 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun E-post Bg 619-03 42
Barn- och ungdomsnamnden helene.boklin.jonsson@nykoping.se kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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skolvalssystem som ger utfallet integration kommer det ddremot att finnas
utrymme for en ny hogstadieskola i ett vdxande Nykdping.

_'_Ként Pettersson

Ordférande Barn- och
ungdomsnamnden

Bilagor:

Bilaga 1 a befolkningsprognos lag
Bilaga 1 b befolkningsprognos hdg
Bilaga 2 Nykdépingselever 2017-02-15
Bilaga 3 a skolenheter i centralorten

Bilaga 3 b skolenheter i Nykdpings kommun

Skapat den
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Nyk°p| ng remiss Dnr

Kommunledningskontoret 2017-02-22 KK17/169
Fatima Arnautovic

Barn- och ungdomsnamnden

NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

2007 -02- 22
Remiss

onr. Bt/ (11

Overséander for handlaggning Foliebrev Remiss: Ansdkan fran Skolarum i
Sverige AB om godkédnnande som huvudman for en nyetablering av en
fristhende grundskola vid Nykopings Enskilda Grundskola i Nykdpings
kommun, KK17/169 och ber att fa ett yttrande fran Barn- och
ungdomsnamnden till Kommunstyrelsen.

Vi vill ha svaret senast 2017-03-31

Fatima Arnautovic
Registrator

Postadress Besbksadress Tfn Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset, Stora torget, Mob Bg 619-03 42
Avdelning Kommunledningskansliet E-post fatima.arnautovic@nykoping.se  kommun@nykoping.se

61183 NYKOPING Fax www.nykoping.se



Sidalav?2

Fran: Nykopings Kommun <kommun@nykoping.se>

Till: Nykdpings Kommun - Barn- och Ungdomsndmnden <regbun@nykoping.se>
Arende: VB: Dnr 31-2017:994 Ansokan fran Skolarum i Sverige AB

Datum: 2017-02-16 13:49:50

Med vanlig hdlsning

Fatima Arnautovic | Registrator, Kommunledningskansli

Nykdpings Kommun | 611 83 Nykdping

vxl 0155-24 80 00 | direkt 0155-24 83 32

mobil 073 662 21 44 | fatima.arnautovic@nykoping.se www.nykoping.se | facebook.com/nykopingskommun

WKOPW@S KOMMUN

'y I ol 3

Fran: Ole Ulnes [mailto:Ole.Ulnes@skolinspektionen.se] ommunledningskontoret

Skickat: den 16 februari 2017 13:47 2017 -02- 22

Till: Nyképings Kommun

Kopia: per@nykopingsenskilda.se / =

Amne: Dnr 31-2017:994 Ansokan frén Skolarum i Sverige AB Dnr: ﬂ UN.L /'/f /
Remiss

Nykdpings kommun 2017-02-16

1(1)
Dnr 31-2017:994

Remiss fran Skolinspektionen

Skolarum i Sverige AB har hos Skolinspektionen anstkt om godkdnnande som huvudman fér en
nyetablering av en fristaende grundskola vid Nykopings Enskilda Grundskola i Nyképings kommun
fr.o.m. lasaret 2018/19.

Ni ges nu mdojlighet att yttra er 6ver ansokan i enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800).
Lageskommunens yttrande ar ett viktigt underlag for att Skolinspektionen ska kunna bedéma om en
etablering av den sokta utbildningen skulle medfdra patagliga negativa foljder for den del av skolvédsendet
som anordnas av det allménna i kommunen (kommunal verksamhet).

Skolinspektionen har inte bifogat en av bilagorna till ans6kan d& den innehaller kinsliga personuppgifter
som inte far levereras elektroniskt. Kontakta Skolinspektionen om ni dnskar ta del av bilagan i annat
format.

Kommunens yttrande

Till ert yttrande bor ni bifoga en konsekvensbeskrivning. Av konsekvensbeskrivningen boér det framga
vilka ekonomiska, organisatoriska och pedagogiska konsekvenser som kan uppsta pa lang sikt vid start av
s6kandens planerade utbildning. Med lang sikt avses cirka fem-sex ar.

For att Skolinspektionen ska kunna gora en helhetsbedémning av vilka féljder en etablering kan medfdra
bor kommunen dven bifoga foljande:

1. Enbefolkningsprognos 6ver aktuell dldersgrupp ( 12- 15 ar) av elever i kommunen. Prognosen ska
minst stricka sig fem ar framéat, men helst tio ar.

2. En sammanstillning 6ver samtliga kommunala och fristaende grundskolor i kommunen. Observera
att det ska framga vilka skolor som ér fristdende respektive kommunala. Av sammanstéllningen bér
bade arskurser och elevantal per arskurs i varje skola framga.
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Sida2 av 2

3. En karta som tydligt visar placeringen av de kommunala och fristdende grundskolorna i
kommunen.

Remissvar

Kommunens remissvar i form av inscannad kopia pa justerat protokoll frén beslutande organ ska vara
Skolinspektionen tillhanda senast den 19 april 2017. E-postadress: friskolor@skolinspektionen.se.

Vinligen ange ans6kans diarienummer 31-2017:994 i yttrandet. Avser yttrandet flera ansdkningar hos
Skolinspektionen ska ett yttrande per ansokan skickas in. Varje yttrande ska da vara markt med aktuell
anstkans diarienummer.

Pa Skolinspektionens vagnar
Ole Ulnes

Utredare

Enheten fér tillstandsprévning
Skolinspektionen

Postadress: Box 23069, 104 35 Stockholm
Besok: Sveavidgen 159

Telefon: 08-58 60 85 54

Fax: 08-58 60 80 10

E-post: ole.ulnes@skolinspektionen.se
www.skolinspektionen.se

Bilaga
Ansokan fran Skolarum i Sverige AB

Kopia till
Skolarum i Sverige AB
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AnsOkan om godkdnnande som huvudman |

for en nyetablering av en fristaende

forskoleklass, grundskola och fritidshem

Skolinspektionen prévar om s6kanden har férutséttningar att filja de foreskrifter som gdller for utbildningen
enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800). Det dr sékanden som ska visa att denne har forutsittningar att félja de
foreskrifter som géiller f6r den sékta utbildningen. En ofullstindig ansékan kan komma att provas péd inlimnat

underiag.

Den eller de personer som dr behériga firmatecknare fér féretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar ansékan.
Det undertecknade forséttsbladet/e-signatur finns pd sista sidan av ansékningsblanketten. Det undertecknade
férsittsbladet kan antingen bifogas till ansékan eller skickas till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm

alternativ till friskolor@skolinspektionen.se Forstittsbladet behdver inte skickas in i original.

Ansékan avser
I™ Férskolekiass

I™ Fritidshem
W Grundskola

Ange vilket ldsér skolenheten avser att starta
.Ldsdret 2018-19

Ange i vilken kommun skolenheten ska vara beldgen

NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

2017 -02- 22

one JUNLYIT......

INykt')'pin_gs kommun

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB)
Skolarum i Sverige AB

Organisationsnummer/personnummer
559068-9559

Organisationsform

lAktfebo-’ng

Skolenhetens namn
‘Nykdpings Enskilda Grundskola

1. Sékanden och kontaktperson

1.1 Uppgifter om sékanden

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB)
Organisationsform

Organisationsnummer/personnummer

:Skolarum i Sverige AB

1.2 Bifoga sékandens registeruppgifter

Handlingar som styrker sGkandens réttsliga handlingsférmdga ska bifogas ansékan. Se nedan vilken
handling som ska bifogas fér respektive organisationsform. Registreringsbeviset som bifogas till ansékan ska
vara aktuellt. Observera att det dr de personer som stdr angivna som firmatecknare som ocksa mdste

underteckna ansékan fér att ansékan ska vara giltig.

Efter att ans6kan skickats in kan sékanden inte dndra vem som ansdker som huvudman. Sékanden kan

alitsd inte dndra frén ett bolag till ett annat under pdgdende handldggning.

Ldgg till bilaga

Om detta dr fallet, redogér utférligt fér

1.3 Offentligt inflytande -

Offentligt inflytande innebdr att en kommun eller ett landsting har aktier eller andelar i bolaget eller
féreningen eller réttsligt inflytande dver verksamheten pé ndgot annat sdtt. Se 2 kap. 6 § skollagen.

- bestimmanderditten i bolaget eller féreningen samt kommunens inflytande i bolaget eller féreningen

/.
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- orsakerna till att samverkan ér nédvdndig mellan en kommun eller ett landsting och en enskild for att
verksamheten ska komma till stdnd, samt
- vilka séirskilda skdl som finns med hénsyn till utbildningens innehdll eller utformning.

ot Ak s ~ 1.4 Kontaktperson

Under handiéiggningstiden kommer Skohnspektlanens kontakter att ske med utsedd kontaktperson. Om
kontaktpersonen undertecknar ansékan eller undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt fran behérig
firmatecknare bifogas till ansékan.

Kontaktperson %Per Skogqvist

E-postadress §per@nylgqp(‘n_gsenskilda.se [
Telefon arbetet 0706111510

Mobil 10706111510

Utdelningsadress till sékanden rv Trddgdrdsgatan 32

Postnummer 161132

Ort iNykdping

Fullmakt - Ldgg till bilaga

1.5 Inriktning_

Ange om skolenheten kommer att ha ndgon av nedanstdende inriktningar |
r Waldorf

I~ Konfessionell. Redogér for de konfessionella inslagen i utbildningen.

2. Elevantal och elevprognos

2.1 Arskurse[_

Ange de drskurser ansdkan avser:

F-klass Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak 7 Ak 8 Ak 9
r r r r r r 4 M [~ 4

'2 2 Elevantal

Ange planerat antal elever per skolform samt w/ket dar verksamheten dr fullt utbyggd.

F-kinss Ak1  Ak2 Ak3 Aka Aks Ake Ak7 Ak8 Ak9  Totalt

Lésdr 1 56 56 ‘56 I 168
LésGr 2 56 s6 lse Ise 224
Liisdr 3 56 56 I!s6 |s6 @24
Fullt 56 56 (56 56 224
utbyggd

verksamhet

2 3 Antal elever i frutldshemmet Ty

Ange planerat antal elever samt drskurser pd frltldshemmet for Iasdr 1-3 samt vid fullt utbyggd verksamhet
Fritidshemmet ska enligt 14 kap. 7 § skollagen erbjudas till och med vérterminen det ér da eleven fyller 13 dr.

Antal elever Arskurser

Ldsdr 1
Ldsdr 2
Ldsar 3
Fullt utbyggd verksamhet

i 2.4 LEsér skolenheten &r fullt utbyggd

Ange vilket ldsar skolenheten planeras vara fullt utbyggd. Om fullt utbyggd verksamhet Ilgger ldngre fram
dn fem dr, ange skdl till detta.

12019



2.5 Elevprognos

En elevprognos ska sdkerstdlla att sokanden far ett tillrdckligt stort elevantal f6r att verksamheten ska kunna
startas upp och bedrivas ldngsiktigt. Elevprognosen kan grundas pad en intresseundersékning som bifogas
ansdkan eller ddrmed jamférbara uppgifter som visar ett riktat intresse frdn mdlgruppen till den planerade
utbildningen och skolenheten.

Om elevprognosen grundar sig pa en intresseundersékning ska féljande framgd av undersékningen:

- hur intresseundersékningen dr genomférd

- urvalsmetoden

- hur mdnga elever/vardnadshavare som blivit tillfrdgade

- vilken information elev/vérdnadshavare fick om sékanden ach den planerade skolenheten i samband med
intresseundersGkningen

- att elev/vdrdnadshavare vid undersékningstillféllet fick information om att den planerade skolan dr en
fristdende skola

- ndr intresseundersékningen genomférdes

- vilka fragor som stiilldes vid undersékningen

- resultatet frdn undersékningen och hur svaren dr férdelade per sékt drskurs.

Vi upplever ett mycket gott mottagande av véra planer, férmodligen till del grundat pd de goda resultat var
.gymnasieskola visat i form av elever som trivs och goda studieresultat. Vdr tanke dr att driva skolan med 2-3
‘parallelia klasser i Grskurs 6-9. Kalkylerna under ekonomi dr grundade pa 2 kiasser per érskurs. Om
saktrycket fran elever blir stort kommer vi férmodligen att redan fran start driva skolan med 3 parallelia
klasser per drskurs.

Ldgg till bilaga

3. Ekonomi

| 3.1 _Sﬁkénc!ens _budget

Sékanden ska ldmna in en likviditetsbudget for ldsér 1 samt en resultatbudget for Idsar 1, 2 och 3.
Likviditetsbudgeten bestdr av tvd delar: Del ett visar in- och utbetalningar och investeringar for etablering,
det vill siiga in- och utbetalningar som sker innan skolstart. Del tvd visar in- och utbetalningar under ldsdr 1.
Resultatbudget ldimnas for de tre férsta Idsdren och visor bokféringsmdssiga intdkter och kostnader. Se
vidare under avsnitt 3.8 for likviditetsbudget samt 3.9 for resultatbudget.

Beskriv nedan hur s6kanden med inliimnad likviditets- och resultatbudget avser att bedriva en verksamhet
med god kvalitet och med varaktighet. Utgd exempelvis frdan Skolverkets jamfireisetal och kommentera
eventuella stérre avvikelser frdn genomsnittskostnader/bidrag. Om sékanden inte uppger ndgon post i
budgeten for till exempel elevhilsa eller forsdkringar, ange skdlet till detta.

‘Huvudmdnnen driver redan idag en fristdende gymnasieskola med 475 elever och en personalstyrka pd 50
‘personer. Denna skola, Nyképings Enskilda Gymnasium, startades 2004 och har god elevtillstrémning, goda

‘resultat, mycket hdg trivsel bland elever och anstéllda. Vi avser att driva den nya skolan, Nykdpings Enskllda '

‘Grundskola, p& samma sétt som vér gymnasieskola dvs med kvalitet i centrum och god tillgéng till
Vpedagoglsk personal for elever.. Skolledningen arbetar till viss del med undervisning, vilket bidrar till posmva
resultat avseende sGvdl kostnadseffektivitet som elevkontakt.

i 3.2 Arsredowsnmg/érsbokslut

Bifoga den senaste drsredovisningen/drsbokslutet inklusive revisionsberdttelse om sadan finns.

Om sGkanden har gdatt med férlust de senaste Gren/perioderna eller om bolagets/féreningens ekonomi visar
Ig likviditet och/eller soliditet, redogdr i férekommande fall fér bakgrunden till detta. Redogdr dessutom fér
hur sékanden ska stdrka den ekonomiska situationen.

\Féretaget dir nystartat, registreringsbevis bifogas. Bil 1.

Ldgg till bilaga

3.3 Grundbelopp

Redovisa hur s6kanden har berdknat kommunens grundbelopp per sékt skolform. Beloppet ska std i
Gverensstdmmelse med det angivna elevantalet inom respektive skolform.

Av redogérelsen ska framgd



- beloppets storlek och hur det har berdknats
- vilka kontakter som tagits med kommunen

Vi har infor var ansbkan presenterat vdra planer f6r ordféranden i Barn och Utbildningsndmnden i Nyképing
(BUN). Vid samtalet diskuterades bland annat vikten av ett gott samarbete mellan privata aktSrer och den
kommunala verksamheten och hur intagning av elever till en skola bér ske - bada parter dr Gverens om att 6kad
'segregering bér undvikas. Vi utgdr ifrén att var verksamhet kommer att erhdlla samma grundbelopp som évriga
fristdende aktérer i kommunen. Infér 2017 har Nyképings kommun beslutat om féljande grundbelopp for
fristéende aktorer: Arskurs 6 = 71286 kr, drskurs 7-9 = 83034 kr 2017, dessa siffror anvdnds i budget nedan
‘men férvdntas stiga med 2-3% - enheter fér kalenderdret 2018.

3.4 Lan/4gartillskott/aktieégartillskott
___ samtfinansiering med egna medel

Om Ilén/dgartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom med nedanstdende uppgifter.

Ldn - Styrk posten Ién med aktuellt undertecknat IGneldfte fran till exempel bank.

Av ldneldftet ska framgad

- vilket belopp som kan/kommer att lanas ut

- bolagets/féreningens namn och organisationsnummer
- ldneldftets giltighetstid

- eventuella villkor for Idnet

- datum dd laneléftet dr undertecknat

- kontaktuppgifter till utlénande part

Om langivaren dr en bank ska det av Idneldftet dven framgd
- vilken bank som avser att ldna ut pengarna.

Om ldngivaren &r en privatperson eller annan juridisk person dn bank ska nedanstdende information
bifogas laneldftet

-underlag som visar dr att utlidnande part dr behdrig att Idna ut medien sdsom firmatecknare i bolaget (t ex
registreringsuppagifter fran Bolagsverket)

- underlag som styrker att medlen finns att tillgd, exempelvis genom kontoutdrag, drsredovisning eller
liknande.

Aktiedigartiliskott/dgartillskott - Om medel tiliskjuts av dgarna ska detta framgd under denna post.
Tillskottet ska styrkas med aktuellt intyg som dr undertecknat av ldmnande part. Om liimnande part ar en
Juridisk person ska intyget signeras av behdriga firmatecknare i det bolag som Idmnar tillskottet och underlag
som styrker att signerande personer dr behdrig firmatecknare ska bifogas (t ex registreringsuppgifter fran
Bolagsverket).

Utdver intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillga. Detta gdller oavsett om limnande
part dr privatperson eller ett bolag. Exempel pd sddant underlag dr kontoutdrag, drsredovisning eller
liknande.

Finansiering med egna medel - Med detta avses till exempel medel som finns tillgingliga i den sékandes
pdgdende verksamhet. Styrk posten med till exempel sékandens senaste drsredovisning och kontoutdrag och
Jforklara vilka medel sékanden avser nyttja.

'Fdretaget dr nystartat och har utéver ett aktiekapital om 50000 kr ytterligare 2700 000 kr tillgdngligt
tillskjutet frén dgarna. Se kontoutdrag bil 2. Eventuell extern finansiering kommer att sékas om behov
‘uppkommer - flera av posterna i likviditetsbudgeten, bland annat elevdatorer kan vid behov skjutas upp till
efter skolstart - vilket minskar likviditetsbehovet i uppstartsskedet.

Ldgag till bilaga

3.5 C')vri_g_a__ inbetalningar/intékter

Om é&vriga inbetalningar/intdkter ingdr i budgeten ska dessa redovisas, Ange i sG fall vad posten omfattar
och med vilket belopp. Om det finns utbetalningar/kostnader som kan hdnféras till
inbetalningarna/intéikterna ange belopp och var de dterfinns i budgeten. Tillskott av medel som inte
omfattas av ldn/dgartiliskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och kontoutdrag
frdn privatperson, sponsoravtal, inbetalningar fran mediemmar eller liknande.

Ldgag till bilaga

3.6 Investeringar och etableringsutbetalningar vid en ny skolenhet
Investeringar och etableringsutbetalningar ska redovisas i budgeten.

Av budgeten ska féljande framgad

- ange med vilka belopp och i vilka poster etableringsutbetalningar respektive investeringar upptas i

budgeten.

Av beskrivning ska féljande framgd



- hur investeringar och etableringskostnader dr berdknade
- hur investeringar och etableringskostnader ska finansieras
- ndr i tiden in- och utbetalningarna kommer att uppsta.

\Investering | mébler, undervisningsmaterial (ldrobdcker), datorer kommer att ske 1803-1807. Inképen
‘kommer att bekostas av egna medel, ej via leasing. Lokalerna kommer att hyras fr o m 180701,
investeringarna i ev ombyggnation bekostas av fastighetsidgaren. Lén till rektor kommer att utgd from
180701, ldrare fr o m 180801. Agarna av verksamheten kommer under tiden fram tifl 201806 att arbeta
oavilénat med att bygga upp verksamheten,

3.7 Likviditetsbudget fo6r in- ocl; utb_etalni-hg_a; innan skolstart samt
likviditetsbudget fbr_!éisér 1

Inkom med en likviditetsbudget fér in- och utbetalningar innan skolstart samt ytterligare en likviditetsbudget
fér ldsdr 1.

Eventuella inbetalningar utéver bidrag sko vara sGdana som inte redan angivits i investerings- och
etableringsbudgeten. Detta innebidr alitsé att sékanden inte kan ta upp samma inbetalning i bade
“likviditetsbudget in- och utbetalningar innan skolstart” och i ” likviditetsbudget ldsdr 1.

Likviditetsbudget in- och utbetalningar Likviditetsbudget liisar 1
innan skolstort
Inbetalningar Innan Inbetainingar Ldsar 1 Totalt dr 1
skoistart
Kommunalt bidrag 0
férskolekiass
Kommunalt bidrag 13291824 13291824
grundskola
Kommunalt bidrag fritidshem 0
Avgift fritidshem 0
Ldn Ldn 0
Aktiedgartillskott/ 2750000 Aktiedgartillskott/ 2750000
dagartillskott dgartillskott
Finansiering med egna medel 40000 Finansiering med egna medel 40000
Annan finansiering Annan finansiering 0
Ovriga inbetalningar Ovriga inbetalningar 0
Summa inbetalningar 2790000 Summa inbetalningar 13291824 16081824
Utbetalningar - innan Utbetalningar - ldsGr 1
skolstart
Utbildning och personal Utbildning ach personal
Skolledning 70000 Skolledning 1750000 1820000
Personal/lirare Ldrare farskoleklass 0
Ldrare grundskola 4838400 4838400
Personal fritidshem 0
Ovrig personal 268800 268800
Administration 35000 Administration 504000 539000
Rekrytering ‘25000 Rekrytering 5000 30000
Fortbildning 0
Lokaler/Utrustning Lokaler/Utrustning
Lokalhyra 173300 Lokalhyra 1906700 2080000
Speciallokaler 0 . Speciallokaler 100000 100000
Mébler 500000 i Mdbler 50000 550000
Kontorsutrustning 100000 Kontorsutrustning 120000 120000
Telefon, kopiator mm '50000 . Telefon, kopiator mm 30000 80000
Ldromedel Ldromedel
Litteratur/utrustning/skol- 940000 Litteratur/utrustning/skol- 84000 1024000
bibliotek {ink program- bibliotek (ink program-
varor, licenser) varor, licenser)
Datorer 672000 Datorer 50000 722000
Bvrigt Ovrigt
Info och annonsering 20000 . Info och annonsering 20000 40000
Elevhdlsa 470400 470400
Skolmadltider '1307040 1307040

Fdrsdkringar 20000 Férsdkringar 20000 :40000



Ovriga utbetalningar

Finansiella poster

Rdntor o]

Amorteringar
Summa utbetalningar
Gver/Underskott

50000

2655300
134700

Studie- och
yrkesvdgledning

Ovriga utbetalningar

Finansiella poster

Rdntor

Amorteringar
Summa utbetalningar
Over/Underskott

1147000

1100000

11671340
1620484

3.8 Resultatbudget for lisar 1,2 och 3

inkom med en resultatbudget for Idsdr 1, 2 och 3. Utgad fran Skolinspektionens budgetmall nedan.

%147000

:150000

0

]
14326640
1755184

Observera att angivna kostnader ldsdr 1 bor Gverensstimma med totala utbetalningar i likviditetsbudget.

Fdrklara eventuella avvikelser.

Resultatbudget
Intéikter Ldsdr 1 Lédsdr 2 Ldsdr 3
Kommunalt bidrag férskoleklass 13291824 18300562 18666930
Kommunalt bidrag grundskola
Kommunalt bidrag fritidshem
Avgift fritidshem
Ovriga intdkter
Summoa intdkter 13291824 18300562 18666930
Kostnader
Personal
Skolledning 11820000 1874600 1930838
Ldrare forskoleklass
Ldrare grundskola 4838400 6644736 6844079
Personal fritidshem
Ovrig personal 268800
Administration 1504000 519120 534694
Rekrytering 30000 10000 10000
Fortbildning 64000 72000 72000
Lokaler/Utrustning
Lokalkostnad 2080000 2121600 2164000
Kostnader fér speciallokaler 50000 51000 152020
Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier 120000 100000 100000
Ldromedel
Litteratur/utrustning/skolbibliotek {inkl. '940000 380000 240000
programvaror, licenser)
Ovrigt
Info och annonsering 120000 20000 20000
Elevhdlsa 1470400 605640 ‘623009
Skolméltider 11307040 1654744 1704386
Férsdkringar 140000 :40800 41616
Studie- och yrkesvégledning }147000 242256 249524
Ovriga kostnader 1150000 :201880 207794
Finansiella poster
Rdntor 0 0 ‘0
Avskrivningar
Mébler 1110000 110000 '110000
Datorer '144000 144000 144000
Telefon, kopiator mm 116000 16000 16000
Summa kostnader 13119640 14808376 15063960
Vinst/férlust 172184 3492186 3602970

3.9 Resultatbudgeten



Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat ldsér 1 och bolaget/féreningen dr nystartat eller av annat
skl inte har ett eget kapital som técker forlusten, redovisa hur férlusten ska tédckas.

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat @r 3, redovisa ndr verksamheten berdknas generera som ldgst
ett noliresultat samt hur sékanden ska arbeta for att uppnad detta.

3.10 Avgift fritidshemmet

Avgifter som en enskild huvudman for ett fritidshem tar ut ska vara skdliga.

Om sékanden avser att ta ut avgift for eleverna i fritidshemmet ska féljande framga
- avgiftens storlek
- hur den har berdknats (exempelvis kommunens maxtaxa).

4. Lokaler

4.1 Lokaler

W Ssékanden kommer att ha tillgdng till lokaler och den utrustning som behdvs fér att syftet med
utbildningen ska kunna uppfyllas.

Redogér for skolenhetens planerade lokaler. Ange, om méjligt, i vilken stadsdel/kommundel skolenheten
planeras vara beldgen.

Vid ett godkdnnande av enskild som huvudman enligt 2 kap. 5 § skollagen kommer Skolinspektionen enligt
26 kap. 9 a § skollagen att genomféra en kontroll av den verksamhet som ska bedrivas innan utbildningen
startar {etableringskontroll). Etableringskontrollen gérs under maj — juni samma dr som utbildningen dr tdnkt
att starta. Vid etableringskontrollen granskar Skolinspektionen huvudmannens férberedelser infor
skolstarten. Bland annat granskas skolans lokaler. Skolinspektionen tar stdlining till om huvudmannen foljer
de féreskrifter som gdller for verksamheten.

Vi s6ker for ndrvarande lokaler och har ett flertal intressanta alternativ for verksamheten.

4.2 speciallokaler

Redogdr for tillgdngen till speciallokaler och om de kommer att inrymmas inom skolenheten eller om de ska
hyras externt.

Om speciallokaler inte ska inrymmas i skolenheten, redogér for
- avstdnd frdn skolbyggnaden
- omfattning av undervisningen som ska bedrivas ddr,

Redogér for speciallokaler for nedanstdende dmnen

Hem- och konsumentkunskap

:Hem och konsumentkunskapsutbildning kommer att ske i huvudmannens skolkék, & Rundvdgen 2, vilket
ligger centralt inom Nyképing. Avstdnd till skolans lokaler 0,5-1 km.

Idrott och hdlsa

Skolan kommer att hyra plats pd arenor, triiningslokaler (gym) och sporthallar av sdvdl Nyképings kommun
'som enskilda féretag. g
Naturorienterande dmnen (biologi, fysik, kemi och teknik)

%Skolans lokaler dr planerade att innehdlla 2 st laborationssalar.

Sldjd

iSkolan kommer att ha en siGjdsal - alternativt hyra sléjdsal i ndrliggande skolenhet. I

4.3 Skolbibliotek |

Beskriv hur sékanden kommer att sikerstdlla elevernas tillgdng till ett skolbibliotek.

Av beskrivningen ska framgd
- skolbibliotekets innehdllsmdssiga funktion
- skolbibliotekets pedagogiska funktion. |

Om skolbiblioteket inte inryms inom skolenhetens lokaler redogdr fér hur sékanden avser tillférsdkra
eleverna tillgang till ett skolbibliotek.

iVi avser att redan frdn start bygga upp ett referensbibliotek med sdvdl facklitteratur som skénlitteratur.
Skolbibliotek ska har en naturlig och central plats i skolan och ha en pedagogisk roll i elevers ldrande. Lusten

‘till ldrande ska stdrkas av ett utbud som passar dldersgruppen och skolans dmnen. Det dr ett stod for

‘eleverna i deras ldsutveckling och kunskapsutveckling men ocksd i frégor som informationssdk och kdllkritik.

;Via skolbiblioteket fdr eleverna ocksa tillgdng till databaser och sékvdgar. Skolans bibliotek ska ha |
‘pedagogisk funktion och ge eleverna stdd fér att nd mdlen i sévdl ldroplan som kursplaner. |



5. Skolenhetens ledning och personal

N e ) 5.1 Rek_tor_

W rer ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. S6kanden kommer att anstdlla en rektor som
genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt enligt 2 kap. 11 § skollagen.

5.2 Ldrare — behdorighetskrav
For undervisning i férskoleklassen och i grundskolan stélls krav pd Idrarnas utbildning. Endast den som har

legitimation som ldrare eller férskolldrare och dr behérig for viss undervisning far bedriva sédan
undervisning. Undantag far géras i vissa fall.

W Ssékanden fér férskoleklassen/grundskolan kommer att folja kraven pé ldrares utbildning enligt 2 kap.

13 § och 17-22 §§ skollagen.

5.3 Personal i fritidshemmet - utbildning

Fér undervisning i fritidshemmet stills krav pd personalens utbildning. Utéver liirare eller forskolldrare far
det i undervisningen i fritidshemmet finnas annan personal med sddan utbildning eller erfarenhet att
elevernas utveckling och ldrande frdmjas.

I Sékanden fér fritidshemmet kommer att folja kraven pd personalens utbildning och erfarenhet enligt 2
kap. 14 § skollagen.

5.4 Ahtal_'iéirare - forskoleklass

Ange berdknat antal Iérare i férskoleklassen uttryckt i personer och antal heltidstjéinster.

Om du anger ldrarantalet med decimaler, ange det med punkter (t ex. 4.5) istdllet for kommatecken (4,5).

Léisar 1 Lésar 2 Lésar 3 Fullt uthyggd verksamhet
Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal

personer heltids- personer heltids- personer heltids- personer heltids-

tidnster tidnster tidnster tidnster
Antal elever per ldrare, ldsar 1 NaN
Antal elever per Idrare, ldsar 2 NaN
Antal elever per ldrare, ldsdr 3 NaN
Antal elever per Idrare, fullt utbyggd verksamhet NaN

stk 5.5 -A_nt_al |arare - gru-ndskqla

Ange berdknat antal ldrare i grundskolan uttryckt i personer och antal tjidnster. Ldmna dven en redogérelse
for hur lérarresurserna ska organiseras pa skolan.

Om du anger Idrarantalet med decimaler, ange det med punkter (t ex. 4.5) istdllet fér kommatecken (4,5).

Ldsér 1 Lésar 2 Ldsar 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal
personer heltids- personer heltids- personer heltids- personer heltids-
tjénster tidnster tjdnster tjdnster
14 11 18 l13.5 15 13.5 15 '13.5

Antal elever per ldrare, lisdr 1 15
Antal elever per ldrare, ldsdr 2 17
Antal elever per Idrare, ldsdr 3 17
Antal elever per Idrare, fullt utbyggd verksamhet 17

Ldmna en redogdrelse for hur Iéirarresurserna ska organiseras pd skolan.

{Skalledningen bestdr av en externt rekryterad rektor med rektorutbildning och pedagogisk utbildning. De
:bada huvudménnen har rektorsutbildning och pedagogisk utbildning. Ldrarna kommer att organiseras i tva:
iarbetslag som vardera foljer 4 klasser, drskurs 6,7,8 och 9. Syftet med denna indelning dr att ge elever
.méjlighet att utvecklas i sin egen takt och eventuellt kunna Idsa med andra drskurser dd behov / intresse for
:detta finns. Vi tror att detta ger utrymme fér en riéd tréd genom utbildningen samt en god mdjlighet att nd
‘progression i utbildningen. Skolan kommer att kdnnetecknas av temat "Vi Idr av varandra" - dérrar ér
6ppna och ldrare samarbetar kring elever och undervisning.

5.6 Antal tjdnster - fritidshem
Ange beréknat antal personal i fritidshemmet uttryckt i personer och antal tjdnster.

Om du anger ldrarantalet med decimaler, ange det med punkter (t ex. 4.5) istdllet fér kommatecken (4,5).



Lasar 1 Lésér 2 Ldsdr 3 Fullt uthyggd verksamhet
Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal

personer heltids- personer heltids- personer heltids- personer heltids-

tjanster tjidnster tjdnster tidinster
Antal elever per personal, ldsdr 1 NaN
Antal elever per personal, ldsdr 2 NaN
Antal elever per personal, ldsdr 3 NaN
Antal elever per personal, fullt utbyggd verksamhet NaN

o 5.7 Ovrig personal

Om sékanden angett dvrig personal i budgeten ldmna hdr en beskrivning av vrlken personal som avses.

Vi har rdknat med en kostnad for évrig personal motsvarande en halvtidstjdnst som skolvédrd, dven i
'kostnaden fér administration ingdr en del mer serviceinriktade sysslor.

6. Elevhalsa och studie- och
yrkesvagledning

6.1 Elevhdlsa

Beskriv hur eleverna far tillgang till elevhélsa.

Av beskrivningen ska framgd
- elevhdlsans férebyggande och hdlsafrémjande roll
- vilka persanalkategorier som kommer ingd i elevhdlsan.

.Elevhiilsan kommer inledningsvis att utgéras av en skolskdterska med 60% tjdnstgéring och en kurator om
20% dvs totalt 80%. Under verksamhetsdr 2 utékas omfattningen till sammantaget 100%. Vi Idter dock de
‘behov som uppkommer styra men bedémer att denna omfattning bér vara rimlig. Betrdffande
specialpedagog sd har vi budgeterat fér denna post under pedagogisk personal. Skolhdlsans viktigaste
funktloner dr att arbeta férebyggande, héilsofrdmjande aoch att stédja eleverna i deras utveckling mot mdlen. :
‘Elevhiilsan kommer, precis som pedagogisk personal och ledning, att arbeta ndra eleverna och deras
vdrdnadshavare. Vi har som mdl att ha ett mycket gott och ndra samarbete mellan hem och skola. Psyko/og
.och skollékare kommer att hyras in pa timbasis, dessa funktioner kommer att knytas till skolan via Nykopmgs
:Enskilda Gymnasium.

6.2 Studie- och yrkesvégledning

Beskriv hur skolan planerar att arbeta sa att elevernas behov av vigledning infér val av framtida utbildning
och yrkesverksamhet tillgodoses. Redogérelsen ska avse samtliga drskurser som ansékan avser.

QStudie- och yrkesvigledare pé Nyképings Enskilda Grundskola kommer att jobba néra eleverna, men ocksd
‘niira skolledning och Idrare. Eleverna ska erbjudas végledningssamtal och trdnas i att fatta beslut som ror
framtlden Det kan handla om praktiska arbetslivserfarenheter eller om undervisning som rér arbetslivet,
stud/ebesok utbildningsinformation och aktiviteter for att utveckla elevens sjdivkdnnedom. | personliga
'samtal fGr den enskilde eleven mdjlighet att reflektera éver sig sjdlv, sina intressen och framtidsdrémmar.
‘Studievdgledning och skolan i évrigt har som uppgift att ge eleven en valkompetens - att kunna vdlja mellan
lolika alternativ, vérdera dessa och ta ansvar for det val som gérs. | valet infér gymnasiet har skolans

‘huvudmén en god kunskap kring de olika gymnasieprogrammen och valmdjligheter utifrdn sin gymnasiala
‘verksamhet.

7. Elevens utveckling mot malen

7.1 Sérskilt stoéd

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med elever i behov av stéd i form av extra anpassningar och
sdrskilt stéd.

Av beskrivningen ska framga

- ndir en elev ska ges stod i form av extra anpassningar

- hur behov av sdrskilt stdd identifieras

- ndir behov av sdrskilt stéd ska utredas och hur elevhdlsan ska involveras i arbetet

- rutiner fér utarbetande av Gtgdrdsprogram och vad som ska framgad av programmet.

'‘Bakgrund



Det dr skolans uppgift att ge alla elever den ledning och stimulans som de behéver i sitt Idrande och | sin
personliga utveckling fér att de utifrdn sina egna forutsattningar ska kunna utvecklas sa lgngt som mdjligt
enligt utbildningens mdl. De elever som létt ndr de kunskapskrav som minst ska uppnds ska ges den ledning
och stimulans som de behdver fér att kunna nd ldngre | sin kunskapsutveckling.

Innan stédinsatser riktade mot individen sttts in dr det viktigt ott skolon har sett dver hur organisationen
omkring eleven ser ut, Det kan bland annat ske genom att se dver hur resurser férdelas, vilka pedegogiska
metoder som anvinds, hur den aktuella elevgruppen fungerar ach hur elevens larmiljéer dr organiserade,
Fdrdndringar i erganisationen omkring el kan ibland vara tillrdckligt for att skapa forutsdttningar for
utveckling. Ibland kan en elev vara | behov av mer individinriktade stédinsatser. Dessa kan séittas in i form |
av extra anpassningar inom ramen for den ordinarie undervisningen eller i form av sdrskilt stéd. |

» Extra anj ingar: Extra anp ingar dr en stodinsats av mindre ingripande karaktdr som normalt ar
mdjlig att genomféra for ldrare och dvrig skolpersonal inom ramen fér den ordinarie undervisningen. Det
mdste inte fattas nagot formellt beslut om denna stédinsats. Bestd Iserna om extra anp ingar géiller
[fér elever i olla skolformer som berdrs ov de allménna rdden.

‘e Siirskilt stéd: Sdrskiit stéd handlar, till skilinad fran std i form av extra anpassningar, om insatser av
‘mer ingripande karaktdr som normalt inte ér méjliga att genomféra for Idrare och dvrig skolpersonal inom
lramen f6r den ordinarie undervisningen. Det dr insatsernas omfattning eller varaktighet, eller bade om-
‘fattningen och varaktigheten, som skiljer sdrskilt stéd frdn det stéd som ges i form av extra anpassningar.
Sérskilt stéd beslutas av rektorn och dokumenteras i ett Gtgdrdsprogram. (Skolverkets Allmdnna rdd)

‘Arbetsgdngen vid arbete med extra anpassningar, sdrskilt stéd och dtgdrdsprogram

'1. Uppmdrksammande av problem — elev riskerar att inte utvecklas i riktning mot
ikunskapsmdl/kunskapskrav.

‘Lérare och dvrig personal uppmdrksammar och signalera i god tid dé elev riskerar att inte utvecklas i
iriktning mot kunskapsmal/kunskapskrav. Vid svérigheter i kunskapsinhdmtandet ska extra anpassningar
ske. Elever uppmuntras alitid att gé till de handledningstider som finns.Alla ldrare kommer att ha
thandledningstider och stddtider i sin tidnst. Liraren utfdrdar en F-varning och utarbetar tillsammans med
ieleven och férdldrar en dtgdrdsplan. Om eleven fortfarande inte utvecklas ska anpassningarna intensifieras

iutifrdn elevens behov.
I

:Skolans specialpedagog inleder ldsdret med en DLS-screening ddr samtliga elever deltar. Testet berér
ldshastighet, ldsforstdelse, ordkunskap och rdttskrivning. Specialpedagogen analyserar resultaten,
‘;dterkopplar till férdidrar och elever, samt skolledning, elevhdlsa och berérda ldrare. Specialpedagogen
\initierar anpassningar i studier aiternativt fortsatt utredning.

2. Elevhdlsogruppen samlas och elevens hela studiesituation ses dver. En pedagogisk utredning gérs |
Om eleven fortfarande inte utvecklas mot malen ska en utredning skyndsamt pabdrjas for att ge skolan en
bild av vilka insatser som behdvs ddr elevhdlsogruppen har en viktig roll, | elevhiilsogruppen ingdr
skolsk6tersko, kurator, specialpedagog, studievigledare och rektar. Vid behov bjuds mentorer in. Da ldrare
eller dvrig personal signalerat oro krmg en elev fas detta drende upp pd ndstkommande elevhdlsomate,
Elevhalsogruppen ser dver elevens hela studiesituation och behov och initierar en utredning. Har eleven
behov av sdrskilt stéd och hur skulle det kunna se ut? Elevens niirvaro/frinvaro ses dver. Vilko skdl ligger till
grund for den eventuellt dkade fréanvaron?

a. En utredning genomférs pa skolan dér specialpedagog medverkar. Utredningen gors med hjdlp av fragor
pd tre nivder: eleven, skolan och hemmet.

b. Vid behov séks stéd utanfir skolan, exempelvis medicinskt, psykologiskt eller socialt.

3 Elev och vdrdnadshavare kallas till EVK
iElev och vdrdnadshavare kallas till EVK, elevvdrdskonferens. Protokoll skrivs dir atgdrder och uppfélining
!dokumenteras. Protokollet delges elev och vardnadshavare, samtliga i elevhdlsogruppen samt mentor.

4 Atgdrdsprogram

.1 de fall som utredningen visar att eleven dr i behov av sdrskilt stdd, fattas beslut om att dtgdrdsprogram
ska utarbetas. Beslut fattas av rektor. Atgérdsprogram utformas av elevhdlsogrupp och mentor i ett néra
samarbete med elev och vérdnadshavare. Atgdrdsprogrammet utgdr fran elevens styrkor och delmdl sitts
upp. Vem gér vad ndr och hur? Ansvarsférdelningen ér tydlig liksom uppféljning av atgdrdsprogram.

5. Utarbetande av dtgdrdsprogram

D& atgérdsprogram skrivs ska hénsyn tas till alla de delar som utredningen visar, sG att en helhetssyn ges.
:Savdl styrkor hos eleven som svdrigheter lyfts fram. Elev och vérdnadshavare finns med dd dtgdrdsprogram
utarbetas. Elevens synpunkter dr vdsentliga. Mdl och delmdl utarbetas som dtgdrderna kommer att riktas
mot. Dessa dr konkreta och tar sikte mot kunskapsmdl och kunskapskrav.

Specifika stédbehov och ldromedel, pedagogiska verktyg eller anpassat och motivationshdjande arbetssdtt
kan vara exempel pé Gtgérder. Av tgdrdsprogrammet ska en tydlig ansvarsfdrdelning framgd. Kopia av
\atgdrdsprogram férvaras hos mentor och rektor. Det dr av yttersta vikt att alla inblandade involveras i |
dtgardsprogrammet s att arbetet fort kommer igdng. Overklagande av dtgdrdsprogram tydliggérs sdvdl
muntligt som pd dokumentet.

6. Atgdrdsprogrammet foljs upp och utvérderas regelbundet av undervisande Iérare, mentor och
elevhiilsa.

Dé konkreta och utvéirderingsbara mdl har lyfts fram underléttar det den uppfélining som sker och visar dé |
pa vilka justeringar eller kompletteringar som behéver géras. Elever och vdrdnadshavare utvdrderar hur |
dtgarderna fungerar och om férdndringar behéver géras. inom 6 till 8 veckor kallas till uppféljning av |
undervisande ldrare/elevhélsogruppen. Vid utvecklingssamtal ser mentor éver elevens hela situation
inklusive eventuella atgdrdsprogram.

8. Kvalitet och inflytande |

- 81 Systematuskt kvalitetsarbete

Beskriv sékandens och skolenhetens rutiner avseende det systematlska kvalitetsarbetet.



Av beskrivningen ska framgad

- hur s6kanden avser att fordela ansvaret mellan huvudmannen och rektorn géllande det systematiska
kvalitetsarbetet

- hur krav, mdl och riktlinjer féljs upp

- vilka som ges mdjlighet att delta i arbetet

- hur det systematiska kvalitetsarbetet kommer dokumenteras.

iRiktlinjer for kvalitetsarbete och inflytande pé Nyképings Enskilda Grundskola

‘Nyképings Enskilda Grundskola vill vara en skola som kdnnetecknas av hég kvalitet pa ett flertal omréden.
iMalsdttningen dr att alla pa skolan, sdvdl elever som personal, ska kdnna sig delaktiga i utvecklingsarbetet
i— kvalitetsarbetet. Vi vill naturligt och dagligen arbeta med fragor som;

i» virdegrunden — jimstdlldhet, respekt och férstdelse fér olikheter. Alla mdnniskors lika virde

le kinslan av sammanhang, begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet (KASAM)

fo bevara och stdrka den naturliga lusten till idrande

:» mdjligheter till pdverkan och inflytande

‘e gnsvarskdnsla fér det egna arbetet och den gemensamma arbetsmiljén

i® tryggt och trivsamt arbetsklimat

* hég méluppfyllelse i kunskaps- och ldrandemdl

‘Varfor kvalitetsredovisa?

Motivet for kvalitetsredovisning pa Nyképings Enskilda Grundskola &r att den ska fungera som stéd och
'skapa en systematik i att stdndigt utveckla och forbdttra skolans verksamhet. Som huvudman ansvarar vi
jéimte rektor for att utbildningen kommer att uppfylla kraven i skolforfattningarna som till exempel
'skollagen, léroplanerna, skolférordningen.n. Fér att kunna utveckla verksamheten och férbittra resultaten
«dr det viktigt att kdnna till vad som fungerar bra och vad som fungerar mindre bra idag och att prioritera
.utvecklingsomrdden for att uppfylia de nationella malen. Vi startar med en nuldgesbeskrivning ddr vi skapar
delaktighet och dialog om orsakerna till eventuella brister. Genom att félja upp, analysera, dokumentera,
planera och utveckla verksamheten kommer en 6kad kunskap om vad som leder till framgdng skapas och
\delas av all personal pd skolan. Utvecklingsarbetet dr Idngsiktigt och sdkerstéller ocksd likvdrdigheten,
:Skolans elever, lirare, skolledning och 6vrig personal far da en tydlig och gemensam bild av verksamheten
isom grund for att diskutera behov och strategier for forbdttringsatgdrder. En férutséttning for ett positivt
fordndringsarbete dr att den byggs inifrén dvs. ldrares, elevers och férdldrars utvdrderingar ligger till grund.
'Férdldrar och andra intressenter fér ocksd en god information om skolan och kan da delta i diskussioner om |
‘skolans utveckling. Detta ger ett &kat inflytande. Vi anvéinder oss av de rutiner som Skolverkets stédmaterial |
‘férskriver och som vi har goda erfarenheter av. Stddmaterialet dr indelat i faserna “Var dr vi?”, "Vart ska
ii?”, “Hur g6r vi?” och “Hur blev det? Kvalitet i skolan ses som grad av mdluppfyllelse, saviil kunskaper som
‘socialt klimat, liksom likvirdighet dr andra viktiga faktorer.

Som huvudman fér Nykdpings Enskilda Grundskola formulerar vi sjélva en nuligesbild som bygger pd
irektorers och dvrig personals underlag. Det kommer att finnas en tydlig koppling och ett ndra samarbete
mellan de olika nivderna i det kontinuerliga kvalitetsarbetet.

';Pd Nyképings Enskilda Grundskola kommer ett drshjul med vdl definierade kontrolistationer/métningar
‘utgdra grunden for skolans kvalitetsarbete. Det innebdr att vi samlar in och sammanstdller information om
‘olika typer av resultat och mdluppfyllelse. Exempel dr elevernas kunskapsresultat i form av resultat pd
nationella prov och andra prov/examinationer, sdvél skriftlign som muntliga och betyg, analyser och
Jjamfdrelser mellan elevresultat mellan klass-, ldrare, kiin och omvirlden och hur arbetssdtt och arbetsformer
bidrar till barnens utveckling ach ldrande. Det handlar om mdluppfyllelse inom kiroplanernas mdl och
iriktlinjer, men ocksd mjuka virden som férhdllningssdtt och Idrandeklimat t.ex. bemétande och
;fb'rvﬁntningar, trygghet, delaktighet och nyfikenhet.

Sjélvvdrderingsverktyget BRUK kommer att anvdndas. En ldmplig struktur vad gdller kvalitetsarbete dr att
:utgdr frdn:

e mal

e resultat och mdluppfylielse

‘e dtgdrder for utveckling

iHur gor vi?

‘Nyképings Enskilda Grundskolas kvalitetsundersékningar, se drshjulet, kommer att rikta sig till elever,
fordldrar och personal fér att ge en beskrivning av det gdngna ldsdret. Undersékningarna bér peka pd
styrkor och svagheter i skolan och tydligt peka ut omréden som bdr prioriteras framdt/ kommande ldsdr.
iAnalyser och slutsatser dras pd olika nivaer, savdl pd ledningsnivé, Idrarniva som elevnivd. Skolan ska ge
iméjligheter for varje nivé att sjiilva kunna utvérdera, analysera och komma med férslag pé férbdttringar pé
‘olika omrdden. Varje person ska kdnna delaktighet och kdnnas sig involverad i skolans utvecklingsarbete.
imatet pd skolan ska vara sGdant att synpunkter pd férbdttringsarbete ska uppmuntras.

n dterkommande skolenkdten kommer att genomféras varje vdr, liksom en arbetsmiljéenkdt ddr hdlsa och
flytande stdr i fokus. Dessa genomfors savél pd elev- som personalniva.

{Utvdrdering elev

:Elevenkdten, bil. 1, beddms i skala fran 1(ldgst) till 10(hdgst) Fragor stdlls inom féljande omrdden och
‘besvaras anonymt.

‘e Trivsel ach miljé

Undervisning och ldrande

Ldrare och mentorer

i® Information och valmdjligheter

' Elevinflytande och ansvar

‘e Utbildningens virde

:Utvdrdering fordldrar

;En fdréldraenkdt, bil. 2, besvaras anonymt varje vdr. Fragor stills inom féljande omrdaden:
‘e Information om och frdan skolan

is Kontakter med mentor

(e Utvecklingssamtal

e Trivsel, trygghet och arbetsmiljé

‘e Utbildningskvalitet

1» Mdjligheter till inflytande

o Onskemdl om att fa deita i skolan féréldraréd

'Utvdrdering personal
En god kontakt och regelbundna samtal och méten dr grunden fér att fénga upp frdgor om kvalitet i



\vardagen. Det dr viktigt att personalen kdnner att de dr skolans viktigaste resurs, att de fdr stora méjligheter.

‘till pdverkan och har ett stort inflytande éver skolans positiva utveckling. Skolan ska alltid vara &ppen fér i
idéer och synpunkter frdn sina Idrare. Det ska finnas utrymme och mdjlighet att utvecklas pd sin arbetsplats.

En enkdt som riktar sig till personal genomférs varje vdr. Se bilaga 3. Frdgor stdlls inom féljande omrdden:

e Arbetsmiljé

e Trivsel |
‘e Tider, arbetstempo och stress

* Delaktighet och inflytande

e Information

‘e Mdjligheter till kompetensutveckling

Utvdrdering av kurs

Undervisande Iirare dr ansvarig fér att eleverna under varje kurs fér méjlighet att sdvdl pdverka som
utvdrdera undervisningen. Vid kursstart skall ldraren ge sina elever méjlighet att fG uttrycka dsikter vad
gdller arbetsformer, arbetssdtt, innehdll, egna mél och férvdntningar. Ungefir i mitten av varje kurs gors en
uppfélining med varje elev. | detta samtal kan dels undervisningen utvdrderas men ocksd en egna
kunskapsnivan hos eleven. Vad har varit ldtt, vad har varit svart, har eleven kunnat ges det stéd den
behéver, férdndringar, férbdttringar osv. Efter varje kurs skall ldraren utvdrdera kursen tillsammans med
sina elever. Frdgor stdlls inom féljande omraden:

* FérstéGelse av ldrandemdl

* Motsvarar kursens innehdll kursplanens madl samt egna férvdntningar

e Arbetsformer och arbetssdtt

* Kvaliteten pa undervisningen

* Mdéjligheter till pdverkan

e Arbetsklimat

e Stdd och hjdlp ndr sa behévs

¢ Elevens egna aktiviteter och insats

Kvalitetsredovisning

En samlad kvalitetsredovisning sammanstdlls och skrivs varje dr. Den skrivs tillsammans och pé alla nivder,
huvudman, rektor, lidrare och elevkdr, for att géras till ett levande utvecklingsdokument. De samlade
resultaten och analyserna ligger till grund for kvalitetsredovisningen. Den dterkopplas och tydliggdrs i olika
sammanhang och lidggs ut pa skolans hemsida,

8.2 Rutiner for klagomal

Beskriv sékandens rutiner fér klagomdlshanteringen,

Av beskrivningen ska framgad
- s6kanden kommande rutiner fér att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen
- hur information om rutinerna gors tillgdnglig for elever, vardnadshavare och andra.

P& vdr skola Nyképings Enskilda Grundskola ser vi synpunkter och klagomdl som en naturlig del i vdrt
kvalitetsarbete. Synpunkter &r darfor viktiga for att kunna utveckla verksamheten.

Klagomdishanteringen ska tydliggéras sG att savdl elever som férdldrar vet hur de ska géra och vart de ska
véinda sig. Alla klagomdl/synpunkter dokumenteras,utreds och féljs upp. Vi vdljer att félja en tadgordning
Steg 1

Ta upp synpunkter/klagomdl direkt och med den det berér. Denna dokumenteras och en dterkoppling gérs
frén den berdrde till den klagande.

Steg 2

Om fdrbittring inte sker ta kontakt med skolledning/rektor som tar upp Grendet med berérd personal. Detta
dokumenteras och en aterkoppling ges till den klagande.

Steg 3

Anviind skolans blankett fér att skriftligen limna klagomdl/synpunkter. Blanketten lémnas direkt eller
skickas till skolans rektor. Rektor ansvarar fér att uppfoljning sker och att huvudmannen informeras. Inom
en vecka ska rektor eller bitrddande rektor Gterkomma med hur skolan gdr vidare med drendet for att
Gtgdrda problemet. Sdvdl den klagande som huvudmannen informeras

Anmédlan kan ocksd ldggas anonymt i postlddan i receptionen.

8.3 Inflytande och samrad

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta for att eleverna ska ges inflytande over sin utbildning.

Av beskrivningen ska framgd
- hur eleverna kommer att fa inflytande éver sin undervisning
- vilka forum fér samrdd som kommer att finnas for eleverna.

1lnﬂytande och delaktighet dr grundstommar fér att géra undervisningen meningsfull och stimulerande. Det

dr ddrfér viktigt att elevinflytande finns med som en naturlig del ndr undervisningen planeras, genomfors

‘och utvdrderas. Ldraren skapar tydliga ramar fér inflytande i ldrandesituationen och liraren har ansvaret |
for att undervisningen behandlar alit som stdr i kursplanen. Det centrala dr att eleverna sjdlva kan se och |
Ifélja sitt Idrande och hur de ldra pé bdsta sitt och kommer till sin rétt. Pdverkansmdjligheter i undervisning

ska framférallt handla om arbetssdtt och arbetsformer, ldromedel, i vilken takt och ordning olika uppgifter

'ska géras och pd vilket sétt en uppgift ska redovisas. Liraren bor alltid utgdr fran elevernas mognad,
‘erfarenheter och intresse. Eleverna kédnner att ldraren dr intresserad av elevens forstdelse och hur eleven kan
komma vidare i sitt ldrande. Det Gr ocksd viktigt att eleverna far diskutera och debattera olika fragor i
‘undervisningen. Att bli lyssnad till 6kar ocksd kénslan av att vara sedd och att Idraren fér eleverna att tro

pd sig sjdlva.

Genom elevinflytande ldr sig eleverna ocksd hur demokratiska grundprinciper fungerar. De ldr sig lyssna,
'kommunicera och uttrycka sina dsikter. De Idr sig ocksa respektera andras dsikter och visa hdnsyn.

PG skolnivé kommer en elevkdr att finnas som en del i skolans utveckling. Elevkdren kommer att fd stid av
skolans vuxna och bjuder in elever frén alla klasser och grupper. Pa klassniva kommer klassrad regelbundet
hdllas. Skolkonferenserna kommer ge utrymme for elevernas tankar och synpunkter.



9. Atgarder mot krankande behandling |

: 9.1 Mélinri_ktat arbete

Beskriv hur s6kanden ska bedriva ett mdlinriktat arbete for att motverka krénkande behandling av elever.

Av beskrivningen av s6kandens arbete ska féljande framgd

- framjande och férebyggande atgdrder

- hur sékanden ska arbeta for att upptécka trakasserier och krdnkande behandling

- elevers delaktighet | arbetet, exempel pa aktiviteter, dtgdrder etc. pd skolenheten fér att motverka
krdnkande behandling.

PG Nyképings Enskilda Grundskola ska ett mdlinriktat arbete bedrivas for att motverka krinkande
behandling. Varje &r ska en plan uppréttas éver de dtgdrder som behdvs for att forebygga och motverka
kridnkande behandling. Planen syftar till att frdmja barns och elevers lika réttigheter oavsett kon, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning eller funktionshinder. Den ska ocksd
férebygga och férhindra trakasserier och annan krinkande behandling. (allmdnna raden)

Likabehandling pG Nykdpings Enskilda Grundskola - Elevers réttigheter och skyldigheter

Elevers ritt att inte krdnkas och elevers skyldighet att inte krdnka dr grundstenar. Inflytande, delaktighet och
ansvarstagande ldgger en god grund, PG Nykdpings Enskilda Grundskola vill géra personal, elever och
foriildrar delaktiga i arbetet med planen mot krdnkande behandling. Pd skolan ska ett Sppet arbetsklimat
och trygghet rdda, liksom nérhet och vi-kéinsla. Varje elev ska bemdtas med vdrdighet och respekt. Alla
vuxna pd skolan ska tydligt ta avsténd fran alla former av krinkande behandling och trakasserier.

Hur gér vi?
e Vi kartldgger och gér en drlig nuldgesanalys.

» Vi genomfér regelbundet aktiviteter som framjar gemenskap.

o Vi sdtter upp tydliga mél och konkreta atgdrder ddr brister finns.

e Vi utvdrderar drligen (elevenkdt, personalenkdt, férdldraenkiit).

e Vi tydliggdr styrkor och brister i kvalitetsrapporten och sdtter upp nya mal och dtgdrder.
Ldngsiktig strategi

Skalans fysiska utformning kommer att géra att personal och elever alitid dr tillsammans. Nérheten till
eleverna gdr att skolan har god tillsyn éver eleverna inte bara pé lektionerna utan dven pé rasterna. Planen
for arbete mot kriinkande behandling dr en naturlig del av det vardagliga arbetet och en del av det
demokratiska uppdraget.

Alla som &r p& Nyképings Enskilda Grundskola ansvarar gemensamt och var och en for sig att det rader ett
tryggt klimat och en god stimning mellan alla. Informationen om ”Plan for arbete mot krdnkande
‘behandling” och dess innehdli ges till samtliga elever och féréldrar i samband med att eleverna bérjar pa
skolan. Det ska tydligt uttalas att man inte tolererar ndgon form av krdnkande behandling, diskriminering
eller trakasserier. Skolan uppmanar eleverna att véga prata med varandra och med vuxna om krdnkande
behandling. Frégor om likabehandling och kridnkande behandling besvaras i samband med en enkdt som
fvlls i av alla en gdng per termin. Enkdten sammanstdlls och presenteras i kvalitetsrapporten som delges
personal, elever och férdldrar.

Elevskyddsombud deltar aktivt i skyddsarbetet och elevkdren deltar aktivt i planen fér arbete mot krdnkande
behandling.

Planen for arbete mot kriinkande behandling utvdrderas och revideras drligen

Ansvar: Rektor och bitrddande rektorer

Forutom det dagliga och dterkommande virdegrundsarbetet genomférs varje ar "En dag fér gemenskap
och arbete mot kriinkande behandling” pé skolan. Samtliga elever deltar. Det kan handla om gemensam
féreldsning om utanférskap, mobbing och tolerans. Férdomar och normer kommer att lyftas och vikten av
att bli accepterad fér den man dr. En Grlig kartldggning av vdr egen skola genomfors och klassvisa
diskussioner tillsammans med mentorer och lidrare hélls. Vi utgdr frén skolans vdrdegrundsdokument samt
skolans plan mot kridnkande behandling. Frigorna som lyfts dr: detta gbr vi bra, forslag till forbittringar
och vdra stérsta risker.

» Grupper, grupptilthérigheter, roller och férdomar

e Utanfdrskap och hur vi alla kan bidra till gemenskap

o Hur vi har det i vdr klass?

e Hur har vi det pd var skola? |

‘Frémjande arbete

® En rad aktiviteter kommer att genomféras i klasser och mellan klasser under ldsdret for att ytterligare
stdrka gemenskapen.

o | klasser och pd mentorstider tar vi upp frédgan om hur vi kan undvika utanférskap och se till att ingen blir
Idmnad ensam pd vég till maten, idrotten eller i andra sammanhang. "Hemlig kompis” kan stdrka
gemenskapen |



o Ftt viirdeord ur skolans vdrdegrund kan lyftas och synliggéras varje vecka. Under mentorstiden ldmnas
utrymme for diskussioner pd temat/vdrdeordet.

 Elevhdlsan jobbar férebyggande tillsammans med mentorer i klasser ddr behov finns bjuder in till
‘diskussioner och vdrderingsévningar. Genom samtal och évningar medvetandegdrs eleverna. Det dr allas
ansvar att bjuda in och visa intresse fér varandra. Ingen ska kénna sig ensam pa skoltid.

* Regelbundet tydliggdrs vikten av att det dr vi som ldrare delar in elever i grupper, sé att ingen kdnner
utanférskap

Vi Gterkommer alitid till att mobbing och annan krénkande behandling strider mot skolans virdegrund och
inte far férekomma.

9.2 Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgdrder mot
krénkande behandling

Beskriv sGkandens rutiner fér att anmdla, utreda och vidta dtgdrder mot krdnkande behandling.

Av beskrivningen ska framgad

- ldrarens roll och ansvar

- rektorns roll och ansvar

- huvudmannens roll och ansvar,

Rutiner ndr diskriminering eller krdnkande behandling misstdnks

Atgdirder

Vi, alla, reagerar omedelbart pd beteenden som kan leda till diskriminering eller krdnkande behandling.
Ansvar: Mentorer och samtlig personal. Overgripande ansvar: Rektor

Om ndgon ur personalen missténks ansvarar rektor for utredningen.

Utredningen skall alltid ske med hdnsyn till den utsatte och évriga inblandade. Utredningen skall belysa vad
som intrdffat och omfatta bdde den som blivit utsatt och den/de som péstds ha utévat krdnkningar. ! varje
enskilt fall dverviigs om eleven behéver extra stéd och/eller skydd, i vilken utstrdckning fordldrar ska
involveras, om hjdlp behdver kallas in utifrdn och om anmélan till socialtjéinsten, polisen och/eller
arbetsmiljéverket ska gdras.

'Vi talar enskilt med de inblandade. Vid behov tar personalen hjilp av rektor, bitrddande rektorer,
skolskoterskor och/eller skolkurator fér att genomféra samtal med de inblandade.

« Samtal med den som blivit utsatt f6r diskriminering eller krdnkande behandling. Fordldrarna till den som
blivit utsatt for krdnkande behandling hdlls informerade.

« Samtal med den/de som utsatt nadgon fér krédnkande behandling. ”Vi accepterar inte kridnkande
sdrbehandling och kommer att se till att den upphér.” Férdldrarna informeras.

Fér de fall nédr krénkningar fortsétter eller Gr av allvarlig natur vidtas disciplindra dtgdrder. Atgdrder ska
grundas pd utredningen av vad som skett i det enskilda fallet och bor riktas till sdvdl den elev som blivit
utsatt som till den/de som utévat krdnkningar. Bade akuta och ldngsiktiga dtgdrder ska vidtas. Vid behov
ska atgdrdsprogram/planer upprittas. Dessa ska dokumenteras.

Ansvar: Rektor

Uppféljning och dokumentation

Det genomfdrs tiita uppféliningar (veckovis och ménadsvis) med samtliga inblandade i form av samtal och
6kad vuxenndrvaro f6r att kontrollera att de individuella dtgérdsprogrammen/planerna féljs, att
‘krdnkningarna upphdr och att allt fungerar bra efter samtalen.

Efter avslutad insats sker en utviirdering av insatser och resultat med sikte pd den drliga revideringen av
“Planen fér arbete mot krdnkande behandling”.

Ansvar: Rektor

9.3 Grundldggande demokratiska varderingar

Beskriv hur skolenheten ska arbeta med vdrdegrundsfragor.

Av beskrivningen ska framgd
- hur skolenheten ska arbeta med vidrdegrundsfrégor utifrén mél och riktlinjer i ldroplanen.

PG Nykdpings Enskilda Grundskola kommer vdrdgrundsarbetet alitid sta i frimsta rummet. Eleverna ska
‘komma till en skola som kénnetecknas av trygghet, trivsel och acceptans. De ska kunna pdverka sin egen
skolsituation genom delaktighet och inflytande och samtidigt utveckla sina demokratiska férmdgor.



iVidrdegrunden omfattar

:ménniskolivets okrdnkbarhet |

iindividens frihet och integritet

lalla mdnniskors lika viirde

jamstdlidhet mellan kénen
|
solidaritet mellan mdnniskor

‘Det dr dessa vdrden som ska férmedlas pé Nyképings Enskilda Grundskola. All personal ska ocksd frémja
iaktning fér ménniskans egenvirde och var gemensamma miljé.

:Demokratiska férmdégor utvecklas i méten med andra, genom samtal och i relationer. Ett tiliGtande klimat,
‘tillitsfulla relationer och att ingen kréinks, &r forutsdttningar for en god ldrandemiljé uttrycker skolverket och
detta dr ndgot som vi stdr trygga och starka i. Vi tror ocksa att den trygga miljén ger de alira bdsta
mdjligheter och férutsdttningar for ett kunskapsldrande och en positiv personlig utveckling.

Vi har som mal att redan férsta éret och tilisammans med vdra elever och var personal arbeta fram ett
‘virdegrundsdokument for hela skolan, som tydliggor vad vi star for, hur vi ska férhélla oss och vilka
beteenden som ska genomsyra skolan. Vi kommer att félja de mdi och riktlinjer som Idroplanen féreskriver.
Vi kommer ocksa lyfta fram att vi alla pé skolan ska vara férebilder och bdra ett demokratiskt och dppet
férhdliningssdtt. Vi vill lyfta fram styrkan i olikheter och att olikheter berikar och far en skola att st trygg |
.ndr det handlar om respekt fér demokrati och manskliga réttigheter. Vi vill vara en skola for alla och dér alla
‘mdts pd samma goda sdtt. Ett Sppet tillitsfullt klassrumsklimat dr en nyckel till ett framgdngsrikt
‘virdegrundsarbete med demokrati och ménskliga rdttigheter.

'Pd skolan kommer ocksé undervisning ske i demokratifrdgor. Detta ska genomsyra ménga dmnen och
'finnas med som en réd tréd i utbildningen. Elever fdr trina och utveckla sina demokratiska kunskaper
.genom att argumentera, lyssna, sdtta sig in ndgon annans perspektiv, visa forstdelse och empati, diskutera
och debattera. Demokratisk kompetens utvecklas i samspel mellan elever och vuxna.

10. Forskoleklass

Besvaras endast om ansckan avser forskoleklass.

10.1 Utbiidningens syfte

Beskriv hur utbildningen i férskoleklassen kommer att genomféras.

Av beskrivningen ska framgad |
- arbetssdtt och arbetsformer, ge exempel pd hur man ska arbeta med sprdk, matematik, motorisk utveckling

och social gemenskap

- hur férskoleklassen ska samverka med grundskolan {om skolenheten omfattar grundskola).

10.2 Omfattning

I Férskoleklassen kommer att omfatta minst 525 timmar per ldsdr enligt 9 kap. 7 § skollagen.

_10._3 I_n_for_m_atip_n _tiII vé_rdnadshavare

[T Vérdnadshavare till elever i férskoleklassen kommer att erbjudas utvecklingssamtal minst en gdng varje |
Idsar enligt 9 kap. 11 § skollagen.

g _ 104 Mo{tagande till ft_irs_koleklass i

Huvudregeln dr att fristdende férskolekiass ska vara Sppen for alla elever som ska erbjudas utbildning i
férskoleklassen. Detta innebdr att skolan ska vara éppen for alla och i man av plats ta emot alla s6kande
som har rétt till utbildning i férskoleklassen. Utbildningen far dock begrdnsas till att avse elever som dr i
behov av sdrskilt stéd for sin utveckling.

Om sékanden avser att begriinsa mottagandet ska sékanden ange vilken grupp av elever som avses i
nedanstdende ruta. Ange de villkor fér mottagande som kommer att gélla for att en elev ska beredas plats i
férskoleklassen enligt 9 kap. 17 § skollagen.

r Mottagande i férskoleklassen kommer att begrdnsas till elever som &r i behov av sdrskilt stéd for sin
utveckling. Redogér ndrmare for vilka elever som avses.



10.5 Urval

Om det inte finns plats fér alla s6kande vid skolenheten ska urval géras pa de grunder Skolinspektionen
godkdnner. De urvalsgrunder som Skolinspektionen tidigare har bedémt som godtagbara dr syskonfértur,
geografisk ndrhet och anmdlningsdatum, fortur for elever som t.ex. har erfarenhet av en viss pedagogik
(t.ex. Waldorf eller montessori) eller for elever som har gatt i sékandens férskolo eller férskoleklass.

I~ Sékanden avser att tilldmpa de urvalsgrunder till férskoleklassen som Skolinspektionen godkdnt enligt 9 |
kap. 18 § skollagen.

Om s6kanden avser att tilldmpa en annan urvalsgrund dn de Skolinspektionen tidigare har godkdnt, ange
vilken urvalsgrund sékanden vill tillimpa och skélet tilt urvalsgrunden.

11. Grundskola

Besvaras endast om ansSkan avser grundskola.

11.1 Utbildningens syfte

Beskriv hur utbildningen i grundskolan kommer att genomféras.

Av beskrivningen ska framgd
- hur undervisningen kommer att organiseras
- vilka arbetsformer som kommer att karakterisera utbildningen.

Om den sdkta verksamheten dr en mindre skolenhet, dvs. skolenheten har ett ligt elevantal, beskriv hur
sGkanden med det sékta antalet elever ska kunna bedriva en verksamhet ldngsiktigt och med god kvalitet. Det
dr viktigt att eleverna ges mdjlighet till flexibla studiegrupper och till social fostran i olika grupperingar.
Elevantalet dr en visentlig faktor fér att bedéma en enskild huvudmans forutsdttningar att kunna bedriva en
ldngsiktig skolverksamhet av god kvalitet.

Av redogdrelsen kring mindre skolenhet ska det framgd hur sékanden

- avser att sdkerstdlla skolans ekonomi om det blir férdndringar i det planerade elevantalet

- ska kunna anstdlla behdrig personal fér samtliga grundskolans dmnen

- kommer att organisera undervisningen far att eleverna ska kunna nd mdlen i ldroplanen

- avser att leva upp till kravet pa att eleverna ges mdjlighet till flexibla studiegrupper och till social fostran i
olika grupperingar.

Vi vill skapa en arbetsmiljé som star fér bade Gppenhet och arbetsro. Skolan ska bli en arbetsplats for savdl
elever som Idrare. Ldrare och dvrig personal pd skolan ska dela gemensamhetsutrymmen med eleverna.
Ledningen kommer att arbeta deltid som pedagogisk personal, vi har god erfarenhet av detta fran vir
nuvarande skola - arbetssdttet skapar utrymme for ett 6ppet klimat och en god dialog kring elever och
undervisning. Att inte skapa ndgot ldrare/personalrum dr en medveten strategi for att ytterligare ge
-méjligheter for goda kontaktytor mellan elever och lirare. Ytorna kommer att vara 6ppna och tillgéngliga,
med glasade vdggar for att stdrka kdnslan av 6ppenhet. De olika grupprummen kommer att delas av elever
och anstdllda under dagarna. Ldrarna har egna arbetsrum som delas av 2-3 ldrare.

Nykdpings Enskilda Grundskola vill att eleverna ska ldra genom att fa olika former av upplevelser. Att
upptdcka, underséka och uppleva skapar en kdnsla, motivation och ett intresse som ger grund
kunskapande. Vi arbetar med olika former av arbetssiitt t ex féreldsningar, projektarbeten, studiebesok,
iexperiment, undersGkningar och faltstudier, alltid med ldrare nérvarande. Skolan arbetar ndra verkligheten
f;och har vélutvecklade kontakter med sdvdl féretag, organisationer som hégre utbildningar.

?Eleverna dr med vid planering av kurser och lektioner. Arbetssdtt och arbetsformer diskuteras.
'Examinationsformer likasd. Det ska vara ldtt att paverka och eleverna uppmuntras till inflytande.

:Skolans ldrare dr lyhdrda och anpassar stéd och insatser i undervisningen fér att gen eleverna god
imdjlighet att nd sina mdl. Elever och Iédrare ska arbeta tillsammans pd lektioner och under skoldagen i
‘6vrigt. Samtliga ldrare kommer att ha handledningstider i sina scheman. Kontakten mellan ldrare och elever
'ska betonas starkt och prioriteras. Skolans arbetsmiljo ska vara lugn och trygg och skapa ett trivsamt
.arbetsklimat i syfte att fa elever att stanna kvar pd skolan efter dagens slut for att plugga tillsammans.
‘Skolkulturen ska bli positiv och omhédndertagande. Studier och viljan att ldra skall uppmuntras.

Detta dr vérden vi prioriterar som en naturlig del i skolan. Skulle stérande beteenden uppkomma tas dessa
om hand och tystas.

Vi réiknar med en klasstorlek pa 28 elever, vid laborationer / andra dvningar t ex vid muntliga
‘presentationer mm kommer vi att arbeta i halvkiasser eller mindre grupper beroende pg uppgiftens /
lektionens utformning. Vi kommer att som ldrare arbeta mycket tillsammans t ex genom att vara tvd ldrare
ndrvarande i klassrummet. Vi har mycket god erfarenhet av detta arbetssdtt i vdr nuvarande verksamhet,
Nykopings Enskilda Gymnasium.

11.2 Timplan



Ange undervisningstid i timmar om 60 minuter per Gmne fér de drskurser ansékan avser.

Timplan for grundskolan enligt bilaga 1 | Timplan fér den sékta grundskolans Antal timmar som
i skollagen. drskurser reducerats till férmdn
fér skolans val
Bild 230 Bild 137
Hem- och 118 Hem- och 110
konsumentkunskap konsumentkunskap
Idrott och hiilsa 500 Idrott och hélsa 255
Musik 230 Musik 100
Sléjd 330 Sigjd 186
Svenska/svenska som 1490 | Svenska/svenska som 450
andrasprak andraspriék ‘
Engelska 480 Engelska 290
Matematik 1125 | Matematik 392
Historia Historia 115
Geografi Geografi 115
885
Religionskunskap Religionskunskap 115
Sambhillskunskap Samhiillskunskap 115
Biologi Biologi 113
Fysik Fysik 114
800
Kemi Kemi 113
Teknik Teknik 100
Sprikval 320 | Sprékval 320
Elevens val 382 Elevens val 205
Skolans val 600 Skolans val
Totalt garanterat antal 6890 | Totalt garanterat antal 3345 1]
timmar timmar

11._3 S_pré_k_\;a_l, _glevens val 6ch skqlans vai-

¥ Sikanden kommer enligt 10 kap. 4 § skollagen samt 9 kap. 5 § skolférordningen att erbjuda elever minst
tva av sprdken franska, spanska och tyska.

V' sékanden kommer enligt 10 kap. 4 § skollagen samt 9 kap. 8 § skolférordningen att erbjuda eleverna ett
allsidigt urval av dmnen som elevens val.

I~ sskanden kommer enligt 10 kap. 4 § skollagen samt 9 kap. 9 § skolférordningen att anvdnda skolans
val fér undervisning i ett eller fler imnen.

Om sékanden avser att erbjuda skolans val, ange vilka dmnen skolans val ska omfatta.

\Vi har ej fér avsikt att i férviig bestémma mdl for skolans val utan avvaktar ungdomarnas behov och
;Ii:'rarnas instdlining till hur skolans val skall anvdndas. Hdr finns utrymme for att tiligodose behov och att
iutveckla skolan vilket gérs i samrad med lirare och elever.

11.4 Utvécklinéssaﬁtgl och indi\ﬁcit;el_la JWeckling;piéner_(IU_I’) =
arskurs 1-5

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med individuella utvecklingsplaner (IUP) for Grskurs 1-5 samt hur

elever och vdrdnadshavare informeras om elevernas kunskapsutveckling.

Av beskrivningen ska framgad

- vad de individuella utvecklingsplanerna kommer att innehdlia

- hur ldrarna féljer upp elevernas kunskapsutveckling

- hur skolenheten kommer att arbeta fér att eleverna ska nd sd Idngt som mdjligt i sin kunskapsutveckling
- hur elever och vardnadshavare far information om elevernas kunskapsutveckling.

11.5 Utvecklingssamtal och kunskapsutveckling — arskurs 6-9
Beskriv hur skolenheten kommer att informera elever och vardnadshavare om elevernas kunskapsutveckling
for drskurs 6-9.

Av beskrivningen ska framgd

- hur lidrarna féljer upp elevernas kunskapsutveckling

- hur skolenheten kommer att arbeta fér att eleverna ska nd sd Idngt som mdjligt i sin kunskapsutveckling
- hur elever och vardnadshavare far information om elevernas kunskapsutveckling.




‘Varje ldrare har som ansvar att féljo upp varje elevs lidrande och utgd frén elevens férutséttningar sésom
iinl‘ressen, styrkor och svdrigheter. Anpassningar och stadéatgdrder sétts in dd behov finns och arbetssdtt och
\arbetsformer utgdr frdn eleven. Ett formativt forhallningssatt genomsyrar undervisningen och eleven ldr sig |
j.se sitt eget ldrande. Elevernas k psutveckling dok teras och féljs sG att eleven ocksd kan se sin |
];kunskapsutveckling. Ett positiv, uppmuntrande och nyfiket férhéliningssdtt rader. Varje klass har tva
\mentorer och varje elev har en mentor. Mentorns roll ér félja elevernas utveckling under elevens dr pd
iskolan och ge stéd och vigledning. Mentor triffar eleven regelbundet. Mentorn reflekterar tillsammans med
‘eleven kring skolarbetet och utveckling i studier. Eleven gérs medveten o sitt eget ldrande och mentor i
\lyssnar, ger stod och hjdlp vid planering och strukturering. Elevens sociala utveckling och mdende féljs ocksd’
.upp av mentor. Eventuell frénvaro kommuniceras och utreds. Mentor dr ocksé en ldnk till annat stéd pé |
skolan, som till exempel skolskéterska, kurator, studievigledare, specialpedagog eller rektor. Varje termin
ihar mentorn utvecklingssamtal med eleven och vérdnadshavaren. Ett sdrskilt policydokument kommer tas
fram ddr det stdr beskrivet hur ldrare, mentorer och elev/vdrdnadshavare ska arbeta tillsammans for att
.tydliggdra och stirka eleven i sin utveckling.

Varje Idrare féljer sina elevers kunskapsutveckling i de kurser de ansvarar fér. Efter examinationer samtalar
‘eleven och liraren formativt utifrdn elevens mdlbetyg. Vad har eleven uppndtt i férhdllande till
kunskapskraven. Hur ska ndsta steg tas, vilket stéd énskar eleven, vad kan lirare géra osv. Liraren stdller
'frégor och lyssnar. Liraren konkretiserar och fértydligar sa att eleven kan se sitt ndsta steg i utvecklingen.
:Pd en digital plattform dokumenteras elevens kunskapsutveckling, vilken kan féljas upp av elever,
‘vdrdnadshavare och mentor, sé att en samlad bild ges.

11.6 _Mot_tagande till g_r_undskolan

Huvudregeln dr att en grundskola ska vara éppen for alla som har rdtt till utbildning i grundskolan. Detta
innebdr att skolan ska vara ppen fér alla och i mdn av plats ta emot alla sékande som har rdtt till
utbildning i grundskolan.

Om sékanden avser att begrdnsa mottagandet ska sékanden ange vilken grupp av elever som avses i
nedanstdende ruta. Ange de villkor fér mottagande som kommer att gélla fér att en elev ska beredas plats i
grundskolan enligt 10 kap. 35 § skollagen.

I~ Mottagandet kommer att begrdnsas till elever som dr i behov av sdrskilt stéd enligt 10 kap. 35 §
skollagen. Redogdr ndrmare for vilka elever som avses.

I~ Mottagandet kommer att begrénsas till vissa elever som utbildningen dr sdrskilt anpassad fér enligt 10
kap. 35 § skollagen. Redogdr ndrmare for vilka elever som avses,

:Skolan skall vara éppen fér alla.

11.7 Urval o

Om det inte finns plats fér alla sékande vid skolenheten ska urval géras pd de grunder Skolinspektionen
godkdnner. De urvalsgrunder som Skolinspektionen tidigare har bedémt som godtagbara dr syskonfértur,
geografisk ndrhet och anmélningsdatum, fartur fér elever som t.ex. har erfarenhet av en viss pedagogik
({t.ex. Waldorf eller montessori) eller fér elever som har gdtt i sékandens forskola eller forskoleklass.
Skolinspektionens stdllningstagande avseende urvalsgrunder

' .skolinspektionen. -och-vaalednin 1ini;

V¥ Sékanden avser att tiliimpa de urvalsgrunder till grundskolan som Skolinspektionen godként enligt 10
kap. 36 § skollagen. |

Om sdkanden avser att tillimpa en annan urvalsgrund dn de Skolinspektionen tidigare har godkdnt, ange
vilken urvalsgrund sékanden vill tillimpa och skdlet till urvalsgrunden.

12. Fritidshem

Besvaras endast om ansdkan avser fritidshem.

[~ Sékanden kommer enligt 14 kap. 5 och 8 §§ skollagen att erbjuda eleverna fritidshem den del av dagen
dd eleverna inte gdr i forskoleklass eller grundskola och under lov. Hinsyn kommer dven tas till
vdrdnadshavares férvirvsarbete eller studier eller till om eleven har ett eget behov pd grund av familjens
situation i 6vrigt.

_1'2.1_6p_pe-ttiggr [_ S L ‘

12.2 Utbildningens syfte

Beskriv hur utbildningen i fritidshemmet kommer att genomféras.

Av beskrivningen ska framgd
- hur verksamheten kommer att anpassas till elevens behov, firutsittningar och erfarenheter
- hur eleverna kommer att fd inflytande och delaktighet éver utformningen av verksamheten.

12._3_Elgvg_rupperna _pch miljén



Beskriv hur sékanden kommer att se till att eleverna i fritidshemmet kommer att ha en limplig
sammansdttning och storlek.

Av beskrivningen ska framgé
- hur verksamheten ska organiseras med avseende pd elevgruppernas sammansdttning och storlek
- utformningen av tillténkt lokal fér verksamheten {utomhus- och inomhusmiljé).

13. Ovrigt

13.1 Ovriga upplysningar
Eventuella dvriga upplysningar som sékanden Gnskar framhdlla anges hdr.

:De s6kande huvudmdnnen driver sedan 2004 Jristdende skola pd gymnasienivd, via Erastos AB, 556441-
:8449. Verksamheten, Nykdpings Enskilda Gymnasium www.nykoping kildagyr jum.se, har sedan
'starten varit framgdngsrik och har i dagsidget 475 elever fordelade pd 17 kiasser. Under hdsten 2017
utékas skolan med ytterligare en klass.

Skolinspektionen har granskat verksamheten under 2014,dnr 2014-44-332 samt under 2006, dnr 54-

2006:2300, Granskningarna visar att skolans elever nar goda studieresultat och att verksamheten skots pé |

féreskrivet sditt.
Enkdter kring trivsel fér elever ach persanal 2015 och 2013 visar pd en hig trivsel och kdnsla av
isamhdrighet - vilket ocksa dr vra mdl fér den grundskola vi anséker om tillstnd for.

13.2 Angdende bilagor
P4 sidan "Skicka in” ges ni mdjlighet att bifoga ytterligare filer till ansGkan. Om ni inte kommer att bifoga
samtliga efterfrdgade bilagor, redogér fér orsaken till detta.



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsnémnden 2017-03-21
BUN § Dnr BUN17/4

Delegationsarenden

Fér att enklast ta del av underliggande handling i nagot av drendena ombeds
du kontakt némndregistrator eller nédmndsekreterare i god tid innan
sammantrédet.

Forteckning dver beslut fattade pa delegation av:

Nr Fran Innehall Dnr

1 Anna Thérn, Komplettering av Nyképings BUN16/124:9
chef Division kommuns yttrande géllande anmélan
Barn, Utbildning om skolsituation fér en elev vid
och Kultur Tystberga skola i Nykdpings kommun

(dnr 41-2016:9002)

2 Anna Thoérn, Svar pa Skolinspektionens begdran BUN17/4.5
chef Division om yttrande déver anmélan géllande
Barn, Utbildning skolsituation for en elev pa
och Kultur Langbergsskolan (dnr 41-2017:46)

3 Anneli Tiger, Beslut att bevilja tilliggsbelopp for 6 BUN17/20:3
verksamhetschef elever, lasaret 2016/2017 -
Resursteamet Mikaeliskolan

4 Anci Stierna, Beslut om anmalan till huvudman om BUN17/4:6
utbildningschef  krdnkande behandling - Stigtomta
Division skola, Svalstaskolans fritidshem,
Barn,Utbildning  slébroskolan, Stenkullaskolan,
och Kultur Alberga skola och Raby skola
5 Héléne Boklin Beslut avseende skolpliktsanmédlan  BUN16/117:6
Jonsson, géllande elev fédd 2002,
namndansvarig Fokusskolan - ej féreldggande
BUN
6 Anna Thaorn, Kompletterande redovisning av BUN16/80:13
chef Division vidtagna atgarder géllande
Barn,Utbildning  skolsituation for elev vid Nykopings
och Kultur hogstadium. Yttrande fran rektor och

huvudman (dnr 41-2016:5314)

6 Anneli Tiger, Beviljande av tilldggsbelopp for elev.  BUN17/20:6
chef fodd 2009, lasaret 2016/2017 och
Resursteamet 2017/2018 - Mikaeliskolan

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsn@amnden 2017-03-21
BUN § Dnr BUN17/4

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsn@amnden beslutar

att ldgga rubricerade delegationsarenden till handlingarna.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2017-03-21
BUN § Dnr BUN17/1

Anmalningsdrenden

For att enklast ta del av underliggande handling i nagot av drendena ombeds
du kontakt nédmndregistrator eller némndsekreterare i god tid innan

sammantrédet.

Nr Fran Innehall Dnr

1 Barn- och Anmaélarens synpunkter 6ver BUN16/126:9
elevombudet, huvudmannens yttrande avseende

Skolinspektionen anmalan om krédnkande behandling Sekr.
vid Langsattersskolan, Nyképings
kommun (dnr 45-2016:8518)

2 Medborgare/Kent Skrivelse samt svar, avseende BUN17/19:
Pettersson, ordf  ishockeyprofil, Nykdpings 1-2
BUN hégstadium
3 Skolverket Information avseende statsbidrag  BUN17/6:1
for karriartjdnster
4  Skolverket Information om statsbidrag fér hjalp BUN17/6:2
med laxor eller annat skolarbete
2017

5 Skolinspektionen Information: Mdjlighet att yttra sig  BUN16/124:8
over anmaélarens yttrande 6ver
kommunens svar ang anmélan
gallande skolsituation fér en elev
vid Tystberga skola, Dnr 41-

2016:9002
6 P4 Sérmland Information: Rosenkalla skolan BUN17/1:2
Sveriges Radio klass 5 vann lokala finalen av Vi i
femman

7 Kommunstyrelsen Protokollsutdrag KS § 11 2017-01- BUN17/24:1
20 Tidplan fér budget 2018,
flerarsplan 2019-2020

8 Kommunstyrelsen Protokollsutdrag KS § 13 2017-01- BUN17/1:3
30 Revidering av Skolskjutsriktlinjer
samt dvertagande av handlaggning
av skolskjuts for elever i
gymnasiesarskolan

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG
Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsnéamnden 2017-03-21
BUN § Dnr BUN17/1
9 Barn-och Beslut avseende anmalan om BUN16/126:10
elevombudet, krédnkande behandling vid

10

11

12

13

14

15

16

17

Skolinspektionen

Foérvaltningsratten i

Linkdping

Division Barn,
Utbildning och
Kultur

Foraldraféreningen

Bergshammars

forskola och skola

Foralder

Kommunstyrelsen

Kommunfullmaktige

Diskriminerings-

ombudsmannen

Kommunstyrelsen

Langsattersskolan, Nykdpings
kommun (dnr 45-2016:8518) -
arendet avslutas

Dom 2017-02-10 avseende
Kunskapsskolans éverklagande
av beslut om avslag av tillaggs-
belopp - géllande tre elever (mal
nr 4503-16) - dverklagandet avslas

Komplettering av yttrande till
Skolinspektionen avseende
redovisning av vidtagna atgarder
gallande anmalan om skolsituation
for en elev i vid Nykdpings
hégstadium (dnr 41-2016:5314)

Skrivelse med fragor kring
verksamheten pa Bergshammars
skola

Skrivelse samt svar,avseende
skolsituation for son samt
avsaknad av specialpedagoger -
Slabroskolan

Protokollsutdrag KS 2017-02-13 §
26 Produktionens interndverens-
kommelser samt detaljbudget
2017

Protokollsutdrag KF 2017-02-14 §
10, Svar pa motion om att
redovisa kontakter mellan skolan
och civilsamhallet

Beslut géllande anmalan géllande
trakasserier av elev pa grund av
etnisk tillhérighet, Stigtomta skola
(dnr 2015/718)

Protokollsutdrag KS § 381, 2016-
11-07, Yttrande dver remiss
betankande av "Véagen in till det
svenska skolvasendet" (SOU
2016:35)

BUN16/70:12

Sekr.

BUN16/80:12

Sekr.

BUN17/31:1

BUN16/49:5-6

Sekr.

BUN16/101:15

BUN16/59:14

BUN16/89:7

BUN16/85:4

BUN16/102:4

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Barn- och ungdomsndmnden 2017-03-21
BUN § Dnr BUN17/1
18 Till Svar pa skrivelse med fragor kring BUN17/31:2
Foraldraforeningen verksamheten pa Bergshammars
Bergshammars skola

forskola och skola

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att Iagga rubricerade anmélningséarenden till handlingarna.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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