NYKOPINGS KOMMUN

BARN- OCH UNGDOMSNAMNDEN

KALLELSE

TISDAGEN DEN 2 FEBRUARI 2016 KL 13.30 STADSHUSET SAL B

SAMMANTRADET AR OPPET FOR ALLMANHETEN
Med undantag fér drenden som innebdr myndighetsutovning (beslutsarenden 7-8) eller
som omfattas av sekretess (beslutsdrenden 9)

Gruppméten: 12.30-13.30

S-, V- och MP-grupp: B-salen
M-, C-, L- och KD-grupp: Oversikten
SD-grupp: Insikten

INFORMATIONSARENDEN

1

Redovisning av genomforda verksamhetsbesok

2 Redovisning av elevfranvaro arskurs 1-9, ht 15

3 Utvecklingspedagoger i férskolan

4 Tillsynsbeslut for Nykopings hogstadium, Skolinspektionen
5 Kvalitetsgruppens arbete 2015

BESLUTSARENDEN

1 Verksamhetsberattelse 2015, Barn- och ungdomsnamnden

- Tjansteskrivelse
- Verksamhetsberattelse

- Bilagor

Namndledamoter

Utbildningschef
30 min

Utbildningschef&
utvecklings-
pedagoger

30 min

Namndansvarig
tjansteman 5 min

Namndansvarig
tjansteman 15
min

BUN15/149



3

Division Barn, utbildning och kulturs redovisning av systematisk
kvalitetsuppfoljning for 2015, SKUPP 15

Tjansteskrivelse

- SKUPP15 forskola och annan pedagogisk verksamhet
- SKUPP15 forskoleklass, grundskola och fritidshem

- SKUPP15 grundsarskola

- SKUPP15 frivillig musikundervisning

Barn- och ungdomsnamndens systematiska kvalitetsuppfolining 2015,

SKUPP 15

Tjansteskrivelse

- SKUPP15 forskola och annan pedagogisk verksamhet
- SKUPP15 férskoleklass, grundskola och fritidshem

- Tilldggsbelopp

- SKUPP15 grundsarskola

- SKUPP15 frivillig musikundervisning

Revisionsrapport: Uppféljning av genomférda revisionsgranskningar
under aren 2011-2013

- Tjansteskrivelse

- Revisionsrapport
Yttrande dver motion "Uppmuntra skolorna att bjuda in lokala
f6rer,1’ingar pa besdk pa skolorna alternativt ordna studiebesck hos
derrl Tjansteskrivelse

- Yttrande

- Motion

Remissvar pa forslag till Transportstrategi for Nykopings tatort och
Skavsta

- Tjansteskrivelse
- Remissvar

- Forslag till Transportstrategi

2(3)

BUN15/12

BUN15/12

BUN15/144

BUN15/138

BUN16/17



7 Ansokan fran Helianthus AB om godkannande foér att bedriva ny
forskoleenhet, forskolan Backebo, Oxbacken
- Tjansteskrivelse
- Ansokan
8 Ansokan fran Helianthus AB om godkénnande for att bedriva ny
forskoleenhet, férskolan Lyckebo, Géstabudsvégen
- Tjansteskrivelse
- Ansokan
9 Skolpliktsanmalan géllande elev vid Slabroskolan
- Sekretess. Handlingarna delas ut pa gruppmétena. Ledamoter
kan vid behov ldsa handlingarna hos ndmndregistrator pa
kommunledningskansliet fére sammantrédet.
10 Delegationsérenden
11 Anmaélningsérenden
12 Ovrigt
Kent Pettersson Therese Sjédin

Ordférande Sekreterare

3(3)

BUN14/87

BUN16/14

BUN15/136

BUN15/4,
BUN16/4

BUN15/1,
BUN16/1
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Sammantriddesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2016-02-02
BUN § Dnr BUN16/3

Informationsidrenden

1

Redovisning av genomforda verksamhetsbesok

Redovisning av elevfranvaro arskurs 1-9, ht 15

Utvecklingspedagoger i forskolan

Tillsynsbeslut for Nykdpings hégstadium,
Skolinspektionen

Kvalitetsgruppens arbete 2015

Namndledamoter

Utbildningschef
30 min

Utbildningschef&
utvecklings-
pedagoger

30 min

Namndansvarig
tjansteman 5
min

Namndansvarig
tjdnsteman 15
min

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2016-02-02
BUN § Dnr BUN15/149

Verksamhetsberittelse 2015, Barn- och ungdomsnamnden

Férslag till verksamhetsberattelse med arsbokslut for 2015 har upprattats
och det ekonomiska resultatet ar redovisat med analys av utfallet.
Verksamhetsberéttelsen ar en uppféljning av kommunfullmaktiges budget for
2015 och namndens internbudget for 2015.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar
att anta forslag till Verksamhetsberattelse 2015 fér Barn- och

ungdomsnamnden enligt bilaga till tjdnsteskrivelse daterad 2016-01-18

Beslut till:
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



N y k6 pl n g Tjansteskrivelse gBrM —

Barn- och ungdomsnamnden Datum
Linda Uller 2016-01-18

Barn- och ungdomsnamnden

NYKOPINGS KOMMUN
Kommuniedningskontoret

2016 -01- 22
Verksamhetsberittelse 2015, Barn-och |- 2,0/ /1//y4
ungdomsnamnden d
Bakgrund

Forslag till verksamhetsberattelse med arsbokslut for 2015 har upprattats och
det ekonomiska resultatet ar redovisat med analys av utfallet.
Verksamhetsberattelsen ar en uppfoljning av kommunfullméktiges budget for
2015 och namndens internbudget fér 2015.

Forra arets arbete med att géra kommunens arsredovisning mer l&ttlast har
fortsatt och paverkat utformningen av anvisningar for arets redovisning. Den
kommunala arsredovisningen bestar av tva delar, en sa kallad populdrversion
och en del som med sitt innehall fyller pa med det som enligt lagkrav ska
finnas med i en kommunal arsredovisning. Namndens verksamhetsberéttelse
4r delad i tva delar, aret som gatt och aret som kommer. Alla ndmnders och
divisioners analyser kommer att samlas per malomrade/ 6vergripande mal i en
bilaga. | verksamhetsplanen kommer endast att finnas en samlad analys med
héanvisning till bilagan for den som vill ha detaljerna.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att anta bifogat forslag till Verksamhetsberattelse 2015 for Bamn- och

ungdomsna@mnden.

Linda Uller Héléne BoklinJonsson
Namndansvarig tjdnsteman Namndansvarig tjansteman
Beslut till:

Kommunstyrelsen

Postadress Besbksadress Tfn 0155- 24 82 25 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stadshuset, Stora torget linda.uller@nykoping.se Bg 619-03 42
Barn- och ungdomsnamnden kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se




Verksamhetsberéttelse 2015
Namnd

\ e s . [INYKOPINGS KOMKIUN
FORSLAG Kommunledningskontorat
= 2016 -01- 25
Verksamhetsberattelse 2015
Barn- och ungdomsnamnden onr_ BUN /{f/’ 17
Namndens ansvarsomrade omfattar: Barn- och ungdomsnamnden:
— Forskola —  &r ansvarig for tillstAndsgivning till
—  Annan pedagogisk verksamhet fristaende forskola, annan pedagogisk
(Pedagogisk omsorg, Natt- och verksamhet och fritidshem, ger bidrag till
helgomsorg) dessa samt utovar tillsyn Gver
_  Fritidshem verksamheten,

— ger bidrag till fristdende skolor,
— ar vardgivare for elevhalsan inom

— Forskoleklass

— Grundskola ..

Grundsarskol namndens verksamhet,
- run "sars o — ansvarar for myndighetsbeslut och
— Elevhalsa

handlaggning, inklusive

—  Frivillig musikundervisning myndighetsutdvning, samt évriga
huvudmannaskapsfragor som
férekommer inom ndmndens
ansvarsomrade,

— ar ansvarig for innehallet i den
verksamhet som bestalls/upphandlas
(verksamhetsansvar),

— har att besluta om mal, inriktning,
omfattning och kvalitet avseende
verksamheten.



Verksamhetsberattelse 2015
Namnd

Under 2015 hade namndledaméternas
verksamhetsbesok fokus pa Fritidshemmen.
Detta efter att Skolinspektionen papekat
kvalitetsbrister inom Fritids generellt i Sverige.

Sammanfattning

e Resultaten i arskurs 9 ar battre dn
féregaende ar. Andel elever med
gymnasiebehdrighet ar densamma och
andel elever som uppnatt kravnivan i
samtliga amnen har ékat.

¢ Skillnaden mellan skolenheternas
resultat i arskurs 3 minskar. Det tyder pa
att likvardigheten okar samtidigt som
resultaten blir battre. Resultaten pa
nationella proven i svenska och
matematik ar battre an foregdende ar.

e Namnden har fattat beslut om utdkad tid
for barn till foraldralediga och
arbetssokande som numera har ratt till
forskola 20 timmar/vecka.

o Forskolans arbete mot de nationella
malen visar god maluppfyllelse vid
sjalvskattning. Normer och varden &r ett

Tre av fyra namndmal for forskola har uppnatts.
Det innebar att saval barn som personal
upplever att verksamhetens kvalitet ar god samt
att verksamhetens arbete fortsatt utvecklas inom
hallbar utveckling och grén omstalining.
Sjalvskattning visar att arbete mot nationella mal
inom "normer och varden” &r prioriterade

Den nya skolorganisationen Skola 2012
utvarderades. Syftet med foréndringen var att
stérka kvaliteten i den kommunala grundskolan.
Rapporten visar att syftet delvis uppfyllts trots att
flera delar av beslutet inte genomforts.
Ambitionen om 6kad integration har infriats i
arskurserna 7-9. Ett beredningsutskott tillsattes
som bland annat granskat antagningen till
grundsérskolan. Detta efter att Skolinspektionen
papekat brister i hanteringen i Nyk&pings
kommun. Dessa ar nu atgardade. Under aret
utokades alla barns ratt till forskola fran 15 till 20
timmar. En utredning om att gdra musikskolan
till kulturskola paborjades. Den blir klar hdsten
2016.

Kent Pettersson
Ordforande fér Barn- och ungdomsnamnden

utvecklingsomrade med séarskilt fokus pa
barns delaktighet och inflytande.

e Barn mellan 3-5 ar har for forsta gangen
tillfragats av ndmnden hur de upplever
sin férskola. 93 % av barnen &r ndjda.

e Kommunens tillsyn av fristdende
forskolor granskas av Skolinspektionen.
Rapport fran tillsynen vantas i borjan pa
2016.

e  Skolorganisation Skola 2012 ar
utvarderad utifran resultat for
integration, kunskaper och elevattityder.
Redovisat resultat visar att
forutsattningarna &r béttre. Antalet
elever/enhet &r idag jamforbart med
riket, trots att flera skolenheter inte ar
sammanslagna i enlighet med beslutet.

utvecklingsomraden. Ytterligare ett iakttaget
utvecklingsomrade &r plats pa énskat datum, det
mal som inte uppnatts. Malsattningen att erbjuda
plats pa 6nskat datum kommer sannolikt att nas
med férandrade rutiner i samband med ansdkan
och placering. Under aret har prioritet varit att
vanta in plats pa onskad forskola istéllet for att



fokusera pa 6nskat datum. Problematiken ar att
det inte i dagslaget ar sékerstallt vilken prioritet
den som soker om platsen har.

Sjalvskattning i fritidshemmen har visat att
nationella mal inom malomradet "Overgang,
samverkan och omvarld” ar prioriterade
utvecklingsomraden. Andelen inskrivna i
fritidshemmen ar nagot lagre an normailt. Trots
detta har det under aret uppstatt platsbrist och
utefritids har tillkommit for att sakerstélla elevens
ratt till plats pa den skola hen fullgér sin
skolplikt.

Tre av fem ndmndmal for grundskola ar
uppnadda. Skillnaden mellan skolenheternas
resultat i arskurs 3 minskar. Det tyder pa att
likvardigheten 6kar samtidigt som resultaten blir
battre.

Andel elever som upplever att verksamheten ar
trygg och trivsam samt ger méjlighet till
inflytande och ansvar har minskat i bade arskurs
5 och 8. Eleverna i arskurs 5 ar mest tillfreds
med att lararna hjalper till med skolarbetet om
det behovs. | arskurs 8 ar eleverna mest tillfreds

Arets verksamhetsresultat

Maluppfyllelse for prioriterade malomraden

Malomrade: Gron omstalining

Verksamhetsberattelse 2015
Namnd

med tryggheten pa skolan. Undervisningens
utformning for att framja lusten att lara samt
inflytande och ansvar for elever ar dock
omraden som behover forbattras.

Pa enhetsniva ar sjdlvskattning av de nationella
malen genomférd. Man bedomer sig leva upp till
de nationella malen till stor del inom omrade
"Normer och varden” och "Kunskaper”.
Sjalvskattning av "Kunskaper” och resultat i
nationella &mnesprov, betyg och meritvarde ar
nagot motségelsefulla. Kunskapsresultaten visar
att resurser och kompetens inte anvands
optimalt. Malomradet &r darfor fortsatt prioriterat.
Nationella malomraden som ocksa kréver
forbattring &r "Elevernas ansvar och inflytande”
samt "Overgang, samverkan och omvarld”.

KKiK, kommunens kvalitet i korthet, bestar av ett
antal viktiga matt som beskriver kommunens
kvalitet och effektivitet. Nykdpings rank for
relevanta KKiK- matt inom grundskola &r rank
143 av 290 kommuner.

Namndmal Indikator (Informationskélla) 2012 2013 2014 Malvérde | 2015
Andel férskolor och Antal férskolor och - 25% >30 % 7%
grundskolor med utmérkelsen | grundskolor som har /
"Skola fér hallbar utveckling” utmarkelsen.

ar minst 30 %.

Andelen elever i 4k 7-9 som Andel elever i ak 10 % 10 % >10 % 24 %

deltagit i Nykopings 7-9 som har deltagit i

naturskola har ékat jfr med Nyk&pings naturskolas
forgdende ar, > 10 % av verksamhet.
deltagande elever ar fran ak

7-9.

/

Kommentar till och samlad bedémning av malomradet:

Syftet med namndmalen inom malomradet 3r att stimulera forskolor och grundskolor i arbetet med hallbar
utveckling och gron omstaiining. Nagot som ocksa efterfragas i det évergripande malet. Barn och elever
ska ldra sig att gora miljévanliga val i vardagen. Nédmndmalen foérvantas ocksa leda till att barn och elever

ar delaktiga i och har inflytande dver sin utbildning.

Namndmalet &r uppnatt. Andel forskoleenheter med utmérkelsen ar hdgre dn andel skolenheter, 46 %
respektive 23 %. Jamfort med forgaende ar har andel férskolor med utmarkelsen ékat och andel
grundskolor dr detsamma. Flera enheter arbetar med andra metoder &n "Skola fér hallbar utveckling”.
Dessa riknas inte in i resultatet men visar anda att verksamheten arbetar med grén omstélining.
Metodval &r en fraga for verksamheten, ndmnden kommer darfér inte att efterfraga en specifik metod.




Verksamhetsberattelse 2015
Namnd

Namndmalet &r uppnétt. Nykopings Naturskola besoktes under aret av 24 % av eleverna i arskurs 7-9.
Dessutom har 175 elever (14 %) i 8k 7-9 utnyttjat Naturskolans samarbetsbana och pedagogiska material
pa Séra friluftsomrade med sina egna larare.

Malomrade: Tillvaxt

N&mndmal Indikator (informationskélia) 2012 2013 2014 ‘Malvarde | 2015
Tillgangen till férskoleplatser Andel som erbjuds plats i 45 % 46 % 43 % > 60 % 39 %
ar god i férhallande till forskola pa 6nskat
behovet, placeringsdatum.
> 60 % erbjuds plats pa
onskat placeringsdatum.
Nykopings kommun rankas | Andel elever som uppnatt 77 % 76 % 1% >79% | 72%
bland de 85 basta kravnivan i 8k 9 i samtliga
skolkommunerna amnen.
| Andel elever som har 88 % 85 % 83 % >83% | 83%
gymnasiebehdrighet =>
Genomsnitilig_t n;eriwérde 213,8 208,6 205,5 >212 *215,3

* Meritvarde 2015 avser 17 dmnen, tidigare ar avser 16 &mnen. Baserat pa 16 &mnen skulle meritvérdet 2015 vara )
209, darfor kan malvardet inte anses vara natt.

Kommentar till och samlad bedémning av malomradet:

Namndmalet &r inte uppnatt. Utfallet visar att tillgangligheten i relation till plats pa énskat datum &r lagre
jamfort med forgaende ar och andra kommuner. Vid uppféljningen har det visat sig att mattet inte &r
tiliforlitligt i forhallande till det som efterfragas. Det ar darfor svart att jamféra med andra kommuner. Den
statistik som rapporterats in bygger pa andel som tackat ja till plats pa dnskat datum och férskola.

Det framgar inte av dokumentation om vardnadshavare framst dnskar férskola pa ett specifikt datum eller
om den specifika férskolan ar det primara. Nar en foralder erbjudits plats pabdrjas en ny kétid om
vardnadshavaren fortfarande 6nskar en annan forskola. Darfor &r handlaggare forsiktiga med att erbjuda
plats tidigt inom garantitidens fyra manader om 6nskad forskola inte finns att tillga pa énskat datum.
Onskad forskola har varit det priméra i handlaggningen av ansdkan om forskoleplats.

Garantitiden plats inom fyra manader har uppfylits, men det &r allt svarare. Det far &ven konsekvenser for
tillgéngligheten. Innerstan, Brandkarr och Tystberga dr omraden dar tiligéngligheten under 2015 i form av
plats pa énskad forskola och datum &r bristféllig. Platserna pa Annagarden, Klockberget och Grindstugan
ar efterfrdgade. | Brandkarr finns endast tva forskolor och uppdraget varit att fylla narliggande férskolor
dar det finns platser lediga. For barn i Brandkarr har det frémst rort sig om Franciskus och Daldockan.
Det har fatt till konsekvens att manga foraldrar i Brandkarr avstatt erbjudande om plats eftersom man
prioriterat nérhet. Narhet &r ett subjektivt matt men erfarenheterna visar att brist pa plats i Brandkarr kan
leda till att farre barn i omradet gar i férskola. | mars éppnar en ny avdelning i Tystberga, den vantas l6sa
platsbristen i omradet. | innerstan planerar en ny fristdende férskola att starta under 2016. Det finns &ven
en fristdende forskola som letar lokal i Brandkarr.

Namndens avsikter ar att under 2016 inféra en gemensam ko fér kommunala och fristaende férskolor.
Det férvantas bland annat leda till att fler kan erbjudas pa énskat datum.

Namndmalet &r inte uppnatt. Nykopings rank for relevanta KKiK- matt ar rank 143 av 290 kommuner.
Resultatet for arskurs 9 &r battre an féregaende ar. Ett av tre malvarden ar uppnadda och indikatorer
visar en positiv utveckling jamfort med senaste matning. Andel elever med gymnasiebehérighet har inte
okat men maste anses na malvardet pa grund av avrundade varden. Andel elever som uppnatt kravnivan
i samtliga &mnen har 6kat jAmfort med féregaende ar, anda nas inte malvardet 79 %.

Meritvdrdet 2015 omfattar 17 amnen, eftersom moderna sprak numer ingadr. Om meritvardet 2015
baseras pa 16 amnen blir resultatet 209 vilket inte &r i nivd med malvardet. Flickor har betydligt hdgre
meritvirde &n pojkar, 233,6 respektive 202,7. Samma skillnad syns ocksa pa riksniva. Meritvardet for
gruppen "samtliga elever” &r lagre &n det man uppnar exklusive gruppen "nyanlédnda elever (elever som
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kommit till landet de senaste fyra aren) och elever med okand bakgrund (222,9)". Bristande
sprékkunskaper i svenska och skiftande skolbakgrund &r givna orsaker. Stodet till dessa elevgrupper &r
avgorande foér det samlade resultatet.

Andel elever som uppnétt kravnivan i ak 9 i samtliga &mnen &r sannolikt fortfarande fér lag for att i sig
paverka familjers val av bostadsort. Malvardet for en av tre indikatorer ar dock uppnatt och ar ett steg i
rétt riktning mot en mer attraktiv skolkommun. Det &r i linje med det dvergripande malet, 700 fler
invanare/ar, da goda verksamhetsresuitat formodas bidra till att géra kommunen lockande for inflyttning.
Namnden fortsatter att félja resultatutvecklingen via nyckeltal, ndAmndmal och resultatgranskning. Méjliga
orsaker till skillnaden mellan pojkars och flickors meritvarde behéver identifieras. Resultatgranskningen
innebér dialog med verksamheten om forutsattningar och framgangsfaktorer pa enhets- och
divisionsniva. Ett viktigt forum for dialogen ar ndmndens kvalitetsgrupp. Reflektioner och slutsatser végs
in i budgetprocessen for 2017.

Malomrade: Goda verksamhetsresultat

Kommentar till och samlad bedémning av malomradet:

Némndmal —| Indikator (informationskalla) 2012 2013 2014 Malvarde | 2015
Likvardigheten i grundskolan | Andel godkénda pa nationella | - Differens | Differens | Differens | Differens
&k 3 6kar, differensen mellan | &mnesprov i svenska, sv31 % sv20 % sv<25% | sv10%
resultat beroende pa svenska som andraspréak och ma 29 % ma 30 % ma<25% | ma24 %
skolenhet < 25 % matematik i 8k 3 sva” sva* sva* /
Forskolan stimulerar och Férskolan stimulerar och - - >50 % 87 %
utmanar barns utveckling och | utmanar barns utveckling och

larande med utgangspunkt i larande, maluppfyllelse, |
bamens erfarenheter, sjalvskattning

intressen, behov och asikter,

> 50 % instdmmer. |

Namndmalet &r uppnatt. Skillnaden mellan skolenheternas resultat i arskurs 3 minskar. Det tyder pa att
likvardigheten 6kar samtidigt som resultaten blir battre. Resultaten pa nationella &mnesproven i svenska

(93,4 %) och matematik (86,9 %) ar battre &n féregdende ar.

* Svenska som andrasprak (sva) kan inte redovisas, det finns bara resultat fér en skolenhet
(Brandkérrskolan). | évriga skolenheter &r det for fa elever som laser svenska som andrasprak for att
resultatet ska offentliggoras. Brandkarrskolans andel godkanda i sva ar vasentligt hégre (86 %) an det
kommunala genomsnittet (68,2 %). Det tyder pa att nédmndens socioekonomiska resursférdelining

(SALSA) har haft effekt for Brandkarrskolan, en skolenhet som har haft hég tilldelning.

Namndmal for 2016 ar modifierat foér att omfatta dven arskurs 6 "Alla skolor ar bra skolor, likvérdigheten
mellan Nyképings kommunala grundskolor har 6kat.” Indikatorer for det namndmalet omfattar arskurs 3
och arskurs 6 och avser avvikelse fran enhet med hégsta resultat.

Namndmalet &r uppnatt. Uppféljningen visar att 87 % av férskolorna har en majoritet av medarbetare som
instdmmer med att verksamheten lever upp till det nationella malet och stimulerar och utmanar barns
utvekling och ldrande. Ett omrade som aterkommer i enheternas analys av resultatet &r behov att i hdgre
utstrdckning anvanda IT som ett pedagogiskt verktyg for att utmana och stimulera barnen till att
undersdka, resonera och reflektera. Jamforelser mellan enheternas skattning visar att mattet &r nagot
trubbigt och svart att sammanstalla eftersom resultatet fran skattningen redovisats pa olika sétt.
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Malomrade: Delaktighet

Na&mndmaél Indikator (informationskélla) 2012 2013 2014 Malvérde | 2015

Elever i ak 5 och 8 upplever | Andel eleveriak 5 och 8 som | Ak 5 Ak s Aks Ak s &k 5

att verksamheten &r trygg och | instdmmer i attitydunder- 88 % 89 % 89 % > 90 % 84 %

trivsam samt ger majlighet till | sékning. \

inflytande och ansvar, andel

som instammer &r > 90 %. Ak 8 Ak s Aks Ak | Aks |
84 % 81 % 81 % >90 % 75 %

Barn i férskola upplever att Andel barn i férskola och - - >90 % 93 %

verksamheten &r trygg och annan pedagogisk

triveam samt ger mdjlighet till | verksamhet, 3-5 ar, som —

inflytande och ansvar, andel instdmmer i attitydunder-

som instdmmer ar > 90 %. sokning. ) _

Kommentar till och samlad bedomning av malomradet:

Namndmalet &r inte uppnatt. Andel elever som upplever att verksamheten ar trygg och trivsam samt ger
mdjlighet till inflytande och ansvar har minskat i bade arskurs 5 och 8. En skolenhet, Vastra skolan, har
natt malvéardet, fler &n 90 % instdmmer. Tva andra skolenheter, Herrhagsskolan och Slabroskolan, har
uppnatt 90 %. Nojdheten i Sldbroskolan har dkat markant. Nykopings resultat i attitydundersékningen &r
bra jamfort med deltagande kommuner, rank 40 av 193.

Eleverna i saval arskurs 5 som 8 &r minst ndjda med undervisningens utformning. Fa elever anser att
skolarbetet ar sa motiverande att det gér dem nyfikna pa att lara sig mer.

Eleverna i arskurs 5 &r mest tillifreds med att lararna hjélper till med skolarbetet om det behdvs. | arskurs
8 ar eleverna mest tillifreds med tryggheten pa skolan.

Undervisningens utformning for att framja lusten att lara samt inflytande och ansvar for elever ar omraden
som behover férbattras.

Barn- och ungdomsnamndens kvalitetsgrupp ser att rektors forutsattningar att skapa Iarmiljéer varierar.
Namnden fortsétter att folja attitydundersokningen och begéra in verksamhetens analys av resultatet.
Namndmalet &r uppnatt. 93 % av barnen &r enligt attitydundersékningen ndjda med sin forskola. Mest
ndjda &r de med att det &r roligt pa forskolan, 96 % i egen regi och 99 % i fristiende verksamhet. Lagst
andel barn som instammer i egen regi, 88 %, fick frdgan Brukar du fa prova och underséka olika saker pa
forskola? | den fristdende verksamheten fick fragan Tycker du att pedagogerna lyssnar pé dig nér du
kommer med férslag eller idéer, 1agst andel barn som instdmmer, 86 %.

Resultatet ar éverlag bra, de allra flesta barn trivs och &r ngjda med sin forskola. Resultatet fran
attitydundersokningen ar analyserat per enhet och pa divisonsniva. Utbildningschef kommer att félja upp
forskolechefernas fortsatta arbete inom frageomradena per enhetsniva.

For att minst bibehalla resultatet i den egna regin kommer attitydundersékningen liksom analys av
densamma péa savél enhets- som divisionsniva fortsatt att efterfragas. Resultatet for de fristaende
verksamheterna anvands som underlag i samband med tillsyn.

Malomrade: Tillganglighet

Namndmal Indlkator (informationskalla) 2012 2013 2014 Malvérde | 2015
Tillgang till natt- och Andel som erbjuds plats i 75 % - 80 % >80 % 80 %
helgomsorg i &rgod i natt- och helgomsorg efter en

==

férhallande till behovet, > 80
% har en kétid < fyra

manader.

kotid pa maximailt fyra
manader.
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Kommentar till och samlad bedomning av malomradet:

Namndmalet ar for ndrvarande inte uppfylit. Resultatet ar oférandrat jamfért med forgaende ar och &r
snuddande ndra maluppfyllelse. Namnden har infor 2016 infért volymersattning inom natt- och
helgomsorg. Férvéntad effekt dr att tillgangen pa platser i hogre utstréckning foljer efterfragan. For att
méta behovet av platser pa kvéllar kommer produktionen framéver ha forlangda 6ppettider pa vissa

forskolor.

Arets ekonomiska resultat

WMl Budget 2015 Bokslut 2015
Intakter 68,0 65,9
Kostnader -985,2 -969,0
Netto -917,2 -903,1

Namnden redovisar en positiv avvikelse mot
budget med 14 mnkr. Avvikelsen avser forskola
7 mnkr, fritidshem 4 mnkr, grundskola 2 mnkr
och forskoleklass 1 mnkr. Orsaken ar farre
barn/elever an budgeterat. Storst
volymavvikelser ar det i fritidshem med -83
elever, forskola med -70 barn och grundskola
arskurs 1-6 med -47 elever. | arskurs 7-9 ar
daremot elevantalet tio fler an budgeterat.

Intakterna ar sammanlagt 2 mnkr l&gre dn
budgeterat vilket beror pa lagre foraldraintékter
till féljd av farre barn inom férskolan.

Arets handelser och aktiviteter
Grunduppdraget

Namndens grunduppdrag, sa som det bestélldes
for genomforande av produktionen i
Interndverenskommelse 2015, &r i huvudsak
genomfért med hansyn till faststéllda krav och
behov.

Forskolornas arbete med grunduppdraget under
aret ar synligt. Sjalvskattning inom férskolan
visar att det finns malomraden i laroplanen dar
maluppfyllelsen ar hég, liksom det finns
omraden dar lag maluppfyllelse noteras.
Gladjande ar att 100 % instdmmer till stor del
eller helt i att verksamheten utformas sa att
omsorg, utveckling och larande bildar en helhet.
Bekymmersamt ar att endast 56 % instdmde till
stor del eller helt i att barnen gors delaktiga och
far inflytande utifran sin alder och mognad samt
far mojlighet att utvecklas till ansvarskénnande
manniskor. Namndens efterfragan av
sjélskattning inom samtliga nationella
malomraden har lyft grunduppdraget och
synliggjort utvecklingsbehov. Nykdpings

Avvikelse Budget  Bokslut 2014 Férdndring 14-16
- Utfall

-2,1 65,0 0,9

16,2 - 860,1 -8,9

14,1 - 895,1 -8,0

Jamfért med foregdende ars utfall &r intakterna
1 mnkr hogre, varav hélften avser momsintakter
och hélften avser foraldraintakter inom
kommunal forskola.

Kostnaderna ar 9 mnkr hogre, vilket endast
motsvarar knappt 1 %. Kommunens kostnader
for skolskjuts ingick i nAmndens kostnader 2014,
det innebér att vid en mer korrekt jamforelse &r
kostnaderna 3 % hogre an 2014, vilket ocksa
motsvarar den procentuella 6kningen av antalet
elever.

kommun uppfyller garantitiden med plats i
forskola inom fyra manader fran det att man
ansokt om plats.

Nykopings kommuns tillsyn av fristdende
forskolor och annan pedagogisk verksamhet har
granskats av Skolinspektionen. Resultat fran
granskningen véntas i borjan av 2016. Infér
2016 har namndens tillsynsarbete utvecklats
ytterligare.

Alla elever ar erbjudna plats i forskoleklass
héstterminen det ar de fyller 6 ar.

Alla elever med skolplikt ar erbjudna plats i
grundskola i den kommunala skolenhet dar de
ar basplacerade.

| den systematiska kvalitetsuppféljningen
efterfrdgar ndmnden produktionens bedémning
av hur val man lyckas leva upp till de nationella
malen for respektive verksamhet. Bedémningen
ska goras utifrdn en sjalvskattning i
verksamheten. En sadan bedémning fér
forskoleklass, grundskola och grundsarskola
pagar pa divisionsniva.
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Pa enhetsniva ar sjalvskattning av de nationella
malen genomford. Enheterna redovisar atgarder
bade for att atgarda brister och ytterligare
forbattra det som ar bra. Man beddmer sig leva
upp till de nationella malen till stor del inom
omrade "Normer och varden” och "Kunskaper”.
Sjélvskattning av "Kunskaper” och resultat i
nationella &mnesprov, betyg och meritvarde ar
nagot motsagelsefulla. Kunskapsresultaten visar
att resurser och kompetens inte anvands
optimalt. Malomradet ar fortsatt prioriterat.

Omraden som ocksa kraver forbattring ar
"Elevernas ansvar och inflytande” samt
"Overgang, samverkan och omvarld”. Dér visar
sjalvskattningen att man i verksamheten
bedomer sig leva upp till malen till viss del. Den
bedomningen forstarks av att resultatet i
attitydundersokningen i arskurs 5 och 8 visar att
andel elever som upplever att verksamheten ger
mdojlighet till inflytande och ansvar har minskat i
saval arskurs 5 som 8. Malomradet &r fortsatt
prioriterat.

Majoriteten av enheterna véljer att inte redovisa
det samlade mattet for nationella @mnesprov i

Internkontroll

Genomford internkontroll:
- Internéverenskommelse
- Systematisk kvalitetsuppfdljning

- Utbetalning av bidrag till fristhende férskolor
och grundskolor
- Ny lagstiftning
- Tilkommande beslut
- Delegationsanmalningar
- Tillaggsbelopp
Samtliga av ndmndens kontrollomraden enligt
internkontrollplan &r genomférda. Kontrollerna
visade stora avvikelser inom Systematisk
kvalitetsuppfdljning och delegationsanmaélningar.
Det gar inte i dagslaget att saga att néamndens
systematiska kvalitetsuppféljning fullt ut lever
upp till lagkrav. Namnden har som huvudman for
verksamheten ansvar for att pa en
huvudmannaniva systematiskt félja upp
verksamhetens resultat och kvalitet i relation till
bade det statliga och lokala uppdraget.
Namndens fortsatta styrning ska baseras pa
analys av behov och atgarder fran den
systematiska kvalitetsuppfoljningen. Pa
enhetsniva ansvarar respektive rektor och
forskolechef for detsamma nar det galler det
statliga uppdraget. Namnden har fram till dags
dato reglerat vad namnden vill ha fér uppgifter
fran verksamheten. Namndens forfragan har inte
stdmt dverens med verksamhetens uppfattning
om vad som ska féljas upp och hur.

svenska och matematik i arskurs 3. Det ar
olyckligt da det &r ett viktigt matt for jamforelse
mellan enheter och éver tid. Av ndmndens egen
sammanstalining framgar att likvardigheten i
matematik ar god. Ingen enhet avviker mer &n
10 % fran enhet med hdgsta resultat. | svenska
ar det storre skillnad, 34 % avviker mer &én 10 %.

Alla elever som onskat fritidshemsplats pa den
skola man fullgdr sin skolplikt pa har fatt det.
Platsbrist har lett till att utefritis skapats.

Rektorernas sjalvskattning av fritidshemmen
visar god maluppfyllse i relation till de nationella
malen. Prioriterat utvecklingsomrade &r
overgang, samverkan och omvarld. Skattningen
visar dock att bristerna inte beror pa
férutsattningar som namnden paverkar.
Nykopings kommun har en anmarkningsvart lag
andel personal med pedagogisk hogskolexamen
i fritidshemsverksamheten. For att sdkerstalla
kvaliteten i verksamheten ar det angeléget att
produktionsstyrelsen uppméarksammar
problematiken och vidtar atgarder fér att hdja
komptensen i verksamheten.

Atgarder som vidtagits &r:

- Produktionen har fatt i uppdrag att ta fram
ett system for systematisk
kvalitetsuppfdljning av det statliga
uppdraget pa enhetsnivd och det lokala
uppdraget pa divisionsniva.

- Namndens systematiska
kvalitetsuppféljning utgar fran
produktionens kvalitetshjul och styrs till
delarsrapport och verksamhetsberéttelse.

- Rekommenderas som fortsatt
kontrollomrade.

Sammanstaliningen av delegationsanmalningar
har visat pa stora avvikelser och brister.
Bristerna finns p3 alla nivaer inom produktionen.
Bristerna kan antas bero pa bristande rutiner
och bristande kunskap om delegationer.
Bristerna far konsekvenser for namnden som
ansvarar for delegerade omraden. Atgérder som
vidtagits ar:

- Dialog med Division Barn, utbildning och
kultur om resultatet fran sammanstaliningen
och pa forfragan aven dialog kring tankbara
atgarder.

- Revidering av delegationsordning for att
tydliggéra och korrigera dar det finns
missvisande eller otydliga delegationer.



Kvalitetssystemet

Medborgar- och kund-/brukarundersékningar
Medborgarundersokningen mats i NMI (Nojd-
Medborgar- Index) dar maxvarde &r 100.
Resultatet for namndens verksamhetsomraden
visar att man ar inte ar helt néjd med férskola
(57) och grundskola (50). Det ar l1agre &n for
kommuner i samma storleksklass.
Medborgarnas nojdhet med bada
verksamheterna har minskat varje ar sedan
2013. Minst n6jda med forskolans och
grundskolans verksamhet ar aldergrupperna 25-
34 ar och 65-74 ar. Mest nojda med forskola ar
aldergruppen 35-40 ar och mest néjda med
grundskola ar aldersgruppen 75-84 ar.
Resultatet ar svartytt och medborgarna som
svarar behover inte sjalva vara brukare av
verksamheten. Attityderna speglar dock en
allman uppfattning om hur verksamheten
fungerar. Verksamheten har de senaste aren
haft stora underskott och hanteringen av dessa
kan sannolikt bidra till en mer negativ bild.
Namnden styr genom att ge sa goda
forutsattningar som mojligt och med ett fortsatt
fokus pa samtliga nationella mal. Rapporten
sammanfattar att grundskolan bér vara ett
prioriterat forbattringsomrade. Malsattningarna
for dessa verksambheter styrs av lagar. Néjdhet
maste sattas i relation till det. Férvantningar,
behov och krav behdver balanseras. Goda
verksamhetsresultat forvantas leda till 6kad
nojdhet. Namnden styr férutsattningar for
resursfordelning som hemkommun for barn och
elever. Produktionen skoter sin interna
resursfordelning. Det ger utrymme for
verksamheten att |I6pande géra egna
prioriteringar. Kommunikationen mellan delarna i
det kommunala huvudmannaskapet behéver
utvecklas. Nationella mal och nAmndmal visar
den kvalitet stat och kommunal huvudman
forvantar sig for aret. Utveckling av namndens
sytematiska kvalitetsuppféljning pagar. Den
behover géras mer meningsfull for
verksamheten sa att saval ndmnd som
produktion lattare kan identifiera
forbattringsomraden.

Jamforelser

KKiK, kommunens kvalitet i korthet, bestar av ett
antal viktiga matt som beskriver kommunens
kvalitet och effektivitet. De visar ett
sammanslaget genomsnitt for kommunal och
fristdende regi.

39 % av de sdkande har fatt plats pa férskola pa
Onskat placeringsdatum. Ovriga sékande har fatt

Verksamhetsberattelse 2015
Namnd

vanta i genomsnitt 36 dagar. Det &r en
férsamring jamfort med foregdende ar. Mattet ar
felrapporterat och visar andelen s6kande som
erbjudits plats pa 6nskad férskola och dnskat
datum. Oavsett det &r tillgdngen pa
forskoleplatser begransad och behéver
anpassas till efterfragan. Resultatet ger rank 242
av 290 kommuner.

Den faktiska personaltatheten pa forskolorna ar
4,6 barn/arsarbetare. Det &r ett ndgot hogre
varde an forgdende ar och ovriga riket. Mellan
kommunala enheter skiftar den faktiska
personaltatheten fran 3,72 till 6,24 arsarbetare
per barn. Under 2015 har verksamheten i hogre
utstrackning anpassat verksamheten utifran
vetskapen att den faktiska narvaron ar lagre &n
den planerade. 2014 var det 12 enheter som
hade en personaltathet pa upp till 4 barn per
arsarbetare. 2015 hade antalet enheter med en
personaltéthet pa upp till 4 barn per arsarbetare
minskat till 5. Resultatet ger rank 228 av 290
kommuner.

Kostnaden (141 tkr) fér ett inskrivet barn i
forskolan fortsatt hogre an riket. Utredningen av
forskolans kostnader visar att det framféralit ar
inom produktionen det kravs atgarder.
Resultatet ger rank 242 av 290 kommuner.

Andelen elever (all regi) som uppnatt kravnivan
for arskurs 3 i de nationella &mnesproven ar
nagot lagre an riket. Totalt 69 % nar kravnivan,
det &r battre &n forra aret (62 %) men nagot
samre &n riket (70 %). KKiK- matten anger
endast de elever som klarat alla delprov inom
amnet. Resultatet ger rank 159 av 290
kommuner.

Andelen elever (all regi) som uppnatt kravnivan
for arskurs 6 i de nationella &mnesproven (94 %)
i svenska, engelska och matematik ar lite sdmre
an forra aret (95 %) men hogre an riket (93 %).
Resultatet ger rank 101 av 290 kommuner.
Andel elever (all regi) behoriga till nagot
nationellt program pa gymnasiet (87 %) &r i
hégre an riket (85,2 %) och nagot hdgre an férra
aret (86,2 %). Resultatet ger rank 117 av 290
kommuner.

Kostnad per betygspoang (385 kr/elev) ar hogre
an riket (375 kr/elev) och higre an forra aret
(376 kr/elev). En Gversyn av ekonomin pagar i
alla verksamheter. Resultatet ger rank 184 av
290 kommuner.

Uppfoljningen av elevers syn pa skolan och
undervisningen i arskurs 8 visar att ar 75 %
néjda. Det ar lagre an férra aret (81 %).
Resultatet ger rank 156 av 290 kommuner.



Verksamhetsberattelse 2015
Namnd

Atgarder for flera av KKiK- matten &r beskrivna
under respektive malomrade.

Ovrigt

Anmaérkningar och féreldgganden i
Skolinspektionens tillsynsbeslut 2014 ar
atgsrdade under 2015. Atgérderna &r godkinda
av Skolinspektionen och tillsynen av skolenheter
for arskurs 1-6 dr ddrmed avslutad. Barn- och
ungdomsnamndens atgarder for sin del av
huvudmannaskapet ar ocksa godkénda och
tillsynen avslutad.

Skolinspektionens tillsyn av Nyképings
hégstadium &r genomford under éaret.
Skolenheten har fatt foreldggande inom tva av
sex omraden, "Extra anpassningar och sarskilt
stod” samt "Forutsattningar for 1drande och
trygghet”. Senast 18 mars ska vidtagna atgarder
skriftligen redovisas till Skolinspektionen.

Vid namndledamoternas verksamhetsbesok har
enheternas arbete med fritidshemmens uppdrag
varit fokusomrade.

Namndens kvalitetsgrupp har under aret foljt
upp skolenheternas resultat och utifran dem
analyserat och beddmt utvecklingsbehov. Den
bedémningen paverkar planering och
genomforande via internbudget och
internéverenskommelse. Atgarder hittills &r att:

— félja resultatet for samma arskull i ak 3,
ak 6 och 8k 9

— se hur gruppernas resultat utvecklas

— studera vilka faktorer som har paverkat
resultaten

— granska om resultatet i 8k 3 &r battre pa
skolor med ak 1-3 an skolor med ak 1-6

— jdmfoéra pojkars resultat i matematik med
andra landers resultat, identifiera om det
finns nagot monster

— fraga rektorer om ténkbara orsaker till
resultatskillnader mellan pojkar och
flickor

Ovrigt

Namnden har fattat beslut om utékad tid fér barn
till foraldralediga och arbetssdkande. Dessa har
numera ratt till férskola 20 timmar/ vecka.
Utdkningen ar genomfoérd i samrad med
produktionen och planen ar att fortsétta
utékningen under mandatperioden.

Under aret har flera externa aktérer visat
intresse for att etablera sig eller utéka sin
verksamhet i Nykoping. Tva etablerade
huvudmén har ansokt om att fa utoka med
ytterligare en forskoleenhet. En ny aktdr har
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— folja resultatutvecklingen via namndmal

for lokal ambition:

= Betygspoang i ak 6 okar

= Likvardigheten dkar genom att
meritvarde i ak 9 okar for bade
flickor och pojkar

= Gy- behérighet till
hégskolefdrberedande
gymnasieprogram okar

= Meritvardet i ak 9 6kar for saval
pojkar som flickor.

= Andel elever i 4k 9 som ar behériga
till ett yrkesprogram i gymnasiet
Okar.

* Resultatet av attitydundersdkning i
ak 5 och 8 6kar

Kvalitetsgruppens slutsatser ar en del av de
atgéarder som namnden beskriver fér 2016. De
végs ocksa in i budgetprocess 2017 genom
nédmndens verksamhetsmal for kvalitet.

Skola 2012 ar utvarderad utifran
organisationens forutsattningar fér goda resultat
och noéjda brukare. Redovisat resultat pa saval
dvergripande niva som pa enhetsniva visar att
forutsattningarna under tidsperioden
forbattrades. Under ndAmndens utvardering
(BUN14/103) provades fragan om ansvar for
overgripande skolorganisation. Ansvaret
kommer framéver att hanteras av
Produktionsstyrelsen. Namnden anser darmed
att uppdraget att utvardera skola 2012 ar
genomfort.

Namnden har i internéverenskommelsen 2015
styrt SALSA- ersattningen till respektive
forskole- och skolenhet. Resursférdelningen
utifrdn SALSA, dar resurser riktas till dem som
behover det mest, &r motiverad och helt i linje
med de rad Skolverket riktar till huvudmannen.
Effekten &r dkad likvardighet. Styrningen av
SALSA har dock lett till att grundbeloppet per
enhet varit for lagt.

ansokt om att godkdnnas som huvudman for en
ny forskoleenhet i Nyképing. En ansdkan om att
fa etablera pedagogisk omsorg har ocksa
inkommit. Samtliga ans6kningar har godkants.
Ingen av aktérerna startade sin verksamhet
under 2015.

Under aret har 28 nyanldnda barn bérjat i
forskolan. De flesta har placerats inom en
manad efter att de ansokt om plats.

Elever med hoég ogiltig franvaro maste
uppmarksammas tidigt och snabbt fa anpassade
insatser. Tendensen &r fortsatt negativ och



namnden har fortsatt bevakning av utvecklingen.

Delegationsordningen beskriver tydligt ansvaret
pa enhets- och divisionsniva. Namnden har
inrattat ett beredningsutskott for individarenden
avseende skolplikt.

Under aret har 118 nyanlénda elever bérjat i
kommunal grundskola. Av dessa har 27 elever
borjat i arskurs 9.

| EN SOM'KOMMEF

l

Kommuner, rektorer och férskolechefer ska
fordela resurser efter barns och elevers olika
férutsattningar och behov (Skollag 2 kap 8 a §).
Namndens riktlinje for resursférdelning ar
reviderad sa att de styr férutsattningarna for
resursférdelning som hemkommun fér barn och
elever. | berékning av resurser vags
socioekonomiska faktorer in. Faktorer och
viktning av dessa foljer Skolverkets modell i sin
helhet, foraldrars utbildningsniva(61 %),
nyinvandrad (kommit de senaste 4 aren 26 %),
andel pojkar (13 %).

En strukturersattning infors, som stod for sma
skolenheter med mer an fem kilometer till
narmaste skolenhet.

Ersattning for lokalkostnader kommer att

baseras pa kommunens faktiska genomsnittliga
lokalkostnad och faktisk volym.

Produktionen skoter sin interna resursférdelning.

Det ger utrymme for verksamheten att géra
egna prioriteringar.

Namndens grunduppdrag bestalls av
verksamheten i enlighet med forfattningarna
utan ytterligare beskrivning. Beslutanderatt och
ansvarsuppdrag i fragor som rér huvudmannens
uppdrag regleras i nAmndens
delegationsordning.

Social sammanhallning &r ett prioriterat
malomrade och Nyképings kommun arbetar
aktivt inom alla verksamheter med social
sammanhallning. Barn- och ungdomsnamnden
omsétter det genom att fokusera pa likvardighet
inom den egna regin. Det méats genom
jémfoérelser mellan skolenheter och kon.

Forutsattningar och framgangsfaktorer i
forhallande till nAmndens kvalitetskrav behdver
féras fram i de forum som arbetar med saval
inre som yttre organisationsplanering.

Namnden okar sitt fokus pa kvalitetresultat och
uppfoljning av dessa. Lokala kvalitetsambitioner,
utéver nationella mal, &r hogre betygspoéng i
arskurs 6, hogre meritvarde i arskurs 9 samt
6kad gymnasiebehérighet &ven till
hogskoleférberedande program.

Propositioner med forslag till andringar i Skollag:
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580 elever, all regi, har fatt undervisning i
modersmal.

— Skyldighet for huvudmaén att anvanda
bedémningsstdd i arskurs 1 i
grundskolan och grundsarskolan.
Foreslas trédda i kraft 1 juli 2016. Syftet
ar att forbattra férutsattningarna for att
tidigt identifiera elever som riskerar att
inte na delar av kunskapskraven. De
delar i svenska och svenska som
andrasprak som avser las- och
skrivutveckling och kunskapskravet i
matematik. Det avser ocksa att
identifiera elever som behdver extra
utmaningar for att na sa langt som
mdjligt. Relevanta stédinsatser fér dessa
elevgrupper ska séttas in nér sa behdvs.

Skolverket har pa regeringens uppdrag lamnat
forslag inom de omraden som uppdragen
efterfragar:

— Forslag pa kunskapskrav i lasforstaelse i
arskurs 1 inom ramen fér &mnena
svenska och svenska som andrasprak.

— Andringar i de ldroplaner som géller for
forskoleklass och fritidshem. Syftet ar att
fortydliga férskoleklassens och
fritidshemmets uppdrag samt
6vergangen mellan forskola,
forskoleklass, fritidshem och skola.

— Insatser for en forstarkt elevhalsa,
utveckling av dokumentation vid
overgangar samt en modell for att folja
upp kvaliteten p& och tiligangen till
elevhilsa.

— Forslag pa kursplaner for nationella
minoritetssprak i grundsarskolan.

En definition av nyanland infors i skollagen. Med
nyanland ska avses den som har varit bosatt
utomlands och som numera ar bosatt i Sverige
och som har pabérjat sin utbildning har efter
hostterminens start det kalenderar da han eller
hon fyller sju ar. En elev ska inte langre anses
vara nyanlénd efter fyra ars skolgang i Sverige.
En nyanlédnd elevs kunskaper ska bedémas. En
sadan beddémning ska géras aven fér vissa
andra elever som har varit bosatta utomlands,
om det behovs. Resultatet av beddmningen ska
inga i underlaget for beslut om placering i
arskurs och undervisningsgrupp samt fér hur
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Verksamhetsberattelse 2015
Namnd

undervisningen ska planeras och hur tiden ska
fordelas mellan &mnena. En nyanldnd elev ska
inom tva manader fran det att han eller hon fér
forsta gangen tagits emot i skolvdsendet
placeras i en arskurs som ar lamplig med
hansyn till hans eller hennes éalder, forkunskaper
och personliga forhallanden i évrigt. Inom
samma tid ska eleven placeras i en
undervisningsgrupp. Detsamma géller vissa
andra elever vars kunskaper har bedémts.

En nyanland elev som saknar tillrackliga
kunskaper i det svenska spraket for att kunna
folja och tillgodogora sig den ordinarie
undervisningen ska delvis fa undervisas i
forberedelseklass. Under samma férutséttningar
ska &ven andra elever vars kunskaper har
beddmts fa undervisas delvis i
forberedelseklass. En elevs undervisning i
forberedelseklass i ett visst &mne ska avbrytas
sa snart eleven beddéms ha tillrackliga kunskaper
for att kunna delta i den ordinarie
undervisningen i amnet. Undervisning i
forberedelseklass ska inte fa paga langre an tva
ar.

| skolférordningen inférs bestdmmelser som
innebar att en nyanland elev, eller en annan elev
vars kunskaper har bedémts enligt de nya
bestdmmelserna i skollagen, far ges mer
undervisningstid i svenska &n andra elever
genom ett beslut om prioriterad timplan. Kravet
pa skyndsam skolplacering &r nagot som
namnden sedan tidigare har med i sin riktlinje for
pedagogisk kvalitet. Namnden kommer att 2016
finansiera den kommundvergripande
mottagningsenhet som redan ar etablerad. Dar
genomfors kartldggning och skolplacering av
eleven. | beloppet ingar delfinansiering av
forberedelseklass samt ett individbelopp per
elev som foljer eleven vid skolplacering.

Antal barn i aldern 1-5 ar 6kar. Fram till 2020
vantas aldergruppen ha 6kat med i snitt 80 barn
per ar.

Antal barn i aldern 6-9 ar okar, sarskilt stor blir
okningen efter ar 2020. Fram till 2020 vantas
aldergruppen ha okat med 40 barn i snitt per ar.

12

Antal barn i aldern10-12 ar 6kar fram till 2018.
Darefter blir det nagra ars stagnation som foljs
av en radikal 6kning av barnantalet. Fram till
2020 vantas aldergruppen ha 6kat med 31 barn i
snitt per ar.

Aldersgruppen 13-15 ar har samma utveckling
som 10-12- aringar men forskjutet tre ar framat i
tiden. Fram till 2020 vantas aldergruppen ha
6kat med 77 i snitt barn per ar.

Okningen i respektive aldersgrupp paverkar
framst den del av det kommunala
huvudmannaskapet som omfattar larmiljéer och
personalkompetens i verksamheten.

En rapport fran Skolverket visar att ju stérre den
genomsnittliga barngruppen &r desto mindre
nojda r foraldrarna med forskolan. Statsbidrag
for att minska barngruppernas storlek har kunnat
sbkas under aret och kommer &ven att kunna
sOkas for 2016. Det &r produktionen som
ansvarar for barngruppernas storlek och
sammanséttning och bedémer om det ar majligt
att ansdka om bidraget.

Regeringen har aviserat att nuvarande
statsbidrag for kvalitetssakrande atgérder i
fritidshem ska hdjas fran 250 miljoner 2016 till
500 miljoner 2017, 2018 och 2019. Orsaken ar
identifierade behov av att 6ka verksamhetens
kvalitet, i huvudsak genom 6kad personaltathet.

Namndmal, kvalitetskrav och ambitioner
relaterar vél till barnets rattigheter genom
barnkonventionen. Sarskilt tydlig koppling finns
det till artikel 28 och 29 som handlar om barnets
ratt till utbildning. Det finns dven starka
kopplingar till artikel 12 som handlar om barnets
ratt till inflytande i frdgor som berdr barnet.
Andemeningen i artikel 3, att barnets basta ska
vara vagledande vid allt beslutsfattande och vid
alla atgarder som berdr barn och unga ar
dverordnat och implementerat i saval Skollag
som namndmal. Namndens 6kade fokus pa
kvalitetsresultat och uppféljning av dessa
forvantas kunna stddja verksamhetens behov av
goda forutsattningar.



Verksamhetsberattelse 2015
Namnd

Bokslut Budget Bokslut Bokslut Boksiut Bokslut
2015 2015 2014 2013 2012 2011

Volymer

Forskola 279 2864 2779 2676 2653 2636
varavi kommunal verksamhet 2 351 2378 2348 2317 2306 2300
varav i fristdende verksamhet 443 486 431 359 347 336
Pedagogisk omsorg 44 54 49 57 76 88
varavi kommunal verksamhet 32 39 32 40 58 79
varav i fristdende verksamhet 12 15 17 17 18 9
Vardnadsbidrag 0 0 0 0 22 45
Fritidshem 2 486 2 569 2 466 2 396 2314 2 167
varavi kommunal verksamhet 2151 2232 2135 2 096 2044 1933
varav i fristdende verksamhet 335 337 331 300 270 234
Forskoleklass 616 632 611 610 594 579
varavi kommunal verksamhet 546 576 554 552 536 528
varav i fristdende verksamhet 70 56 57 58 58 51
Grundskola ak 1-9 5455 5 501 5282 5090 4 940 4 894
varavi kommunal verksamhet 4 481 4 550 4 349 4198 4121 4139
varavi fristdende verksamhet 974 951 933 892 819 755
Grundskola 3k 1-6 3753 3 800 3635 3472 3 340 3228
varav i kommunal verksamhet 3227 3273 3126 2 979 2 891 2838
varav i fristdende verksamhet 526 527 509 493 449 390
Grundskola a3k 79 1711 1701 1 647 1618 1600 1 666
varavi kommunal verksamhet 1263 1277 1223 1219 1230 1 301
varav i fristdende verksamhet 448 424 424 399 370 365
Grundsérskola ak 1-9, inskrivna 40 37 38 30 28 28
Frivillig musikundenvisning 625 625 627 627 627 620
Kostnader, avser all regi N

Forskola, kostnad/inskrivet barn, kr 141082 133478 130245 128 679
Pedagogisk omsorg, kostnad/inskrivet barn, kr 107 543 109 841 116 371 125 297
Fritidshem, kostnad/inskrivet bam, kr 33930 34172 34 580 36 598
Forskoleklass, kostnad/elev, kr 45800 44790 41386 36 184
Grundskola, kostnad/elev, kr 96700 93407 91531 90 332

|

Kvalitet avser all regi, Nykoping/Riket

Antal bam/arsarbetare i férskola 5,2/5,4 5,3/54 5,154 51/54
Antal bam/arsarbetare i fritidshem 19/22 19/22 20/ 21 19/ 21
Antal elever/ldrare (drsarbetare) i grundskola 12,1/12,1 11,6/11,7 12,2/ 11,5 12,3/ 11,6
Andel elever behdriga till yrkesfdrberedande 3
gymnasieprogram, % 85/86 86,2/86,4 88,7/ 87,£88/ 87,5 84,5/ 87,8

Genomsnittligt meritvarde, 17 8mnen 2015
(tidigare 16 amnen) 220/225 212/210 213/209 215/ 207 212/ 207
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Verksamhetsberattelse 2015
Namnd

Analys utfall 2015

Jamfort med budget

Sammantaget har ndmnden en volymavvikelse
motsvarande 266 barn och elever. Storst ar
avvikelsen i férskola och fritidshem, -70 barn
respektive — 83 elever. Avvikelsen i grundskola
arskurs 1-6 motsvarar - 47 elever och i arskurs
7-9 ar avvikelsen positiv med tio elever.
Orsaken till avvikelserna beror pa att den
budgeterade volymen inte uppnatts. Den
positiva befolkningsutvecklingen under aret har
bromsat den prognostiserade avvikelsen nagot,
men inte natt de budgeterade volymerna.

Jamfort med 2014

Jamfort med 2014 ar det framférallt
volymutvecklingen i fritidshemmen som ar vart
att notera. Andelen inskrivna i aldersgruppen har
minskat med 2 % jamfort med férgaende ar.
Budgeterad andel var pd samma niva som den
faktiska andelen inskrivha 2014, och ytterligare
1 % lagre an andelen inskrivna 2013 och 2012.
| och med att produktionen signalerat platsbrist i
fritidshemmen samt att personalens formella
kompetens ligger sa pass mycket lagre &n riket
finns det anledning att folja utvecklingen i
fritidshemmen.

Den budgeterade volymen i forskola, grundskola
och férskoleklass bygger pa den
befolkningsutveckling som prognostiserades till
arets slut. Infor 2016 har berdkningen av
volymer berdknats pa medelfolkmangd.

Volymavvikelsen i fritidshem beror framst pa att
andelen inskrivna i fritidshem &r nagot lagre
2015 an tidigare ar. Vad det beror pa behéver
namnden folja upp under 2016 for att sakerstalla
att tappet inte beror pa en missndjdhet med
verksamheten.

Nyckeltalen frdn 2014 visar att kostnaden fér
forskola fortsatt &r markant hégre &n riket samt
att kostnaden for fritidshem &r nagot hogre an
riket. Kostnaden fér pedagogisk omsorg ar
daremot avsevart mycket lagre an kostnaden for
riket. Detta trots att produktionens kostnader
Overstiger erséattningen fran namnden. Infér
budget 2017 bdr namnden antingen évervaga
att upphora att bestalla verksamheten eller
Overvéga att se over ersattningen. De fristdende
huvudmannen inom verksamheten har inte
signalerat resursbrist.



Analys av det ekonomiska utfallet
Bilaga 1 - Verksamhetsindelad RR
Bilaga 2 - Kontogruppsindelad RR

Verksamhetsberattelse 2013
Namnd
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~-HYPERGENE

Nykoépings kommun

Ar: 2015 Period: December

Resultatrapport - Verksamhetsindelad: Ar: 2015 Ansvar: Enhet: Tkr (vant tecken) Typ: Drift Féretag: 480010 Nykopings kommun Konto: Resultat

Avvikelse
Konto Ansvar/Verksamhet (2 nivaer) . Budget Utfall . Budgeta Utfall : 2015 jfr Prognos Utfall
till utskrift 2015 2015 w. 2015 2014  med 2014 Delar 2015  Delarspro
gnos
Resultat Bam- och ungdomsn&mnden -917 200 -903 131 ; 14069 ' -895107 -8 023 -899 959 -3172
Resultat Namnd -1755 -1 817 -62 -1685 -133 -1755 62
Resultat Till némndens férfogande -300 -1 299 -2 1 -300 299
Resultat Férskola -301 094 -294 042 7052 -296 836 2794 -295 083 1041
Resultat Fritidshem -85314 -81 702 3612 -79127 -2 576 -81 052 -650
Resultat Ped omsorg 6983 6652 331 2754 3897 6768 116
Resultat Vardnadsbidrag : R B T I
Resultat Férskoleklass -28 143 -26 576 1567 -28 375 1799 -27 211 635
Resultat Grundskola -467 893 -466 238 1655 458241 | -7 997 -462 023 -4 215
Resultat Sarskola -18 946 -19 327 -381 -21472 2 146 -18 995 -332
Resultat Musikverksamhet 6772 6776 -4 6616 -160 6772 -4
Resultat Ovrigt 0 0 0 0
Intakter Bam- och ungdomsnadmnden 67972 65905 ! -2 067 64 983 922 66 325 420
Intakter E Né’mnd .
Intakter Till ndmndens férfogande
Intakter Forskola 42 062 39720 39639 81 40 415 -695
Intakter Fritidshem 18654 18 815 18 640 175 18 654 161
Intékter Ped omsorg 1340 1265 971 293 1340 -75
Intakter Vardnadsbidrag
Intakter Férskolekiass 152 173 139 33 152 21
Int3kter Grundskola 4845 5017 4688 329 4 845 172
intakter Sarskola 0 0
Intékter Musikverksamhet 919 916 905 11 919 -3
intakter Ovrigt 0 0 0

User: marianne.giegold, Printdate: 2016-01-22 11:27
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Konto

Kostnader
Kostnader
Kostnader
Kostnader
Kostnader
Kostnader
Kostnader
Kostnader
Kostnader
Kostnader
Kostnader

Kostnader

Ansvar/Verksambet (2 nivaer)

till utskrift

Barn- och ungdomsnamnden

Namnd

Till ndmndens forfogande
Férskola

Fritidshem

Ped omsorg
Vardnadsbidrag
Forskoleklass
Grundskola

Séarskola
Musikverksamhet

Ovrigt

Barn- och ungdomsnamnden
Kommentarer utfall perioden, Anvandare: Giegold Marianne

Budget
2015

-985 172
-1755
-300
-343 156
-103 968
-8323

-28 295
472738
-18 946
-7 691

Utfall
2015

-969 036
1817

-1

-333 762
-100 517
-7 916

-26 749
-471 255
-19 327
-7 692

Budgeta
w. 2015

16 136
-62
299
9394
3451
407

1546
1483
-381
-1

Namnden redovisar en positiv budgetavvikelse for aret med 14,1 mnkr.
Den positiva budgetavvikelsen beror pa lagre volymer inom de flesta verksamheter:

Utfall
2014

-960 090
-1685
-2

-336 475
-97 767
-3726

-28 515
-462 929
-21 472
-7521

2015 jfr
med 2014

-8 946
-133

1
2712
-2750
-4 191

1766
-8 326
2146

A7

Prognos
Delar 2015

-966 284
-1755
-300
-335 488
-99 706
-8 108

-27 363
-466 868
-18 995
-7 691

Avvikelse
Utfall
Delarspro
gnos

-2752
-62
299
1736
-811
192

614
-4 387
-332
-1

w B e
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HYPERGENE

Fér forskolan ar avvikelsen 7,1 mnkr och bestar av lagre kostnader men ocksa 2 mnkr i lagre foraldraintékter. Antalet bamn ar 70 lagre an budgeteterat.
Fér fritidshem ar avvikelsen 3,6 mnkr och antalet elever &r 83 lagre &n budgeterat.
For forskoleklass och grundskolan &r avvikelsen 3,2 mnkr och antalet elever &r 62 lagre an budgeterat.
For pedagogisk omsorg &r avvikelsen 0,3 mnkr och antalet barn &r 10 l&gre an budgeterat.

Fér sarskolan ar avvikelsen -0,4 pa grund av att antalet elever &r 3 lagre &n budgeterat.
Namndkostnaderna visar ett verskott med 0,2 mnkr.

Intakterna &r sammanlagt 2 mnkr lagre 4n budgeterat. Kostnaderna ar sammanlagt 16 mnkr légre an budgeterat, varav 14 mnkr avser kommunala verksamheter och 2 mnkr
avser fristdende verksamheter.

Jamfért med féregéende ar &r intakterna 1 mnkr hégre, varav hélften avser momsintikter och halften avser féraldraintakter inom kommunal forskola.Jamfért med foregaende
ar (korrigerat fér 21 mnkr i skolskjutskostnader som da fanns i namndens ram) har kostnaderna 6kat med 7 % till fristdende verksamheter och med 2 % till kommunala

User: marianne giegold, Printdate: 2016-01-22 11:27
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verksamheter. Orsaken &r att det inom fristaende verksamheter har skett en stérre 6kning av elever och barn dn inom kommunala verksamheter.

Resultatet &r 3 mnkr lagre jamfort med prognosen vid delarsbokslutet. Avvikelsen hénfors frémst till grundskola dar det varit fler elever under héstterminen an vad som
prognostiserades vid delaret.

Kommentarer prognos, Anvandare: Ej anvéandare
EJ KOMMENTERAD

Atgarder, Anvandare: Ej anvandare
EJ KOMMENTERAD

User. marianne.giegold, Printdate: 2016-01-22 11:27



Resultatrikning: Ar: 2015 Period: December Ansvar: Bam- och ungdomsnamnd Verksamhet: Verksamhetsstruktur Enhet: Tkr (vant tecken) Typ: Drift Féretag:
480010 Nykopings kommun

Budaeta Awvikelse
" Budget Uttal hgjér Utfall  2015jr  Prognos Utfall
o 2015 2015 oo 2014 2014 Delar2015  Deldrspro
gnos
Taxor och avgifter 39493 37794 -1699 37 307 488 37 846 -52
Bidrag 28 479 28 111 -368 27 676 435 28 479 -368
Kommunerséttning 0 0
Totalt Intakter 67972 65905 2067 | 64983 | 922 66325 420
Lénekostnader -1 578 -1 474 103 -1478 3 -1578 103
Ovriga personalkostnader -20 -128 -108 69 -58 -20 -108
Lokalhyra och stad -36 -118 -82 62 -56 -36 -82
Material -8 -11 -3 9 -1 -8 -3
Kop av tianst/verksamhet -150 517 -148 189 2328 -138 016 -10 173 -146 986 -1203
Ovriga kostnader -388 -82 306 -63 -19 -388 306
Kapitalkostnader -0 -0 -0 -0
Kommunersattning -832 625 -819 033 13 592 -820 392 1359 -817 268 -1 765
Intern fdrdelning 0 0
Totalt Kostnader -985 172 -969 036 16 136 -960 090 -8 946 -966 284 -2 752
Totalt RR kontogruppering Nykdpings kommun -917 200 -903 131 14 069 -895 107 -8 023 -899 959 -3 172
v
3 )
3
Sy 3
S 2 5
> @ o
S 2
“"-._-'\ — 0
X~ ' @
‘2]
< ~o é_
~5 [ 2
S
(o]
=8

NOWWOMX SONIdOMAN

z bé‘/ﬂ/fﬂ



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2016-02-02
BUN § Dnr BUN15/12

Division Barn, utbildning och kulturs redovisning av systematisk
kvalitetsuppfoljning for 2015, SKUPP 15

Barn- och ungdomsnamnden bestaller verksamhet av Division Barn,
utbildning och kultur. Bestailningen regleras i en interndverenskommelse for
verksamhetséaret (BUN 13/70). Bestéllningen utgar fran det uppdrag
namnden har fatt av kommunfullmaktige i reglemente for Barn- och
ungdomsnamnden (KK11/470). Dar framgar det bland annat att némnden
fullgér delar av kommunens uppgifter inom det offentliga skolvasendet.
Namnden ansvarar i det sammanhanget dven for huvudmannaskapsfragor
som forekommer inom ndmndens ansvarsomrade.

Uppfdljningen av bestallningen uppfyller tva syften och relaterar till tva olika
lagstiftningar. Dels féljer nAmnden i enlighet med kommunallag 3 kap 15§
upp att utforaren har genomfort bestéliningen enligt avtal. Dértill har
namnden som huvudman for verksamheten ett ansvar att enligt Skollag
2010:800 4 kap. 3-7 §, systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp och
utveckla utbildningen. Det systemastiska kvalitetsarbetet ska genomforas pa
alla nivaer i verksamheten och huvudmannen har ett ansvar att se till att sa
sker.

Barn- och ungdomsnémndens system fér systematiskt kvalitetsarbete utgar
fran interndverenskommelsen och genomfors pa tre nivaer, enhetsniva,
divisionsniva och ndmndniva. Enheternas redovisning ligger till grund fér den
dvergripande analys som divisionsledningen gor i sin uppfoljning.
Divisionsledningen analyserar resultatet och foreslar atgérder utifran sitt
ansvarsomrade, till exempel inom lokaler och personal. Analysen pa
namndniva utgar, om dn pa en dvergripande niva, fran uppféljningen pa
enhets- och divisionsniva och leder till tgérder inom ndmndens
ansvarsomrade. Exempel pa atgarder inom ndmndens ansvarsomrade kan
vara resursférdelning, malsattningar, uppdrag eller utdkad uppféljning.

Namnden reviderade den systematiska kvalitetsuppf6ljningen fér aret med
utgangspunkt fran Skolinspektionens nedslag pa huvudmannens
systematiska kvalitetsuppfdljning. Produktionen har under 2015 rapporterat
den systematiska kvalitetsuppfoljningen till ndmnden vid kvartal ett och som
slutrapport for aret.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2016-02-02
BUN § Dnr BUN15/12

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att lagga Systematisk kvalitetsuppféljning for forskola och annan pedagogisk
verksamhet 2015, SKUPP 15, enligt bilaga till tjiansteskrivelse daterad 2016-
01-18 till handlingarna

att lagga Systematisk kvalitetsuppfbljning fér férskoleklass, grundskola och
fritidshem 2015, SKUPP 15, enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2016-
01-18 till handlingarna

att lagga Systematisk kvalitetsuppfoljning for grundsérskola 2015, SKUPP
15, enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2016-01-18 till handlingarna

att lagga Systematisk kvalitetsuppfoljning for frivillig musikundervisning
2015, SKUPP 15, enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2016-01-18 till
handlingarna

Beslut till:
Division Barn, utbildning och kultur

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Barn- och ungdomsnamnden Datum
Linda Uller 2016-01-18

Barn- och ungdomsnamnden [NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontorat

2016 -01- 22
Dnr: /fé?’/l//{//i/

Division Barn, utbildning och kulturs redovisning
av systematisk kvalitetsuppfdljning for 2015,
SKUPP 15

Bakgrund

Barn- och ungdomsnamnden bestaller verksamhet av Division Barn, utbildning
och kultur. Bestéllningen regeleras i en interndverenskommelse for
verksamhetsaret (BUN 13/70). Bestéllningen utgar fran det uppdrag namnden
har fatt av kommunfullmaktige i reglemente fér Barn- och ungdomsnamnden
(KK11/470). Dar framgar det bland annat att namnden fullgér delar av
kommunens uppgifter inom det offentliga skolvdsendet. Nédmnden ansvarar i
det sammanhanget dven for huvudmannaskapsfragor som forekommer inom
namndens ansvarsomrade.

Uppféljningen av bestallningen uppfyller tva syften och relaterar till tva olika
lagstiftningar. Dels féljer némnden i enlighet med kommunallag 3 kap 15§ upp
att utféraren har genomfort bestéllningen enligt avtal. Dartill har nédmnden som
huvudman fér verksamheten ett ansvar att enligt Skollag 2010:800 4 kap. 3-7
§, systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp och utveckla utbildningen.
Det systemastiska kvalitetsarbetet ska genomféras pé alla nivéer i
verksamheten och huvudmannen har ett ansvar att se till att s sker.

Barn- och ungdomsnamndens system for systematiskt kvalitetsarbete utgar
fran interndverenskommelsen och genomférs pa tre nivaer, enhetsniva,
divisionsniva och namndniva. Enheternas redovisning ligger till grund for den
dvergripande analys som divisionsledningen gor i sin uppfdljning.
Divisionsledningen analyserar resultatet och foreslar atgarder utifran sitt
ansvarsomrade, till exempel inom lokaler och personal. Analysen pa
namndniva utgér, om &n pa en Gvergripande niva, fran uppfdljningen pa
enhets- och divisionsniva och leder till atgarder inom ndmndens
ansvarsomrade. Exempel pa atgarder inom ndmndens ansvarsomrade kan
vara resursférdelning, malsattningar, uppdrag eller utékad uppfljning.

Ni@mnden reviderade den systematiska kvalitetsuppfdljningen for aret med
utgangspunkt fran Skolinspektionens nedslag pa huvudmannens systematiska
kvalitetsuppfoljning. Produktionen har under 2015 rapporterat den

Postadress Besoksadress Tfn 0155- 24 82 25 Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset, Stora torget linda.uller@nykoping.se Bg 619-03 42
Barn- och ungdomsnamnden kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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systematiska kvalitetsuppféljningen till nédmnden vid kvartal ett och som
slutrapport for aret.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att lagga bilagd Systematisk kvalitetsuppféljning for férskola och annan
pedagogisk verksamhet 2015, SKUPP 15 till handlingarna

att Iagga bilagd Systematisk kvalitetsuppfdljning for férskoleklass, grundskola
och fritidshem 2015, SKUPP 15 till handlingarna

att lagga bilagd Systematisk kvalitetsuppfdljning fér grundsérskola 2015,
SKUPP 15 till handlingarna

att lagga bilagd Systematisk kvalitetsuppfoljning fér frivillig musikundervisning
2015, SKUPP 15 till handlingarna

) 7~ ) %A{ ///// ?/// G or7rr20

inda Uller Héléne BoklmJonsson
Namndansvarig tjansteman Namndansvarig tjansteman
Beslut till:

Division Barn, utbildning och kultur

2016-01-18
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Varje huvudman inom skolvésendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt
planera, folja upp och utveckla utbildningen.

Sadan planering, uppfdljning och utveckling av utbildningen ska genomfdras aven pa forskole-
och skolenhetsniva.

Barn- och ungdomsnamnden har beslutat (BUN 12/35) att anvénda detta dokument for att folja
upp och analysera resultat, maluppfyllelse och uppdrag. Den ersatter kvalitetsredovisning
(férordning 1997:702).

Uppféliningen i Nykopings kommun genomfars i tre steg:

o av forskolechef/rektor pa enhetsniva, analys och atgarder som kan genomféras pa
enhetsniva (bla text avser endast divisions- och namndniva)
o av utbildningschef pa divisionsniva, analys och tgarder som kan genomféras pa
divisionsniva
e av namnd pa huvudmannanivd, analys och atgarder som kan genomféras pa
nadmndniva
Kolumnen "Redovisas” avser datum for kvartalsuppfoljning, till dess ska redovisningen vara

inskriven i respektive SKUPP.

1.1. Grunduppdrag och évergripande uppdrag

Forskola

Grunduppdrag kravnivaer, redovisas i punktform

Resultat . Analys I Atgarder | Redo-
‘ visas

Erbjuda férskola fér barn, 1-5 ar.

399 barn 10/12

|

Férskola ska erbjudas inom fyra manader, sa kallad garantitid. 14 §

Antal 382 andel I 10/12
95% ‘

Barngrupperna ska ha en 13mplig sammansittning och storlek och barnen ska erbjudas en i
ovrigt god miljo. 8 §

Forskolecheferna Forskolechef och personal Divisionens utbildningschef 10/12
ansvarar for sikerstaller vad som ar en behover systematiskt och

forskolans inre [amplig sammanséttning genom | kontinuerligt félja upp

organisation och vetenskaplig grund erfarenheter | verksamheten pa enhetsniva
tillsammans med av fungerande | for att sakerstalla att

personalen planeras | sammanséttningar. Genom organisation och

en lamplig diskussioner, reflektioner och gruppsammanséttning stédjer
sammanséttning av | kunskap om uppdraget utformas | barns utveckling och lérande




‘Grunduppdrag kravnivaer, redovisas i punktform
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de barn som finns
pa forskolan. Aven
inom- och
utomhusmiljéer
planeras utifran
laroplanen, barms
behov och
intressen.

sakra, stimulerande och
utmanande inom- och
utomhusmiljéer. Begreppet god
miljo innefattar &ven personalens
forhallningssatt och bemétande
av barn, féraldrar och varandra.
Genom forskolans
kompetensutvecklingsplan
genomfodrs en rad insatser som
ska utveckla alla aspekter inom
saval tankar om organisation
som vad en god miljé innefattar.

samt ger méjlighet till en
hélsosam, trygg och
omsorgsfull miljo.

Genom vart systematiska
kvalitetsarbete kan vi identifiera
bade utvecklingsomraden och
kvalitetssakra var verksamhet.

Forskolan ska stimulera barns utveckling och larande samt erbjuda barnen en trygg omsorg.

2§

3/26
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Resultatet ar hamtat
ur forskolans
systematiska
kvalitetsarbete med
arbetet mot
Laroplanen och
Barnens Basta
Forskola.

Utveckling i
personalens sétt att
arbeta och forhalla

sig har skett inom

féliande:

- skapa attraktiva
larmiljoer med
motesplatser dér
utmaningar,
inspiration och
kreativitet mojliggor
att det férunderliga
sker.

| - som modern

pedagog ar man
nyfiken, engagerad
och modig samt
medvetet reflektera
over sin roll i
uppdraget.

-skapa unika
mdojligheter dar
olikheter tas tillvara,
dar tillit och
demokrati gor att
sammanhang blir
meningsfulla.

-det livslanga
larandet grundléggs
genom leken sa
nyfikenhet och lust
skapar forvantan
och positiv
framtidstro.

| arbetet med
kompetensutvecklingsplanen har
vi under den hittills relativt korta
tiden sett att vara insatser borjat
ge effekter inom redovisade
delar.

Manga nya begrepp har
implementerats; Entreprendriellt
larande, mod, reflektionskultur,
kollegialt 1arande, larmilGer,
moétesplatser, SKA, arbete,
projekt som lever i vardagen,
"férunderligt’, iscensatta,
demokrati. KASAM,
meningsfullhet, sammanhang.
Begrepp som maste bli
goOranden.

Fokus har lagts pa att forska i
den egna verksamheten —
filmning och opponering. Manga
chefer ser dver sin organisation
— fler alternativ én tre
pedagoger/avdelning borjar dyka
upp. Barnens basta forskola med
de fyra kriterierna har blivit
kanda begrepp for alla
pedagoger — mer eller mindre. Vi
ser det som mycket ovanligt att
en implementering har gatt sa
snabbt dven om det finns mycket
kvar att géra innan nya begrepp
ocksa blir ett gérande. Upplever
att manga pedagoger har
uppskattat och ser en
tydlighet/'sammanhang i
utvecklingsarbetet. Det kan
férhoppningsvis leda till ett storre
koncerntéank och ge glédje och
engagemang i arbetet — stolthet
att tillhéra forskolan i Nykoping.

. Vi fortsitter arbetet med var

kompetensplan. Vi
dokumenterar, fdljer upp,
analyserar och gar vidare med
nya insikter och forslag pa
insatser som leder vara
forskolor framat i utvecklingen
mot hdg kvalitet.

Det absolut viktigaste &r att
detta gors genom ett
systematiskt kvalitetsarbete
som genomsyrar personalens
arbete, férskolechefens arbete
samt utbildningschefens arbete
for att pa sa sétt delge
namnden vél dokumenterade
underiag for uppfdljning,
utvardering och utveckling av
férskolan. Viktigt ar aven de
kontinuerliga dialogerna mellan
bestéllaren och utféraren/
namnden och divisionen.

10/12

4/26



Annan pedagogisk verksamhet
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Resultat Analys | Atgérder Redo-
visas
|
Erbjuda pedagogisk omsorg for barn 1-12 ar.
8 erbjudna 2015 Verksamheten har ingen storre Vi marknadsfér pedagogisk 10/12
efterfragan. 32 barn pa 5 omsorg genom webben och
32 totalt. personal betyder att personal genom att handlaggama ger
som gar i pension under 2016 information om verksamheten i
inte ersétts. samband med att
vardnadshavare kontaktar
kommunen infor ansdkan till
forskola.
Placering med skilig hinsyn till fordldrars 6nskemal. 2 §
32 Placering sker alitid utifran Under varterminen har 10/12
dnskemal. D4 plats inte finns pa forskoloma svart att erbjuda
onskad forskola erbjuder man platser utifran dnskemal
utifrdn annat ev énskemal. Som eftersom barn har fylits pd under
sista alternativ erbjuds plats pa hosten. Manga forskolor har
den férskola som har platser att Overinskrivningar under
kvar. varterminen. Vardnadshavarna
ges mojlighet till dverflyttning till
onskad forskola i samband med
hostterminens start.
Verksamheten ska utformas sa att den forbereder barnen for fortsatt ldrande. 2 §
Personalen inom Pedagogisk omsorg &r en liten | Mojliggora for ytterligare 10/12
pedagogisk verksamhet som &r etablerad pa samverkan med narliggande
omsorg tréffas landsbygden. Det finns en ped. forskola.
tillsammans med Omsorg i Harg. Ansvariga
varandra samt har | férskolechefer arbetar for att gora
samarbete med dem delaktiga i forskolans
néarliggande verksamhet pa ett 1dmpligt och
forskola. fungerande satt.
Personalen deltar
pa forskolans
kompetenshdjande
insatser.
Erbjuda natt- och helgomsorg for barn 1-12 ar.
13 Erbjudande om plats sker utifran att lediga platser 10/12

uppstar.

Atgéard; Fran 2017 kommer férmodligen en forskola
per forskoleomrade att ha utdkade Sppettider. Ovriga
forskolor kommer da att begrénsa sina 6ppettider
nagot. Detta ger andock mdjlighet till flera familjer att
fa tillgang till omsorg pa obekvam tid. Alla familjer
behéver inte nattomsorgen, utan enbart tidig morgon

5/26
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6/26

och senare kvall.

Placering inom fyra manader med hansyn till féréldrars férvirvsarbete och familjens

situation i ovrigt.

8 Ped.
8 Natt o Helg

I man omplatser erbjuds alltid
omsorg.

Se ovan.

1012

ij;rgripande uppdrag, spec_:ifikt for avtalsaret, redovisas i punktform

Resursférdelning till enheter i enlighet med Riktlinjer for resursférdelning (BUN 11/99) samt
féljande kvalitetskrav gillande erséttning av grundbelopp till enheterna:

utifran faktisk hyra 2015.

utifran faktisk hyra 2016.

Genomford Analys Atgarder Redovisas
Ja/nej JI
100 % av pedagogpeng
Ja Fordelad enligt BUN Férdelning av resurser 31/8, 10/12
11/99 samt i enlighet kommer att ske enligt
med |OK 2015. BUN 11/99 och i
enlighet med 10K 2016.
Faktisk lokalerséttning
100% Fordelad till varje enhet | Férdelas till enheterna | 31/8, 10/12

ppet

Ersattas for administration genom skélig del av administrativa posten i grundbelo

31/8, 10112

ekonomiavsnitt).

Genomfara ekonomisk redovisning jamférbar med ndmndens erséttningssystem.

31/8, 10/12

Genomfdrda riktade satsningar inom de omraden namnden tilldelat sérskilda medel (se

Resultat

Sp-rék-f('jrskola

Barn i sargrupp

Analys

Atgérder

Sprakforskolan har
utvarderats av
utbildningschefen under

Utifran resultatet av

utvarderingen kommer

Redovisas

| 31/8,10/12

utbildningschefen med




| december. Resultatet
ska granskas i
samverkan mellan
utbildningschef,
sprakfdrskola och
logoped. Verksamheten
foljer de riktlinjer som
finns fér barn med
sprakstdrning.

Barn med sérskilda
behov/med sérskilda
rattigheter, som avses
barn i sérgrupp, erbjuds
i forsta hand placering
pa den forskola som

Vi arbetar med
inkludering och
forskolan har stod av
resursteamets
specialpedagoger for
anpassat arbetssatt
utifrdn bamets specifika
behov.

vardnadhavaren onskar.

Dnr 80941

| forslag pa atgarder. Det

vi hittills i samrad
konstaterat ar att
behovet ar stérre an de
platser som kan
erbjudas idag.

Vi arbetar med
inkludering och kommer
fortsétta gora det.
Beddmningen ar dock
att en forskola ska ha
specialkompetens och
forutsattningar i
lokalerna att kunna
erbjuda placering om
vardnadhavaren dnskar
och barnet har behov
som &r svara att mota
pa onskad forskola.
Detta utifran
specialbehov av storre
lokaler och sarskild
utrustning. Detta kan vi
erbjuda pa en av vara
forskolor i dagslaget.
Annagarden.

.“Redovisa vidtagna och planerade étgﬁrdef hed anledning av tillsynsbeslut
regelbundna tillsyn 2014.

-Divisionens utbildningschef har under aret foljt upp per enhet att det uppréttats
rutiner och att de efterlevs genom systematisk kartldggning, frimjande och
férebyggande insatser samt att det finns rutiner for rapportering av incidenter
och forum for kontinuerlig uppfoljning och atgarder av incidenter.

' aé_rgripande _up;pdrag, iar;ande, redovisa;s_i punkt_fc:rm

-Genom uppdrag fran BUN fordelar Divisionens utbildningschef resurser utifran
namndens riktade medel for SALSA. Férdelningen gérs utifran enhetens
strukturella forutsattning avseende barngruppens storlek och sammanséttning,
modersmal, barn med sérskilda behov, personalens kompetens,
upptagningsomradets socioekonomiska karaktar, lokalens och utemiljons
utformning.

Redovisa hur det dr sikerstillt att upprattade rutiner for kriankande beh_and
barn 4r delaktiga i savil framtagande som uppféljning av enheternas likabehandlingsplaner.

| 31/8, 10/12

ling efterlevs samt att

31/3

fran skolinspektionens

Informera férildrar/elever om valméjligheter inom férskola och annan peda

gogisk verksamhet.

Ar uppdraget genomfori?

-Information om valméjligheter &r tydligt beskriven pa kommunens hemsida och
pa ansokningsblankett.

organisationer avseende barns utveckling och uppvixtvillkor.

Utveckla och uppritthalla samverkan med produktioner, forvaltningar, huvudmén och

Redovisas

10/12

Redovisas

Ar uppdraget genomfort?

7/26
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-Barn- utbildn

-Kommunfast

dven Kommu
-Gymnasiets

-Naturskolan

ing och kultur samverkar med:

igheter runt bamens inne- och utemiljéer.

-Division vard- och omsorg runt enskilda barn och specifika situationer dér barn
ar involverade.

-Tekniska divisionen i arbetet med Halsosam Forskola. | denna fraga deltar

nfastigheter och Miljé- och hélsa.
Barmn- och fritidsprogram.

-Culturum runt deras bar- och biblioteksverksamhet inkl. bokbuss.
| -Sdrmlands scenkonst avseende bamteater.
-Specialpedagogiska skolmyndigheten.

-Landstingets logopeder, specialpedagoger och familjecentraler.

10/12

8/26

-Polisen.
| -Fastighetsbolag.
2. Forskola
Uppdrag, specifikt for avtalsaret, redovisas i punktform
Redovisa effekter och konsekvenser av dkat antal timmar i forskolan for barn till foréldralediga och
arbetssokande.
Resultat Analys | Atgérder | Redo-
visas
-Fler familjer | ALF utgdrs av 15 timmar per vecka och | Divisionen erbjuder 20 tim/v och 31/8,
har valt ALF. | foljer skolans lasarstider. Den ar informerar detta till vara foraldrar 10/12
' Antalet ALF avgiftsfri. Eftersom 20 timmar per vecka | och vardnadshavare.
okade med mpebar att familjerna betalar epllgt | Infor ev beslut om fler timmar i
80 bam i géllande taxa (med en reducering P& Y3 | fsrskolan for denna grupp kommer
bérjan av av avgiften) sa véljer familjer ALF divisionen att géra en mer grundlig
hésten. istéllet eftersom den &r avgiftsfri - aven konsekvensanalys.

om det innebar farre timmar och
ledighet vid lov.

For verksamheten har det inte blivit s&
stor paverkan utifran att barnen ar hos
oss langre dagar eftersom antalet just
nu inte ar sa manga.

Om antalet barn med denna form skulle
Oka, sa okar trycket pa verksamheten.
Det ar svart att forutse om och hur ev
konsekvenser kan se ut.

Forskning visar pa att forskolan har stor
betydelse fér bams utveckling fran tre
ars alder.
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| Uppdrag, I6pande

Resultat Analys | Atgérder Redo-
visas

Skyndsam placering av nyanlinda barn, ambitionen &r att plats erbjuds inom en manad.

13 varav 8 Verksambheten har hittills tagit emot Beroende pa hur manga nyanlénda | 31/8,
inom en barn i enlighet med ansbkan. barn som kommer framéver, kan vi | 10/12
manad 2015 | Ambitionen &r att ven fortséttningsvis | uppfylla uppdraget. Antalet platser

kunna ta emot inom en manad. férdelas i forsta hand pa dnskad

forskola. Finns inte platser dar, sa
erbjuds plats pa férskola som har
platser. Det kan innebdra placering
med léngre avstand fran bostaden.
Detta galler alla ansdkningar.

Organisera modersmalsstod.

Andel barn i behov av modt_e;s-mélstéd som har fatt det: _ | 31/8,
Tabellen visar pa behov av modersmal hosten 2015. 10/12
Arabiska Somaliska Ovriga sprak

Daldockan 12 15 11

Ekorren Ca 30 Ca 50

Fjarilen 15 67 12

Franciskus 7 13 15

Klockberget 12 - -

Saffranet - 1 -

Skutan 4 10 -

Vattenliljan 12 2 -

Annagarden 5 3 13

Sedan denna behovslista tillkom i borjan av héstterminen har fler behov tillkommit. Dessa

har dock inte blivit tillgodosedda. Kommunens forskolor har ca 400-500 barn med annat

modersmal. Modersmalsstédjarna utgdr totalt 3,75 &a. 2,0 4a somaliska och 1,75 &a

arabiska.

Endast bam med somaliska och arabiska som modersmal har tagit del av

modersmalsstddjama. Cirka 170 barn i somaliska och ca 100 barn i arabiska.

Modersmalsstodet behover utbkas.




“Nationelit mal

“Fbrskolan,
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2.1. Nationella mal
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Férskolan ska strava efter att varje barn utvecklar:
- Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvar,

- formaga att ta hdnsyn till och leva sig in i andra ménniskors situation samt vilja att hjélpa andra,
- sin formaga att uppticka, reflektera dver och ta stalining till olika etiska dilemman och livsfragor i

vardagen,

tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionsnedséttning

- respekt for allt levande och omsorg om sin namiljo
“Indikator W

Resultat Analys T

71% av forskoloma
uppfyller kriterierna
till stor del.

formedlar, férankrar
och gestaltar
respekten for

att personalen far
férutséttningar att
diskutera och

grundldggande reflektera de
demokratiska demokratiska
varderingar och de varderingarna. Det
manskliga handlar om att

rattigheterna, som
manniskolivets
okrankbarhet,
individens frihet och
integritet, alla
manniskors lika
varde, jAmstalldhet
och solidaritet
mellan manniskor.

(BRUK 2.1)

cheferna &r bra pa att
leda och styra samt
organisera for larande.

Nagra chefer har dnnu
inte styrt i alla delar
inom kriterierna och
heller inte organiserat
for det.
Forutsattningarna har
pa sa satt forsdmrat
personalens
mdjligheter att leva
upp till kriterierna.

29% uppfyller
| kriterierna till viss
del.

| Manga chefer uppger |

Atgérder

Samtliga chefer ska
styra och leda sin
personal och ge dem
forutsattningar att
diskutera, reflektera
inom dessa kriterier.

Personalen ska
genom kunskap
planera och
genomfora
verksamheten pa det
sétt kriteriema anger.

Chefen och
personalen ska
gemensamt félja upp
och utveckla
verksamheten for att
sakerstalla att
utveckling mot
kriterierna sker.

Utb.chefen ska
kontinuerligt folja upp
att samtliga chefer
foljer ovanstaende.

Cheferna far i uppdrag
att visa pa goda
exempel fran
varandras
verksamheter.

[ - fdrstaelse for att alla manniskor har lika virde oberoende av social bakgrund och oavsett kdn, etnisk

" Redo-
_| visas.
31/8

|

10/26
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' Indikator

“Nationellt mal

Forskolan ska stréva efter att varje barn
- utvecklar sin identitet och kanner trygghet i den,
- utvecklar sin nyfikenhet och sin lust samt férmaga att leka och léra,
- utvecklar sjalvstandighet och tillit till sin egen formaga,

- kanner delaktighet i sin egen kultur och utvecklar kénsla och respekt fér andra kulturer,

Dnr 80941

- utvecklar sin formaga att fungera enskilt och i grupp, att hantera konflikter och forsta rattigheter
och skyldigheter samt ta ansvar fér gemensamma regler,
- utvecklar sin motorik, koordinationsférmaga och kroppsuppfattning samt forstaelse for vikten av
att vadrmna om sin héalsa och sitt valbefinnande,
- tillagnar sig och nyanserar innebérden i begrepp, ser samband och upptécker nya satt att forsta

sin omvarld,

- utvecklar sin formaga att lyssna, reflektera och ge uttryck for egna uppfattningar och forsoker
forstd andras perspekdtiv,
- utveckiar nyanserat talsprak, ordforrad och begrepp samt sin formaga att leka med ord, berétta,
uttrycka tankar, stélla fragor, argumentera och kommunicera med andra

Forskolan framjar
leken, kreativiteten
och det lustfylida
larandet samt tar
tillvara och stérker
barnens intresse for
att lara och erdvra
nya erfarenheter,
kunskaper och
fardigheter.

(BRUK 3.1)

| Resultat

171% av forskolorna |

uppfyller kriterierna
till stor del.

21% uppfyller
kriterierna till viss
del.

8% uppfyller
kriterierna helt.

Analys

Pa flertalet forskolor
anvander personalen
barnens intressen och
erfarenheter samt
leken som
utgangspunkt for att
motivera och
intressera bamen runt

Larandet ska vara
lustfyiit.

Pa en del forskolor tar
personalen inte i ngn
stOrre utstrackning
tillvara barnens
intressen och
nyfikenhet,
erfarenheter i syfte att
erovra ny kunskap om
malomradena.

Pa nagon enhet utgar
personalen fullt ut fran
kriterierna ndr man
planerar, genomfor
och utvecklar
verksamheten.

de olika malomradena.

Atgarder

Genom var
komptensutvecklingspl
an mot Barnens Basta
Foérskola kommer
personalen att
utveckla sina
kunskaper inom
kriterierna. Chefen styr
och leder utifran
planen och fdlier upp
att arbetet utvecklas
mot kriterierna.

Utb.chefen ska
kontinuerligt folja upp
att samtliga chefer
foljer ovanstaende

Cheferna far i uppdrag
att visa pa goda
exempel fran
varandras
verksamheter.

| Redo-

visas

1318
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Verksamheten [
utformas sa att
omsorg, utveckling
och larande bildar
en helhet.

(BRUK 3.3)

Indikator

Forskolans
uppfdljning, analys
och dokumentation
behandlar i vilkken
utstréckning
verksamheten
stimulerar och
utmanar barns
utveckling och
larande.

(BRUK 3.10)

“Resultat

83% av forskoloma

uppfyller kriterierna
till stor del.

7% uppfyller
kriterierna helt.

| Analys

Dnr 80941

_i Atgérder
|

Det har omradet ar
vara foérskolors styrka.
Det diskuteras
kontinuerligt om
delarna i dessa
kriterier. Férskolorna
ar bra pa omsorg och
omradet utvecklings
och larande har
genom det forstarkta
pedagogiska
uppdraget 2010 starkt
personalens
kompetens inom den
delen. Pa sa vis finns
helheten i uppdraget
implementerat.

71% uppfyller
kriterierna till stor
del.

29% uppfyller
kriterierna till viss
del.

[ Nationellt mal

situation,
[Indikator |

Forskolan ska stréva efter att varje barn
- utvecklar sin formaga att uttrycka sina tankar och &sikter och darmed f& méjlighet att paverka sin

Resultat

De senaste aren har
cheferna fokuserat
sérskilt mycket pa
detta omrade
tillsammans med sin
personal. Majoriteten
av forskoloma har
fungerande
dokumentation och
system for
kvalitetsuppfoljningen
som verktyg for
utveckling.

En del chefer haller pa
att utveckla
systematiska
kvalitetssystem
tillsammans med sin
personal.

Cheferna har delgett
varandra goda
exempel fran
verksamheterna samt
visat upp sina
arbetssétt med fragan.

e

1 |
1 = S

Genom var
komptensutvecklingspl
an mot Barnens Basta
Forskola kommer
personalen att
utveckla sina
kunskaper ytterligare
inom kriterierna.

Genom att chefer och
personal kontinuerligt
folja upp mal och
kriterier sakerstaller
man
kvalitetsutveckling.

Utb.chefen ska
kontinuerigt félja upp
att samtliga chefer
foljer ovanstaende

12/26

| Redo- ‘

Hyiaas
31/8

Genom
kompetensutvecklings
planen kommer chefer
och personal att
utvecklas mycket bara
det kommande aret
eftersom det kravs av
alla att dokumentera
varje forskolas
utveckling
kontinuerligt.
Resultatet analyseras
Overgripande av
kvalitetsgruppen som
delger utb.chefen for
fortsatt riktning i
arbetet.

- utvecklar sin formaga att ta ansvar for sina egna handlingar och for férskolans miljé
- utvecklar sin férmaga att forsta och att handla efter demokratiska principer genom att fa delta i olika
former av samarbe@ph besl_l_.n_tsfattan_de o

.i Atgérder

! Redo-

31/8

visas



Indikator

| forskolan gors
barnen delaktiga
och far inflytande
utifran sin alder och
mognad samt far
mojlighet att
utvecklas till
ansvarskannande
manniskor.

(BRUK 2.5)

Forskolan lagger
stor vikt vid
miljofragor och
varnar om barnens
hélsa och
valbefinnande

(BRUK 3.7)

2.2. Namndens mal for verksamhetsaret 2015

[Namndmal

| 86% uppfyller_

Resultat
42% uppfyller

kriterierna till stor
del.

| 14% uppfyller

kriterierna helt.

44% uppfyller
kriterierna till viss
del.

kriterierna till stor
del.

7% uppfyller
kriterierna helt.

7% uppfyller
kriterierna till viss
del.

Dnr 80941

| Resultatet speglar till

viss del BRUK 3.1
som handlar om att ta
tillvara barnens
intressen och
erfarenheter. Nér man
gor det sa gér man
barnen delaktiga och
ger mojlighet till
inflytande. Hér ar
cheferna mer kritiska
tili att man verkligen
gor barnen delaktiga
och ger dem
inflytande. Den har
delen i laroplanen
behover diskuteras,
tolkas och erdvras av
personalen.

Manga chefer skattar
sina enheter ganska
lagt i denna del, vilket
tyder pa att de
behdver arbeta mer
med fragan.

Resultatet &r mycket
bra vilket bekraftar det
mangariga arbetet
som forskolan har
arbetat med fragor
inom dessa kriterier.

Namndens ambitioner
genom Gron Flagg har
sékerligen ocksé
paverkat resultatet.
Men &ven fokus pa
globala fragor i
alimanhet.

Nybyggets
ateranvandningscentr
al har paverkat i
positiv riktning och nu
aven projekt
Halsosam forskola.

| Atgarder
|

Genom var
komptensutvecklingspl
an mot Barnens Basta
Forskola kommer
personalen att
utveckla sina
kunskaper yiterligare
inom kriterierna.

Utb.chefen diskuterar
denna del med
kvalitetsgrupp och
chefer i syfte att
komma fram med
konkreta atgarder
inom ramen av
kompetensplanen. Det
kan ev handla om mer
fokus pa fragan under
kommande ar, ink lev
utbildning inom
omradet.

| Vi fortsatter med att

fokusera pa fragan.
Ser till att samtliga
forskolor utvecklas
framat mot malen.

Vi kommer anvénda
varandras
verksamheter som
goda exempel.

Resultatet av
Halsosam Forskola
kommer att utmynna i
ytterligare konkreta
atgarder for gott
reslutat.

Redo-
__visas
31/8

31/8

Andel forskolor och grundskolor med utmérkelsen "Skola fér hallbar utveckling” &r minst 30 %

[ Indikator

[ Resultat

“Analys

= (ST =

~ | Atgérder

e
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Indikator | Resultat Analys | Atgérder | Redo-
1 visas
Andel férskolor och 46% Resultatet innebar att | Genom systematiskt 31/8
| grundskolor som har 17 férskolor har kvalitetsarbete inom 10/12
utmérkelsen' Certifiering Skola for forskolans samtliga
hallbar utveckling delar kommer arbetet
7 forskolor har med Gron orq_stéllning
Certifiering Gron att plan?ras for och
Flagg. genomfdras inom
ramen av
Totalt arbetar 64% av kompetensp[anen_ Ar
vara forskolor 2017 och 2018 riktas
metodiskt med Gron ett sarskilt fokus pa
omstélining genom omradet "Hallbar
antingen Gron Flagg | utveckling’, vilket
eller Skola for hé"bam innebér att samt"ga
UtVeCinng. pedagoger ges
kunskaper och insikter
inom amnet. Det
forvantas leda till
positiva effekter pa
verksamhetens
genomfdrande inom
j amnet.
Namndmal
Tillgangen pa forskoleplatser &r god i forhallande till behovet, 60 % erbjuds plats pa dnskat
placeringsdatum
Indikator i Resultat [ Analys l Atgarder Redo-
| 1_ visas
Andel som erbjuds \ 39% Vi fortsétter med vara | 31/8
plats i forskola pa rutiner for placering. 10/12
Onskat placerings-
datum ‘
Namndmal

intressen, behov och asikter, > 50 % instdmmer.

Forskolan stimulerar och utmanar bamns utveckling och larande med utgangspunkt i barnens erfarenheter,

Cindikator | Resuitat | Analys

"Andel medarbetare i | Resultat finns i

| pedagogisk SKUPP pa
verksamhet som enhetsniva
instdmmer vid

sjdlvskattning 3.6

! Enligt Skolverket

| Atgéarder

Redo-
visas
31/8




“Namndmal
Barn i forskola upplever att verksamheten &r trygg och trivsam samt ger mdjlighet ill inflytande och ansvar,
andel som instammer &r > 90 %

“Indikator

Resultat

Andel bamn i
férskola, 3-5 ar, som
instdmmer i
attitydundersékning

Andel svar 60%
1017 barn melian 3
och 5 ar har svarat.

93% nojda.

Fragan Tycker du
att det ar roligt pa
forskolan hade
hogst ndjdhet bland
barnen 96%.

Fragan Brukar du fa
prova och
undersoka olika
saker pa férskolan
hade den lagsta
ndjdheten 88%.

Fragan Tycker du
det hander
spannande och
intressanta saker pa
forskolan hade
néjdhet 93%

Fragan Tycker du
att pedagogerna
lyssnar pa dig nar
du kommer med
forslag och idéer
hade nojdhet 92%

| Fragan Tycker du
att du lar dig nya

saker pa forskolan
hade nojdhet 95%

Dnr 80941

[ Analys

| Resultatet ar bra och

anledningen till att vi
inte kommer upp till
100% kan vara flera.

Barnen &r relativt sma
och det kan vara svart
att svaraien
"intervjuliknande”
situation. Barn
relaterar oftast till det
som ligger de narmast
i tiden och de har svart
att svara pa fragor
som kanske inte stalls
i ett sammanhang.
Det kravs ett mer
abstrakt tdnkande om
"hur det varit och
brukar vara”. Det ar
enklare ju aldre barnet
ar — men samtidigt
valdigt individuellt frn
barn till barn. Vissa
barn har svarare med
forstaelsen av ord och
begrepp.

Forskolan kartlagger
barns delaktighet och
inflytande allt mer.
Genom att ha fokus pa
fragan genom
kompetensplanen har
vi sett utveckling inom
just omradet inflytande
och delaktighet for
barnen.
Kartlaggningen sker
genom observationer,
filmning, samtal med
barnen och med

| foraldrar allt mer

kontinuerigt. Denna
del utgér ocksa en del
i arbetet med
diskrimineringsgrunder
na och krdnkande
behandling.

|Atgarder | Redo- '_‘
! e s visas
Forskolans personal 31/8

har tagit hand om
barnens svar pa
individniva. Det
viktigaste att gora &r
att ta svaret pa allvar
och sakerstélla att
verksamhet, arbetssatt
och férhaliningssatt
gynnar och ger bamen
mdjlighet att vara
100% nojda inom
frageomradet.

Forskolechefen
sakerstaller att arbetet
och verksamheten
gynnar barnens
delaktighet och
inflytande.

Utbildningschefen
foljer upp per enhet.
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Enhetsniva (forskolechef), Kommunal verksamhet (divisionsledning och ndmnd)

indikator | 2015 | 2014 2013 2012 | Redovisas
Forskolechef- Intern statistik | Offentlig Offentlig Offentlig |

enhet i statistik statistik statistik

Divisionsledning, | |

namnd - = '. | f
kommunniva ! ‘? '
“Andel - Is87 | | 54% 57% 1 31/8
arsarbetare med
forskollararutbildn

ing
“Antal barnper | 5,7 | 155 5,3 38
arsarbetare

Barngrupp, antal | 17,6 16,5 16,5 31/8
barn per
avdelning

Smabamnsavdelni | 27% 32 % 39 %
ng, andel med
upp till 14-16

barn |

1358

Sammanfattande analys
Denna intema statistiken géllande arsarbetare med forskollararutbildning grundar sig pa varje forskolas
redovisning (SCB oktober 2015) av sina forskolldrare och barnskétare/annan pedagogisk personal. Den
| "héga" procenten skiljer sig fran annan |agre statistik (ca 43%) pa andel forskollarare. En forklaring kan
vara att en del av denna procent dnnu inte fatt sin legitimation fran skolverket. Da réknas de i systemet
som "obehdriga forskollarare”, fast de i praktiken har en examen som forskollarare. De rdknas som
obehoriga tills de kommer in med legitimationen till HR.
Andel barn per arsarbetare ar fran statistik 151231 och antalet barn per 4a har dkat under 2015 som foljd
av férskolans budgetanpassning.
Antal barn per avdelning 8r réknat pa antalet barn i snitt under aret, 2339 delat pa antalet avdelningar,
som var 133 under aret.
Andel smabarnsavdelningar med mellan 14-16 barn uppgar till 27% av totalt antal avdelningar. Manga
férskolor (generellt i riket) arbetar inte langre med "traditionella” avdelningar. Forskolans verksamhet utgar
idag pa ett annat sétt fran de barn som finns pa férskolan och deras behov, intressen och erfarenheter.
Nya forskolor byggs med "moduler” istéllet for med vanliga avdelningar. Det innebdr att barngrupperna i en
modul kan besta av ca 30 bamn, men att pedagogerna inom modulen grupperar barnen och anpassar
verksamheten till just bamens specifika behov. Det kan for de yngsta barnen innebéra att de ingarien

barnen arbetar tillsammans pé hela forskolan och ansvarar for att barnens behov blir tillgodoosedda och
att bamens intressen och erfarenheter styr verksamhetens innehall. De yngsta barnen &r i grupper om
farre barn under dagen, ca 10 barn och tva pedagoger som tillsammans gér en lustfylld och omsorgsfull
verksamhet. Barnen ges mojlighet till att sova och vila i en anpassad miljo. Miljon runt de yngsta bamen ar
tillrattalagd for dem och lagom utmanande for deras behov.

grupp for sig tillsammans med jamnariga bam pa hela férskolan. Pedagogerna som arbetar med de yngsta |
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Atgarder
Vi kommer stréva efter att rekrytera pedagoger med pedagogisk hogskoleexamen eftersom det ar brist i
riket pa legitimerade forskollérare.

Andelen bam per arsarbetare kommer att 6ka i kommunen som foljd av budgetanpassningen. |

Antal barn per avdelning kommer férmodligen inte att minska som foljd av att vi inte har budget for flera
lokaler. Vissa kommuner stravar att komma ner till 15 barn per avdelning. Fér Nykdpings del skulle det
innebara ca 23 ytterligare avdelningar - vilket ar samma sak som fyra nya férskolor om vardera sex
avdelningar. Detta pa dagens antal barn. Dessutom séger antalet barn per avdelning inte allt om hur
manga bam barnen faktiskt ar tillsammans i grupp med under dagen. Genom att pedagogerna organiserar
och grupperar barnen utifran deras behov och intressen sa varierar antalet barn under dagens timmar.
Den kritiska tiden for antalet barn i grupp kvarstar dock nar det géller tidig morgontid och senare
eftermiddagstid. Det beror pa att forskolan &r 6ppen 12 timmar och pedagogerna arbetar ca 8 timmar. En
atgard &r att vi strévar efter att begransa 6ppettiderna pa alla forskolor forutom tre, som kommer erbjudas
familjer med behov av tidig morgon och senare eftermiddag/kvall.

2.3. Volymer och erséttningar, forskola

Verksamhet “Volym | Volym vid | Differens | Belopp | Avrikning |
3 vl {' Enligt arssnitt
IOK | avrakning Jfr med
| | | 10K 31/3, 31/8,
| [ 31/10, 31/12
| |
Grundbelopp 1-2 ar 820 782 -38 93.429
Grundbelopp 3-5 &r 1 491 1446 .45 154.975
Grundbelopp alimén forskola 67 110 +43 5.767
3-5ar
K6p av annan huvudman - Snitt 13 barn i - 1.039
olika perioder
Riktad satsning, - ” | 1000
barn i sargrupp
Riktad satsning, 6 6 890 )
sprakférskola barn
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3. Annan pedagogisk verksamhet

Up})draé,_speéiﬁl_(t for évials_érét, reaovisas i punk;fbrm

18/26

samt redovisa férslag pa hur fler platser kan organiseras.

| Antallor;r_r_éde

- Behovet &r storst i Brandkarr. Ovriga inskrivna barn &r fordelade pa dessa
omraden:

- Brandkarr 12

- Innerstan 5

- Oppeby 3

- Amd 11

- Stenkulla 4

- Isaksdal 2

-  Stigtomta 2

- Bergshammar 1

- Buskhyttan 3

- Jonaker 4

Forslag pa organisation av fler platser

- For att tillgodose de vardnadshavare som arbetar skift eller inom handeln,
finns mojlighet att vissa forskolor framéver har 6ppet léngre dagar. Det
skulle da innebara att dvriga férskolor har kortare dppettider. | praktiken
kan det till exempel innebéra att fyra forskolor erbjuder 6ppettider mellan
KI. 05.30-21.00. Ovriga forskolor begransar da Sppettiderna till exempelvis
kl. 07.00-17.00. Natt- och helgomsorgen kan utdka sina platser genom att
verksamheten flyttas till en storre férskola om minst &tta avdelningar. En
verksamhet som ska ta emot sovande barn behéver ha anpassade lokaler
med sovplatser och helst tillagningskok, vilket véra befintliga forskolor har
svart att tillgodose utan att vi maste minska antalet vanliga forskoleplatser
till fsrman for sovplatser etc.

Redovisa behovet av platser inom natt- och helgomsorg, var i kommunen behovet ar som storst

Redovisas

'31/8,10112

Redovisas

1012

_Up};drag, I6pande

3.1. Nationella mal

v
.t

[P
g il iy

Resultat Analys " Atgéarder Redo-
visas

Skyndsam placering av nyanlinda barn, ambitionen &r att plats erbjuds inom en manad.

Inga Inga ansokningar har inkommit till Pga av avstandet mellan boende ' 31/8,

nyanlanda denna verksamhet. och laget for ped omsorg har 10/12

barn ar nyanidnda idag svart att fysiskt ta

placerade i sig dit. Atgérd utifran ett buk-

pedagogisk perspektiv ar inte genomforbar vad

omsorg.

géller att ombesorja fér transporten.
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“Nationellt mal B
‘ Férskolan ska strava efter att varje barn utvecklar:

- Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvar,
| - formaga att ta hansyn till och leva sig in i andra manniskors situation samt vilja att hjalpa andra,
‘ - sin formaga att upptécka, refiektera 6ver och ta stélining till olika etiska dilemman och fivsfragor i
| vardagen,

- forstéelse for att alla manniskor har lika varde oberoende av social bakgrund och oavsett kon, etnisk
tillharighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell Iaggning eller funktionsnedséttning

formedlar, forankrar
och gestaltar
respekten for

rattigheterna, som

- respekt for allt levande och omsorg om sin narmilj6

pedagogisk omsorg
har inte genomfort
skattningen.

| forskolans
verksamhetsutveckling
pa samma satt som

mycket liten da de

férskolechefer ser
over mojligheten for
personalen i ped

grundlaggande pedagogerna i omsorg att ingad mer
demokratiska verksamheten. kontinuerligt i
varderingar och de Tillgangen till tid for forskolans
manskliga kollegialt larande &r

verksamhetsutveckling

[ Indikator | Resultat | Analys ~ | Atgarder | Redo-
- - i | A " s i _! visas
Verksamheten, | Personalen i I De deltar inte pa Ansvariga 31/8

manniskolivets
okrankbarhet,

arbetar ensamt och
traffas i begrénsad tid

individens frihet och for gemensamma
integritet, alla aktiviteter och
manniskors lika utveckling.

varde, jamstalidhet
och solidaritet
mellan manniskor.

(BRUK 2.1)

Som ped omsorg ska
| man strava efter att
arbeta mot malen i
laroplanen. Det &r
svart i forhallande till
utbildning, kompetens,
larandemiljo, tillgang
till kollegor att
reflektera med och
mdjlighet till tid.

Nationellt mal
Forskolan ska stridva efter att varje barn

' - utvecklar sin identitet och kdnner trygghet i den,

- utvecklar sin nyfikenhet och sin lust samt formaga att leka och lara,

- utvecklar sjélvstandighet och tillit till sin egen férmaga,

- kanner delaktighet i sin egen kultur och utvecklar kénsla och respekt for andra kulturer,

- utvecklar sin férmaga att fungera enskilt och i grupp, att hantera konflikter och forsta réttigheter
och skyldigheter samt ta ansvar fér gemensamma regler,

- utvecklar sin motorik, koordinationsférmaga och kroppsuppfattning samt forstaelse for vikten av
att vérna om sin hélsa och sitt valbefinnande,

- tillagnar sig och nyanserar innebérden i begrepp, ser samband och upptécker nya satt att forsta
sin omvarld,

- utvecklar sin formaga att lyssna, reflektera och ge uttryck for egna uppfattningar och forsker
forsta andras perspektiv,

- utvecklar nyanserat talsprak, ordférrad och begrepp samt sin férmaga att leka med ord, berétta,
uttrycka tankar, stélla fragor, argumentera och kommunicera med andra

| Indikator ~ [ Redo-
visas

" | Resultat | Analys - | Atgérder
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Som ped omsorg ska
man striva efter att
arbeta mot malen i
laroplanen. Det &r
svart i férhallande fill
utbildning, kompetens,
larandemilj, tillgéng
tilt kollegor att
reflektera med och
mojlighet till tid.

Indikator | Resultat | Analys | Atgérder | Redo-
: | | visas
Verksamheten | Personalen i De deltar inte pa Ansvariga 31/8
frAmijar leken, pedagogisk omsorg | férskolans forskolechefer ser
kreativiteten och det | har inte genomfort verksamhetsutveckling | 6ver mojligheten for
lustfyllda larandet skattningen. pa samma sétt som personalen i ped
samt tar tillvara och pedagogema i omsorg att inga mer
stérker barnens verksamheten. kontinuerigt i
intresse for att lara Tillgdngen till tid for forskolans
och erbvra nya kollegialt larande &r verksamhetsutveckling
erfarenheter, mycket liten da de
kunskaper och arbetar ensamt och
fardigheter. traffas i begransad tid
for gemensamma
(BRUK3.1) aktiviteter och
utveckling.
Som ped omsorg ska
man strava efter att
arbeta mot malen i
laroplanen. Det &r
svart i forhallande till
utbildning, kompetens,
Jarandemiljo, tillgang
till kollegor att
reflektera med och
mojlighet till tid.
Verksamheten Personalen i De deltar inte pa Ansvariga 31/8
utformas sa att pedagogisk omsorg | férskolans forskolechefer ser
omsorg, utveckling | har inte genomfort verksamhetsutveckling | 6ver mojligheten for
och larande bildar skattningen. pa samma sétt som personalen i ped
en helhet. pedagogema i omsorg att ingd mer
verksamheten. kontinuerligt i
(BRUK3.3) Tillgangen till tid for forskolans
kollegialt larande &r verksamhetsutveckling
mycket liten da de
arbetar ensamt och
| traffas i begransad tid
fér gemensamma
aktiviteter och
utveckling.




CIndikator

~ | Resultat

Verksamhetens
uppféljning, analys
och dokumentation
behandlar i vilken
utstréckning
verksamheten
stimulerar och
utmanar barns
utveckling och
larande.

| (BRUK 3.10)

Personalen i
pedagogisk omsorg
har inte genomfort
skattningen.

| Analys

Dnr 80941

" | De deltar inte pa

férskolans

| verksamhetsutveckling

pa samma satt som
pedagogerna i
verksamheten.
Tillgangen till tid for
kollegialt larande ar
mycket liten da de
arbetar ensamt och
traffas i begransad tid
fér gemensamma
aktiviteter och
utveckling.

Som ped omsorg ska
man stréva efter att
arbeta mot malen i
laroplanen. Det &r
svart i forhallande fill
utbildning, kompetens,
tarandemiljo, tillgang
till kollegor att
reflektera med och
mojlighet till tid.

“Atgarder | Redo-
- . Ivisa_s .
Ansvariga 31/8

forskolechefer ser
6ver mojligheten for
personalen i ped
omsorg att inga mer
kontinuerligt i
forskolans
verksamhetsutveckling

" Nationellt mal

Férskolan ska strava efter att varje barn

- utvecklar sin formaga att uttrycka sina tankar och asikter och dérmed fa méjlighet att paverka sin
situation,

- utvecklar sin formaga att ta ansvar for sina egna handlingar och for férskolans miljo

utvecklar sin formaga att forsta och att handla efter demokratiska principer genom att f& delta i olika

former av samarbete och beslutsfattande

[ Indikator

| Atgérder

Il R_esu_ltat i -.-!-.A.n-alys____ S~ I@Io-
| = | i o LN (e [ |viess
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Atgérder [ Redo- |
! | visas

| verksamheten gors | Personalen i De deltar inte pa Ansvariga 31/8
barnen delaktiga pedagogisk omsorg | forskolans forskolechefer ser
| och far inflytande | har inte genomfort verksamhetsutveckling | éver mojligheten for
utifran sin alder och | skattningen. pa samma sétt som personalen i ped
mognad samt far pedagogema i omsorg att ingd mer
majlighet att verksamheten. kontinuerligt i
utvecklas tili Tillgangen till tid for férskolans
ansvarskdnnande kollegialt 1&rande &r verksamhetsutveckling
manniskor. mycket liten da de

arbetar ensamt och

(BRUK, 2.5) traffas i begransad tid
fér gemensamma
aktiviteter och
utveckling.

‘Indikator TResultat | Analys

Som ped omsorg ska
man striva efter att
arbeta mot malen i
laroplanen. Det &r
svart i férhallande till
utbildning, kompetens,
larandemiljo, tillgang
till kollegor att
reflektera med och
maijlighet till tid.

Verksamheten Personalen i De deltar inte pa Ansvariga 31/8

lagger stor vikt vid pedagogisk omsorg | forskolans forskolechefer ser

miljofragor och har inte genomfort verksamhetsutveckling | dver méjligheten for

varnar om barnens skattningen. pa samma satt som personalen i ped

hélsa och pedagogerna i omsorg att ingad mer

valbefinnande verksamheten. kontinuerligt i

Tillgangen fill tid for forskolans

(BRUK, 3.7) kollegialt 1arande &r verksamhetsutveckling
mycket liten da de
arbetar ensamt och
traffas i begransad tid
fér gemensamma
aktiviteter och
utveckling.

Som ped omsorg ska
man stréva efter att
arbeta mot malen i
\aroplanen. Det ar
svart i forhailande till
utbildning, kompetens,
larandemiljo, tillgang
till kollegor att
reflektera med och
mdjlighet till tid.

3.2. Namndens mal for verksamhetsaret 2015

Namndmal
Barn i annan pedagogisk verksamhet upplever att verksamheten &r trygg och triveam samt ger mojlighet
| till inflytande och ansvar, andel som instdmmer ar > 90 %




“Indikator

Andel barn i annan
pedagogisk
verksamhet, 3-5 ar,
som instdmmer i

Dnr 80941

Resultat

| 'Undersdkningen ar

inte genomford.

| Analys

| Sakert om det fanns

teknisk méjlighet att
delta. Aven osakerhet
om de fatt information

23/26

"Redo- |
visas

| Inforation ska delges

ped omsorg och
teknisk mojlighet ska
ses over.

31/8

attitydundersdkning om att genomféra
undersokningen.
“Namndmal i S D" P a T
___Tilliémg till natt- och helgomsorg i? &r god i férhallande till behovet, > 80 % har en kétid < fyra manader
" Indikator [ Resultat Analys Atgirder ~ | Redo-
= nd DBt F ol ! visas
Andel som erbjuds Mellan 1/9__och Resultatet ar bra. Det Unde.r"2016 é.l_r_s. bérjan | 31/8
plats i natt- och 10/12 erbjodns fem skulle kanske vara bra ser vi ver r_r_lOJIlgheten 10/12
hel t barn plats pa med fler platser i till utdkade Oppettider
k?t%omﬂsorg € e:ten Malmvillan. denna verksamhet. pa nagra av vara
Otid pa maxima forskolor. Tex oppet
i fick
fyra manader Fyrajan e Pt fran 05.30-21.00. Det
inom garantitiden .
och ett barn utanfsr sl§ulle mln.ska trycket
garantitiden. pa Malmvillan.
Jonakers verksamhet
avslutas i samband
med sommaren. Nya
behov hos familjer
erbjuds endast
Malmvillan tills vidare.
3.3. Volymer och ersattningar
Verksamhet Volym |' Volym vid ! Differens | Belopp | Ayriikning
. | . ' Enligt arssnitt
10K | avrakning | Jfr med [
| | 10K . 31/3, 31/8,
\ , 31/10, 31112
|
Pedagogisk omsorg, 1-5 &r 23
Ped_agogisk omsorg, 6-12 ar 16

Natt- och helgomsorg,

ki 19.00 - 06.00 samt helger

helg/barn

Kostnad endast Natt- och

Merkostnad/inskrivet barn

2 Skollag 25 kap 5 §

4 665
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4. Ovrig verksamhetsuppféljning

 Vad | Resultat | Analys | Atgérder Redo-
i | visas
| Tillbud och N - - T I -1V
olycksfall, typ 10/12
och antal |
" Synpunkten3 | Antal: o 15112
|- Kategorier: ‘

3 Synpunkten &r en del av "Kvalitet i Nyképing” och omfattar forslag, klagomal, berém. Synpunkten med fastlagda rutiner motsvarar

skollagens krav pa rutiner for klagomal.
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Bilaga 1

Inventering av SALSA i kommunal verksamhet el & = P

att kommunemas och skolornas resultat réknas fram genom att de faktiska betygsresultaten

forsériningsstod som utgdr bakgrundsfaktorerna.

SALSA ska inte anvandas f8r att skolor ska formulera férvantningar for enskilda elever. Det &r

skolans ansvar och skyldighet att hitta former och metoder i undervisningen som utjdmnar

skillnaderna i elevers olika villkor. Varje bam och elev ska kunna lyckas i skolan.
“Genomforda insatser per enhet och verksamhet e

— Redovisas per forskola.

sitts i relation till ett antal bakgrundsfaktorer. Det &r foraldrarnas utbildningsnivé, harkomst och

SALSA &r en statistisk modell som jamfér kommuners och skolors betygsresultat. Det betyder |

lakttagna effekter och konsekvenser av SALSA- férdelning, per enhet och verksamhet |

SALSA nyanlanda, genomforda insatser per enhet och verksamhet

och verksamhet

SALSA nyanlanda, lakttagna effekter och konsekvenser av SALSA- fordelning, per enhet

25/26
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Inventering av tilliggsbelopp i kommunal verksamhet
Tillaggsbeloppet &r ett komplement till det generella grundbeloppet (BUN 11/99)

Tillaggsbeloppet géller barn med grav funktionsnedsattning dar extraordinéra stodatgarder,
som inte har koppling till den vanliga undervisningen, &r nddvandiga for att barnet ska kunna
fullgbra sin skolgang. Stddet, i form av tekniska hjalpmedel, assistenthjalp eller anpassning av
skollokaler, ska vara direkt kopplat till enskilt barn.

| Orsak, per barn Bidragets Enhet som beviljats il
funktionsnedséttning och kort storlek per tilliggsbelopp
beskrivning av dess konsekvenser barn
Avstamning 31/8

Tillkommande beslut om tilliggsbelopp efter 31/8 redovisas 10/12

" Antal ansokningar:

Antal avslag:

Orsak till avslag:

Nuldgesanalys:




#/Nykoping e

Division Barn Utbildning Kultur

NYKOPINGS KOMMUN
Kommuntedningskontoret

2016 -01- 22

SKUPP 15

Systematisk
kvalitetsuppfoljning
forskoleklass, grundskola
och fritidshem

Antagen i Barn- och ungdomsnamnden 2016-02-02

/7
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Varje huvudman inom skolvasendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt
planera, félja upp och utveckla utbildningen.

Sadan planering, uppfdljning och utveckling av utbildningen ska genomféras &ven pa férskole-
och skolenhetsniva.

Barn- och ungdomsnamnden har beslutat (BUN 12/35) att anvanda detta dokument for att f6lja
upp och analysera resultat, maluppfylielse och uppdrag. Den ersétter kvalitetsredovisning
(férordning 1997:702).

Uppféljningen i Nykopings kommun genomférs i tre steg:

o av forskolechef/rektor pa enhetsniva, analys och atgarder som kan genomféras pa
enhetsniva (bla text avser endast divisions- och ndmndniva)
e av utbildningschef pa divisionsniva, analys och atgarder som kan genomforas pa
divisionsniva
e av namnd pa huvudmannaniva, analys och atgarder som kan genomféras pa
namndniva
Kolumnen "Redovisas” avser datum fér kvartalsuppféljning, till dess ska redovisningen vara

inskriven i respektive SKUPP.

1.1. Grunduppdrag och overgripande uppdrag

Forskoleklass

Resultat Analys Atgérder Redo-
visas

Sikerstiilla att alla elever far plats i forskoleklass fr. 0. m hostterminen det ar de fyller 6 ar.

Ja Lokalmassigt ser vi ett vdxande Ev behdver basplacering &ndras | 10/12
behov av fler lokaler till
verksamheterna frémst i tatorten

Plats ska garanteras pa den skolenhet dar eleven erbjuds basplacering.

Ja Samtliga vardnadshavare 10/12
informeras om
basplaceringsskola och om
deras rétt till val av skola.

Forskoleklassen ska stimulera elevers utveckling och lirande och férbereda dem for fortsatt
utbildning.

Ja Verksamheten utgar fran Lgr11 10/12
samt Allmanna rad. Pedagoger i
forskoleklass och skolledare
ingar i ett natverk.
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Grundskola

Resultat Analys Atgérder Redo-
visas

Siakerstilla att alla elever med skolplikt far plats i grundskola samt far det stéd som

erfordras for att na kravnivan.

Ja 10/12

Plats ska garanteras pa den skolenhet dir eleven erbjuds basplacering.

Ja Lokalmassigt ser vi ett vaxande Samtliga vardnadshavare 10/12

behov av fler lokaler till
verksamheterna framst i tatorten.

informeras om
basplaceringsskola och om
deras ratt till val av skola.

Grundskolan ska ge eleverna kunskaper och vérden och utveckla elevernas formaga att

tillagna sig dessa.

Ja

Nationella &mnesprov, betyg och
attitydundersékning visar en stor
del av resultatet, dock inte allt.

Varje skolenhet gor idag
uppféljningar men for att kunna
folja upp pa BUK behover vi fa in
liknande underlag fran alla skolor

Produktionen utarbetar just nu

ett kvalitetsarbete dar vi kommer
att folja upp — analysera och
utifrén detta arbeta vidare

10/12

Alla elever har ratt

till det stéd som gor att andel elev

arskurs 3, 6 och 9 &r 100 %.

er som nar liroplanens kravniva for

| nuldget nar vi Vi behéver fordela resurser klokt, | Vi arbetar med fordelning av 10/12
inte malet att vidareutbilda och handleda resurser. Planerar for en
100% av eleverna | personal. Rekrytera kompetenta offensivare rekryteringsprocess.
ndr kravnivderna. | larare och elevvardspersonal. m Vi har paborjat handledning av
medarbetare inkl.
rektorsgruppen.
Fritidshem
Resultat Analys Atgérder Redo-
visas
Erbjuda fritidshem for barn, 6-12 ar.
Ja Alla barn far plats pa kommunala | Vardnadshavare informeras och | 10/12

fritidshem.

bjuds in till respektive
basplaceringsskolas fritidshem.
Pa vissa skolor, med
utrymmesbrist, har
verksamheten utdkats med

3/33
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utefritids.

Placering pa fritidshem ska garanteras pa den skolenhet eleven fullgér sin skolplikt.

Ja

Se ovan.

10/12

Utbildning i fritidshem ska erbjudas s snart det framkommit att eleven har behov av en

sadan plats.

Ja Elever tas in omedelbart utan kd | 10/12
vid behov.

Fritidshemmet ska stimulera elevernas utveckling och ldrande samt erbjuda dem en

meningsfull fritid och rekreation. 2 §

Vi stravar efter att | Vi har fa till antalet utbildade Satsning pa fortbildning av 10/12

kunna erbjuda en
an mer
stimulerande
fritidsverksamhet.

fritidspedagoger tidigarelérare
med inriktning fritids. For att klara
av uppdraget sa krévs att
personalen &r val fértrogen med
uppdraget och dess hantverk.

fritidspersonal.

Personalen utgar fran Lgr11 och
Alimanna rad bla for att erbjuda
en stimulerande verksamhet.

4/33
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Overgripande uppdrag, specifikt for avtalsaret, redovisas i punktform

Resursfordelning till enheter i enlighet med Riktlinjer for resursfordelning (BUN 11/99) samt

foljande kvalitetskrav géllande erséttning av grundbelopp till enheterna:

Resultat Analys Atgérder Redovisas
100 % av undervisningspeng
100% har fordelats till Det har varit svart att fa | Vi arbetar utifrén 31/8, 10/12
foljd att vissa enheter budget i balans for vissa | géllande riktlinjer.
inte har budget i balans.
Faktisk lokalersattning
Tva enheter har inte fatt | Det har varit svart att Utokat samarbete med 31/8, 10/12
lokalersattning utan genomfora atgarder fullt | kommunfastigheter.
anvant driftsbudgeten ut for att kompensera Langsiktig planering i
for detta. Slabro och kostnader i samband samarbete med
Vastra skolan. med 6kande elevantal samhallsbyggnad och

och anvéndandet av nya | kommunfastigheter.

lokaler.
Ersattas for administration genom skalig del av administrativa posten i grundbeloppet
| princip klarar Oversyn s3 att rektor far | 31/8, 10/12
verksamheten det stod hen behdver for
administrationen inom att kunna sétta fokus pa
den tilldelade posten den pedagogiska delen

av rektorsuppdraget

Genomfora ekonomisk redovisning jamférbar med ndmndens erséttningssystem.
Nej vi har inte fullt ut Ersattning fér 4k 4-6 har | Ett annat 31/8, 10/12
kunnat genomfora detta | inte varit tillracklig fordelningssystem

utifrén detta har pengar | behévs

fran ak 1-3 anvants till
4-6

Genomférda riktade satsningar inom de omraden namnden tilldelat sérskilda medel (se

ekonomiavsnitt for respektive verksamhet).

Resultat

Analys

Atgérder

Redovisas

Naturskola, Scenkonst
Soérmland mfl &r
genomforda enligt
tilldelade sarskilda

medel

Det har varit givande
ytterligare utvecklat
verksamheten

Ev utvecklia Naturskolan
med ett samarbete
Vetenskapenshus pa
Alpha

31/8,10/12

Redovisa vidtagna och planerade atgérder med anledning av tillsynsbeslut fran skolinspektionens

regelbundna tillsyn 2014.

Vi har vidtagit de atgérder som Skolinspektionen har dlagt Nyképings
kommunala skolor och alla skolor &r godkénda och avslutade

Det finns planer fér krdnkande behandling pa varje skolenhet

Sarskilt stéd — Rektor ser till att elevs behov skyndsamt utreds och vid behov

att atgardsprogram utarbetas

31/8, 10/12




Dnr 80941

“Rektor foljer upp och dokumenterar elevresultat och ett nytt systematiskt
kvalitetsarbete arbetas in under 2016

6/33

Redovisa hur det ir sikerstillt att upprittade rutiner for krinkande behandling efterlevs samt att
elever ir delaktiga i saviil framtagande som uppféljning av enheternas likabehandlingsplaner.

Varje enhet uppréttar en likabehandlingsplan varje l&sarsstart i dialog med
foraldrarad/skolrad och elever. Denna plan ska diarieféras enligt
delegationsbeslut. Krankningsérenden rapporteras till huvudman som
sikerstaller att atgarder vidtages. Delegationsanmalan utifran drendet gors.

31/3
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Overgripande uppdrag, |6p;nde, redovisas i punktform

Informera férildrar/elever om valméjligheter inom fritidshem, forskoleklass och grundskola.

7133

Vid val till forskoleklass far vardnadshavare information hem och till viss del Redovisas
bjuder skolorna in till 5ppet hus infor valet. Fritidshem och valmdjligheten att
sbka en plats hdr kommer i informationsbrevet hem och finns &ven att lasa via
webben. Infor valet till &k 7 genomfdrs en méssa dér alla skolor presenterar
sig och darefter gors ett val.
10/12

Utveckla och uppritthalla samverkan med produktioner, férvaltningar, huvudman och
organisationer avseende barns och ungdomars utveckling och uppvaxtvillkor.

Arabisak, somaliska, teckensprak, darhi, kurdiska, tigrinja, nederl&ndska och
asyriska-nyarameiska har inte startat pga kompetensbrist

Hur &r uppdraget genomfort? Redovisas
-Dialog med NAT och Namnd samt, i mindre utstréckning, med KS. 10/12
Samverkan med kommunfastigheter, DSO, Raddningstjanst mfl. pagéar
kontinuerligt.
— _
2. Forskoleklass
Uppdrag, specifikt for avtalsaret
Utveckla information om verksamheten till vardnadshavare.
Effekter/konsekvenser Redovisas
-Varje skola erbjuder informationsméten eller dppet hus for foraldrar. 10/12
Pedagogerna kommunicerar via anslag, veckobrev, bloggar, utvarderingar mm.
Det leder till att foraldrar har majlighet till god insyn i verksamheten.

Utveckla vardnadshavares méjligheter till inflytande dver verksamheten.
Effekter/konsekvenser Redovisas
- Se ovan. Féraldrarad/Skolrad ger méjlighet till inflytande. Méjlighet till | 10/12

insyn ger férutsattning for inflytande.
Uppdrag, I6pande
Organisera modersmalsstod. Redovisas
45 elever har fatt modersmalstéd 31/8, 10/12

2.1. Nationella mal



Nationelit mal

Skolans mal ar att varje elev:

att hjalpa andra ménniskor,

deras basta fér dgonen

Indikator . Resultat

Forskoleklassen

formedlar och Samtliga

forankrar respekten | forskoleklassers

f5r de | verksamhet har

grundiéggande demokratiuppdraget
_ som det kanske

demokratiska viktigaste av sina

varderingarna och mal. Det framgér i

de ménskliga | rektorsgruppen och

rattighetema, som
manniskolivets
okrankbarhet,
individens frihet och
integritet, alla
méanniskors lika
varde, jamstélldhet
och solidaritet
mellan manniskor.

(BRUK 2.1)

Forskoleklassen
upptécker, anméler,
utreder och atgardar
trakasserier och
kréankande
behandling.

(BRUK 2.5)

i natverket for
forskoleklass.

" Férskoleklassens

pedagoger arbetar
utifran Planen for
likabehandling och
tydliga rutiner.

De upptacker,
utreder och atgardar
i mycket hég grad.

Under 2015 har
rutinen fér anmalan
av krankning till
huvudman
fortydligats.

Dnr 80941

| Analys

" LGR11gerett

tydligt
demokratiuppdrag dar
eleverna i svenska
skolan ska utbildas i
manskliga fri. och
rattigheter. Uppdraget
ar aven att varje elev
ska bli demokrat.

Nykopings kommunala
grundskolor utgar fran
detta i sin planering,
sitt utférande och sin
uppfdlining av
verksamheten.

Analysen ar att vi
lyckas val med den
delen av uppdraget.

Maluppfyllelsen &r god |

i forskoleklassemna.

Under 2015 har
utbildningscheferna
sett ett behov av att
klargdra rutinen for
rektorers anmalan av
krankande behandling
till huvudman.

kan gora och uttrycka medvetna etiska stéllningstaganden grundade pa kunskaper om manskliga
rattigheter och grundiaggande demokratiska vérderingar samt personliga erfarenheter,

respekterar andra ménniskors egenvérde,
tar avstand fran att manniskor utsatts for fortryck och krankande behandling, samt medverkar till

kan leva sig in i och forstd andra manniskors situation och utvecklar en vilja att handla ocksa med

visar respekt for och omsorg om séval namiljon som miljén i ett vidare perspektiv

Nérverket fér
forskoleklasser
fortsatter under 2016.
Demokratiuppdraget
fortsatter att vara en
viktig del i dess
arbete.

| varje arbetslag i
verksamheterna sa ar
detta aterkommande
inslag. Det arbetet
fortsatter.

Under 2016 kommer
fler skolor att gain i
samarbete med
Friends runt dessa
fragor.

Arbetet med
Likabehandlingsplan
och rutiner for arbetet
rérande krankande
behandling fortsétter.

2016 har
utbildningschef
genomgang med
rektorer angaende
rutiner fér anmalan till
huvudman.

31/8,

13158

Redo-
visas ol

8/33
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| Nationellt mal
| Skolan ska ansvara for att varje elev efter genomgangen grundskola:
\ —  kan anvanda det svenska spraket i tal och skrift pa ett rikt och nyanserat satt,
—  kan kommunicera pa engelska i tal och skrift samt ges méjligheter att kommunicera pa nagot
! ytterligare frammande sprak pa ett funktionellt satt,
‘ —  kan anvanda sig av matematiskt tinkande for vidare studier och i vardagslivet,
' —  kan anvinda kunskaper fran de naturvetenskapliga, tekniska, samhéllsvetenskapliga,
‘ humanistiska och estetiska kunskapsomradena for vidare studier, i samhallsliv och vardagsliv,
i - Kkan |6sa problem och omsétta idéer i handling pa ett kreativt satt,
‘ —  kan lara, utforska och arbeta bade sjélvsténdigt och tillsammans med andra och kénna tillit till sin
egen férmaga,
| - kan anviinda sig av ett kritiskt tankande och sjélvstandigt formulera standpunkter grundade pa
kunskaper och etiska évervédganden

= _ o W m =

Indikator [ Resultat ~ | Analys ~ [Atgirder [ Redo-
TS Rl | - )i visas
Forskoleklassen ska | Stammer till viss Elevernas fragor och Vi behdver involvera 31/8

del. Mycket arbete utforskande behdveri | eleverna meri

SHmUIS{EFeIeNSmEas pagar pa enheterna | stdrre utstréckning bli planeringsarbetet, och

utveckling och

A for att stodja utgangspunkt vid tréna dem att
larande och elevernas planering. Det kan kommunicera och
forbereda dem for sprékutveckling och | starka elevernas reflektera i grupp.
fortsatt utbildning. ldrande i andra ldrande. Vi har
(BRUK 3.1) amnesomraden. Det | ofillracklig

resulterar i att kommunikation och tid

eleverna paborjat | for reflektion.

sitt ndrmande av

malen for

grundskolan.
Férskoleklassen Stammer till stor del | Mdjligheten att dela Fortsatt intresse och 31/8
stirker elevernas eller helt. De flesta eleverna i mindre lyssnande for
N eleverna visar grupper ger utrymme elevernas idéer och
tilittit sinegen | intresse och vill for observation och att | tankar. Ge manga till
formaga och en viljia | prova pa nya saker | ta del av deras tankar | féllen for eleverna att
och lust att lara. att lara sig. och slutsatser. visa att de har lart sig.
(BRUK 3.2) Formaga till

koncentration och
uthallighet ar ibland
orsaker till svarigheter
| att lara.

[_I‘:,|~_-'-.» nhlytand

| Nationelitmal P D" & g o | el

\ Skolans mal &r att varje elev: ‘
| - tar ett personligt ansvar for sina studier och sin arbetsmilj6,

‘ - successivt utdvar ett allt storre inflytande 6ver sin utbildning och det inre arbetet i skolan, och
‘ - har kunskap om demokratins principer och utvecklar sin forméga att arbeta i demokratiska former |

‘ indikator [Resultat [ Analys Atgérder | Redo- \
1 ; | | visas




Indikator

eleverna ett verkligt
inflytande och
stimulerar dem
fortldpande att ta
aktiv del i arbetet
med att
vidareutveckla
utbildningen.

(BRUK 2.6)

1 1 !\'a'.‘."{::[’__ll.]u' SAMVET

[ Nationellt mal
Skolans mal ar att varje elev:
kan granska olika valmdjligheter och ta stélining till frégor som rér den egna framtiden,
har inblick i ndrsamhallet och dess arbets-, forenings- och kulturliv, och

— har kinnedom om mdjligheter till fortsatt utbildning i Sverige och i andra lander

" Forskoleklassen ger

Kan! _\_-:.u?il:\-..';.1-1'-',-‘—1|1‘.h-l

‘Resultat

| Stammer till stor del

eller helt.

Dnr 80941

| Analys

‘Atgérder

" Pedagogerna tar

tillvara elevers idéer
och synpunkter.

| planering utgar
pedagogerna fran
elevernas erfarenheter
och situation.

Viktigt &r att informera
och uppmérksamma
eleverna om deras ratt
att paverka.

De elevledda
utvecklingssamtalen,
reflektionssamtal och
klassrad fortsétter.

| Indikator

| Resultat

Foérskoleklassens

personal har ett

fortroendefullt
| samarbete med
fritidshemmet och
andra skolformer, for
att stddja elevernas
utveckling och
larande i ett
langsiktigt
perspektiv.

(BRUK 4.2)

2.2. Namndens mal for verksamhetsaret 2015

EhememstallianGg

i'.‘r".

Analys

Atgérder

-

10/33

= =

Redo-
visas

Samma pedagoger
som arbetar i
férskoleklass arbetar
ocksa pa fritids i hog
grad, vilket &r en
medveten tanke for att
fanga roda traden i
elevernas utbildning
déar ocksa fritids har ett
kompletterande
uppdrag i forhdllande
till skolan.

Pedagogerna i
forskoleklassen ingar
oftast i arbetslag med
| pedagogerna fran
skola eller fritids.

Skolan och férskolan
har en gemensam
utformad
Overlamningsplan infor
att bamen ska bli
elever i forskoleklass.

Overlamnanderutiner
forskola till
forskoleklass
fortsétter.

Samverkansformer for
forskoleklassens
personal och
kollegorna i
grundskola och pa
fritids utvarderas
kontinuerligt. Utifran
detta vidtas eventuella
atgérder.

31/8
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Namndmal

Andel forskoleklasser med utmérkelsen "Skola for hallbar utveckling” ar minst 30 %

Indikator Resultat Analys Atgarder Redo-
visas

Antal forskoleklasser 5av22 Detta ar en del i det Samtliga skolor 31/8

SGn hian arbete som ska arbetar med utbildning | 40/12

utforas i enlighet med

och engagemang

utmérkelsen styrdokument. Vi rorande miljofragor.
anser emellertid inte
att utmarkelsen ar
ensamt matt pa
maluppfyllelse.
Namndmal

Forskoleklassen stimulerar och utmanar elevers utveckling och larande med utgéngspunkt i barnens
erfarenheter, intressen, behov och asikter, > 50 % instammer.

Indikator Resultat Analys Atgéarder Redo-
visas
Andel medarbetare Vi har inte anvént Detta har funnits med 10/12

som instdmmer i
sjalvskattning

0SS av
sjalvskattning

under flera ar
En HUR fraga

Namndmal

Elever i forskoleklass upplever att verksamheten ar trygg och triveam samt ger méjlighet till inflytande och

ansvar, andel som instdimmer &r > 90 %

Indikator Resultat Analys Atgéarder Redo-
visas
Andel elever i Underlag saknas Det finnas inget Attitydunderstkningen | 31/8
= gemensamt verktyg formuleras for
'for?.lf olekla§s el men varje skolenhet genomférande 2016.
'ns_ SIS L genomfor egna Samordnas med den
attitydundersokning métningar. som genomfors for
fritidshem.
2.3. Volymer och erséttningar
Verksamhet Volym Volym vid Differens | Belopp Avrikning
. N Enligt arssnitt
IOK avrakning Jfr med
10K 31/3, 31/8,
3110, 3112
Forskoleklass 574
576/572
Ko6p av annan huvudman - 84




3. Grundskola
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._U-p;t‘i-rag, specifikt for avtalsaret

Redovisa samlade erfarenheter av hur sirbegévade1 elevers behov av stéd genomfors.

Sammanstéllining

Redovisas

- Planeringen ska utga fran varje elevs individuella forutséttningar och
behov. Dessa gors fa i mentorssamtal, utvecklingssamtal och IUP. De
elever som &r i behov av yitterligare utmaningar eller liknande ska d&
f4 det genom denna planering. Exempel kan vara elever som &r
duktiga i matematik pa hogstadiet som kan arbeta med

gymnasiematematik.

31/8

Utveckla rutiner fér franvarorapportering.

Resultat Analys Atgarder Redo-

visas
Varje rektor For att fa en korrekt uppfattning om Varje larare har ansvar for att 31/8,
har god elevers franvaro sa behdver viss kontrollera nérvaron. Vid behov 10/12
kunskap om handhavande fortbildning ges och kontaktas vardnadshavare snarast.
elevernas nagra tekniska féréndringar goras. L&rarna for in franvaro/narvaro i

narvaro. Dock
arinte
redovisningen
i den digitala
plattformen ej
tilliforlitlig.

Varje enhet har etablerade rutiner fér
att registrera narvaro och franvaro.
Dessa rutiner féljs och garanterar att

elevers narvaro och franvaro ar korrekt.

Detta leder i sin tur till atgérder.

Denna lokala rapportering kan ibland
vara otydlig eller ofilirdcklig nér den
registreras i det kommungemensamma
digitala systemet Elevinfo. Det beror
dels pé tekniska forhallanden, dels pa
handhavandefel.

Detta leder till att pa
utbildningschefsniva ar det svart att
tolka de uppgifter som finns i Elevinfo.

den digitala plattformen Elevinfo.

Ogiltig franvaro leder till atgérder
som foraldrakontakt,
elevvardskonferens eller anmélan
till socialtjansten om det uppstar
oro.

Under 2016 ska felkallorna till
rapporteringen i Elevinfo kartldggas
och atgéardas.

Redovisa orsaker till divisionens och enheternas (grundskola &k F-6) svarigheter att na en budget i

balans.
Sammanstallning Redovisas
Antalet elever i behov av sarskilt stéd dkar och vi har en lang vag att ga for att 31/8, 10/12

fa en forebyggande elevhilsa, som tillsammans med vélutbildade pedagoger
kan méta dessa behov pa individ, grupp och skolniva. Da detta inte fungerar
fullt ut sa uppstar stora kostnader i form av 6kat behov av resurspersonal mm.
Salsa tilldelningen méter inte alla behov som vara elever har.. Vissa skolor kan
inte bygga en grundorganisation pa den elevpeng som de f4tt tilldelad sig — tex

! Elev med séarskild forméga inom ett eller flera &mnen
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Uppdl-'ag, specifikt fé; avtalsaret

skolor med lagt Salsa alt enheter med svara delningstal.

Uppdrag, lIopande

Folja upp elevers franvaro samt redovisa insatser, for att atgérda frAnvaron och framja

maluppfyllelse trots hog franvaro.

Vad Resultat Analys Atgéard Redo-
visas
Antal elever med | 1016 elever 31/8, 10/12
ogiltig frAnvaro
Antal elever med HT 222
betydande franvaro
Antal elever som 22 elever i En rimlig siffra Att hela tiden fora
har beviljats ledigt ifdrhallande till dialog med
mer &n 10 dagar antalet elever vardnadshavare om
skolplikten
Antal anmélningar 2 elevdrenden Det borde gjorts fler Diskussion med
om betydande anmalningar rektor
franvaro till eftersom vi har fler
utbildningschef, elever med )
skolpliktsanmélan betydande franvaro
Organisera att elever senast i ak 6 far prova pa moderna sprak.
Resultat Analys Atgérder Redo-
visas
o8 3178,
namndbeslut 10/12

Stimulera att varje skolenhet med ak 6 och ak 7-9 representeras i UF (Ungdomsfullmiktige) samt
att UF bereds tillfille att besoka klasser i ak 6-9.

Andel av tilldelade platser som &r tillsatta: 58 %

31/3,31/8

3.1. Nationella mal

dofnigifici

Nationellt mal

Skolans mal ar att varje elev:

—  kan gbra och uttrycka medvetna etiska stéllningstaganden grundade pa kunskaper om méanskliga
rattigheter och grundldggande demokratiska vérderingar samt personliga erfarenheter,

— respekterar andra ménniskors egenvarde,

—  tar avstand fran att manniskor utsatts for fortryck och kriankande behandling, samt medverkar till

att hjalpa andra ménniskor,

- kan leva sig in i och forstd andra manniskors situation och utvecklar en vilja att handla ocksa med

deras basta fér dgonen, och

visar respekt for och omsorg om saval némiljon som miljon i ett vidare perspektiv

Indikator

Resultat

Analys

Atgarder

Redo-
visas
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Indikator “Resultat Analys Atgarder Redo-
visas
Skolan formedlar En sammanvégning 20 enheter har | I varje arbetslag | 31/8
och férankrar a_\{.genomfprd . sk?ttat sig inom |"verksamheterna sa
kten for d sjalvskattning pa malomradet. ar detta

IBSPERIENNIORCE enhetsniva visar att | yajuppfyllelsen &r aterkommande inslag.
grundlaggande kriterierna inom hég. Elva enheter Det arbetet fortsatter.
demokratiska indikator for malet ¢ -

N . . uppfyller kriterierna
varderingarna och uppfylls till stor del. helt och resterande fill
de mansklioa Under 2016 kommer

g stor del. A

sttighet fler skolor attgaini
ratigheterna, som Malomradet &rinte ett | samarbete med
ménniskolivets prioriterat Friends runt dessa
okrankbarhet, utveklingsomrade fragor.
individens frihet och eftersom
i itet maluppfyllelsen ar
|nt"egr!te ’ alla.\ hé Pply Respektive skolas
manniskors lika g arbate med
vérde, jamstalidhet Det goda resultatet Likabehandlingsplaner
och solidaritet bor kvarsta. kommer under 2016
mellan manniskor. att fa en likartad
(BRUK 2.1) utformning.

En sammanvagning | 20 enheter har skattat | Det goda resultatet &r | 31/8

Skolan upptécker,
anmaler, utreder och
atgardar trakasserier
och kréankande
behandling.

(BRUK 2.5)

av genomford
sjalvskattning pa
enhetsniva visar att
kriterierna inom
indikator fér malet
uppfylls till stor del.

sig inom malomradet.

Maluppfyllelsen &r
hog. Tolv enheter
uppfyller kriterierna
helt, sju till stor del och
en till viss del.

Malomradet &r inte ett
prioriterat
utveklingsomrade
eftersom
maluppfyllelsen ar
hog.

Det goda resultatet
boér kvarsta.

en foljd av goda
rutiner och god
kompetens hos
skolans medarbetare.

Arbetet med
Likabehandlingsplan
och rutiner for arbetet
rérande krédnkande
behandling fortsatter.

2016 har
utbildningschef
genomgang med
rektorer angdende
rutiner for anmalan till
huvudman.

“Nationelit mal

Skolan ska ansvara for att varje elev efter genomgangen grundskola:
—  kan anvanda det svenska spraket i tal och skrift pa ett rikt och nyanserat sétt,
- kan kommunicera pa engelska i tal och skrift samt ges méjligheter att kommunicera pa nagot
ytterligare frammande sprak pa ett funktionelit satt,

- kan anvénda sig av matematiskt tinkande for vidare studier och i vardagslivet,
—  kan anvénda kunskaper fran de naturvetenskapliga, tekniska, samhéllsvetenskapliga,
humanistiska och estetiska kunskapsomradena fér vidare studier, i samhéllsliv och vardagsliv,
—  kan I&sa problem och omsétta idéer i handling pa ett kreativt satt,
—  kan lara, utforska och arbeta bade sjalvsténdigt och tillsammans med andra och kénna tillit tilt sin

egen formaga,

—  kan anvdnda sig av ett kritiskt tinkande och sjélvstandigt formulera stdndpunkter grundade pa

kunskaper och etiska dvervaganden

indikator

Resultat

Analys

| Atgérder

Redo-
visas




[ Indikator
|

Var skola tar ansvar
for att eleverna
inhdmtar och
utvecklar sddana
kunskaper som &r
nodvandiga for varje
individ och
samhallsmediem
och en grund for
fortsatt utbildning.
(BRUK 3.1)

[ Resultat

En
sammanvagning av
genomford
sjalvskattning pa
enhetsniva visar att
kriterierna inom
indikator for malet
uppfylls till stor del.

Dnr 80941

| Analys 1

| Atgérder

21 enheter har skattat
sig inom malomradet.

Maluppfyllelsen ar
hog. Tolv enheter
uppfyller kriterierna
helt och nio till stor
del.

Malomradet ar, trots
att skattningen visar
en hég maluppfylielse,
fortsatt prioriterat.

Resultaten pa
Nationella 8mnesprov,
betyg och meritvirde
visar att
maluppfyllelsen kan
oka. Darfor maste
detta omrade fortsétta
vara prioriterat.

Resultat pa
nationella &mnesprov,
betyg och meritvarden
féljs upp pa
enhetsniva.

En analys av denna
uppfoljning leder till
atgarder.

For att 6ka
maluppfyllelsen
fortsatter ett antal
atgérder for att varje
elev ska kunna
utvecklas sd mycket
som mdjligt mot sina
egna uppsatta mal.

Avgobrande &r en hog
kompetens hos
lararna som
undervisar. For att
sakerstélla den ar
ambitionen att en
offensivare rekrytering
ska aga rum under
2016.

Arbetet med
individuella
atgardsplaner,
mentorssamtal,
utvecklingssamtal,
atgardsprogram
fortsatter.

| Redo-

piee
31/8

15/33




“Indikator

| Resultat

Utbildningen starker
elevernas tillit till sin

egen formaga och
en vilja och lust att

lara.
(BRUK 3.2)

Undervisningen

anpassas fill

elevernas bakgrund,

tidigare

erfarenheter,

sprak

och kunskaper.

(BRUK 3.3)

Dnr 80941

T Analys

En sammanvégning

av genomford
sjalvskattning pa
enhetsniva visar att
kriterierna inom
indikator for malet
uppfylls till stor del.

En sammanvéagning
av genomford
sjalvskattning pa
enhetsniva visar att
kriterierna inom
indikator for malet
uppfylis till stor del

21 enheter har skattat |

sig inom malomradet.

Maluppfyllelsen &r
hog. Elva enheter
uppfyller kriterierna
helt och tio till stor del.

Malomradet ar, trots
att skattningen visar
en hog maluppfyllelse,
fortsatt prioriterat.

Attitydundersdkningen
i 8k 5 och 8 visar att
andelen elever som
upplever att
verksamheten ger
mojlighet till inflytande
och ansvar har
minskat i saval 8k 5
som i ak 8.

| bada arskurserna ar
eleverna minst nojda
med undervisningens
utformning.

Maluppfyllelsen ar
god. Samtidigt framgar
det av resultaten i
attitydundersdkningen
att verksamheten bér
arbeta for att 6ka
resultaten 2016.

1720 enheter har skattat |

sig inom malomradet.

Maluppfyllelsen ar
hog. Tolv enheter
uppfyller kriterierna
helt, sju till stor del och
en till viss del.

Malomradet ar, trots
att skattningen visar
en hég maluppfyllelse,
fortsatt prioriterat.

Nationella @mnesprov,
betyg och meritvarde
visar att resurser och
kompetens inte
anvands optimait.

~ Atgérder

och ett fokus pa att

och i klassrummen.

Redo-
ATy = 1 ____visas i
Detta mal prioriteras 31/8
6ka elevernas tillit till
sin egen formaga sétts
pa enheter, i arbetslag
Arbetet fortsatter som | 31/8

tidigare framst genom
IUP,
utvecklingssamtal,
mentorssamtal,
atgardsprogram vid
behov, pedagogiska
utredningar mm.

Nyanlénda elever
kartlaggs vid
mottagningen till
Nykopings kommun.
Den kartldggningen
ska sedan ligga till
grund for ldrarnas
planering.

Elever som flyttar in till
Nykdping eller som
kommer frAn annan
huvudman tas emot
och mottagande skola
hamtar information
som utgangspunkt for
planering av elevens

skolarbete.

16/33




-

malen for en hog maluppfyllelse,
utbildningen. fortsatt prioriterat.
BRUK 3.7) Nationelia &mnesprov,
betyg och meritvarde
visar att resurser och
kompetens inte
anvands optimalt.
[Li;h Sinas ansvarachiil ii_}_.i!.i_."f".‘_"l_‘«.ff-l.(:.h- 4T
["Nationellt mal oy .

Indikator

Skolan
uppmarksammar,
utreder och ger
sarskilt stod till de
clever som av olika
anledningar har
svarigheter att na

Dnr 80941
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| Resultat | Analys | Atgarder Redo-
| visas
En sammanvéagning | 21 enheter har skattat 31/8

av genomférd
sjalvskattning pa
enhetsniva visar att
kriterierna inom
indikator for malet
uppfylls till stor del

sig inom malomradet.

Maluppfyllelsen &r
hog. 14 enheter
uppfyller kriterierna

helt och sju till stor del.

Malomradet &r, trots
att skattningen visar

‘ Skolans mal &r att varje elev:

[
|
|

tar ett personligt ansvar for sina studier och sin arbetsmiljo,
successivt utdvar ett allt stére inflytande 6ver sin utbildning och det inre arbetet i skolan, och
- har kunskap om demokratins principer och utvecklar sin fdrméga att arbeta i demokratiska former

Indikator

Resultat

I
|

Analys

| Atgérder

visas

Redo- |




Indikator = ";_ﬁasuitaf ;
he o | il ==
Skolan ger eleverna En
ett verkligt inflytande | sammanvagning av
och stimulerar dem genomférd
fortlopande att ta sjélvskattning pa
aktiv del i arbetet enhetsniva visar att
med att kriterierna inom
vidareutveckla indikator for malet
utbildningen. uppfylls till viss del.
(BRUK 2.6)
l:il "'-.-'u.'r-gtflr.i_,_n,'_{. Samyenkanic '?.'_i{l, cipihzziniel

“Nationellt mal

Skolans mal ar att varje elev:

- kan granska olika valmbjligheter och ta stéllning till frdgor som ror den egna framtiden,

Dnr 80941

Atgarder

| Redo-

visas

sig inom malomradet.

Maluppfyllelsen ar lag,
men mycket néra
indexnivan fér hég.
Sex enheter uppfyller
kriterierna helt, tretton
ill stor del och tva till
viss del.

Attitydundersokningen
i 8k 5 och 8 visar att
andelen elever som
upplever att
verksamheten ger
mdjlighet till inflytande
och ansvar har
minskat i saval ak 5
som ik 8.

| bada arskurserna &r
eleverna minst nojda
med undervisningens
utformning.

| undersékningen
brukar det héar
omradet historiskt ha
ett Iagre resuitat an
andra. Det kan delvis
forklaras med att stora
delar av innehallet ar
styrt i centralt innehall
bla. vilket gor att
frAgan om vad
undervisningen ska
agnas at inte kan
diskuteras.

Maluppfyllelsen
behéver hdjas och att
resultaten minskar i ar
beho6ver understkas
vidare.

| verksamheten
behéver vi fa svar pa
varfor upplevelsen av
inflytande minskat.
Darefter behdver detta
mal prioriteras i det
fortsatta arbetet pa
enheter, i arbetslag
och hos respektive
ldrare.

31/8

—  har inblick i ndrsamhaéllet och dess arbets-, férenings- och kulturliv

[ Indikator

| Resultat

- har kédnnedom om m_:'ifjligr't_eter_ till fortsatt utbildning i Sverige och i andra lénder

] Analys

Atgirder

| Redo-

visas

18/33
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Indikator “Resultat Analys Atgarder Redo-
visas
Skolan samverkar En 18 enheter har 31/8
med sammanvagning av | skattat sig inom
vardnadshavarna for | genomford malomradet.
at@_:s.kapa de béasta slalvska_ttrllng pa Maluppfyllelsen &r 1g.
mdjliga enhetsniva visar att Sju enheter uppfyller
férutsattningarna for | kriterierna inom kriterierna helt, nio till
barns och indikator for malet e oeh tvé flimiss
ungdomars uppfylls till viss del. | 4o
utveckling och ' .
larande. Ret§ulta|tlen'_pa
nationella dmnesprov,
(BRUK 4.1) betyg och meritvarde
forstarker behovet av
att prioritera
malomradet.
Skolan ger eleverna | En sammanvé‘féﬁing 18 enheter har skattat | Det gemensamma | 31/8
underiag att vélja av genomfdrd sig inom malomradet. | arbetet med yrkes-
fortsatt utbildning sjélvskattning pa M3l llel e och studievagledning i
och ta stéllning i enhetsniva visar att F:rrl: Z%fgeteefigs&llae?r. ak f-6 behdver
fragor som ror den kriterierna inom kriterierna till stor del utvecklas. Former for
egna framtiden. indikator for malet tolv till viss del och er,1 det utformas under
(BRUK 4.3) uppfylls till viss del. | ;40 ays. 2016.
Malomradet behdver
prioriteras.
3.2. Nimndens mal for verksamhetsaret 2015
Namndmal
Andel grundskolor med utmérkelsen "Skola for hallbar utveckling” &r minst 30 %
Indikator Resultat Analys Atgarder Redo-
visas
Antal grundskolor 5 Detta &r en del i det Samtliga skolor 31/8,
arbete som ska arbetar med utbildning | 10/12

som har

utféras i enlighet med

och engagemang

GimEHESen styrdokument. Vi rorande miljéfragor
anser emellertid inte
att utmarkelsen &r
ensamt matt pa
maluppfyllelse.
Namndmal

Andelen elever i ak 7-9 som deltagit i Nykopings naturskola har dkat jfr med forgaende ar, > 10 % av

deltagande elever ar fran ak 7-9

Indikator

Resultat

Analys

Atgérder

Redo-
visas
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Indikator Resultat Analys Atgarder Redo-
visas
Andel elever i ak 7-9 Naturskolan har Antalet elever som Det finns tankar och 31/8,
som har deltagit i handlett 325 elever i de_zltagit har 6_kat. _f6rslag pa att bygga 10/12
Nvkéi ak 7-9 under 2015. Missuppfattningar om ihop vetenskapenshus
ykopings Utéver detta h kostnader har medfért | och Naturskolan. Vi
naturskolas CECFECH el farre deltagare har personal med
verksamhet 175 eIevgr i a!< 79 kompetens och
utnyttjat var intresse men vi
samarbetsbana och behdver avsatta
vart pedagogiska ekonomiska resurser
material pa Séra pa for att genomfora
egenhand, dvs med det.
sina egna larare.
Namndmal
Nyképings kommun rankas bland de 85 basta skolkommunerna
Indikator Resultat Analys Atgéarder Redo-
visas
Andel elever som Malet &r 100% Liten 6kning av antalet | Okad tydlighet i 31/8,
uppnatt kravnivan i 72% elever som uppnar arbetet med 10/12
ak 9 i samtliga kravnivan kvalitetsarbetet
amnen nuldge, analys och hur
gar vi vidare
Screeningplan som
foljer eleven genom
hela grundskolan
Andel elever som Malet 4r 100% Liten 6kning av antalet | Okad tydlighet i 31/8,
har gymnasie- 83% elever som uppnar arbetet med 10/12
behdrighet kravnivan kvalitetsarbetet
nulage, analys och hur
gar vi vidare
Screeningplan som
foljer eleven genom
hela grundskolan
Genomsnittligt Malet ar Liten 6kning av antalet | Okad tydlighet i 31/8,
meritvarde 2153 elever som uppnar arbetet med 10/12
' kravnivan kvalitetsarbetet
nulage, analys och hur
gar vi vidare
Screeningplan som
foljer eleven genom
hela grundskolan
Namndmal
Likvardigheten i grundskolan ak 3 dkar, differensen mellan andel godkénda pa respektive skolenhet
<25%
Indikator Resultat Analys Atgarder Redo-

visas
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Indikator Resultat Analys Atgéarder Redo-
visas
Andel godkénda pad | Malet 3r uppnatt. Stora insatser pa de Okat samarbete 31/8
?ationella _ Differens: tidiga.éren genom m__ellan _§kolor. 10/12
amnesprov i . satsningar inom Forstelarare kommer
svenska, svenska sv 10 % lasutveckling — att fa uppdrag att driva
som andrasprak och | ma 24 % sprakutveckling och utveckling pa flera
matematik i matematiklyftet. Flera | skolor.
ak 3 av diskussion/
planering och
uppfdljning har sett
mellan skolor vilket
berikar skolor.
Namndmal LB
Elever i ak 5 och 8 upplever att verksamheten &r trygg och trivseam samt ger mgjlighet fill inflytande och
ansvar, andel som instammer ar > 90 %
Indikator Resultat Analys Atgarder Redo-
visas
Andel elever i ak 5 Malet ar inte Vi har % férre antal Flera av fragomna frdn | 31/8
och 8 som uppfylit. elever som instdmmer | attitydundersékningen
instAmmer i Ak 584 % i de olika omradena. kommer att finnas
attitydunder- o Stdrst backning harvi | med i vart nya
sokning Ak875 % inom omradet "hénsyn | kvalitetsarbete. Mer
till elevernas asikter” fokus pa
Vi har eft antal elever | forebyggande arbete
som inte kénner sig inom elevhalsan och
trygg p& skolan och en )
det behdver dtgérdas. | likabehandlingsplan
som alla arbetar efter.
" Enhetsniva (rektor), Kommunal verksamhet (divisionsledning och ndmnd)
Indikator 2015 2014 2013 Redo-
visas
Resultat pa nationella prov arskurs | 93.4% 91,93 90,06 10/12
3, svenska
Resultat pa nationella prov arskurs | 86.9% 85,56 86,6 10/12
3, matematik
Andel elever i ak 6 med betyg A-E, | 96.5% 94,7 95,8 10/12
svenska
Andel elever i ak 6 med betyg A-E, | 87.1% 90,1 92,9 10/12
matematik
Andel elever i 4k 6 med betyg A-E, | 91% 89,8 942 10/12
engelska
Betyg i genomsnitt, svenska, ak 6 13.2 13,8 13,3 10/12
Betyg i genomsnitt, matematik, &k 6 | 11.8 12,5 13,4 10/12
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Betyg i genomsnitt, engelska, 8k 6 13.6 13,5 14,4 10/12
Andel elever med godkant i alla 72% 71% 76% 10/12
amnen, 8k 9

Meritvarde ak 9 med godként i alla 215,3 205,5 208.,6 10/12
dmnen

Meritvarde ak 9, flickor 233.6 2228 10/12
Meritvarde ak 9, pojkar 202.7 1914 10/12
Andel behdriga till yrkesprogram, 83 % 83 % 85 % 10/12
ak9

Andel behdriga till 79.8 % 77,4 % 10/12
Naturvetenskapligt och tekniskt

program, ak 9

Elever per larare 12 10/12
Larare med pedagogisk 89.8 10/12
hégskolexamen

Kostnad per elev 96 700 96 681 10/12
Kostnad per betygspoang i 4k 9 376 359 10/12

Sammanfattande analys

| matematik och engelska ak 6 har vi goda resultat och vi ser dven en liten forbéttring. | matematik
ak 6 har vi tappat nagot. Meritvirdena i ak 9 6kar for bade pojkar och flickor.

Atgarder

Fokus i skolan pa vart uppdrag — elevers lérande. Ett kvalitetsarbete med tydliga och tétare
uppféljningar och fokus pa att undervisning nar alla elever. Férebyggande elevhélsoarbete.

3.3. Volymer och erséttningar

Verksamhet Volym Volym vid Differens | Belopp Avrikning
B Enligt arssnitt
I0K avrakning Jfr med o I
IOK 31/3, 31/8,
31/10, 31/12
Grundskola ak 1-3 1682
1707/1656
Grundskola ak 4-6 1 555
1495/1615
Grundskola ak 7-9 1259

1257/1260
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Grundsarskola, integrerade _ 3 951

Kép av annan huvudman 8k 1-6 | 14 2230

Kop av annan huvudman 3k 7-9 | ¢5

Specialskolor, HVB ak 1-6 1 500

Specialskolor, HVB &k 7-9 5 2 250

4. Fritidshem

Uppdrag, specifikt for avtalsaret

Resultat Analys Atgérder Redo-
visas

Redovisa enheternas arbete med att inventera elevernas behov och intressen.

Stora delar av Personalens kompetens — Genom enskilda samtal med 31/8,

fritidshemmens | Idrandemiljon &r viktiga forutséttningar | eleverna, samiingar dér eleverna 10/12

verksamhet for att vi ska lyckas i detta uppdrag plockar upp forslag till aktiviteter,

bygger pa forslagslador. Vid 6nskemal och

elevers behov individuella planer for

intressen och eleverna

onskemal

Utveckla fritidshemmens arbete med att ge barnen kiinnedom om det lokala férenings- och

kulturlivet.

Det finns ett Detta ar ett utvecklingsomrade som vi | Ta kontakt och bjud in ill ett dkat 31/8,

visst samarbete | idag inte arbetat s mycket med samarbete 10/12

med Svenska
kyrkan och med
nagra
idrottsforeningar

4.1. Nationella mal

Nationellt mal

Skolans mal &r att varje elev:
- kan gora och uttrycka medvetna etiska staliningstaganden grundade pa kunskaper om ménskliga

rattigheter och grundiggande demokratiska vérderingar samt personliga erfarenheter,

- respekterar andra manniskors egenvérde,
- tar avstand fran att manniskor utsatts for fortryck och krénkande behandling, samt medverkar till
att hjélpa andra ménniskor,
- kan leva sig in i och fdrsta andra ménniskors situation och utvecklar en vilja att handla ocksa med
deras basta fér 6gonen
- visar respekt for och omsorg om saval narmiljén som miljon i ett vidare perspektiv

Indikator

Resultat Analys

Atgérder

Redo-
visas




Indikator

Fritidshemmet
formedlar och
forankrar respekten
for de
grundlaggande
demokratiska
varderingarna och
de ménskliga
rattigheterna, som
manniskolivets
okrankbarhet,
individens frihet och
integritet, alla
manniskors lika
varde, jamstalldhet
och solidaritet
mellan méanniskor.

(BRUK 2.1)

| Resultat

| Analys

Dnr 80941

En
sammanvagning av
sjalvskattning visar
att kriterierna inom
indikatorn for malet
uppfylls till stor del.

24/33

18 enheter har
skattat sig inom
omradet och
maluppfyllelsen &r
hog. Nagon enhet
uppfylier kriterierna
helt och négra till viss
del.

Malomradet &r inte ett
prioriterat
utveklingsomrade pa
grund av hdg
maluppfyllelse. Det
goda resultatet bor
dock minst bibehallas.

Atgarder Redo-
N, visas
Det 31/8

demokratiska arbetet
pa fritidshemmen
fortsatter.




“Indikator
Fritidshemmet
upptécker, anmaler,
utreder och atgardar
trakasserier och
krankande
behandling.

(BRUK 2.5)

L:f [ l.:|.‘.‘.-!i_'.'L::.1;‘1

| Resultat

av sjalvskattning
visar att kriterierna
inom indikatorn for
malet uppfylis il
stor del.

‘ Analys
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" En sammanvagning | 17 enheter har skattat |

sig inom omradet och
maluppfyllelsen ar
hdg. Atta enheter
uppfyller kriterierna
helt och nadgon
enstaka till viss del.

Fritidshemmens
rutiner fér géllande
hantering av
krédnkande behandling
fungerar val.
Rektorema refererar
till rutiner foljs till att
anmalan till huvudman
gors. Mottagande av
anmalan till huvudman
ar delegerat till
utbildningschef.

Némndens
sammanstallning av
delegationsbeslut
visade att mottagande
av anmalan fran rektor
inte annu fungerar pa
det satt som lagen
avser, dar anmalan
ocksa utreds av
huvudmannen.
Némndens
uppmarksammande
férvantas leda till en
okad kvalitet i
handlaggning.
Uppféljning av
delegationer &r ett
fortsatt kontrollomrade
i internkontrollplanen.

Malomradet ar inte ett
prioriterat
utvecklingsomrade pa
grund av hog
maluppfyllelse. Det
goda resultatet bér

‘Atgarder

Arbetet for att skapa
en trygg arbetsmiljo
for varje elev
fortsatter. Rutinen for
anmalan av krankning
till huvudman
fortydligas sa att ratt
antal arenden kommer
till huvudmannens
kdnnedom.

| Redo-

visas

31/8
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Skolan ska ansvara for att varje elev efter genomgangen grundskola

kan anvénda det svenska spraket i tal och skrift pa ett rikt och nyanserat sétt,

kan kommunicera pa engelska i tal och skrift samt ges méjligheter att kommunicera pa nagot
ytterligare frammande sprak pa ett funktionellt sétt,

kan anvénda sig av matematiskt tinkande for vidare studier och i vardagsilivet,

kan anvanda kunskaper fran de naturvetenskapliga, tekniska, samhéllsvetenskapliga,
humanistiska och estetiska kunskapsomradena for vidare studier, i samhallsliv och vardagsliv,
kan 18sa problem och omsitta idéer i handling pa ett kreativt sétt,

kan lara, utforska och arbeta bade sjélvsténdigt och tilsammans med andra och kénna tillit till sin
egen formaga,

kan anvinda sig av ett kritiskt tinkande och sjélvstandigt formulera standpunkter grundade pa
kunskaper och etiska évervaganden,

| Atgirder

| Indikator | Resultat | Analys
el o s e L f il Al vinas
Fritidshemmet " En catt t17_e[1heter har e t,to\rbetet ] 31/8
sammanvagning av | skattat sig inom ortsatter som under
| korppleftterar. sjélvskattning visar | omradet gch 2015.
u“tb||dn|ngen ! att kriterierna inom maluppfyllelsen &r
forskoleklass och de | jndikatorn for malet | hog. Tva enheter
olika uppfylls till stor del. uppfyller kriterierna
grundskoleformema | helt och tva till viss
och stimulerar del. Det &r gladjande
elevernas utveckling att maluppfyllelsen &r
och larande samt hdg.
erbjuder dem en Malomradet &r inte ett
meningsfull fritid och prioriterat
Kreation. utveckllngs__omrade pa
re grund av hog
(BRUK 3.1) maluppfyllelse. Det
goda resultatet bér
dock minst bibehallas

| Redo-

26/33




“Indikator

Fritidshemmet
uppmarksammar,
utreder och ger
sarskilt stdd till de
elever som av olika
anledningar har

| svarigheter att nd

| malen for

utbildningen.

(BRUK 3.5)

: 'Resultat s

En sammanvagning |

av sjalvskattning
visar att kriterierna
inom indikatorn fér
malet uppfylls till
viss del.

EleVernas ansyanoehiin

; ationellt mal

il

|_‘_,." Lic i||l\_'_1 =

N
Skolans mal &r att varje elev

| Analys
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17 enheter har skattat
sig inom omradet och
maluppfylielsen &r

| relativt I4g. En enhet

uppfyller kriterierna
helt och nio till viss
del.

Flera fritidshem
behdver utveckla sina
arbeten med att
uppmarksamma och
utreda elevers behov
av stdd, utformandet
av atgardsprogram for
elever som ar i behov
av sarskilt stod samt
folja upp och
utvardera stodet
kontinuerligt.
Sjalvskattningen har
uppmarksammat
rektorerna pa
befintliga brister och
atgarder vidtas.

Med ett undantag
beddms inte bristerna
bero pa
férutsattningar, utan
handlar istéllet om
arbetssatt inom
verksamheten och
samverkan med
grundskolan.
Undantaget lyfter
behovet av
kompetensforstarkning
Vilket &r en fraga for
produktionsstyrelsen
som huvudman.

- tar ett personligt ansvar for sina studier och sin arbetsmiljo,
- successivt utbvar ett allt storre inflytande Gver sin utbildning och det inre arbetet i skolan
- har kunskap om demokratins principer %h utvecklar sin fﬁn‘négﬁa_gt! arbeta i demokratiska fqrrpci _

lr Indikator

" | Resultat

i

“Atgérder

| Redo-

visas

En &tgérd for att
utveckla arbetet med
att vidta atgérder for
elever i fritidshemmen
ar att stérka
samverkan med
grundskolan inom t:ex.
Elevhalsoteam/

elevhalsogrupp.
Dessa grupper/team
finns pa varje skola
med syfte att varje
elev ska fa det som
den behover. Dar kan
fritidshemmets
verksamhet lyftas fram
an mer an idag.

Under 2016 paborjas
en kompetenshdjning
av personal pa
fritidshemmen.

' 31/8

[ Analys

| Mtgirder

Redo-

visas
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Indikator | Resuitat
Fritidshemmet ger | En T
eleverna ett verkligt | sammanvégning av
inflytande och sjalvskattning visar
stimulerar dem att kriterierna inom
fortidpande att ta indikatom for malet
aktiv del i arbetet uppfylis till stor del.
med att
vidareutveckla
utbildningen.

(BRUK 2.6)
Bvergangsamyverkanochomyarid
[ Nationellt mal e i

Skolans mal ar att varje elev
- kan granska olika valméjligheter och ta stéllning till frdgor som ror den egna framtiden,
- harinblick i ndrsamhéllet och dess arbets-, férenings- och kulturliv

1 =

T

skattat sig inom
omradet och
maluppfyllelsen ar
hog. Ingen enhet
uppfylier kriterierna
helt och eller till viss
del, sa gott som alla
enheter uppfyller
kriterierna till stor del.
Det ar gladjande att
maluppfyllelsen &r hég
och likvardig.

Malomradet &r inte ett
prioriterat
utvecklingsomrade pa
grund av hoég
maluppfyllelse. Det
goda resultatet bor
dock minst bibehallas.

detta mal fortsatter
som under 2015.

har kéinnedom om mdjligheter till fortsatt utbildning | Sverige och i andra lander

Atgarder | Redo-
visas
17 enheter har Arbetet mot 31/8

28/33

‘ Indikator

|
| —— —

Resultat

) S

| Analys lAtg_éi'der

Redo-
| visas




Fritidshemmet har
ett fortroendefullt
samarbete med
forskola,
forskoleklass och
skola for att stodja
elevernas utveckling
och larande i ett
langsiktigt
perspektiv.

(BRUK 4.2)

Fritidshemmet
utvecklar kontakter
med kultur- och
arbetsliv,
féreningsliv samt
andra verksamheter
utanfér
fritidshemmet som
kan berika elevers
larande och
mojlighet till
meningsfull fritid.

(BRUK 4.3)

4.2. Niamndens mal for verksamhetsaret 2015

il:;;.il[nl]i.l“;_l

| Resultat

En
sammanvagning av
sjalvskattning visar
att kriterierna inom
indikatorn for malet
uppfylls till viss del.

[ _An_de! fritidshem_med utmarkelsen ”_S__kola for hé_!!bar Ety_gg;ﬂi_ng" i minst §0 ﬁ

Indikator

T Resultat

| [ Analys

T I
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17 enheter har
skattat sig inom
omradet och
maluppfyllelsen ar
relativt lag. En enhet
uppfyller kriterierna
helt och fyra till viss
del.

Flera fritidshem
behdver utveckla
samarbetet mellan
forskoleklass, skola
och fritidshem samt
forskola. Vid
Overgangar behdver
elever i behov av
sarskilt stéd
uppmarksammas.
Sjalvskattningen har
uppmarksammat
rektorerna pa
befintliga brister och
atgarder vidtas.

Bristerna bedéms inte
bero pa
forutsattningar, utan
handlar istallet om
arbetssatt inom
verksamheten och i
samverkan med
andra.

| Atgarder

29/33

|

___{ Atgirder Redo-
| . psosne
Atgérder vidtas | 31/8
under 2016 for att
systematisera
samarbetet mellan
varje skolas olika
verksamheter.
Det kan bla ske inom
ramen for
elevhalsogrupp/elevhéa
Isoteam, enligt ovan.
e — s
| Redo-
visas

|
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Indikator Resultat Analys Atgarder Redo-
visas
Antal fritidshem som | 23% Alla véra fritidshem 31/8,
har utmarkelsen arbetar med hallbar 10/12
utveckling men inte
genom
Friluftsframjandet regi
Namndmal
Fritidshemmet stimulerar och utmanar barns utveckling och lrande med utgéangspunkt i barnens
erfarenheter, intressen, behov och asikter, > 50 % instammer.
Indikator Resultat Analys Atgérder Redo-
visas
Andel medarbetare i | Vi har inte anvént Detta har funnits med 10/12
pedagogisk oss av under flera ar. En
verksamhet som sjalvskattning HUR fraga
instdmmer i
sjalvskattning

Namndmal

Elever i fritidshem upplever att verksamheten &r trygg och trivsam samt ger méjlighet tilt inflytande och

ansvar, andel som instammer ar > 90 %

Indikator Resultat Analys Atgarder Redo-

visas

Andel elever i Attitydundersokning 10/12

fritidshem som LK unqer

insts ) bearbetning- den

|nS. ammer | o gbrs 2016

attitydundersokning

Enhetsniva (rektor), Kommunal verksamhet- (divisionsledning och ndmnd)

Indikator 2015 2013 2012 Redo-
Intern statistik Offentlig statistik Offentlig statistik visas

Elevgrupp, antal barn 35 (oséker siffra) 36 32,5 31/8

per avdelning

Anstéllda, andel 35% 37 % 44 % 31/8

arsarbetare med

pedagogisk

hdgskoleexamen

Personaltathet, antal 17,9( osédker siffra) 17,9 19,2 31/8

elever per arsarbetare

Sammanfattande analys -

Antalet personal med hégskoleutbildning minskar, framforallt fritidspedagoger och grundlérare

med inriktning fritidshem. Detta innebéra en forsamring i kvalitén av vara fritidshem och i att bygga

en helhet i verksamheten mellan forskoleklass — skola och fritidshem
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 Atgéarder

4.3. Volymer och ersattningar

Verksamhet Volym Volym vid Differens | Belopp Avrikning
.. Enligt arssnitt
IOK avriakning Jfr med =
IOK 31/3, 31/8,
31/10, 3112
Fritidshem 6-12 ar 2232
Grundsérskola fritidshem - - 5293

4.4. Ovrig verksamhetsuppféljning

Vad Resultat Analys Atgéarder Redo-
visas

Tillbud och 55 tillbud och 9 Fortsatta att arbeta 31/8,
olycksfall, typ olycksfall Antalet anmélda med tillbuden och 10/12
och antal tillbud har dkat atgérda problemen

darmed kan vi arbeta

med forebyggande

insatser pa ett annat

satt
Synpunkten?2 Antal: 84 Manga klagomal 15/12

Kategorier: 73 klagomal | hérror sig fran

1 berém och 10 férslag avsaknad av staket
pa Slabro/Opperby
Det finns manga
engagerade
féraldrar/vuxna runt
var verksamhet

2 Synpunkten ar en del av "Kvalitet | Nykdping” och omfattar forslag, klagomal, berém. Synpunkten med fastlagda rutiner motsvarar

skollagens krav pa rutiner for klagomal.
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Bilaga 1

_Inventering av SALSA i k kommunal verksamhet
SALSA ér en statistisk modell som jamfor kommuners och skolors betygsresultat. Det betyder
att kommunemas och skolornas resultat réknas fram genom att de faktiska betygsresultaten
satts i relation till ett antal bakgrundsfaktorer. Det ar foraldraras utbildningsniva, harkomst och
forsoriningsstdd som utgdér bakgrundsfaktorerna.

SALSA ska inte anvandas for att skolor ska formulera forvantningar for enskilda elever. Det &r

skolans ansvar och skyldighet att hitta former och metoder i undervisningen som utjgmnar

skillnaderna i elevers olika villkor. Varje bam och elev ska kunna lyckas i skolan.

| Genomférda insatser per enhet och verksamhet

—  Enheterna har genomfort insatser utifran elevers behov

lakttagna effekter och konsekvenser av SALSA- fordelning, per enhet och verksamhet

— SALSA t|||deln|ngen 60, 316 per elev, och utifran den fordelning per enhet har inneburit att
vissa skolor har byggt upp en verksamhet utifran de behov dessa elever haft. De enheter
med en liten SALSA tilldelning har haft svarigheter att bygga upp en grundorganisation
och att méta elevers och gruppers behov.

" SALSA nyanlinda, genomférda insatser per enhet och verksamhet

-4, 180 kr per elev

De enheter som tar emot nyanlidnda anvander SALSA-ersattningen till anstéllning av
studiehandledare och sva-ldrare, pedagogisk resurs for individer och grupper mm. Den
anviands dven for inkop av visst laromedel mm.

“SALSA nyanlinda, lakttagna effekter och konsekvenser av SALSA- fordelning, per enhet |

och verksamhet

- De nyanlanda eleverna tas emot pa pa flera enheter som har olika stor saisaersaﬂnlng De
iattagna effekterna &r att skolor som har Iag salsaerséttning och tar emot nyanlanda barn
och ungdomar far svéngheter att halla budget nér de anstéller t:ex studiehandledare.

—  De enheter som tar emot manga nyaniénda eller andra elever med annat modersmal och
som har en hég erséttning har kunnat erbjuda en god l&randesituation for eleverna.
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Inventering av tilliggsbelopp | kommunal verksamhet

Tillaggsbeloppet &r ett komplement till det generella grundbeloppet (BUN 11/99)

Tillaggsbeloppet géller elever med grav funktionsnedséttning dér extraordinéra stodatgérder,
som inte har koppling till den vanliga undervisningen, ar nédvéndiga for att eleven ska kunna
fullgéra sin skolgang. Stédet, i form av tekniska hjalpmedel, assistenthjalp eller anpassning av

skollokaler, ska vara direkt kopplat till en enskild elev.

Orsak, per barn/elev Bidragets
funktionsnedséttning och kort storlek per
beskrivning av dess konsekvenser barn/elev

Enhet som beviljats
tillaggsbelopp

Avstéamning 18/8

Tillkommande beslut om tilliggsbelopp efter 18/8 redovisas 15/12

Antal ansékningar:

Antal avslag:

Orsak till avslag:

Nuldgesanalys:
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Varje huvudman inom skolvasendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt
planera, folja upp och utveckla utbildningen.

Sadan planering, uppfdljning och utveckling av utbildningen ska genomféras &ven pa forskole-
och skolenhetsniva.

Barn- och ungdomsnamnden har beslutat (BUN 12/35) att anvénda detta dokument for att folja
upp och analysera resultat, maluppfyllelse och uppdrag. Den ersétter kvalitetsredovisning
(forordning 1997:702).

Uppfoljningen i Nykopings kommun genomfors i tre steg:

e av forskolechefirektor pa enhetsniva, analys och atgarder som kan genomféras pé
enhetsnivéa (blé text avser endast divisions- och ndmndniva)
o av utbildningschef pa divisionsniva, analys och atgarder som kan genomféras pa
divisionsniva
e av namnd pa huvudmannanivd, analys och atgarder som kan genomféras pa
namndniva
Kolumnen "Redovisas” avser datum for kvartalsuppféljning, till dess ska redovisningen vara

inskriven i respektive SKUPP.

1.1. Grunduppdrag och 6vergripande uppdrag

Grundsarskola
Resultat Analys Atgarder Redo-
visas
Anordna grundsérskola i den omfattning som krévs for att bereda utbildning for alla i
kommunen som ar berdrda eller komma 6verens med annan kommun att den i sin
grundsirskola ska ta emot de elever som hemkommunen ansvarar for.
10/12

Grundsirskolan ska ge elever med utvecklingsstorning utbildning som &r anpassad till varje
elevs forutsittningar och som sa langt det &r mojligt motsvarar den som ges i grundskolan.

10/12
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2. Grundsarskola

Upb&ég, specifikt for avtalsaret

Utveckla verksamhetens arbete med att frimja elevens féormaga att lyssna, lasa och kommunicera.

Resultat Analys Atgarder Redo-
visas

Andelen legitimerade 6 av 9 klassldrare har legitimation. | Intemutbildning, samarbete 10/12
specialldrare samt Ca 80 % av assistenterna har med SPSM samt paborjad
assisteneter som har adekvat utbildning. Saknas samvekan kring
adekvat utbildning for grundldggande kunskaper kring utbildningsfragor med Division
uppdraget/skolformen. utvecklingsstérning hos ca 20 % av | social omsorg.

assistenterna samt kompetens

kring autism for totalt 50% av

medarbetarna inom verksamheten.

Uppdrag, lépande

Organisera modersmalsstod.

Resultat Analys Atgarder Redo-
visas

Andelen elever som 100% av elever med behovet far Fortsitta arbete med de rutiner | 10/12

oénskar det tiligodosett. som upparbetats.

modersmalsundervisning

som erhaller det.

2.1. Nationella mal

F" bigralats eredpo e tenid

| Nationellt mal
Skolans mal &r att varje elev:
- kan gora och uttrycka medvetna etiska stéllningstaganden grundade pa kunskaper om ménskliga
rattigheter och grundldggande demokratiska vérderingar samt personliga erfarenheter,
—  respekterar andra manniskors egenvarde,
—  tar avstand fran att manniskor utsétts for fortryck och krénkande behandling, samt medverkar till
att hjalpa andra manniskor,
—  kan leva sig in i och férstd andra manniskors situation och utvecklar en vilja att handla ocksa med
deras basta for 6gonen
—  visar respekt for och omsorg om sévél namiljon som miljén i ett vidare perspektiv

Indikator [ Resultat Analys Atgarder Redo-
| visas

o e 1 l — T e o)
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[ Indikator Resultat l Analys { Atgarder | Redo-
[ , visas
| Skolan formedlar | Viharinte ) .Utif'ré_n dé_ - . U?pafﬁetﬁ_ 1318
o6h forankoar a!rl_)etat med BRUK organlsatlgnsfo_randnn former for att arbeta
N tidigare men gar som gjorts inom med BRUK samt
respekten for de kommer att gbra det | verksamheten maste aktuell indikator.
grundlaggande fr.o.m. 2016 dad den | nya
demokratiska finns for likabehandlingsplaner
varderingarna och grundsarskolan. upparbetas. Arbete med_
de manskliga Iikatzehandllngsplaner
. pagar och kommer att
réttigheterna, som slutfiras 2016 02 15.
manniskolivets
okrankbarhet,
individens frihet och
integritet, alla
manniskors lika
véarde, jamstalldhet
och solidaritet
mellan manniskor.
(BRUK, 2.1)
Skolan uppticker, Se ovan. 31/8
anmaler, utreder och
atgardar trakasserier | Dock har inga
och krankande sadana drenden
behandling. uppkommit aret
(BRUK (2.5) 2015.

“Nationellt mal
Skolan ska ansvara for att varje elev efter genomgangen grundskola:

— kan anvanda det svenska spraket i tal och skrift pa ett rikt och nyanserat sétt,

-  kan kommunicera pa engelska i tal och skrift samt ges méjligheter att kommunicera pé nagot
yiterligare frammande sprak pa ett funktionelit satt,
kan anvinda sig av matematiskt tinkande for vidare studier och i vardagslivet,
—  kan anvinda kunskaper fran de naturvetenskapliga, tekniska, samhallsvetenskapliga,
humanistiska och estetiska kunskapsomradena for vidare studier, i samhalisliv och vardagsliv,
kan 16sa problem och omsétta idéer i handling pa ett kreativt satt,
—  kan lara, utforska och arbeta bade sjélvstandigt och tilsammans med andra och kéanna tillit till sin
egen formaga,
kan anvénda sig av ett kritiskt tdnkande och sjalvstandigt formulera standpunkter grundade pa
kunskaper och etiska 6vervaganden

Indikator T‘ﬁésh'it_a_t_ — [Anays | Atgirder

=1l —_— ey )
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Indikator TResultat | Analys | Atgarder | Redo-
N visas |
Var skola tar ansvar Andelen Inriktning Ta fram 31/8
for att eleverna elever:e,om uppnar traningsskola har . u_nder]ag som tydligt
inhamt h grundlaggande andra kunskapsmal, | visari vilken
RS an °(f respektive fordjupad | se Lgr11 sid 14. utstrackning eleverna
utvecklar sadanz.a. niva utifran nar grundlidggande
kunskaper som ar amnesomraden. respektive fordjupad
nddvandiga for varje Saknas niva i respektive
individ och star;l_n;.a::_t_aud amnesomrade for att
5 statistik tor kunna se skillnader

samhallsmedle:.m dmnesomradena Amnesomraden
och en grupd for redovisade var for emellan och hur
fortsatt utbildning. sig. behoven foréndras.
(BRUK 3.1) Vi far fler och fler

elever som befinner

sig pa en tidig

utvecklingsniva

varfor fler inte nar

fordjupad niva.

Ca 60% av eleverna

nar férdjupad niva.

Vi har inte arbetat 31/8

Utbildningen starker
elevernas tillit till sin
egen formaga och
en vilja och lust att
lara.

(BRUK 3.2)

med BRUK.

Indikatorn ingar
dock som en faktor i
var
verksamhetsbeskriv
ning/plan.

2.2. Namndens verksamhetsmal

Namndmal

Elever i ak 5 och 8 upplever att verksamheten &r trygg och triveam samt ger mojlighet till inflytande och

ansvar, andel som instdmmer &r > 90 %

Indikator

i Resultat

Analys

Andel eleveri ak 5
och 8 som
instammer i
attitydunder-
sOkning

traningsskolan har
ej deltagit da
enkaten inte kan
besvaras enskilt
p.g.a. enkétens
utformande.

Elever inom

Atgérder

Redo-
visas

31/8

Elever, andel i grundsérskolan integrerade i grundskolan
Lirare, andel med pedagogisk hgskolexamen

Larare Iandel med specialpedagogisk utbildning

5/7
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6/7

Indikator 2015 12013 2012 | Redo-
Lol o _ | Intern statistik _Offentlig statistik | Offentlig statistik | visas
Elever, andel i 42 36 | 31/8
grundsarskolan
integrerade i
grundskolan
Larare, andel med 94 g1 | 31/8
pedagogisk
hdgskolexamen
Larare andel med 44 31| 31/8
specialpedagogisk
utbildning
Sammanfattande analys
Atgarder
2.3. Volymer och ersattningar
Verksamhet Volym | Volym vid Differens | Belopp | Avrikning |
" . Enligt arssnitt
IOK avrakning Jfr med
10K 31/3, 31/8,
31/10, 3112
Grundsérskola 35
37/33
K&p av annan huvudman 2 1248
Niva 1 0 0
Niva 2 2 278
Niva 3 20 3600
Niva 4 10 2 546
Niva 5 3 1790
3. Ovrig verksamhetsuppfoljning
Vad | Resultat | Analys Atgarder Redo-
. - — N visas




[ Vad
“Tillbud och

olycksfall, typ
och antal

Synpunkten1

| Resultat

7 st &k 1-9.

| Antal:

Dnr 80941

|I'_Ana_lys

| De flesta olycksfallen

beror pa att skolmiljén
inte &r anpassad efter
elevernas behov, t.ex.
for tranga utrymmen,
risker i miljon utifran
deras fysiska
funktionsnedséttninga
r (inte anpassat
utifrén syn, horsel
eller rérelsehinder =
eleven ser- hor inte

risker och faror.

Atgarder

Anmalt till
Kommunfastigheter,
egna riskinventeringar
aterkommande,
rapportering av varje
enskilt fall, tgardar det
vi kan atgérda sjélva.

| Redo-
| visas

3158,

10/12

1 Synpunkten &r en del av "Kvalitet i Nyképing” och omfattar férslag, klagomal, berém. Synpunkten med fastlagda rutiner motsvarar

skollagens krav pé rutiner for klagomal.
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Varje huvudman inom skolvésendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt
planera, folja upp och utveckla utbildningen.

Sadan planering, uppféljning och utveckling av utbildningen ska genomféras &ven pa forskole-
och skolenhetsniva.

Barn- och ungdomsnamnden har beslutat (BUN 12/35) att anvanda detta dokument for att folja
upp och analysera resultat, maluppfyllelse och uppdrag. Den ersétter kvalitetsredovisning
(férordning 1997:702).

Uppfdljningen i Nykdpings kommun genomfors i tre steg:

o av forskolechef/rektor pa enhetsniva, analys och atgarder som kan genomféras pa
enhetsniva (bla text avser endast divisions- och ndmndniva)
e av utbildningschef pa divisionsniva, analys och atgérder som kan genomféras pa
divisionsniva
e avnamnd pa huvudmannaniva, analys och atgarder som kan genomféras pa
namndniva
Kolumnen "Redovisas” avser datum for kvartalsuppféljning, till dess ska redovisningen vara

inskriven i respektive SKUPP.

Frivillig musikundervisning

Resulttat Analys ‘ Atgérder Redo-
l visas

Erbjuda zmneskurser, orkester/ensemble till elever fran och med ak 4 t o m det ar eleven
fyller 20 &r samt organisera “Barn spelar fér barn”,

Nyckeltal &r Maluppfylielse fullgod Fortsatta med fullgod 10/12
uppfyllt med drygt maluppfyllelse

625 elever i snitt

och drygt 40

konserter "Barn |
spelar for barn”

Verksamheten ska ske utanfér grund- och gymnasieskolans undervisningstid.

100% Ingen erbjuds frivillig musik- Fortsatta uppfylla malet. 10/12
undervisning pa grund- och
gymnasieskolans
undervisningstid.

Verksamheten ska vara pedagogisk, lustfylld, skapande och stimulera konstnérlig och
personlig utveckling.

Alla larare har Ater igen mycket goda Fortsatta utveckla och félja upp 10/12
genomfort egna verksamhetsresultat i de egna verksamheten med

enkéter med olika | enkaterna och muntliga Musikskolans modell for

egna instrument- brukarundersdkningarna bl a systematisk kvalitetsutveckling

och sangspecifika | genom fokusgrupper, Crea

fragor syftande till | Futura, RUM-elevférenings-
elevernas styrelser och musikskolans méten
forbattrade och aktiviteter med Musikskolans

2/5



Dnr BUN15/12

utveckling och
maluppfylielse

Stod- och foraldraforening. ~ ‘

1. Frivillig musikundervisning

1.1. Namndens verksamhetsmal

[ Namndmal

| Verksamheten ar pedagogisk, lustfylld, skapande och stimulerar konstnérlig och personlig utveckling, > 90

| % instdmmer.

Redo-

Indikator Resultat Analys Atgérder
visas

Andel elever i frivillig | Utformning av Attitydundersdkning Utifran uppdrag i IOK 10/12
musikundervisning uppfoljningsprocess | har inte tagits fram 2016 utforma och
som instdmmer i pagar med under éret. genomfdra en
attitydunder- utgangspunkt i attitydundersdkning.
sokning. attitydunder-

sdkningens

relevans och

reliabilitet utifran

svarigheten att

eleverna kan vara i

alder 7-20 ar.

Uppfoljningskravet

ar oftast stort pa

differentierad

undersoéknings-

metod vid t ex

muntliga och/eller

skriftliga enkét-

undersokningar,

vilket behéver

specificeras

tydligare t ex olika

for olika aldrar.
| Nyckeltal

i Enhetsniva (rektor), Kommunal verksamhet (divisionsledning och namnd)
indikator 2015 | 2014 2013 Redo-
visas

Elever som deltar i musik- eller - 12 % 12 % 10/12
kulturskola som andel av invanare
7-15 ar
Kostnad musik och kulturskola, - 1470 1487 10/12
krfinv 7-15 ar
Sammanfattande analys

3/5
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1.2. Volymer och ersattningar

| Verksamhet Volym | Volym vid

| Differens | Belopp

4/5

1 _A\_Irékning
l. ) [ ' ' Enligt arssnitt
IOK | avrakning Jfr med |
' l ay 31/3, 31/8,
| ' 31/10, 31/12
|
| 1 !
Frivillig musikundervisning 625 | 629 Avrékning enligt
| ‘. arssnitt
|
i | 3173, 3178,
! 31/10, 3112
Loka-llzostnader 1= s - R 537_532 -
-Central aam_ - - 51 | 51
._Frivilliga amneskurser B - I o 5804 | 5804 ]
Orkester ensemble |- |- N 1042 | 1042
' Barn spelar for bamn I P 132 | 132
Ovrig verksamhetsuppfoljning
[ Vad Resultat Analys | Atgirder | Redo-
| _ visas
Tillbud och 1, 31/8,
olycksfall, typ En personal cykelolycka | Bilisten "smet” Battre uppsikt 10/12
och antal
Synpunkten Antal: 1 En namngiven larare | Fortsatta lika bra 15/12
Kategorier: Berdm har fatt berom "10 arbete
poéng av 10 méjliga” | .

1 Synpunkten &r en del av "Kvalitet | Nyképing” och omfattar forslag, klagomal, berém. Synpunkten med fastlagda rutiner motsvarar

skollagens krav pa rutiner for klagomal.
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NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2016-02-02
BUN § Dnr BUN15/12

Barn- och ungdomsnamndens systematiska kvalitetsuppfoljning 2015,
SKUPP 15

Barn- och ungdomsnamnden bestéaller verksamhet av Division Barn,
utbildning och kultur. Bestallningen regleras i en internéverenskommelse for
verksamhetsaret (BUN 13/70). Bestallningen utgar fran det uppdrag
namnden har fatt av kommunfullméktige i reglemente fér Barn- och
ungdomsnamnden (KK11/470). Dar framgar det bland annat att ndmnden
fullgér delar av kommunens uppgifter inom det offentliga skolvasendet.
Namnden ansvarar i det sammanhanget dven fér huvudmannaskapsfragor
som forekommer inom ndmndens ansvarsomrade.

Uppféljningen av bestaliningen uppfyller tva syften och relaterar till tva olika
lagstiftningar. Dels f6ljer namnden i enlighet med kommunallag 3 kap 15§
upp att utforaren har genomfort bestéliningen enligt avtal. Dartill har
namnden som huvudman for verksamheten ett ansvar att enligt Skollag
2010:800 4 kap. 3-7 §, systematiskt och kontinuerligt planera, f6lja upp och
utveckla utbildningen. Det systemastiska kvalitetsarbetet ska genomféras pa
alla nivaer i verksamheten och huvudmannen har ett ansvar att se till att sa
sker.

Barn- och ungdomsnamndens system for systematiskt kvalitetsarbete utgar
fran interndverenskommelsen och genomfors pa tre nivaer, enhetsniva,
divisionsniva och ndmndniva. Enheternas redovisning ligger till grund fér den
dvergripande analys som divisionsledningen gér i sin uppfoljning.
Divisionsledningen analyserar resultatet och foreslar atgérder utifran sitt
ansvarsomrade, till exempel inom lokaler och personal. Analysen pa
namndniva utgar, om &n pa en dvergripande niva, fran uppfoliningen pa
enhets- och divisionsniva och leder till atgérder inom ndmndens
ansvarsomrade. Exempel pa atgarder inom ndmndens ansvarsomrade kan
vara resursférdelning, malsattningar, uppdrag eller utékad uppfoljning.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantrddesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2016-02-02
BUN § Dnr BUN15/12

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att godkdnna Systematisk kvalitetsuppféljning fér férskola och annan
pedagogisk verksamhet 2015, SKUPP 15, enligt bilaga till tjdnsteskrivelse
daterad 2016-01-18

att godkdnna Systematisk kvalitetsuppfdljning for forskoleklass, grundskola
och fritidshem 2015, SKUPP 15, enligt bilaga till tiansteskrivelse daterad
2016-01-18

att godkénna Systematisk kvalitetsuppféljining fér grundsérskola 2015,
SKUPP 15, enligt bilaga till tjiansteskrivelse daterad 2016-01-18

att godk&nna Systematisk kvalitetsuppféljning fér frivillig musikundervisning
2015, SKUPP 15, enligt bilaga till tjiansteskrivelse daterad 2016-01-18

Beslut till:
Division Barn, utbildning och kultur

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Barn- och ungdomsnémnden Datum
Linda Uller 2016-01-18

Barn- och ungdomsnamnden

NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

200 -01- 22
onr JUNLJIZ .

Barn- och ungdomsniamndens systematiska
kvalitetsuppfoljning 2015, SKUPP 15

Bakgrund

Barn- och ungdomsnamnden bestéller verksamhet av Division Barn, utbildning
och kultur. Bestéliningen regeleras i en interndverenskommelse for
verksamhetsaret (BUN 13/70). Bestaliningen utgar fran det uppdrag nédmnden
har fatt av kommunfullmaktige i reglemente fér Barn- och ungdomsnamnden
(KK11/470). Dar framgér det bland annat att némnden fullgér delar av
kommunens uppgifter inom det offentliga skolvdsendet. Namnden ansvarar i
det sammanhanget dven fér huvudmannaskapsfragor som forekommer inom
namndens ansvarsomrade.

Uppfdljningen av bestaliningen uppfyller tva syften och relaterar till tva olika
lagstiftningar. Dels foljer ndmnden i enlighet med kommunallag 3 kap 15§ upp
att utféraren har genomfdrt bestéliningen enligt avtal. Dartill har namnden som
huvudman fér verksamheten ett ansvar att enligt Skollag 2010:800 4 kap. 3-7
§, systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp och utveckla utbildningen.
Det systemastiska kvalitetsarbetet ska genomféras pa alla nivaer i
verksamheten och huvudmannen har ett ansvar att se till att sa sker.

Barn- och ungdomsnamndens system for systematiskt kvalitetsarbete utgar
fran interndverenskommelsen och genomfors pa tre nivaer, enhetsniva,
divisionsniva och ndmndniva. Enheternas redovisning ligger till grund for den
dvergripande analys som divisionsledningen gor i sin uppfdljning.
Divisionsledningen analyserar resultatet och foreslar atgarder utifran sitt
ansvarsomrade, till exempel inom lokaler och personal. Analysen pa
namndniva utgar, om an pa en 6vergripande niva, fran uppfoljningen pa
enhets- och divisionsniva och leder till atgérder inom ndmndens
ansvarsomrade. Exempel pa atgérder inom ndmndens ansvarsomrade kan
vara resursfordelning, malséattningar, uppdrag eller utékad uppf6ljning.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsn@amnden beslutar

Postadress Besoksadress Tfn 0155- 24 8225 Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset, Stora torget linda.uller@nykoping.se Bg 619-03 42
Barn- och ungdomsnamnden kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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att godkénna bilagd Systematisk kvalitetsuppfoljning for forskola och annan
pedagogisk verksamhet 2015, SKUPP 15

att godkénna bilagd Systematisk kvalitetsuppfoljning for forskoleklass,
grundskola och fritidshem 2015, SKUPP 15

att godkénna bilagd Systematisk kvalitetsuppfoljning foér grundsérskola 2015,
SKUPP 15

att godkénna bilagd Systematisk kvalitetsuppfoljning for frivillig
musikundervisning 2015, SKUPP 15

P 2
T i .

Héléne BoklinJonsson

Namndansvarig tjansteman Namndansvarig tjdnsteman

Beslut till:

Division Barn, utbildning och kultur

2016-01-18
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Nykoping 2016-01-18 BUN15/12
Barn- och ungdomsnamnden NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret
2016 -01- 22

Dnr: K&[ﬂ////]/

SKUPP 15

Systematisk
kvalitetsuppfoljning forskola
och annan pedagogisk
verksamhet

Antagen i Barn- och ungdomsnamnden 2016-02-02
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Varje huvudman inom skolvésendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt
planera, folja upp och utveckla utbildningen.

Sadan planering, uppféljning och utveckling av utbildningen ska genomféras aven pa forskole-

och skolenhetsniva.

Barn- och ungdomsnamnden har beslutat (BUN 12/35) att anvénda detta dokument for att folja

upp och analysera resultat, maluppfyllelse och uppdrag. Den ersétter kvalitetsredovisning
(férordning 1997:702).

1.1. Grunduppdrag och évergripande uppdrag

Forskola

Grunduppdrag kravnivaer, redovisas i punktform

offentlig statistik ser vi dock ut att né 95 %.
Det beror pa att man inte betraktat att man
erbjudit plats om foréldern tackat ne;j till
platsen.

Felaktig statistikrapportering géller sannolikt
langre tillbaka i tiden.

att statistiken som
rapporteras in ar
korrekt.

Resultat | Analys Atgarder Redo-
‘ visas
Erbjuda férskola fér barn, 1-5 ar.
Nykopings Det finns ett brett utbud av forskolor i Undersoka mdjlighet | 10/12
kommun erbjuder | Nykdpings kommun. Det finns en geografisk | att inratta gemensam
plats pa spridning men &ven olika storlekar och ko for kommunala
kommunala utformning pa forskolor. Det finns dven olika | och fristdende
enheter och pedagogiska alternativ att vélja mellan. forskolor under 2016.
foraldrar kan aven
vélja bland Kommuner far erbjuda plats pa fristdende
fristdende forskolor. Det gérs inte idag. Foraldrar kan
alternativ. dock aktivt vélja att anstka om plats pa en
fristaende forskola genom att kontakta
Det finns 53 st forskolan direkt.
forskolor i
Nykopings
kommun pa 13
orter samt i flera
stadsdelar inom
Nykdpings tatort.
Av 53 forskolor ar
| 16 st férskolor
fristdende.
Férskola ska erbjudas inom fyra manader, sa kallad garantitid. 14 §
100 % Alla barn har erbjudits plats inom garantitid. | | Under aret sakerstélla | 10/12

. Barngrupperna ska ha en lamplig sammansaéttning och storlek och barnen ska erbjudas en i
ovrigt god miljo. 8 §
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Grunduppdrag kravnivaer, redovisas i punktform

Barngruppens
sammanséttning
och storlek:

Nationell statistik
ar inte tillamplig
eftersom
férskolorna
arbetar pa ett
annat satt med
barngruppema.
Uppdelningen av
grupper ar langt
mer flexibel an
vad den offentliga
statistiken visar.

God miljo:

Inom projektet
barnens bésta
forskola bedrivs
ett mycket
medvetet arbete
med att skapa en
god miljé under
rubriken attraktiva
l1armiljder. Det har
lett till:

- en dkad
medvetenhet
om
larmiljoernas
betydelse for
barnens
utveckling och
larande

- en 6kad
medvetenhet
om hur
pedagogema
ska forhalla sig
till [Armiljéerna

- Utemiljon &ri
ett storre fokus
&n tidigare da
det framst
handlade om
innemiljéns
utveckling

Barngruppens sammanséttning och storlek:
Barngruppernas sammanséttning och

storlek &r genomforda utifran barnets behov
och intressen samt organisatoriska orsaker.

God milj6:

Produktionens arbete med attraktiva
larmiljoer inom projektet Bésta forskolan har
under 2015 lett till en 6kad kunskap om vad
en god miljo &r. Fortsatt leder projektet
sannolikt till en stérre kunskap om hur miljén
pa respektive enhet samt hur respektive
forskolechef arbetar med att utveckla
densamma. P3 divisonniva genomférs
kompetenutvecklingsinsatser och en
stédorganisation med utvecklingsledare &r
framtagen.

Inte inom nagot av omradena finns det ett
system som kan ge ett resultat per enhet
och kommunniva. Det gor det svart att visa
hur lagkrav uppfylls.

Omréadet delegerades till utbildningschef i
december och en matris fér styrning och
uppfoljning ar framtagen. Det gynnar dven
namndens uppfdljning fortsatt.

| december

delegerades ansvaret

for uppféljning av
omradet till
utbildningschef fér
forskola.

" 1012

Forskolan ska stimulera barns utveckling och ldrande samt erbjuda barnen en trygg omsorg.

2§

3/25
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| Grunduppdrag kravnivaer, redovisas i punktform
100 % instammer | Ett medvetet utvecklingsarbete inom Redovisning av Basta | 10/12
till stor del eller produktionen har lett till att férskolorna i forskolan efterfragas
helt i att hégre grad stimulerar barns utveckling och som
verksamheten larande samt erbjuder en trygg omsorg. informationsérende
utformats sa att . o . pa namnd.
omsorg, F?r att blbehalla"det goda resultat.et bor
utveckling och namnden uppmarksamma utvecklingen.
ldrande bildar en
helhet.
|
Annan pedagogisk verksamhet
Resultat Analys ‘ Atgéarder Redo-
\ | visas
|
Erbjuda pedagogisk omsorg for barn 1-12 ar.
Nykdpings Kostnaden fér kommunala Folj kostnadsutvecklingen under | 10/12
kommun erbjuder | verksamheter &r for hdg och har aret
plats pa resulterat i hog kompensation fér
kommunala kommunens underskott. Antalet Skapa beredskap for att
enheter och barn i pedagogisk omsorg har eventuellt upphora med
foraldrar kan dven | minskat de senaste aren. Om inte bestéllning av verksamheten
valja bland verksamheten kan drivas inom fran och med 2017
fristdende tilldelad ersattning bor det
alternativ. dvervagas om det ar tillrackligt att
det finns fristdende utforare.
Det finns 5 st
pedagogisk
omsorg i
Nykdpings
kommun pa 3
orter, varav i tre
stadsdelar inom
Nykoping. En av
de fristdende
startar inte sin
verksamhet forrén
januari 2016.
Placering med skilig hénsyn till férildrars 6nskemal. 2 §
100 % Tillgangen pa platser &r god i | Ingen atgérd. 10/12
férhailande till behovet.
Verksamheten ska utformas sa att den férbereder barnen fér fortsatt ldrande. 2 §
Det saknas Kunskapen om verksamhetens Ingen atgérd for nérvarande. 10/12
uppgifter pa arbete &r 1ag och behdver tkas.
huruvida Det &r oklart om ansvarig
verksamheten forskolechef &r medveten om
lever upp till verksamhetens omfattande
ansvaret. Det uppdrag som skiljer sig mot det
finns dock gamla familiedaghemmet.
etablerad
samverkan med
forskolor och
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|' verksamheten
leds av en
ansvarig
forskolechef.

Erbjuda natt- och helgomsorg for barn 1-12 ar.

plats i natt- och helgomsorg.
Namndens atgard att ersatta med
volymersattning forvéntas ge
positiv effekt och en organisation
som ar mer flexibel i att méta
efterfragan.

anslag.

volymersattning istallet for

44 bam var under | Verksamheten erbjuds enligt Ingen atgérd. 10/12
2015 inskrivna i lagkrav.

natt- och

helgverksamhet.

Placering inom fyra manader i med hénsyn till fordldrars forvérvsarbete och familjens
situation i dvrigt.

80 % Det &r fortsatt 1ang véntetid for Atgéard redan vidtagen, 10/12

iEj_v_ergripande up;d-rég, sp_eci_fikt_fér avtalsé?et, ;eddvisas i punktform

5/25

Genomfdrd

| Analys

respektive enhet utifran
dess faktiska
lokalersiéttning.

Namnden ersatter
produktionen med
prognostiserad
lokalkostnad per barn.
Systemet med
lokalerséattning som ar

inte hur produktionen
fordelar sin erséttning.

Infor 2016 ersatter
namnden med faktiska
lokalkostnader per barn.

Resursfordelning till enheter i enlighet med Riktlinjer fér resursférdelning (BUN 11/99) samt
foljande kvalitetskrav géllande erséttning av grundbelopp till enheterna:

Redovisas

Atgérder
Ja/nej
100 % av pedagogpeng
Ja - Fordelad enligt riktlinjer | N&amnden styr inte 31/8,10/12
och i enlighet med IOK. | fortsatt inte hur
Namndens styming av produktionen férdelar
ersattningen har sin erséttning.
forminsakt
produktionens
handlingsutrymme
samtidigt som den
synliggjort vilka enheter
som inte bar sig sjalva
utan kompensation.
Faktisk lokalerséttning
Ja Produktionen har ersatt | Namnden styr fortsatt 31/8, 10/12




| relaterat till volym ar
sarbart. Om
produktionen far farre
barn saknas tackning for
lokalkostnaderna. Det
kan dven ske
forandringar i
lokalkostnadema under
aret som inte &r
relaterade till volym.

Dnr BUN15/12

6/25

.Resultat

| uppgift pagar.

Sprakforskola

Barn i sargrupp

: Analys

inte hur produktionen
fordelar sin ersattning.

Genomforda riktade .;a_t-sningar inom de omraden
ekonomiavshnitt).

Atgérder

I— I _ L S —
Ersattas for administration genom skalig del av administrativa posten i grundbeloppet
Arbete med att ta fram Namnden styr fortsatt 31_/8, 10/12
uppgift pagar. inte hur produktionen
fordelar sin erséttning.
Genomféra ekonomisk redovisning jamférbar med ndmndens ersatiningssystem.
| Arbete med att ta fram Namnden styr fortsatt 31/8, 10/12

namnden tilldelat sarskilda medel (sé

Redovisas

2017.

generellt.

Behovet av
sprakforskola ar storre
an de platser som kan
erbjudas idag.
Produktionen planerar
atgarder for att sékra
antalet platseri
férhallande till behovet.
Namndens riktade
ersattning ar inte
volymbaserad. Detta bor
beaktas infor budget

Produktionen arbetar val
med barn i sérgrupp
genom inkludering i
forsta hand.
Specialkompetenser
och lokalanpassningar
styrs till en enhet som &r
specialiserad pa att ta
emot barn som har
behov som &r svéra att
mota pa forskolorna

Infor budget 2017 préva
mdjligheten till
volymbaserad erséttning
for sprakforskola.

31/8, 10/12

Redovisa vidtagna och planerade atgiarder med anledning av ti|IsyﬁsbesIut
regelbundna tillsyn 2014.

Barngruppens sammansittning och storlek ar delegerat till
utbildningschef for forskola. Denne har upprattat ett system for att fran
och med 2016 fordela SALSA utifran faktorer som bland annat &r
anpassade efter barngruppernas storlek och sammanséttning. |
delegationen ingar dven att regelbundet fdlja upp och utvérdera
gruppernas sammansattning och storlek for att bedéma och skapa

fran skolinspektionens

31/8, 10/12




Dnr BUN15/12

" goda forutsattningar for ett framgangsrikt pedagogiskt arbete.

- Huvudmannens systematiska kvalitetsarbete har utvecklats under aret
och det &r en stor skilinad mot tidigare ars uppféljning av forskolan. En
stor forandring &r att den har kompletterats med uppféljining av de
nationella malen. Forskolecheferna har skattat sina verksamheter
utifrdn de olika malomradena. En helhetsbild har trétt fram och det &ar
tydligt vilka omraden som fungerar vél och vilka som behover
utvecklaas ytterligare.

Skolinspektionen kritiserade huvudmannen fér att analyserna som
gérs pa enhetsniva inte blivit en del av huvudmannens styrning av
verksamheten. Den delen behdver fortfarande utvecklas.
Huvudmannen har idag tillgang till analyser, resultat och
sammanstillningar fran produktionens egen uppfdljning. Samtliga av
dessa &r pa en dvergripande niva. Jdmforelser pa enhetsniva ari
dagsléget inte méjligt eftersom enheterna dels i mycket lag
utstréckning fylit i SKUPP och dels for att den egna uppféljiningen inte
ar tiliganglig pa enhetsniva annu. Ndmndens kvalitetsgrupp kommer
inledningsvis under 2016 att fokusera pa kvalitetsuppfdljning i
forskolan. Gruppen utgér fran en matris med de nationella malen som
utgéngspunkt. Matrisen synliggor resultat pa enhetsniva.

Produktionen har getts i uppdrag att ta fram ett system for systematisk
kvalitetsuppfoljning. Det kommer att resultera i ett uppfoljningssystem
som uppfattas som meningsfullt for verksamheten samtidigt som det
uppfyller huvudmannens krav pa uppfoljning av de nationella malen
och namndmal pa enhetsnivad. Huvudmannen foljer fortsattningsvis
upp via delarsbokslut och verksamhetsberéttelse, samt via
kvalitetsgruppen.

Redovisa hur det ar s'aTkerstﬁllt att upprattade rutiner -f6r krankande behandling efterlevs samt att
barn ir delaktiga i savil framtagande som uppfoljning av enheternas likabehandlingsplaner.
| -

- Produktionens utbildningschef har under aret féljt upp per enhet att 3173
det upprattats rutiner och att de efterlevs.

- Vid ndmndens uppfélining av delegationsbeslut framkom att inga
delegationsbeslut inom omradet &r anmélda. Ansvarstagande utifran
delegation behdver utvecklas.

_-gvergripanc!_e uppdrag, l6pande, redmgas i punktform

7125

Informera forildrar/elever om valméjligheter inom forskola och annan pedagogisk verksamhet.

Ar uppdraget genomfért? Redovisas

- a | 1012

Utveckla och uppritthalla samverkan med produktioner, forvaltningar, huvudmén och
organisationer avseende barns utveckling och uppvéxtvillkor.

“--'P':rTm_)-d-raQet genomfort?

Redovisas

— . e . 10/72
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2. Forskola

8/25

| Uppdrag, specifikt for avtalsaret, redovisas i punktform

Redovisa effekter och konsekvenser av dkat antal timmar i forskolan for barn till foréldralediga och

arbetssdkande.

Resultat Analys l Atgarder | Redo- |
visas

Reformen ar Férskolans helhetsuppdrag ar svart att | Efterfrdga redovisning till ndmnd av | 31/8,

genomford. genomféra pa 15/v. 20h- reformen positiva och negativa effekter av 10/12

. borde mottas positivt da det ger en reformen.

e familjoF utdkad mojlighet att erbjuda barnet en .

har \‘/_alt verksamhet som lever upp till samtliga Utfed? effekt'er Byfentyfierigars

a"IIman nationella mal. utdkning av tiden.

forskola.

. Produktionens redovisning indikerar att

!Z)et framgar reformen annu inte gett dnskad effekt.

inte av

produktionens | For att minska verksamhetens

redovisning sarbarhet utifrdn det utbkade antalet

hur manga barn i allmén férskola har ndmnden

som valt att infér 2016 likstallt ersattningen for alla

nyttja barn 3-5 ar.

mdjligheten

med 20h/

vecka. Det

framgar heller

inte vilken

effekt

utdkningen av

tid haft fér de

barn gar 20h /

vecka.

| Uppdrag, I6pande

Resultat [ Analys l Atgarder Redo-
visas

Skyndsam placering av nyanliinda barn, ambitionen &r att plats erbjuds inom en manad.

62 % har Utifran radande situation ar resultatet Ingen atgérd. 31/8,

placerats gott. 10/12

inom en

manad.

Organisera modersmalsstod.

Andel barn i behov av modersmalstéd som har fatt det: 31/8,
10/12

87 %
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2.1. Nationella mal

\Normer och vérden

[ Nationellt mal e = ' |
‘ Forskolan ska striva efter att varje bam utvecklar: |
| - dppenhet, respekt, solidaritet och ansvar, |
formaga att ta hansyn till och leva sig in i andra ménniskors situation samt vilja att hjalpa andra,
sin formaga att upptécka, reflektera Gver och ta stallning till olika etiska dilemman och livsfragor i
vardagen,

férstaelse for att alla ménniskor har lika varde oberoende av social bakgrund och oavsett kon, etnisk |
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionsnedsattning '

-
|

9/25

| - respekt for allt levande och omsorg om sin narmilj6

formedlar, forankrar
och gestaltar
respekten foér

rattighetemna, som
manniskolivets
okréankbarhet,
individens frihet och
integritet, alla
manniskors lika
varde, jamstalldhet
och solidaritet
mellan mé&nniskor.

(BRUK 2.1)

“Atgérder

uppfyller kriterierna
till stor del.

29 % uppfyller
kriterierna till viss
del.

arbetar till stor del
med omradet. Nastan
en tredjedel av

grundldggande forskolorma arbetar i
demokratiska liten utrackning med
varderingar och de omradet.

ménskliga

Alla nationella mal &r
lika viktiga och kan
inte stallas mot
varandra. Samtidigt
handlar detta
malomrade om
grundlaggande véarden
som Aven regleras i
var grundlag. Det &r
angelaget att en hogre
andel helt eller till stor

“Indikator | Resultat [Analys | " Redo-
Forskolan, | 71 % av férskolorna | Drygt tva tredjedelar Kvalitetsgruppen 31/8

genomfor ytterligare
uppféljning av
omradet.

del arbetar med
fragorna.

Resultatet behdver
| analyseras och
atgérdas.

\Utveckling och larande
| Nationellt mal
| Férskolan ska strava efter att varje bam
| - utvecklar sin identitet och kanner trygghet i den,

utvecklar sin nyfikenhet och sin lust samt formaga att leka och léra,

utvecklar sjalvstandighet och tillit till sin egen férmaga,

kanner delaktighet i sin egen kultur och utvecklar kénsla och respekt for andra kulturer,
utvecklar sin formaga att fungera enskilt och i grupp, att hantera konflikter och forsta rattigheter
och skyldigheter samt ta ansvar fér gemensamma regler,

utvecklar sin motorik, koordinationsfdrmaga och kroppsuppfattning samt forstaelse for vikten av
att varna om sin hilsa och sitt valbefinnande,

tillagnar sig och nyanserar innebdrden i begrepp, ser samband och uppticker nya satt att forsta
sin omvarld,

utvecklar sin formaga att lyssna, reflektera och ge uttryck for egna uppfattningar och frsoker
forsta andras perspektiv,

utvecklar nyanserat talsprak, ordférrad och begrepp samt sin formaga att leka med ord, beratta,
uttrycka tankar, stilla fragor, argumentera och kommunicera med andra
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Indikator . Resultat Analys | Atgérder Redo-
! visas
Forskolan framjar 71 % av forskolorna | Flertalet férskolor Kvalitetsgruppen 31/8
leken, kreativiteten uppfyller kriterierna | arbetar med omradet. | genomfor ytterligare
och det lustfyllda till stor del. 21 % motsvarar 8 st uppfdlining av
larandet samt tar 0 forskolor. Dessa omradet.
tilivara och starker i:ite/;i:&g%::?\r/iss behover utvecklas
barnens intresse for | 4o inom omradet for att
att lara och erdvra sakerstélla att barn i
nya erfarenheter, 8 % uppfyller deras forskola:
kunskaper och kriterierna helt. . UtveeKkIaT SiF
fardigheter. nyfikenhet samt
(BRUK 3.1) sin lust och
formaga att leka
och lara.
- Upplever att det
ar roligt och
meningsfullt att
erdvra nya
fardigheter,
erfarenheter och
kunskaper.

| - Moter en social
och kulturell miljé
som stimulerar
dem att ta initiativ

och som

utvecklar deras

sociala och

kommunikativa

kompetens.
Verksamheten 1783 % av forskolorna | Ett giadjande resultat. | Kvalitetsgruppen | 31/8
utformas s3 att uppfyller kriterierna | Samtliga forskolor genomfor ytterligare
omsorg, utveckling till stor del. uppfyller kriterierna uppféljning av
och larande bildar inom omradet helt omradet.

79 ]
en helhet. krifoerlilgg]fz t?élt. eller till stor del.
(BRUK 3.3) Resultatet beror pa en
bra grund i

omsorgsarbetet som
| under senare &r ven
kompletterats med
fokus pa barns
utveckling och
larande. Det forstarkta
pedagogiska
uppdraget 2010 har
lett till strategiska
kompetensutvecklingsi
nsatser och ett samlat
fokus med projekt
Basta forskolan.

For att bibehalla det
goda resultatet bor
namnden
uppmérksamma
resultatet.




Indikator

| Resultat

Dnr BUN15/12

Analys

|Barns inflytande

Fdrskolans
uppfélining, analys
och dokumentation
behandlar i vikken
utstréckning
verksamheten
stimulerar och
utmanar barms
utveckling och
larande.

(BRUK 3.10)

|

kriterierna till stor
del.

29 % uppfyller
kriterierna till viss
del.

71 % uppfyller

I

|
|
|
L

Nationelit mal

Forskolan ska strava efter att varje bamn

- utvecklar sin formaga att uttrycka sina tankar och asikter och dérmed fa4 méjlighet att paverka sin

situation,

| Atgérder

11 forskolor behdver
starka sitt arbete inom
uppfdljning, analys
och dokumentation.

Produktionens
atgarder med
kompetensutvecklingsi
nsatser och krav pa
regelbunden
dokumentation pa
samtliga férskolor
leder sannolikt till en
positiv utveckling
under kommande Ar.

Kvalitetsgruppen
genomfor ytterligare
uppféljning av
omradet.

11/25

i
| visas
31/8

utvecklar sin formaga att ta ansvar for sina egna handlingar och for forskolans miljo

- utvecklar sin formaga att forsta och att handla efter demokratiska principer genom att fa delta i olika
former av samarbete och beslutsfattande

Indikator

| Resultat

| Analys
|

Atgirder

o
Redo-

visas




“Indikator

| Resultat
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‘_ Analys

| férskolan gors
barnen delaktiga
och far inflytande
utifran sin alder och
mognad samt far
mojlighet att
utvecklas till
ansvarskannande
manniskor.

(BRUK 2.5)

42 % uppfyller
kriterierna till stor
del.

14 % uppfyller
kriterierna helt.

44 % uppfyller
kriterierna till viss
del

Produktionen vidtar
atgarder som
forvantas leda till en
positiv utveckling inom
omradet.

Arbetet med barns
inflytande behdver
starkas pa 16
forskolor.

Dessa behdver
utvecklas inom
omradet for att
sakerstalla att barn i
deras férskola:

- ges mijligheter att
utveckla sin vilja att
utéva inflytande

- ges mojlighet att
utveckla sin
férméaga att ta
ansvar for sina
handlingar och for
forskolan milj6é

- gesettreellt
inflytande pa
arbetssatt och
verksamhetens
innehall.

Svarsfrekvensen i
attitydundersdkningen
indikerar att manga
forskolor inte i
tillrackligt hog
utstréckning prioriterat
att genomféra
undersokningen. En

| attitydundersokning ar

en bra metod att
anvanda for att visa
barnen hur deras svar
resulterar i nagon form
av utveckling eller
férandring pa

| férskolan.

Om attitydersdkningen
genomfors upprepade
ganger pa samma
barngrupp blir
undersékningen mer
meningsfull for
verksamheten som
tydligt kan folja
utvecklingen av
resultatet av de
atgarder som vidtas.
Det blir ocksa mer
meningsfullt for
namnden som kan se
ett resultat redan vid
delar, vilket sedan
forhoppningsvis
forbattrats till
verksamhetsberattelse
n.

| Atgérder |
eS| Wyisas]
Kvalitetsgruppen 31/8

genomfor ytterligare
uppfoljning av
omradet.

Om majligt genomfora
attityderindetkningen
tva ggr per ar.

| Redo- |

12/25
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13/25

‘Indikator | Resultat | Analys | Atgérder | Redo-
- ' & | visas
Forskolan lagger | 86 % uppfyller Ett mycket gladjande Studiebesok vid 31/8
stor vikt vid kriterierna till stor resultat som bekraftar | Nybygget.
miljofragor och del. uppfattningen om att
varnar om barnens det pagar ett
7 0,
hélsa och kri{;:gr‘;llefélt omfattande arbete
vélbefinnande . A ) med milj6fragor i
o upptylier verksamheten.
(BRUK 3.7) kriterierna till viss N
del. | Detar ett resultat av
| ett langsiktigt arbete
med Skola for hallbar
utveckling, Gron flagg,
och Nybyggets
ateranvandningscente
r.
For att bibehalla det
goda resultatet bor
namnden
uppmarksamma
forskolans goda
miljdarbete.
2.2. Namndens mal for verksamhetsaret 2015
Gron omstélining
[ Namndmal = T " — B
| Andel forskolor och grundskolor med utmarkelsen "Skola for hallbar utveckling” ar minst30 % .
Indikator | Resultat | Analys Atgérder | Redo-
e e e Tl : | visas
Andel férskolor och | 46 % Malet &r uppnatt. Ett Ingen atgéard 31/8
grundskolor som har positivt resultat som 10/12

utmérkelsen'

! Enligt Skolverket

stdmmer val éverens
med forskolornas
skattning av arbetet
med miljé och hélsa.
Jamfort med
férgaende ar har andel
forskolor med
utmarkelsen 6kat.

Flera enheter arbetar
med andra metoder d@n
"Skola for hallbar
utveckling”. Dessa
raknas inte in i
resultatet men visar
anda att
verksamheten arbetar
med grén omstélining.
Metodval ar en fraga
for verksamheten,
namnden kommer
fortsatt darfor inte att
efterfraga en specifik
metod.
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14/25

" Namndmal

placeringsdatum

Tillgangen pa forskoleplatser r god i férhallande till behovet, 60 % erbjuds plats pa dnskat

Indikator
|

Analys

Atgérder

Redo-
visas




Indikator

Andel som erbjuds
| plats i férskola pa
onskat placerings-
datum

| Resultat

Analys

Dnr BUN15/12

- Atgérder

39%

fler kan erbjudas pa 6nskat datum.

“Malet ar inte uppnatt. Utfallet visar att

tillgangligheten i relation till plats pa
onskat datum ar lagre jamfort med
férgaende ar och andra kommuner.
Vid uppféljningen har det visat sig att
mattet inte ar tilforlitligt i forhallande
till det som efterfragas. Det ar darfor
svart att jAmfora med andra
kommuner. Den statistik som
rapporterats in bygger pa andel som
tackat ja till plats pa onskat datum och
forskola.

Det framgar inte av dokumentation
om vardnadshavare fraimst dénskar
forskola pa ett specifikt datum eller
om den specifika férskolan &r det
primédra. Nar en fordlder erbjudits
plats paborjas en ny kdtid om
vardnadshavaren fortfarande 6nskar
en annan forskola. Darfor &ar
handléggare férsiktiga med att
erbjuda plats tidigt inom garantitidens
fyra manader om 6nskad forskola inte
finns att tillga pé dnskat datum.
Onskad forskola har varit det priméra
i handlaggningen av ansékan om
forskoleplats.

Garantitiden plats inom fyra manader
har uppfylits, men det &r allt svarare.
Det far dven konsekvenser for
tillgangligheten och i och med att
plats pa 6nskat placeringsdatum blir
allt svarare for handlaggare att
erbjuda. Hur svart gar inte att utlésa
eftersom statistiken inte &r tillforlitlig.

Omraden dér tillgdngligheten under
2015 i form av plats pa énskad
forskola och datum &r bristfallig &r
innerstan, Brandkarr och Tystberga.
Platserna pa Annagéarden,
Klockberget och Grindstugan &r
efterfragade. | Brandkarr finns tva
férskolor och uppdraget har varit att
fylla narliggande férskolor dar det
finns platser lediga. For barn i
Brandkarr har det framst rért sig om
Franciskus och Daldockan. Det har
fatt till konsekvens att manga foraldrar
i Brandkarr avstatt erbjudande om
plats eftersom man prioriterat narhet.
Nérhet &r ett subjektivt matt men
erfarenheterna visar att brist pa plats i
Brandkarr kan leda till att farre barn i
omradet gar i forskola. | mars &ppnar
en ny avdelning i Tystberga, den
vintas I6sa platsbristen i omradet. |
innerstan planerar en ny fristdende
forskola att starta under 2016. Det
finns aven en fristdende férskola som
letar lokal i Brandkarr.

Namndens avsikter ar att under 2016
inféra en gemensam ko for
kommunala och fristaende forskolor.
Det forvantas bland annat leda till att

att inféra
gemensam ko,
garna under
2016

Utreda méjlighet | 31/8

15/25

~ [ Redo- |
| visas

10/12




Goda verksamhetsresultz
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“Namndmal

Férskolan stimulerar och utmanar bams utveckling och larande med utgangspunkt i bamens erfarenheter,
intressen, behov och asikter, > 50 % instdmmer.

16/25

pedagogisk
verksamhet som
instimmer vid
sjélvskattning

uppnatt. Uppfdljningen
visar att 87 % av
férskoloma har en
majoritet av
medarbetare som
instammer med att
verksamheten lever
upp till det nationella
malet och stimulerar
och utmanar barns
utvekling och larande.
Ett omrade som
aterkommer i
enheternas analys av
resultatet dr behov att
i hogre utstrackning
anvanda IT som ett
pedagogiskt verktyg
for att utmana och
stimulera bamen till att
undersoéka, resonera
och reflektera.
Jamférelser och
skattning visar att
mattet ar nagot
trubbigt och svart att
sammanstalla
eftersom resultatet
fran skattningen
redovisats pa olika
satt.

Delaktighet

Namndmal

‘Indikator | Resultat Analys —'\*mais}a'er“ = “Redo-
= | =i A . . visas
Andel medarbetarei | 87 % Namndmalet ar Ingen atgérd vidtas. 31/8

Bamn i forskola upplever att verksamheten &r trygg och trivsam samt ger mdjlighet till inflytande och ansvar,
andel som instammer &r > 90 %

Eﬁdik?a’t? =

" | Resultat E"Qﬁnatys

| Atgérder

| Redo-

visas



| Indikator i Resultat |
Andel barnii 93 %
forskola, 3-5 ar,
som instdmmer i
attitydundersokni
ng

| Namndmalet ar uppnatt.

Dnr BUN15/12

Analys

93 % av barnen ar enligt
attitydundersokningen ndjda med sin
forskola. Resultatet ar 6verlag bra, de
alira flesta barn trivs och ar ndjda
med sin forskola. Resultatet fran
attitydundersdkningen &r analyserat
p4 enhetsniva och pa divisonsniva.
Utbildningschef kommer att félja upp
forskolechefernas fortsatta arbete
inom frageomradena per enhetsniva.

Mest néjda &r bamen med att det &r
roligt pa férskolan. Minst andel barn
som instammer fick fragan Brukar du
f4 prova och undersdka olika saker pa
forskola?

For att minst bibehalla resultatet
kommer attitydundersokningen liksom
analys av densamma pa saval
enhets- som divisionsniva fortsatt att
efterfragas. Om attitydersékningen
genomftrs upprepade ganger pa
samma barngrupp blir
undersokningen mer meningsfull for
verksamheten som tydligt kan folja
utvecklingen av resultatet av de
atgarder som vidtas. Det blir ocksé
mer meningsfullt for ndmnden som
kan se ett resultat redan vid delar,
vilket sedan férhoppningsvis
forbattrats till verksamhetsberéattelsen.

Kritiska roster kring
attitydunderskning menar att det &r
svart att dra slutsaser fran denna da
svaren fran barnen kan variera
beroende pa dagsform. Det ar inte
nagot argument for att inte ta till sig
resultatet och att genomféra vidare
analyser. Barnens dagsform och svar
ar de svar som ges, liksom vid alla
attityderundersdkningar oavseitt
malgrupp.

| Atgérder

Om mdjligt
genomfora
attityderindetkning
en tva ggr per ar.

e

R

17/25

visas

Nyckeltal

| Enhetsniva (forskolechef), Kommunal verksamhet (divisionsledning och namnd)

| Indikator 1| 2015
Forskolechef- | Intern statistik
enhet !
Divisionsledning, ‘

namnd - |

kommunniva |

Andel ‘ 56,7 %
arsarbetare med
forskollararutbildn ‘

ing

2013
| Offentlig
| statistik

Offentlig
statistik

|
|44 % | 54 %

2012
| Offentlig

statistik |

' Redovisas
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[ Antalbarn per | 5,7 |52 5,5 5,3 31/8
arsarbetare

Barngrupp, antal | 17,6 17,6 16,5 16,5 31/8
barn per
| avdelning

Smabams- - 15,1 - - 31/8
avdelning, antal
barn per
avdelning

“ Sammanfattande analys

" Den interna statistiken ska ldsas med fé}éiktighet och mest anvandas som en indikation pa utvecklingen.
Uppgifterna om andelen personal med pedagogisk hogskoleutbildning visar stora forandringar jamfort med
forgaende &r, medan de andra métten ligger i niva med tidigare uppgifter och mindre forandringar kan
forklaras.

Budgetanpassningar har lett till att antalet barn per arsarbetare ar nagot higre jamfort med forgaende ar.
Nyckeltalet galler antalet barn som &r inskrivna i verksamheten. Uppféljningar visar att den faktiska
narvaron ligger under den planerade. 2014 skilide det pa 0,9 bamn i jamforelser dér bade kommunal och
fristdende verksamhet ingar. Den fristdende har nagot hogre andel bam/arsarbetare sa for den
kommunala verksamheten uppgick skillnaden sannolikt till minst 1 bam/ &rsarbetare.

Atgarder

Ingen atgard.

2.3. Volymer och ersittningar, forskola

Verksamhet I voiyh_{"viil}'rﬁ' vid | Differens "ﬁ:ﬁp_ | Avrikning, kr
m | . | |
l! IOK | avrékning | Jfrmed | kr | Enligt Arssnitt
: 10K i
| ! |
* | | 31/3, 31/8,
| f ‘ 31/10, 31112
Grundbelopp 1-2 ar 820 782 -38 127 236 | -4 834 968
Grundbelopp 3-5 ar 1491 1446 | -45 114936 | -5114652
' Grundbelopp almén forskola | 67 110 43 60192 | 2588256
3-5ar
Kop av annan huvudman - _
Riktad satsning, - - 1000 | 1000
barn i sargrupp
Riktad satsning, - 890 | 890
sprakforskola
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3. Annan pedagogisk verksamhet

Uppdrag, specifikt for avtalsaret redowsas i punktform

19/25

Forslag pa organisation av fler platser Redovisas

Redovisa behovet av platser inom natt- och helgomsorg, var i kommunen behovet &r som storst
samt redovisa forslag pa hur fler platser kan organiseras.

Antal/omrade Redovisas

Produktlonens redovisning visar fran V|Ika omraden de barn som ar |nskr|vna i 31/8, 10/12
natt- och helgomsorg kommer idag. Behovet av verksamheten &r for
narvarande stdrst i Brandkarr och Arnd. Det framgar inte av redovisningen om
det ar ett monster eller en tillfallighet.

Produktionen redovisar férslag idéer pa hur verksamheten i hogre utstréckning 10/12

kan bli tillganglig for fler barn, till exempel genom langre dppettider. Det
framgar inte om av redovisningen om fdrskolorna i Brandkarr och Arn6 kommer
att ha langre dppettider, men det borde vara en sannolik utveckling.

ljppdrag, Iopande

Resultat Analys ' Atgéarder | Redo-
I | visas

Skyndsam placering av nyanlénda barn, ambitionen &r att plats erbjuds inom en manad.

" Nationellt mal

Inga Det har inte funnits nagon efterfragan. [ Ingen atgérd. 31/8,
nyanldnda 10/12
barn ar
placerade i
denna
verksamhet. l

3.1. Nationella mal

INormer och viérden

| Forskolan ska stréava efter att varje barn utveckiar:

- oppenhet, respekt, solidaritet och ansvar,
fdrmaga att ta hansyn till och leva sig in i andra manniskors situation samt vilja att hjélpa andra,
sin formaga att uppticka, reflektera dver och ta stallning till olika etiska dilemman och livsfragor i
vardagen,

- forstaelse for att alla manniskor har lika varde oberoende av social bakgrund och oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1&ggning eller funktionsnedséttning

:
i
.
|

respekt for allt levande och omsorg om sin narmiljo

indikator " | Resuftat | Analys | Atgérder | Redo-
' [ | visas

e e
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Indikator Resultat Analys Atgarder Redo-
| visas

Verksamheten, - Sjalvskattning &r inte | Bevaka att 31/8
formedlar, férankrar genomfdrd inom verksambheten finns
och gestaltar verksamheten. med i produktionens
respekten for forslag till system for
grundlaggande systematisk

| demokratiska kvalitetsuppféljning.
varderingar och de
manskliga |

rattigheterna, som
manniskolivets
okrankbarhet,
individens frihet och
integritet, alla
manniskors lika
varde, jamstalldhet
och solidaritet
mellan manniskor.

‘ (BRUK 2.1)

|Utveckling och lirande
“Nationelltmal = ' ' i
Forskolan ska strava efter att varje barmn |

- utvecklar sin identitet och kanner trygghet i den,

- utvecklar sin nyfikenhet och sin lust samt férmaga att leka och lara,

- utvecklar sjilvstandighet och tillit till sin egen formaga,

- kanner delaktighet i sin egen kultur och utvecklar kénsla och respekt for andra kulturer,

- utvecklar sin formaga att fungera enskilt och i grupp, att hantera konflikter och forsta rattigheter

och skyldigheter samt ta ansvar for gemensamma regler,

| - utvecklar sin motorik, koordinationsférmaga och kroppsuppfattning samt forstaelse for vikten av
| att varna om sin halsa och sitt valbefinnande,

- tillagnar sig och nyanserar innebdrden i begrepp, ser samband och upptécker nya sétt att forstd |
| sin omvarld,
i - utvecklar sin formaga att lyssna, reflektera och ge uttryck fér egna uppfattningar och fdrséker
|

forsta andras perspektiv,
- utvecklar nyanserat talsprak, ordférrad och begrepp samt sin forméga att leka med ord, beratta,
uttrycka tankar, stalla fragor, argumentera och kommunicera med andra

Atgarder Redo-

Analys

Indikator Resultat | |
i visas

Verksamheten - | Sjalvskattning ar inte Bevaka att [ 31/8
frdmjar leken, genomfdrd inom verksamheten finns
kreativiteten och det | verksamheten. med i produktionens
lustfyllda larandet forslag till system for
samt tar tillvara och systematisk
starker barnens kvalitetsuppfdljning.
intresse for att lara
och erbvra nya
erfarenheter,

| kunskaper och
fardigheter.
(BRUK 3.1)
Verksamheten - Sjalvskattning &r inte Bevaka att 31/8
utformas sa att genomfdrd inom verksamheten finns

| omsorg, utveckling verksamheten. med i produktionens
och larande bildar forslag till system fér
en helhet. systematisk
(BRUK 3.3) | . kvalitetsuppfdljning.




Verksamhetens
uppfélining, analys
och dokumentation
behandlar i vilken
utstréckning
verksamheten
stimulerar och
utmanar barns
utveckling och
larande.

(BRUK 3.10)

|Barns inflytande

| Nationellt mal

situation,

|
’
|

| Resultat

Dnr BUN15/12

Sjalvskattning ar inte
genomford inom
verksamheten.

21/25

Forskolan ska stréva efter att varje barn
utvecklar sin férmaga att uttrycka sina tankar och asikter och darmed f& méjlighet att paverka sin

“Atgarder | Redo-
= I_\_lis_as
Bevaka att 31/8

verksamheten finns
med i produktionens
forslag till system for
systematisk
kvalitetsuppfdljning.

- utvecklar sin formaga att ta ansvar for sina egna handlingar och fér férskolans miljo
- utvecklar sin formaga att forsta och att handla efter demokratiska principer genom att fa delta i olika
former av samarbete och beslutsfattande

3.2. Namndens mal for verksamhetsaret 2015

Delaktighet

| Namndmal

Indikator Resultat | Analys | Atgarder | Redo-
. : visas
| verksamheten gors | - | Sjalvskattning ér inte Bevaka att 31/8
barnen delaktiga genomford inom verksamheten finns
och far inflytande verksamheten. med i produktionens
utifran sin alder och forslag till system for
mognad samt far systematisk
mdjlighet att kvalitetsuppfdljning.
utvecklas till
ansvarskdnnande |
manniskor.
(BRUK, 2.5)
Verksamheten - Sjalvskattning ar inte Bevaka att 31/8
| lagger stor vikt vid genomford inom verksambheten finns
milj6fragor och verksamheten. med i produktionens
vdrnar om barnens forslag till system for
hélsa och systematisk
valbefinnande kvalitetsuppfdljning.
(BRUK, 3.7}

Barn i annan pedagogisk verksamhet upplever att verksamheten &r trygg och triveam samt ger méjlighet

[ till inflytande och ansvar, andel som instdmmer &r > 90 %

“Indikator

| Resultat

|
i

| Analys

l

——

Atgarder

|

E——
| visas
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22/25

" Indikator ~ [Resultat | Analys | Atgarder | Redo-

e ————————————————————— — —— — — ___; s ——————————————————— e S — — V|sas.,___
Andel barn i annan - Attitydunderstkningen | Genomfbra 31/8
pedagogisk ar inte genomford i attitydundersdkning i
verksamhet, 3-5 ar, pedagogisk omsorg samband med
som instdmmer i férskolan
attitydundersdkning
Tillgénglighet

(Namndmal = — =

“Indikator

Tillgang till natt- och helgomsorg i drgod i fdrhallande till behovet, > 80 % har en kotid < fyra  manader

| Resultat

Andel som erbjuds
plats i natt- och
helgomsorg efter en
kotid pa maximalt
fyra manader

80%

uppfylit. Resultatet &r
oférandrat jamfért med
forgadende ar och
snuddar vid
maluppfyllelse.
Namnden har infér
2016 infort
volymerséttning inom
natt- och helgomsorg.
Forvantad effekt &r att
tillgangen pa platser i
hégre utstrackning
foljer efterfragan. For
att mota behovet av
platser pa kvéllar
kommer produktionen
framdver ha foridngda
Oppettider pa vissa
forskolor.

3.3. Volymer och ersattningar

| Analys | Atgérder Redo-

| visas
Malet &r for Ingen ytterligare 31/8
narvarande inte atgard. 10/12

[Verksamhet ~—[Volym | Volymvid | Differens | Beiopp | Avrakning
. Enligt arssnitt
16K | avrikning | Jfrmed .
{ Ik | 31/3,31/8,
| 31110, 3112
Pedagogisk omsorg, 1-5 ar 23 25 2 84 928 169 856
Pedagogisk omsorg, 6-12 &r 16 6 10 | 38480 | -384 800
Natt- och helgomsorg, i 44 ~ la665 | 4665
ki 19.00 - 06.00 samt helger

2 Skollag 25 kap 5§




Kostnad endast Natt- 6ch

helg/barn
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] Merkostnad/inskrivet barn

4. Ovrig verksamhetsuppféljning

23/25

uppgifter i produktionen
pagar.

Antal:
Kategorier:

[vad | Resultat Analys | Atgérder | Redo-
visas
Tillbud och Arbete med att hamta in - 31/8,
olycksfall, typ uppgifter i produktionen 10/12
och antal pagar.
Synpunkten3 Arbete med att hamta in 15/12

3 Synpunkten &r en del av "Kvalitet i Nyképing” och omfattar forslag, kiagomal, berém. Synpunkten med fastlagda rutiner motsvarar

skollagens krav pa rutiner for klagomal.
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Bilaga 1

“Inventering av SALSA i kommunal verksamhet

att kommunernas och skolornas resultat riknas fram genom att de faktiska betygsresultaten
sétts i relation till ett antal bakgrundsfaktorer. Det &r foraldrarnas utbildningsniva, harkomst och
forsorjningsstéd som utgdr bakgrundsfaktorerna.

SALSA ska inte anvandas for att skolor ska formulera forvantningar for enskilda elever. Det &r
skolans ansvar och skyldighet att hitta former och metoder i undervisningen som utjamnar
skillnaderna i elevers olika villkor. Varje barn och elev ska kunna lyckas i skolan.

_ Genomférda insatser per enhet och verksamhet

"SALSA &r en statistisk modell som jamfér kommuners ‘och skolors betygsresultat Det betyder 7

e —— - —

lakitagna effekter och konsekvenser av SALSA- fordeining, per enhet och verksamhet

SALSA nyanianda, genomforda insatser per enhet och verksamhet

_och verksamhet

24/25
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Se separat bilaga

Inventering av tillaggsbelopp i kommunal verksamhet

Tillaggsbeloppet &r ett komplement till det generella grundbeloppet (BUN 11/99)

Tillaggsbeloppet gller barn med grav funktionsnedsattning dér extraordinéra stodatgérder,
som inte har koppling till den vanliga undervisningen, ar nédvéndiga for att barnet ska kunna
fullgora sin skolgang. Stédet, i form av tekniska hjélpmedel, assistenthjélp eller anpassning av
skollokaler, ska vara direkt kopplat till enskilt barn.

Orsak, per barn Bidragets Enhet som beviljats
funktionsnedsattning och kort storlek per tillaggsbelopp
beskrivning av dess konsekvenser barn

Avstimning 31/8

Tillkommande beslut om tilliggsbelopp efter 31/8 redovisas 10/12

Antal ans6kningar:

| Antal avslag:

Orsak till avslag:

' Nulagesanalys:

25/25
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SKUPP 15

Systematisk
kvalitetsuppfoljning
forskoleklass, grundskola
och fritidshem

Antagen i Barn- och ungdomsnamnden 2016-02-02
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Varje huvudman inom skolvdsendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt
planera, folja upp och utveckla utbildningen.

Sadan planering, uppfdljning och utveckling av utbildningen ska genomféras &ven pa forskole-
och skolenhetsniva.

Barn- och ungdomsnamnden har beslutat (BUN 12/35) att anvanda detta dokument for att folja
upp och analysera resultat, maluppfyllelse och uppdrag. Den ersatter kvalitetsredovisning
(férordning 1997:702).

Uppféljningen i Nykopings kommun genomfdrs i tre steg:

o av forskolechef/rektor pa enhetsniva, analys och atgarder som kan genomféras pa
enhetsniva (bla text avser endast divisions- och ndmndniva)
e av utbildningschef pa divisionsniva, analys och atgarder som kan genomfdras pa
divisionsniva
e av namnd pa huvudmannaniva, analys och atgarder som kan genomféras pa
namndniva
Kolumnen "Redovisas” avser datum fér kvartalsuppfoljning, till dess ska redovisningen vara

inskriven i respektive SKUPP.

1.1. Grunduppdrag och dvergripande uppdrag

Forskoleklass

Resultat Analys Atgérder Redo-
visas

Sikerstilla att alla elever far plats i forskoleklass fr. 0. m héstterminen det ar de fyller 6 ar.

Ja Ingen atgérd 10/12

Plats ska garanteras pa den skolenhet dér eleven erbjuds basplacering.

Ja P4 nagra skolenheter &r det s Ingen atgérd 10/12
trangt att problem med placering Produktionsstyrelsen ansvarar
infor lasaret 16/17 kan komma att | fér Gvergripande organisation
uppsta. och basplaceringsomraden.

Férskoleklassen ska stimulera elevers utveckling och larande och forbereda dem for fortsatt
utbildning.

Ja Ingen atgérd 10/12
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Grundskola
Resultat Analys Atgérder Redo-
visas
Sikerstilla att alla elever med skolplikt far plats i grundskola samt far det stod som
erfordras for att na kravnivan.
Ja Resurser och kompetens Namnden féljer 10/12
anviands inte optimalt. Resultaten | resultatutvecklingen i 8k 3, 6 och
visar att elever inte far helt ratt 9 via namndmal fér 2016.
stéd.
Kvalitetsuppféljningen fokuserar.
Vid bristande progression bor pa resultat, framgangsfaktorer
produktionen kunna tydliggéra och likvardighet. Namndens
orsaker till det. kvalitetsgrupp studerar
progressionen i resultaten.
Gruppen fragar ocksa efter
rektors yttre férutsattningar som
ledare och chef for dennes inre
organisation. Rektor ombeds
beskriva sin plan fér
resultatutveckling.
Resultatutvecklingen ska framga
av den kvalitetsuppfoljning som
produktionen redovisar till
namnden.
Plats ska garanteras pa den skolenhet dér eleven erbjuds basplacering.
Ja P& nagra skolenheter ar det sa Ingen atgéard 10/12

trangt att problem med placering
infor lasaret 16/17 kan komma att
uppsta.

Produktionsstyrelsen ansvarar
for Gvergripande organisation
och basplaceringsomraden.

Grundskolan ska ge eleverna kunskaper och virden och utveckla elevernas férmaga att

tillagna sig dessa.

Ja

Nationella &mnesprov, betyg och
attitydundersokning visar en stor
del av resultatet, dock inte allt.

Uppfoljning av det inre arbetet
behovs for att veta om man lever
upp till kraven.

Namnden avvaktar den form for
systematisk kvalitetsuppféljning
som produktionen har i uppdrag
att ta fram.

10/12

Alla elever har riitt till det stéd som gor att andel elever som nér ldroplanens kravniva fér

arskurs 3,6 och 9

ar 100 %.

Eleverna far inte
det stéd som
kravs for att

100 % ska na
kravnivaerna i
Lgr11.

Resurser och kompetens
anvénds inte optimalt. Resultaten
visar att elever inte far helt ratt
stod.

Vid bristande progression bor
produktionen kunna tydliggéra

Namnden foljer
resultatutvecklingen i ak 3, 6 och
9 via ndmndmal for 2016:

e Andel skolenheter med
ak 3 vars resultat i

10/12

3/40
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orsaker till det.

nationella &mnesprov i
svenska och matematik
avviker max 10 % fran
enhet med hogsta
resultat dkar.

¢  Andel skolenheter med
ak 6 vars
genomsnittliga
betygspoéng avviker
max 3 poang fran
enhet med hdgsta
resultat ékar.

e Genomsnittlig
betygspoang i 4k 6
oOkar.

e  Meritvardet i ak 9 okar
for saval pojkar som
flickor.

e Andel eleveri ak 9 som
ar behoriga till ett
yrkesprogram i
gymnasiet dkar.

Kvalitetsuppfoljningen fokuserar
pa resultat, framgangsfaktorer
och likvardighet. Namndens
kvalitetsgrupp studerar
progressionen i resultaten.

Gruppen fragar ocksa efter
rektors yttre forutséttningar som
ledare och chef for dennes inre
organisation. Rektor ombeds
beskriva sin plan for
resultatutveckling.

Resultatutvecklingen ska framga
av den kvalitetsuppfélining som
produktionen redovisar till

namnden.
Fritidshem
Resultat Analys Atgarder Redo-
visas
Erbjuda fritidshem for barn, 6-12 ar.
Ja Alla barn far plats pa kommunala | NAT far i uppdrag att under aret | 10/12

fritidshem. Det &r utrymmesbrist
pa nagra skolor. Produktionen har
I6st problemet genom att erbjuda
utomhus fritids. Det framgar inte

folja upp hur verksamheten
utefritids organiseras och
genomfors, vilka skolor som
erbjuder utomhusfritids och hur

4/40
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av redovisningen huruvida elever
och foraldrar ar tillfreds med
alternativet utomhusfritids och
véljer att acceptera.

nojda elever och foraldrar ar
med altemativet. lakttagelser
redovisas i delarsbokslut.

Placering pa fritidshem ska garanteras pa den skolenhet eleven fullgér sin skolplikt.

Ja

Se ovan.

Se ovan.

10/12

Utbildning i fritidshem ska erbjudas sa snart det framkommit att eleven har behov av en

sadan plats.

Ja

Elever far plats omedelbart efter
att behov signalerats.
Produktionens 16sning med
utefritids visar pa platsbrist. Det
ar oklart om utefritids &r menat
som en permanent ldsning eller
tillfalligt pa grund av platsbrist.
Platsbristen far inte ge
kosekvenser pa kvaliteten eller
den upplevda tillgangen pa
platser.

Se ovan.

10/12

Fritidshemmet ska stimulera elevernas utveckling och ldrande samt erbjuda dem en
meningsfull fritid och rekreation. 2 §

Ja

Produktionen anger att man
stravar efter att erbjuda en mer
stimulerande verksamhet.
Samtidigt har andelen pedagoger
med utbildning motsvarande
fritidspedagog/larare med
inriktning fritidshem minskat.
Barn- och ungdomsnéamndens
riktning av statsbidragen for
kvalitetssékrande atgarder har lett
till en planerad satsning av
fortbildning p4 fritidspersonal.

ingen vtterligare atgérd.

10/12

5/40
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Overgripande uppdrag, ;)ecifikt for avtalsaret, redovisas i punktform

6/40

Resursfoérdelning till enheter i enlighet med Riktlinjer for resursfordelning (BUN 1 1199) samt

foljande kvalitetskrav géllande ersittning av grundbelopp till enheterna:

Resultat Analys Atgarder Redovisas
100 % av undervisningspeng
Ja Namndens styrning av Namndens riktlinjer fér 10/12
undervisningspengen ut | resursfordelning ar
till enheterna har gjort reviderade. De styr
att flera skolenheter har | kommunens
overskridit sin budget. overgripande
resursférdelning till all
regi.
Namnden styr inte den
egna regins intema
resursférdelning.
Faktisk lokalerséttning
Ja, till alla utom tva Foréandringar av volymer | Namndens riktlinjer for 10/12
skolenheter. och lokalbehov under resursfordelning ar
aret paverkar reviderade.
produktionens Lokalersattningen for
budgetplanering. 2016 rdknas av mot
faktisk volym och faktisk
lokalkostnad vid bokslut.
Erséttas for administration genom skalig de! av administrativa posten i grundbeloppet
Redovisning i Namndens riktlinjer for 10/12
produktionen pagar resursfordelning ar
reviderade. De styr
kommunens
overgripande
resursfordelning till all
regi.
Namnden styr inte den
egna regins intema
resursfordelning.
Genomféra ekonomisk redovisning jamforbar med namndens ersattningssystem.
Ersattningen &rinte Intern styrning har gjorts | Ingen atgéard fran 10/12

genomford i enlighet
med ndmndens

styrning.

for att balansera
kostnader.

namnden. Det &r
produktionsstyrelsen
som ansvarar for
uppfdljningen av
produktionens interna
ekonomi.

Genomfédrda riktade satsningar inom de omraden namnden tilldelat sdrskilda medel (se

ekonomiavsnitt for respektive verksamhet).
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7140

Analys Atgarder

Redovisas

Riktade satsningar &r
genomforda enligt
tilldelade medel.

Fullstandig redovisning
av specifika insatser
saknas. Nykopings
Naturskola ses som ett
givande omrade som
kan utvecklas ytterligare
genom samarbete med
Vetenskapens hus pa
Nykdpings hdgstadium.
Det visar att ndmndens
satsning har haft avsedd
verkan.

Riktade satsningar kan
komma att villkoras med
kriterier och
ansOkningsforfarande.

10/12

Redovisa vidtagna och planerade atgérder med anledning av tillsynsbeslut fran skolinspektionens

regelbundna tillsyn 2014.

Produktionen har vidtagit de atgarder som Skolinspektionen har alagt
Nykopings kommunala skolor. Alla skolenheter &r godkénda och
Skolinspektionens tillsyn &r avslutad.

Specifika atgarder &r vidtagna for planerna for krénkande behandling och
delegationsanmaélan i samband med &rlig revidering kommer att goras.

Produktionens uppdrag att foresléa en ny form systematiskt kvalitetsarbete
slutférs i borjan av 2016.

10/12

Redovisa hur det ar sikerstillt att upprattade rutiner for krinkande behandling efterlevs samt att
elever &r delaktiga i savél framtagande som uppfdljning av enheternas likabehandlingsplaner.

Brister i produktionens hantering av delegationsarenden forsvarar for nAmnden
som huvudman att fuligdra sitt ansvar.

Delegationsanmélan av utférd uppgift gors inte alltid.

Likabehandlingsplanema diariefors inte. Det gor att nd&mndens insyn ar
begrénsad.

De anmalda besluten om krankande behandling stdmmer inte dverens med
delegationen. Istéllet innehaller de anmalan till huvudman om férekomst av
krankande behandling. | och med att mottagandet av anmalan till huvudman ar
delegerat till delegaten ska denna skyndsamt utreda omstandigheter kring av
forskolechef/rektor anmald krinkande behandling av barn/elever samt
sékerstilla att atgérder vidtas. Rutiner for hur anmélan om krénkande
behandling av barn/elever ska goras bér utvecklas.

10/12
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Overgripande uppdrag, I6pande, redovisas i punktform

8/40

Informera foraldrar/elever om valmojligheter inom fritidshem, forskoleklass och grundskola.

Hur &r uppdraget genomfért?

Redovisas

Oklart om informationen som skickas ut pavisar kommunens alla
valmojligheter, egen och fristdende regi. Uppdraget ar kommundvergripande.

10/12

Utveckla och uppritthalla samverkan med produktioner, férvaltningar, huvudman och
organisationer avseende barns och ungdomars utveckling och uppvaxtvillkor.

Hur &r uppdraget genomfort? Redovisas
Kontinuerlig dialog med ndmndansvarig tjainsteman, kommunfastigheter, 10/12
division social omsorg och réddningstjénst.

2. Forskoleklass
Uppdrag, specifikt for avtalsaret
Utveckla information om verksamheten till vardnadshavare.
Effekter/konsekvenser Redovisas
Vardnadshavare ges mdjlighet till information genom olika kanaler. 10/12
Utveckla vardnadshavares mdjligheter till inflytande dver verksamheten.
Effekter/konsekvenser Redovisas
Skolrad ger mojlighet till inflytande. 10/12
Uppdrag, Iopande
Organisera modersmalsstod. Redovisas
Andel elever i behov av modersmalstdd som har fatt det: 10/12

45 elever har fatt modersmalstdd

Kompetensbrist gor att foljande sprakundervisning i arabiska, somaliska,
teckensprak, darhi, kurdiska, tigrinja, nederléandska och asyriska-nyarameiska
ej &r genomford.




2.1. Nationella mal

I Noarmenr neh: rarcen!

Nationelit mal

] -

‘Indikator
|

Forskoleklassen
formediar och
forankrar respekten
fér de
grundlaggande
demokratiska
véarderingarna och
de ménskliga
rattigheterna, som
manniskolivets
okrankbarhet,
individens frihet och
integritet, alla
manniskors lika
varde, jamstalldhet
och solidaritet
mellan manniskor.

(BRUK 2.1)

| En sammanvagning

Skolans mal &r att varje elev:
kan gora och uttrycka medvetna etiska staliningstaganden grundade pa kunskaper om méanskliga
rattigheter och grundliggande demokratiska vérderingar samt personliga erfarenheter,
— respekterar andra manniskors egenvérde,
_  tar avstand fran att manniskor utsatts for fortryck och krinkande behandling, samt medverkar till
att hjalpa andra manniskor,
- kan leva sig in i och forstd andra manniskors situation och utvecklar en vilja att handla ocksa med
deras basta for dgonen
- visar respekt fér och omsorg om séaval ndrmiljén som miljén i ett vidare perspektiv

Resultat

av genomford
sjalvskattning pa
enhetsniva visar att
kriterierna inom
indikator for malet
uppfyils till viss del.

~ [ Analys

Dnr BUN15/12

syn pa skolenheteras
bedémningar och
insatser pagar. Det
gor att nAmnden 4nnu
inte kan se hur
divisionsledningen
planerar att félja upp

| sina iakttagelser.

Nagra enheter har, for
alla nationella mal,
analyserat och
beskrivit atgarder men
inte redovisat nagot
resultat.

18 enheter har skattat
sig inom malomradet.

Sju enheter uppfyller
kriterierna helt, atta till
stor del och tre till viss
del.

Malomradet &r ett
utvecklingsomrade
som behdver foljas.

| Atgérder

=Y T —
Divisionsledningens

- Namnden avvaktar

den form for
systematisk
kvalitetsuppfoljning
som produktionen har
i uppdrag att ta fram
for att dar fa del av
divisionsledningens
uppféljning.

Namndens
kvalitetsgrupp noterar
utvecklingsbehovet i
sitt kvalitetshjul for att
folja
resultatutvecklingen.

Redo-
| visas
10/12

9/40




“Indikator

Resultat

Forskoleklassen
upptécker, anmaler,
utreder och atgérdar
trakasserier och
krankande
behandling.

(BRUK 2.5)

En sammanvagning
av genomford
sjalvskattning pa
enhetsniva visar att
kriterierna inom
indikator for malet
uppfylls till viss del.

| Analys

“Divisionsledningens

Dnr BUN15/12

syn pa skolenhetemas
bedémningar och
insatser pagar. Det
gor att némnden annu
inte kan se hur
divisionsledningen
planerar att félja upp
sina iakttagelser.

Néagra enheter har, for
alla nationella mal,
analyserat och
beskrivit atgarder men
inte redovisat nagot
resultat.

17 enheter har skattat
sig inom malomradet.

Sex enheter uppfyller
kriterierna helt och
elva till stor del.

Malomradet &r ett
utvecklingsomrade
som behdver fdljas.

| Atgérder

' Redo-
yisas

10/40

Namnden avvaktar
den form for
systematisk
kvalitetsuppfdljning
som produktionen har
i uppdrag att ta fram
for att dar fa del av
divisionsledningens
uppfdljning.

Namndens
kvalitetsgrupp noterar
utvecklingsbehovet i
sitt kvalitetshjul for att
folja
resultatutvecklingen.
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| Nationellt mal
| Skolan ska ansvara for att varje elev efter genomgangen grundskola:

Dnr BUN15/12

ytterligare frammande sprak pa ett funktionellt sétt,

Indikator

Forskoleklassen ska
stimulera elevernas
utveckling och
larande och
férbereda dem for

fortsatt utbildning. |

(BRUK 3.1)

Foérskoleklassen
starker elevernas
tillit till sin egen
férmaga och en vilja
och lust att lara.
(BRUK 3.2)

1.

| Resultat

av genomférd
sjalvskattning pa
enhetsniva visar att
kriterierna inom
indikator for malet
uppfylis till viss del.

En sammanvéagning
av genomford
sjalvskattning pa
enhetsniva visar att
kriterierna inom
indikator for malet
uppfylls till stor del.

Analys

Divisionsledningens

syn pa skolenheternas
bedémningar och
insatser pagar. Det
gor att ndmnden annu
inte kan se hur
divisionsledningen
planerar att folja upp
sina iakttagelser.

19 enheter har skattat
sig inom malomradet.

Fem enheter uppfylier
kriterierna helt, tolv till

stor del och tva till viss
del.

| Malomradet &r ett

utvecklingsomrade
som behover fdljas.

kan anvanda det svenska spraket i tal och skrift pa ett rikt och nyanserat sétt,
kan kommunicera pa engelska i tal och skrift samt ges méjligheter att kommunicera pa nagot

kan anvanda sig av matematiskt tinkande for vidare studier och i vardagslivet,

kan anvanda kunskaper fran de naturvetenskapliga, tekniska, samhélisvetenskapliga,
humanistiska och estetiska kunskapsomradena for vidare studier, i samhéllsliv och vardagsliv,
kan losa problem och omsitta idéer i handling pa ett kreativt satt,
kan l4ra, utforska och arbeta bade sjalvstandigt och tillsammans med andra och kénna tillit till sin
egen formaga,

kan anvénda sig av ett kritiskt tinkande och sjalvsténdigt formulera standpunkter grundade pa
kunskaper och etiska dvervaganden

Atgérder

Namnden avvaktar
den form for
systematisk
kvalitetsuppfoljning
som produktionen har
i uppdrag att ta fram
for att dar fa del av
divisionsledningens
uppfolining.

Namndens
kvalitetsgrupp noterar
utvecklingsbehovet i
sitt kvalitetshjul for att
folja
resultatutvecklingen.

Divisionsledningens
syn pa skolenhetemas
beddmningar och
insatser pagar. Det
gor att namnden annu
inte kan se hur
divisionsledningen
planerar att félja upp
sina iakttagelser.

16 enheter har skattat
sig inom malomradet.

Nio enheter uppfyller
kriterierna helt och sju
till stor del.

Namnden avvaktar
den form for
systematisk
kvalitetsuppfdljning
som produktionen har
i uppdrag att ta fram
for att dar fa del av
divisionsledningens
uppfdlining.

| Redo-

| 1012

11/40

visas




I'-_‘f‘?lﬁ'»f:_a'.-!rizi.:-: ansvanbenunblyiande:

| Nationellt mal

' Skolans mal ar att varje elev:

Dnr BUN15/12

- tarett personligt ansvar for sina studier och sin arbetsmiljo,
—  successivt utdvar ett allt stérre inflytande dver sin utbildning och det inre arbetet i skolan, och
—  har _ku._mskap om demokratins prinipgr_oc_:h utvec_klar sin fﬁrmé__g_a att grb_eta i de_moirat% _fo_r_mer |

12/40

aktiv de! i arbetet
med att
vidareutveckla
utbildningen.

(BRUK 2.6)

indikator for malet
uppfylls till viss del.

inte kan se hur
divisionsledningen
planerar att f6lja upp
sina iakttagelser.

18 enheter har skattat
sig inom malomradet.

Fem enheter uppfyller
kriterierna helt, sju till
stor del och sex ill
viss del.

Malomradet &r ett
utvecklingsomrade
som behdver féljas.

[ Indikator | Resulitat | Analys | Atgéarder Redo-
visas
Forskoleklassen ger | En sammanvégning | Divisionsledningens Namnden avvaktar 10/12
eleverna ett verkligt | av genomford syn pa skolenhetemas | den form for
inflytande och sjélvskattning pa beddémningar och systematisk
stimulerar dem enhetsniva visar att | insatser pagéar. Det kvalitetsuppfdljning
fortldpande att ta kriterierna inom gor att ndmnden dnnu | som produktionen har

i uppdrag att ta fram
for att dar fa del av
divisionsledningens
uppféljning.

Namndens
kvalitetsgrupp noterar
utvecklingsbehovet i
sitt kvalitetshjul for att
félja
resultatutvecklingen.
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| Nationellt mal

Skolans mal ar att varje elev:
—  kan granska olika valmgjligheter och ta stélining till fragor som rdr den egna framtiden,
—  har inblick i narsamhallet och dess arbets-, forenings- och kulturliv, och

—  har kannedom om méjligheter till fortsatt utbildning i Sverige och i andra lander

13/40

“Indikator | Resultat Analys Atgarder Redo-
visas
Forskoleklassens En sammanvégning | Divisionsledningens Namnden avvaktar 10/12
personal har ett av genomford syn pa skolenhetemas | den form for
fortroendefullt sjalvskattning pa beddmningar och systematisk
samarbete med enhetsniva visar att | insatser pagér. Det kvalitetsuppféljning
fritidshemmet och kriterierna inom gor att nAmnden dnnu | som produktionen har
andra skolformer, for | indikator for malet inte kan se hur i uppdrag att ta fram
att stodja elevernas | uppfylls viss del. divisionsledningen for att dar fa del av
utveckling och planerar att folja upp divisionsledningens
larande i ett sina iakttagelser. uppfdljning.
|an93|kt|gt 19 enheter har skattat | Namndens
perspektiv. sig inom malomradet. | kvalitetsgrupp noterar
(BRUK 4.2) Atta enheter u utvecklingsbehovet i
ppfyller ) . RN
kriterierna helt, sglx g | Sitt kvalitetshjul for att
stor del, fyra till viss | folia ,
del och en inte alls. resultatutvecklingen.
Malomradet &r ett
utvecklingsomrade
som behdver fodljas.
2.2. Namndens mal for verksamhetsaret 2015
| Namndmal
Andel forskoleklasser med utmarkelsen "Skola for hallbar utveckling” &r minst 30 %
Indikator Resultat Analys Atgarder Redo-
visas
Antal forskoleklasser Malet ar inte Namndmalet &r en Ingen atgérd 10/12

som har
utméarkelsen

uppnatt.
5av22

HUR- fraga, det &r
produktionen som

valjer hur man ska
arbeta.




1. (& '-| ol ('bl

Ve IkSamnetsSras ipat

“Namndmal

Indikator

som instammer i okand

sjalvskattning

| Resultat

Maluppfyllelse ar

Produktionen har
valt att inte
genomfora
sjdlvskattning.

[-"::'!-“Ji!"-l'.'.l:;[.:'l-‘-fi

| N@mndmal

maluppfyllelse.

Dnr BUN15/12

14/40

Forskoleklassen stimulerar och utmanar elevers utveckling och larande med utgéngspunkt i barmens
i erfargnhetg!_intresseru)eﬂqv och ésikte_r, >_5(l % irﬁérmner.

Analys

Sjalvskattning &r en
HUR- fraga, det ar
produktionen som
valjer hur man ska ta
fram resultat for de
mal som saknar
nyckeltal.

Det saknas
beddmning av

“Begdra redovisning av

Atgirder

hur man, i
produktionen, vet om
malet ar uppnatt.

Redo-
visas

10/12

Elever i forskoleklass upplever att verksamheten &r trygg och trivsam samt ger méjlighet till inflytande och
| ansvar, andel som instdmmer &r > 90 %

Indikator [ Resultat | Analys Atgarder Redo-
_ . I : = visas
Andel elever i Ej redovisat Attitydundersodkning Attitydunderstkningen
- for forskoleklass &r formuleras for

ifgggﬂfnk:? som inte formulerad. genomforande 2016.

i . Samordnas med den
attitydundersdkning som genomfors for

fritidshem.

| Verksamhet |i Volym | Volym vid i Differens | Belopp Avriikning Enligt
. ' | arssnitt
l IOK ‘ avrakning | Jfr med [ r
': oK | 31/3, 31/8, 31/10,
I, ‘ 3112
Forskoleklass 574 ! Volym- och
o ekonomiavrdkning
576/572

Kop av annan huvudman

av

och BUN

84

gOrs i separat
ekonomiunderlag

divisionsekonom

ekonomicontroller.




3. Grundskola

Dnr BUN15/12

15/40

Uppdrag, specifikt for avtalsaret

Redovisa samlade erfarenheter av hur sirbegéavade1 elevers behov av stéd genomfors.

Sammanstalining

Redovisas

—  Mentorssamtal

—~  Utvecklingssamtal

— Individuell utvecklingsplan, IlUP

—  Arbeta med material for hdgre arskurser

10/12

Utveckla rutiner for franvarorapportering.

Resultat

Analys

Atgarder

Redo-
visas

Rutiner
finns, men
det digitala
verktyget ar
inte
tillforlitligt.

Produktionen &r medveten om bristen
och kommer att atgéarda den.

Ingen atgérd

10/12

Redovisa orsaker till divisionens och enheternas (grundskola ak F-6) svarigheter att na en budget i

balans.

Sammanstalining

Redovisas

Antalet elever i behov av sarskilt stod dkar och produktionen behdver skapaen | 10/12

forebyggande elevhalsa, som tillsammans med valutbildade pedagoger kan
méta dessa behov pa individ-, grupp- och skolniva. Med anledning av brister i
elevhélsan uppstar stora kostnader i form av 6kat behov av resurspersonal.
Skolenheter med l1ag SALSA kan inte skapa en basorganisation med enbart

det grundbelopp de far.

Uppdrag, lIopande

Félja upp elevers franvaro samt redovisa insatser, for att atgérda franvaron och framja
maluppfyllelse trots hég franvaro.

Vad

Resultat l Analys

Atgard

Redo-
visas

Elev med séarskild formaga inom ett eller flera &mnen
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—prdrag, specifikt for avtalsaret

Antal elever med Uppgift saknas Det finns brister i Separat 10/12
ogiltig franvaro produktionens resultatredovisning pa
dvergripande namndsammantride.
franvarouppféljning. i .
Dessa leder till att B0 EPdoViSing
huvudmannen har av vilka atgérder
svart att folja prod'uktlo?en kommer
utvecklingen. att vidta for"att
komma tillratta med
problemet.
Antal elever med Uppgift saknas Det finns brister i Separat
betydande produktionens resultatredovisning pa
franvaro overgripande namndsammantrade.
franvarouppféljning. Begéra redovisning
Dessa leder till att av vilka atgarder
huvudmannen har produktionen kommer
svart att flja att vidta for att
utvecklingen. komma tillratta med
problemet.
Antal elever som 22
har beviljats ledigt
mer an 10 dagar
Antal anmélningar | 2 Antal anmélningar NAT och
om betydande speglar inte utbildningschef gar
frénvaro till verkligheten. Det ar igenom rutiner for
utbildningschef, fler elever som har en | delegationsbeslut av
skolpliktsanmalan betydande franvaro. skolpliktsarenden.
Organisera att elever senast i ak 6 far prova pa moderna sprak.
Resultat Analys Atgérder Redo-
visas
Kravet Namndbeslut med anledning av stora Ingen atgérd 31/8,
kvarstar svarigheter for produktionen att 10/12
inte. genomfora ett likvardigt system.

Stimulera att varje skolenhet med &k 6 och ak 7-9 representeras i UF (Ungdomsfullméktige) samt
att UF bereds tillfille att bes6ka klasser i ak 6-9.

Andel av tilldelade platser som ér tillsatta: 58 %

10/12
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3.1. Nationella mal
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“Nationellt mal
Skolans mal &r att varje elev:

~  kan gbra och uttrycka medvetna etiska staliningstaganden grundade pa kunskaper om manskliga
rattigheter och grundldggande demokratiska varderingar samt personliga erfarenheter,

—  respekterar andra manniskors egenvérde,

— tar avstand fran att manniskor utséatts for fortryck och krankande behandling, samt medverkar till
att hjélpa andra ménniskor,

—  kan leva sig in i och forsta andra manniskors situation och utvecklar en vilja att handla ocksa med
deras basta fér 6gonen, och

—  visar respekt for och omsorg om saval narmiljon som miljén i ett vidare perspektiv

Indikator Resultat Analys Atgarder Redo-
visas

Skolan formedlar En sammanvagning | Divisionsledningens N@mnden avvaktar 10/12
och forankrar av genomford syn pé skolenhetemas | den form for

i sjalvskattning pa bedémningar och systematisk
respek.'fen for de enhetsniva visar att | insatser pagar. Det kvalitetsuppféljning
grundldggande kriterierna inom gor att ndmnden dnnu | som produktionen har
demokratiska indikator fér mélet inte kan se hur i uppdrag att ta fram
varderingarna och uppfylls till stor del. divisionsledningen for att dar fa del av
de manskliga planerar att folja upp divisionsledningens
rattighetema, som sina iakttagelser. uppfolining.
manniskolivets 20 enheter har skattat
okrankbarhet, sig inom malomréadet.
individens frihet och Maluppfyllelsen ar
integritet, alla hog. Elva enheter
manniskors lika uppfyller kriterierna
vérde, jamstalidhet helt och resterande till

' stor del.

och solidaritet . . .
mellan manniskor. Malomradet ar inte ett

prioriterat
(BRUK 2.1) utveklingsomrade
eftersom
maluppfyllelsen ar
hég.

Det goda resultatet
bor kvarsta.




Indikator

Skolan upptécker,
anmaler, utreder och
atgardar trakasserier
och krénkande
behandling.

(BRUK 2.5)

Dnr BUN15/12

Resultat

En sammanvagning |

av genomférd
sjalvskattning pa
enhetsniva visar att
kriterierna inom
indikator for malet
uppfylls till stor del.

~ | Analys

| Atgarder

visas

Divisionsledningens
syn pa skolenhetemas
beddmningar och
insatser pagar. Det
gor att némnden annu
inte kan se hur
divisionsledningen
planerar att félja upp
sina iakttagelser.

20 enheter har skattat
sig inom malomradet.

Maluppfyllelsen ar
hdg. Tolv enheter
uppfyller kriterierna
helt, sju till stor del och
en till viss del.

Malomradet &r inte ett
prioriterat
utveklingsomrade
eftersom
maluppfyllelsen ar
hdg.

Det goda resultatet
bor kvarsta.

Namnden avvaktar
den form for
systematisk
kvalitetsuppféljning
som produktionen har
i uppdrag att ta fram
for att dar fa del av
divisionsledningens
uppfélining.

[Redo-
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‘Nationellt mal
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Skolan ska ansvara for att varje elev efter genomgangen grundskola:

Indikator

kan anvianda det svenska spraket i tal och skrift pa ett rikt och nyanserat sétt,

kan kommunicera pa engelska i tal och skrift samt ges méjligheter att kommunicera pa nagot
ytterligare frimmande sprak pa ett funktionellt satt,

kan anvinda sig av matematiskt tankande for vidare studier och i vardagslivet,

kan anvanda kunskaper frdn de naturvetenskapliga, tekniska, samhéllsvetenskapliga,
humanistiska och estetiska kunskapsomréadena for vidare studier, i samhallsliv och vardagsliv,
kan I6sa problem och omsétta idéer i handling pa ett kreativt satt,

kan l&ra, utforska och arbeta bade sjalvstandigt och tillsammans med andra och kénna tillit till sin
egen formaga,

kan anvénda sig av ett kritiskt tinkande och sjélvsténdigt formulera standpunkter grundade pa
kunskaper och etiska dvervaganden

| for att eleverna

(BRUK 3.1)

Var skola tar ansvar

inhadmtar och
utvecklar sddana
kunskaper som ar
nédvandiga for varje
individ och
samhallsmedlem
och en grund for
fortsatt utbildning.

av genomférd
sjalvskattning pa
enhetsniva visar att
kriterierna inom
indikator for malet
uppfylls till stor del.

syn pa skolenheternas
beddmningar och
insatser pagar. Det
g0r att nédmnden annu
inte kan se hur
divisionsledningen
planerar att folja upp
sina iakttagelser.

21 enheter har skattat
sig inom malomradet.

Maluppfyllelsen ar

den form fér
systematisk
kvalitetsuppfoljning
som produktionen har
i uppdrag att ta fram
for att dar fa del av
divisionsledningens
uppfoljning.
Kvalitetsuppfdljningen
fokuserar pa resultat,
framgangsfaktorer och

hég. Tolv enheter hkyardnghet.

uppfyller kriterierna Narqndens

helt och nio till stor kvahtetsgrupp studerar

del. progressionen i
resultaten.

Malomradet ar, trots
att skattningen visar
en hég maluppfyllelse,
fortsatt prioriterat.

Nationella &mnesprov,
betyg och meritvérde
visar att resurser och
kompetens inte
anvands optimalt.

i Resultat | Analys | Atgérder | Redo-
— - e i ———— — - {_ I e e Visas
En sammanvagning | Divisionsledningens Namnden avvaktar 10/12
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| Indikator
Utbildningen stérker
elevernas tillit till sin
egen férmaga och
en vilja och lust att
lara.

(BRUK 3.2)

Undervisningen
anpassas ill
elevernas bakgrund,
tidigare
erfarenheter, sprak
och kunskaper.

(BRUK 3.3)

Resultat
En sammanvégning
av genomférd
sjalvskattning pa
enhetsniva visar att
kriterierna inom
indikator for malet
uppfylls till stor del.

Dnr BUN15/12

“Analys

‘Atgarder

“Redo-
visas

Divisionsledningens
syn pa skolenhetemnas
bedémningar och
insatser pagar. Det
gor att namnden annu
inte kan se hur
divisionsledningen
planerar att félja upp
sina iakttagelser.

21 enheter har skattat
sig inom malomradet.

Maluppfyllelsen ar
hég. Elva enheter
uppfyller kriterierna
helt och tio till stor del.

Malomradet ar, trots
att skattningen visar
en hég maluppfyllelse,
fortsatt prioriterat.

Attitydundersdkningen
i 8k 5 och 8 visar att
andelen elever som
upplever att
verksamheten ger
mdjlighet till inflytande
och ansvar har
minskat i saval ak 5
som i ak 8.

| bada arskurserna ar
eleverna minst ndjda
med undervisningens
utformning.

Namnden avvaktar
den form for
systematisk
kvalitetsuppfdljning
som produktionen har
i uppdrag att ta fram
for att dar fa del av
divisionsledningens
uppfdljning.

Kvalitetsuppféljningen
fokuserar pa resultat,
framgangsfaktorer och
likvardighet.
Némndens
kvalitetsgrupp studerar
progressionen i
resultaten.

En sammanvégning
av genomford
sjalvskattning pa
enhetsniva visar att
kriterierna inom
indikator fér malet
uppfylis till stor del.

Divisionsledningens
syn pa skolenhetemnas
beddmningar och
insatser pagar. Det
gor att ndmnden annu
inte kan se hur
divisionsledningen
planerar att félja upp
sina iakttagelser.

20 enheter har skattat
sig inom malomradet.

Maluppfyllelsen &r
hdg. Tolv enheter

uppfyller kriterierna
helt, sju till stor del och
en till viss del.

Malomradet ar, trots
att skattningen visar
en hég maluppfyllelse,
fortsatt prioriterat.

Nationella &mnesprov,
betyg och meritvarde
visar att resurser och
kompetens inte
anvands optimalt.

~| Namnden avvaktar

den form fér
systematisk
kvalitetsuppfdljning
som produktionen har
i uppdrag att ta fram
for att dar fa del av
divisionsledningens
uppfdljning.

Kvalitetsuppféljningen
fokuserar pa resultat,
framgangsfaktorer och
likvardighet.
Namndens
kvalitetsgrupp studerar
| progressionen i
resultaten.
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!" {ndikator

Skolan
uppmarksammar,
utreder och ger
sarskilt stod till de
elever som av olika
anledningar har
svarigheter att na
malen for
utbildningen.

BRUK 3.7)

| Resultat

| En sammanvégning

av genomfdrd
sjalvskattning pa
enhetsniva visar att
kriterierna inom
indikator for malet
uppfylls till stor del.

TAnalys

Dnr BUN15/12

Divisionsledningens
syn pa skolenheteras
beddmningar och
insatser pagar. Det
gor att ndmnden &nnu
inte kan se hur
divisionsledningen
planerar att félja upp
sina iakttagelser.

21 enheter har skattat

| sig inom malomradet.

Maluppfyllelsen &r
hog. 14 enheter
uppfyller kriterierna

helt och sju till stor del.

Malomradet ar, trots
att skattningen visar
en hég maluppfyllelse,
fortsatt prioriterat.

Nationella &mnesprov,
betyg och meritvirde
visar att resurser och
kompetens inte

anvands optimailt.

[ Atgarder | Redo-
visas
N&mnden avvaktar =
den form fér
systematisk

kvalitetsuppfdljning
som produktionen har
i uppdrag att ta fram
for att dar fa del av
divisionsledningens
uppfdlining.

Kvalitetsuppféljningen
fokuserar pa resultat,
framgangsfaktorer och
likvardighet.
Namndens
kvalitetsgrupp studerar
progressionen i
resultaten.
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l Elevernasiansyar

| Nationelit mal

pohiinnivtanoe

| Skolans mal &r att varje elev:

|
‘ -
=

indikator

ett verkligt inflytande
och stimulerar dem
fortlbpande att ta
aktiv del | arbetet
med att
vidareutveckla
utbildningen.

(BRUK 2.6)

| Resultat

“Skolan ger eleverna T En samma_nvégﬁing

av genomford
sjélvskattning pa
enhetsniva visar att
kriterierna inom
indikator for malet
uppfylls till viss del.

Dnr BUN15/12

— tar ett personligt ansvar for sina studier och sin arbetsmiljd,
successivt utvar ett allt storre inflytande Gver sin utbildning och det inre arbetet i skolan, och
~  har kunskap om demokratins principer " och utvecklar sin férmaga att arbeta i demokratiska former J

Analys

‘Divisionsledningens

syn pa skolenhetemas
bedémningar och
insatser pagar. Det
go6r att nAmnden &nnu
inte kan se hur
divisionsledningen
planerar att flja upp
sina iakttagelser.

21 enheter har skattat
sig inom malomradet.

Maluppfyllelsen &r lag,
men mycket néra
indexnivan for hog.
Sex enheter uppfyller
kriterierna helt, tretton
till stor del och tva till
viss del.

Attitydundersdkningen
i &k 5 och 8 visar att
andelen elever som
upplever att
verksamheten ger
mdjlighet till inflytande
och ansvar har
minskat i saval ak 5
som i &k 8.

| bada arskurserna &r
eleverna minst nojda

med undervisningens
utformning.

Malomradet ar fortsatt
prioriterat.

| Atgérder

22/40

"~ | Redo-
visas
Namnden avvaktar 10/12
den form for
systematisk

kvalitetsuppfoljning
som produktionen har
i uppdrag att ta fram
for att dar fa del av
divisionsledningens
uppfdljning.

Kvalitetsuppf6ljningen
fokuserar pa resultat,
framgangsfaktorer och
likvardighet.
Namndens
kvalitetsgrupp studerar
progressionen i
resultaten.
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| Nationelit mal
| Skolans mal &r att varje elev:

—  kan granska olika valméjligheter och ta stallning till fragor som rér den egna framtiden,

Eariechiomyvard

Dnr BUN15/12

— harinblick i nArsamhéllet och dess arbets-, férenings- och kulturliv

 Indikator

| Resultat

- har kénnedom om majligheter till fortsatt utbildning i _Sverige och i andra lander

Analys

Skolan samverkar
med
vardnadshavarna for
att skapa de bésta
mdjliga
forutsattningarna for
barns och
ungdomars
utveckling och
larande.

(BRUK 4.1)

Skolan ger eleverna
underlag att vélja
fortsatt utbildning
och ta stallning i
fragor som ror den
egna framtiden.

(BRUK 4.3)

En sammanvagning
av genomford
sjalvskattning pa
enhetsniva visar att
kriterierna inom
indikator for malet
uppfylls till viss del.

“En sammanvagning

av genomford
sjalvskattning pa
enhetsniva visar att
kriterierna inom
indikator for malet

| uppfylls till viss del.

‘Divisionsledningens
| syn pa skolenhetemas

bedémningar och
insatser pagar. Det
gor att ndmnden annu
inte kan se hur

| divisionsledningen

planerar att folja upp
sina iakttagelser.

18 enheter har skattat
sig inom malomradet.

Maluppfyllelsen &r lag.
Sju enheter uppfyller
kriterierna helt, nio till
stor del och tva till viss
del.

Resultaten pa
nationella &mnesprov,
betyg och meritvérde
forstarker behovet av
att prioritera
malomradet.

' DiViéﬁnsIedningens

syn pa skolenheternas
beddémningar och
insatser pagar. Det
gor att ndmnden annu
inte kan se hur
divisionsledningen
planerar att folja upp
sina iakttagelser.

18 enheter har skattat
sig inom malomradet.

Maluppfyllelsen ar 1ag.
Fem enheter uppfyller
kriterierna till stor del,

tolv till viss del och en
inte alls.

Malomradet behover
prioriteras.

| Atgérder

kvalitetsuppfoljning
som produktionen har
i uppdrag att ta fram
for att dar fa det av
divisionsledningens
uppfoljning.

den form for
systematisk
kvalitetsuppfdljning
som produktionen har
i uppdrag att ta fram
for att dér fa del av
divisionsledningens
uppféljning.

"Namnden avvaktar

LUt ‘ Redo-
| visas
‘Namnden avvaktar | 10/12
den form fér
systematisk
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3.2. Namndens mal for verksamhetsaret 2015
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Namndmal

Andel grundskolor med utméarkelsen "Skola for hallbar utveckling” ér minst 30 %

Indikator Resultat Analys Atgérder Redo-
visas

Antal grundskolor Malet &r inte Namndmaélet &r en Ingen atgérd 10/12
T uppnatt. HUR- fraga, det &r

N produktionen som
utmérkelsen uayes véljer hur man ska

arbeta.

Namndmal

Andelen elever i 4k 7-9 som deltagit i Nykdpings naturskola har okat jfr med férgaende ar, > 10 % av
deltagande elever ar fran ak 7-9

Indikator Resultat Analys Atgarder Redo-
visas

Andel eleveridk 7-9 | 24 % Namndmalet &r en Ingen atgérd 10712

som har deltagit i HUR- fraga, det &r

Nykopings produktionen som

naturskolas véljer hur man ska

verksamhet arbeta.

Nimndmal

Nykopings kommun rankas bland de 85 bésta skolkommunerna

Indikator Resultat Analys Atgarder Redo-
visas

Andel elever som | Malet &r inte Samlad analys fér alla | Samlad atgérd for alla | 10/12

uppnatt kravnivan | uppnatt. tre méatten: tre matten:

ak 9 i samtliga 72 %

amnen Resultaten for de tre Namnden féljer

indikatorerna ger resultatutvecklingen i
Andel elever som Malet &r inte Nykoping rank 143 av | ak 9 via nyckeltal och  ["10/12

har gymnasie-
behdrighet

uppnatt.
83 %

290 kommuner.

Resurser och

namndmal fér 2016.

Kvalitetsuppfdljningen
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matematik i
ak 3

verksamheten.

Indikator Resultat [Analys “Atgérder "Redo- |
| | visas
Genomsnittligt | Malet ar inte kompetens anvands fokuserar pa resultat, 31/8,
meritvérde uppnatt. inte optimalt. framgangsfaktorer och | 10/12
215,3 (avser 17 Resultaten visar att likvardighet.
amnen) elever inte far helt rétt | Namndens
209 (avser 16 stod. kvalitetsgrupp studerar
dmnen) Vid bristande progressionen i
progression behdver | resultaten.
produktionen . .
tydliggora orsaker till Gruppen fragar ocksa
det for att ratt atgarder | efter rektors
ska kunna vidtas. forutsattningar som
ledare och chef for
dennes inre
organisation. Rektor
ombeds beskriva sin
plan for
resultatutveckling.
Resultatutvecklingen
ska framgéa av den
kvalitetsuppfoljning
som produktionen
redovisar till nAmnden.
[E?:liiéi'l?f.\b SrkSam HELSTas Uital L S fr = o
Namndmal . N A I T
Likvardigheten i grundskolan &k 3 dkar, differensen mellan andel godkénda pa respektive skolenhet
<25%
| Indikator Resultat | Analys Atgirder ~ [ Redo- |
visas
Andel godkanda pa | Malet ar uppnatt. | Insikten om attdetar | Likvardighet forenat | 31/8 |
Qationella . Differens: kuonskapskrav, inte med hoga resultatoéir 10/12
amnesprov i mal, som styrs av fortsatt en fokusfraga
svenska, svenska sv 10 % laroplanens kravnivaer | fér nédmnden.
som andrasprak och | ma 24 % verkar oka i
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N&mndmal =l
Elever i ak 5 och 8 upplever att verksamheten &r trygg och triveam samt ger mojlighet till infiytande och
_ansvar, andel som instémmer &r>9%0% =
UIndikator | Resultat | Analys | Atgérder Redo- |
S R — l - e —— e — e — ——— T - e — Visas
Andel eleveri ak 5 Malet ar inte Andelen elever som Namnden fortsatter att | 31/8
och 8 som uppfylit. upplever att folja
instmmer i Ak 5 84 % verksamheten ar trygg | attitydundersdkningen
attitydunder- och triveam samt ger och begéra in
sokning Ak 8 75 % méjlighet till inflytande | verksamhetens analys
och ansvar har av resuitatet.
mlnskagtk i saval 4k 5 Analysen ska
som i ak 8. redovisas pa enhets-
| bada arskurserna &r | och divisionsniva.
eleverna minst nojda
med undervisningens
utformning.
[,"-3'1,-.‘“-':5 Jen T2 e S —orm al :
[ Enhetsniva (rektor), Kommunal verksamhet (divisionsledning och ndmnd) ]
indikator 2015 | 2014 12013 | Redo-
& . | il o : visas 5
Resultat pa nationella prov arskurs | 93,4 % 91,93 % 90,06 % 10/12
3, svenska
Resultat pa nationella prov arskurs | 86,9 % | 85,56 % 86,6 % 10/12
3, matematik
Andel elever i ak 6 med betyg A-E, | 96,5 % 94,7% | 95,8 % 10112
svenska
Andel elever i &k 6 med betyg A-E, | 87,1% 90,1 % 92,9 % 110/12
matematik
"Andel elever i ak 6 med betyg A-E, | 91 % 89,8 % 94,2 % 10/12
engelska
“Betyg i genomsnitt, svenska, ak6 | 13,2 13,8 133 | 1012
| Betyg i genomsnitt, matematik, &k 6 | 11,8 12,5 134 | 1012
Betyg i genomsnitt, engelska, ak 6 13,6 135 14,4 10/12
Andel elever med godkéntialla | 72% 71 % 76 % - 10/12
amnen, ak 9
| Meritvarde ak 9 med godkéntialla | 215,3 12055 208,6 11012
amnen (samtliga elever)
Meritvarde &k 9, flickor | 2336 222,8 217,2 10/12
Meritvarde ak 9, pojkar 202,7 191,4 200,3 1012
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| Andel behoriga till yrkesprogram, 83% 83 %  [85% - [1012
3k 9

“Andel behériga till 79,8 % 774 % | 80,4 BEE
Naturvetenskapligt och tekniskt
program, ak 9

“Elever per larare 12 11,3 19 10112

“Larare med pedagogisk 898% 89,1 % 1 86,4 % 1 10/12
hodgskolexamen

“Kostnad per elev I E 96700 kr | 96 681 kr 10112
Kostnad per betygspoang i ak 9 E 376 kr 359 kr 10/12

“Sammanfattande analys 2013-2015

Resultaten i nationella amnesproven i ak 3 har 6kat nagot. Andel elever i ak 6 med lagst betyg E &r hogre
4n riket i svenska och engelska men légre i matematik. Betyget i matematik i ak 6 har en negativ trend.
Andel elever med godkant i alla &mnen &r lagre &n riket. Meritvardet &r lagre &n riket (220,3) men foljer
samma trend i jamfdrelsen mellan pojkars och flickors meritvarde, flickors meritvérde &r ca 30 poéng
hégre. Andel elever behériga till naturvetenskapligt/tekniskt gymnasieprogram &r i niva med riket.
Meritvardet 4r i nivd med riket. Andel ldrare med pedagogisk hégskoleexamen &r i nivd med riket.

Kostnad per elev ar hogre &n riket (95 000 kr).
~Atgarder

Namndens kvalitetsgrupp studerar progressionen i resultaten. Namnden fortsatter att f6lja
resultatutvecklingen via nyckeltal, namndmal och resultatgranskning. Resultatgranskningen innebér dialog
med verksamheten om fdrutséttningar och framgangsfaktorer pa enhets- och divisionsnivé. Ett viktigt
forum for dialogen &r namndens kvalitetsgrupp. Reflektioner och slutsatser végs in i budgetprocessen for
2017

3.3. Volymer och ersattningar

“Verksamhet [ 'Volym [ Volymvid | Differen | Belopp | Avrikning Enligt
|
'S Ao
- arssnitt
IOK | avrakning | I|
| | Jfr med
| | ;jf)K © 31/3, 31/8, 3110,
| | 31/12
! |
Grundskola &k 1-3 1682 Volym- och
1707/1656 ekonomiavrakning
i B o | gorsiseparat
Grundskola ak 4-6 1555 ekonomiunderlag
av
| 1495/1615 . _| divisionsekonom
Grundskola ak 7-9 1259 och BUN
ekonomicontroller.
1257/1260
“Grundsarskola, integrerade I & N 3951
Kop av annan huvudman ak 1-6 7 _ i T 2230
Kop av annan huvudman ak 7-9 | 45
Specialskolor, HVB 8k 1-6 | 1 1 500
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" Specialskolor, HVB &k 7-9 5

2250

4. Fritidshem

Uppdrag, specifikt for avtalsaret

Resultat

Analys

Atgéarder

Redo-
visas

Redovisa enheternas arbete med att inventera elevernas behov och intressen.

Produktionens
uppfattning ar
att stora delar
av
fritidshemmens
verksamhet
bygger pa
elevers
intressen och
onskemal.

Uppdraget ar inte genomfort.
Uppfattningen bygger inte pa en
genomférd inventering.

Ingen atgérd.

31/8,
10/12

Utveckla fritidshemmens arbete med att ge barnen kéinnedom om det lokala férenings- och

visar att detta omrade éar ett prioriterat
utvecklingsomrade.

samverkan och omvarid i sin
uppfdljning av fritidshemmen.

kulturlivet.
Uppgifter Uppdraget &r inte genomfort/redovisat. | Kvalitetsgruppen fokuserar sérskilt | 31/8,
saknas. Uppféljningen av de nationella malen pa Malomrade Overgéng, 10/12
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4.1. Nationella mal

ir‘irn‘;.m:;-;' pohwarden:

“Nationelit mal
Skolans mal ar att varje elev:

- kan gbra och uttrycka medvetna etiska stéliningstaganden grundade pa kunskaper om ménskliga
rittigheter och grundldggande demokratiska vérderingar samt personliga erfarenheter,

- respekterar andra manniskors egenvérde,

- tar avstand fran att manniskor uts&tts for fortryck och krankande behandling, samt medverkar till
att hjélpa andra manniskor,

- kan leva sig in i och forstd andra méinniskors situation och utvecklar en vilja att handla ocksa med
deras bésta for 6gonen

- visar respekt for och omsorg om savél narmiljon som miljon i ett vidare perspektiv

UIndikator Resuitat Analys | Atgérder Redo-
iy falatnd - Sl S et visas
Fritidshemmet En sammanvigning | 18 enheter har skattat | Ingen atgérd. 10/12
rTERiEHGER av sjalvskattning sig inom omradet och

visar att kriterierna maluppfyllelsen &r

forankrar respekten | j,om indikatorn for hég. Nagon enhet

for de malet uppfylls till uppfyller kriterierna
grundlaggande stor del. helt och nagra till viss
demokratiska del.

vérderingarna och Malomradet &r inte ett
de méanskliga prioriterat
rattigheterna, som utveklingsomrade pa
ménniskolivets grund av hog
okrankbarhet, maluppfyllelse. D_gt
individens frihet och gadal resuliaibl bot

) . dock minst bibehallas.
integritet, alla

manniskors lika
vérde, jamstélldhet
och solidaritet
mellan méanniskor.

(BRUK 2.1)
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‘Indikator | Resultat | Analys | Atgérder ~ | Redo-
. visas
Fritidshemn{(;t En sammanvagning | 17 enheter har skattat | Ingen atgérd. - 10/12
av sjalvskattning sig inom omradet och

upptacker, anmaler,

e visar aft kriterierna malu llelsen ar
| utreder och atgérdar PRy

inom indikatorn fér hdg. Atta enheter

tralkasserier och malet uppfylis till uppfyller kriterierna
krédnkande stor del. helt och nagon
behandling. enstaka till viss del.
(BRUK 2.5) Fritidshemmens

rutiner for géllande
hantering av
kréankande behandling
fungerar val.
Rektorema refererar
till rutiner foljs till att
anmalan till huvudman
gors. Mottagande av
anmalan till huvudman
ar delegerat till
utbildningschef.

N&émndens
sammanstalining av
delegationsbeslut
visade att mottagande
av anmélan fran rektor
inte &nnu fungerar pa
det satt som lagen
avser, dar anmélan
ocksa utreds av
huvudmannen.
Némndens
uppmarksammande
férvantas leda till en
Okad kvalitet i
handléggning.
Uppfdljning av
delegationer ar ett
fortsatt kontrollomrade
i internkontrollplanen.

Malomradet &r inte ett
prioriterat
utvecklingsomrade pa
grund av hég
maluppfyllelse. Det
goda resultatet bor
dock minst bibehallas.
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Nationellt mal
S
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kolan ska ansvara for att varje elev efter genomgangen grundskola

- kan anvanda det svenska spraket i tal och skrift pa ett rikt och nyanserat sétt,

- kan kommunicera pa engelska i tal och skrift samt ges méjligheter att kommunicera pa nagot

ytterligare frammande sprak pa ett funktionellt s&tt,

- kan anvénda sig av matematiskt tinkande for vidare studier och i vardagslivet,
- kan anvénda kunskaper fran de naturvetenskapliga, tekniska, samhallsvetenskapliga,

humanistiska och estetiska kunskapsomradena for vidare studier, i samhéllsliv och vardagsliv,

- kan |6sa problem och omsétta idéer i handling pa ett kreativt sétt,

- kan lara, utforska och arbeta bade sjalvstandigt och tilisammans med andra och kénna illit till sin

egen formaga,

- kan anvinda sig av ett kritiskt tinkande och sjslvsténdigt formulera standpunkter grundade pa

kunskaper och etiska dvervaganden,

“Indikator
Fritidshemmet
kompletterar
utbildningen i
forskoleklass och de
olika
grundskoleformema
och stimulerar
elevernas utveckling
och ldrande samt
erbjuder dem en
meningsfull fritid och
rekreation.

(BRUK 3.1)

| En sammanvagning

Resultat " Analys
|

av sjlvskattning
visar att kriterierna
inom indikatorn for
malet uppfylis till
stor del.

| 17 enheter har skattat

sig inom omradet och
maluppfyllelsen ar
hég. Tva enheter
uppfyller kriterierna
helt och tva till viss
del. Det ar gladjande
att maluppfylielsen ar
hég.

Malomradet ar inte ett
prioriterat
utvecklingsomrade pa
grund av hég
maluppfylielse. Det
goda resultatet bor
dock minst bibehallas.

Atgiarder

Ingen atgard.

visas

Redo-

| 10112

31/40




“Indikator

| Resultat
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Analys

Fritidshemmet
uppmarksammar,
utreder och ger
sarskilt stod till de
elever som av olika
anledningar har
svarigheter att na
malen for
utbildningen.

(BRUK 3.5)

En sammanvégning
av sjalvskattning
visar att kriterierna
inom indikatorn for
malet uppfylls till
viss del.

| 17 enheter har skattat

32/40

sig inom omradet och
maluppfyllelsen ar
relativt lag. En enhet
uppfyller kriterierna
helt och nio till viss
del.

Flera fritidshem
behdver utveckla sina
arbeten med att
uppmarksamma och
utreda elevers behov
av stod, utformandet
av atgardsprogram fér
elever som &r i behov
av sarskilt stod samt
folja upp och
utvardera stédet
kontinuerligt.
Sjalvskattningen har
uppmarksammat
rektorerna pa
befintliga brister och
atgéarder vidtas.

Med ett undantag
beddms inte bristerna
bero pa
férutsattningar, utan
handlar istallet om
arbetssatt inom
verksamheten och
samverkan med
grundskolan.
Undantaget lyfter
behovet av
kompetens-
forstarkning. Vilket &r
en fraga for
produktionsstyrelsen
som huvudman.

Atgirder | Redo-
3 visas
Notera behovet av 10/12

kompetensforstérkning
inom omradet i
verksamhets-
berattelsen,

namndens redovisning
till Kommunstyrelsen.
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" Nationellt mal
Skolans mal &r att varje elev
- tar ett personligt ansvar for sina studier och sin arbetsmiljé,
- successivt utdvar ett allt stérre inflytande 6ver sin utbildning och det inre arbetet i skolan
: - har kunskap om demokratins principer och utvecklar sin formaga att arbeta i demokratiska former
Indikator ' Resultat ~ | Analys | Atgéarder | Redo-
| visas
Fritidshemmet ger | En sammanvagning | 17 enheter har skattat | Ingen atgérd. 10/12
eleverna ett verkligt | av sjélvskattning sig inom omradet och
inflytande och visar att kriterierna maluppfyllelsen &r
stimulerar dem inom indikatorn for hdg. Ingen enhet
fortidpande att ta malet uppfylis till uppfyller kriterierna
aktiv del i arbetet stor del. helt och eller till viss
med att del, sa gott som alla
vidareutveckla enheter uppfyller
| utbildningen. kriterierna till stor del.
Det ar gladjande att
(ERUIKZ:5) méluppgfyllejlsen ar hog
och likvérdig.
Malomradet &r inte ett
prioriterat
utvecklingsomrade pa
grund av hdg
maluppfylielse. Det
goda resultatet bér
dock minst bibehéllas.
(Gvergang) samverkaniochomvarl |
| Nationellt mal - I
Skolans mal &r att varje elev
‘ - kan granska olika valmgjligheter och ta stélining till frdgor som rér den egna framtiden,
- harinblick i ndrsamhaéllet och dess arbets-, forenings- och kulturliv
‘_ - har kénnedom om mdjligheter till fortsatt utbildning i Sverige och i andra lander
[ Indikator [ Resuitat Tf&nalys | Atgéarder Redo- |
[ | | visas




Indikator

Fritidshemmet har |

| Resultat
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Analys

“Atgérder

ett fortroendefullt
samarbete med
forskola,
forskoleklass och
skola for att stddja
elevernas utveckling
och ldrande i ett
langsiktigt
perspektiv.

(BRUK 4.2)

En sammanvéagning
av sjalvskattning
visar att kriterierna
inom indikatorn for
maélet uppfylis till
viss del.

17 enheter har skattat
sig inom omradet och

[ maluppfylleisen &r
| relativt lag. En enhet

uppfyller kriterierna
helt och fyra till viss
del.

Flera fritidshem
behdver utveckla
samarbetet mellan
férskoleklass, skola
och fritidshem samt
férskola. Vid
Gvergangar behoéver
elever i behov av
sarskilt stdd
uppméarksammas.
Sjalvskattningen har
uppmérksammat
rektorerna pa
befintliga brister och
atgarder vidtas.

Bristerna bedéms inte
bero pa
forutsattningar, utan
handlar istéllet om
arbetssatt inom
verksamheten och i
samverkan med
andra.

Ingen atgard.

| Redo-

visas

11012

34/40




" indikator

| Resultat
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Fritidshemmet
utvecklar kontakter
med kultur- och
arbetsliv,
foreningsliv samt
andra verksamheter
utanfor
fritidshemmet som
kan berika elevers
larande och
mdijlighet till
meningsfull fritid.

(BRUK 4.3)

En sammanvagning
av sjalvskattning
visar att kriterierna
inom indikatorn fér
malet uppfylls till
viss del.

andra.

| Analys
i
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sig inom omradet och
maluppfyllelsen ar
relativt Iag. Ingen
enhet uppfyller
kriterierna helt och
elva till viss del. Nagra
av kriterierna upplevs
| inte alls pa ett fatal

| enheter.

Flera fritidshem
behdver utveckia
arbetet med att ge
eleverna inblick i
narsamhallet och
dess- kultur- och
arbetsliv, féreningsliv
och andra
verksamheter.
Sjalvskattningen har
uppmarksammat
rektorerna pa
befintliga brister och
atgarder vidtas.

Av rektorernas
redogdrelser gar att
utldsa att den
samverkan som finns
ofta &r med en
nérliggande férening
och bygger pa gamla
etablerade kontakter.
Det verkar tillsynes
inte finnas en
strategisk plan pa vilka
kontakter inom
respektive omrade
som borde skapas.
Avsaknaden av
systematik i styrning
och uppféljning i
relation till malet &r
uppenbar.

Bristerna bedéms inte
bero pa
férutsattningar, utan
handlar istallet om
arbetssatt inom
verksamheten och i
samverkan med

resultatet i budget
2017.

| Atgarder Redo-
= visas
17 enheter har skattat | Malsattning att 6ka 10/12




4.2. Niamndens mal for verksamhetsaret 2015

["-'.“.ﬂ-'r?.'n pmstallning

Niamndmal i

| Indikator

Antal fritidshem som
har utmérkelsen

| Resultat

I-.(-'."-'r,-m'r' giverksamhietsiesultat

Namndmal

Dnr BUN15/12

_Andel fritidshem med t_lt_mérl_(elgerl ’§Ela_f6r_héﬁar _l:xtvecklingf' ér'_minst_ 30 %
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Analys

Namndmalet &r en
HUR- fraga, det &r
produktionen som
véljer hur man ska
arbeta.

Atgarder

“Indikator

Resultat B

Fritidshemmet stimulerar och utmanar barns utveckling och larande med utgangspunkt i bamens
erfarenheter, intressen, behov och asikter, > 50 % instémmer.

pedagogisk
verksamhet som
instAmmer i
sjalvskattning

upp av
verksamheten.

for fritidshem.

[Delaktighet

Namndmal

Analys Atgarder " Redo-
visas
Andel medarbetare i | Malet har inte foljts Malet &r inte aktuellt Ingen atgérd. 10/12

Elever i fritidshem upplever att verksamheten &r trygg och trivsam samt ger mdjlighet tili infiytande och
ansvar, andel som instémmer ar > 90 %

Indikator

Andel elever i
fritidshem som
instdmmer i
attitydundersdkning

Resultat

| Resultat saknas.

Analys

| Attitydundersdkning ar |

inte genomford i
fritidshem.

2016.

Atgérder

Redo-
visas

NAT ges i uppdrag att
ta fram en
attitydersokning i
samverkan med
produktionen for att
sikerstalla uppfoljning
under fran och med

10/12
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[l_[; gkeltal

Enhetsniva (rektor), Kommunal verksamhet- (divisionsledning och ndmnd)

| Indikator | 2015 - 2014 | 2013 | 2012 | Redo- |
Intern statistik Offentlig ' Offentlig | Offentlig visas
et SR il T W el statistic S T statistik | statistik
Elevgrupp, antal 31/8
barn per avdelning - 36,2 36 32,5
~ Anstillda, andel B 31/8
arsarbetare med ; o o 0
pedagogisk 34 % 37 % 44 %
hogskoleexamen
Personaltathet, o 1 1 _ 1318
antal elever per - 10,5 9,9 10,6
arsarbetare

Sammanfattande analys

“Siffrorna fran 2014 visar att Nykdping har 4,2 farre elever i elevgruppen i fritidshemmen &n genomsnittet i
riket. Samtigit har elevgruppen i Nykdping 6kat med néstan 4 barn sedan 2012. Motsvarande 6kning i riket
ar0,9.

Personaltitheten har inte fordndrats avsevart under perioden.

Andelen arsarbetare med pedagogisk higskoleutbildning &r anmarkningsvart lag och har s hela
perioden. Den har minskat nagra procentenheter varje ar under perioden och jamfért och avstandet till
rikets niva har 6kat. Motsvarande niva i riket var 2014 54 %.

~Atgarder

Ansvaret for att komptenssakra péfsdnélen i verksamheten &r en produktionsstyrelsefraga. Namnden
atgardar genom att uppmarksamma produktionsstyrelsen pa bristen | verksamhetsberéttelsen.

4.3. Volymer och ersattningar

“Verksamhet Volym | Volymvid | Differens | Belopp | Ayrikning Enligt

l Pt

= a tt
| 10K | avrikning | Jfr med fet
5K

| 10 | 31/3, 31/8, 3110,

, | 31112

Fritidshem 6-12 ar 2232 Volym- och

ekonomiavrakning
gOrs i separat
ekonomiunderlag
av
divisionsekonom
och BUN
ekonomicontroller.

Grundsarskola fritidshem B - 5293
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4.4. Ovrig verksamhetsuppféljning

| Vad " | Resultat [Analys i Atgarder | Redo-
i ' visas
“Tillbud och 55 tillbud och nio Olycksfall som inte Ingen atgard 31/8,
olycksfall, typ olycksfall kunnat férebyggas. 10/12
och antal
Synpunkten2 | Anta:84 | Mangaklagomal | 15/12

handlar om avsaknad
Kategorier: 73 klagomal, | av staket pa
ett berdm och tio forslag | Slébroskolan.

2 Synpunkten &r en del av "Kvalitet i Nyképing” och omfattar forslag, klagomal, berém. Synpunkten med fastiagda rutiner motsvarar

skollagens krav pa rutiner for klagomal.
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Bilaga 1

“Inventering av SALSA i kommunal verksamhet
SALSA &r en statistisk modell som jamfér kommuners och skolors betygsresultat ‘Det betyder
att kommunemas och skolornas resultat raknas fram genom att de faktiska betygsresultaten
sétts i relation till ett antal bakgrundsfaktorer. Det ar foraldrarnas utbildningsniva, hirkomst och
forsorjningsstdd som utgdr bakgrundsfaktorerna.

SALSA ska inte anvéndas for att skolor ska formulera férvantningar for enskilda elever. Det &r
skolans ansvar och skyldighet att hitta former och metoder i undervisningen som utjamnar

skillnaderna i elevers olika villkor. Varje barm och elev ska kunna lyckas i skolan.

i Genomforda Insatser per enhet och verksamhet e B e N
Redovisning i produktionen pagar.

“lakttagna effekter och konsekvenser av SALSA- fordelning, per enhet och verksamhet
Redovisning i produktionen pagar.

| SALSA nyanlinda, genomforda insatser per enhet och verksamhet
Redovisning i produktionen pagar.

“SALSA nyanlinda, lakttagna effekter och konsekvenser av SALSA- fordelning, per enhet |

_och ve"rlk”samhat :
" Redovisning i produktionen pagar.

39/40
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Bilaga 2

Inventering av tilliggsbelopp i kommunal verksamhet

Tillaggsbeloppet &r ett komplement till det generella grundbeloppet (BUN 11/99)

Tillaggsbeloppet géller elever med grav funktionsnedséttning dar extraordinéra stodatgarder,
som inte har koppling till den vanliga undervisningen, &r nédvandiga for att eleven ska kunna
fullgéra sin skolgang. Stédet, i form av tekniska hjédlpmedel, assistenthjalp eller anpassning av
skollokaler, ska vara direkt kopplat till en enskild elev.

" Orsak, per barn/elev Bidragets Enhet som beviljats
funktionsnedséttning och kort storlek per tillaggsbelopp
beskrivning av dess konsekvenser barn/elev

Avstiamning 15/12

Redovisas i bifogat dokument som
motsvarar denna bilaga

Antal ansokningar: forskola 40, grundskola 262

Antal avslag: forskola 13, grundskola 148

Orsak till avslag: forskolechefirektor har sokt for stédbehov som inte uppfyller kriterierna for
tillaggsbelopp.

Exempel pa stodbehov som har fatt avslag:
- Inlarningssvarigheter
— Dyslexi
—  ADHD, koncentrationsproblem
—  Humoérproblematik
— Narej méalen
— Utagerande beteende

Nuldgesanalys:

Insatser pa forskola/skola &r:
— En omsorgsperson sténdigt vid elevens sida
—  Extra vuxen vid raster och fria aktiviteter

— Extra vuxen i klassen/gruppen for att elev i behov av stod ska fa hjalp att samspela
med kamrater

-  Hijalp vid maltid, paklddning, toalettbesdk, medicinering, forflyttning mm
Ovrig utbetalning:

- Tekniska hjalpmedel, specificerade.

- Assistent/fomvardnadsperson, medelldn under aret (uppgift fran ekonom).

Skola, 10 man/ar
Férskola, 11 man/ar
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Datum

Nkaplng 2015-09-30

Barn- och ungdomsnamnden
Héléne BoklinJonsson

Tillaggsbelopp 2015

Tillaggsbeloppet géller elever med grav funktionsnedsattning dér extraordinéra stédatgarder, som inte har koppling till den vanliga
undervisningen, ar nédvandiga for att eleven ska kunna fullgéra sin skolgang. Stddet, i form av tekniska hjélpmedel, assistenthjalp eller
anpassning av skollokaler, ska vara direkt kopplat till en enskild elev. Barn- och ungdomsnamnden vill fa information om beviljade
tilliggsbelopp i forskola, férskoleklass och grundskola for vt 2015 och ht 2015. Ndmnden vill veta orsak till tillaggsbelopp, beloppets
storlek per termin, vilka insatser beloppet lett till samt effekter av insatserna. Effekter behdver da delas upp i iakttagna respektive

forvantade.

Chef for resursteamet ombeds presentera informationen pa namndsammantréde 15 december.

N&mndansvarig tjansteman kommer dérefter att analysera informationen utifran beloppens storlek, fordelning mellan enheter,
redovisade/planerade insatser samt effekter av dessa. Syftet &r att ge ndmnden underlag f6r kommande budgetplanering av
tillaggsbelopp. Analysen redovisas pa ndmndsammantréade i januariffebruari.

Orsak, per barn/elev Bidragets Insatser genomforda Effekter iakttagna och forvédntade
funktionsnedsattning och storlek per och planerade
kort beskrivning av dess barn/elev
konsekvenser
Forskola
Annagardens Downs syndrom, syn, hérsel 118 100 Assistent
férskola mm
Bergshammars -
férskola

1/21
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Orsak, per barn/elev
funktionsnedsattning och

kort beskrivning av dess
konsekvenser

Bidragets
storlek per
barn/elev

Insatser genomforda
och planerade

Effekter iakttagna och forvantade

Bravikens forskola Anknytningsproblematik, fara 180 000 Assistent Okad trygghet gor bamet lugnare
for sig sjalv och andra
Buskhyttan forskola -
Daldockans forskola Svarinstalld diabetes, allergi 308 000 Assistent bevakar heltid
Begavningsfragestalining, 283 500 Assistent foljer sténdigt
galiskriker, kan ej ldmnas, kan
ej ata, ga pa toa mm
Svar autism, kommuniserar 115 000 Assistent foljer
inte, kan ej éta
Samspelssvarigheter, ast? 61 500 Vuxenstod
Ekbackens forskola Angest, allvarliga 334 000 Assistent Far hjaip att tolka situationer, vuxen som "vaktar” och ger
aggressionsutbrott, farlig for alternativa handlingsmonster.
andra
Valdsam, samspelar ej, farlig 334 000 Assistent
for andra
Muskelsjukdom, svart med 167 000 Vuxenstdd i vissa Stod vid férflyttning, matsituation, pakladning.

grov och finmotorik

situationer
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Orsak, per barn/elev Bidragets Insatser genomforda Effekter iakttagna och forvantade

funktionsnedsattning och storlek per och planerade
kort beskrivning av dess barn/elev
konsekvenser
Ekorrens forskola Noonas Syndrom, gastrostomi, 250 750 Assistent
neurofibromatos
Fjarilens forskola -
Franciscus férskola -
Grindstugans Horselproblematik 50 000 Ljudabsorbenter
forskola
Gustavsbergs -
forskola
Jonakers forskola Epilepsi, sondmatning 150 000 Vuxenstéd
Kanntorps forskola Stora grovmotoriska 315 000 Assistent

svarigheter, inget sprak, ingen
kommunikation

Klockbergets forskola -

Kompassens forskola Ledsjukdom, faller 167 000 Vuxenstod
okontrollerat

Korvettens forskola Bristande samspel, 300 00 Assistent

koncentration, autism
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Orsak, per barn/elev Bidragets Insatser genomforda Effekter iakttagna och forvantade
funktionsnedsattning och storlek per och planerade

kort beskrivning av dess barn/elev
konsekvenser

Sondmatning, medicinering, 217 000 Assistent
svara fysiska/psykiska besvar
Kontakt och matallergi 159 600 Assistent
Krusbarets forskola Diabetes 45 000 Vuxenstéd Tillsyn, méta blodsocker och mat.
Langsatters forskola -
Malmbryggshagens -
forskola
Malmvillans férskola -
Oppeby Gards -
férskola
Oxelgardens forskola  Epilepsi 83 500 Vuxenstod
Ringens forskola -
Raby forskola -
Saffranets forskola Generell sprakforsening, 68 700
socialt samspel, rymmer.
Sjosa forskola -
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Orsak, per barn/elev Bidragets Insatser genomforda Effekter iakttagna och forvantade

funktionsnedsattning och storlek per och planerade
kort beskrivning av dess barn/elev
konsekvenser

Skutans forskola -

Slabro forskola -

Stavsjé forskola -

Stenkulla férskola -

Strandsborgs -
forskola
Svallsta férskola Svar autism, blir stdende, 150 000 Vuxenstod Kan med stod félja aktiviteter, ata mm
gratande om ej vuxen leder
honom
Bukvaggsbrock, sondmatning, 300 000 Assistent
slang i ndsa m.m.
Tessins férskola Diabetes 300 000 Assistent
Svar autism 200 000 Vuxenstdd
Tystberga férskola -

Téngsta forskola -

Vattenliljans forskola -

5/21



Orsak, per barn/elev Bidragets Insatser genomférda Effekter iakttagna och forvantade
funktionsnedsattning och storlek per och planerade
kort beskrivning av dess barn/elev
konsekvenser
Alberga forskola -
Angstugans férskola -
Forskoleklass/ Assistent for att hjalpa Samtliga elever behover stéd av vuxen for att kunna delta i
grundskola eleven med de undervisningen trots sina respektive svarigheter. Effekter ar ett
svarigheter som &r battre fungerande, mindre konflikter, battre tréning/utveckling i
anledning till ansékan att samspela socialt med vuxna och bam.
om TB. Géller samtliga
elever dar inte annat ar
angivet.
Bergshammar skola Asperger och ADD. 310000
Svarigheter i socialt samspel.
Epilepsi, 310000
subarachnoidalblédning vid
fédelsen, dysfunktion vénster
arm, mycket daligt ndrminne.
Motorisk oro, gor ljud, later sig 232500

inte styras, svar att fa in efter
raster.
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Orsak, per barn/elev Bidragets Insatser genomforda Effekter iakttagna och forvantade
funktionsnedsattning och storlek per och planerade

kort beskrivning av dess barn/elev
konsekvenser

ADHD, motorisk oro, 155000
viljestarka utbrott, svart med
sociala samspelet.

Brandkarrsskolan Vuxenstdd vid forflyttningar, 310000
matsituation, kamratrelation for
att fungera i skolsituationen.
Diagnos: Sprakférsening.

Sprakstéming, ar svag, 310000 Behover tillsyn i

omogen, granslos. Svart med vardagssituationer

fin- och grovmotorik. Ska Hjalp i sociala

utredas for MR. situationer.
Bryngelstorpskolan Sprakstdming 310000

Horselnedséttning 310000

Grav synnedséattning 310000

Hyperaktiv 387500

Empati, socialt samspel 232500

Grav utvecklingsférsening, 232500

utreds, sarskolefragestéalining
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Orsak, per barn/elev
funktionsnedsdttning och

kort beskrivning av dess
konsekvenser

Bidragets
storlek per
barn/elev

Insatser genomforda
och planerade

Effekter iakttagna och forvantade

Sondmatning 77500 Assistent vid
matsituationer
Socialt samspel, fara for sig 217000
sjalv.
Asperger, ataxi 217000
Buskhyttans skola Grav sprakstéming 310000
Dammilétskolan Stora 310000
koncentrationssvarigheter. Blir
latt stérd av yttre stimuli saval
auditivt och visuellt. Har
mycket tics.
ADHD, diagnos inom 310000 Behover stéd med
autismspektrat,. bade struktur i
skolarbetet och att
hantera situationer som
uppstar i vardagen.
Horselimplantat i bagge 77500 Behdver en anpassad

éronen, Har en lag
sprakforstaelse och har i
princip ingen grundhérsel.

ljudmiljé och mycket
hjalp for att utveckla sitt
sprak.

8/21




Orsak, per barn/elev Bidragets Insatser genomforda Effekter iakttagna och férvantade
funktionsnedsattning och storlek per och planerade

kort beskrivning av dess barn/elev
konsekvenser

Stora svarigheter med de 194000
sociala kontakterna. Har ett

granslost beteende som gor

att hon utsatter sig sjélv och

andra for krankande

situationer. Hennes beteende

ar starkt avvikande. Uppvisar

tecken pa att hon inte mar bra

psykiskt.

Diabetes, 232500 Minst varannan timme

koncentrationssvarigheter, 1ag behdver han

arbetsork. kontrolleras p. g a. sin
diabetes. Man kommer
aven att paborja
kolhydratrakning nar
han ater nagot.

Svarinstélld diabetes. 348750 Behdver en vuxen som

kontrollerar henne var
5: e -10: e minut.

Svarigheter i spontana talet. 77500
Motoriska svarigheter. Allvarlig
synproblematik, medfédd

nystagmus.
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Orsak, per barn/elev Bidragets Insatser genomforda Effekter iakttagna och forvantade
funktionsnedsattning och storlek per och planerade

kort beskrivning av dess barn/elev
konsekvenser

Herrhagsskolan Diabetes 310000 Vuxenstdd vid
provtagning och
medicinering vid
maltider, beh6ver &ven
regelbunden {illsyn i
skolan och pa

fritidshem.

Autism och ADHD, 310000 Behover en-till-en-

medicinerar. undervisning, bade i
skolan och pa
fritidshem.

ADHD 232500 En- till- en- stod i

undervisningen. Stod i
social interaktion.

Autism/ADHD-diagnos. 310000 Kraver eget rum,
sarskild
undervisningsgrupp.

Grav horselnedsattning, har 155000 Behover egna tydiiga
horapparat bilateralt. instruktioner.
Undervisning i

teckenstdd. Hjalp med
social interaktion.
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Orsak, per barn/elev
funktionsnedsattning och
kort beskrivning av dess
konsekvenser

Bidragets
storlek per
barn/elev

Insatser genomforda
och planerade

Jonakers skola Teknisk utrustning, stol. 2160 Anpassad stol
Utagerande 232500
Epilepsi, sondmatning. 232500
Langbergsskolan Autistiskt syndrom. Generell 310000
sprakférsening.
Grav synnedséttning p g. a 310000 Ar i behov av
nathinnesjukdom. individuellt vuxenstod
for att klara sin skoldag
samt av tekniska
hjalpmedel.
Féljer inte en for aldemn 310000
férvantad utveckling géllande
sprak, kommunikation eller
sociala fardigheter.
Langsétterskolan Socialt samspel brister 162750
Nydiagnosticerad diabetes 310000
Horselnedséttning. Behdver 42000 Teknisk utrustning

tysta mébler till 16 elever.
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Orsak, per barn/elev Bidragets Insatser genomforda Effekter iakttagna och forvantade
funktionsnedsattning och storlek per och planerade

kort beskrivning av dess barn/elev
konsekvenser

Autism, sociala och kognitiva 155000

svarigheter.
Nykdpings CP-skada, rulistol m.m. 310000
hogstadium

Semantisk sprakstéming 310000

ADHD, utsatter sig for risker 310000

F84.9, utvecklingsstéming 155000
Socialt samspel, AST 310000
Ryggmargsbrack, hydrocefalis 310000 Ar i behov av rutiner.

som gor det svart med
inlaming och rorelseférmaga.
Har svart med féréndringar.

Ryggmargsbrack. 310000

ADHD och Asperger, trivs bast 310000 Behdover stéttning i det

i ett litet sammanhang. sociala samspelet pa
ex vis raster, matsal
och utflykter.
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Orsak, per barn/elev
funktionsnedsattning och
kort beskrivning av dess
konsekvenser

Bidragets
storlek per
barn/elev

Insatser genomforda
och planerade

Effekter iakttagna och forvantade

ADHD, kan inte delta i 310000

ordinarie undervisning.

ADD och angest. Klarar inte 310000

stora folksamlingar.

Ska utredas for AST, tidigare 77500 Behdver hjalp och stod

stor franvaro. i sociala situationer.
Behoéver vuxenstéd att
kunna ata i skolan.

Vianstersidig hjamblodning vid 155000

fédelsen vilket medfort en

lindrig CP-skada, epilepsi,

expressiv sprakstoming.

ADHD, posttraumatisk stress, 155000

har svart att hantera konflikter,

kan bli valdsam.

Autism 310000

Epilepsi, subaraknidal 310000

blédning, dysfunktion vanster
am
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Orsak, per barn/elev
funktionsnedsittning och
kort beskrivning av dess
konsekvenser

Koncentrationssvarigheter,
impulsdriven, fara for sig sjélv

Bidragets
storlek per
barn/elev

310000

Insatser genomférda Effekter iakttagna och forvantade
och planerade

Mitokondrie LL sjukdom 150000
ADHD 310000

Néavekvamns skola Hérselnedsattning, 310000
synnedsittning
Genomgar en CVI-utredning, 310000
kontakt med neurologisk
mottagning i Uppsala,
sjukgymnast.

Rosenkallaskolan Autism 310000
Mellitus, medicinering 310000

Raby skola -

Sjosa skola Autismspektrumstdming med 217000 Behdver avskild
inslag av lasningar och arbetsplats och
tvangsbeteenden. vuxenstod.

Slabroskolan CP-skada 232500
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Orsak, per barn/elev Bidragets Insatser genomforda Effekter iakttagna och forvantade

funktionsnedsattning och storlek per och planerade

kort beskrivning av dess barn/elev

konsekvenser

Autistiska drag 232500

Autism 310000

Stenkullaskolan Grav dyspraxi. 310000 Behdver hjalp med att

bli forstadd i vardagen.
Anvander sig av
bildstéd och behéver
daglig uttalstréning
med enskild vuxen.
Behdver struktur och
forberedas pa
forandringar.

Ryggmargsbrack, hydrocefalis 310000 Eleven ar i behov av

som gor det svart med rutiner.

inlaming och rérelsefdrmaga.

Har svart med férandringar.

Ar i sin egen véarld och gér 310000 Behdver hjdlp med att

bara det hon tycker om. Utreds forsta i vilket

pa resursteamet géllande sammanhang hon

utvecklingsniva. befinner sig samt hjalp
med att ta till sig och
forsta instruktioner.
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Orsak, per barn/elev Bidragets Insatser genomférda Effekter iakttagna och férvantade

funktionsnedsattning och storlek per och planerade

kort beskrivning av dess barn/elev

konsekvenser

Har vid PEP-test visat sig ha 310000

en lagre begavning an

jamnariga. Utredning pagar

om hon tillhér grundsarskolan.

ADHD och Asperger. Trivs 310000 Behdver stbttning i det

bast i ett litet sammanhang. sociala samspelet pa

ex vis raster, matsal
och utflykter.

Stigtomta skola Problem med spraket. 200000

Utatagerande. Fara for sig

sjalv och andra.

Grav sprakstoming, sen 300000

motorisk utveckling.

Svar ADHD, medicinerar men 300000

ar svarinstalld. Stora

svarigheter i det sociala

samspelet.

Impulsdriven, svag social 300000

kompetens.

Amnesomséttningssjukdom, 150000

svag begavning p g. a detta.
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Orsak, per barn/elev Bidragets Insatser genomforda Effekter iakttagna och forvantade
funktionsnedsattning och storlek per och planerade

kort beskrivning av dess barn/elev
konsekvenser

Beroende av ndringsintag flera
under skoldagen.

ADHD, fysiskt utatagerande 300000 Assistent i skola och
bade mot vuxna och bam. fritidshem.
Svart med koncentrationen, 100000

hamnar latt i konflikt. Har svart
att beharska sig och blir da en
fara bade for sig sjalv och for
andra.

Hjartsjuk, har ett 300000
enkammarhjérta.

Infektionskanslig, saknar

mjélte. Periodvis beroende av

rullstol. Far inte anstranga sig

Diabetes. Stora svangningari 250000 Assistent i skola och
blodsocker. fritidshem.

Nyanldnd, kom till skolan jan 270000
2015. Har mycket trauman
med sig. Klarar ingen
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Orsak, per barn/elev
funktionsnedsattning och

kort beskrivning av dess
konsekvenser

undervisning i nuldget.

Bidragets
storlek per
barn/elev

Insatser genomforda
och planerade

Svalstaskolan

Utvecklingsférsening/sprakstor
ning, har ej medverkat vid
utrednings tillfallen. Har
omfattande svarigheter.

155000

Foljer sin egen
kursplan.

Behandlad fér hjamtumér, har
kvarstaende
funktionsnedsattning med
senkomna komplikationer.

232500

ADHD, medicinerar. Enkopres,
klarar ej egna toalettbesok.
Kommer eventuellt att tillhéra
grundsérskolan.

232500

Nydiagnostiserad epilepsi..
Mycket kénslig for ljud.

310000

Behdver standig tillsyn

Diabetes, ADHD-medicinerar,
deprimerad, svarmotiverad

310000

Gatt pa Natet tidigare.
Kunskapsmassigt ar 1-2.

232500

Kréaver en- till- en for att
arbeta.
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Orsak, per barn/elev Bidragets Insatser genomforda Effekter iakttagna och forvantade

funktionsnedsattning och storlek per och planerade
kort beskrivning av dess barn/elev

konsekvenser

Autism 271500

Utatagerande mot 135625

skolkamrater samt pedagoger.
En stor fara for sig sjélv och

andra.

Tystberga skola Autism 300000
Begavningsnedséttning, ska 310000
utredas ADHD
Ryggmargsbrack 3100

Véstra skolan Autism, lindrig 232500
utvecklingsstéming
Diabetes 232500
Diabetes 310000

Alberga skola Utagerande, skadar andra 310000

Ostra skolan Nyupptéckt diabetes. 310000 Behover hjalp i skolan

och p3 fritids.
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Orsak, per barn/elev Bidragets Insatser genomforda Effekter iakttagna och forvantade
funktionsnedséttning och storlek per och planerade

kort beskrivning av dess barn/elev
konsekvenser

Autistisk. Stora motoriska 310000
svarigheter, (stora

inlamingssvarigheter, stor

franvaro).

Impulsiv, oberaknelig, sparkar 310000
och slar vuxna som férséker

hindra, hjalpa eller tilirattavisa

eleven. Avvikelser fran skolan,

fara.

Har ingen kontroll ver sin 310000
ilska. Kan sla, sparka, rivas,

kasta saker utan férvaming.

Fara for andra.

Svar blodarsjuka typ B. 310000 Maste ha en vuxen
som visuellt bevakar
eleven hela tiden.

Nyupptéckt diabetes 310000

Generell sprakstoming. Har 310000 Behover en person
svart att uttrycka sig och forsta som kan vara tolk
instruktioner. Blir utatagerande mellan larare och elev.

nar han inte forstar.
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Orsak, per barn/elev Bidragets Insatser genomfdrda Effekter iakttagna och forvantade
funktionsnedsattning och storlek per och planerade

kort beskrivning av dess barn/elev
konsekvenser

Diagnos CVI (Hjamsynskada). 310000 Behdover hjalp under
skoldagen for att tolka
det han ser, som lotsar,
stottar, medlar och
sorterar.
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Dnr BUN15/12

Varje huvudman inom skolvasendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt
planera, félja upp och utveckla utbildningen.

Sadan planering, uppfdljning och utveckling av utbildningen ska genomféras aven pa férskole-
och skolenhetsniva.

Barn- och ungdomsnamnden har beslutat (BUN 12/35) att anvénda detta dokument for att fGlja
upp och analysera resultat, maluppfyllelse och uppdrag. Den ersétter kvalitetsredovisning
(forordning 1997:702).

Uppfdljningen i Nyképings kommun genomférs i tre steg:

e av forskolechef/rektor pa enhetsniva, analys och atgéarder som kan genomforas pa
enhetsniva (bla text avser endast divisions- och namndniva)
e av utbildningschef pa divisionsniva, analys och atgéarder som kan genomféras pa
divisionsniva
e av namnd pa huvudmannaniva, analys och atgérder som kan genomféras pa
namndniva
Kolumnen "Redovisas” avser datum for kvartalsuppféljning, till dess ska redovisningen vara

inskriven i respektive SKUPP.

1.1. Grunduppdrag och évergripande uppdrag

Grundsarskola

Resultat Analys Atgarder Redo-
visas

Anordna grundsérskola i den omfattning som krévs for att bereda utbildning for alla i

kommunen som &r berérda eller komma éverens med annan kommun att den i sin

grundsirskola ska ta emot de elever som hemkommunen ansvarar for.

Ja Elever som enligt de fyra Ingen atgard 10/12

utredningarna, psykologisk-,
social, pedagogisk och medicinsk
utredning, bedoms som
grundsérskoleelev far plats i
grundsarskola.

Grundsirskolan ska ge elever med utvecklingsstorning utbildning som &dr anpassad till varje
elevs forutsittningar och som sa langt det ar mojligt motsvarar den som ges i grundskolan.

Ja Utbildningen &r val anpassad Ingen atgard 10/12

217



2. Grundsarskola

Dnr BUN15/12

Uppdrag, specifikt fér avtalsaret

Utveckla verksamhetens arbete med att frimja elevens formaga att lyssna, Idsa och kommunicera.

Resultat Analys Atgérder Redo-
visas

Personalens Produktionen har identifierat Ingen atgéard 10/12

formella kompetensutvecklingsbehoven och

kompetens lever | planerar relevanta atgarder.

inte helt upp till

kraven

Uppdrag, Iopande

Organisera modersmalsstod.

Resultat Analys Atgérder Redo-
visas

100 % far Produktionen har fungerande rutiner. Ingen atgérd 10/12

modersmalsstod
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21.

|.':l_. Tmer
|

| Nationellt mal

Nationella mal

Skolans mal &r att varje elev:
—  kan gora och uttrycka medvetna etiska stallningstaganden grundade pa kunskaper om ménskliga

rattigheter och grundldggande demokratiska varderingar samt personliga erfarenheter,

Dnr BUN15/12

— respekterar andra manniskors egenvérde,
—  tar avstand fran att manniskor utsétts for fortryck och kréankande behandling, samt medverkar till
att hjalpa andra méanniskor,
—  kan leva sig in i och forsta andra ménniskors situation och utvecklar en vilja att handla ocksa med
deras basta for gonen

indikator

| Resultat

Skolan férmedlar
och férankrar
respekten for de
grundlaggande
demokratiska
varderingarna och
de ménskliga
rattighetema, som
manniskolivets
okrankbarhet,
individens frihet och
integritet, alla
manniskors lika
varde, jamstalldhet
och solidaritet
mellan manniskor.

(BRUK 2.1)

Skolan upptacker,
anmaler, utreder och
atgardar trakasserier
och krankande
behandling.

(BRUK 2.5)

Sjalvskattning med

BRUK &r inte
genomford.

Redovisat resultat
ar d4nda att nya
likabehandlingsplan
er maste tas fram

Sjalvskattning med
BRUK &r inte
genomford.

| Analys

Divisionsledningens
syn pa
grundséarskolans
beddmningar och
insatser saknas. Det
gOr att ndmnden inte
kan se hur
divisionsledningen
planerar att félja upp
sina iakttagelser.

Grundsarskolan
redovisar atgarder for
sjdlvskattning och
arbetet med
likabehandlingsplaner
pagar.

Divisionsledningens

syn pa
grundsarskolans
bedémningar och
insatser saknas. Det
gor att ndmnden inte
kan se hur
divisionsledningen
planerar att félja upp
sina iakttagelser.

Grundsérskolan
redovisar att inga
elevarenden inom
omradet uppkommit
under aret.

- visar respekt for och omsorg om saval nammiljon som miljon i ett vidare perspektiv

Atgarder

1"Namnden avvaktar

| den form for
systematisk
kvalitetsuppfoljning
som produktionen har
i uppdrag att ta fram
for att dar fa del av
divisionsledningens
uppféljning.

Ingen Gvrig atgard.

Redo-

visas

1012

Namnden avvaktar
den form fér
systematisk
kvalitetsuppfdljning
som produktionen har
i uppdrag att ta fram
for att dar fa del av
divisionsledningens
uppfolining.

Ingen Ovrig atgérd.

110112
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Dnr BU

Skolan ska ansvara for att varje elev efter genomgangen grundskola:
— kan anvinda det svenska spraket i tal och skrift pa ett rikt och nyanserat sétt,

i' Nationellt mal
|

egen férmaga,

L s

| Indikator ~ | Resultat

Var skola tar ansvar
for att eleverna
inhAmtar och
utvecklar sadana
kunskaper som &r
noédvandiga for varje
individ och
samhallsmedlem
och en grund for
fortsatt utbildning.
(BRUK 3.1)

Utbildningen stérker
elevernas tillit till sin
egen férmaga och
en vilja och lust att
lara.

(BRUK 3.2)

BRUK &rinte
genomford.

“Sjalvskattning med

BRUK &r inte
genomford.

| Analys

' Sjalvskattning med | Divisionsledningens

syn pa
grundsérskolans
beddédmningar och
insatser saknas. Det
gor att namnden inte
kan se hur
divisionsledningen
planerar att félja upp
sina iakttagelser.

Inriktning tréningskola
har andra nationella
kunskapsmal an de

som efterfragas har.
Divisionsledningens

syn pa
grundsérskolans
beddmningar och
insatser saknas. Det
gor att ndmnden inte
kan se hur
divisionsledningen
planerar att folja upp
sina iakttagelser.

2.2. Namndens verksamhetsmal

| NVGRETA] .|

Larare, andel med pedagogisk hogskolexamen
Lérare andel me_d_ _s_pgcialpedagoglsk qtbil@gg_ §

Indikator

Elever, andel i
| grundsarskolan
integrerade i
grundskolan

| 2015
| Intern statistik

Uppgift saknas

N15/12

| Atgérder

Namnden avvaktar
den form for
systematisk
kvalitetsuppfoljning
som produktionen har
i uppdrag att ta fram
for att dar fa del av
divisionsledningens
uppfolining.

Iingen Ovrig atgard.

Namnden avvaktar
den form for
systematisk
kvalitetsuppfdljning
som produktionen har
i uppdrag att ta fram
for att dar fa del av
divisionsledningens
uppféljining.

- kan kommunicera pa engelska i tal och skrift samt ges mjligheter att kommunicera pa nagot
ytterligare frimmande sprak pa ett funktionellt satt,

— kan anvanda sig av matematiskt téinkande for vidare studier och i vardagslivet,

kan anvinda kunskaper fran de naturvetenskapliga, tekniska, samhallsvetenskapliga,

humanistiska och estetiska kunskapsomradena for vidare studier, i samhallsliv och vardagsliv,

—  kan lésa problem och omsétta idéer i handling pa ett kreativt sétt,

— kan lara, utforska och arbeta bade sjélvstandigt och tillsammans med andra och kénna tillit till sin

kan anvinda sig av ett kritiskt tinkande och sjélvsténdigt formulera standpunkter grundade pa
i{unskaper oc_h etiska_ 6ve£:'§_ganden_

| Redo-

VLEE SR
10112

11012

Ingen Ovrig atgard.

2013

| Offentlig statistik

Otfentlig s_tatistik -
42

| Redo-

a6 | 31/8

visas

5/7
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' Lérare, andel med 67 % larare har 94 g1 | 31/8
pedagogisk legitimation.
hégskolexamen 80 % assistenter har
adekvat utbildning.
Larare andel med Uppgift saknas 44 31 | 31/8
specialpedagogisk
utbildning

Sammanfattande analys

' Andel larare med pedagogisk h_iig]skolexamen ar lag.

“Atgarder

Ansvaret for att komptenssakra personalen i verksamheten iren fraga for produktionsstyrelsen.
Namndens atgéard &r att redovisa bristen i sin verksamhetsberéttelse.

2.3. Volymer och ersattningar

Verksamhet Volym | Volym vid | Differens | Belop | Avrikning Enligt
. | P arssnitt
IOK avrakning Jfr med
10K 31/3, 31/8, 31/10,
31/12
Grundsérskola 35 42 Volym- och
37/33 ekonomiavrakning
gors i separat
ekonomiunderlag
av
divisionsekonom
och BUN
ekonomicontroller.
Kép av annan huvudman 2 RV 1248
Niva 1 0 0 o 0
" Niva 2 R 2 | 78
Niva 3 20 21 3600 |
Niva 4 10 11 2 546
Niva 5 3 4 - 1790

3. Ovrig verksamhetsuppfdljning

= -1

Vad Resultat Analys Atgérder | Redo-

% Soes S N



Vad | Resultat | Analys

Dnr BUN15/12

1

Atgiirder

Tilbudoch |7

olycksfall, typ

och antal

| Synpunkten1 | Antal: B
Kategorier:

De flesta olycksfallen
beror pa att skolmiljén
inte &r anpassad efter
elevernas behov.
Produktionen har gjort
riskinventering och
anmailt till

_Ko_mmunfastigrleter.

Inga atgérder

| Redo-
visas

| 318,

10/12

115112

1 Synpunkten &r en del av "Kvalitet i Nyképing” och omfattar forslag, klagomal, berém. Synpunkten med fastiagda rutiner motsvarar

skollagens krav pa rutiner for klagomal.
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Varje huvudman inom skolvasendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt
planera, félja upp och utveckla utbildningen.

Sadan planering, uppfdljning och utveckling av utbildningen ska genomforas dven pa forskole-
och skolenhetsniva.

Barn- och ungdomsnd@mnden har beslutat (BUN 12/35) att anvanda detta dokument for att folja
upp och analysera resultat, maluppfyllelse och uppdrag. Den ersétter kvalitetsredovisning
(férordning 1997:702).

Uppfdljningen i Nykdpings kommun genomfors i tre steg:

o av forskolechef/rektor pa enhetsniva, analys och atgéarder som kan genomforas pa
enhetsniva (bla text avser endast divisions- och namndniva)
e av utbildningschef pa divisionsniva, analys och atgarder som kan genomforas pa
divisionsniva
e av namnd pa huvudmannaniva, analys och atgarder som kan genomféras pa
namndniva
Kolumnen "Redovisas” avser datum for kvartalsuppféljning, till dess ska redovisningen vara

inskriven i respektive SKUPP.

Frivillig musikundervisning

Resultat Analys Atgarder Redo- |
visas

Erbjuda amneskurser, orkester/ensembile till elever fran och med ak 4 t o m det ar eleven
fyller 20 ar samt organisera ”Barn spelar fér barn™.

Verksamheten ar Andelen som erbjuds plats | samband med utredning av 10/12
genomford enligt motsvarar 12 % av andelen kulturskola se dver hur antalet
bestéllning. 625 invanare 7- 15 ar. platser battre kan anpassas till

elever har deltagit i behov/efterfrdgan och

verksamheten och malgruppens

drygt 40 konserter befolkningsutveckling.

har spelats.

Verksamheten ska ske utanfor grund- och gymnasieskolans undervisningstid.

ja 10/12

Verksamheten ska vara pedagogisk, lustfylld, skapande och stimulera konstnarlig och
personlig utveckling.

Verksamhetens Uppdraget behovs fortydligas fér | | samband med utredning av 10/12
egen uppféljning att sékra en uppféljining som kulturskola se 6ver hur
visar goda stdmmer Overens med uppdraget kan fértydligas

verksamhetsresultat. | bestéllarens 6nskemal om
kvalitet. Infor 10K 2016 har
uppdraget fortydligats nagot
utifran den verksamhet som
erbjuds idag.




Indikator | Resultat Analys ‘Atgérder | Redo-
visas
Andel elever i frivillig | Det finns inte nAgon | Behovet av att ta fram | Ge NAT i uppdrag att | 10/12
musikundervisning attitydundersékning en samverka med
som instdmmer i for malgruppen attitydundersékning produktionen i
| attitydunder- framtagen &nnu. kvarstar. framtagande
sbkning. attitydundersokning.

Dnr BUN15/12

1. Frivillig musikundervisning

1.1. Namndens verksamhetsmal

Namndmal
Verksamheten ar pedagogisk, lustfylld, skapande och stimulerar konstnarlig och personlig utveckling, > 90
% instammer.

| = ————— — === = — == — " =———2F 1M ===
[Indikator 2015 2014 ~ [ 2013 | Redo-
[ | visas
“Elever som deltar i musik- eller | - 12 % 12 % [ 1012
kulturskola som andel av invanare
7-15 ar
Kostnad musik och kulturskola, | - 1470 | 1487 J 10/12
kr/inv 7-15 ar

Enhetsniva (rektor), Kommunal verksamhet (divisionsledning och namnd)

Sammanfattande analys

Saval andelen elever som deltagit i den frivilliga musikundervisningen som kostnaden per invanare har
vart pa ungefdr samma niva de senaste aren. Jamfort med riket ligger Nykoping langt under bade vad
géller andelen elever och kostnader for musikskolan. Den jamforelsen bygger emellertid pa jamforelser
med kommuner som har musik- eller kulturskola. En stickprovskontroll visar dock att det inte finns nagra
synliga skillnader mellan andel inskrivna och kostnad beroende p4 om man har musik- eller kulturskola. Att
de kommuner som valt musikskola skulle ha en lagre andel inskrivna eller att kostnaden fé6r densamma ar
lagre finns inte belagg for. Stickprovskontrollen visar att Nykoping ligger lagt i andel oavsett vilken form
kommunerna valt.

‘Atgérder

| samband med utredning av kulturskola se 6ver hur antalet platser béttre kan anpassas till behov och
malgruppens befolkningsutveckling samt undersdka rimligheten i resurserstilldelningen for verksamheten.

1.2. Volymer och ersattningar

| Verksamhet “Volym | Volym vid | Differens | Belopp | Ayrikning
| 0 | | Enligt arssni
10K avrékning Jfr med | Enlig rssnitt
| ! - 31/3, 31/8,
|

3/4
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‘ i 31/10,31/12 |

Frivillig musikundervisning 625 ‘ . Avrakning enligt

‘ arssnitt

i 31/3, 31/8,

31/10, 31/12

Lokalkm(;_s_t‘nader - - - o __51;2_____ _ |
Central adm = . T _51_
Frivilliga 8mneskurser - - 5 804
Orkester ensemble - - 1042
Barn spelar for barn - - 132 -

Ovrig verksamhetsuppféljning

Vad Resultat Analys | Atgérder =T ' Redo-
| visas
"Tillbud och 1, cykelolycka, personal | Produktionen har | Ingen atgard. | 31/8,
olycksfall, typ vidtagit mojliga 10/12
och antal atgéarder
Synpunkten Antal: 1 En namngiven ldrare | Ingen atgard. 15/12
Kategorier: Berém har fatt berom "10
poang av 10 méjliga”

1 Synpunkten &r en del av "Kvalitet i Nyképing” och omfattar forslag, klagomal, berdm. Synpunkten med fastiagda rutiner motsvarar

skollagens krav pa rutiner for klagomal.



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsnadmnden 2016-02-02
BUN § Dnr BUN15/144

Revisionsrapport: Uppfoljning av genomférda revisionsgranskningar
under aren 2011-2013

Revisorerna har granskat kommunens samtliga revisionsprojekt for aren
2011-2013. Syftet med granskningen &r att se om atgarder har vidtagits for
att komma tillrétta med de brister som konstaterats. Man har ocksa granskat
om angivna atgarder vidtagits i utlovad omfattning och inom rimlig tid.

Barn- och ungdomsnamnden fick under perioden ett nedslag inom omradet
"Krankningar och diskriminering i grundskolan, 2013”. Revisionen beddmde
da att BUN inte fullt ut sékerstallde att berérda verksamheter bedrevs i
enlighet med Skollag kap 6 och Diskrimineringslag. Det saknades rutiner i
verksamheten som ledde till brister i delegationsanmélan. Darmed fick BUN
inte tillrdcklig information for att kunna félja arbetet per enhet och éver tid pa
ett tillforlitligt satt.

Utvecklingsarbetet i produktionen tillsammans med ndmndens reviderade
delegationsordning gor att revisionens beddmning &r att BUN har genomfort
redovisade féréndringar och att dessa har fatt 6nskad effekt.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att lagga revisionsrapport Uppféljning av genomférda revisionsgranskningar
under aren 2011-2013 enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2016-01-12 till
handlingarna

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Helene Boklin Jonsson 2016-01-12

NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskonicret

2016 -01- 21
oor: RUN /(//W ______________

Barn- och ungdomsndmnden

Revisionsrapport: Uppfoljning av genomforda
revisionsgranskningar under aren 2011-2013

Bakgrund

Revisorerna har granskat kommunens samtliga revisionsprojekt for aren 2011-
2013. Syftet med granskningen &r att se om atgéarder har vidtagits for att
komma tillratta med de brister som konstaterats. Man har ocksa granskat om
angivna atgérder vidtagits i utiovad omfattning och inom rimlig tid.

Barn- och ungdomsnamnden fick under perioden ett nedslag inom omradet
"Krankningar och diskriminering i grundskolan, 2013”. Revisionen bedémde da
att BUN inte fullt ut sakerstallde att berérda verksamheter bedrevs i enlighet
med Skollag kap 6 och Diskrimineringslag. Det saknades rutiner i
verksamheten som ledde till brister i delegationsanmélan. Darmed fick BUN
inte tillracklig information for att kunna folja arbetet per enhet och éver tid pa
ett tillférlitligt satt.

Utvecklingsarbetet i produktionen tillsammans med némndens reviderade
delegationsordning gér att revisionens beddmning &r att BUN har genomfort
redovisade férandringar och att dessa har fatt 6nskad effekt.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnémnden beslutar

att lagga revisionsrapport "Uppfélining av genomforda revisionsgranskningar
under aren 2011-2013” enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2016-01-12 till

handliyrna /
A R s T
77 /Zéc/fw///@/mz v
¢
Héléne BoklinJonssgn
Namndansvarig tjansteman

Postadress Besdksadress Tfn 0155-248641 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun helene.boklin.jonsson@nykoping.se Bg 619-03 42
Barn- och ungdomsndamnden kommun@nykoping.se
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Uppféljning av genomforda revisionsgranskningar under dren 2011-
2013

Revisorerna har uppdragit till PwC att gora en uppfoljning av tidigare ge-
nomforda revisionsgranskningar under aren 2011-2013,

Syfiet med granskningen var att se om

e Atgirder vidtagits for att komma tillrdtta med de brister som konstaterats
e angivna atgirder vidtagits i utlovad omfattning och inom rimlig tid

Av de totalt 28 granskningar som foljts upp gors bedémningen att for 19 av
granskningar har presenterade atgérder fullt ut varit genomforda, for tre har
de delvis varit genomforda, for ytterligare tre har de inte varit genomférda
samt for tre har vi, utifrdn de svar som vi fatt, inte kunnat géra en bedém-
ning.

Uppféljningen dversénds {or er kdnnedom och utgdr samtidigt ett underlag
for revisorerna i var planering av kommande revisionsgranskningar.

REVISORERNA /

/ \\ﬂ__‘_,
1) ¢ 2, = / A ;
n”‘K&/r”"’ Y19dy € L’/{ =% /"
Anne-Marie Wigcg?z Gunnar Joh@nsson
Ordforande 7 Vice ord I/';'-i’rande
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1. Inledning

EE, Balkgrund

Revisorerna ar fullmaktiges och ytterst medborgarnas instrument for den
demokratiska kontrollen. De utgér ddrmed en viktig funktion i den lokala sjélv-
styrelsen. Revisorerna kan skénka legitimitet och fortroende ét verksamheten, men
ocksa vara fdrmedlare av visentlig och nédvéndig kritik. Revisionens uppgift dr att
med sina insatser laimna bidrag till forbattringar och utveckling.

I syfte att folja upp vilket genomslag de genomférda revisionsgranskningarna har
fatt hos granskade ndmnder och styrelser gors en uppfoljning av samtliga genom-
forda revisionsprojekt under perioden 2011-2013. Redovisningen omfattar de syn-
punkter och forslag till dtgirder som framkommit i genomférda granskningar, de
atgirder som berérda ndmnder vidtagit och de forslag till atgdrder som revisorerna
foreslagit och annu ej dtgédrdats av berord styrelse och namnd.

1.2. Syfte
Syftet med granskningen 4r att se om

» Aatgirder vidtagits for att komma tillrdtta med de brister som konstaterats
s angivna atgirder vidtagits i utlovad omfattning och inom rimlig tid

i.3. Avgransningar och meiod

En sammanstillning gors 6ver de granskningar som genomférts under aren 2011-
2013 (ca 30 stycken). Sammanstillningen skall beskriva nulaget (viren/sommaren
2015) hur 1angt berérda ndmnder kommit med att dtgarda de synpunkter som
framkommit i gjorda granskningar och vad som kvarstér att tgirda.

Granskningen har genomforts genom

* Genomgéng av revisionsrapporter, revisorernas missiv samt nimndernas
svar pa revisionsrapporterna.

¢ Mailkonversation med ledande tjansteman for respektive namnd och
styrelse i syfte att f8 information om status i nuldget (utifran de forslag till
atgiarder som framkommit i revisorernas granskningar och de svar som
tidigare lamnats).

1.4. Befinition av bedomningar

1 syfte att underlatta en snabb Gversikt 6ver det samlade resultatet av
uppféljningarna finns en fargad gradering presenterad efter varje bedomning. Vid
rott bedoms att tidigare presenterade atgirder frin namnd/styrelse inte har
vidtagits. Vid gult bedoms tidigare presenterade dtgarder delvis ha vidtagits. Vid
gront bedoéms tidigare presenterade atgéarder fullt ut vara genomférda. Vid symbol
med fragetecken (?) kan vi inte, utifrdn det svar som erhallits, géra en bedomning.
Beddmningen sker siledes mot de &tgirder som den granskade nimnden/styrelsen
utlovat i sitt tidigare svar pa revisionsrapporten.
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2, Granskningsresultat

2.1, Ansvarsuidvande 20i0

2.1.1. Samnaenjattning av tidigare granskning

I den arliga granskningen &r en viktig del att bedéma om nimnder och styrelse har
ett tillfredstéllande ansvarsatdvande. I denna granskning uppmirksammades bl.a.
foljande; KS bristande agerande i frdgan kring flykting- och invandrarfragor, AHN
malarbete och prognossikerhet samt BTN och MNs mélarbete.

2.1.2. Presenterade digarder frém styrelse /ndimnd

KS angav i sitt svar att 6versyn av reglemente for flykting- och invandrarfragor
skulle ske samt att en forbattrad och mer produktionsstyrelseorienterad styrning
hade inlett frén rsskiftet 2010/2011. AHN angav att en Gversyn av mal hade
paborjats infor budget 2012 samt att ett arbete pagick for att ta fram
kompletterande rutiner fér prognoser. BTN och MN angav att arbetet med att
utveckla malkedjan fortsétter.

2.1.49. Nuldge vid uppfolining

KS anger i sitt svar att en forandring av reglementet inte har skett d4 en beddmning
har gjorts att ett tillrackligt fortydligande av ansvar skett genom bildandet av
nuvarande utskott for miljé och social sammanhéllning samt den ombildning som
skedde i december 2010 av SN och UAIN.

AHN uppger i sitt svar att problemen med prognoser, huvudsakligen, kom av
problem att folja hemtjénstens utveckling dé brister och fel fanns i tillginglig
statistik. Inga formaliserade rutiner finns idag men naimnden uppger att
prognossiakerheten har férbattrats bl.a. pga. béttre statistik. Nimnden har i och
med detta fatt bittre férstdelse och kunnat fortydliga riktlinjer samt
forfragningsunderlag. Samtidigt uppger nimnden att arbetet med prognoser har
blivit svirare p4 andra omriden pga. en omférdelning av kostnadsansvaret.

BTN tillsatte i samband med budgetarbetet 2012 en mélformuleringsgrupp. Arbetet
uppges under 2012 resulterat i ett arbetsdokument som visar en tydlig koppling
frén fullméktiges inriktningsmal ner till nAmndmélen och mitpunkterna
(indikatorerna) gjordes tydliga och uppf6ljningsbara. MN foriandrade sina mal till
budget 2012.

Béda namnderna anger att detta arbete har vidareutvecklats i efterkommande
budgetarbeten, samtidigt som de patalar att vikten av att malkedjan hinger ihop
aven framgdr av senare irs budgetanvisningar. I dagens budgetarbete ér det ctt
tydligt fokus p4 méalformuleringar och indikatorer som alltid ska ha kopplingar till
overgripande maél och/eller styrdokument,

Bedomning
Vi bedomer att nimnder och styrelse i allt visentligt har arbetat med de
forandringar som angavs efter granskningen.
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2.2,  Meningsfull vardag, altiviteter oclt sacialf
innehdéll inom dldreomsorgen, 2011

2.2.1. Sammanfattning av tidigare granskning

Granskningen visade att nimnden genom internoverenskommelser med divisionen

och genom avtal med externa utforare hade tillgodosett sociala aktiviteter.

Nimndens styrning hade dock inte sikerstllt att kvalitén eller omfattningen pa

aktiviteterna var tillfredsstéllande. Namnden hade inte heller nagon uppfoljning pé

vilket sitt aktiviteterna utfordes.

oo Presenterade dlgdrder fran styrelse/ndmnd

Nimnden hade faststillt en plan for tillsyn utifran en genomford riskbedémning.
Planen angav att varje enhet skall f tillsyn vart tredje &r samt att enheter som har
hand om personer med sdmre forutsitiningar att foretrada sig sjilva skulle fa tillsyn
oftare. Arbetssittet med genomforandeplaner skulle fortsétta utvecklas. Ndmnden
uppgav ocksé att ett arbete med vardegrundsgarantier skulle starta under 2012 om
stimulansbidrag for detta erholls.

2.2.3.  Nulige vid uppfoljning

Nuvarande plan for tillsyn for mandatperioden uppges vara uppbyggd pa samma
sitt som den forra, dldreboenden far tillsyn en gdng och demensboenden tva génger
per mandatperiod. Namnden foljer Socialstyrelsen brukarundersékning som nu
finns nedbruten pa enhetsnivd. Aktiviteter ingér fortfarande bland fokusomraden
som foljs vid tillsyn, kontraktsuppféljning. Nimnden uppger att det for varje individ
ska framgd i genomforandeplanen hur just den personen ska f4 en meningsfull
vardag.

Genomforandeplaner &r ett annat fokusomréde som uppges finnas kvar genom
aren. Nimnden kan i sina tillsyner konstatera att det ar ett utvecklingsomrade dér
enheterna kommit mycket olika 1angt. Storsta orsaken till skillnaderna uppges vara
hur engagerad enhetschefen ar. Divisionschefen for Social omsorg har fitt uppdrag
(VON §90/13) att intensifiera arbetet och ser att sd sker, men alla dr langtifran
framme. Namnden uppger att de har valt att inte arbeta med vardegrundsgarantier.

Bedomning

Vi bedémer att naimnden i allt visentligt arbetat i enlighet med de dtgérder som
presenterades efter granskningen men att det inom vissa delar finns ett fortsatt
arbete kvar.

2.3. Registerkontroll inom forslkola, skola samt
vissa insatser for barn med funktionshinder,
2013

2.3.1. Sanmanfatining av tidigare granskning

I granskningen framkom att det inte var sakerstillt att registerkontroller
genomfordes vid upphandling av stidtjinster. Vidare pekade granskningen p
oklarheter huruvida registerkontroller tillimpades av externa leverantorer. Lagen
om registerkontroll bedémdes vara val kind inom division BUK. Dock visade
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stickprov att dokumentationen av utford registerkontroll hade klara brister. Aven
inom division vard och omsorg fanns en medveten men att det saknades rutiner och
riktlinjer. Aven hir visade stickprov pa brister vid nyanstillning av personal.

Den sammanfattande bedémningen var att det inte &r sakerstallt att lagarna
implementerats och fungerar effektivt inom granskade nimnder.,

2.3.2. Presenterade dtgarder fran styrelse/namnd

KS angav i sitt svar att rekryteringsprocessen hade sett 6ver och justeringar hade
gjort i kommunens centrala riktlinjer. KS uppgav ocksi att utbildningsinsatser som
genomfors for kommunens ledare berdr omradet kring rekrytering och
registerkontroll.

2.3.5.  Nuldge vid uppfoljining
KS anger att det idag finns fungerande rutiner. Dessa skall f6ljas vid all rekrytering
av personal till omraden dar registerkontroll krévs.

Bedomning
Vi bedomer att dtgdrder har vidtagits och att KS anser rutinerna fungerar idag.

2.4.  Serveringstillstand, 2011

2.4.1. Sammanfaltning av tidigare granskning

Vér sammanfattande bedomning var att tillstindsgivningen i allt visentligt
hanteras pa ett andamalsenligt sdtt men att nimndens kontroll inom
verksamhetsomradet kan férbattras. Detta framst pga. en avsaknad av en
strukturerad uppféljning av tillsynsplanen och 4terrapportering av beslut fattade av
tjinstemén pé delegation. Vi bedémde att en utveckling bér ske gillande
uppféljning och utvirdering av verksamheten.

2.4.2. Presenterade dtgarder fian styrelse/ndmnd

Namnden angav i sitt svar att den hade som malséttning att skapa en tydligare
struktur avseende uppf6ljning av tillsynsplanen. En tydlig bild skulle tas fram
avseende avgiftsnivéer.

Nya riktlinjer skulle tas fram under varen 2012 vilka skulle anpassas efter
Folkhilsoinstitutets framtagna modell. Ndimnden skulle 6ka sin kontroll avseende
uppféljningen av verksamheten serveringstillstind.

2.4.3.  Nuldge vid uppféljning

Nya riktlinjer for alkoholservering uppges ha antagits av Kommunfullmiktige 2012-
06-12 och dessa anpassades efter Folkhalsoinstitutets d& nyligen framtagna modell.
Riktlinjerna uppges vara val implementerade i verksamheten och finns tillgingliga
p& kommunens hemsida for allmédnheten och sirskilt som information till
néringsidkare. Riktlinjerna har nyligen reviderats och den senaste versionen antogs
2015-09-08 av Kommunfullmiktige.

Socialutskottet sammantriader en ging varannan vecka och har dir kontakt med
tillstdndshandldggarna i samband med att drenden tas upp till beslut. Darutover
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deltar utskottets ledaméter och ersittare vid drliga krogartraffar. Socialndmnden
foljer i drsbokslutet upp hur tillgéngligheten i verksamheten ser ut och ndmnden far
information om hur verksamheten bedrivits under det gdngna aret i samband med
att tillsynsplan for kommande &r antas. Némnden ser att ytterligare och mer
planerad uppf6ljning kan géras och kommer nu att inféra en sirskild uppfoljning av
genomford tillsyn vid deldret.

Bedommning

Vi bedomer att atgirder har vidtagits och att SN anser att riktlinjer ar val
implementerade. Vi ser positivt pd att man fortsatt arbetar med en kontinuerlig och
iterkommande uppfoljning i samband med delar.

2.5. Konununfastigheter — Siyrning och intern
kontroll, 2011

2.5.1. Sammanfualtning av tidigare granskning

Granskningen visade att KS i det formella hade en andamalsenlig styrning och

uppfoljning av Kommunfastigheter. Men tjanstemin brot mot sdval rutiner for

investeringar som rutiner for attester. Den interna kontrollen bedémdes inte som

sndamalsenligt och tillricklig da den inte omfattade omréden som var reellt

riskabla for verksamheten. Sammantaget bedomdes att verksamheten inom

Kommunfastigheter inte bedrivits pé ett ckonomiskt tillfredsstéllande sitt.

2.5.2. Presenterade dtgdrder frén styrelse/nédmnd
Nedan presenteras en sammanfattning av de atgirder som presenterades.

Tekniska divisionen (som Kommunfastigheter &r en del av) uppdaterade samtliga
attestbehorigheter och satt tydliga beloppsgranser under 2011. Styrande rutiner for
bl.a. kalkyler, uppfoljning och rapportering faststilldes. Dessa implementeras i
samtliga projekt fran 2011 och framover.

Vidare uppgav divisionen att man bl.a. tydliggjort maél gillande projektekonomi,
siirat pé rollerna verksamhetsekonom och divisionsekonom, genomfort PL-
utbildning steg ett och planerade for steg tvéd under 2012.

Divisionen uppgav att en oversyn av anlaggningsregistret och rutiner for
utrangering och forséljning skulle genomforas under slutet av 2012 och bérjan pa
2013. Aven en komplettering av avvikelsehanteringen och framtagning av tekniska
riktlinjer kommer att ske.

2.5.3. Nuliige vid uppjilining

Idag uppges Tekniska divisionen ha attestbehorigheter och beloppsgrénser. Det
finns attestblanketter kopplade till attestforteckning. En utveckling har skett av
rutiner for kalkyler, uppf6ljning, rapportering och erfarenhetsrapporter.
Medarbetare vid divisionen har deltagit i utbildningar genomforda av centrala
projektkontoret.

Genomgéngar av anlaggningsregistret har gjorts och gors kontinuerligt vilket har
Jett till ett storre antal utrangeringar (&r 2013). De flesta var firdigavskrivna sé blev
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ingen storre ekonomisk konsekvens. Rutiner kring utrangeringar och forsaljningar
har @ven fortydligats. Dock uppges inte ndgra sérskilda effekter av det synas &n. En
genomging och dokumentation av investeringsprocessen uppges ha skett och ett
nytt IT-st6d ha inforskaffats. Resultatet har blivit att kontinuerliga prognoser pa
ars- och totalniva rapporteras for respektive projekt. Det har ocksa getts mojlighet
att féra med information i projektet fran dskandestadie till slutredovisning.

Bedomning
Vi bedémer att presenterade &tgédrder har genomforts enligt det svar som limnades
efter den tidigare granskningen.

T ———

2.6,  Beredningsprocessen av drenden &l
kFommunfulhmdédletige, 2011
2.6.1. Sanunanfattning av tidigare granskning

I huvudsak bedémdes beredningen ske p4 ett andamélsenligt sitt men att
dokumentationen av rutinerna kan utvecklas.

2.6.2. Presenterade dtgcrder frdn styrelse/ndamnd

KS angav i sitt svar att det under 2012 skulle tas fram en handledning for
tjanstemén om kommunens drendeprocess men att denna skulle vara av mer
administrativ karaktar.

2.6.3.  Nulige vid uppfolining
KS anger att handledningen idag finns framtagen och fungerar.

Bedomning ‘ P

Vi bedomer att atgiarder har genomforts enligt det svar som limnades efter den {

tidigare granskningen. [

2.7, Kommundvergripande modell for styrning ——
och ledning, 2011

2.7.1., Sammanfattning av tidigare granskning

Den samlade bedémningen var att styrmodellen i sig dr tillrdckligt tydlig for att

kunna sékerstilla att ansvar kan utkrévs. Granskningen pekade dock pa att det i den

praktiska tillimningen av styrmodellen kravs 6kad tydlighet i KS agerande som

produktionsstyrelse. Detta galler sirskilt i faststdllandet och i uppféljningen av

divisionernas internbudgetar.

Granskningen pckade vidare pé vikten av att KS aktivt vArdar och utvecklar
styrmodellen. Det politiska ansvaret for divisionernas ev. avvikelser tydliggors
ytterligare genom budgetreglerna. Ett produktionsutskott i styrelsen skulle kunna
medfora en tydligare rollférdelning.

2.7.2, Presenterade atgdirder fran styrelse/niamnd

I sitt svar uppgav KS att ett arbete hade inletts med att skapa enhetlighet kring de
internoverenskommelser som triffas mellan ndmnd och produktion. Fér 2012
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kompletterades dven internbudgetarna med beslut om godkénnande av
internéverenskommelse infor undertecknande med namnd. Vidare har
KS/produktionsstyrelsen vid de tillféllen det ar aktuellt med beslut om atgérder vid
verksamhetsuppfoljningar ocksé rekommenderat nimnderna att genomfora
4tgirder medan produktion dlagts detsamma. Atgirder for att virda och utveckla
styrmodellen hade vidtagits och skulle fortg4. Budgetanvisningarna infor 2013 hade
gjorts mycket tydliga i sin uppdelning av framtagande av mél for
verksamhetsnimnd och kommunstyrelse respektive produktionen och
produktionsstyrelse.

2.7.5. Nuldge vid uppfolining

Néagra ytterligare forandringar uppges inte ha skett nar det giller arbetet med
interndverenskommelsen. KS har fortydligat rollen som produktionsstyrelse genom
att infora dessa drenden tydligt pa dagordningen.

Bedomning
KS bedoms i allt visentligt genomfort presenterade atgirder.

2.8, Risk och redovisning inom komanmunens
tillgdngsportfoljer, 2011
2.8.1. Sammanfatining av tidigare granskning

Var samlade bedémning var att KS inte hade sékerstillt att finansforvaltningens
sker i enlighct med géllande lagstiftning och pa ett andamaélsenligt sdtt med en
rimlig riskniva.

Vid granskningen uppmiérksammades bl.a. att styrningen av kommunens riskaptit
och riskbegrinsningar behévde uppdateras géllande placeringsreglemente. Det
saknades dven faststillda rutiner avseende intern kontroll av de finansiella
placeringarna. Det bedomdes dven att redovisningen av transaktioner inte foljer
lagstiftning och god redovisningssed.

280, Presenterade dtgéirder fran styrelse/namnd

Kommunen angav i sitt svar att man under 2012 skulle se over och uppdatera
gillande finansregler, placeringsreglemente. De placeringar som fanns i
likvidportfoljen och inte foljde finansreglementet skulle avvecklas under 2012.
Rapportering skulle ske l6pande till KS. Vidare uppfoljning skulle faststillas i och
med nya finansregler.

Klassificering av finansiella anliggningstillgdngar skulle from redovisningsaret
2012 klassificeras som omsattningstillgdng och dérmed f6lja god redovisningssed
from februari 2012.

Rutiner for intern kontroll for finansiella placering fordes in i intern kontrollplan
for 2012.

2.8.3. Nulage vid uppfolining
1 samband med uppfoljningen uppges att det finns faststallda men inte, sedan den
ursprungliga granskningen 2011, reviderade finansregler och placeringsreglemente.
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Det har inte skett ndgra kontroller rérande rutiner for finansiella placeringar under
2014. Det har inte skett ndgon l6pande rapportering till KS under 2014.

Bedomning

Vi bedomer att KS inte fullt ut genomfort alla presenterade atgirder efter den
ursprungliga granskningen. Vissa delar bedoms kvarsta. En djupare uppfoljning av
den tidigare granskningen rekommenderas for att kunna ge en mer precis bild Gver
hur arbetet och rutinerna kring kommunens placeringar ser ut idag.

2.9, Ensamlbkommande flyktingbarn
(uppfiljning), 2011

2.9.7. Sammanfatining av tidigare granskning

Vér sammanfattande revisionella bedémning var att socialnamnden inte fullt ut

sikerstiller att mottagandet av ensamkommande barn var dndamalsenligt.

Vi uppmirksammade att politiska uttalad ambitionsnivé saknades d& det inte fanns
konkreta mél formulerade. SN hade dock inf6r 2012 tagit fram forslag till mal.
Ansvars- och rollférdelning inom sociala divisionen bér dokumenteras for att
astadkomma okad tydlighet internt men ocksi i férhallande till andra aktorer. Inom
divisionen saknades ocksi en samlad dokumenterad rutin for mottagande och
handldggning av ensamkommande barn.

Vi bedémde dven att namnden behdvde sidkerstilla att myndighetsutévning och
boendealternativ foljer géllande lagstiftning och krav pé réttssékerhet.

2.9.2. Presenterade dtgdrder fran styrelse/namnd

Socialndmnden uppgav att mal for verksamheten skulle tas fram i samverkan med
BUN och UAIN. Namnden uppgav dven att riktlinjer avseende ensamkommande
flyktingbarn samt placering av barn och unga skulle revideras under 2012. UAIN
uppgavs ha givit BUK ett utokat uppdrag att samverka med sociala divisionen
avseende ensamkommande flyktingbarn kopplat till
introduktionsplaner/etableringsplaner.

2.9.3. Nuldge vid uppfolining
Nya riktlinjer har utarbetats avseende ensamkommande flyktingbarn samt
placering av barn och unga. Mal rérande omradet finns idag for verksamheterna.

Bedomning
SN bedéms i allt visentligt genomfort presenterade &tgarder.

2,10. Resursfordelning till
utbildningsverksambheten (uppfoljning),
Z201F

2.10.1.  Sammanfatining av tdigare granskning

Véar samlade revisionella bedomning var att ansvarsfordelningen mellan

produktionsstyrelsen och UAIN var otydlig. Vi baserar var bedomning pé att
reglementet var otydligt vad det gillde ansvaret for lokalfragor och tillhérande
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investeringar. Det saknades &terrapportering av uppdrag givet frin UAIN till
division BUK. Vi bedémde vidare att ansvarsfordelningen mellan KS och UAIN
behovde tydliggoras. Formerna for kommunikation och dialog mellan de politiska
organen behdvde utvecklas och formaliseras.

570.2.  Presenterade dtgdrder frdn styrelse/ndmnd

UAIN angav i sitt svar att de i stort holl med om de analyser och slutsatser som
redovisades i rapporten. Namnden pekade pé vikten av att utveckla en dialog till
stod for ett gemensamt ansvarstagande. Detta d& vikande elevunderlag till
gymnasieskolan skulle komma och att detta kravde beslut frin KS sida. Namnden
uppgav dven att KS méste f& information frin nimnden hur denna ser pa
kommande utbildningsutbud med tillhérande kvalitetsmal.

2.10.3. Nuldige vid uppfoljning

Idag uppges dialogen mellan UAIN som bestiallarnamnd och KS som
produktionsstyrelse fungera genom att gemensamma presidiemaoten.
Tjanstemannen kan inte svara pa om produktionsstyrelse anser att
aterrapporteringen idag fungerar pé ett tillfredsstillande sitt.

Bedomning

Vi bedomer att UAIN och KS i allt vésentligt arbetat i enlighet med de dtgirder de
presenterade efter granskningen. Dock kan vi inte bedoma huruvida
Aterrapporteringen fran nimnd till styrelse fungerar tillfredsstéllande.

2.11, Ansvarsutovande, 2011

2.11.1.  Sammanfatining av tidigare granskning

I den 4rliga granskningen 4r en viktig del att beddma om namnder och styrelse har
ett tillfredstillande ansvarsutévande, I denna granskning uppmirksammades bl.a.
fsljande; VONs bristande kontroll Gver volymerna inom hemtjinsten, avsaknaden
av framtagna tjinstegarantier hos MN och UAIN. Vidare var det positivt att KS
under &ret fortsatt ett aktivt arbete rérande kommunens styrdokument for att
forbattra och fortydliga styrningen.

510 Presenterade dtgérder frén styrelse/ndmnd

I sitt svar angav KS bl.a. att styrdokumentsprojektet som startades i augusti 2011
inte var slutfort men kommunfullméktige hade faststillt en struktur och hierarki for
politiska styrdokument 2012-05-08. Projektets syfte har varit att skapa mojligheter
till forbattrad styrning av kommunens dtaganden och en forbattring ska
4stadkommas genom férre styrdokument och antalet mél som f6ljs upp ska
begrénsas.

VON instiamde i revisionens iakttagelser att det var anmarkningsvirt att namnden
fortfarande inte hade kontroll éver volymerna inom hemtjénsten. Ett 1opande
arbete uppgavs pagd med att identifiera de omraden som paverkar utfallet.
Omradena ar: antalet brukare med hemtjinst, antalet beviljade brukare med
hemsjukvird, antalet utférda timmar i forhallande till antalet beviljade timmar och
att for fa platser pd sarskilt boende som inneburit vantetider.
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UAIN medgav att ndgra mél eller tjanstegarantier inte var faststillda av namnden
géllande de nya ansvarsomradena arbetsmarknad och integration. Ndamnden hade
for avsikt att utarbeta mél och riktlinjer p4 omradet.

2.11.3.  Nulage vid uppfolining
KS uppger att inga 4tgérder ar vidtagna med anledning av styrdokumentsprojektet.
Det uppges vara en del av normal forvaltning,

VON uppger att uppfoljningen av volymer i hemtjinsten har forbittrats. Namnden
har utifrén forbattrad forstéelse och statistik ocksa kunnat fértydliga riktlinjer och
forfragningsunderlag. Ndmnden har ocks4 haft som ett mal att ha kontroll ver
hemtjénstens kostnadsutveckling och anser nu att den har det. Dock pétalar
namnden att detta inte innebér att kostnaderna inte kommer att 6ka med 6kat antal
ildre.

UAIN svarar bl.a. att man under 2013 intensifierade arbetet med att stirka
mdlstyrning, kartliggning och vidareutveckling av bedrivna arbeten/projekt inom
arbetsmarknadsomradet sirskilt riktat till personer som av olika anledningar stér
l&ngt ifrdn arbetsmarknaden. Inom arbetsmarknads och integrationsomrédet finns
en lokal dverenskommelse (Loken) firdigstilld under hésten 2012. Syftet dr att
sakerstélla samverkan inom omrédena arbete, utbildning, boende, barnomsorg,
hilsa, sprak och forsorjning. Planen innehéller uppféljningsbara mal inom
integrationsomradet.

Tillsammans med Socialndmnden och division Barn Utbildning och Kultur har dven
en interndverenskommelse for nyanlinda barn och unga tagits fram.

Bedonming

sina svar pa granskningen.

i
Vi bedémer att nimnder och styrelser har arbetat med de férdndringar som angavs i !

2.12, Lakaemedel for dldre — samgranskning 1
Sormland, 2012

2.12.1.  Sanmanfatining av tidigare granskning

Var sammanfattande beddmning var att det i delar av lanet fanns en effektiv och

andamaélsenligt ldkemedelsforskrivning/anvindning for de dldre. Men att det i

andra delar av Janet kriavdes atgarder for att vi skulle kunna bedoma

foreskrivningen och anvindningen som dndamalsenligt och effektiv.

For samtliga nimnder och landstingsstyrelsen ansfg vi att den kvalitativa
uppfoljning och styrningen kan utvecklas samt att informationsoverféringen i
samband med likemedel behovde forbittras.

Kommunen ansig rapporten vara nagot svirhanterlig och rérig vilket gjorde att
man inte tydligt kunde urskilja vilka &tgirdsforlag som berérde respektive
kommun. Kommunen hade dock uppmirksammat brister i systemet med Nationell

2.12.2.  Presenterade dtgéarder frdn styrelse/ndamnd
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patientéversikt samt att man angav att man hade ambitionen att medarbetare som
arbetar med likemedelsanvandning skulle ha rétt yrkeskompetens.

2.12.3.  Nulige vid uppfolining

Kommunen har ett avtal med Apoteket AB vilka utbildar i likemedelsbehandling for
sjukskaterskor. Medicinskt ansvariga sjukskéterskor (MAS) i olika kommuner
planerar de omréden utbildningen skall innefatta. Forutom detta far forskrivande
sjukskoterskor erbjudande tva ggr/ ar om att delta i foreldsning anordnad av
likemedelskommittén.

Gillande virdpersonal uppger kommunen att de som har delegering ska fornya
denna varje ar och i samband med detta fa en kontroll av kompetens. Den
omvérdnadsansvariga sjukskoterskan har ansvaret for att informera personal om
olika lakemedel som patienterna har (biverkningar, intagande etc.)

Kommunen har dven granskning av likemedelshanteringen via Apoteket AB. Denna
granskning utfors arligen och &r en del av kompetenshgjningen av vardpersonalen,
Qir samtal sker runt hanteringen. Likemedelsgenomgéngarna uppges ocksa vara
ett tillfille att kompetenshdja personalen, dér tanken ir att vrdpersonal
(kontaktpersonalen) ska gora symtomskattning av patient och sedan vara med i
diskussionen kring likemedelsanvidndningen.

Bedomning

Vi beddmer att VON har arbetat strukturerat med de fragor som angavs efter
granskningen.

2.13. Placering av barn och unga, 2012

2.15.1.  Sammanfatining av tidigare granskniny

Var sammanfattande bedomning var att KS och SN i huvudsak bedrev
verksamheten som ror placerade barn och unga pé ett indamalsenligt sétt. Dock
saknades vid granskningens genomfrande rutiner for att i en generell bild av hur
verksamheten lyckas med placering av barn och unga i familjehem samt pa
institutioner.

2.13.2. Presenterade dtgdirder fran styrelse/ndmnd

I svaret angavs att ett utvecklingsarbete pagick nir det gillde tydligare
véardplanering. Detta géllde aven rutinarbetet med att skapa en generell bild Gver
hur kommunen lyckas med placeringar i familjehem. Kommunen angav ocksd att
man arbetade med att anpassa sig efter forandrad lagstifining vilken tradde i kraft 1
januari 2013 och fordndrad allmanna rad och foreskrifter.

2.13.3.  Nuléige vid uppfoljining

Utvecklingsarbete géllande en generell bild av barn och unga som ar placerade
uppger nimnden har fortskridit. Detta genom bl.a. regelbunden uppfoljning och
genomgéng av dessa drenden vid DSO/omride 5:s si kallade arendekollegie. Under
2014 gjordes ett arbete for att kartligga/fa en generell bild av de barn och unga som
var placerade i HVB-hem, vilket uppges ha varit vigledande for det fortsatta arbetet
med denna malgrupp.
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DSO uppges ha fortsatt sitt arbete sedan ovanstiende granskning med att barnets
bista ska vara avgorande vid alla frigor som rér placerade barn och unga. For att
oka de placerade barnens delaktighet och inflytande har de en egen
socialsekreterare som kontinuerligt féljer upp deras situation genom enskilda
samtal med barnen och gemensamma samtal med barnen och fér barnen andra
viktiga personer. Detta for att barnet ska kunna framfora sina &sikter. Om de inte
framfor sina &sikter arbetar socialsekreterarna for att deras instillning s3 langt det
ar mojligt klargors pa annat satt,

Anpassning har skett till dessa allménna rad och foreskrifter (SOSFS 2012:11).
Antalet enskilda samtal med de barn och unga som ir placerade mits varje ar.
Familjehemsenheten, som édr de som handligger dessa placeringsirenden, har flera
ar i rad haft frigan om 6kad delaktighet for dessa barn och unga som prioriterat
verksamhetsmal.

Utredning av blivande familjehem och jourhem sker i enlighet med SOSFS 2012:11,
vilket dven uppfoljningen av och stdet till de barn och unga som #r placerade gor.

Bedomning
Vibedomer att SN har arbetat strukturerat med de frigor som angavs efter
granskningen och genomfért angivna férandringar,

2.14. Beredskapen avseende EKO- firagor - etik,
korruption och oegentligheter, 2012

2.14.1.  Sammanfatining av tidigare granskning

Den sammanfattande bed6mningen var att den interna kontrollen avseende EKO-

fragor var tillricklig och kommunens arbete med EKO-fragor delvis var

andamélsenligt.

Vi ansag dock att KS kan forbattra det forebyggande arbetet. Riskomriden var
framtagna utan delaktighet frin ndmnderna och det saknades beskrivningar fér hur
riktlinjen om mutor och jév ska implementeras i organisationen.

2.14.2.  Presenterade dtgdrder frdan styrelse/ndmnd

KFNs namndansvariga tjinstemén hade inlett en dialog med nimnden om
formerna f6r uppfoljning av rutiner for bokning och utbetalning av ersittning till
artister och arrangorer. Internéverenskommelsen for 2013 mellan ndmnd och
Kultur och fritid skulle komma att berora efterlevnaden av dessa rutiner.

KS uppgav i sitt svar att det fanns ett behov av att centralt uppritta riktlinjer for hur
chefer ska agera vid misstanke om oegentligheter. Detta skulle kunna ske genom
exempelvis internutbildning av nytilltradda chefer samt instruktioner i
personalhandboken.

2.14.3.  Nuldge vid uppfioljining
KFN uppger att gillande bokning av lokaler samt utbetalning av ersattning till
artister har nimndansvarig tjinsteman sett 6ver rutinerna i dialog med namnd och
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Nykopings Arenor. Nigot uppdrag i internoverenskommelser géllande dessa rutiner
uppges inte ha behovts.

KS uppger att riktlinjer har upprattats och finns tillgingliga. Utbildning i dmnet
ingar i kommunens obligatoriska ledarskapsutbildning samt i annan utbildning om
forvaltningskunskap. Sirskild utbildning har dven getts till politiker.

Bedomning o
Vi bedémer att styrelse/namnd har arbetat strukturerat med de atgidrder som
angavs efter granskningen. I

2.15. Entreprendrs{jinster, 2012

2151, Sammanfatining ev tidigare granskning

Den sammanfattande bedémningen var att kommunens upphandling av varor och
tjanster inte skedde pd ett indamalsenligt sitt. Det fanns brister i rutinen kring
bevakning av forfallodatumen for ramavtalen och brister i internkontrollen.
Féljsamheten till gdllande ramavtal kunde dven forbattras.

2.15.2.  Presenterade dtgdrder fidn styrelse/namnd
Kommunledningskansliet fick i uppgift att informera medarbetare om
delegationsordningar for att fortydliga de administrativa rutinerna kring
delegationsanmailningar pd kommuns intranat,

En dversyn genomfordes av rutiner vilket bland annat innebar inforande av en
skriftlig bestillningsblankett {or upphandlingsuppdrag med uppdragsgivare,
checklistor for aktinnehall samt 1opande diarieforing. Kommunen angav aven att en
oversyn skulle ske hur man kan hitta system for att lattare folja upp avtalstroheten
mot tecknade ramavtal. Uppfoljningen samt resurserna for detta behovde ses over.

2.15.3.  Nuldge vid uppfoljining

Kommunen anger att det inte finns ndgra utpekade resurser for uppfoljning utan att
viss uppf6ljning sker inom controllerenhet. Uppfoljningssystem har inforts inom
del av verksamhet (BUK) men inte dvergripande. Planen ar att infora detta 2016.

Bedémning ‘
Vi beddmer att KS inte fullt ut genomfort alla presenterade atgarder efter den @D
ursprungliga granskningen. Vissa delar rérande uppfoljningssystem bedoms kvarsta :
men ar under planering. Vi bedémer att det idag inte finns mer resurser for att folja Lo
upp avtalstrohet jamfort med dé granskningen gjordes. .

2.16. Intern kowniroll, 2012

2.16.1.  Sammanfattning av tidigare granskning

Den sammanfattande bedomningen var att arbetet med den interna kontrollen
behsvde utvecklas. Flera brister fanns t.ex. rorande efterlevnad av reglemente och
omotiverade moment for intern kontroll. Vidare ansags kunskapen om syftet med
intern kontroll behéva stirkas. En tydligare styrning och ledning av
internkontrollen skulle 5ka dess andamalsenlighet.
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2.16.2.  Presenterade dtgdrder frén styrelse/néiimnd
Ett antal dtgirder presenterades av kommunen dessa innebar i korthet att:

* Arbetet kring risk- och visentlighetsanalysen skulle stirkas med enhetlig
tillimpning av modell och dokumentation

¢ Samordning av andra kontroller som kan kopplas till internkontrollen och
darmed 6ka andelen rutiner som avser verksamhet i forhallande till andelen
som avser administrativa rutiner

¢ Rapportering enligt reglemente till KS och revisorerna.

Ett forbattringsarbete hade dven pabérjats for att KS mindre enheter skulle
omfattas av intern kontroll.

2.16.3.  Nuldge vid uppfolining
KS svarar att idag har alla mindre enheter ansvar for sin egen internkontrollplan.
Dessa f6ljs upp i samband med &rsbokslutet.

MN uppger att man de senaste tva dren identifierat kontrollomriden i
internkontrollplanen med hjilp av en risk- och vasentlighetsanalys. I samband med
internkontrollen 2014 uppger nimnden att man bland annat kontrollerat att de av
namnden beslutade kontroll- och tillsynsplaner fljs, d.v.s. ett kontrollmoment
rorande verksamhet. De andra tvé kontrollomraidena i planen uppges vara av
administrativ karaktr. I internkontrollplanen f6r 2015 har ett nytt kontrollomrade
lagts till som syftar till att kontrollera om nimndens myndighetsutévning sker pa
ett rattssékert sétt. En sammanfattning av resultatet frin den genomférda
internkontrollen 2014 uppges ha rapporterats till nimnd. Beslutet skickades till
kommunstyrelsen och kommunrevisorerna.

Enligt VON sker rapporteringen till nimnden, som tidigare, endast efter helaret.
Namnden uppger dock att eftersom kvalitén pa internkontrollplanen ir bittre blir
ocksd den rapporteringen av hégre kvalitet.

Bedémmning
Vi bedémer att presenterade &tgérder i allt vistenligt &r genomforda inom de
berérda ndmnderna/styrelse.

z.t7. PersonalfOrsdvining inom skola och
forskola, 2012

2.17.1.  Summanfatining av tidigare granskning

Vér samlade beddmning var att KS bedriver ett indamélsenligt

kompetensforsorjningsarbete inom omradet. Vi uppmirksammade dock KS pa att

den grundregel som uppfattats - att inte varsla overtaliga ldrare - kan innebira ett

hinder att férse enheter med ritt kompetens/behérigheter framéver om det inte

finns majlighet att rekrytera. Vi papekade 4ven att rektorer och forskolechefer bér

involveras mer genomgéende i det strategiska forberedelsearbetet att forse

respektive enhet med behorig personal framéver.
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2.17.2.  Presenterade dtgarder fran styrelse/ndmnd

KS delade inte uppfattningen om att arbetsrittsliga regler var ett hinder for
kompetensforsorjningen. KS menade att man inte hade saklig grund att saga upp
tillsvidareanstallda larare som saknade lirarlegitimation. Man menade ocksé att det
inte fanns nagon garanti for att kompetensen bland kommunens ldrare och
forskolelarare okar om forskolechefer involveras mer i det strategiska arbetet.
Daremot ansag KS att det var viktigt att ha en samordnad bemanning for att pd s
sitt skapa en dverblick over verksambheternas rekryteringsprocesser och
kompetensbehov.

2.47.3.  Nuldge vid uppfolining

Kommunledningskansliet svarar att eftersom det 4r ett tjinstemannasvar som
efterfragas i denna uppfoljning <& kan man inte svara pé hur bedémningen av
situationen ir idag samt om chefer inom skola och forskola ar mer involverad i det
strategiska arbetet idag. Vidare papekas att det dr prod uktionsstyrelsens bedémning
av situationen som ar intressant.

Beddmning

DA vi inte har erhallit ndgot uttdmmande svar kan vi ej att bedéma huruvida nagra
atgirder har vidtagits utifrén svaret pé den ursprungliga granskningen.

2.18. Uppfoljande granskning av ¢ ffekter av

omorganisationer inom verksamheten for
funktionshindrade, 2012

2.48.1. Sammanfattning av tidigare granskning

Vér samlade beddmning var att det inom divisionen hade vidtagits &tgarder utifrin

de iakttagelser som framkommit i den tidigare rapporten. De &tgarder som hade

vidtagits hade dock inte fatt nagra synliga effekter i brukarundersokningar. Detta d&

forandringsarbete kan ta lang tid. Vir bedomning var att rutiner och ansvar for

hantering av ev. vitesforelaggande bor tydliggoras i uppdragsbeskrivning eller

liknande.

5189, Presenterade atgdrder fran styrelse/ndmnd
KS angav i sitt svar att man hade noterat de beddmningar som gjorts i rapporten.

2.18.3.  Nuldge vid uppfoljning

KS uppger att det idag finns tydliga bestéllningar som regleras i internoverens-
kommelse med nimnden (motsvarande uppdragsbeskrivningar). KS kan inte svara
pa om fordndringsarbetet idag fatt genomslag i brukarundersékningarna.

Bedonuang

Vi bedémer att KS omhindertagit de synpunkter som fanns vid senaste
granskningen. Vi kan dock inte bedéma huruvida nigra synliga effekter gér att finna
i de brukarundersokningar som genomfors.
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2.19. Ansvarsutdvande, 2012

2.19.1.  Sammanfattining av tidigare granskning

I den &rliga granskningen 4r en viktig del att bedéma om namnder och styrelse har
ett tillfredstillande ansvarsutévande. I denna granskning uppmirksammades bl.a.
foljande; UAINSs bristande styrning inom ndmndens ansvarsomrade arbetsmarknad
och integration. VONs bristande kontroll gillande kostnader for hemtjanst. KFN
rekommenderades utveckla sin malstyrning.

2.19.2.  Presenterade atgdrder fran styrelse/namnd

UAIN angav i sitl svar att en dndring av GY11 skulle goras i reglemente betriffande
omradena arbetsmarknad och integration. Vidare uppgavs att nimnden avvaktade
uppdrag fridn KS med anledning av ett antal utredningar som KS bedrev inom
namndens omrade.

VON uppgav att man hade tagit ett antal beslutat omfattandes bl.a. stramare
riktlinjer, tydliga krav i interndverenskommelsen avseende battre
uppfdljningsmajligheter i verksamhetssystem Procapita samt storre krav pa LOV-
utforarna i forfragningsunderlaget.

KFN angav i sitt svar att den skulle utveckla mélstyrningen i samband med arbetet
kring budget 2014 och flerdrsplan 2015-2016.

2.19.3.  Nuldge vid uppfiljning

UAIN uppger att namndens reglemente ar reviderat 2013-12-10 samt 2014-12-09
for att Gverensstimma med gallande lagar och férordningar, bl.a. Skollagen
2010:800 samt Gymnasieférordning SFS2010:2039 (GY11). Vidare har féljande
atgirder vidtagits med anledning av de utredningar som genomforts av KS:

Niamnden har tagit ansvar for Minimedborgarkontor Brandkérr from 2014.

Arbetsmarknadsteamet —~ Perioden. Campus har fitt i uppdrag att organisera
Centrum for ungdomspraktik. Namnden skriver en internéverenskommelse med
Division social omsorg/Arbetsmarknadsenheten dven for 4r 2016 i vintan pa
utredningen om kommunens organisation av arbetsmarknadsfragor.

Betraffande samlat gymnasium uppger ndmnden att arbetet med att samla
Nykopings gymnasium pd ett Campus har blivit férsenat beroende p3 dverklagande
av upphandlingen av entreprenor. Tidigast hosten 2017 kan allt vara genomfort.

Som en del 1 arbetet med att Utveckla den funktionella regionen Sédermanland —
Ostergétland har namnden sedan 2014 tecknat ett samverkansavtal for
gymnasieutbildning med Norrkdping, Katrineholm, Vingéker, Finspang och
Oxelosund. Konsekvensen av avtalet dr att nykopingselever tas emot som
forstahandssokande till kommunalt drivna gymnasieprogram i regionen.

VON uppger nu att nimnden bedomer att man har kontroll 6ver och forstelse for
utvecklingen gillande kostnadsutvecklingen. 2014 har ndmnden sirskilt foljt
utvecklingen av anhdriganstéllningar. Namnden har styrt upp
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forfragningsunderlaget och sidnkt timersitiningen for anhoriganstillda och sett en
minskande effekt bade pa kostnader och antal timmar. Fran halvérsskiftet 2015 tog
namnden helt bort mdjligheten till erséttning for anhoriganstallda.

Betriffande utveckling av KFN:s malstyrning uppger namnden att den forsokt finna
adekvata matt pa verksamheten, som iterspeglar grunduppdraget sé vil som
kommunfullmiktiges prioriterade mél fér nimndens ansvarsomrade. Samtidigt
papekar man att det dr angeldget med kontinuitet i malstyrningen. Flertalet mal ar
darfor oforandrade mellan dren, men ngra mal har bytts ut mot nya. Antalet
volymer och nyckeltal i budget uppges ha minskats till de mest visentliga.

Bedomming
Vi bedémer att nimnder har arbetat med de fordndringar som angavs i sina svar pd
granskningen.

220, Tillfgrlittigheten { genonyBrande av val,
201Y

rd
W

2204,  Sammanfaltning av tidigare granskning

Var sammanfattande revisionella beddmning var att genomforandet av val i
huvudsak sker p4 ctt indamélsenligt och tillforlitligt sdtt men att det fanns
férbattringsomraden.

Det saknades bl.a. ett av kommunfullméktige antaget reglemente for valndmnden
som foreskrev nimndens verksamhet och arbetsformer. Vidare rekommenderade vi
bl.a. att ndmnden skulle faststilla en delegationsordning samt att ordf. och vice
ordf. i valdistrikten samt valnamndens ledaméter erbjuds utbildning infor valdagen.

2.00.2.  Presenterade dtgdrder fran styrelse/ndmnd

Forslag till reglemente hade upprittats och skulle faststillas av fullmiktige i
november 2013. En sammanstillning av befintliga checklistor och stoddokument
mm skulle tas fram under 2014. Valnimnden skulle dven se ver mojligheten att
anvinda andra vallokaler 4n forsamlingshem, De tog dock upp problematiken med
att ersitta dessa pa smaorter. Rapporteringsblanketterna skulle fortsattningsvis
distribueras till ordféranden i valdistrikten i samband med att de kvitterar ut
rostlangderna.

2264, Nuldge vid uppfolining

Regemente for valndmnden finns antaget av KF under 2013. Processkartlaggning
har paborjats dock pagar kvarstar fardigkontroll innan den 4r helt klar. Rutinen for
utlimning av rostlingderna har forandrats. Numera sker det genom att ordférande
i respektive valdistrikt far kvittera ut rostlangden dagarna innan valdagen
tillsammans med resultatblanketter och ev. andra viktigare dokument.

Vid valen 2014 var vissa forsamlingshem nédvéndiga att anvinda dé andra lampliga
och handikappanpassade saknats. Dock pépekar valnamnden att lag 2014:301
endast skriver att en rostningslokal bor sakna religios anknytning.
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Bedomning
Vi bedémer att valndmnden har genomfort redovisade forandringar med anledning
av tidigare granskning,

'~

221, Krankningar ach d
grundskalon, 2013
2.211.  Sammanfalining av tidigare granskning
Vér sammanfattande revisionella bedémning var att BUN inte fullt ut sakerstilier
att berérda verksamheter bedrivs i enlighet med skollagens 6 kapitel om krankande
behandling och diskrimineringslagen. Denna bedémning gjordes utifrén att det
saknades fungerande system och rutiner fér hur information kring enskilda
héandelser ska formedlas s att den kommer saviil rektor, skolchefen och nimnden
till del. Det saknades vid granskningens tidpunkt, en overgripande kartliggning och
analys om personalens kunskapsniva och behovet av fortbildningsinsatser inom
omradet. BUN fick inte tillricklig information for att folja arbetet per enhet och
over tid pé ett tillforlitligt sitt. Det hade vid tidpunkten for granskningen inte
inkommit ndgon anmélan av delegationsbeslut betriffande krinkande behandling
och diskriminering till nimnden.

&

skriminering i

2.21.2.  Presenterade atgdrder fran styrelse/nédmnd

BUN ség mycket allvarligt p4 bristen pa delegationsanmilningar. Produktionecns
delegationer gicks igenom och sammanstilldes. Produktionen uppgavs dven ha
péborjat ett utvecklingsarbete av interna rutiner gillande delegationsbeslut och
anmilningar. I nimndens internéverenskommelse for 2014 lades
delegationsanmalan till under rubriken *Ovrig verksamhetsuppf6ljning”. Bide
namnden och produktionens internkontrollplan for 2014 skulle folja upp
delegationsbeslut och anmélan.

Produktionen uppgavs dven ha reviderat och uppdaterat rutinerna avseende
formedling av information till rektor, skolchef och nimnd. Enligt skolchefen hade
ett utvecklingsarbete paborjats dar bl.a. kompetensutveckling fanns med. BUN
uppgav att de skulle revidera delegationsordningen s§ att delegaten for utredning
och dtgérder dven skulle f& delegation pa att fram plan mot krankande behandling
pé overgripande niva.

2.21.3.  Nuldge vid uppjolining

Utvecklingsarbetet kring produktionens interna rutiner gillande delegationsbeslut
och anmilningar har lett till att nimnden far fler anmilningar av delegationsbeslut
an tidigare. Namnden har reviderat delegationsordningen avseende krinkande
behandling.

Beddmning
Vi bedémer att BUN har genomfért redovisade forandringar med anledning av
tidigare granskning och att dessa har fitt 6nskad effekt.
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2.29. Konununens dvertagande av
hemsjulivdrden, 2013

2001,  Sanmmanfaitning av tidigare granskning

Vir sammanfattande revisionella beddomning var att hemsjukvérden inom flera

visentliga delar hade sadana brister att den inte kunde anses fungera pé ett effektivt
och dndamalsenligt satt.

Vi beddmde bl.a. att det behovdes Skad kunskap om vad "troskelprincipen” innebar
da denna tolkats olika. Vi bedomde ven att tillgangen till lakare inom
hemsjukvarden inte ér tillrdcklig for att leva upp till kraven i avtalet.
vardplaneringsprocessen beddmdes inte leva upp till uppsatta krav.

o0, Presenterade Glgdrder frin slyrelse/nimnd
Fragan om "troskelprincipen” beddmdes vara en kulturfriga d& mycket arbete hade
lagts ner pa att informera om denna.

En Gversyn pagick vid svarets avgivande rorande hemsjukvardens uppdrag. Bl.a.
skulle man underséka om ytterligare arbetsuppgifter kunde flyttas over till
hemtjénsten. T svaret angav VON att inga avvikelser hade kommit in under andra
halvaret 2013 gallande brist pa lakare i samband med hembesdk.

Gallande vardplanering angav ndmnden att det man upplevde att det brister frdn
Nykopings lasarett i informationséverforingen till kommunen. Manga av de interna
brister som papekades i rapporten uppgavs vara atgdrdade.

Niamnden papekade slutligen i sitt svar att man bedémde att hemsjukvarden
fungerade betydligt béttre idag &n da granskningen gjordes.

2,223, Nulige vid uppfolining

Samtliga sjukskotersketjénster &r tillsatta. Hemsjukvarden har dven tvd
veranstillda sjukskoterskor. P4 grund av brist p4 distriktskoterskor ar idag endast
var 4:e tjanst tillsatt av en distriktskoterska. D4 det dven rader brist pa
sjukskoterskor uppges det inte varit méjligt att rekrytera skdterskor med lang
erfarenhet. Sedan hosten 2013 ir personalomséttningen 1&g fran att ha varit pd en
hog niva.

Forsok har genom pilotprojekt genomforts for att omfordela arbetsuppgifter.
Sjukskoterskor kan genom delegering ge underskoterskor i t.ex. hemtjinst
delegering pa provtagning. Provtagning ingar i underskoterskornas utbildning och
arbetsuppgifter. P4 grund av oklart avtal angdende transportkostnad for att lamna
provet till labb p sjukhuset, har sjukskoterskorna i hemsjukvérden fatt aterta att
skota provtagningarna. Uppgifter har tillkommit sedan dvertagandet av
hemsjukvérd fran landstinget till kommunen enligt avtalet "svéra droppen” frn
130505. Ett avtal som kréver en kompetensnivé pi sjukskéterskebemanningen i
nivé 4-5. Hemsjukvarden har idag en kompetens pé niva 3, forutom véara 3
distriktskéterskor samt en skoterska som idag har uppdraget yrkesféretridare.

! kompetensnivaer for sjukskoterskor:
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Tillgdngen pé lakare fér Hemsjukvérdens patienter uppges vara fortsatt 14g.
Forbattringar/utveckling har skett pa tre av fyra vardcentraler under det senaste
dret. P4 tre av vardcentralerna har skoterskorna en planerad rondtid varje vecka,
varav tva har en lidkare for samtliga patienter som ir listade pa respektive
vérdcentral och har hemsjukvérd. Antalet hembesok till patienter i behov av
lakarbedomning 6kar, men i forhallande till behovet ir det fortsatt lagt.

Hemsjukvérdens skoterskor uppges ha en mycket hdg prioritering pa att delta p4
samtliga vardplaneringar pa sjukhuset som erbjuds/6nskas fran sjukhuset. Om
skoterskan inte kan delta fysiskt har hon eller kollega alltid en telefonkontakt med
berord avdelning. Hemsjukvarden har éven erbjudit avdelningarna pa sjukhuset
"fadderskap”, for att férbéttra kunskapen om hemsjukvérd. En skoterska i
Hemsjukvérden for respektive avdelning att kontakta for att radfraga.

Mer &n hélften av patienterna uppges idag ha en SIP, skriftlig samordnad
individuell plan. Skéterskorna i Hemsjukvérden arbetar aktivt for att utverka SIP
fran respektive likare pa vardcentralerna. Fokus har lagts p4 nyinskrivna patienter.
Skoterskornas upplevelse av att likarna inte har avsatt tid for detta arbete och p.g.a.
tidsbrist frnséger sig den samordnade vardplaneringen har forbittrats och att det
nu ir en av fyra virdcentraler som har fortsatt problem med detta.

Upplevelsen dr att Hemsjukvérden i sin helhet har utvecklats under senaste aret.
Kunskapen om uppdraget och rutiner uppges idag vara hég hos alla medarbetare.
Verksamheten har idag tvé yrkesforetridare, en for skoterskorna och en for rehab
personal, som pé vardera 25 % utverkar rutiner och héller yrkesrollsméten for
respektive profession. Hemsjukvarden uppges ha ett behov av att utéka
kompetensen genom att stirka den bemanning som finns. En vig att g ar att
minska ansvarsomridena for respektive skéterska och tillsitta kompetenta
skoterskor som Gvertar ansvaret for de mest sjuka #ldre enligt avtalet "svéra
droppen”. Hemsjukvérden har dskat for 2014 och kommer att dska for 2015, tre nya
skoterskor for det uppdraget.

Bedomning

Vi bedomer att atgérder har vidtagits enligt svaret p4 den ursprungliga
granskningen. Vi beddmer dock att det fortfarande finns vissa kvarstiende problem
inom hemsjukvarden rérande exempelvis sikerstillandet av tillréckliga och I
kompetenta resurser samt samverkan med landstinget.

1= novis, nybdrjare

2=den avancerande nybdrjaren,

3=den kompetenta utdvaren,

4= den skickliga utévaren

5= experten, ofta vidareutbildad, t.ex. distriktskoterska
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2.29.1.  Sammanfatining av tidigare granskning
Den sammanfattande revisionella bedémningen var att KS/produktionsstyrelsen

och socialnimnden inte hade sakerstillt att den interna kontrollen vid
handldggning och utbetalning av forsérjningsstod var tillrackligt.

Bland annat uppmirksammade granskningen att behorigheter for assistenter att
bade ldgga upp nya drenden och registrera beslut samt utbetalningar borde dndras.
Det saknades en riskanalys av hela processen som grund for internkontrollplanen.
Vi bedémde att ansvarsfordelningen av handlaggningsprocessen till viss del var
osaker.

Personaktsgranskningen visade stora brister, vilket tydde pa att den interna
kontrollen inte fungerade tillfredsstéllande. Det saknades dokumenterade rutiner
for utbetalningar av forsorjningsstod. Vi bedémde aven att altesteringen av
betalningar av omradeschefen inte fyllde ndgon funktion bl.a. da de skedde langt i
efterhand.

2.29.2.  Presenterade dlgdrder fran styrelse/nédmnd

KS angav att de uppmarksammat briserna i rapporten och de foreslagna atgarderna.
Division Social omsorg paborjade under 2014 ett forbattringsarbete for att
sikerstilla dokumentationen, de olika processerna, rutinerna och roller knutna till
utbetalningen av forsérjningsstodet. KS skulle éven sirskilt f6lja upp divisionens
arbete i december 2014.

o099, Nuldge vid uppfalining

Ett centralt projekt har genomforts i kommunen dér bl.a. ett antal forbattringar
genomfordes rorande behdrighetsarbetet. Aven ctt lokalt arbete har genomfort
inom verksamhetsomradet. Hir har en genomlysning skett och
forbattringsaktiviteter vidtagits. Exempelvis har en tydligare dokumentation och
littanvinda rutiner for exempelvis behorigheter till olika system skapats. Arbetet
har fokuserat pi att fortydliga roller for att pa sa satt sikerstilla ratt behorigheter,
Arbetet med rutiner for riskanalysen av processen med forsorjningsstod har
paborjats men &r inte fardig.

Divisionen som helhet infor ett nytt system for strategiskt kvalitetsarbete dar roller
med mera kommer att hanteras och fortydligas ytterligare, Har ar processen
forsorjningsstod prioriterat i implementeringen. Ett arbete pagar for att forbattra
dokumentationen av genomférda kontroller i samband med intern kontroll. Detta
ska inom ramen for verksamhetssystemet Procapita. Den interna kontrollen
fokuserar under Aret pa kontroll av kostnadsutveckling per handldggare och
Andringar i beloppsgrianser.

Bedomning
Vi bedémer att namnden har arbetat strukturerat med de frigor som angavs efter
granskningen och att dessa till storsta del ar genomforda.
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z2.24. Upplételse av mark till byggnaiion av
fterbostadshus, 2013

2.24.1.  Sammanfattning av tidigare granskning

Vir beddmning var att KS inte sikerstllt att upplatelse av mark till byggnation av

flerbostadshus skedde p4 ett indamélsenligt sitt. Vi sag dock positivt pa att det
pégick ett arbete med att ta fram rutiner och policy fér omradet.

Vi baserade véar bedomning pa att det inte fanns nigra faststillda rutiner fér hur
upplételse av mark till byggnation av flerbostadshus skulle ske. Vi rekommenderade
KS att snarast ta fram dokumenterande rutiner vilka sikerstiller att markanvisning
sker enligt likabehandlingsprincipen. Vi rekommenderade ocksa att
kontrollpunkterna i internkontrollplanen hos samhéllsbyggnadsavdelningen
utvecklas ytterligare avseende mutor och bestickning.

2.24.2.  Presenterade digdirder fi<in styrelse/néiimnd

KS instdmde i bedomningen nér det géllde avsaknaden av riktlinjer vid upplatelse
av mark till byggnation. KS angav att ett forslag till markanvisningspolicy med
tillhérande rutiner skulle arbetas fram under 2014. Markanvisningspolicyn skulle
komma att hantera béde de fall déir kommunen redan har planlagd mark for
forséljning och de fall dir planlidggning ska pabérjas for uppforande av
flerbostadshus.

Med hinvisning till den av KF antagna Védgledningen for anstidllda och
Jortroendevalda i Nykdpings kommun, bedomda KS att det inte fanns négra
ytterligare behov av att revidera internkontrollplanen.

2.24.3.  Nuldge vid uppfilining
KS uppger att markanvisningspolicyn idag ar ute pé remiss och att denna hanterar
sévil redan planlagd mark som fall dar planliggning ska pabérjas.

Bedomning e
Vi beddmer att styrelsen vidtagit de atgérder som presenterades i svaret p4 a3
granskningen. Dock kvarstér fortfarande processen att besluta, implementera och -
folja upp vilken effekt den nya policyn far. rEgD)

2.25.  Exploateringsverksambheten, kontroll,
uppfolining och redovisning, 2013

2.25.1.  Sammanjatining av tidigare granskning

Vir samlade bedémning var att KS inte hade dandamalsenlig kontroll och

uppioljning av exploateringsprojekt. Vi sig att forbittringar hade skett sedan vi
senaste tittade pd omradet 2009 men att ytterligare férbittringar behovde ske.

Vi pekade bl.a. pd avsaknaden av ett tydligt regelverk for hur exploateringar skulle
hanteras och redovisas. Redovisningen féljde inte RKRs rekommendationer i vissa
delar. Det saknades dokumenterad redovisning av ekonomin for projekten i
handlingarna till KS i samband med start av cn exploatering.
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2.25.2. Presenterade digdrder fran styrelse/ndmnd

I svaret angavs bl.a. att exploateringsprojekten skulle processkartlaggas pa
enhetsniva under hosten 2014. Kartlaggningen skulle hantera
exploateringskalkyler, prognoser, redovisningar och slutredovisning. Efter
kartliggningen uppgavs att en ny process skulle tas fram for KS uppdrag och
exploateringar. Denna skulle innehélla forbattrade och efterfragade rutiner.

Samhillsbyggnadskontoret genomférde dven vid tidpunkten for svaret en oversyn
och férandring ax exploateringsredovisningen. Bl.a. féljande atgédrder skulle vidtas:
16pande uppfoljning av exploateringar med redovisning av utfall och prognos
kommer i fortsattning redovisas till KS vid samma tillfdllen som investerings-
uppféljningen redovisas. Information om pagaende exploateringsprojekt kommer
att presenteras for KS kvartalsvis.

2.25.3.  Nuldge vid uppfoljning

KS uppger att det idag, i internkontrollen, kontrolleras att det finns kalkyl pé alla
nya exploateringsprojekl. Mark- och exploateringsenheten ldmnar liksom tidigare
prognoser regelbundet till ekonomikontoret. Redovisningen till KS ar dndrad s den
foljer samma plan som for drift- och investeringsprojekt. Redovisningar och
projektavslut sker genom dterkommande moten varannan vecka med central
ekonomi. Har behandlas slutredovisning av projekt som inte lngre ir aktuella samt
att gora eventuella etappindelningar sa att slutredovisning kan ske av delar av
projekt. Mélet uppges vara att minska lista pa pégdende projekt.

KS uppger att arbetet med exploateringsrutin pégar fortfarande och kommer
slutféras under oktober ménad. Skillet uppges vara att riktlinjerna for
markanvisning och exploatering har prioriterats.

Beddmning LA
Vi beddmer att styrelsen vidtagit de &tgérder som presenterades i svaret pa s
granskningen. P~

; Ui

2.26. Uppfolining av kommunens EU-arbete, 2013
2.26.1. Sammanfaltning av tidigare granskning

Detta var en uppfoljande granskning pa en tidigare granskning som genomfordes
under 2010. Vi konstaterade vid uppfoliningen att varken styrdokument eller
organiseringen av EU-arbetet hade utvecklats sedan den tidigare granskningen.
Ambitionsnivé och organisation for kommunens EU-arbete skulle redovisas imaj
2011 men det hade inte genomforts. En utredning avseende EU-finansiering
genomfordes dock under hosten 2012 och en EU-samordnartjinst inrattades och
tilltrade till tjansten skulle ske i augusti 2013. Vi beddmde att kommunen bor
utveckla sin helhetsbild av EU-arbetet.

Var dvergripande beddmning var att sma forandringar hade skett sedan forra
granskningen.
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2.26.2.  Presenterade dtgdrder fran styrelse/ndmnd

KS instdmde i beddmningen att kommunens arbete p4 EU-omridet kan utvecklas
béde utifrén ett organisationsperspektiv och ett strategiskt perspektiv. Tillsdttning
av tjansten som EU-samordnare hade blivit fordrsjd pga. problem med
finansieringen. Men skulle vara p plats forsta kvartalet 2014. Nar tjansten tillsatts
skulle planering och framtagande av kommunens strategier for kommande EU-
programperiod att tas fram. Ett av uppdragen for samordnare uppgavs vara att
leverera helhetsbilden av kommunens samlade EU-arbete.

2.26.3. Nuldge vid uppfolining

Strategin uppges vara under utarbetande men ej faststilld. Detta uppges dock ske
inom kort. Vidare uppger KS att kommunen inte idag inte har fatt en helhetsbild
¢ver EU-arbetet men att kommunen kommer att f4 detta genom arbetet med
strategin och bokslutsarbetet.

Bedomning

Vi bedomer att arbetet nu kommit lingre #n vid foregiende uppfoljning men att det
fortskrider longsamt. Granskningar avseende kommunens EU-arbete under
nuvarande programperiod i EU kan vara nédvéindigt.

2.27.  IT-granskning, 2013

2.27.1.  Sammanfatining av tidigare granskning

Vér samlade bed6mning var att kommunernas namnd for intern service bér
forstéirka och fortydliga sina rutiner for att uppn4 en god intern kontroll. Vi
beddmde att det fanns vilstrukturerade och dokumenterade processer fOr centrala
rutiner pa IT. Dessa tillimpades dock inte fullt ut av verksamheten.

2.27.2.  Presenterade (tgdrder frdn styrelse/néimnd

Némnden svarade att vissa delar behéver omedelbar &tgird. Det gallde
fordndringshantering och test av sikerhetskopior. Vidare angavs att rutinen for
hantering av behérigheter behver utarbetas och implementeras.

2.27.3.  Nuldge vid uppfolining

Den formella forandringsrutinen uppges idag efterlevas. Testprotokoll och
godkidnnanden dokumenteras och sparas for samtliga férdndringar. Rutiner uppges
idag finnas for test av sikerhetskopiering. Det sker regelbundet tester av
sikerhetskopiors funktion och tester dokumenteras, Vidare finns och tillampas
rutiner f6r automatiskt skapande av anvindarkonton,

Bedomning
Vi bedémer att ndmnden har arbetat strukturerat med de frégor som angavs efter
granskningen och genomfért angivna foriandringar.
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2.28. Bidrag till fristdende forskolor och skolor,
2013

2.28.1.  Sammanfatining av tidigare granskning

Var samlade revisionella bedémning var att BUN 1 huvudsak sikerstillt att bidrag

till fristdende forskolor/skolor beriknas och beslutas i enlighet med skollag och

gillande skolforordningar. Vi bedomde vidare att UAIN inte sikerstéllt att bidrag

till fristdende gymnasieskolor berdknas och beslutas i enlighet med skollag och

gillande skolférordningar.

Bedémningen for UAIN grundade sig pa att bidragsberakningarna inte
genomsyrades av likabehandlingsprincipen. En del fristdende huvudman fick darfor
inte bidrag utifrdn den kommunala budgeterade kostnaden for motsvarande
gymnasieprogram. Beslut om bidrag fattades efter arsskiftet. Lokalkostnaden
framgick inte av ndimndes bidragsbeslut. I beslutet framgick inte heller vilket
bidragsbelopp som ska utgé till fristdende huvudmin som bedriver andra
gymnasieprogram in de som kommunen anordnar. Nagon kommunikation med de
fristiende huvudminnen hade inte skett innan beslut om bidrag fattades.

2.28.2.  Presenterade digdarder fidan styrelse/ndamnd

UAIN angav i sitt svar att de instimmer i kritiken fr&n rapporten men inte den del
som rorde kommunikation fére beslut. Vidare angav ndmnden att den redan borjat
vidta &tgirder for att siikerstalla att bidrag till fristdende gymnasieskolor beraknas
och beslutas i enlighet med skollag och géllande skolférordningar. I arbetet med
budget 2015 angav namnden att den skulle ansvara for att berdkningsunderlaget
infor beslut om bidragsbelopp. Namnden skulle pa s vis dga hela processen och
ansags dir med att man skulle flja skollag och géllande férordningar.

2.28.3. Nuldge vid uppfolining

Nidmnden uppger att den nu dger hela processen och att nimnden ansvarar for att
alla berikningar av bidragsbelopp till fristiende gymnasieskolor och den egna
verksamheten foljer gillande lagar och forordningar. Namndens mal ir att faststélla
bidragsbelopp innan kommande kalenderdr. Vidare uppger niamnden att man inte
faststiller bidragsbelopp med forlusttackning. Géllande kommunicering av forslag
till beslut uppger namnden ha som ma3l att detta skall ske 2-3 veckor innan beslut
skall tas.

Bedomning
Vi bedémer att nimnden har arbetat strukturerat med de fragor som angavs efter
granskningen och genomfort angivna forandringar.
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3. Sammanfatining

I syfte att félja upp vilket genomslag de genomforda revisionsgranskningarna har
fatt hos granskade nimnder gérs en uppfdljning av samtliga genomférda
revisionsprojekt under perioden 201 1-2013.

Syftet med granskningen ir att se om tgirder vidtagits fér att komma tillritta med
de brister som konstaterats i granskningarna samt om angivna &tgirder vidtagits i
utlovad omfattning och inom rimlig tid.

Nedanstaende tabell visar hur vi sammantaget bedomt om angivna atgérder har
vidtagits med anledning av tidigare granskningar.

‘Bedémning ~Antal granskningar

@ Presenterade Atgirder fran T S Tre(3) 0T
©  nidmnd/styrelse bedéms inte
k ha vidtagits. Risk och redovisning av kommunens
— tillghngsportfoljer

Entreprendrstjinster

Uppféljning av kommunens EU-arbete

Presenterade atgirder Tre (3)

beddms delvis ha vidtagits.
& Meningsfull vardag, aktiviteter och socialt
o innehall inom éldreomsorgen

Upplételse av mark till byggnation av
flerbostadshus

Kommunens évertagande av hemsjukvérden

utbildningsverksamheten (uppfoljning)

" Presenterade atgirder Nitton (19)
' bedoms fullt ut vara
i < genomforda.
F_;__ . Vi kan inte, utifrin det svar Tre (3)
€Y som erhallits, géra en o
- s bediimning. Resursfrdelning till

Uppféljande granskning av effekter av
omorganisationer inom verksamheten for
funktionshindrade

Personalférsérjning inom skola och férskola
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NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsnémnden 2016-02-02
BUN § Dnr BUN15/138

Yttrande 6ver motion "Uppmuntra skolorna att bjuda in lokala
foreningar pa besok pa skolorna alternativt ordna studiebesok hos
dem”

Sverigedemokraterna foreslar i sin motion att ndmnden ska uppmuntra
skolorna att besoka féreningar samt lata dem beséka skolan. Man hénvisar
till "Bunkeflomodellen” som ségs visa att larare kunde avlastas, eleverna blev
béttre pa att arbeta i grupp, féreningar fick nya medlemmar, elever fick battre
fysisk och psykisk hélsa samt battre studieresultat.

Bra resultat ar positivt och kan hérledas till flera faktorer. Att larare kan
avlastas genom externa besdk ar mer diskutabelt. Larare ska leda
undervisningen dven i samband med besok av t. ex féreningar.

Det finns styrdokument som reglerar kontakter med féreningslivet. Rektor &r
ansvarig for det pedagogiska arbetet pa en skolenhet och beslutar om sin
enhets inre organisation (Skollag 2 kap § § 9 och 10). Det forstarks
ytterligare av den styrmodell som Nyk&pings kommun har, bestallar- och
utférarmodell.

Det ar varje rektors ansvar att styra sa att kontakter med féreningslivet
planeras in i verksamheten.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnémnden beslutar

att anta yttrande enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2016-01-11

Beslut till:
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



N y ka pl n g Tjansteskrivelse SB;\H 51138

Barn- och ungdomsndmnden Datum
Helene Boklin Jonsson 2016-01-11

—_ N
arn- och ungdomsnamnden NYKOPINGS KOMMUN

Kommuniedningskontoret

206 -G1- 21
onr: A LM//J://JJ’

Yttrande over motion "Uppmuntra skolorna att
bjuda in lokala foreningar pa besok pa skolorna
alternativt ordna studiebesdk hos dem”

Bakgrund

Sverigedemokraterna foreslar i sin motion att nAmnden ska uppmuntra
skolorna att bestka féreningar samt lata dem besdka skolan. Man héanvisar till
"Bunkeflomodellen” som sags visa att larare kunde avlastas, eleverna blev
béttre pa att arbeta i grupp, féreningar fick nya medlemmar, elever fick béttre
fysisk och psykisk halsa samt battre studieresultat.

Bra resultat ar positivt och kan harledas till flera faktorer. Att larare kan
avlastas genom externa besdk &@r mer diskutabelt. Lérare ska leda
undervisningen aven i samband med besok av t. ex féreningar.

Det finns styrdokument som reglerar kontakter med féreningslivet. Rektor ar
ansvarig for det pedagogiska arbetet pa en skolenhet och beslutar om sin
enhets inre organisation (Skollag 2 kap § § 9 och 10). Det férstarks ytterligare
av den styrmodell som Nyképings kommun har, bestéllar- och utférarmodell.

Det &r varje rektors ansvar att styra sa att kontakter med féreningslivet
planeras in i verksamheten.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att anta yttrande enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2016-01-11
; 7z

Héléne BoklinJonsson

Namndansvarig tjansteman

Beslut till:

Kommunstyrelsen

Postadress Besbksadress Tfn 0155-248641 Org nr 21 20 00-29 40
Nyképings kommun helene.boklin.jonsson@nykoping.se Bg 619-03 42
Barn- och ungdomsnamnden kommun@nykoping.se
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Nyk-o-pi ng Remissvar garm 5138

Barn- och ungdomsnimnden Datum
2016-01-11

Kommunstyrelsen

NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

2016 -Gi- 21

FORSLAG D ..&m/_q/mf _________________

Yttrande avseende motion "Uppmuntra skolorna
att bjuda in lokala féreningar pa besok pa
skolorna alternativt ordna studiebesok hos dem”

Sverigedemokraternas forslag innebar att Barn- och ungdomsnamnden skulle
uppmuntra skolorna att bjuda in det lokala féreningslivet samt uppmuntra dem
att besdka detsamma.

Sverigedemokraterna menar ocksa att fysisk tréning har positiv verkan pa
elevernas prestationer i skolan. Skolans ansvar for fysisk traning &ar reglerad i
Skollag och Lgr 11.

Lgr 11 ar den laroplan som styr grundskola, férskoleklass och fritidshem. Av
laroplanens kapitel 2.5 "Skolan och omvarlden” framgar att "Alla som arbetar i
skolan ska verka for att utveckla kontakter med kultur- och arbetsliv,
féreningsliv samt andra verksamheter utanfor skolan som kan berika den som
en ldrande miljé och bidra till att elevens studie- och yrkesval inte begrénsas
av koén eller av social eller kulturell bakgrund.”

Det innebér att det finns styrdokument som reglerar just dessa kontakter.
Kontakter som ndmnden ser positivt pa men inte ska styra. Rektor &r ansvarig
for det pedagogiska arbetet pa en skolenhet och beslutar om sin enhets inre
organisation (Skollag 2 kap § § 9 och 10).

Barn- och ungdomsndmnden ser varken behov av eller formell méjlighet att
uppmuntra en specifik metod for att elever ska fa kdnnedom om féreningslivet.

Kent Pettersson

Ordférande Barn- och ungdomsnémnden

Postadress Besoksadress Tfn 0155-248641 Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Fax Bg 613-03 42
Barn- och ungdomsnd@mnden helene.boklin.jonsson@nykoping.se kommun@nykoping.se

61183 NYKOPING www.nykoping.se
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Motion: Uppmuntra skolorna att bjuda in lokala féreningar for besék pa skolorna
alternativt ordna studiebestk hos dem.

Bakgrund:

De studieresultat en elev uppnar i skolan och de val en elev gor under sin skoltid, kommer f&
stor paverkan pa hans eller hennes framtid. UtGver elevens engagemang i sjilva skolarbetet
finns det ocksa andra faktorer som paverkar hans/hennes férmaga att prestera goda
studieresultat.

En av de faktorerna &r god hélsa, en annan ar fysisk tréning.

Den studie som kom att leda fram till den sa kallade “Bunkeflomodelien”, visade tydligt att
elever som har regelbunden fysisk traning, mar battre savil fysiskt som psykiskt, har littare
att fokusera och presterar battre i skolan.

En mycket viktig del i detta projekt/modell var samarbetet med det lokala féreningslivet.
Féreningarna kom ut till skolor och berdttade om sin verksamhet, och/eller gav eleverna
méjlighet att fa préva pa detta — antingen i skolan eller hos en férening.

Nagot som var véldigt uppskattat hos saval elever som féreningar.

Samarbetet avlastade ocksa ldrarna som pd s& satt fick extra tid att anvinda fér ex planering
eller annat verksamhetsknutet arbete, eleverna blev battre p3 att arbeta i grupp,
foreningarna fick nya medlemmar (ménga elever "upptédckte” en ny hobby) dessutom fick
eleverna en battre fysisk och psykisk hélsa, och, inte minst, bittre studieresultat,

Med inspiration fran ”Bunkeflomodellen”, foreslar vi Sverigedemokrater att ett niira
samarbete mellan skola och féreningsliv ska startas, dar féreningslivet besdker skolor och
berattar om sin verksamhet, och/eller anordnar “prova pa”-verksamhet.

Samarbetet kan ocksa ske genom att skolorna besoker foreningarna i deras lokaler.

Sverigedemokraterna i Nyképings kommun foreslar darfér kommunfullmiktige att
besluta:

- Attuppdra &t Barn- och ungdomsnamnden samt Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsndmnden att uppmuntra skolorna att bjuda in det lokala foreningslivet
att komma till skolorna och berétta om sin verksamhet, och ge eleverna majlighet att
préva pa denna.

- Att uppdra at Barn- och ungdomsnamnden samt Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsnamnden att uppmuntra skolorna att ordna besék hos det lokala
foreningslivet under vilket féreningarna kan berétta om sin verksamhet och ordna
mdjlighet for eleverna att "préva pa” denna.

Per-Andersson  Thom Zetterstrém Anders Eberhardby
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NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsndmnden 2016-02-02
BUN § Dnr BUN16/17

Remissvar pa forslag till Transportstrategi for Nykopings tatort och
Skavsta

Barn- och ungdomsndmnden har getts méjlighet att svara pa remissen
Transportstrategi for Nykodpings tatort och Skavsta. Férslaget ar framtaget av
Samhallsbyggnad och féljer intentionerna i Vision 2030. De viktigaste
budskapen i Transportstrategin &r transportslagens prioritering,
fyrstegsprincipen och fokus pa tillgénglighet.

Det ar positivt att forslaget till strategi har ett uttalat barnperspektiv. |
namndens forslag till yttrande efterlyses dock barnperspektivet omsatt i
handling fér trafikslagen gangrafik, cykeltrafik och kollektivtrafik.

| svaret informeras remissinstansen dven om namndens krav pa larmiljder
som speglar kommunens genomsnittliga mangfald, nagot som kan leda till

langre avstand mellan bostad och forskola/ grundskola.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att anta remissvar enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2016-01-18

Beslut till:
Samhallsbyggnad, strategienheten SHB14/58

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



N y k 6 pi n g Tjansteskrivelse [B)lr.]er -

Barn- och ungdomsnadmnden Datum
Linda Uller 2016-01-18

Barn- och ungdomsnamnden oS e SN

Kommunledningskontoret

2016 -01- 21

Remissvar pa forslag till Transportstrategi for
Nykopings tatort och Skavsta

Bakgrund

Barn- och ungdomsnamnden har getts méjlighet att svara pa remissen
Transportstrategi for Nyképings tatort och Skavsta. Forslaget ar framtaget av
Sambhallsbyggnad och féljer intentionerna i Vision 2030. De viktigaste
budskapen i Transportstrategin &r transportslagens prioritering,
fyrstegsprincipen och fokus pa tillganglighet.

Det ar positivt att forslaget till strategi har ett uttalat barnperspektiv. |
nédmndens férslag till yttrande efterlyses dock barnperspektivet omsatt i
handling fér trafikslagen gangrafik, cykeltrafik och kollektivtrafik.

| svaret informeras remissinstansen dven om namndens krav pa larmiljder
som speglar kommunens genomsnittliga mangfald, nagot som kan leda till
langre avstand mellan bostad och férskola/ grundskola.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att anta bilagt remissvar, daterat 2016-01-18 .

W~ 7%

Héléne BoklihJonsson ¢

/ % S v

Linda Uller
Namndansvarig tjansteman Né@mndansvarig tjansteman
Beslut till:

Samhéllsbyggnad, strategienheten SHB14/58

Postadress Besdksadress Tfn 0155-24 82 25 Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset, Stora torget Mob Bg 619-03 42
Barn- och ungdomsnémnden Fax kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING linda.uller@nykoping.se www.nykoping.se



Nyképl ng Remissvar ganerM?

Barn- och ungdomsndmnden Datum
2016-01-18 SHB14/58

Samhallsbyggnad, Strategienheten

NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

FORSLAG 2016 -01- 21
oo, BUN L4/}

Remissvar avseende forslag till transportstrategi
for Nykopings tatort och Skavsta

Sammanfattning

Overlag &r forslaget till styrdokument vélarbetat och med medborgarens,
trafikantens behov i centrum for de strategier som foreslas.

Barn- och ungdomsn@mnden har avgett synpunkter avseende féljande avsnitt
i strategin:

e 3.4 barnperspektivet
e 5.7.2 gangtrafik

o 5.8.2 cykeltrafik

e 5.9.2 kollektivtrafik

e Ovriga synpunkter

Synpunkter

3.4 Barnperspektivet

Det ar positivt att barnperspektivet lyfts fram som ett sérskilt perspektiv och
vad det innebar fér barn i Nyképings trafikmiljé. Enligt artikel 3 i
Barnkonventionen ska barnets basta komma i framsta rummet vid alla
atgarder som rér barn. Atgérder i trafikmiljon ror barn i allra hdgsta grad och
darfor ar barnperspektivet angelaget. Trafikstrategin skulle utvecklas an mer
om barnperspektivet blir mer tydligt i strategier fér de olika trafikslagen.

5.7.2 Gangtrafik, 5.8.2 Cykeltrafik, 5.9.2 Kollektivtrafik

Barn som forfiyttar sig i trafikmiljon utan vuxen vid har inte nagot annat val an
att forflytta sig som gangare, cyklist, kollektivtrafikant eller mopedist. En av de
absolut viktigaste malgrupperna i strategiomradena gangtrafik, cykeltrafik och
kollektivtrafik bor darfor vara barn. For att tydliggora barnperspektivet bor det

Postadress Besdksadress Tfn 0155- 24 82 25 Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset, Stora torget Fax Bg 619-03 42
Barn- och ungdomsndmnden linda.uller@nykoping.se kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING Mob www.nykoping.se
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darfor framga av strategin hur den leder till att alla under 18 ar k&nner sig
vagledda, trygga och sedda pa sina resor i Nykdping, med eller utan vuxen
bredvid sig. Av strategier for gangtrafik framgar strategin ar att utveckla strak
till barns rérelsemdnster, vid exempelvis skolor. Motsvarande strategier ur ett
barnperspektiv for cykeltrafik och kollektivtrafik saknas.

Nykdping ar i hég utstrackning en segregerad kommun. Segregeringen i
bostadsomradena ger segregationseffekter dven inom andra
verksamhetsomraden, till exempel inom férskola och grundskola. Elever
behéver skolor med en larmiljé som frémjar samspel och ar arenor fér samtal
och méten. Segregeringen leder till odnskade effekter och dessutom
svarigheter for barns och elevers utveckling och larande.

For att mdta denna problematik har Barn- och ungdomsnamnden som krav’
att barn och elever erbjuds larmiljéer framjar social sammanhallning i forskola
och grundskola. Eftersom bostadssegregationen ar en stor anledning till den
uppkomna segregationen i férskola och grundskolan kan dessa atgéarder
komma att leda till langre resor till och fran férskola och grundskola. Denna
situation behdver strategienheten kanna till.

Ovriga synpunkter

Mopedtrafik

Mopeder star visserligen idag fér en relativt liten andel av resorna, samtidigt
visar trenden pé att andelen mopedister aterigen ar pa vag att ka®. Bland
barn och ungdomar som skadas allvarligt i trafiken sker de allra flesta
olyckorna pa cykel eller moped. Langre resor till skola och en positiv
befolkningsutveckling i tdtortsnéra landsbygd leder sannolikt till en ékad
anvandning av moped som fardmedel dven i Nykdping. En strategi fér
trafikslaget kan peka ut viktiga insatser ur trafiksdkerhetsaspekt men aven
underlatta genom en medveten planering for till exempel parkering vid skolor,
busshallplatser och andra strategiska malpunkter for malgruppen.

Kent Pettersson

Ordférande, Barn- och
ungdomsnamnden

! Riktlinje fér pedagogisk kvalitet, BUN15/38

2 Okad sakerhet pa motorcykel och moped, Gemensam strategi version 2.0 foér aren
2012-2020, Trafikverket

2015-07-01
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Samhaéllsbyggnad, Strategienheten Datum
Anneli Carlén 2016-01-11

Nyképings Kommun
Samhallsbyggnad
611 83 NYKOPING

Remiss avseende Transportstrategi fér Nykoépings
tatort och Skavsta

Nyképings kommun har tagit fram ett férslag till Transportstrategi fér Nykopings
tatort och Skavsta. Synpunkter och forslag pa Transportstrategin kan lamnas
mellan 2016-01-11 och 2016-02-29.

Vad &r en Transportstrategi?

Transportstrategin for Nykopings tatort och Skavsta ar ett verktyg for att skapa
den hallbara staden med attraktiva och tillgangliga miljéer for alla i en stad som
véxer och med utrymme som darmed minskar. Strategin syftar till att stalla om
transportsystemet i staden med féljande prioriteringsordning: gang, cykel,
kollektivtrafik och bil. Den fungerar som ett underlag foér framtida prioriteringar
och infér det kommande arbetet med handlingsplanen.

Transportstrategins innehall:

Helhetssyn med fyrstegsprincipen som grund vid all planering
Prioritering av tiligénglighet

Prioritering av trafikslagen

Staliningstaganden och strategier for varje trafikslag

Genomférande

N&r transportstrategin &r beslutad kommer en handlingsplan att tas fram som sen
ska genomféras pa de beslutsnivaer och i de organisationer som berérs i
Nyképings kommun.

Sa kan du lamna dina synpunkter och forslag pa Transportstrategin

Ditt svar skickas till:
samhallsbyggnad@nykoping.se eller till Nyképings kommun, Samhéllsbyggnad,
611 83 Nykoping .

Ditt svar ska vara kommunen tillhanda senast 2016-02-29.
Eventuella frdgor besvaras av Anneli Carlén, Samhallsbyggnad, Strategienheten,
tfn 0155-24 80 00.

Samhallsbyggnad, Strategienheten
Anneli Carlén, Miljéstrateg

Sandlista finns pa sidan 2.

Postadress Besdksadress Tfn 0155-24 80 00 Org nr 21 20 00-29 40
Ny kdpings kommun Stadshuset, Stora Torget Fax Bg 619-03 42
Samhélisby ggnad, anneli.carlen@ny koping.se kommun@ny koping.se

Strategienheten www.ny koping.se
611 83 NYKOPING
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Information och bestéllning

Bestalining av dokument kan goéras via e-post
kommun@nykoping.se

Adress:

Nykopings kommun

Samhallsbyggnad, Strategienheten

611 83 Nykdping

Foto och illustrationer: Nykdpings kommun och WSP 2015,
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Sammanfattning

Transportstrategin for Nykopings tatort och Skavsta
ar ett verktyg for att skapa den hallbara staden med
attraktiva och tillgangliga miljder for alla. Strategin
syftar till att stalla om transportsystemet i staden
med féljande prioriteringsordning: gang, cykel, kol-
lektivtrafik, bil. Den fungerar som ett underlag fér
framtida prioriteringar och infor arbetet med hand-
lingsplanen.

Nykdping vaxer och utrymmet minskar. Allt fler ska
fa plats, framfor allt i de centrala delarna av staden,
vilket kraver en langsiktig planering och en helhets-
syn pa stadsutveckling och transportfragor.

Transportstrategins innehall

m Helhetssyn med fyrstegsprincipen” som grund vid
all planering

m Prioritering av tillgénglighet

m Prioritering av trafikslagen i féljande ordning:

gang, cykel, kollektivirafik och bil

m Stéllningstaganden och strategier for varje
trafikslag

s

* resurseffektiva atgarder som beteendefdrandringar, effektivise-
ring av befintlig transportinfrastruktur och enkla ombyggnationer
ska férega stérre ingrepp som nybyggnation av infrastruktur

Transportstrategi for Nykopings tatort och Skavsta
Remissversion

Beslut
Kommunstyrelsen i Nykoping som beslutar om
transportstrategin.

Genomférande

Nar transportstrategin ar beslutad kommer en hand-
lingsplan att tas fram som sen ska genomféras pa
de beslutsnivaer och i de organisationer som berérs
i Nykodpings kommun.

Genomfoérandet av transportstrategin ar ett led i

att skapa den hallbara staden med grén omstall-
ning och social sammanhallning i fokus och dar var
stadsmiljé upplevs attraktiv och tillganglig fér alla.




Transportstrategi fér Nykopings tatort och Skavsta
Remissversion

1. Inledning

1.1 Bakgrund

Kommunstyrelsen i Nykoping har gett Samhails-
byggnad i uppdrag att ta fram en transportstrategi.
Strategin ska anvandas som underlag vid kom-
munens utveckling av ett héllbart transportsystem.
Transportstrategin ersatter infrastrukturplanen fran
2010 och omfattar tidsperioden 2015—2030 och
omfattar samma geografiska omrade som den
fordjupade Gversiktsplanen for Nyképings téatort
och Skavsta fran 2013.

Nykoping &r en kommun med stark tillvéaxt. Till-
vaxttakten i Nykopings kommun har 6kat med

50 % sedan 2003. Det kommer att leda till ett okat
transportbehov bade lokalt, regionalt och nationelit.
| Nykoping planeras det for anlaggning av tva nya
resecentrum, ett centralt i staden och ett belaget
vid Skavsta flygplats, kopplat till snabbjarnvagen
Ostlanken. Den nya jarnvagen kommer att medféra
forkortade restider till sval Stockholm som Norr-
koping och Linkdping. Med kortare restider éppnas
mojligheter till fler regionala samarbeten, foretags-
etableringar och nya invanare.

Nykoping och dess transportsystem paverkas aven
i kortare perspektiv av samhélleliga forandringar som

omlokalisering av kommunens verksamheter och
nya foretags- och handelsetableringar.

1.2 Vagledande visioner
och mal

1.2.1 Transportpolitiska malen

De nationella transportpolitiska malen vagleder
Sveriges utveckling av transportsystemet. De bestar
av ett funktionsma), vilket i korthet innebéar att
Sverige ska strava efter ett jamstallt och tillgangligt
transportsystem. Dartill ett hansynsmal innefattande
god sakerhet, miljo och halsa. Hansynsmélet anger
att en saker trafiksituation ska efterstravas dar ingen
forolyckas eller skadas allvarligt i trafiken, samtidigt
som miljokvalitetsméalen uppnas.

1.2.2 Miljomalen

Sverige har ett 6vergripande generationsméal som
séger att vi till nasta generation ska lamna Gver

ett samhalle dar de stora miljoproblemen &r |0sta,
utan att orsaka tkade miljo- och halsoproblem
utanfor Sveriges granser. Till det ar 16 miljokvalitets-
mal kopplade. De som berér Transportstrategin

i forsta hand ar God bebyggd milj6, Begransad
Klimatpaverkan, Frisk luft, Giftfri milj6, Bara naturlig
férsurning och Ingen évergdédning.
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1.2.3 Regionala mal 1.2.4 Vision 2030
Regionforbundet Sérmland har i Sérmlandsstrategin Nykdping 2030 visar synen pa hur Nykopings
uttryckt fyra mal varav ett handlar om transporter. kommunala verksamheter ska utvecklas fram till

Malen for den regionala kollektivtrafiken i Sorm-

2030. Nykoping 2030 &r végledande nér kommunens
verksamheter planeras och genomfors.

land knyter an till de nationella transportpolitiska
malen, de regionala malen och "En béttre sits", som i
ar Stockholm-Malarregionens samverkansprocess B0 o o S

for infrastruktur och transporter. o~

Vision 2030

"Nykoping &r en hallbar och vaxande kommun som tar vara pa sina
unika majligheter. Det geografiska laget i en stark tillvéxtregion med
bade lokal och internationell narhet gér Nykdping attraktivt.

Med forbattrade kommunikationer ar Nykoping en integrerad del av
Stockholm — Malardalen. Okad regional och internationell rérlighet ar
en del av vardagen.

Nykoping erbjuder livskvalitet med trivsamma boendemiljder, valut-
byggd samhallsservice och ett stort utbud av kultur- och fritidsaktiviteter.
| Nykoping ar det néra och tryggt att leva i livets alla skeden.

Det ar enkelt for foretagare att forverkliga sina idéer i Nykoping.
Genom befolkningstillvéxten och en god tillgang pa mark fér etablering
skapas forutsattningar for ett rikt naringsliv. Har stéar utbildning och
kunskap i centrum for ett livslangt larande.

| Nykdping finns framtidstro. Nykoping gér fére och byggs for ékad
social sammanhallning och grén omstallning.
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Transportstrategin i sitt sammanhang
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Bild 1: Transportstrategin relaterar till en rad andra nationella, regionala och lokala méal och strategier. Néra lankade dokument &r Nykopings
kommuns fordjupade dversiktsplan fér Nyképings tatort och Skavsta samt parkeringsstrategin, da parkering och parkeringsnormer &r viktiga
verktyg for att skapa en tillganglig och hallbar stad.




1.3 Malbild for

transportstrategin

"Ar 2030 ar Nykdping en attraktiv stad med puls dar
hallbart resande ar en naturlig del av invanarnas var-
dag. Staden har ett rikt stadsliv med en méngd olika
kvalitéer, verksamheter och handel som lockar till
besok fran nar och fjarran. Den treviiga stadskéarnan
inbjuder till spontana m&ten och delaktighet. Oavsett
val av fardsatt ar tillgangligheten god for alla. En
stor del av Nyképingsborna gar eller cyklar till bade
sysselsattning och fritidsaktiviteter, vilket bidrar till
en social och halsosam vardag. Kollektivtrafiken ar
popular genom frekventa och pélitliga turer med
korta restider. Stadsdelarna knyts ihop genom
sammanhéngande bebyggelse och tillganglighets-
anpassade vagar. Utvecklingen av staden och trans-
portsystemet sker i samforstand med invanarna

Transportstrategin ar ett verktyg som ska bidra till
att skapa den héllbara staden med attraktiva och
tillgangliga miljoer for alla.

1.4 Malgrupp

Den huvudsakliga malgruppen foér transportstrategin
ar fortroendevalda och tjansteman i Nykdpings kom-
mun. Samtliga verksamheter och namnder berérs av
transportstrategin.

Transportstrategin ska utgdra ett stéd for kommunen
i kontakt med externa aktorer, samarbetspartners
och medborgare.

1.5 Syfte

Transportstrategin syftar till att skapa den héllbara
staden med attraktiva och tillgangliga miljder for alla.
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Transportstrategins malbild, stallningstaganden

och strategier ska utgéra ramen fér kommunens
strategiska arbete med att utveckla ett halibart
transportsystem inom det geografiska omradet fér
den Fordjupade oversiktsplanen fér Nykdpings tatort
och Skavsta. Transportstrategins kan &ven anvandas
i tatorterna i Nykopings kommun.

Strategin anger riktningen for alla 6vergripande
transportrelaterade prioriteringar och fungerar som
ett underlag for arbetet med handlingsplan kopplad
till transportstrategin.

1.6 Avgransning

| Transportstrategin behandlas gang-, cykel-,
kollektiv- och biltrafik samt godstransporter. Tag-,
bat- och flygtrafik behandlas inte i dokumentet,
eftersom huvudansvaret fér dessa transportslag
ligger hos andra myndigheter och organisationer.
Daremot ar kopplingspunkter till dessa trafikslag
viktiga att knyta an till transportstrategin.

1.7 Metod

Strategin har tagits fram av en projekigrupp med
representanter fran Samhéllsbyggnad och Tekniska
divisionen. Arbetet har kontinuerligt férankrats mot
en politisk styrgrupp.

Under olika delar av processen har Sweco och WSP
anvants som stod. Under arbetet har workshops,
studiebesok och kunskapshéjande forelasningar
genomforts.




Transportstrategi for Nykopings tatort och Skavsta
Remissversion

2. Nulage

2.1 Gangtrafik

Gang ingar naturligt i vardagens rérelseménster

for manniskor i alla &ldrar. Gang anvands bade som
enda transportsatt eller som del i en resekedja med
andra transportslag, som till exempel nar vi gar pa
promenad, till bussen eller parkeringsplatsen. Det
kan vara svart att tillgodose specifika intressen
eftersom gaende har sé olika syften och mal. Gene-
rellt gar vi ofta men inte sa langt, av alla gangresor
ar 85 % kortare an tva kilometer,

| Nykopings centrala delar finns flera gangstrak som
skapar tillganglighet till sval handel som verksam-
heter, till vackra miljder och boende. Exempel pa
framtréadande gangytor i offentliga rum i centrum

ar gagatan pa Vaster, Stora torget, gangfartsomradet
pa Oster och hamnen med omgivande gangstrak.
Ytor som dessa levandegor staden och skapar
mojlighet till spontana méten och upplevelser.

Gangtrafiken har fram till idag inte setts som ett
eget trafikslag utan har planerats tillsammans med
cykel. Det har lett till problem som trangsel och stora
hastighetsskillnader vilket leder till dkad olycksrisk
och otrygghet.

2.2 Cykeltrafik

Cykel anvands i storst utstrackning for resor till
arbete, skola och fritidsresor. Ungefar go % av alla
cykelresor ar kortare an fem kilometer. Avstand

och restid ar grundlaggande faktorer om man valjer
att cykla. Cyklingen ar ocksé véader- och arstids-
beroende, under sommarhalvaret ar cykeltrafiken
ungefar tre ganger storre an pa vintern, Cykeln har
manga fordelar i jamforelse med andra fardslag, den
ar billig, yteffektiv, miljovénlig och har god inverkan
pa den personliga halsan.

Nykoping har ménga cyklister och ett val utbyggt
gang- och cykelvagnat, dock innebar inte det per
automatik att det ar enkelt att vara cyklist. For att
forbattra for cyklisten behovs en helhetssyn fér att
skapa ett tydligt, ssmmanhéngande och funktions-
uppdelat cykelvagnat. ldag arbetar Nykopings
kommun for cykeltrafiken genom att separera cykel-
och biltrafik, foérbatira trafiksékerheten, bygga nya
och forbattra cykelparkeringar och bygga lankar,
som innebér att cykelvagnatet hanger samman.

En framtida utmaning ar att cyklarna utvecklas
snabbt, de blir allt komfortablare, snabbare och




attraktivare for fler, vilket ger nya problemstaliningar.
Det paverkar till exempel tringsel, hastighets-
spridning och dérmed trafiksakerheten.

2.3 Kollektivtrafik

Kollektivtrafikens totala andel av resorna har sedan
1970-talet varit ungefar 20 %. Andelen kollektivtrafik
varierar dock kraftigt mellan olika omraden och ar
mycket hégre i befolkningstata regioner. Generellt
har buss i stadstrafik svart att konkurrera med bilen,
men resandet 6kar med stadens storlek. Det ar ock-
sa stora skillnader mellan stader av samma storlek
beroende av trafikutbud och stadens férutséttningar.
Av kollektivresorna sker fyra av tio resor med lokal
kollektivtrafik. Lokal kollektivirafik anvdnds mest av
toné&ringar och pensiondrer.

Stadstrafik har funnits i Nykoping sedan ar 1924.
Busstationen i Nykdping ar sedan slutet av
1960-talet beldgen langst vaster ut i centrum,
placerad mellan Jarnvagsgatan och Teaterga-

tan. Busstationen angérs av alla busslinjer och ar
knutpunkt f6r bade lokal och langvaga trafik. Tag-
stationen trafikeras idag i direkt anslutning av en
handfull busslinjer. Men vid Nykopings resecentrum
kommer buss- och tagtrafik att samlas.

Ar 2010 inférdes ny stadstrafik i Nyképing, den med-
forde en stor resandedkning. Okningen i resande
kom bland annat av utratning av busslinjerna, tatare
avgangstider och bussprioritering vid trafikljusen.
For stunden &r trenden svagt uppét efter de senaste
arens storre 6kning. Kollektivtrafiken star idag for
cirka 8 % av resandet i Nykoping. Andelen kollektiv-
trafik &r snarlik andra motsvarande stader i landet.
Kollektivirafikens stérsta andel bestar av resor for
service samt till och fran arbete och skola.

Utdver buss kérs samhéllsbetalda kollektiva- och
specialtransporter d&ven med andra typer av fordon,
som mindre bussar och personbilar.

Kollektivtrafikbranschen har som dvergripande mal
att bidra till hallbar samhallsutveckling genom att pa
sikt fordubbla marknadsandel.
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En ny kollektivtrafiklag tradde i kraft ar 2012 och en
kollektivtrafikmyndighet for Sérmland bildades. Da
togs ett regionalt trafikforsorjningsprogram fram,
som ar trafikslagsdvergripande och utgar fran ett
resenarsperspektiv. Den utgér den strategiska och
langsiktiga plattformen for arbetet med att utveckla
kollektivtrafiken i Sérmland. Den nya ansvars- och
kostnadsfordelning innebar att landstinget star for
all tagtrafik och busstrafik 6ver kommungranserna,
medan kommunerna star fér kostnaderna inom
kommungransen.

2.4 Godstransporter

Ett val fungerande samhalle forutsatter gods-
transporter. Godstransporter i staden ar forsta eller
sista ledet av transporter till och fran kund. Trans-
porter i centrala delar av staden bidrar till att butiker,
restauranger och verkssamheter far f6rsérjning av
varor men aven att avfall hanteras. Samtidigt medfér
godstransporterna féroreningar, trangsel och for-
samrad trafiksékerhet. Godstransporter bestar aven
av tyngre transporter till industrier, stérre handels-
omréden, terminaler och hamnar. Tyngre gods-
transporter och specialtransporter har andra behov
och férutsattningar an transporterna i staden och
kors framst i de stora straken.

Godstransporter planeras idag inte som ett separat
transportslag utan tillsammans med 6vriga vag-
trafiken. Inget arbete pagar idag kring planering for
godstransporters forutsattningar och behov for att
skapa god framkomlighet och tillforlitlighet.

For att transportkedjan fér stadens godstransporter
ska fungera smidigt och hansynsfullt kravs att alla
inblandade aktérer samarbetar och tar ansvar for sin
del i planering och genomférande. Delaktiga aktorer
i en kommuns godstrafiksystem ar kommunen,
transporttrerna samt berorda fastighetsagare och
naringsidkare.
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2.5 Biltrafik och andra
individuella fordon

Bilen dominerar som fardmedel sett bade till antal
resor och till antal transportkilometer. | Sverige

har 83 % av befolkningen tillgang till bil. Hégst ar
andelen bland gruppen sammanboende med barn.
Bilens inverkan pa vart samhaélle och liv &r stor, men
biltrafiken behover ge plats fér andra trafikslag i
stadsrummet for att fungera béttre i relation fill

det totala resbehovet, hallbarhetsperspektivet och
stadens attraktivitet.

Genom Nykopings tillvaxt kommer behovet av trans-
porter att 6ka. Analyser genomforda pa biltrafikens
utveckling i Nykoping visar framst pa problem med
héga trafikkoncentrationer pa innerstadsnéara huvud-
vagar. Avsaknad av alternativa vagar bidrar till héga
trafikvolymer pa dessa huvudvagar. Biltrafiken med-
foér en for innerstaden betydande negativ paverkan
genom barridreffekter, utslépp, buller och tréngsel.

| Nykoping pagar redan idag arbeten med att skapa
en attraktivare miljo i stadskérnan. Konkreta arbeten
som kan kopplas samman med det ar exempelvis
utbyggnad av gagator och gangfartsomraden, for-
battrade forutsattningar fér cykel och atgarder inom
parkeringsstrategin.

| framtiden kan vi forvanta oss en mer uppblandad
fordonsflotta, avseende energibérare, teknik och
storlek. Utrymmesmassigt bestar mycket av bilens
problem &ven om fordonen i framtiden blir mindre.
En annan trolig utveckling &r att vi i stérre utstrack-
ning kommer att fa tillgang till fordon genom olika
hyresformer, som exempelvis bilpool, en atgérd som
sparar utrymme och minskar parkeringsbehovet.

2.5.1 Moped och motorcykel

Andelen resor med motorcykel och moped ar

i dagslaget mycket liten. Resorna ar i viss man
livsstilsrelaterade och anvands mycket pa fritiden.
Mopedresor star idag for 0,1 % av antalet transport-
kilometer, bland oskyddade trafikanter utgér moped
3 % jamfort med cykelns 39 %.

Mopedister och motorcyklister & som oskyddade
trafikanter utsatta i trafiken och dverrepresenterade
i olycksstatistiken.

Tvahjulingarna har fordel av att vara smé och yt-
effektiva och har darfor en funktion i det framtida
transportsystemet.

2.5.2 Parkering

Vid all samhélls- och stadsplanering &r parkering en
mycket viktig faktor eftersom dess forutsattningar
paverkar stadens tillganglighet, tathet, trafikanternas
fardmedelsval och korvagar. Parkeringsplatserna

i staden ska vara effektiva och andamalsenliga

och stodja verksamheter och funktioner. Antalet
parkeringsplatser bestams vid planlaggning genom
behovstal som till exempel parkeringsnormer.

Nykdpings parkeringsstrategi stodjer kommu-

nens dvergripande mél om hallbar utveckling och

en attraktiv och tillgénglig stadskarna, Stadens
parkeringsplatser &r resurser som ska tillgodose
behoven for besokande, boende och arbetande i
Nykoping. Parkeringarna ska planeras och skotas

s att de bidrar till god sammanvagd tillganglighet,
effektiv markanvandning, minskade negativa effekter
av biltrafiken och att fler valjer alternativa fardsatt
nar det ar méjligt.




3. Utgangspunkter

3.1 Trafiksakerhet

Trafiksakerhet definieras som resultatet av atgarder
for att minska olycks- och skaderiskerna i trafiken.
Genom att forbéattra trafiksakerheten okar stadens
hallbarhet, medborgarnas livskvalitet och vilja att réra
sig i staden.

Nyképings trafiksékerhetsarbete utgar fran den
nationella Nollvisionens synsatt om att férhindra att
manniskor skadas eller dodas i trafiken. Trafikséker-
heten forbattras, i enlighet med fyrstegsprincipen,
pa olika satt i staden allt efter situation. Atgérderna
ar framforallt inriktade pa hastighetsanpassning for
motorfordon genom fysiska atgarder och hastig-
hetsbegransningar, separering av trafikslagen samt
beteendeatgarder genom till exempel skolutbildning.

3.2 Trygghet

Trygghet ar en fraga om demokrati och ménskliga
rattigheter. Att kdnna sig trygg ar en forutsattning
for att kunna vara en aktiv del av samhéllet. Det ar
dessutom en viktig del i arbetet for att uppfylla funk-
tionsmalet och skapa ett hallbart transportsystem.

For att oka tiliforlitligheten och tryggheten i
transportsystemet dver dygnets alla timmar har all
stadsplanering en viktig roll vid utformningen av
stadens rum. Sarskilt viktigt &r det att tillgodose
behov for ambulans, polis och raddningstjanst. En
helhetssyn dar "hela resan perspektivet” beaktas

ar viktig i planeringen, med allt fran hela strak till
detaljer, som till exempel utformning och ljussattning
av gangtunnlar, hallplatser, terminaler, &tervands-
grander och platser med begransad insyn.

3.2 Jamstalldhet

Sedan ar 2001 &r ett jamstéllt transportsystem ett av
de transportpolitiska malen. Det innebar att kvinnor
och man skall ha samma forutséattningar att anvanda
transportsystemet och behandlas pa lika grunder
saval i planeringsfas som i praktiken.
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| transportstrategin ar jamstalldhetsperspektivet en
naturlig del och ska implementeras i det l&ngsiktiga
utvecklingsarbetet med transporter.

3.3 Jamlikhet

Ett jamlikt transportsystem handiar om att planera
och bygga stadsmiljon s& att vardagens sysslor
tillgangliggdrs. Hansyn maste tas till olika gruppers
fysiska-, sociala- och trygghetsbehov samt ekono-
miska forutsattningar. | och med en aldrande befolk-
ning okar behovet av att planera med ett jamlikhets-
perspektiv.

Utover behovet av tillganglighet i den fysiska miljon
ar det ocksa viktigt att skapa forutsattningar for att
kunna arbeta och utféra uppgifter fran distans. Pa
sé satt kan manga fysiska transporter undvikas och
foljas av andra samhallsvinster i vardagen.

3.4 Barnperspektivet

| ett hallbart transportsystem gor sig dven barn-
perspektivet gallande och ska implementeras i den
langsiktiga transportplaneringen.

Barnperspektivet ar ett begrepp som i stads-
utvecklingssammanhang kan dverséttas till barnens
egen upplevelse av narmiljon.

Eftersom det inte gar att hanvisa barn till ute-
slutande tillrattalagda trafikmiljder, medfér det

att gatunatets trafiksakerhet och standard méste
anpassas och forbattras, framférallt nara lekplatser,
forskolor och skolor.
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4. Utmaningar

| detta avsnitt beskrivs nagra globala, nationella och
lokala utmaningar som Nykopings transportstrategi
paverkas av.

Bild 2: Utmaningar av global-, nationell- och lokal karaktar

4.1 Globala utmaningar

Méanniskan maste minska sin miljdpaverkan. En stor
del av de negativa globala effekter vi orsakar miljén
harror fran vara transporter genom utslépp av klimat-
paverkande gaser. For att internationella klimatata-
ganden och mal ska kunna uppnas maste transport-
sektorn minska sina utslapp avsevart. Det bidrar idag
till utveckling av alternativ teknik och fornyelsebara
drivmedel. Men teknikutvecklingen i sig racker inte
for att 10sa miljdproblemen, utan vi behdver arbeta
med vara beteenden.
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Urbaniseringen okar éver hela varlden och fler
manniskor bor och verkar idag i stdder an pa
landsbygden. Urbanisering forvantas fortsatt vara
en stor kraft fér samhéllsféréandring. Inom Europiska
Unionen ar Sverige det land som haft den starkaste
urbaniseringen sedan 2005 och idag bor ungeféar
85 % av befolkningen i tatorter.




4.2 Nationella utmaningar

Sveriges befolkning vaxer och storst ar 6kningen

i gruppen alderspensionarer dver 65 ar. Det tkade
antalet alderspensionarer medfor storre fokus

pa framforallt tillganglighetsfragor kopplade till
transportsystemet.

Halsoproblem och dvervikt relaterat fill livsstil ar ett
fenomen som blivit allt vanligare under senare tid.
Det finns klara samband mellan évervikt och livsstils-
relaterade sjukdomar kopplade till bristen pa daglig
fysisk aktivitet.

Ostlanken &r den forsta delen av en ny stambana i
Sverige. Ostlanken binder samman Nykoping med
Stockholmsregionen och region Ostergétland. Med
den nya jarnvagen skapas hogre tillganglighet och

Bild 3: Strakvision fér Nyképing — Viktiga huvudvagar

for samtliga trafikslag.
lllustration: WSP 2015,
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kortare restider vilket leder till regionférstoring och
en storre arbetsmarknad. Det kommer att stélla krav
pa utveckling av staden och dess infrastruktur for
att méta kommande behov och efterfragan pa till-
ganglighet.

Flygplatsen Stockholm-Skavsta har férnarvarande
ungefar 1,7 miljoner resenérer arligen men ett miljé-
tillstand som tillater 6 miljoner resenarer arligen.
Forutsattningarna for fler verksamheter, flygningar
och stérre antal passagerare 6kar genom planerade
investeringar pé flygplatsen och kopplingen med
Ostlanken.
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4.3 Lokala utmaningar

Nykoping har for avsikt att véxa, staden ska for-
tatas enligt principen att bygga inifran och ut. Pa sa
satt kan samhallet utnyttja gemensam infrastruktur
mer effektivt och skapa underlag till ett hallbart
transportsystem.

Nykoping stadskarna ar en gammal rutnatsstad med
smala gator och manga skyddsvarda byggnader

och miljder. Det kraver stort hansynstagande och
anpassning 1ill de begransade ytorna vid all trafik-
planering for att skapa god tillgénglighet och en
héallbar mobilitet.

Nykoping karaktériseras av flera fasta barriarer. De
utgors framst av vatten, vagtrafikleder och jarnvag
vars fysiska hinder gér det svarare att réra sig i
staden. Vissa barridrer bidrar aven till segregation
och otrygghet. Stora trafikfléden kan ocksa upplevas
som barriérer och paverka omraden som annars
upplevs som sammanhangande. Aven folklivet i
centrum kan upplevas som en barriar av till exempel
cyklister som snabbt vill ta sig igenom staden.

Transporter genererar buller och utmaningen ligger

i att balansera transportbehovet med god bebyggd
milj6. Hoga bullernivaer stér och paverkar manniskan
negativt, vilket yttrar sig i stress, hégt blodiryck och
hjart-karlsjukdomar.

Trafiken ger upphov till utslapp av forhojda halter

av framforallt kvavedioxider och partiklar. Luft-
fororeningar paverkar méanniskan negativt och bidrar
till 6kad risk for hjart-karlsjukdomar och lungcancer.
Trenden i Nykoping ar att halterna minskar, for-
klaringen till det ar till stor del att fordonsflottan
successivt har blivit battre.

Det blir allt vanligare med fordon som helt eller
delvis drivs med elektricitet. Dessa fordon kraver en
tillforiitlig infrastruktur f6r laddning.

Cykelns hastigheter forvantas 6ka, vilket medfor
Okat ansprak pa utrymme i staden och trafiksaker-
hetsaspekter att ta hansyn till. Ett 6kat cyklande
medfor ett stérre behov av cykelparkeringar.

Ett ansvarstagande forhallningssatt fran resenérens
sida ar en viktig del i utvecklingen av ett hallbart
transportsystem. Manga av dagens vardagsresor

ar relativt korta och sker ofta med bil. En ékad
medvetenhet och ett aktivt val av fardmedel kan
minska onddiga bilresor och gynna bade miljén och
stadens attraktivitet.
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5. Stallningstaganden och strategier

Vid stads- och samhéllplanering ar hallbar utveckling
ett grundlaggande forhallningsséatt. For att Nyko-
pings framtida transportsystem ska svara mot Vision
2030 ska planeringsarbetet, genomférandet samt
drift och underhall utga fran foljande stéllnings-
taganden och strategier.

5.1 Helhetssyn

Ansvaret for transportsystemets funktion delas
mellan samtliga som utformar, bygger, underhaller
och anvander transportsystemet,

Atgarder inom trafik- och transportomradet kan inte
bara l6sas inom transportsektorn utan har behov av
helhetssyn. Trafikplaneringen ska darfor vara en del
av samhalls- och stadsplanering samt balanseras

mot hallbarhetsperspektivet. Transporisystemets
samlade tillganglighet och funktion prioriteras fore
de enskilda trafikslagens.

5.2 Tillganglighet for alla

Transportsystemets planering ska fokusera pa att
forbattra tillgangligheten. Tillganglighet kan férklaras
med den latthet som alla medborgare och verksam-
heter kan na sina behov eller dnskemél. Stadens
samlade tillganglighet prioriteras fére de enskilda
trafikslagens och effekten okar nar trafikslagen
samverkar.

Tillgangligheten kan &ven 6ka utan behov av rorlig-
het, till exempel genom tjanster via internet eller
arbeta fran distans.
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Bild 4: Prioriteringsmodell mellan trafikslagen

5.3 Prioritering av
trafikslagen

| den fordjupade oversiktsplanen for Nykopings
tatort och Skavsta prioriteras fardslagen utifran ett
tillgénglighetsperspektiv. Det innebar att gangtrafik
prioriteras foére cykel-, kollektiv- och biltrafik i
fallande ordning.

Prioriteringen férklaras genom att gang &r man-
niskans mest naturliga fardsatt. Gang ger upphov
till méten, battre halsa och kréver smé ytor och lite
energi samt &r dessutom en férutsattning for en
levande stad. Dessutom &r prioriteringen viktig
utifran jamstalldhetsperspektivet. De féljande fard-
satten kraver generellt stérre ytor, energibehov och
investeringar.

Transportslagens prioritering ger sig framst till kénna
pa platser dar huvudvégnét for olika trafikslag korsar
varandra eller konkurrerar om samma yta. Korsande
huvudvégnat mellan biltrafik samt gang och cykel
ska i forsta hand separeras och i andra hand anpas-
sas efter villkoren foér de oskyddade trafikanterna.

| ett huvudvagnat oavsett trafikslag prioriteras fram-
komlighet och de prioriteras hogre &n lokalvagnat.

Undantag for ovanstaende principer kan goras nar
trafikméangderna for ett transportslag ger staden ne-
gativa effekter som till exempel om prioriteringen ger
oonskade spridningseffekter eller negativ inverkan
pa kollektivirafikens framkomlighet pa stomlinjerna.



5.4 Fyrstegsprincipen

| Nyképings kommun sker trafikplaneringen utifran
fyrstegsprincipen. Syftet med fyrstegsprincipen ar
att arbeta med resurseffektiva atgarder i det be-
fintliga transportsystemet. Principen bygger péa att
arbete med beteendeforandringar, effektivisering av
befintlig transportinfrastruktur och enkla ombyggna-
tioner ska férega storre ingrepp som nybyggnation
av infrastruktur.

1 Té0k om

Atgarder som kan paverka behov av transporter
och val av transportséatt

Bild 5: Fyrstegsprincipen
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Genom att om- och nybyggnation av infrastruktur
foregas av Gversyn av de faktiska resbehoven,
beteendeférandringar och atgarder for effektivise-
ring av befintligt vagnat kan kostnaderna hallas
nere, samtidigt som bade milj¢ och resenérerna
blir vinnare.

4 Byag nytt

Nyinvesteringar och storre

3 B’Sﬂ OfM ombyggnadsatgarder

Begransade

2 oPuwa ombyggnadsatgarder

‘Atgérder som optimerar nyttjiandet
av befintlig infrastruktur och fordon
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Bild 6: Exempel f6r en principiell struktur fér anvandning av vagnétet.
[llustration WSP 2015.

5.5 Struktur for gator och
vagar

inom arbetet med transportstrategin ska en prin-
cipiell struktur for gator och véagar tas fram for Nyko-
ping och Skavsta. Det principiella vagnatet ska visa
huvudsaklig anvandning for olika gator och vagar i
och mellan omraden. Den principiella strukturen ska
formedia forstaelse for olika trafikslags rorelser och
behov av tillganglighet i relation till staden.

5.6 Drift och underhall

Med véxlande arstider och langa perioder med
vintervaglag ar drift och underhall av vagar och gator
en viktig del for att uppratthélla tillgangligheten.
Redan i planerings- och projekteringsskedet bor en
robust grund och langsiktig planering fér hur driften
ska utforas. Det underlattar driftarbetet, okar fram-
komligheten pa gatan och dess livslangd.

Exempel principiellt vagnat

Kér néra: | de miljéer dar oskyddade trafikanter samspelar
med motordonstrafiken behdver hastigheten vara lag, fran
gangfart till 30 km/tim. D& minskar risken till att olyckor
sker och det &r lag risk att dodas eller skadas svart vid en
eventuell kollision.

Kor till: Den tatbebyggda miljon behdver ett gatunat som
gor det mdjligt att kora fram till den stadsdel | staden

som man vill na. Detta gatunéat &r inte avsett f6r genom-
fartstrafik. Den skyltade hastigheten varierar mellan 30 och
60 km/tim,

Buss prioriteras: | detta vagnat prioriteras framkomligheten
for buss, d&ven om andra motorfordon kan kéra dar. Den
skyltade hastigheten varierar mellan 40 och 6o km/tim,

Koér runt: Huvudvagnatet utgérs i huvudsak av nationella
och regionala végar. Detta vagnat utgér stommen for bil-
trafiken, kollektivtrafiken och naringslivets transporter. Den
skyltade hastigheten varierar mellan 40 och 110 km/tim.

Vintertid &r fotgangare och cyklister utsatta
trafikantgrupper och det krévs stora driftsinsatser
for att uppna en séker och framkomlig miljé pa
gang- och cykelvagarna. | forsta hand bér huvud-
straken foér dessa trafikslag prioriteras.

5.7 Gangtrafik

5.7.1 Stallningstagande 161 gangtrafiken
Ar 2030 har Nyképing en stadspuls. Gangtrafiken
ger ett myllrande folkliv i stadens offentliga rum
och lockar till moten, handel och motion for alla,
Det tillgangliga gangvagnatet haller hdg standard
avseende framkomlighet, trygghet, trafiksakerhet
och attraktivitet.



5.7.2 Strategier for gangtrafik i stadsmiljo

m Se gangtrafiken som ett eget trafikslag och
planera darefter.

m Gangtrafiken prioriteras i centrala lagen for att
tillgangliggora handel och verksamheter samtidigt
som det framjar en attraktiv stadsmiljé.

® Gangytorna utformas efter alla fotgéngares behov
av tillganglighet for att de ska kunna vara en
del av staden och dess folkliv. Sma faktorer kan
utgora faktiska hinder for vissa personer.

m Aktivt trygghetsarbete med mjuka och héarda
atgarder for fotgangarna, sarskilt med hansyn Hill
barn, personer med funktionsnedsattning
och aldre,

m Trafiksakra korsningar med "hastighetsakrad
biltrafik” dar stora gangstrak passerar bilvagnéatet.

m Utveckla drift och vaghalining.

m Tydliga och gena kopplingar till kollektivtrafikens
stationer och héllplatser. Det ger en hdg funktio-
nalitet och upplevelse av "hela resan” perspektivet,

m Utveckla strak till barns rérelsemonster, vid
exempelvis skolor.

a Tillgodose behovet av faktisk och upplevd séker-
het ar viktig for att fa fler att ga mer.
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5.8 Cykeltrafik

5.8.1 Stéllningstagande {6r cykelirafik

Ar 2030 har cykeln en sjélvklar plats i staden och
Nyképing ar valkant for de manga cyklisterna och de
fina cykelstraken. Ung som gammal kan snabbt och
latt ta sig fram i trafiksakra och trygga miljder mel-
lan stad och land. Cykeln ges hdg tillganglighet till
stadens olika malpunkter som erbjuder funktionella
och tillférlitliga cykelparkeringar.

5.8.2 Strategier for cykeltrafik

Se cykeln som ett eget trafikslag och planera
darefter.

Skapa ett attraktivt sammanhangande cykel-
huvudvagnat med hog och snabb tillganglighet till
malpunkter i staden.

Cykeln ges hogre tillganglighet till innerstads-
miljderna &n bilen,

| korsningar med hoga hastigheter och stora
trafikfloden separeras trafiken alternativt vidtas
hastighetssakrande atgarder for biltrafiken. |
stadsmiljder med laga hastigheter och véagnat dar
utrymme inte finns for separering av alla trafikslag
sker trafiken i gemensam kérbana.

Drift och underhall ska tas med i planeringen vid
byggnation for effektiv vintervaghallning.
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Bild 7: Strakvision for Nyképing — kollektivtrafiken samlas i huvudstrak.

lllustration: WSP 2015

m Teknikutveckling av drift och underhall ska
anvéndas for att stérka cykelvagarnas standard
och cykelns attraktivitet dver hela aret.

® Hastighetsspridningen pa gang-, cykel- och
mopedvagnatet ska hanteras med hansyn till
trafikanternas trygghet, trafiksakerhet och
framkomlighet.

® Parkering for cykel ska utdkas och anpassas efter
funktion och behov i stadkérnan, vid stora hall-
platser och bytespunkter samt i nérhet av entréer.

5.9 Kollektivtrafik

5.9.1 Stallningstagande tor kollektivirafiken
Ar 2030 reser manga med kollektivtrafiken, en att-
raktiv och pélitlig service som ar enkel att anvanda.
Stomlinjernas snabba och gena stréackningar genom

boendetata miljder ger resenaren tillgang till tata,
palitliga och punktliga avgangar som underlattar
vardagsplaneringen.

Den héllbara kollektivirafiken ar en viktig komponent
for stadens tillvaxt. Den knyter samman stad och
landsbygd, ger goda méjligheter till arbetspendling
och studier p& annan ort.

5.9.2 Strategier for kollektivtrafiken

m Kollektivtrafiknatet ska utformas i strak och struk-
turer for att binda samman stadens delar och de
b&da resecentrumen i Nykdping och Skavsta.

m Starka, samordnade och utratade huvudstrak
for kollektivtrafiken ska skapas. De stods av
knutpunkter med hog bebyggelsetéthet. Straken
medger forlangning av stomlinjerna nar staden
utvidgas inifran och ut.



Busstrafik prioriteras i stomlinjerna framfér
bil-, cykel- och gangtrafik for att uppratthalla
snabbheten.

| strak dar mycket resande genereras ska stads-
planeringen ge forsattningar och utrymme for
separata korfalt enligt principen "Tank sparvagn —
kor buss”. Stomlinjerna kan pé sikt ersattas av il
exempel sparvagn nar resandevolymerna medger.

Stomlinjerna ska kompletteras med trafik som
utvecklats for resenérer med behov av hdgre grad
av tillganglighet och service.

Kollektivtrafiken ska tillgangliggéra centrum.

Kollektivtrafiken ska erbjuda korta restider och
hég punktlighet. Trafikutbudet planeras enligt
principen styv tidtabell.

Framtida forandringar i resebehov ska hanteras
genom ett aktivt tvarsektoriellt arbete inom
kommunen.

Nykopings kommun ar en aktiv part for utveckling
av kollektivtrafiken, genom att samverka med
kollektivtrafikens aktorer.

Kollektivtrafiken ska erbjuda attraktiva och till-
gangliga fordon.

Fordon som anvénds av kollektivtrafiken ska
drivas med fornyelsebara drivmedel.

Bullernivaerna fran kollektivirafikens fordon ska
minska,

Planering av kollektivtrafik ska ske med per-
spektivet "Hela resan”. Ett begrepp som anvands
for att sammanfatta tillganglighetskraven pa en
resekedja i transportsystemet fran en punkt till
en annan.
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5.10 Godstrafik

5.10.1 Stallningstagande for godstrafiken
Ar 2030 blomstrar handeln i Nyképing. Gods-
transporterna ar val samordnade och ger férutsatt-
ning for livet och attraktiviteten i staden. Gods-
trafiken ar tillforlitlig och stor sallan eftersom den &r
val integrerad i stadens ovriga fléden, Godstrafiken
levererar smidigt och enkelt pa ratt tid till ratt plats
med anpassade och miljévanliga fordon.

5.10.2 Strategier for godstrafiken
m Se godstransporter som ett eget trafikslag med
dess egenskaper och behov och planera dérefter.

m Lyft in godstransporterna i stads- och trafik-
planeringen for aft effektivisera dem.

m Aktiv samverkan med aktdrerna i godstranspor-
ternas transportkedija for att 6ka tillforlitligheten
och effektiviten och minska miljopaverkan.

m Aktiv samverkan med naringslivet for att
hallbarhetsanpassa godsleveranserna till centrum.

m Hallbarhetsanpassa kommunens godstransporter.

m Tunga godstransporter ska framst ske pé bil-
trafikens huvudvagnat.

® Risk och beredskapshéansyn ska tas i all trafik-
planering.
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5.11 Biltrafik

5.11.1 Stallningstagande for biltrafiken

Ar 2030 &r Nykoping en stad med hog tillganglig-
het med manga attraktiva komplement till bilen.
Huvudvagnaten lankar samman stad och landsbygd
pa ett satt som gor att manniskors vardag gar ihop.
Det &r latt att hitta och parkera néra centrum och
fortsatta till fots in i stadskarnan. Det ar méjligt att
kora bil i Nykdépings centrum, men framkomligheten
ar begransad och hastigheterna laga med hansyn till
stadsliv och trafiksakerhet.

Fordonen drivs framst av férnyelsebara branslen och
nya alternativ till att &ga bil, som bilpool, &r vanliga.

5.11.2 Strategier for biltrafiken
B Peka ut huvudvagnét for biltrafiken.

® | huvudvagnétet prioriteras behoven fér langre
transporter dar anslutningar av vagar och utfarter
begrénsas.

Skapa en hallbar innerstad genom att minska
genomfartstrafiken i och runt centrum.

Innerstadsmiljoer ska erbjuda pélitliga forutsatt-
ningar for biltrafik med sérskift behov.

Hastighetsbegransningarna ska anpassas med
hansyn till andra trafikslag och stadslivet.

Buller fran biltrafik ska begransas i staden.
Minska utslapp fran biltrafiken i staden.

Stimulera alternativa dgandeformer som Hill
exempel bilpool.

Verka for funktionell parkering i staden i sam-~
verkan med andra aktorer.

Verka for parkering med anslutningsméjligheter
till alternativa fardsatt.

Ta fram en handlingsplan fér elladdnings-
infrastruktur.
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6. Miljoanalys av Transportstrategi

| WSP:s miljdanalys av Nykopings kommuns
Transportstrategi sammanfattas den framtida miljé-
utvecklingen. Transportstrategin stravar efter att
stélla om transportsystemet sa att en stérre andel
av resorna sker med gang, cykel och kollektivtrafik
samt en mindre andel med bil. Transportstrategins
ambition ar dven att minska det totala resbehovet.
Med ratt atgarder kopplat till dessa tva ambitioner

kan Nykoping framgangsrikt dampa den utveckling
mot storre andel bil och lastbilstrafik som Trafik-

verket prognostiserar

pa nationell niva.

Beddmningen har gjorts enligt Trafikverkets metod
for miljobedémning av planer och program. | denna

beddémning &r fokusomradena klimatpaverkan, hélsa

och landskap.

Miljons forvantade utveckling med Transportstrategin

Fokusomrade Miljoaspekt

Klimat Klimatfaktorer

{_Hélsa

Manniskors halsa

Befolkning

Luft

T i

Vatten
Mark

i Materiella tillgangar
|
Landskap Biologisk mangfald, vaxt-
och djurliv

Landskap

Forn- och kulturlamningar
och annat kulturarv samt
bebyggelse

Medel

Strategins relativa effekt
pa respektive miljéaspekt

Stor

Stor
Stor
Lag
Lag

Lag

Lag

Lag

Lag

Bild 8: Sammanfattning av den éversiktliga miljdanalysen per fokusomrade och miljpaspekt.
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7. Genomforande och uppfoljning

7.1 Genomforande

For transportstrategins implementering och genom-

forande ska en handlingsplan tas fram. Handlings-
planen kommer att innehalla mal och atgarder
utifran Transportstrategins stéllningstaganden och
strategier. Fér transportstrategins genomférande ar
det nédvandigt att budgeten for relaterade projekt
aven innehaller medel for arbete med fyrstegs-
principen och information.

Ansvar for genomférandet av transportstrategin och
handlingsprogram:

Kommunstyrelsen: Prioritering av projekt i
samverkan med Bygg-och tekniknamnden, upp-
foljning av transportstrategins stallningstaganden
och strategier, handlingsplan, budget, kollektivirafik,
information och beteendepéverkan

Bygg- och tekniknamnden: Prioritering av
projekt tifl Kommunstyrelsen, budget, drift, underhall
och utbyggnad av infrastrukturen, information och
beteendepaverkan

7.2 Uppfoljning av Transport-

strategin och handlingsplan

Uppfdlining av Transportstrategin och handlings-
planen ska ske arligen. Ansvarig instans for upp-
foljningen &r Strategienheten, Samhéllsbyggnad.

Dokumentet ska aktualitetsprévas under varje
mandatperiod. Forsta gangen detta sker blir efter
valet ar 2018.

Ansvarig instans for aktualitetsprovningen ar
Strategienheten, Samhallsbyggnad. Vid behov av
revidering av dokumentet ska beslut om detta fattas

av Kommunstyrelsen.
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8. Dialog och kunskapsuppbyggnad

Kommunens anstallda, medborgare, organisationer
och naringsliv ska involveras i processen for att ska-
pa en hallbar stad dar man ar delaktig och ansvars-
tagande. Transportstrategins stéallningstaganden och
strategier ska utgéra grund for den information och
kunskapsuppbyggnad som rér transportomradet.

Initialt kommer en informationsinsats att krévas
under genomférandefasen, i syfte att hoja kunskaps-
nivan och forstaelse for strategins innehall.

9. Framgangsfaktorer

Berétta hela bilden

Nykdpings kommun behdver ge en samlad bild av
den attraktiva stad som Vision 2030 ger uttryck for.
Trafiken &r en viktig del i den framtidsbilden och
trafikstrategins genomforande ska forverkliga den.

For att trafikstrategin ska fa ett brett genomslag
behover boende och verksamma i Nykoping fa
mdjlighet att genom en aktiv dialog vara med och
paverka hur staden genomfér planerade atgarder.
De maste ocksa forsta varfor atgarderna gérs och
vilka nya méjligheter och utmaningar det innebér.

Hall i besluten

Politiskt samforstand kring de grundlaggande
stallningstagandena i Transportstrategin ar en
framgangsfaktor. Erfarenheter fran bland annat
Goteborgs stad har visat att en enad rost utét kring

huvudfragorna lett till en positiv féréandringsprocess.

[ den processen ar det av vikt att besluten ar lang-
siktiga och halls fast.

Borja med atgéarder i centrum

For att skapa en attraktiv och hallbar stadskérna
ar det strategiskt att bérja med atgérder for att
tillgangliggdra centrum. Trafik som inte har sin mal-
punkt i omradet leds om.

Tillganglig stad vid ombyggnation

Det ar viktigt att staden halls tillganglig under
byggtiden. Det ska vara tydligt och trafiksakert

fér manniskor och transporter att ta sig fram i
Nykoping med alternativa fardsatt och fardvagar
under ombyggnation, genom information, ledning
och styrning. Viktigt ar att berérda trafikanter ser
malet med ombyggnationen under byggprocessen.
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NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2016-02-02
BUN § Dnr BUN14/87

Ansodkan fran Helianthus AB om godkidnnande for att bedriva ny
forskoleenhet, forskolan Backebo, Oxbacken

Helianthus AB har ans6kt om godkannande att utdka férskoleverksamheten i
Nykdping med en ny enhet med plats fér 40 barn. Den nya enheten ska
bedrivas i nybyggda lokaler i omradet Oxbacken. Huvudmannen fatt positivt
forhandsbesked fran namnden infor forvarvande av mark. Huvudmannen har
forvarvat mark och forskolebyggnaden ar bestélld. Nu ansoker
huvudmannen om ett formellt godkdnnande. Den planerade forskolan
berdknas 6ppna 2016-06-01.

Det &r den kommun dar verksamheten ska bedrivas som fattar beslut om
godkannande av fristdende forskolor. Kommunen ska &ven ansvara for
tillsyn dver och ge bidrag till verksamheten. Beslutet ska avse en specifik
enhet. For beslut om godkénnande kravs:

e Att den &r 6ppen for alla barn som ska erbjudas férskola
e Att den har forutsattningar att félja de féreskrifter som géller for
utbildningen, skollag samt ldroplanens mal och riktlinjer.

Godkdnnande for att bedriva forskola ska enbart vila pa en bedémning om
huruvida huvudmannen uppfyller ovanstélida krav eller inte. Ndmnden ska
dirmed inte ta stélining till om en ny enhet uppfyller ett behov av till exempel
platser i forskola. Det &r inte heller Barn- och ungdomsndmndens ansvar att
beddma utomhus- och inomhusmiljon i férhallande till Plan- och bygglagen,
Miljdbalken och Livsmedelslagstiftningen.

Kravuppfyllelse

Huvudmannen Helianthus AB bedriver idag tva fristdende férskolor i
Nyképings kommun idag, Vésterbo och Nissebo. Vésterbo ligger i centrala
Nykdping och Nissebo i Stigtomta. Vasterbo har &ven en mobil avdelning, en
sa kallad férskolebuss. Huvudmannen har sedan 2002 drivit fristaende
férskola och finns etablerad dven i Huddinge, Nacka och Orebro.

Ansdkan om godkannande géller en ny enhet pa Gastabudsvégen. Anstkan
avser 40 platser. Den nya enheten kommer att vara éppen for alla barn som
ska erbjudas forskola. Av bade ansdkan och tidigare erfarenhet av och
kontakt med huvudmannen, framgar att enheten har férutsattningar for att
drivas i enlighet med férfattningarna.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2016-02-02
BUN § Dnr BUN14/87

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att godka@nna ansokan fran Helianthus AB om ett formellt godké&nnande for
att bedriva forskola i en ny enhet, férskolan Backebo, Diabasen 1,
Oxbacken.

Beslut till:
Helianthus AB
Division Barn, utbildning och kultur, handlaggare for placering

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Barn- och ungdomsndmnden Datum
Linda Uller 2016-01-18

Barn- och ungdomsnamnden | NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

2016 -01- 21

Ansokan fran Helianthus AB om godkdnnande for
att bedriva ny forskoleenhet, forskolan Backebo,
Oxbacken

Bakgrund

Helianthus AB har ans6kt om godkénnande att utdka férskoleverksamheten i
Nyképing med en ny enhet med plats for 40 barn. Den nya enheten ska
bedrivas i nybyggda lokaler i omradet Oxbacken. Huvudmannen fatt positivt
férhandsbesked fran ndmnden infér férvarvande av mark. Huvudmannen har
férvarvat mark och forskolebyggnaden ar bestélld. Nu anséker huvudmannen
om ett formelit godké&nnande. Den planerade férskolan beréknas éppna 2016-
06-01.

Det ar den kommun dar verksamheten ska bedrivas som fattar beslut om
godkénnande av fristdende férskolor. Kommunen ska dven ansvara for tillsyn
dver och ge bidrag till verksamheten. Beslutet ska avse en specifik enhet. For
beslut om godkannande kréavs:

e Attden ar 6ppen for alla barn som ska erbjudas férskola

e Att den har forutsattningar att folja de foreskrifter som géller for
utbildningen, skollag samt laroplanens mal och riktlinjer.

Godkannande for att bedriva forskola ska enbart vila pa en bedémning om
huruvida huvudmannen uppfyller ovanstéllda krav eller inte. Namnden ska
darmed inte ta stallning till om en ny enhet uppfyller ett behov av till exempel
platser i férskola. Det &r inte heller Barn- och ungdomsnamndens ansvar att
beddma utomhus- och inomhusmiljén i férhallande till Plan- och bygglagen,
Miljébalken och Livsmedelslagstiftningen.

Kravuppfyllelse

Huvudmannen Helianthus AB bedriver idag tva fristaende férskolor i
Nykdpings kommun idag, Vasterbo och Nissebo. Vésterbo ligger i centrala
Nykdping och Nissebo i Stigtomta. Vasterbo har &ven en mobil avdelning, en
sa kallad forskolebuss. Huvudmannen har sedan 2002 drivit fristdende
férskola och finns etablerad dven i Huddinge, Nacka och Orebro.

Postadress Bestksadress Tfn 0155- 24 82 25 Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset, Stora torget linda.uller@nykoping.se Bg 619-03 42
Barn- och ungdomsnamnden kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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Ansdkan om godkénnande géller en ny enhet pa Gastabudsvagen. Ansokan
avser 40 platser. Den nya enheten kommer att vara éppen fér alla barn som
ska erbjudas férskola. Av bade anstkan och tidigare erfarenhet av och kontakt
med huvudmannen, framgar att enheten har férutsattningar for att drivas i
enlighet med forfattningarna.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnéamnden beslutar

att godkénna ansotkan fran Helianthus AB om ett formellt godkannande for att
bedriva férskola i en ny enhet, forskolan Backebo, Diabasen 1, Oxbacken.

Linda Uller

Namndansvarig tjdnsteman

Beslut till:

Helianthus AB
Division Barn, utbildning och kultur, handlaggare fér placering

2016-01-18



Helianthus

Ansokan om tillstdnd forskola

Ansdkan avser ny forskola pd tomten Diabasen 1. Oxbacken Nykdping.
Forskolans arbetsnamn &r Backebo. Ansokan omfattar 40
forskoleplatser med tédnkt start 1/6 wunder forutsattning att
vederbdrliga beslut fattas. Forskolan har mojlighet att byggas ut om
intresset for det skulle finnas i omradet och i kommunen. Namnden
har tidigare fattat beslut och gett oss ett férhandsbesked om detta,
varfor denna ansokan skall ses som en komplettering till tidigare
ansokan.
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Helianthus forskolor

Helianthus grundades for att skapa en férskola som bygger pa de behov barnen och férildrarna har
idag och som samtidigt forbereder barnen foér framtiden. For oss handlar det om att ge barnen
trygghet och larande samt om att sakerstilla att féraldrarna ar nojda med den forskola de har valt
for sitt barn. Fran vart styrdokument laroplanen har vi strukturerat véra perspektiv; hur vi arbetar
for att forvekliga laroplanen.

Helianthus har ambitionen att starta flera forskolor eftersom det ar var absoluta dvertygelse och
drivkraft att vi bidrar till ett battre samhélle. Genom att flera barn far ga hos oss hjilper vi till med
att bygga framtiden.

Vi drivs av att utveckla var verksamhet i bade smatt och stort och kdrnan &r sjalvklart var
pedagogik. Med egen kraft har vi skapat méjligheter for utveckling och larande som stricker sig
langt utanfor forskolans lokaler. Vi brinner for att ge vara barn upplevelser genom att expandera
deras verklighet. Tillsammans med barnen tar vi vara p4 tillfillen och situationer for att ge dem alla
forutsattningar for att utveckias.

Helianthus drivs av en tydlig vardegrund dar vi ska férankra respekt fér de méanskliga réttigheterna
och de grundldggande demokratiska varderingar som det svenska samhillet vilar pa.

Var ambition dr att var personal ska vilja vara med pa var resa och investera sin kompetens, glidje,
inspiration och kreativitet i var verksamhet. Darfor ar det en forutsattning att vart arbete med véra
medarbetare dr lyhort, engagerat och delaktigt.

"Helianthus forskolor dr det sjdlvklara valet fér ett unikt ldrande och starten pd livsldng resa ddr
alla ska kunna, vilja och vdga méta sin framtid.”

Affarsidé

“Helianthus fasta och mobila forskolor ska driva kvalitativ pedagogisk verksamhet med
samhdllsengagemang. Vi drivs av viljan att utmana barnen med upplevelser genom att expandera
deras pedagogiska rum och verklighet utanfor forskolans néiromrade.”

Copynzbt Helinathos
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Uppfdlining, Utvérdering och Utveckling

Var kvalitet ska kontinuerligt och systematiskt dokumenteras, féljas upp, utvarderas och utvecklas.
For att utvardera kvaliteten behover barnens utveckling och larande féljas, dokumenteras och
analyseras. FOr att stédja och utmana barnen i deras larande behovs kunskap om varje barns
erfarenheter, kunnande och delaktighet samt inflytande o6ver och intresse for de olika
malomradena. Det behdvs ocksa kunskap om hur barns utforskande, fragor, erfarenheter och
engagemang tas till vara i verksamheten, hur deras kunnande férdndras samt nar de upplever
verksamheten som intressant, rolig och meningsfull. Syftet med utvédrdering ar att fa kunskap om
hur forskolans kvalitet, dvs. verksamhetens organisation, innehall och genomférande kan utvecklas
sd att varje barn ges basta maojliga forutsattningar for utveckling och larande.

Medarbetarna

Att forverkliga laroplanens intentioner dr endast mojligt med kompetent personal som drivs av att
utveckla och forddla forskolans verksamhet. Genom att tillhandahalla en god arbetsmiljo med ett
begriplig, forutsdgbart och strukturerat arbetssdtt skapar vi en kdnsla av sammanhang och
delaktighet. Det ger goda férutséttningar for att vara nyfiken och kreativ och styrker varje enskild
medarbetare i det vardagliga arbetet. Det maste finnas utrymme for gladje och skratt och
tillsammans bygger vi en gemenskap, en vi-kansla dar alla blir sedda och lyssnade pa. Vi vuxna ar
som de bésta férebilderna for vara barn nér vi sjalva dr ndjda och glada.

Mili6 och hdlsa

Var miljo ska vara omsorgsfullt ordnad och tilitalande. Var pedagogiska miljés utformning har stor
betydelse for barns och vuxnas ldrande och vdimaende. Det skall finnas utrymme fér lek, att
undersdka och experimentera och detta krdver att miljén ar trygg och saker. Genom Helianthus
riktlinjer sdkerstaller vi att vi uppfyller samtliga myndighetskrav. Vi lagger grunden till ett hdlsosamt
liv genom rodrelse och god kosthallning. Vara kék ska vara ekologiskt inriktade med en sund och
balanserad meny. Vid catering ska leverantdren utses med stor omsorg.

Ekonomi och marknad

Ett privatdgt bolag maste sakerstdlla att foretaget &r ekonomiskt vdlmaende. Detta ar en
grundforutsattning for en trygg och stimulerande lar- och arbetsmiljé. Att driva en verksamhet som
gar i vinst dr en forutsattning for att kunna utveckla foretaget och sakerstdlla tryggheten for de
anstélida. Helianthus har ambitionen att starta fler forskolor eftersom det dr var dvertygelse och
drivkraft att vi bidrar till ett battre samhalle. Genom att flera barn far ga hos oss hjalper vi till att
bygga framtiden. Vi é&r lyhorda for marknadens utveckling och varje ekonomiskt och
marknadsmassigt besiut gérs med hansyn till vara perspektiv.

Helianthus ska ha god kannedom om de tillampningsforeskrifter och den grundersédttning som
giller for de kommuner vi verkar i. Vi stravar efter att etablera en god kontakt med tjanstemannen
i kommunen,

Copyrisht Halianthus
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Ovrigt

Personal

Malet dr att ha minst en behdrig forskoleldrare per 15 barn. | manga fall har vi ocksa lyckats
dvertraffa malet pa vara forskolor. | 6vrigt bemannas forskolan med sedvanlig yrkeskompetens
och i antal som motsvarar praxis i den kommun vi verkar.

Barngruppernas sammansdattning

Barnen kommer pa sikt att indelas i smabarnsgrupper och storbarnsgrupper. Av erfarenhet vet vi
att det oftast blir smabarn som skrivs in till en borjan varfér "uppvaxargrupper” ofta ar att foredra
initialt.

Intagningsprinciper

Vi tillampar samma intagningsprinciper som den kommun vi verkar i. Vi ser gdrna att vdra
forskolor ingar i kommunens ordinarie ké. Om inte detta & mojligt uppréttar vi egna rutiner for
barnké och dar vi tillampar kommunens principer.

Finansiering
Verksamheten finansieras med medel som utgar fran kommunen/inskrivet barn.

Foraldraavgifter
Vi tilldmpar samma system vad det géller avgifter som den kommun vi verkar i.

Oppethdllande
Vara 6ppettider anpassas till vara kunders behov vilket visar sig oftast vara mellan 6:30 - 18:00.

Ansvar

Ytterst ansvarig ar foretagets VD

Ansvarig for forskolan ar,

Kristina Karlberg (kristina.karlberg@helianthus.se)
Mobil; 070 063 09 65

Nuvarande chef for Nissebo och Vasterbo

Med Vdnlig Hdlsning,

Aty ve o

Solveig Sunnebo VD
Mobil nr: 0709 750 142

Huvudkontor

Besoksadress: Postadress:
Helianthus Helianthus
Sjodalsvagen 42 Box 1256

141 46 Huddinge 141 26 Huddinge

Copenisit Helianthus
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ARSCYKEL fér det systematiska kvalitetsarbetet

Arets olika utvérderingar ska analyseras och ligga till grund fér kvalitetsredovisningen och
upprdttandet av nya handlingsplaner.
Kollegieutvéirdering 1 g/&r/arbetslag.

Medarbetarsamtal sker 1g/4r och sjalvutvérdering
uppfdlining eller [snesamtal sker 1g/ar. , mE
Medarbetarsamtal uigdr frdn GUS- D b ggg::\ll(;%::\r kollegieutvirdering
samtal, KASAM och lédnekriterier. ecember Januari Merkoppling

Lonesamtal sker utifran avtalsrofelsen Ekonomiuppfélining

November .
Medarbgtarenkal Februari
Tﬂ;:ﬂﬂ
Ny kvalitetsredpvisning bérjar fyllas p& Uppfdining och dterkopplipg pa
Fordldraenkat enkdter

1/12-311

Ekonomi

\ Mars

Ekonoml ofh resultatuppfélining kvalitetsredpyiéning
O

Skyddsrond
Barnskyddsrond

Oktober edarbetarsamtal

Budgetarbete
pdborias

April

Gus samtal

Handlingsplaner f&r det

kommande aret uppriitias, pfélining

pé kvalitetsredovjsning

September

Férskolechefens
Kvdlitetsredovisning
Klar

Maj
Varje mnad
Ekonomirapport
Barnndrvarostatistik
Friskndirvaro
APK uivardering

Augusti

Juni

Juli Kompetensutveckling Inskolning
UNIKUM

Kontinuerligt

© Copyright Helianthus AB ®
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Detta ar det inneh3ll som ska finnas i den fysiska pdrmen pa
Arbetsplatsen for systematiskt brandskyddsarbete
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Ars hjul Brandskydd

Varje manad kontrollera
e Branddorrar
¢ Ddrrar och fonster till utrymningsvag
e Brandvarnare
e Brandsldackare internt
Varje vecka kontrollera
e Fri framkomlighet, utrymningsvag
e Torkskap
Varje dag kontrollera
s Avdelningsspisar

December N Januari
—
Byta batterleri
November DISNAVaIARIE Februari
Uppratta
Extern Brandskydds-
besiktning protokoll
brandslickare
Mars
Oktober
Hot och Vald
utbildning
Interngenomging av
Uppfbljningav brandskyddet April
brandskyddsprotokoli

September

Augusti

tivriddningsutbildning

med HLR/AED
Utrymningsévn

S
y

-

Juni

Maj
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Koordinator Brand

Uppdragsbeskrivning for ansvarsomrade brand:

v Se till att brand6vning blir genomford tva gdnger per termin.

v Att tillsammans med larmkoordinatorn genomféra larmtest andra mandagen varje manad.
v Géaigenom avdelningarna tva gdnger per termin och kontrollera att brandsakerheten féljs.
v’ Uppratta och se 6ver forskolans utrymningsplan

v Gaigenom med dvriga vad som fungerar och vad som behover forbattras pa forskolan pa
apk:n

v' Genomga brandskyddsutbildning
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Utrymningsovning

| Helianthus férskolor har vi kontinuerliga utrymningsévningar. Malet med dessa dvningar dr att
alla ska vara ute under 3 minuter. Det finns en parm “ Systematiskt brandskyddsarbete” som
beskiver hur vi gar tillvdga och vem som har det évergripande ansvararet.

Underlag utrymningsovning

Véara rutiner for utrymningsévning i vara forskolor.
Kocken/verksamhetschef;
V' Visslar i visselpipan.
v' Hamtar akutparmen.
v Gor efterkontroll (ser till att alla &r ute.)
PersONal L. i ieiceivtioreisiireevimns snsinssnrsns s seeesssneersaesre s nassmensessesnses
v Gar ut med barnen till respektive samlingsplats.

Personal 2 s s i s s Gy o rven il i s S sk e i a s T S

v" Hamtar narvarolista och inplastad telefonlista.
v' Tar med telefon.

o RYe Y1 =1 I TP

v Gor efterkontroll i lokalerna.

Vikarier ar alltid personal 1.

Uppsamlingsplatser:
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Brondskyddspro’rokoll

Forskola...

Kontrollobjekt

Atgird

Datum

Signatur

Kopia skickas till HK
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@ Helianthus

Uppfoliningsrutiner for brandskyddet

Forskoleteamet Helianthus AB

Omrade

Hur ofta

Ansvarig

Utrymningsdvningar

1 gang/ ar

Ledningsteamet

internkontroll av tekniskt brandskydd

Enligt kontroll-
lista

Koordinator med lokalansvar

Intern genomgang av
brandskyddet

1 gang/ ar pa APK
eller planeringsdag

Verksamhetschef
Ledningsteamet

Grundutbildning

1 gdng/ &r for nyanstallda

Extern utbildare

Repetitionsutbildning

Vart 4:e ar

Extern utbildare
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ARBETSMILJOPOLICY

Bakgrund

Verksamheten ska aktivt verka for att skapa en socialt, fysiskt och psykiskt sund arbetsplats for alla
medarbetare genom att forebygga risken for arbetsskador och arbetsrelaterad ohilsa.
Minimikravet for verksamheten &r att i alla avseenden félja lagar, férordningar, myndighetskrav
och férsakra att det systematiska miljarbetet bedrivs som en integrerad del i den ordinarie
verksamheten. Det systematiska arbetsmiljdarbetet innebir att undersoka, forebygga, genomféra
och fdlja upp atgdrder. Arbetsmiljoarbetet ska dven innefatta jamstalldhet, mangfald,
kompetensutveckling, inflytande och ansvar, friskvard, stresshantering, droger och
missbrukshantering, fragor kring hot och vald samt organisationsutveckling.

Syfte

Syftet med denna arbetsmiljopolicy &r att klargéra for foretagets medarbetare hur
arbetsmiljdarbetet ser ut inom foretaget samt vilka lagar och regler som giller.

Riktlinjer

Skyddsombud och skyddskommitté

Ett skyddsombud ska utses om verksamheten dar minst fem medarbetare regelbundet sysselsdtts.
Skyddsombudet utses av den fackliga organisationen, om verksamheten inte har en facklig
representant utser medarbetarna ett skyddsombud. Skyddsombudet ska papeka brister |
arbetsmiljén, delta i planeringen av allt som har en betydelse for arbetsmiljon, delta i
skyddsronder och underteckna arbetsskadeanmalningar. Innebar visst arbete omedelbar och
allvarlig fara for medarbetarnas liv eller hdisa och kan skyddsombudet bestamma att arbetet skall
avbrytas i avvaktan pd stéllningstagande av Arbetsmiljéverket. Har verksamheten fler &n 50
medarbetare som regelbundet sysselsétts ska en skyddskommitté utses. Skyddskommittén skall
delta i planeringen av arbetsmiljdarbetet samt félja arbetets genomférande. Den skall noga folja
utvecklingen i fragor som ror skyddet mot ohélsa och olycksfall samt verka for tillfredsstallande
arbetsmiljoférhallanden.

Arbetsmilidarbetet
Arbetsmiljdarbetet &r en kontinuerlig process som é&rligen ska revidas. Det systematiska
arbetsmiljoarbetet har som stéd ett antal riktlinjer upparbetade som finns under
verksamhetsstoédet.
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Bilaga SAM-karta

Systematiskt arbetsmiljoarbete
{SAM)

Arbetsmiljdpolicy

Skyddskommitta

Helianthus
skyddsombud

Verktyg

Utredning
arbetsskada och
allvarligt tillbud

Checklistor och Tillbud och
enkater avvikelserapport

Ergonomi-sa hr

atir Riskbedomning

Planera-Undersok-
Atgérda- Riskklassifiering
Kontrollera

Arbetsskadeanmalan
Forsakringskassan

Checklista ljudmiljg

Blankett:
Riskbedémning
och handlingsplan

Trivsel

tsklimat

Medarbetarenkat
arbetsmijo

Enkat om var
arbetsmiljo




NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2016-02-02
BUN § Dnr BUN16/14

Ansoékan fran Helianthus AB om godkéannande for att bedriva ny
forskoleenhet, forskolan Lyckebo, Gastabudsvagen

Helianthus AB har ansokt godkénnande att utoka forskoleverksamheten i
Nykdping med en ny enhet med plats for 60 barn. Den nya enheten ska
bedriva sin verksamhet pa Gastabudsvagen kv Ana 11. Den planerade
férskolan beraknas 6ppna 2016-06-01.

Det &r den kommun dar verksamheten ska bedrivas som fattar beslut om
godkannande av fristdende férskolor. Kommunen ska dven ansvara for
tillsyn 6ver och ge bidrag till verksamheten. Beslutet ska avse en specifik
enhet. For beslut om godké&nnande kravs:

e Att den ar 6ppen for alla barn som ska erbjudas férskola
e Att den har férutsattningar att félja de féreskrifter som galler for
utbildningen, skollag samt laroplanens mal och riktlinjer.

Godkannande foér att bedriva férskola ska enbart vila pa en bedémning om
huruvida huvudmannen uppfyller ovanstéllda krav eller inte. Namnden ska
darmed inte ta stéllning till om en ny enhet uppfyller ett behov av till exempel
platser i forskola. Det &r inte heller Barn- och ungdomsnamndens ansvar att
beddéma utomhus- och inomhusmiljén i férhallande till Plan- och bygglagen,
Miljdbalken och Livsmedelslagstiftningen.

Kravuppfyllelse

Huvudmannen Helianthus AB bedriver idag tva fristdende forskolor i
Nykdpings kommun idag, Vasterbo och Nissebo. Véasterbo ligger i centrala
Nykdping och Nissebo i Stigtomta. Vasterbo har &ven en mobil avdelning, en
sa kallad forskolebuss. Huvudmannen har sedan 2002 drivit fristaende
forskola och finns etablerad @ven i Huddinge, Nacka och Orebro.

Ansokan om godkannande géller en ny enhet pa Gastabudsvagen. Ansdkan
avser 60 platser. Den nya enheten kommer att vara éppen for alla barn som
ska erbjudas forskola. Av bade ansdkan och tidigare erfarenhet av och
kontakt med huvudmannen, framgar att enheten har férutsattningar for att
drivas i enlighet med forfattningarna.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsnéamnden 2016-02-02
BUN § Dnr BUN16/14

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att godkdnna ansdkan fran Helianthus AB att bedriva férskola i en ny enhet,
forskolan Lyckebo, pa Gastabudsvagen.

Beslut till:
Helianthus AB

Div BUK, placering
Ekonomi, objektnr

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Barn- och ungdomsndmnden Datum
Linda Uller 2016-01-14

.. PINGS KOMMUN
Barn- och ungdomsnamnden ?(Zrﬁgunledningskontoret

2016 -01- 21

Ansokan fran Helianthus AB om godkannande for
att bedriva ny forskoleenhet, forskolan Lyckebo,

Gastabudsvagen
Bakgrund

Helianthus AB har ansokt godk@nnande att utéka forskoleverksamheten i
Nykoping med en ny enhet med plats for 60 barn. Den nya enheten ska
bedriva sin verksamhet pa Géastabudsvagen kv Ana 11. Den planerade
forskolan beraknas 0ppna 2016-06-01.

Det ar den kommun dar verksamheten ska bedrivas som fattar beslut om
godkannande av fristdende forskolor. Kommunen ska &ven ansvara for tillsyn
over och ge bidrag till verksamheten. Beslutet ska avse en specifik enhet. For
beslut om godké&nnande kravs:

e Att den ar 6ppen for alla barn som ska erbjudas férskola

e Att den har forutsattningar att félja de foreskrifter som géller fér
utbildningen, skollag samt laroplanens mal och riktlinjer.

Godkénnande for att bedriva forskola ska enbart vila pa en bedémning om
huruvida huvudmannen uppfyller ovanstéllida krav eller inte. Ndamnden ska
darmed inte ta stallning till om en ny enhet uppfyller ett behov av till exempel
platser i férskola. Det &r inte heller Barn- och ungdomsnamndens ansvar att
bedéma utomhus- och inomhusmiljén i férhallande till Plan- och bygglagen,
Miljobalken och Livsmedelslagstiftningen.

Kravuppfyllelse

Huvudmannen Helianthus AB bedriver idag tva fristaende forskolor i
Nykopings kommun idag, Vasterbo och Nissebo. Vasterbo ligger i centrala
Nykoping och Nissebo i Stigtomta. Véasterbo har &ven en mobil avdelning, en
sa kallad férskolebuss. Huvudmannen har sedan 2002 drivit fristdende
forskola och finns etablerad dven i Huddinge, Nacka och Orebro.

Postadress Besbksadress Tfn 0155- 24 82 25 Org nr 21 20 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset, Stora torget linda.uller@nykoping.se Bg 619-03 42
Barn- och ungdomsnémnden kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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Ansodkan om godkéannande galler en ny enhet pa Gastabudsviagen. Ansokan
avser 60 platser. Den nya enheten kommer att vara éppen for alla barn som
ska erbjudas foérskola. Av bade ansdkan och tidigare erfarenhet av och kontakt
med huvudmannen, framgar att enheten har férutsattningar fér att drivas i
enlighet med férfattningarna.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnémnden beslutar

att godkénna ansékan fran Helianthus AB att bedriva forskola i en ny enhet,
forskolan Lyckebo, pa Gastabudsvagen.

Linda Uller
Namndansvarig tjansteman

Beslut till:

Helianthus AB
Div BUK, placering
Ekonomi, objektnr

2016-01-14



Helianthus

Ansokan om fillsténd forskola | 2016

Ansdkan avser ny forskola pa Gastabudsvdgen kv. Ana 11
centrala Nykoping. Forskolans arbetsnamn &r Lyckebo. Ansékan
omfattar 60 férskoleplatser med tdnkt start 1/6 under
forutsattning att vederbdrliga beslut fattas.
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Helianthus forskolor

Helianthus grundades for att skapa en férskola som bygger pa de behov barnen och féraldrarna har
idag och som samtidigt forbereder barnen fér framtiden. For oss handlar det om att ge barnen
trygghet och ldrande samt om att sakerstalla att foréldrarna ar nojda med den férskola de har valt
for sitt barn. Fran vart styrdokument laroplanen har vi strukturerat vara perspektiv; hur vi arbetar
for att forvekliga laroplanen.

Helianthus har ambitionen att starta flera forskolor eftersom det &r var absoluta dvertygelse och
drivkraft att vi bidrar till ett bittre samhille. Genom att flera barn far ga hos oss hjélper vi till med
att bygga framtiden.

Vi drivs av att utveckla var verksamhet i bade smatt och stort och kdrnan &r sjalvklart var
pedagogik. Med egen kraft har vi skapat mojligheter for utveckling och ldrande som stracker sig
langt utanfor forskolans lokaler. Vi brinner for att ge vara barn upplevelser genom att expandera
deras verklighet. Tillsammans med barnen tar vi vara pa tillfallen och situationer for att ge dem alla
forutsattningar for att utvecklas.

Helianthus drivs av en tydlig vardegrund dér vi ska férankra respekt fér de manskliga rattigheterna
och de grundldggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa.

Var ambition &r att var personal ska vilja vara med pa var resa och investera sin kompetens, gladje,
inspiration och kreativitet i var verksamhet. Darfor &r det en forutsattning att vart arbete med vara
medarbetare r lyhért, engagerat och delaktigt.

“Helianthus férskolor ér det sjdlvklara valet for ett unikt ldrande och starten pd livslang resa dér
alla ska kunna, vilja och vdga méta sin framtid.”

Affarsidé

“Helianthus fasta och mobila férskolor ska driva kvalitativ pedagogisk verksamhet med
samhdllsengagemang. Vi drivs av viljan att utmana barnen med upplevelser genom att expandera
deras pedagogiska rum och verklighet utanfor férskolans naromrade.”

Copyrizht Hehanthus
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Uppfolining, Utvdrdering och Utveckling

Var kvalitet ska kontinuerligt och systematiskt dokumenteras, féljas upp, utvdrderas och utvecklas.
For att utvardera kvaliteten beh&ver barnens utveckling och larande foljas, dokumenteras och
analyseras. For att stédja och utmana barnen i deras ldrande behdvs kunskap om varje barns
erfarenheter, kunnande och delaktighet samt inflytande ¢ver och intresse for de olika
malomradena. Det behovs ocksd kunskap om hur barns utforskande, fragor, erfarenheter och
engagemang tas till vara i verksamheten, hur deras kunnande forandras samt nar de upplever
verksamheten som intressant, rolig och meningsfull. Syftet med utvérdering ar att fa kunskap om
hur férskolans kvalitet, dvs. verksamhetens organisation, innehall och genomforande kan utvecklas
sa att varje barn ges bista mojliga forutsattningar for utveckling och larande.

Medarbetarna

Att forverkliga laroplanens intentioner dr endast mojligt med kompetent personal som drivs av att
utveckla och foradla forskolans verksamhet. Genom att tillhandahalla en god arbetsmiljo med ett
begriplig, forutsdgbart och strukturerat arbetssatt skapar vi en kansla av sammanhang och
delaktighet. Det ger goda férutsattningar fér att vara nyfiken och kreativ och styrker varje enskild
medarbetare i det vardagliga arbetet. Det maste finnas utrymme for gladje och skratt och
tillsammans bygger vi en gemenskap, en vi-kdnsla dar alla blir sedda och lyssnade pa. Vi vuxna ar
som de basta forebilderna for vara barn nér vi sjalva dr njda och glada.

Mili6 och hdlsa

Var miljo ska vara omsorgsfullt ordnad och tilltalande. Var pedagogiska miljos utformning har stor
betydelse for barns och vuxnas ldrande och vilméende. Det skall finnas utrymme for lek, att
underséka och experimentera och detta kraver att miljon ar trygg och sdker. Genom Helianthus
riktlinjer sakerstaller vi att vi uppfyller samtliga myndighetskrav. Vi lagger grunden till ett halsosamt
liv genom rorelse och god kosthallning. Vara kok ska vara ekologiskt inriktade med en sund och
balanserad meny. Vid catering ska leverantdren utses med stor omsorg.

Ekonomi och marknad

Ett privatigt bolag maste sakerstdlla att foretaget ar ekonomiskt vdlmdaende. Detta ar en
grundforutsattning for en trygg och stimulerande lar- och arbetsmiljo. Att driva en verksamhet som
gar i vinst dr en forutsattning for att kunna utveckla féretaget och sdkerstdlla tryggheten for de
anstillda. Helianthus har ambitionen att starta fler forskolor eftersom det ar var dvertygelse och
drivkraft att vi bidrar till ett battre samhille. Genom att flera barn far ga hos oss hjalper vi till att
bygga framtiden. Vi ar lyhérda for marknadens utveckling och varje ekonomiskt och
marknadsmassigt beslut gérs med hansyn till vara perspektiv.

Helianthus ska ha god kdnnedom om de tillampningsforeskrifter och den grundersattning som
giller for de kommuner vi verkar i. Vi stravar efter att etablera en god kontakt med tjanstemdnnen
i kommunen.

Copyrizht Fl2lianths
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Ovrigt

Personal

Malet & att ha minst en behdrig férskoleldrare per 15 barn. | manga falt har vi ocksa lyckats
overtriffa malet pa vara forskolor. | dvrigt bemannas forskolan med sedvanlig yrkeskompetens
och i antal som motsvarar praxis i den kommun vi verkar.

Barngruppernas sammansattning

Barnen kommer pa sikt att indelas i smabarnsgrupper och storbarnsgrupper. Av erfarenhet vet vi
att det oftast blir smabarn som skrivs in till en bérjan varfor “uppvéxargrupper” ofta dr att foredra
initialt.

Intagningsprinciper

Vi tillimpar samma intagningsprinciper som den kommun vi verkar i. Vi ser gdrna att vara
férskolor ingar i kommunens ordinarie kd. Om inte detta ar mojligt upprattar vi egna rutiner for
barnkd och dar vi tillampar kommunens principer.

Finansiering
Verksamheten finansieras med medel som utgér frin kommunen/inskrivet barn.

Fordldraavgifter
Vi tillsmpar samma system vad det galler avgifter som den kommun vi verkar i.

Oppethéllande
Vara 6ppettider anpassas till vara kunders behov vilket visar sig oftast vara mellan 6:30 — 18:00.

Ansvar

Ytterst ansvarig ar foretagets VD

Ansvarig for forskolan ér,

Kristina Karlberg (kristina.karlberg@helianthus.se)
Mobil; 070 063 09 65

Nuvarande chef fér Nissebo och Vasterbo

Med Vinlig Hélsning,

Ay i 1o

Solveig Sunnebo VD
Mobil nr: 0709 750 142

Huvudkontor

Besoksadress: Postadress:
Helianthus Helianthus
Sjodalsvagen 42 Box 1256

141 46 Huddinge 141 26 Huddinge

Copnezht Hehantha,
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ARSCYKEL for det systematiska kvalitetsarbetet

Arets olika utvarderingar ska analyseras och ligga till grund fér kvalitetsredovisningen och

upprittandet av nya handlingsplaner.
Kollegleutvirdering 1 g/ér/arbetslag.

Medarbetarsamtal sker 1g/4r och Sidlvutvérdering

uppfdljning eller I6nesamtal sker ig/ér. Underlag for kollegieutvéirdering
Medarbetarsamtal utgdr fran GUS- D b Observation
samtal, KASAM och [énekriteriar. ecemoer Januari  Kerkonpling

Ekonomiyppfélining

Lénesamtal sker utifran avialsrételsen
Februari

November
Medurbgiorenkdt

114-3111

Uppféining och aterkopplipg pa
enkdter

boriar fyllas pa
Fordldraenkdt
112-311

Ny kvalitelsredpvisnii

Ekonomiyg

\ Mars

kvalitetsredpvfsning

Skyddsrond
Barnskyddsrond

Ekonomi o£h resultatuppfélining

Oktober arbetarsamtal

Budgetarbete
pabérijas

April

Gus samtal
kvatiteisredovisning

Handlingsplaner fér det
pfolining

kommande dret upprditas,

pd kvalitetsredovjsning

September

Fgrskolechefens
Kvdlitetsredovisning Mol

Klar

Ekonomirapport
Barnndrvarostatistik
Friskndrvaro
APK utvtirdering

Augusti .
Juni —
Wli Konhnue_dlgt _
Kompetensutveckling Inskolning
UNIKUM

© Copyright Helianthus AB ®



Helianthus

Systematiskt
brandskyddsarbete

2016
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Detta ar det innehall som ska finnas i den fysiska parmen pa
Arbetsplatsen for systematiskt brandskyddsarbete




20160101 @ Helianthus

Ars hjul Brandskydd

Varje manad kontrollera
e Brandddrrar
e Dorrar och fonster till utrymningsviag
e Brandvarnare
® Brandsldackare internt
Varje vecka kontrollera
e fri framkomlighet, utrymningsvag
® Torkskap
Varje dag kontrollera
e Avdelningsspisar

December

Januari

Byta batterier|
brandvarnare

November Februari

Uppritta
Brandskydds-
protokoll

Extern
besiktning
brandslickare

Mars
Oktober
Hot och vald

utbildning

Uppfbijning av /

brandskyddsprotokoll

Intern genomgang av
brandskyddet April

September

Livraddningsutbildning
med HLR/AED

Utrymningsdvn

Jal = Juni




2016-01-01 @ Hellanthus

Koordinator Brand

Uppdragsbeskrivning fér ansvarsomrade brand:

v Se till att brandévning blir genomférd tva ganger per termin.

v Att tillsammans med larmkoordinatorn genomfora larmtest andra mandagen varje manad.
v Gaigenom avdelningarna tva génger per termin och kontrollera att brandsékerheten foljs.
v' Uppritta och se 6ver forskolans utrymningsplan

v Gaigenom med ovriga vad som fungerar och vad som behover férbéttras pa forskolan pa
apk:n

v Genomgé brandskyddsutbildning




2012 GLG1

Utrymningsovning

I Helianthus forskolor har vi kontinuerliga utrymningsévningar. Malet med dessa dvningar ar att
alla ska vara ute under 3 minuter. Det finns en pdrm ” Systematiskt brandskyddsarbete” som
beskiver hur vi gar tillvaga och vem som har det évergripande ansvararet.

Underlag utrymningsévning

Vdra rutiner fér utrymningsévning i vara forskolor,
Kocken/verksamhetschef:
V" Visslar i visselpipan.

v Hamtar akutpirmen.
v' Gor efterkontroll (ser till att alla &r ute.)

PerSONal e st SV s esoibe et sanisenanprans s spantic msthtapamaes
v/ Gar ut med barnen till respektive samlingsplats.

Personal 2 aussasaammsssssmmnia i s i et

v" Hamtar narvarolista och inplastad telefonlista.
v Tar med telefon.

P 1S ON Bl Buiimiasssiinisssssssss s sssminmsamoss st men on rame e aniense s emmtns e rss ammmyes

v’ Gor efterkontroll i lokalerna.

Vikarier ar alltid personal 1.
Uppsamlingsplatser:

Avd e isning




20100101

Brandskyddspro’rokoll

Forskola..,

Kontrollobjekt Atgard

Datum

Signatur

Kopia skickas tilt HK




@ Helianthus

Uppfoliningsrutiner for brandskyddet

Férskoleteamet Helianthus AB

Omrade

Hur ofta

Ansvarig

Utrymningsdvningar

1géng/ ar

Ledningsteamet

Internkontroll av tekniskt brandskydd

Enligt kontroll-
lista

Koordinator med lokalansvar

Intern genomegang av
brandskyddet

1 gang/ ar pa APK
eller planeringsdag

Verksamhetschef
Ledningsteamet

Grundutbildning

1 gang/ ar fér nyanstallda

Extern utbildare

Repetitionsutbildning

Vart 4:e ar

Extern utbildare
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2015-12-10 <) Helianthus

ARBETSMILJOPOLICY

Bakgrund

Verksamheten ska aktivt verka for att skapa en socialt, fysiskt och psykiskt sund arbetsplats for alla
medarbetare genom att forebygga risken for arbetsskador och arbetsrelaterad ohilsa.
Minimikravet for verksamheten ar att i alla avseenden félja lagar, férordningar, myndighetskrav
och forsdkra att det systematiska miljoarbetet bedrivs som en integrerad del i den ordinarie
verksamheten. Det systematiska arbetsmiljoarbetet innebéar att undersdka, forebygga, genomfora
och folja upp atgarder. Arbetsmiljdarbetet ska dven innefatta jamstalldhet, mangfald,
kompetensutveckling, inflytande och ansvar, friskvard, stresshantering, droger och
missbrukshantering, fragor kring hot och vald samt organisationsutveckling.

Syfte

Syftet med denna arbetsmiljopolicy &r att klargéra for foéretagets medarbetare hur
arbetsmiljdarbetet ser ut inom féretaget samt vilka lagar och regler som giller.

Rikitlinjer

Skyddsombud och skyddskommitté

Ett skyddsombud ska utses om verksamheten dér minst fem medarbetare regelbundet sysselsétts.
Skyddsombudet utses av den fackliga organisationen, om verksamheten inte har en facklig
representant utser medarbetarna ett skyddsombud. Skyddsombudet ska papeka brister i
arbetsmiljon, defta i planeringen av allt som har en betydelse for arbetsmiljon, delta i
skyddsronder och underteckna arbetsskadeanmalningar. Innebér visst arbete omedelbar och
allvarlig fara fér medarbetarnas liv eller halsa och kan skyddsombudet bestamma att arbetet skall
avbrytas i avvaktan pa stdllningstagande av Arbetsmiljdverket. Har verksamheten fler &n 50
medarbetare som regelbundet sysselsdtts ska en skyddskommitté utses. Skyddskommittén skall
delta i planeringen av arbetsmiljdarbetet samt félja arbetets genomférande. Den skall noga félja
utvecklingen i fragor som ror skyddet mot ohélsa och olycksfall samt verka for tillfredsstillande
arbetsmitjoforhalianden.

Arbetsmiljdarbetet
Arbetsmiljdarbetet dr en kontinuerlig process som arligen ska revidas. Det systematiska
arbetsmiljoarbetet har som stéd ett antal riktlinjer upparbetade som finns under
verksamhetsstédet.
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Bilaga SAM-karta

Systematiskt arbetsmiljdarbete
{SAM)

Arbetsmiljépolicy

Skyddskommitte

Helianthus
skyddsombud

Verktyg

Utredning
arbetsskada och
allvarligt tillbud

Checklistor och Tillbud ach
enkiter avvikelserapport

Ergonomi-sa har

R Riskbedomning

Planera-Undersak-
JACEIGES Riskklassifiering
Kontrallera

Arhetsskadeanmalan
Forsakringskassan

Checklista judmiljo

Blankett:
Riskbedomning
och handlingsplan

Medarbetarenkat
arbetsmijo

Enkat om var

arbetsmiljo




NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantrddesdatum

Barn- och ungdomsnamnden 2016-02-02

BUN § Dnr BUN15/136
Skolpliktsanmalan géllande elev vid Slabroskolan
Sekretess. Handlingarna delas ut pa gruppmétena. Ledamoéter kan vid behov

ldasa handlingarna hos nédmndregistrator pa kommunledningskansliet fére
sammantrédet.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2016-02-02
BUN § Dnr BUN15/4
BUN16/4

Delegationsarenden

For att enklast ta del av underliggande handling i nagot av drendena ombeds
du kontakt ndmndregistrator eller ndmndsekreterare i god tid innan
sammantrédet.

Forteckning dver beslut fattade pa delegation av:

Nr Fran Innehall Dnr

1 Lena Strand, rektor Beslut om mottagande i BUN15/4:52
Nykdpings grundsarskolan - inkluderad
grundsérskola Herrhagsskolan (BOU15/436)

2 Lisa Karlén, Beslut om plats pa Franciscus BUN15/4:53
forskolechef forskola (BOU15/6)
Franciscus forskola

3 Lena Strand, rektor Beslut om mottagande i BUN15/4:54
Nykopings grundsarskolan - inkluderad,
grundsarskola Svalstaskolan (BOU15/430)

4 Ewa Bjornfoth, Beslut om utdkad tid i férskolan BUN15/4:55
férskolechef
Malmbryggshagens
férskola

5 Anneli Tiger, Beviljande av tillaggsbelopp for barn BUN15/117:3
verksamhetschef  fédd 2013, verksamhetsaret 2016 -
Resursteamet Vrena Friskoleférening

6 Anci Stierna, Dokumentation om handelse - BUN15/4:56
utbildningschef Div Langséttersskolan (4), anmélan om
BUK krédnkande behandling Vastra

skolan samt Trygghetswebben
Tystberga skola

7 Lena Strand, rektor Beslut om mottagande i sarskolan  BUN15/4:58
grundsarskolan for elev som gar kvari ak 9 i
Oxelésund (BOU15/457)

8 Linda Uller, Beslut om avslut av tillsyn pa Buskis BUN15/99:10
namndansvarig forskola, vidtagna atgarder bedéms
tjansteman tillrdckliga

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG
Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2016-02-02
BUN § Dnr BUN15/4
BUN16/4

9 Linda Uller, Beslut om avslut av tillsyn pa BUN15/147:3
namndansvarig Nissebo forskola, vidtagna atgéarder
tjiansteman beddms tillrackliga

10 Anneli Tiger, Beslut om beviljat tillaggsbelopp for BUN15/4:59
Verksamhetschef  elever pa Nykdpings forskolor
Resursteamet

11 Anneli Tiger, Beslut om beviljat tillaggsbelopp for BUN15/4:60
Verksamhetschef  elever pa Nykopings grundskolor
Resursteamet

12 Anneli Tiger, Beslut om beviljat tillaggsbelopp for BUN15/77:10
Verksamhetschef  elev pa Fokusskolan samt beslut
Resursteamet om avslag pa tillaggsbelopp pa

Fokusskolan

13 Anneli Tiger, Beslut om tillaggsbelopp for BUN15/4:61
Verksamhetschef =~ modersmalsundervisning i
Resursteamet Nykdpings kommuns skolor 2015/16

14 Anci Stierna, Anmalan om handelse, Stigtomta BUN15/4.62

15

16

17

18

utbildningschef Div
BUK

Anneli Tiger, chef
Resursteamet

Anneli Tiger, chef
Resursteamet

Anci Stierna,
utbildningschef Div
BUK

Anneli Tiger, chef
Resursteamet

skola samt Slébroskolan (2)

Avslag av ans6kan om
tilldggsbelopp for elev fédd 2000,
Fokusskolan

Beslut om tillaggsbelopp -
modersmalsundervisning (finska) foér
5 elever - Mikaeliskolan

Beslut att ta emo elever fran
Oxeldsunds och Gnesta kommun

Beslut om beviljande av
tillaggsbelopp fér barn fodd 2013 -
Tomtestigens férskola

BUN15/77:12

BUN15/76:17

BUN16/4:1

BUN15/16:6

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG
Sammantréddesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2016-02-02
BUN § Dnr BUN15/4
BUN16/4
19 Linda Uller, Beslut om aterbetalning av felaktigt BUN16/15:7
namndansvarig debiterad fritidshemsavgift
BUN
20 Anna Thorn, chef  Svar till Skolinspektionen avseende BUN15/146:3

21

22

23

24

Div BUK

Anci Stierna,
utbildningschef
Div BUK

Anna Thorn, chef
Div BUK

Linda Uller,
namndansvarig
BUN

Linda Uller,
namndansvarig
BUN

Forslag till beslut

anmalan géllande skolsituation for
en elev vid Nykopings hogstadium
Omega (dnr 41-2015:7650)

Beslut géllande krankande BUN16/4:2
behandling paA Dammilétsskolan

samt Langsattersskolan (BOU16/9,

BOU16/22)

Komplettering av yttrande till BUN15/31:9
Skolinspektionen géllande anmalan

géllande skolsituation fér en elev vid

Nykdpings hdgstadium Alpha (dnr

41-2014:8809, 411-210:6031, 411-

2015:8134)

Beslut om att aterbetala felaktigt BUN15/150:3
utbetalda fritidshemsavgifter

Beslut om foreldaggande och BUN15/139:4
anmarkning i samband med tillsyn
av Guldpérlans forskola

Barn- och ungdomsnémnden beslutar

att lagga rubricerade delegationsarenden till handlingarna.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2016-02-02
BUN § Dnr BUN15/1
BUN16/1

Anmalningsarenden

For att enklast ta del av underliggande handling i nagot av drendena ombeds
du kontakt ndmndregistrator eller ndmndsekreterare i god tid innan

sammantradet.

Nr Fran Innehall Dnr

1 Skolverket Beslut gallande extra statsbidrag p BUN15/29:10
g a extra anslag - fér omsorg pa
obekvam tid 2015

2  Socialstyrelsen Information: Nytt for forskolan om  BUN15/1:20

barn i svara livssituationer

3  Myndigheten for Information: Dags att ansékan om  BUN14/81:13
ungdoms- och att delta i LUPP 2016
civilsamhallesfragor

4  Revisorerna Revisionsrapport: Uppféljning av BUN15/144:1
genomfdrda revisionsgranskningar
under aren 2011-2013

5  Skolinspektionen Beslut avseende anmalan om BUN15/57:10
sarskilt stéd och krankande
behandling vid Damml&tsskolan i
Nykoépings kommun (dnr 41-
2015:3269, 411-2015:8232)

6  Skolinspektionen Remiss: Begdran om yttrande BUN15/146:1
avseende anmélan géllande
skolsituation foér en elev vid Sekr.

Nykopings hégstadium Omega (dnr
41-2015:7650)

7  Foralder Information om anmalan till BUN15/145:1
Skolinspektionen: Diskriminering i
samband med deltagande i
utvecklingssamtal

8  Skolverket Beslut géllande statsbidrag for BUN15/8:14
sommarskola eller undervisning
under andra skollov 2015 (dnr
8.1.2-2014:1334)

9  Skolverket Beslut géllande ytterligare BUN15/29:11
statsbidrag f6r omsorg pa obekvam BUN15/29:12
tid 2015 (dnr 8.1.2-2014:1333)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG
Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2016-02-02
BUN § Dnr BUN15/1
BUN16/1

10 Forskolan Nissebo

11 Skolinspektionen

12 Skolverket

13 Regeringskansliet,
Skolkostnadsutredning
U 2014:14

14 Skolverket

15 Skolinspektionen

16 Kommunfullméktige

Tillbudsrapport: Ett barn fick inte
folja med till kyrkan pa julspel —
krénkande behandling

Beslut: Uppféljning av beslut om
skolsituation for en elev vid
Tystberga skola i Nykdpings

kommun (dnr 411-2014:6071, 41-

2014:3688, 410-2015:1361, 411-
2015:7538)

Information om att det finns
mdjlighet att ansékan om
statsbidrag fér 6kad
undervisningstid fér nyanlanda
elever i grundskolan aven for
undervisning som genomfors av
obehdriga larare - fr o m 1 januari
2016 (férordning 2013:69)

Information: Forfragan till
kommuner och fristdende skolor
angaende systemet for bidrag till
fristaende skolor och
redovisningssystemet — gallande
tilldggsdirektiven som omfattar
specifikt férskolor och enskild
bedrivna fritidshem

Information om utbetalning av
statsbidrag fér Lagstadie-
satsningen lasaret 2015/2016

Beslut efter tillsyn i Nykdpings
kommun 4- 5 november 2015:
Nykdpings hogstadium, Alpha
och Omega (dnr 43-2013:6643)

Beslut i KF 2015-12-08 § 339:
Antagande av reviderad
Kostpolicy for Nyképings
kommun - med anledning av
inlamnad motion (att animaliska
livsmedel ska vara producerade
med gott djurskydd)

BUN15/147:1

BUN14/73:19
BUN14/36:66

BUN15/8:16

BUN15/1:21

BUN15/8:17

BUN14/48:87

BUN15/1:23

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG
Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2016-02-02
BUN § Dnr BUN15/1
BUN16/1

17 Kommunfullméktige

18

19

20

21

22

23

24

Skolverket

Forélder

Skolverket

Skolverket

Fran Div Barn,

Utbildning och Kultur

Skolverket

Fran Division

Barn,Utbildning och

Kultur

Protokollsutdrag KF 2015-12-08 §
340 Avgifter och dess tillampning i
foérskola, fritidshem och annan
pedagogisk verksamhet

Beslut om faststallda bidragsramar
for statsbidrag till kommuner som
tilldmpar maxtaxa inom forskola,
fritidshem och annan pedagogisk
omsorg- bidragsaret 2016

Skrivelse avseende rutiner for
handlaggning av barnomsorgs-
avgifter med anledning av elever
som gatt i Alberga och sedan valt
skola i Norrkdpings kommun

Information om mdjlighet att
ans6kan om statsbidrag fér mindre
barngrupper i férskolan

Information om mdjlighet att séka
statsbidrag fér omsorg pa
obekvam tid (nattis) - senast 15
feb 2016

Svar till Skolinspektionen
avseende anmalan géllande
skolsituation fér en elev vid
Nykdpings hégstadium Omega
(dnr 41-2015:7650)

Beslut avseende statsbidrag fér de
lagre arskurserna i grundskolan
och motsvarande skolformer samt
viss annan utbildning
(Lagstadiestatsningen) lasaret
2015/2016 (dnr 2015:815)

Svar till Skolinspektionen géllande
uppfdéljning av beslut ang anmaélan
géllande skolsituation foér en elev
vid Nyképings hégstadium Alpha
(dnr 41-2014:8809, 411-210:6031,
411-2015:8134)

BUN15/61:12

BUN15/110:3

BUN16/15:1

BUN16/7:1

BUN16/18:1

BUN15/146:2

Sekr.

BUN16/7:3

BUN15/31:7

Sekr.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG
Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2016-02-02
BUN § Dnr BUN15/1
BUN16/1

25 Division Barn,
Utbildning och Kultur

26 Skolinspektionen

27 Skolinspektionen

Forslag till beslut

Komplettering till tidigare inskickat
svar till Skolinspektionen géllande
uppféljning av beslut ang anmalan
géllande skolsituation for en elev
vid Nykdpings hégstadium Alpha
(dnr 41-2014:8809, 411-210:6031,
411-2015:8134)

Remiss: Begaran om yttrande
avseende anmalan om krédnkande
behandling vid Bergshammars
skola i Nyképings kommun (dnr
41-2016:288)

Beslut gdllande anmalan om
skolsituatiion fér en elev pa
Nykdpings hdgstadium, dnr 41-
2015:6524

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att lagga rubricerade anmalningsarenden till handlingarna.

BUN15/31:8

Sekr.

BUN16/20:1

Sekr.

BUN15/108:5

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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