NYKOPINGS KOMMUN KALLELSE

BARN- OCH UNGDOMSNAMNDEN

TISDAGEN DEN 6 MAJ 2014 KL 13.30 STADSHUSET SAL B

SAMMANTRADET AR OPPET FOR ALLMANHETEN
Gruppmoéten: 12.30-13.30

S-, V- och MP-grupp: B-salen
M-, C-, FP- och KD-grupp: Oversikten

INFORMATIONSARENDEN
1 Barnombudsmannen, rapport om barns psykiska ohélsa "Bryt Namndansvarig
tystnaden” tjansteman
10 min
2 KKiK, kommunens kvalitet i korthet 2013 Namndansvarig
tidnsteman
20 min
3 Utredning férskolans kostnader Namndansvarig
tiansteman
30 min
4 Aktuell information Namndansvarig
- Tillsynsbeslut, Skolinspektionen tjansteman
- Allvarlig utveckling i fritidshemmen, Skolverket 10 min
5 Rapport frAn verksamhetsbesdk Ledaméter &
erséattare
BESLUTSARENDEN
1 Ekonomisk manadsrapport BUN14/2
e Rapport
2 Yitrande avseende revisionsrapport "Granskning av ndmndernas BUN 14/58
ansvarsutdévande"
e Tjénsteskrivelse
e Yitrande
e Revisionsrapport
Antal sidor

1(3)



Kvartalsuppfélining nr 1 av interndverenskommelse 2014, 2014-03-31

o Tjansteskrivelse
¢ Minnesanteckningar

¢ Divisionens rapport

Bidrag pa lika villkor till fristdende grundskola, karriartjanster

o Tjénsteskrivelse

¢ Bilaga

Bidrag pa lika villkor till fristdende férskola, pedagogisk omsorg och

grundskola

e Tjansteskrivelse

e Bilaga

Tillsynsplan 2014, flerarsplan 2015-2017

e Tjansteskrivelse

e Tillsynsplan

Yttrande 6ver motion avseende “Ett sprakrér for barn med
sprakstorningar.”

e Tjansteskrivelse

e Yttrande

e Motion

Elevhalsans medicinska insats, verksamhetsaret 2013

e Tjansteskrivelse

e Verksamhetsberattelse
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BUN 13/70

BUN 14/61

BUN 14/61

BUN14/63

BUN 14/563

BUN14/67
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9 Svar pa anstkan om bidrag till LitterArt Gastabud BUN14/54

e Tijansteskrivelse

e Ansodkan
10 Delegationsarenden BUN14/4
11 Anmaélningsarenden BUN14/1
12 Ovrigt
Cajsa Widqvist Clara Blidmo

Ordfdorande Sekreterare



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsndmnden 2014 05 06
BUN § Dnr BUN14/3

Informationsarenden

1

Barnombudsmannen, rapport om barns psykiska
ohélsa "Bryt tystnaden”

KKiK, kommunens kvalitet i korthet 2013

Utredning foérskolans kostnader

Aktuell information
- Tillsynsbeslut, Skolinspektionen
- Allvarlig utveckling i fritidshemmen, Skolverket

Rapport fran verksamhetsbesdk

Néamndansvarig
tjdnsteman

Namndansvarig
tjiansteman

Namndansvarig
tjidnsteman

Namndansvarig

tjansteman

Ledamoter &
ersattare

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantrddesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2014 05 06
BUN § Dnr BUN14/2

Ekonomisk manadsrapport

En ekonomisk manadsrapport t o m mars 2014 har tagits fram.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnéamnden beslutar

att godkanna ekonomisk manadsrapport t o m mars 2014.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2014 05 06
BUN § Dnr BUN14/58

Yttrande avseende revisionsrapport "Granskning av namndernas
ansvarsutovande”

PwC Kommunal sektor har, pa uppdrag av revisorerna, granskat hur
namnderna i Nykopings kommun har utdvat sitt ansvar och i sin rapport gjort
en bedémning fér varje namnd.

Revisionens iakttagelser och bedémning fér Barn- och ungdomsnamndens
rakning ar att ndmnden har agerat i enlighet med uppdraget fran fullmaktige

och utvecklat styrning och uppféljning pa ett positivt satt.

Barn- och ungdomsnamnden avger ett yttrande till kommunstyrelsen som i
sin tur sammanstélla ett gemensamt yttrande for kommunens rékning.
Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att anta bifogat yttrande daterat 2014-04-14 samt

att forklara paragrafen omedelbart justerad.

Beslut till:
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



A . Tjansteskrivelse Dnr
Nykoplng BUN14/58
Barn- och ungdomsné&mnden Datum
Helene BéklinJonsson 2014-04-14

Barn- och ungdomsndmnden ————

Namnddiarium |

00 0423 |
BUN.LY/1f. VAN !
VON.___. KFN

Yttrande avseende revisionsrapport "Granskning
av nimndernas ansvarsutovande™

Bakgrund

PwC Kommunal sektor har, pa uppdrag av revisorerna, granskat hur
nadmnderna i Nyképings kommun har utdvat sitt ansvar och i sin rapport gjort
en bedémning for varje namnd.

Revisionens iakttagelser och bedémning fér Barn- och ungdomsnédmndens
rakning ar att namnden har agerat i enlighet med uppdraget fran fullmaktige
och utvecklat styrning och uppféljning pa ett positivt satt.

Revisionen menar att namnden bor 6vervaga att utveckla mal fér samtliga
verksamheter inom sitt ansvarsomrade. Namnden arbetar med det i
budgetunderlaget fér 2015. Namnden féljer, sedan 2013, ocksa upp om
grunduppdraget, som namnden bestaller av produktionen, &r genomfért med
hansyn till faststallda krav och behov.

Revisionen lyfter vikten av att uppféljning av verksamheten gérs i sadan tid att
adekvata atgarder kan vidtas. Namndens systematiska kvalitetsuppféljning av
sina verksamheter for 2013 ar genomférd och beslutad i ndmnd 2014-03-18.
Namndens uppféljning ar beroende av inrapportering fran produktionen.

Revisionen efterlyser att funktionen som huvudman tydliggérs avseende
ansvarsférdelningen mellan Barn- och ungdomsnamnden och
produktionsstyrelsen. Barn- och ungdomsnamndens liksom kommunstyrelsen
ansvar regleras i reglementen. Av kommunstyrelsens reglemente framgar att
de ansvarar for lokal- och personalfragor. Det innebar att namnden inte
hanterar dessa fragor dven om man i férekommande fall &r angeldgen om att
personal har lagenlig och specifik kompetens fér sina uppdrag. Det ar en
férutsattning for att fullgéra uppdraget i enlighet med bestéllningen.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att anta bifogat yttrande, BUN 14/58, daterat 2014-04-14

Postadress Bestksadress Tfn 0155-248641 Org nr 21 20 00-29 40

Nykopings kommun
Barn- och ungdomsndmnden
611 83 NYKOPING

Mob 073-773 73 47 Bg 619-03 42
Fax kommun@nykoping.se
helene.boklin.jonsson@nykoping.se www.nykoping.se
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Héléne Bakl Jons on
Namndansvarig tjansteman

Beslut till:

Kommunstyrelsen

Dnr BUN14/58

Lir%gigﬁée@ﬁ’ (‘()-UQ/\/

Namndansvarig tjdnsteman
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L Remissvar Dnr
#/Nyképing BUN 14158
Barn- och ungdomsnamnden Datum
2014-04-14

Kommunstyrelsen

INYKOPINGS KOMMUN|
N&mnddiarium |

2014 -04- 2 3 |

) BN, (/14 uAn.......... |
FORSLAG VON. e KFNL

Yttrande avseende revisionsrapport "Granskning
av nimndernas ansvarsutévande 2013"

PwC Kommunal sektor har, pa uppdrag av revisorerna, granskat hur
namnderna i Nyképings kommun har utdvat sitt ansvar och i sin rapport gjort
en beddémning fér varje namnd.

Revisionen menar att namnden bér évervaga att utveckla mal fér samtliga
verksamheter inom sitt ansvarsomrade. Namnden arbetar med det i
budgetunderlaget fér 2015. Namnden foljer, sedan 2013, ocksa upp om
grunduppdraget, som namnden bestaller av produktionen, &r genomfért med
hansyn till faststallda krav och behov.

Revisionen lyfter vikten av att uppféljning av verksamheten gérs i sadan tid att
adekvata atgarder kan vidtas. Néamndens systematiska kvalitetsuppféljning av
sina verksamheter fér 2013 ar genomford och beslutad i ndmnd 2014-03-18.
Namndens uppféljning &r beroende av inrapportering fran produktionen.

Barn- och ungdomsnamndens liksom kommunstyrelsens ansvar regleras i
reglementen. Av kommunstyrelsens reglemente framgar att de ansvarar for
lokal- och personalfragor. Det innebér att ndmnden inte hanterar dessa fragor
aven om man i férekommande fall ar intresserad av att personal har lagenlig
och specifik kompetens for sina uppdrag.

Cajsa Widquist Héléne BéklinJonsson
Ordférande Barn- och Namndansvarig tjansteman
ungdomsnamnden

Postadress Besoksadress Tfn 0155-248641 Org nr 21 20 00-29 40

Nyképings kommun
Barn- och ungdomsnamnden
611 83 NYKOPING

Fax
helene.boklin.jonsson@nykoping.se
Mob 073-773 73 47

Bg 619-03 42
kommun@nykoping.se
www.nykoping.se



Annika Hansson
Certifierad kommunal
revisor

Inger Kullberg
Certifierad kommunal
revisor

Marie Lindblad
Certifierad kommunal
revisor

Anna Sandberg

Januari 2014
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Granskning av namn- |
dernas ansvarsuto-
vande 2013

Nykopings kommun
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1.  Bakgrund och revisionsfraga
1.1. Bakgrund

Kommunens revisorer ska varje &r uttala sig i frigan om ansvarsfrihet for ndmnder
och styrelser samt enskilda ledaméter i dessa. For att méjliggdra beddmningar och

skapa en tydlig grund for dessa anger kommunallagen att all verksamhet i kommu-
nen ska granskas arligen.

En viktig del i den &rliga granskningen ér att beddma om nimndens ansvarsut6-
vande ir tillfredsstillande. Med ansvarsutdvande avses nimndens aktiva dtgérder
for att styra, folja upp och kontrollera verksamheten. Ett effektivt ansvarsutévande
forutsitter att det finns rutiner som stédjer ndmnden i deras arbete.

De fortroendevalda revisorerna i Nykopings kommun har gett PwC i uppdrag att
genomfora en granskning av ansvarsutdvandet 2013.

1.2.  Syfte, metod och revisionsfiriga
Syftet med granskningen ir att fé en tydlig bild av hur vil styrningen fungerar samt

att fa en bild av hur nimnden/styrelsen i samverkan med produktionsstyrelsen och
divisionerna styr och foljer upp verksamheten.

Den 6vergripande revisionsfriga som besvaras ar:

e Styr nimnderna verksamheten utifran kommunfullméktiges mél och utifrén
god ekonomisk hushéllning?

Granskningen omfattar foljande omréaden:

e Nimndernas foljsamhet mot reglemente och kommunfullméktiges mél

o Nimndernas verksamhetsansvar
o Kommunstyrelsens uppsiktsplikt/agerande som produktionsstyrelse

Granskningen har genomforts genom:

o Att foretridare for Kommunstyrelsen, Barn- och ungdomsnémnden, Social-
nimnden, Kultur- och fritidsnimnden, Miljéndmnden, Vérd- och omsorgs-
nimnden, Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmnden, Bygg-
och tekniknimnden och Oxeldsund och Nykopings kommuns gemensamma
namnd for intern service, under aret besokt revisionen.

¢ Granskning av nimndernas reglementen, styrdokument i form av intern-
budget for nimnd och division samt internéverenskommelser, nimndernas
protokoll, samt genomforda revisionsgranskningar etc.

o Intervjuer och kontakter med kommundirektdren, divisionscheferna samt
samhillsbyggnadschefen.

Webbenkit till nimndernas ledaméter och ersittare samt till Kommunsty-
relsens ledaméter och ersittare.

1av15
PwC



2.  Granskningsresultat

2.1.  Styrmodell och styrande dokument

Kommunens némnder och férvaltningar styrs genom bestillar- utférarmodell. Syf-
tet &r att f4 en effektiv kommunal verksamhet genom att tydliggora och skilja mel-
lan frégorna VAD som ska produceras och HUR det ska produceras. VAD ska spegla
det politiska synsittet och finga upp signaler fran medborgarna. Néimnderna tolkar
Kommunfullméktiges mélséttningar till konkreta bestillningar av uppdrag at inter-
na och externa producenter. HUR det ska spegla det foretagsekonomiska synsittet,

d v s produktionen av best#lld verksamhet ska ske s rationellt och effektivt som
mojligt.

Kommunstyrelsen har i budgetanvisningarna for 2013 tydliggjort den politiska an-
svarsférdelningen mellan nimnder och kommunstyrelsen som produktionsstyrelse.

I anvisningarna tydliggors dven produktionsstyrelsens uppdrag till divisionerna
rorande budgetarbetet.

Det som styr forutom lagstiftningen ar:
Budget

En budget antas arligen i kommunfullmiktige, budgeten avser det aktuella &ret och
det finns en flerirsplan som syftar ytterligare tva ar framat.

Forutom respektive ndimnds budgetramar finns ocksi overgripande och nimndspe-
cifika mal, vilka f6ljs upp i delarsrapport och &rsredovisning. Ekonomin f6ljs upp
manatligen och presenteras i respektive nimnd och kommunstyrelsen.

Divisionerna har en internbudget dér de ekonomiska ramarna ir férdelade. Divis-
ionerna har mél och nyckeltal for sina verksamheter.

Av budgetdokumentet framgér hur kommunfullméktiges dvergripande mal kommer
att f6ljas upp. De 6vergripande malen ir enligt budgetdokumentet:

» Att medborgarna enkelt kommer i kontakt med kommunen
* Att medarbetare ger ett bemébtande som inger tillit och fortroende
¢ At nésta generation inte ska betala for den verksamhet som bedrivs idag

* Att skapa samhilleliga forutsittningar for en god halsa pé lika villkor for
hela befolkningen

o Atttill néista generation (2020) limna Gver ett samhalle dir de stora miljo-
problemen #r losta.
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Reglemente

Fullmiktige ger genom reglementet uppgifter som styrelsen och nimnderna har att

utfora. Detta ar fullméktiges sitt att delegera beslutanderitt till styrelsen och
namnderna.

I kommunstyrelsens reglemente fastslas att kommunstyrelsen dr produktionssty-
relse, det 4r inte nirmare definierat vad det innebir, forutom att kommunstyrelsen
har arbetsgivaransvar. I nimndernas reglementen fastslés att de har ansvar fér in-
nehéllet i verksamheten i det som bestills (verksamhetsansvar) och att kommunsty-
relsen har ansvar for den organisation och personal som anlitas for uppdraget vid
en intern bestillning. Den gemensamma nimnden for intern service och dverfor-
myndarnimnden har ett ndgot annorlunda uppdrag och deras reglementen skiljer
sig darfér at mot Gvriga ndmnder.

Ovriga styrdokument

Utdver reglementet aligger det styrelsen och ndmnderna att folja fullméktiges dta-
ganden, direktiv och anvisningar.

Fullmiktiges direktiv och anvisningar sker forutom i budgetens mél, genom olika
former av styrdokument och policys. Exempel p& sddana dokument &r strategi for
integration och mangfald, bostadsforsorjningsprogram, kvinnofridsprogram m fl.
Under 2010 inventerade kommunledningskansliet kommunens styrdokument. I
augusti 2011 startade "Projekt Styrdokument”. Projektets syfte ér att skapa mdjlig-
het till forbattrad styrning. Detta genom att antalet styrdokument ska bli farre och
antalet mal som ska foljas upp begrinsas. Under 2012 faststéllde kommunfullmék-
tige en struktur och hierarki for kommunens politiskt beslutade styrdokument samt
gav nimnderna i uppdrag att till 2013-12-31 revidera och minska antalet styrdoku-
ment. Detta arbete ir annu inte helt slutfort, men nimnderna har under &ret revi-
derat och minskat pé antalet styrdokument.

2.1.1. Iakttagelser och bedomning

Det #r positivt att kommunstyrelsen dven under detta &r aktivt arbetat med att {or-
bittra och fortydliga kommunens styrning genom en tydligare roll som produkt-
jonsstyrelse och genom fortsatt arbete rérande kommunens styrdokument.

2.2. Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens sirstillning markeras i kommunallagen 6 kap § 1 varav framgar
att styrelsen skall leda och samordna forvaltningen av kommunens angeldgenheter

och ha uppsikt over Svriga nimnders verksamheter. Styrelsen ska ocks& ha uppsikt

dver kommunal verksamhet som bedrivs i sidana foretag som avses i kommunalla-
gen 3 kap §§ 17-18.

Det ovan nimnda innebir att kommunstyrelsen har ansvar att bereda drenden infér
kommunfullmiktige, men ndmnderna ér sjilva ansvariga gentemot fullméktige.

Uppsiktsplikten #r begriansad till att gora pipekanden samt }dmna réd och anvis-
ningar.
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I Nykoping har kommunstyrelsen ett omfattande ansvar utéver det rena kommun-
styrelseuppdraget. Den &r produktionsstyrelse och dessutom ansvarig for bl a ridd-

ningsnimnd, krisledningsndmnd, informationsverksamhet samt marknadsforing,
internationella frigor, néringslivs- och tillviixtfragor.

Kommunstyrelsen sammantrider ca var 14:e dag och har ofta omfattande dagord-

ningar. Verksamhetsuppféljning sker ménadsvis. Ménatlig uppféljning sker dven av
kommunfastigheters verksamhet.

Under &ret har flera stérre investeringar behandlats av kommunstyrelsen: renove-

ring av Hjortensbergsbadet samt byggnation av ny forskola i Svalsta, projektering
av ny forskola och skola i Stigtomta m m.

Kommunstyrelsen har under &ret berett ett flertal irenden tll kommunfullmiktige

som rdr avskaffande av styrdokument utifrin den genomgéng som nimnderna gjort
av styrdokumenten.

Kommunstyrelsen har gett i uppdrag att ta fram en finansstrategi och har berett en

policy for god ekonomisk hushallning som dérefter har faststillts av kommunfull-
maktige.

Kommunstyrelsen har yttrat sig Sver revisionsrapporterna om personalférsorjning

inom férskola och skola, entreprenérstjanster, internkontroll, EU-arbetet samt an-
svarsutévandegranskningen 2012.

Styrelsen har hanterat ett omfattande antal medborgarforslag.

Isin roll som produktionsstyrelse har kommunstyrelsen sirskilt foljt implemente-
ringen av den nya divisionen, Social omsorg,. Det har dven gjorts en genomlysning
av hemtjénsten som presenterats for styrelsen.

Under dret har enheten Nyképings Arenor skapats och en fordndring av ansvar for
evenemangsverksamheten har inletts. Hur verksamheten ska organiseras framéver
utreds och ar dnnu inte beslutat.

Ett sdrskilt dgardirektiv har faststillts for Gastabudsstaden AB. De kommunala bo-
lagen har informerat styrelsen pa tva av &rets sammantriiden.

Kommunstyrelsen redovisar ett prognosticerat ekonomiskt dverskott jAmfort med
budget pa drygt 2 mnkr.

2.2.1.  lakttagelser och bedémning

Vér beddmning ér att kommunstyrelsen f5kjer och har god uppsikt éver bade det

ekonomiska utfallet och verksamhetsutvecklingen i stort. Verksamhetsuppf6ljning-
arna héller en mycket god kvalitet.

Det &r positivt att kommunstyrelsen tagit fram ett sirskilt dgardirektiv for Gista-
budsstaden AB.
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Det kan skapa oklarheter att det inte finns nigon tydlig grinsdragning mellan vad
enheten Nykopings Arenor och bolaget Nykdpings Sport och Event ansvarar for.

Vér beddmning &r att kommunstyrelsen agerat i enlighet med uppdraget frén full-
miktige och haft en indamalsenlig styrning och uppfoljning av verksamheten.

2.3. Barn- och ungdomsnamnden

Enligt reglementet ansvarar nimnden for skolbarnomsorg, forskola inkl férskole-
Klass, grundskola inkl skolhélsa, sir- och specialskola inom grundskolan, tillstdnd
och tillsyn av enskild forskola och skolbarnomsorg, frigor rérande fristdende

grundskolor, samt frivillig musikundervisning. Ndmndens reglemente har under
aret reviderats.

Nimnden har utifrin fullméktiges 6vergripande mal faststillt métbara mél for de
flesta av sina verksamhetsomraden. Mal saknas dock for pedagogisk omsorg och

frivillig musikundervisning, bade i budgetdokument, internbudget och internéver-
enskommelse.

Under aret har en genomgéng och revidering alternativt avskaffande av styrdoku-
ment genomfdrts. Genomgéngen ar nu slutford.

Niamnden har foljt upp interndverenskommelsen kvartalsvis genom muntlig in-
formation p& nimndsammantrédena. Vid revisorernas triff med ndmndens presi-
dium framkommer att uppfoljningen kommer att dokumenteras frn och med ar
2014. De nimndansvariga tjansteménnen tréffar divisionsledningen i sirskilda mé-
ten, ca 2 ganger per manad. Namndens presidium har inga motsvarande regel-
bundna traffar med divisionsledningen. Diremot triffar sivil nimndens presidium
samt andra nimndledaméter divisionsledningen i samband med arbete i olika styr-
grupper/arbetsgrupper. Under aret har naimnden tagit del av en dokumenterad sys-
tematisk kvalitetsuppfoljning av verksamheten avseende &r 2012 (december 2013).
Nimnden har dven fatt information om verksamheten vid 6vriga sammantraden.

Delar av den sistnimnda informationen finns dock inte dokumenterad och diarie-
ford.

Under &ret har revisorerna granskat namnden avseende diskriminering och krén-
kande behandling i grundskolan samt bidrag till fristiende forskolor och skolor.
Nimnden har svarat pa den forstnimnda granskningen och har utifrén revisions-
rapportens slutsatser vidtagit atgarder vad giller exempelvis anmalan av delegat-
ionsbeslut rorande krankande behandling. Svaret frin ndmnden visar &ven pa att
huvudmannaskapet for grundskolan i praktiken &r fordelat mellan barn- och ung-
domsnimnden och produktionsstyrelsen (personalansvar, ansvar for kompetensut-
veckling m m). Enligt reglementet for barn- och ungdomsnémnden ansvarar namn-

den for huvudmannaskapsfrigor som forekommer inom nimndens ansvarsomra-
den (exempelvis forskola, grundskola).

Nimnden redovisar ett prognosticerat negativt resultat for 2013 pé 12,4 mnkr bero-
ende pA fler barn i forskola och fler elever i grundskola. Det har dock varit firre
barn p fritidshem. Det ir framférallt antalet barn i forskolan som har 6kat. Den
nya hogstadieskolan #r under byggnation och division BUK arbetar for att anpassa
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verksamheten till den ekonomiska ram som finns. Divisionens prognos for 2013 ir
ett underskott p4 totalt drygt 18 mnkr.

Under éret har nimnden och divisionen arbetat aktivt med att &ka integrationen
genom att integrationsklasser nu finns pA fler skolor #n tidigare. En fordjupad ana-
lys av resultaten i nationella prov i skolar 3 har éven genomforts.

2.3.1.  lakttagelser och bedomning

Vibedémer att nimnden har agerat i enlighet med uppdraget frén fullmiktige och
utvecklat styrning och uppf6ljning pé ett positivt sitt. Namnden bér dock enligt oss
overviga att utveckla mél for samtliga sina verksamheter. For att uppféljningen pa
ett indamalsenligt sitt ska kunna utgéra underlag for adekvata tgdrder ar det vik-
tigt att uppfoljningen genomf6rs och redovisas snabbare 4n vad som varit fallet med

den systematiska kvalitetsuppfoljningen for 2012. Detta bedomer vi dock att nimn-
den &r vl medveten om.

Det kan finnas skil att tydliggéra for vilka funktioner barn- och ungdomsnimnden
respektive produktionsstyrelsen #r att anse som huvudman for grundskolan.

2.4. Bygg- och tekniknimnden

Bygg- och tekniknimnden &r myndighetsnimnd for plan- och bygglovsirenden.
Némnden ansvarar ocksé for gata, park, hamn, miljs, renhdllning, naturvard, vat-

ten- och avlopp samt mét och kart. Nimnden hanterar ocksd taxefragor inom sitt
omrade.

Arbetet med att férnya vattenledningsnitet har fortsatt under ret. Extra satsning
har gjorts med 15 mnkr utéver ursprunglig ram. Reningsverket har renoverats och
uppfyller nu kraven pé rening av bland annat kvive. Renhéllningsverksamheten
har férindrats genom att atervinningscentralen i Nyképings titort har stingts och
mobila &tervinningscentraler har inforts. P4 Bjorshult har problem funnits med
lakvatten och den hanteringen ses Gver samt att en utredning om hela utformningen

av anlidggningen har paborjats. Nimnden har tagit ett inriktningsbeslut p4 nya reg-
ler for parkering i centrala Nykdping.

Némndens prognos pekar pa att budgeten hélls for den skattefinansierade verk-
samheten. Ndmndens ofordelade medel beriiknas redovisa ett underskott med -1,2
mnkr medan mit- och kartverksamheten beriknas redovisa ett dverskott om 1,3
mnkr. VA-verksamheten berdknar att redovisa ett positivt resultat for 2013 med 1,1
mnkr medan renhéllningsverksamheten beriknas redovisa ett underskott med -1,3
mnkr. VA-verksamheten har sedan tidigare ett underskott och arets positiva resul-

tat beror pd att taxan har héjts. Renhéllningsverksamheten har sedan tidigare ett
overskott.

Namndens internéverenskommelser och internbudget foljer i huvudsak reglemente

och Kommunfullméktiges m&l. Ndmnden har upphivt eller arbetat in 7 styrdoku-
ment i andra dokument.

Rollfrdelningen mellan ndmnd och produktion uppfattas som tydligt och det finns
en dialog. Arbete med att justera produktionens serviceuppdrag har genomforts
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under 2013. Namnden och produktionen har haft méte med verksamhetsuppf6j-
ning bade i april och infér delérsrapporten. Dessa har dokumenterats.

2.4.1.  Iakttagelser och bedomning

Var beddmning &r att nimnden agerat i enlighet med uppdraget fran fullmaktige
och haft en indamalsenlig styrning och uppfoljning av verksamheten.

2.5. Kultur- och fritidsnamnden

Niamnden har ansvar for kommunens kulturfrigor, Culturum, konstverken, biblio-
teket. Naimndens ansvarsomréde ror ocksa fritidsfrégorna, fritidsgérdar, fritidsan-

liggningar och foreningsbidrag och -stipendier. Darutdver har néimnden ansvar for
konsumentupplysning och tillstindsprévning enligt lotterilagen.

Namnden har under &ret arbetat fram en kulturpolitisk policy som har antagits av
kommunfullmiktige. En revidering av styrdokument har genomforts utifrdn upp-
draget frin kommunfullméktige. Under &ret har Hjortensbergsbadet stingts for
renovering och avtalet med Medley for drift av badhuset &r forléngt i fem &r.

Lokalbokningen samt evenemangsverksamheten har omorganiserats i Nyképings
Arenor. Detta har for nimnden medfort justering av delegationsordningar samt att
utforandet av denna del av verksamheten flyttats frén division BUK till Nykopings
Arenor. Internoverenskommelserna for 2013 har inte justerats utifrdn denna for-

andring. For 2014 finns beslutade internoverenskommelser utifran den nya an-
svarsfordelningen.

Det finns fungerande kontaktytor mellan divisionen och ndmnden.

Nimndens interndverenskommelser och internbudget foljer i huvudsak reglemente
och Kommunfullmiktiges mal. I naimndens svar pa ansvarsutdvandegranskningen
2012 uppger nimnden att den ska utveckla mélstyrningen i arbetet med budget
2014. ] internéverenskommelserna fér 2013 sker i huvudsak den dokumenterade
uppfoljningen i drsbokslutet. Under &ret har nimnden fatt muntlig information av

verksamhetsforetridare. Namnden har under aret utvecklat mélstyrning vid arbetet
med budget 2014.

Nimnden har fortlépande behandlat ekonomirapporter och redovisar ett prognosti-
cerat underskott pa 500 tkr fér 2013.

2.5.1.  Iakttagelser och bedomning

Var beddmning 4r att nimnden har agerat i enlighet med reglementet och uppdrag
fran fullmiktige och att malstyrningen fr o m budget 2014 har utvecklats.

2.6. Miljonamnden

Nimnden ansvarar enligt reglementet for tillsyn inom miljo- och hélsoskyddsomra-
det vilket till stora delar omfattar myndighetsutévning. Tillsyn avseende folkél, to-
bak och receptfria likemedel samt livsmedelskontroll inklusive animaliska bipro-
dukter ingér i nimndens ansvarsomréade.
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Némnden har faststallt méiitbara mal som utgar fran fullmaktiges mél och det finns
tre tjinstegarantier for tillsyn inom milj6 och hilsa, livsmedel, samt folks] och to-
bak. Vidare har tillsyns- och kontrollplaner och internkontrollplan faststillts, N&-
gon uppfoljning av internkontrollplanen fér foregiende &r har inte redovisats sepa-
rat hos nimnden. Skriftligt dokumenterad uppfoljning av internéverenskommelsen
har gjorts tva génger. En stor del av namndens beslut har omfattat myndighetsut-
ovning, I syfte att minska drendeméngden pa nimndsammantriiden har beslut om
miljésanktionsavgift for aviopp upp till 50 000 kr delegeras. Arbete med revidering
av ndmndens styrdokument pigir. Nimnden har annu inte gatt ver till att hantera
kallelserna elektroniskt, utan avvaktar bittre teknisk 16sning d& det finns manga
personuppgifter i nimndens underlag.

Némnden har yttrat sig §ver revisionsrapport avseende ansvarsutovande. Revis-
ionsrapport om intern kontroll (daterad mars 2013) har av misstag inte diarieforts

och redovisades direkt pd nimndens sammantriide i december 2013 och blev di
bordlagd.

Némnden redovisar ett prognosticerat dverskott for 2013. Overskottet har blivit
storre in tidigare beréknat under 4ret pga vakanser. Den ekonomiska uppfoljningen
redovisas pd nimndens sammantraden. Vid tre tillfillen under &ret har den inte

varit med i handlingarna utan delats ut direkt p4 métet eller funnits tillganglig till
gruppmotet.

Nédmndens ordférande har varit sjukskriven respektive fordldraledig i perioder un-
der &ret och d& har 1:e vice ordférande tjinstgjort som ordférande. Detta samt att
det inte alltid varit tydligt vem som varit tjanstgrande ordforande utom under
sjdlva ssmmantrddena, har paverkat samarbetet med verksamheten.

2.6.1. Iakttagelser och bedémning

Var bedémning #r att ndimnden agerat i enlighet med uppdraget frin fullmaktige
och haft en @ndamélsenlig styrning och uppfoljning av verksamheten. Vi bedémer
att det ar positivt att det nu har tydliggjorts vem som ir tjanstgorande ordforande,
t ex genom att det framgér p4 kommunens hemsida.

2.7. Socialnamnden

Socialndmnden ansvarar for individ- och familjeomsorg, mottagande av ensam-

kommande flyktingbarn, skuldsanering, samt tillsyns- och ev tillstAndsfrigor som
ror alkohollagen samt stdd till féreningar med social anknytning.

Némnden har utifrdn fullméktiges mal faststillt mitbara mél for verksamheten.
Internéverenskommelsen mellan nimnden och Division Social omsorg reviderades

i augusti for att mojliggora en bittre ekonomisk uppfoljning samt att forbittra for-
utsittningarna f6r budget 2014.

Under éret har ndmnden, i enlighet med KF:s uppdrag avseende styrdokument,

tagit bort ett antal riktlinjer och reviderat andra. Det &terstar tva dokument som har
behov av att revideras, detta kommer att ske under 2014.
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Namnden har aktivt foljt divisionens arbete med att utveckla missbruks- och bero-
endevirden. Namnden har under ret godkint en referensgrupps rapport, nya rikt-

linjer samt ett uppdrag till divisionen att limna beskrivning av framtida verksamhet
inom missbruks- och beroendevérd.

Hosten 2012 bildades Division Social omsorg, det var en sammanslagning av Soci-
ala divisionen och Division Vard och omsorg. Syftet var att uppné samarbetsvinster
och for att tydliggora ansvar for brukare oavsett behov. Sammanslagningen har in-
neburit en hel del forindringar inom divisionen bl a omorganisationer, centrali-
sering av vissa resurser, omflyttningar. Nimnden uppfattar att samarbetet med
divisionen &r mer tungrott nu och att nigra samarbetsvinster inte uppnétts. Denna
uppfattning delas inte av divisionen, som anser att det redan finns samordnings-
vinster och att samverkan kring enskilda brukare har forbéttrats.

Prognosen for Socialnimnden var i oktober ett o-resultat for 2013. Divisionen redo-
visar att kostnader for placering av vuxna missbrukare och férsérjningsstod okat

under aret, vilket i oktober ledde till ett prognostiserat dverskridande for divisionen
med 4,2 mnkr.

Nimnden har sammantriden varannan manad och har d tagit del av ménadsrap-
portering av ekonomiskt utfall.

2.7.1. Iakitagelser och bedomning

Var beddmning 4r att namnden agerat i enlighet med uppdraget fran fullméktige
och haft en dindamalsenlig styrning och uppfoljning av verksamheten.

Namnden och division Social omsorg, har inte samma uppfattning om effekten av
sammanslagningen till en division.

2.8. Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrat-
ionsnamnden

Nimnden ansvarar enligt reglementet for gymnasieskola inkl sirskola och special-
skola inom gymnasiet, fragor rorande fristdende skolor p gymnasienivd, vuxenut-
bildning inkl sfi och sirvux, uppfoljning avseende icke skolpliktiga ungdomar samt
arbetsmarknads- och integrationsinsatser. Ndmndens reglemente reviderades i de-

cember 2013 si att det nu r uppdaterat med hinvisningar till aktuell skollagstift-
ning.

Nimnden har for 2013 faststillt métbara mal inom gymnasieutbildning, vuxenut-
bildning, arbetsmarknadsinsatser samt integration (i form av resultat av SF1-
utbildning). Malen ir kopplade till kommunfullmiktiges Svergripande mél. I
nimndens svar pa ansvarsutovandegranskningen 2012 framfors att kommunstyrel-
sen under 2012 genomfort flera utredningar inom UAIN:s omréde och att néimnden

avvaktar uppdrag frén kommunstyrelsen rérande hur ndmnden ska férhalla sig till
dessa utredningar.

I internéverenskommelsen med division BUK framgar inte vilka ekonomiska belopp
som namnden ska ersitta division BUK med.
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Némnden har som princip att f6lja upp internéverenskommelser for gymnasieut-
bildning samt etablering nyanlinda/arbetsmarknadsinsatser kvartalsvis. Detta har
under &ret genomforts vid tre ginger for verenskommelsen om etablering nyan-
landa/arbetsmarknadsinsatser med division social omsorg. For gymnasieverksam-
heten har uppfoljning endast gjorts for det forsta kvartalet.

Néamnden har under &ret reviderat sin delegationsordning samt faststllt en priori-

teringsordning for revidering av styrdokument (utifrin kommunfullméktiges upp-
drag). Ndmnden har dock inte slutfrt all revidering under 2013.

Under &ret har nimnden beslutat om programutbud for gymnasieverksamheten
samt ingatt ett samverkansavtal med flera andra kommuner om gymnasieutbild-
ning. Arbetet med att skapa ett samlat campus for Nykopings gymnasium fortsitter.

Av namndens protokoll framgar att nimnden har ménga informationspunkter samt
ytterst fd anmalningar av delegationsbeslut.

Under éret har revisionen granskat hur nimnden hanterar bidrag till fristdende
gymnasieskolor och bedémt att nimnden inte sikerstiller att berakningar och be-
slut om bidrag sker i enlighet med gillande lagstiftning,

Under éret har det varit omséttning p& nimndens tjinstemannastsd vilket medfort
svérigheter vad géller kontinuitet och kompetens inom nimndens verksamhetsom-
réden. Detta har paverkat méjligheterna till effektiva och fungerande tjinsteman-
nakontakter mellan division BUK och nimndens tjinstemannastéd. Inom arbets-

marknad- och integrationsomradet har en l6pande dialog skett med division Social
omsorg,.

Namnden redovisar ett prognosticerat nollresultat for 2013, medan divisionen re-
dovisar ett prognosticerat underskott pa 8,5 mnkr. Det &r gymnasieskolan som stir
for underskottet medan vuxenutbildningen redovisar ett litet §verskott. Nimnden
har I6pande foljt den ekonomiska utvecklingen under &ret.

2.8.1. Iakttagelser och bedomning

Vér bedémning dr att ndmnden i huvadsak agerat i enlighet med uppdraget fran
fullmiktige. Det &r positivt att nimnden har utvecklat sin styrning inom omrédena
arbetsmarknad och integration. Det dr dock allvarligt att internéverenskommelsen
rérande gymnasieutbildningen saknar uppgift om ekonomisk ersattning och att
bidragsgivning till fristiende gymnasieskolor visat pé allvarliga brister. Vi bedémer

att nimnden inte haft en helt indamalsenlig styrning och uppf6ljning av verksam-
heten.

2.9. Véard- och omsorgsnamnden

Vard- och omsorgsndmnden ansvarar for insatser till dldre och personer med funkt-

jonsnedséttning. De ansvarar ocksé for fardtjinst, bostadsanpassning, anhérigstod
och kommunal hilso- och sjukvérd.

Na@mnden har under 3ret regelbundet tagit del av information frin olika verksam-
heter och ekonomiska uppféljningar. En internkontrollplan antogs i bérjan av &ret
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och en uppfoljning har redan gjorts pa de flesta punkterna, Planen innehdll till stora

delar omraden som berdr kvaliteten for brukarna, t ex bemanning pé sirskilda bo-
enden.

Socialstyrelsen har gjort en inspektion av hemsjukvarden, dir det framférdes kritik.
En revisionsgranskning har ocksa genomférts av kommunens évertagande av hem-
sjukvarden. Dér framkom att de redovisade kostnaderna fér hemsjukvarden rymts i
skattevixlingen, men att det fanns kostnader som redovisades pé annat hall och att
det dirfor inte gick att beddma helheten. Granskningen visade pé brister avseende
vérdplaner, informations-6verforing och virdplaneringsprocessen.

Under de senaste tre &ren har kostnaderna for hemtjénst 6kat vasentligt. Trots flera

interna och externa utredningar overstiger kostnaderna budgeten. Flera orsaker har
identifierats, men har dnnu inte gett tillracklig effekt.

Namnden har under aret arbetat aktivt med att revidera styrdokument i enlighet
med KF:s direktiv.

Niamnden redovisar i oktober prognostiserat underskott pé 3,5 mnkr, hemtjinstens
underskott &r 8,3 mnkr, detta vigs upp till del av att det har blivit ligre kostnader
fér bostadsanpassning. Divisionen redovisar vid samma tidpunkt en prognos pa ett
underskott pa 3,5 mnkr. Det beror pa underskott pa 14,6 mnkr avseende hemtjanst
(den kommunala utforaren) och personlig assistans, samt 6kade kostnader for ex-
terna placeringar med 2,7 mnkr for personer med funktionshinder. Underskotten
vigs upp genom vakanta administrativa tjanster och centrala buffertposter.

2.9.1.  Idkttagelser och bedomning

Var beddmning r att nimnden agerat i enlighet med uppdraget fran fullméktige
och haft en i huvudsak dndamé&lsenlig styrning och uppféljning av verksamheten.

Overtagandet av hemsjukvarden fran landstinget har dock inte fungerat tillfreds-

stillande och nimnden har trots upprepande ppekanden &nnu inte kontroll 6ver
kostnadsutvecklingen inom hemtjédnsten.

2.10. Oxelosunds och Nykopings kommuns ge-
mensamma namnd _for intern service

I den gemensamma némnden for intern service ingdr IT-verksamhet, l6neadminist-

ration, mit-och kart- och GIS-verksamheten Enligt reglementet ansvarar nimnden

for att utvirdera befintlig och framtida anvindning av intern service, styra de inter-

na servicefunktionerna for att sikerstilla att stodet svarar mot verksamhetsbehovet,

Svervaka ekonomi, regelefterlevnad och utférande enligt faststillda planer samt

f5lja utvecklingen inom ndmndens ansvarsomraden avseende effektivisering ur ett
regionalt och nationellt perspektiv.

Av protokollen kan utldsas att nimnden diskuteras nya samverkansomréden samt

ges information om hur verksamheterna utvecklas. Telefoni har exempelvis diskute-
rats. Av protokollen framgar inte hur styrning sker for att sékerstlla att stodet sva-
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rar mot verksamheternas behov, inte heller hur évervakning av ekonomi, regelefter-
levnad mm utfors.

Revisorerna granskade under &ret IT-verksamheten och bedémde att IT-
verksamheten hanteras pi ett effektivt och sikert sitt.

Det finns inga uppréttade mal fér nimnden i budget 2013 och flerarsplan 2014-15.

2.10.1.  Iakttagelser och bedémning
Vér bedémning &r IT-verksamheten hanteras p4 ett effektivt och sikert siitt.

Vi kan dock utifr8n den information vi tagit del av inte bedéma om nimnden agerat

i enlighet med uppdraget frin fullm#ktige och haft en dndamaélsenlig styrning och
uppfoljning av verksamheten.

2.11.  Nykoping och Oxelésunds kommuners ge-
mensamma overformyndarniamnd

Nykdpings och Oxeldsunds kommuner har, sedan 2007 en gemensam overformyn-

darndmnd. Nyképing &r virdkommun f6r nimnden och den ingéri Nykopings

kommuns ordinarie verksamhet. Dess ansvarsomride &r overformyndarverksam-

het, vilket i huvudsak styrs av foriildrabalken, vissa andra forfattningar samt kom-
munallag, férvaltningslag ete.

Namnden bestar av 3 ordinarie ledaméter och lika ménga ersittare, de sammantrii-
der sex génger varje ar.

Némnden har upprittat mal for sin verksamhet, de 6verensstimmer med KF:s in-
tentioner, ndmnden har ocksé reviderat styrdokument under &ret.

Némndens handlingar finns inte pd kommunens hemsida.

Under &ret har nimnden sammantritt sex ganger. Det dr manga personirenden
som hanteras, dessa har inte granskats. Vid varje sammantride har nimnden tagit
del av verksamhetsuppf6ljning som dven omfattat ekonomiskt utfall. Likasa har

némnden informerats om resultatet av Linsstyrelsens inspektion och vilka atgirder
som vidtagits med anledning av denna.

Det prognostiserade utfallet fér nimnden ir ett underskott med 200 tkr, vilket kan
hénforas till att det under de senaste &ren har det varit en okning av antalet perso-

ner som av tingsritten tillddmts forvaltare. Detta som en f6ljd av att socialtjinsten

numera ér restriktiva att 4ta sig att formedla personers egna medel.

2.11.1.  Iakttagelser och bedémning

Vér beddmning &r att nimnden agerat i enlighet med uppdraget fréin fullmiktige
och haft en indamalsenlig styrning och uppfSljning av verksamheten.
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Vi rekommenderar att nimndens handlingar, som rér allminna érenden, framover
publiceras p kommunens hemsida.

2.12. Resultat fran enkiiten

Som ett led i granskningen av nimndernas och styrelsens ansvarsutévande har en

enkatundersokning genomforts. Den har riktat sig till alla ledaméter och erséttare i
namnderna och i kommunstyrelsen.

Enkiten skickades till 140 personer och besvarades (efter tvd padminnelser) av 93

personer. Det ger en svarsfrekvens pa 66% vilket vi bedomer &r i ldgsta laget for att
resultatet ska anses som tillforlitligt.

Enkiten ir utformad som positivt formulerade pastdenden som respondenterna far
ange i vilken grad de instimmer. Skalan var mellan 1-5, dar 1 var instimmer inte
och 5 instimmer helt. Det fanns ocks3 alternativet "vet ej”.

Resultatet presenteras i sin helhet i bilaga 1.

Resultatet visade att de allra flesta som svarat pa enkiten, var vil fortrogna med att

det fanns mal for ansvarsomradet som omfattade ekonomi, prestationer och kvali-
tet.

Diremot instdmde inte respondenterna i samma hoga grad i att méalen var klara,
entydiga, forstdédda och styrande for verksamheten.

1 huvudsak ansfgs att aterrapporteringen avseende ekonomi, prestationer och kvali-
tet fungerade. Liknande resultat blev det vad géller i vilken grad mélen uppnas.

I frageomradena kring rollférdelning mellan Kommunstyrelse och ndmnder, namn-
derna sinsemellan och mellan nimnder och divisioner, valde manga ett neutralt

svar. Det fanns dock nigra som inte alls instdmde i pastdendet och négra som helt
instamde.

Genomsnittligt visar enkiiten ett gott resultat, men det &r viktigt att notera att det

finns inom de flesta frigeomradena personer som inte alls instimmer i de positiva
péstiendena.

I enkiten fanns ocksd utrymme for att limna kommentarer, de flesta ar kritiska.
Det ir inte mdjligt att utliisa om dessa kommer frén ledaméter i négon speciell
namnd, vi kan avlidsa att de kommer frén olika personer.

Hir &r ngra exempel:

e Beho6vs ndmnderna?
o Det ar vildigt duktiga tjansteman i VON.
e Icke sillan driver tjanstemin i skymundan en egen agenda, i varierande

grad, for att undvika eller tona ner politiska beslut. Det géller generellt i
kommunhuset. Pitagligt pa vissa omriden, néstan inte pa andra.
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 Sitter man inte i KS eller ir ordforande i en ndmnd, s3 ir det svért att hanga
med pé allt inom namnden. Allt ska ju goras p fritiden, det behdvs mer ut-
bildning fér ndmnderna nér mandatperioden borjar.

o Tjénsteméinnen agerar alltfor sjilvstindigt. Majoriteten 1ater inte allt
"komma fram p& bordet” utan allt har redan bestimts nir det skall dras i
namnderna. Man ir radd for att debattera.

o Atgirdsplaner pé ej uppnidda mal presenteras aldrig, j heller finns till-
fredsstéllande forklaringar till forbittrade resultat gillande kvalitet eller
prestationer.

* Rollférdelningen mellan ndmnder och kommunstyrelen anser jag kréiver en
egen utredning.

2.12.1.  Iakttagelser och bedomning

Resultatet av enkiiten visar att ledaméterna i nimnderna (de som besvarat enkiten)
Gverlag ar vil fortrogna med nimndernas mél och de &r ocksa i huvudsak néjda
med aterrapportering, rollfordelning och samverkan med divisionerna.

Det &r vért att notera att det finns ett fatal ledaméter som #r mycket kritiska i sina
svar och kommentarer.
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NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsndmnden 2014 05 06
BUN § Dnr BUN13/70

Kvartalsuppfoljning nr 1 av internéverenskommelse 2014, 2014-03-31

Varje huvudman inom skolvasendet ska pa huvudmannaniva systematiskt
och kontinuerligt planera, félja upp och utveckla utbildningen. Sadan
planering, uppfélining och utveckling av utbildningen ska genomféras aven
pa forskole- och skolenhetsniva. Barn- och ungdomsnamnden har beslutat
(BUN 12/35) att anvanda en mall (Systematisk kvalitetsuppféljning) for att
folja upp och analysera resultat, maluppfyllelse och uppdrag. Uppféljningen i
Nykopings kommun genomférs i tre steg; av ndmnd pa huvudmannaniva, av
skolchef/utbildningschef pa divisionsniva och av férskolechef/rektor pa
enhetsniva.

Kvartalsuppféljning gors genom att division Barn, utbildning och kultur
redovisar det som efterfragas till varje kvartalsuppfoljning. Redovisningen
ska vara skriftlig i det dokument som &r beslutat fér &ndamalet (SKUPP 14). |
denna kvartalsrapport i SKUPP 14 ar alla efterfragade uppdrag redovisade
utom ett. Planerade insatser for forskola, integration nyanlédnda, saknas.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att planerade insatser for forskola, integration nyanldnda, redovisas i SKUPP
14 fore 2014-05-13 samt

att Iagga divisionens Barn, utbildning och kultur bifogade kvartalsrapport till
handlingarna.

Beslut till:
Division Barn, utbildning och kultur

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Nykapi ng Tjansteskrivelse [8)81\113/70

Barn- och ungdomsnamnden Datum
Helene BoklinJonsson 2014-04-22

Barn- och ungdomsnédmnden e =
NYKOPINGS KOMMUN)|

Namnddiarium

20 04 23
Kvartalsuppféljning nr 1 av B /J/m U |

interndverenskommelse 2014, 2014-03-31

Bakgrund

Varje huvudman inom skolvasendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och
kontinuerligt planera, félja upp och utveckla utbildningen. Sadan planering,
uppféljning och utveckling av utbildningen ska genomféras dven pa forskole-
och skolenhetsniva. Barn- och ungdomsnamnden har beslutat (BUN 12/35) att
anvanda en mall (Systematisk kvalitetsuppféljning) fér att félja upp och
analysera resultat, maluppfyllelse och uppdrag. Uppféljningen i Nyképings
kommun genomférs i tre steg; av ndmnd pa huvudmannaniva, av
skolchef/utbildningschef pa divisionsniva och av férskolechef/rektor pa
enhetsniva.

Kvartalsuppfoljning gérs genom att division Barn, utbildning och kultur
redovisar det som efterfragas till varje kvartalsuppféljning. Redovisningen ska
vara skriftlig i det dokument som &r beslutat fér &andamalet (SKUPP 14). |
denna kvartalsrapport i SKUPP 14 &r alla efterfragade uppdrag redovisade
utom ett. Planerade insatser for férskola, integration nyanldnda, saknas.

Minnesanteckningar fran kvartalsuppféljningsméte (bilaga 1) samt dokument
SKUPP 14 med divisionens kvartalsrapport (bilaga 2) bifogas.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att planerade insatser for férskola, integration nyanldnda, redovisas i SKUPP
14 fére 2014-05-13

att lagga divisionens Barn, utbildning och kultur bifogade kvartalsrapport till

h/dl/g/y T il LA

f
Héléne Bokthonsso Linda Uller
Namndansvarig tjansteman Namndansvarig tjdnsteman
Beslut till:

Division Barn, utbildning och kultur

Postadress Besoksadress Tfn 0155-248641 Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Mob 073-77373 47 Bg 619-03 42
Barn- och ungdomsnamnden Fax kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING helene.boklin.jonsson@nykoping.se www.nykoping.se



Nkaping Minnesanteckningar

Barn- och ungdomsnamnden
Helene Boklindonsson

Minnesanteckningar fran Bestallar-/utféorarmoéte

Datum: 2014-03-31 NYKOPINGS KOMMUN|

Tid: 13.15-15:15 ' Namnddiarium

Plats: Avsikten ! .ZDM 04-23
BUN..,/_VV%’W, UAIN, .
[VON.. . ... KFN

Narvarande: Susanne Svedberg, utbildningschef fsk
Linda Uller, ndAmndansvarig tjdnsteman
Héléne BoklinJonsson, nAmndansvarig tjdnsteman

1 Produktionens redovisning av uppdrag, i SKUPP' 14, infor
kvartalsuppfdljning 2014-03-31

Tidiga insatser f6r i &k 1-3 (1 754 tkr), riktad satsning for 6kad maluppfyllelse,
planerade insatser.

Produktionens uppféljning ar inte redovisad i SKUPP.

Integration, riktad satsning forutom SALSA- medel, planerade insatser i
férskola (652 tkr), férskoleklass (658 tkr), internationella klasser (738 tkr),
integrering i requljér undervisning (3 103 tkr)

Produktionens uppféljning ar inte redovisad i SKUPP.

rSpra“kférskola, riktad satsning (avser specifik férskoleenhet)

Produktionens uppfdljning ar inte redovisad i SKUPP.

Barn och elever erbjuds en larmiljé som mdjliggér mangkulturell och social
integration, differensen i SALSA- vérde &r < 25 000 kr i fsk och < 35 000 kr i
grsk, differens i fsk och grsk, bilaga 1 i SKUPP

Produktionens uppféljning &r inte redovisad i SKUPP.

2 Atgirder med anledning av utebliven redovisning i SKUPP 14

e Utbildningschef, Susanne Svedberg, redovisar de uppdrag som
omfattar férskola och annan pedagogisk verksamhet? fére 15/4.

! Systematisk kvalitetsuppféljning av internéverenskommelse 2014

Postadress Besoksadress Tfn 0155-248641 Org nr 21 20 00-29 40

Nykdpings kommun Mob 073-773 73 47 Bg 619-03 42
Barn- och ungdomsnamnden helene.boklin.jonsson@nykoping.se kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING Fax www.nykoping.se
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¢ Divisionschef och/eller skolchef, Birgitta Eriksson, ombeds att kontakta
namndansvariga tjansteméan fér redovisning av uppdrag for
grundskola, fére 15/4.

Hélene BoklinJonsson
Sekreterare

2 pedagogisk omsorg, Natt- och helgomsorg

2014-03-31
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SKUPP 14
Systematisk kvalitetsuppféljning forskola,
grundskola och fritidshem
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Varje huvudman inom skolvasendet ska pa huvudmannanivé systematiskt och kontinuerligt
planera, félja upp och utveckla utbildningen.

Sadan planering, uppféljning och utveckling av utbildningen ska genomféras &ven pa
forskole- och skolenhetsniva.

Barn- och ungdomsnamnden har beslutat (BUN 12/35) att anvanda denna mall for att félja
upp och analysera resultat, maluppfyllelse och uppdrag. Den ersétter kvalitetsredovisning
(férordning 1997:702).

Uppfoljningen i Nyképings kommun genomfors i tre steg:

o av forskolechef/rektor pa enhetsniva, analys och atgarder som kan genomféras pa
enhetsniva (bla text avser endast divisionsniva)

o av skolchef pa divisionsniva, analys och atgarder som kan genomféras pa
divisionsniva

e av namnd pa huvudmannaniva, analys och atgarder som kan genomféras pa
namndniva

Redovisas avser datum foér kvartalsuppféljning, till dess ska redovisningen vara inskriven i
respektive SKUPP.

Uppfdljning av uppdrag

| Verksamhet Uppdrag, redovisas i punktform Redo-
sl . o memlveme . o visas ]
Overgripande SALSA' ; férdelning av tilldelade resurser pa enhetsniva, SALSA- 15/12

férdelningen ska goéras enligt av namnden beslutade parametrar
och viktningar
Redovisas i bilaga 1.

Tillaggsbelopp®; férdelning enligt ndmndens kriterier genom beslut 18/8
av chef fér resursteamet (galler barn och elever folkbokforda i 15/12
Nykoépings kommun). Finansieras genom centrala medel fér
tillaggsbelopp.

Redovisas i bilaga 2.
Férskola ' Redovisa: ) 1715112

- Antal nyanlanda barn
- Ande! nyanlanda barn som erbjudits plats inom en manad

Organisera modersmalsstod. 15/12
Andel barn i behov av modersmalstéd som har fatt det:

“Pedagogisk omsorg | Redovisa: 15/12
Antal nyanlanda barn
Andel nyanlanda barn som erbjudits plats inom en manad

" Grundskola Redovisa hur divisionen Iatit elever i ak 6 fa prova pa moderna | 1858,
sprak 15/12

' Férdelning utifran socioekonomiska faktorer
) Bidrag f6r extraordinara stédbehov
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Verksamhet Uppdrag, redovisas i punktform
- ) Redovisa: o
- Antal nyanlédnda elever
- Antal sarskilda undervisningsgrupper (internationella kiasser) for
L nyanlénda elever

Redo-
visas

15/12

Frivillig Redovisa:
musikundervisning | antal antagna elever i forhallande till sékande:

andel av de antagna som har fatt sitt forstahandsval:
antal orkestrar, ensembler, korer:

antal elever host- respektive vartermin i frivillig &mneskurs,
orkester, ensemble och kor:

15112

Sprakforskola, riktad satsning (avser specifik férskoleenhet)
Vad | Resultat Analys Atgard

Planerade insatser:
Vad det galler sprakférskolan sa gar de riktade insatserna till att halla hég
personaltathet i forhallande till liten barngrupp 6 normalsprakiga barn och 6 barn
med diagnosen grav sprakstérning. P& denna barngrupp finns 4 heltids
férskollarare med flera olika pabyggnadsutbildningar. Hog personaltathet ett maste
da barnen med grav sprakstérning gransar till manga olika diagnoser. En det av
pengarna gar till fortlopande utbildningsinsatser fér denna personalgrupp. Varje ar
pa hostkanten deltar de pa 2 dagars sprakforskolekonferens i regi av Sveriges
sprakférskoleforening. En pedagog gar ocksa fsk-lyftet med Dokumentation och
systematiskt kvalitetsarbete 7,5 p.
En stor post i ar blir ocksa éverskolningar av 4 sprékbarn till olika skolor i
kommunen och Oxelésund. Det innebar att delta pa elevvardskonferenser och
overskolningar till nya enheter, s barnen far en lugn och trygg 6verskolning. Vi
passar ocksa péa att dverfora olika arbetssatt etc. som underlattar for vara blivande
skolbarn.

(Landstinget puttar till 50% logoped som arbetar i verksamheten 3 dagar i veckan)
Genomférda ' -
insatser

15112 |

Kostnad per
redovisad insats

15/12

Tidiga insatser for i ak 1-3, riktad satsning fér 6kad maluppfyllelse

Vad Resultat Analys Atgard

Redo-
visas

“Genomférda insatser for identifierad malgrupp
Planerade insatser:
= Ekonomisk forstarkning till resursteamet for att finansiera fler special pedagoger
som stod ut till enheterna med fokus pa de tidiga aren ak 1-3.
= Alla skolor medverkar i Skolverkets satsning i matematiklyftet fér &k 1-3 och
matematikhandledare finns pa varje skolomrade som stéd till [rarna.
= Fortsatt satsning pé 1&s- och skriv.
‘Genomférda ) '
insatser

| 18112

31/3
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Vad Resultat Analys Atgard Redo-
visas
Kostnad per 15112
redovisad insats
Integration, riktad satsning forutom SALSA- medel
Vad Resultat Analys Atgard Redo-
visas_
Forskola, integration nyanlanda 31/3
Planerade insatser:
Genomforda - - 15/12
insatser
Kostnad per 3 - I o 15/12
redovisad insats
Férskoleklass, integration nyanlanda 3113
Planerade insatser:
» Fanga upp eleverna i internationella klasser initialt med snar utslussning {ill
forskoleklass pa skolan
‘Genomforda 15/12
insatser
Kostnad per 16/12
redovisad insats
Internationella klasser, merkostnad o 31/3
Planerade insatser:
» Fordela antalet internationella klasser pa fler skolor i kommunen i syfte att
minska pa kommunens segregation avseende mangkulturella aspekter.
Genomférda ' 15/12
insatser
Kostnad per o - 15/12
redovisad insats
Integrering i reguljar undervisning o - 31/3
Planerade insatser:
= Alla elever ska ha en skolplacering och klasstillhérighet.
= Nar det galler profilklasser ska dessa utmynna i att hela skolan ska erbjuda ett
antal profiler for att f& en mix av elever i varje klass i syfte att ta emot alla elever
pa skolan ocavsett val av profil.
Insatser 15/12
Kostnad per - 15/12
redovisad insats
Elevers franvaro under kalenderaret
Vad Resultat Analys Atgird Redo-
visas
Antal elever med 15/12
ogiltig franvaro
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Vad

Resultat

Analys

Atgard

Redo-
visas

Antal elever med
betydande ogiltig
franvaro

Antal elever som
har beviljats ledigt
mer &n 10 dagar

insatser for att
atgérda ogiltig
franvaro:

Insatser for att
framja
maluppfyllelse
trots hog franvaro:

Modersmalsundervisning pa minoritetsspraken

Vad

Resultat, ja

Analys

Redo-
visas

| (ange sprak)

Erbjuds

ja

nej

15/12

Uppféljning av namndens verksamhetsmal

Namndens mal ar framtagna utifran visionens (Vision 2020) malomraden; grén omstalining,
tillvaxt, goda verksamhetsresultat, delaktighet och tillgénglighet.

If.:.. ] |rJ n_.]l NS H'l Nin (]

T

Att Nykopings kommuns strategiska planering och verksamheter gor det latt for
medborgarna att géra miljévanliga och halsosamma val i vardagen.

Namndmal

Andel férskolor och grundskolor med utmarkelsen "Skola for hallbar utveckling” &r minst 25 %

Indikator Resultat Analys Atgérder Redo-
visas
Andel férskolor och 15/12

grundskolor som
har utmérkelsen

Tillvaxt

Att befolkningeh ska 6ka med ca 700 invanare/ar _

Namndmal

Tillgangen pa forskoleplatser ar god i forhallande till behovet, 100 % erbjuds plats inom garantitid och

75 % pa onskat placeringsdatum

indikator

Resultat

Analys

Atgérder

Redo-
visas

® Enligt Skolverket
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erbjuds plats inom
garantitid (4 man)
=100 %

Andel som
erbjuds plats i
forskola pa onskat
placerings- datum

Indikator Resultat Analys Atgiarder Redo-
3 visas
Andel som 15/12

|Goda verksamhetsresultat

Goda resultat och ngjda brukare

["Namndmal

Nyképings kommun rankas bland de 15 basta skolkommunerna, andel elever i &k 9 som uppnétt malen
| i seimtliga amnen &r 100 % och genomsnittligt meritvarde ar minst 2255

7-9 som har
moderna sprak
som sitt sprakval

Indikator Resulitat Analys Atgérder Redo-
visas
Andel elever i 8k 20/10
9 som uppnatt
malen i samtliga
amnen
Andel 2010
nyanlé‘mda4
eleveriak 9
som uppnatt
malen i samtliga
amnen
Genomsnittligt o 20/10
meritvarde
‘Namndmal
Andel elever i 8k 7-9 som har moderna sprak som sitt sprakval ar 75 %
Indikator Resultat Analys Atgarder Redo-
visas
Andel elever i ak o 20/10

Namndmal

Verksamheten i férskola, forskoleklass, grundskola, fritidshem och grundsérskola frémjar barns och
elevers sprakutveckling, andel som instammer > 90 % samt 100 % elever nar kravnivan i nationella

amnesproven
Indikator Resultat Analys Atgérder Redo-
visas
Andel som Fsk: 18/8
instdmmer i
brukarenkat for Fth:
tjanstegarantier
avseende Fklass:
sprakutveckling
Grsarsk:

* Definition enligt Riktlinjer fér mottagande av nyanlanda barn och elever (BUN 12/68)



711

Indikator Resultat Analys Atgérder Redo-
visas
Resultat i Ak 3: 18/8
nationella Sv
amnesprovep i Sva
sv och sva for
samtiliga elever -
(inkl. nyanlanda) Ak B: 18/8
iak3,60ch9 |
Sva
Ak 9: B 18/8
Sv
Sva
' Resultat i | Ak 3: - 18/8
nationella Sv
amnesproven i Sva
svenska eller
svenska som Ak 6: T 18/8
andrasprak for Sv
nyanldnda Sva
eleveriak 3, 6
och9 Ak o 18/8
Sv
Sva

Delak

tighet

Alla i férskola, skola, omsorg och aldrevard upple

ver att de kan péaverka sin vardag.

Varje medborgare i Nykodpings kommun bidrar till var kommuns utveckling och mangfald.

Namndmal
Elever och vardnadshavare upplever att verksamheten &r trygg och trivsam samt ger méjlighet {ill
inflytande och ansvar, andel som instdmmer &r > 90 %
Indikator Resultat Analys Atgirder Redo-
visas
Andel elever Ak 5 Ak 5 Ak 5 18/8
(pojkar Samtliga elever Samtliga elever Samtliga elever
respektive
flickor) i 8k 5 Pojkar Pojkar Pojkar
och 8 som Flickor Flickor Flickor
instdmmer i
SKL:s  "Aks | Ax8 Ak8 18/8
ai(tltydundersok Samtliga elever Samtliga elever Samtliga elever
ning
Pojkar Pojkar Pojkar
Flickor Flickor Flickor
Andel | Fsk Fsk Fsk 18/8
vardnadshavare | gy Fth Fth
.Som |nstam.r'ner Fklass Fklass Fklass
i brukarenkat
Ped oms Ped oms Ped oms
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Namndmal
Barn och elever erbjuds en larmiljé som méjliggér mangkulturell och social integration, differensen i
SALSA- virde ar < 25 000 kr i fsk och < 35 (_)00 kri grsk

Indikator Resultat Analys Atgérder Redo-
visas

Skillnaden Differens fsk: 14 851 31/3
mellan
enheternas

hogsta ——ea
respektive Differens grsk: 31 068

varde per
barn/elev
minskar.

Tillaanglighet B, : e ]
Att medborgare enkelt kommer i kontakt med kommunen vilket &ven inkluderar
tillgangligheten till kommunala tjanster och service

Namndmal
Tillgang till natt- och helgomsorg i forskola/annan pedagogisk verksamhet &r god i férhallande till
behovet, 80 % har en kétid < fyra méga_der

Indikator Resultat Analys Atgérder Redo-
visas

Andel som 15/12
erbjuds plats i
natt- och
helgomsorg i
forskola/annan
pedagogisk
verksamhet
efter en kétid pa
maximalt fyra
manader

Ovrig verksamhetsuppféljning

Vad Resultat Analys Atgirder “Redo-
visas

“Tillbud och 15061 18/8,
olycksfall, typ 15/12
och antal 15/12:

Statistk | B 15/12
avseende

garantitiden,

andel som far
erbjudande om

platsi
forskola/pedago
gisk omsorg
inom 4 man
Delegations- Antal gjorda ‘ 1512
anmalan delegations-
anmalningar inom
respektive

delegationsomrade:
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Vad Resultat Analys Atgérder Redo-
visas

Statistik éver Snitt jan- dec: 1612

antalet barn i

férskola, i

pedagogisk Ped oms

omsorg, Fth

fritidshem och Grsk

grundskola s

Namndens Fsk Fsk Fsk 18/8

tjanste-

garantier: Fklass Fklass Fklass

brukarenkét Fth Fth Fth

(total) ) ) )

nationella Grsk, tig Grsk, tjig Grsk, tjg

amnesprov i Grsk, Np Grsk, Np Grsk, Np

svenska och

svenska som Grsar Grsér Grsar

andrasprak i ak

3

Synpunktend Antal: 1512

Kategorier:

Uppfoljning av fokusomrade pa enhetsniva

Valj ett forbattringsomréde som enheten har stort fokus pé, som inte framgar av

redovisningen ovan.

Vad Resultat Analys Atgard Redovisas
15/12
Genomfort av:

Steg 1, forskolechef/rektor

Steg 2, skolchef

Steg 3, namndordférande

5 Synpunkten &r en del av "Kvalitet i Nykoping” och omfattar férslag, klagomal, berém. Synpunkten med fastlagda rutiner motsvarar skollagens krav pa

rutiner fér klagomal,



Bilaga 1 10/11

Inventering av SALSA- fordelning i kommunal verksamhet

SALSA a&r en statistisk modell som jamfér kommuners och skolors betygsresultat. Det betyder
att kommunernas och skolornas resultat raknas fram genom att de faktiska betygsresultaten
sétts i relation till ett antal bakgrundsfaktorer. Det ar foraldrarnas utbildningsniva, harkomst och
forsérjningsstéd som utgdr bakgrundsfaktorerna.

SALSA ska inte anvandas for att skolor ska formulera férvantningar fér enskilda elever. Det &r
skolans ansvar och skyldighet att hitta former och metoder i undervisningen som utjgmnar
skillnaderna i elevers olika villkor. Varje barn och elev ska kunna lyckas i skolan.

Enhet SALSA- SALSA.-
belopp/barn/elev 2014 belopp/barn/elev 2013

| Genomforda insatser

lakttagna effekter och konsekvenser av SALSA- fordelning, avser bade enhets- och
_divisionsniva




Bilaga 2 11/11

Inventering av tillaggsbelopp i kommunal verksamhet

Tillaggsbeloppet &r ett komplement till det generella grundbeloppet (BUN 11/99)
Tillaggsbeloppet géller elever med grav funktionsnedsattning dar extraordinéra stodatgarder,
som inte har koppling till den vanliga undervisningen, &r nédvandiga for att eleven ska kunna
fullgéra sin skolgang. Stodet, i form av tekniska hjélpmedel, assistenthjélp eller anpassning av
skollokaler, ska vara direkt kopplat till en enskild elev.

Orsak, per barn/elev Bidragets Enhet som beviljats

funktionsnedséattning och kort storlek per tilldggsbelopp
beskrivning av dess konsekvenser barn/elev

Avstamning 18/8

Tillkommande beslut om tilldggsbelopp efter 18/8 redovisas 15/12




NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsndmnden 2014 05 06
BUN § Dnr BUN14/61

Bidrag pa lika villkor till fristaende grundskola, karriartjanster

Karridrtjanster i grundskolan &r en reform som regeringen beslutat, 2013-07-
01. Den innebér att huvudman har mojlighet att inrétta karriartjanster for
larare. | grundskolan bendmns tjansten “forstelarare”.

Kommunstyrelsen beslutade, KK 13/266, att fér 2013 inratta karriartjanster
och tillféra 1,2 mnkr som kompensation for att dessa larare genomfér mindre
undervisningstid. Ersattningen motsvarar 66 667 kr per karriartjanst.

Kommunstyrelsens beslut 2014-03-24 § 78 innebar att Barn- och
ungdomsnamnden har att fatta beslut om utbetalning av erséttning till
fristdende grundskolor. De ersatts med samma belopp per karriartjanst som
den kommunala verksamheten.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att kompensera de fristdende grundskolor som har inrattat karriartjanst for
2013 med belopp 66 667 kr per tjanst samt

att ersattningen utbetalas till de fristdende grundskolor som intygar att
karridrtjanst for 2013 ar inrattad.

Beslut till:

Fristdende grundskolor

Kommunstyrelsen (anméiningsarende) KK14/167

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Nykapi ng Tjansteskrivelse glrjer14/61

Barn- och ungdomsnadmnden Datum
Helene BoklinJonsson 2014-03-31

Barn- och ungd amnd NYKO
ungdomsnamnden v 8o o KOMMUN|

Namnddiarium

2014 -04- 2 8
BN [//L/.. vAN......
VON. iniseisic KFNL s

Bidrag pa lika villkor till fristdende grundskola,
karriartjanster

Bakgrund

Karriartjanster i grundskolan ar en reform som regeringen beslutat, 2013-07-
01. Den innebér att huvudman har méjlighet att inratta karriartjanster for
larare. | grundskolan bendmns tjansten "forstelarare”.

Kommunstyrelsen beslutade, KK 13/266, att for 2013 inratta karriartjanster
och tillféra 1,2 mnkr som kompensation for att dessa larare genomfér mindre
undervisningstid. Ersattningen motsvarar 66 667 kr per karriartjanst.

Kommunstyrelsens beslut, KK 14/167, innebar att Barn- och
ungdomsnamnden har att fatta beslut om utbetalning av erséattning till
fristdende grundskolor. De ersatts med samma belopp per karriartjanst som
den kommunala verksamheten.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att kompensera de fristdende grundskolor som har inrattat karriartjanst for
2013 med belopp 66 667 kr per tjanst

att ersattningen utbetalas till de fristdende gryndskolor som intygar att

karrlartjanst for 2013 ar mrattad
Audk U

Helene BoklinJonss n Linda Uller
Namndansvarig tjdnsteman Namndansvarig tjdnsteman
Beslut till:

Fristaende grundskolor

Kommunstyrelsen (fér kdnnedom)

Postadress Besoksadress Tfn 0155-248641 Org nr 21 20 00-29 40
Nykoépings kommun Mob Bg 619-03 42
Barn- och ungdomsnamnden Fax kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING helene.boklin jonsson@nykoping.se www.nykoping.se



Nykoplng BUN14/61

Barn- och ungdomsnamnden Datum
Helene BoklinJonsson 2014-04-01

Kunskapsskolan, Nykdpings friskola,
Mikaeliskolan, Vittra- Kungshagens skola

’ri\fké'PlNGs KOMMUN]
|

Namnddiarium

i 201 04 28
FORSLAG [BUN.._./_'_?’/&. [ uam
om0 P '

Bidrag pa lika villkor till fristaende grundskola
2013, karriartjanster

Karriartjanster i grundskolan &r en reform som regeringen beslutat, 2013-07-
01. Den innebér att huvudman har méjlighet att inratta karriartjanster fér
larare. | grundskolan benamns tjansten "Forstelérare”.

Kommunstyrelsen beslutade, KK 13/266, att for 2013 inratta karridrtjanster
och tillféra 1,2 mnkr som kompensation for att dessa larare genomfér mindre
undervisningstid. Ersattningen motsvarar 66 667 kr per karridrtjanst.

Kommunstyrelsens beslut, KK 14/167, innebar att Barn- och
ungdomsnamnden har att fatta beslut om utbetalning av ersattning till
fristaende grundskolor. De erséatts med samma belopp per karriartjanst som
den kommunala verksamheten.

Barn- och ungdomsnadmnden ersatter de fristdende grundskolor som har
inrattat karriartjanst for 2013. Beloppet ar 66 667 kr per tjanst och utbetalas
som engangsbelopp i samband med ordinarie ersattning av grundbelopp for
maj manad.

| enlighet med intyg fran rektor om inrattad tjanst som "Férstelarare” 2013
erhaller féljande fristdende grundskolor erséattning:

—  Kunskapsskolan, 133 334 kr for tva tjanster
— Mikaeliskolan, 66 667 kr fér en tjanst
Nykopings friskola, 133 334 kr for tva tjanster

Vittra- Kungshagens skola, 66 667 kr for en tjanst

Overklagan

Beslut om bidrag kan éverklagas enligt 28 kap. 5 § skollagen, till allman
férvaltningsdomstol. Skrivelsen stélls till Férvaltningsratten i Linkdping men

Postadress Bestksadress Tfn 0155-248641 Org nr 21 20 00-29 40
Nykoépings kommun Fax Bg 619-03 42
Barn- och ungdomsnédmnden helene.boklin.jonsson@nykoping.se kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING Mob 073-773 73 47 www.nykoping se



Dnr BUN14/61 2/2

skickas till Barn- och ungdomsnamnden, Nyképings kommun. | skrivelsen
anges vilket beslut som éverklagas och den andring i beslutet som begars.
Overklagandeskrivelsen ska ha inkommit till Barn- och ungdomsnamnden
inom tre veckor fran den dag da ni fick del av beslutet.

2014-04-01



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Barn- och ungdomsnamnden 2014 05 06

BUN § Dnr BUN14/61

Bidrag pa lika villkor till fristdende forskola, pedagogisk omsorg och
grundskola

Enligt Skollag (2010:800) och Offentliga bidrag pa lika villkor (SOU 2008:8)
ska bidrag till fristdende enheter berdknas pa samma grunder som
kommunen tillampar vid fordelning av resurser till motsvarande kommunal
verksamhet.

| enlighet med dom i Kammarratten (Kammarratten i Sundsvall mal nr 1335-
12) ska ett kommunalt budgetunderskott som skrivs av betraktas som ett
resurstillskott for den kommunala verksamheten. Det innebér att fristdende
verksamhet ska kompenseras med motsvarande belopp.

Ersattningen for barn och elever i fristdende verksamhet baseras pa 2013
ars budget. | bokslut 2013 framgar att den kommunala verksamheten har
haft storre kostnader &n budgeterat, budgetunderskott. Dessa har inte
paforts verksamheterna att arbeta in under kommande ars budgetramar.

Barn- och ungdomsnamnden har fatt i uppdrag att fatta nédvandiga beslut
fér utbetalning enligt ovan beskrivna kompensation. Produktionens
underskott for respektive verksamhet raknas om till ett &4- pris genom att
underskottet for respektive verksamhet divideras med arsvolymen av barn
och elever i motsvarande verksamhet. Fristdende verksamhet ersétts pa
samma grunder, arsvolym ganger platspriset for respektive verksamhet.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnadmnden beslutar

att kompensera fristdende forskola, pedagogisk omsorg och grundskola med
ett belopp motsvarande arsvolym ganger a- pris samt

att faststélla kompensation i enlighet med bilaga, Kompensation 2013, enligt
bidrag pa lika villkor till fristdende férskola, pedagogisk omsorg och
grundskola, daterad 2014-04-01.

Beslut till:

Fristdende grundskolor

Fristaende forskolor

Fristdende pedagogisk omsorg
Kommunstyrelsen (anmalningsarende) KK14/167

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Nyka pi ng Tjansteskrivelse [8)81\114/61

Barn- och ungdomsnamnden Datum
Helene BéklinJonsson 2014-03-31

Barn- och ungdomsnamnden
NYKOPINGS KOMMUN

Namnddiarium

201 -04- 23
’BUN,X_?{/&.K... VAN, ..........
[VON_............ KEN . ..

Bidrag pa lika villkor till fristdende férskola,
pedagogisk omsorg och grundskola

Bakgrund

Enligt Skollag (2010:800) och Offentliga bidrag pa lika villkor (SOU 2008:8)
ska bidrag till fristdende enheter beraknas pa samma grunder som kommunen
tillampar vid férdelning av resurser till motsvarande kommunal verksamhet.

| enlighet med dom i Kammarratten (Kammarratten i Sundsvall mal nr 1335-
12) ska ett kommunalt budgetunderskott som skrivs av betraktas som ett
resurstillskott for den kommunala verksamheten. Det innebér att fristdende
verksamhet ska kompenseras med motsvarande belopp.

Ersattningen for barn och elever i fristdende verksamhet baseras pa 2013 ars
budget. | bokslut 2013 framgar att den kommunala verksamheten har haft
storre kostnader an budgeterat, budgetunderskott. Dessa har inte paférts
verksamheterna att arbeta in under kommande ars budgetramar.

Barn- och ungdomsnamnden har fatt i uppdrag att fatta nédvandiga beslut fér
utbetalning enligt ovan beskrivna kompensation. Produktionens underskott fér
respektive verksamhet raknas om till ett a- pris genom att underskottet fér
respektive verksamhet divideras med arsvolymen av barn och elever i
motsvarande verksamhet. Fristaende verksamhet erséatts pA samma grunder,
arsvolym ganger platspriset fér respektive verksamhet.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnadmnden beslutar

att kompensera fristaende forskola, pedagogisk omsorg och grundskola med
ett belopp motsvarande arsvolym ganger a- pris

att faststalla kompensation i enlighet med bilaga, Kompensation 2013, enligt
bidrag pa lika villkor till fristdende forskola, pedagogisk omsorg och
grundskola, daterad 2014-04-01

Postadress Besoksadress Tfn 0155-248641 Org nr21 20 00-29 40
Nyképings kommun Mob Bg 619-03 42
Barn- och ungdomsnamnden Fax kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING helene.boklin.jonsson@nykoping.se www,nykoping.se
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Héléne BaklinJonsson
Namndansvarig tjansteman

Beslut till:

Fristaende grundskolor
Fristaende forskolor

Fristaende pedagogisk omsorg
Kommunstyrelsen (for kdnnedom)

Dnr BUN14/61

Linda Uller
Namndansvarig tjansteman

212

2014-03-31



Nykoplng BUN14/61

Barn- och ungdomsnamnden Datum
Helene Boklindonsson 2014-04-01
INYKOPINGS KOMMUN Fristaende enheter

blarreeiZyum Forskolechef/rektor/pedagogisk omsorg

2014 04~ 2 3 |
NI /(TR —
A T, ) P

Kompensation 2013, enligt bidrag pa lika villkor
till fristaende forskola, pedagogisk omsorg,
fritidshem, forskoleklass och grundskola

Enligt Skollag (2010:800) och Offentliga bidrag pa lika viltkor (SOU 2008:8)
ska bidrag till fristdende enheter berdknas pa samma grunder som kommunen
tillampar vid fordelning av resurser till motsvarande kommunal verksamhet.

| enlighet med dom i Kammarratten (Kammarratten i Sundsvall mal nr 1335-
12) ska ett kommunalt budgetunderskott som skrivs av betraktas som ett
resurstillskott fér den kommunala verksamheten. Det innebéar att fristaende
verksamhet ska kompenseras med motsvarande belopp.

Ersattningen for barn och elever i fristdende verksamhet baseras pa 2013 ars
budget. Av bokslut 2013 framgar att den kommunala verksamheten har haft
storre kostnader an budgeterat, budgetunderskott. Dessa har inte paforts
verksamheterna att arbeta in under kommande ars budgetramar.

Barn- och ungdomsnamnden har fatt i uppdrag att fatta nédvandiga beslut for
utbetalning av ovan beskrivna kompensation. Produktionens underskott for
respektive verksamhet raknas om till ett a- pris genom att underskottet for
respektive verksamhet divideras med arsvolymen av barn och elever i
motsvarande verksamhet. Fristdende verksamhet ersétts pa samma grunder,
arsvolym ganger a- priset fér respektive verksamhet.

Fristdende enheter som ersatts enligt ovan:

Enhet Volym/A- pris kr Totalsumma kr

Fsk: 4 500 kr/barn

Ped oms: 23 900 kr/barn
Grsk &k 1-6: 2 300 kr/elev
Grsk ak 7-9: 3 400 ki/elev

Buskis 18/4 500 81 000

Delfinen 15/4 500 67 500

Ekensberg 18/4 500 81 000
Postadress Besdksadress Tfn 0155-248641 Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Fax Bg 619-03 42
Barn- och ungdomsnamnden helene.boklin jonsson@nykoping.se kommun@nykoping.se

6811 83 NYKOPING Mob 073-773 73 47 www.nykoping.se



Dnr BUN14/61

| Vatt och Torrt 18/4 500 81 000

Kojan 23/4 500 103 500

Marieberg 48/4 500 216 000

Solbacken - Lk 1"0"3”'

10/4 500 45 000

I Ur och Skur 20/4 500 90 000

Louise pedagogiska 4/23 900 95 600
omsorg

Tystberga pedagogisk 2/23 900 47 800
omsorg
BGRR[0
'1(“1 L1 |§| o 'E'l. ORI Ty =SS e
Blomenbergska frlskolan 12/2 300 27 600

Kunskapsskolan 7812 300 —
245/3 400 £33 000

2/13

2014-04-01



Nykopings Friskola

Vittea Kungshagens skala

Vrena friskola

Kvarsebo friskola

Prolympia
Erlaskolan
Tyska skolan
Kolmardstrollen

Vittra- Roéda stan

Overklagan

Beslut om bidrag kan éverklagas enligt 28 kap. 5 § skollagen, till allman
forvaltningsdomstol. Skrivelsen stélls till Férvaltningsréatten i Linkdping men
skickas till Barn- och ungdomsnamnden, Nyképings kommun. | skrivelsen
anges vilket beslut som éverklagas och den andring i beslutet som begars.
Overklagandeskrivelsen ska ha inkommit till Barn- och ungdomsnamnden

16/3 400
145/2 300
26/3 400
131/2 300
66/3 400
35/2 300

6/4 500

2/2 300
1/3 400
1/3 400
1/2 300
1/4 500

0,5/3400

Dnr BUN14/61

54 400

333 500

88 400

301 300

224 400

80 500

27 000

4600

3 400

3400

2300

4 500

1700

inom tre veckor fran den dag da ni fick del av beslutet.

313

2014-04-01



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2014 05 06
BUN § Dnr BUN14/63

Tillsynsplan 2014 for tillsynsbesok i fristaende forskolor, fritidshem
och pedagogisk omsorg

Barn- och ungdomsnamnden ska arligen faststélla en tililsynsplan fér
tillsynsbesok i fristdende forskolor, fritidshem och pedagogisk omsorg
(BUNO08/71). | planen ska det framga vilka verksamheter som ska bestkas,
vem som utfor tillsynen och vilka fragor som ska beaktas under tillsynen.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att godk&nna bifogad Tillsynsplan 2014 (2015-2017), daterad 2014-04-14.

Beslut till:

Fristdende férskolor och annan pedagogisk verksamhet

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Barn- och ungdomsnamnden Datum
Linda Uller 2014-04-14
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Tillsynsplan 2014 for tillsynsbesok i fristaende
forskolor, fritidshem och pedagogisk omsorg

Bakgrund

Barn- och ungdomsnamnden ska arligen faststélla en tillsynsplan for
tillsynsbesok i fristdende forskolor, fritidshem och pedagogisk omsorg
(BUN08/71). | planen ska det framga vilka verksamheter som ska besokas,
vem som utfor tillsynen och vilka fragor som ska beaktas under tillsynen.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnadmnden beslutar

att godkanna bifogad Tillsynsplan 2014 (2015-2017), daterad 2014-04-14.

Linda Héléne BoklinJonss
Namndansvarig tjansteman Namndansvarig tjdnsteman
Beslut till:

Fristaende férskolor och annan pedagogisk verksamhet

Postadress Bestksadress Tfn 0155- 24 82 25 Org nr 21 20 00-29 40
Nykodpings kommun Stadshuset, Stora torget Mob Bg 619-03 42
Barn- och ungdomsnamnden Fax kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING linda.uller@nykoping.se www.nykoping.se
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Datum

INYKOPINGS KOMMUN

2014-04-14 N&mnadiari
Namndansvarig tjansteman SRS
Linda Uller FORSLAG BUN14/63 2014 -04- 2 8
BUN./Y/Lu.. uaN,......
. VON .. KEN ysnagzaii
Tillsynsplan 2014 (2015-2017) R e
Tillsynen 2014 2015 2016 2017
utférs av
nadmnd-
ansvarig
tjdnsteman
Mars Kojans Guldpérlans Forskolan Delfinen
férskola Montessoriférskola
Maj Ekensbergs forskola Tomtestigen | Anettes Mariebergs
pedagogiska Montessoriférskola

Vasterbo forskola omsorg

September I Ur och Skuri Séra Forskolan Louise Solglantan,
Klippan pedagogiska Solbackens och
| vatt och torrt, forskola omsorg Solstralens
forskola

November Vittra Kungshagens Buskis Pias pedagogiska | Vasterbo férskola

forskola férskola omsorg

Omraden och fragor som behandlas vid tillsynsbesék

Overgripande krav pa verksamheten

Hur uppmuntras och stéds barnens delaktighet i och inflytande 6ver i
verksamheten?

Hur stéds barnen i att ta ansvar fér sina egna handlingar i vardagliga
situationer?

Vilka former for barns delaktighet och inflytande finns, dar alla barn ges
méjlighet att uttrycka sin uppfattning om vad som ar meningsfullt och
roligt i verksamheten, oavsett alder, kén, social och kulturell bakgrund?

Utveckling och larande

Hur framjar verksamheten leken och kreativiteten samt tar till vara och
starker barnens intresse for att lara,

Hur stimulerar verksamheten barnens sprakutveckling?

Hur utgar verksamheten ifran barnens erfarenheter, intressen, behov och
asikter?



Sarskilt stéd

Hur ser rutinerna ut for att uppmarksamma barn i behov av séarskilt stéd i
utvecklingen?

Hur sakerstalls personalens kompetens for att ge sadan omsorg till barn i
behov av sarskilt stéd i sin utveckling, sa att barnen férbereds fortsatt
larande?

Lokaler

Hur sakerstalls att lokalerna ar trygga, sékra och halsosamma fér barn att
vistas i?

Ar lokalerna utformade sa att de majliggér en varierad verksamhet som
stimulerar barns larande och utveckling saval enskilt som i grupp?

Barngruppens sammansattning och storlek

Hur anpassas barngruppens sammansattning och storlek sa att det
enskilda barnet och gruppens behov kan tillgodoses?

Vilka faktorer tas i hansyn vid utformning av barngruppen?

Personal och bemanning

Har personal utbildning med inriktning mot barn eller erfarenhet av att
arbete med barn i de aldrar som det galler?

Har personalen mdjlighet till kompetensutveckling och pedagogisk
handledning?

Vilken bemanning finns under verksamhetens éppettider?

Hur ser arbetsschema ut?

Uppfoljning och utvardering

Hur kartlaggs verksamhetens foérutsattningar och genomférande?

Hur analyseras kvaliteten och hur bedéms verksamhetens
utvecklingsbehov?

Finns det omraden som behover utvecklas for att stimulera barnens
utveckling och larande?

Hur tar formerna fér barnens delaktighet hansyn till deras alder och
mognhad?

Vad tycker vardnadshavarna om verksamhetens kvalitet?

2014-04-14



Har verksamheten en fungerande klagomalshantering? Ar denna kand av
vardnadshavare?

Bidrag och kommunal tillsyn

Hur haller sig verksamheten informerad om vilka féreskrifter som géller?
Ar verksamheten 6ppen for alla barn?

Vilka avgifter tas ut och vilken berakning ligger till grund fér dem?

Dokumentation

Féljande dokument kan komma att behdéva ldmnas in vid tillsyn av
verksamheten:

Ekonomisk arsberattelse och verksamhetsberattelse
Verksamhetsplan/planer
Uppféljningar

Informationsmaterial

2014-04-14



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2014 05 06
BUN § Dnr BUN14/53

Yttrande avseende motion om "Ett Sprakspar for
barn med sprakstorningar”

Kristdemokraterna har inkommit med en motion om sprakspar fér barn med
sprakstorningar. Man yrkar att kommunfullméktige ska besluta att Barn- och
ungdomsnamnden ska fa i uppdrag att genomféra en kartléggning av
malgruppen samt starta ett sprakspar i Nyképings kommun.

Férslaget till yttrande &r i linje med ndmndens férhaliningssatt; allas rétt till
stdd, integration samt rektors ansvar och mandat.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att anta bifogat ytirande "Yttrande avseende motion om "Ett Sprakspar for

barn med sprakstorningar”, daterat 2014-04-22.

Beslut till:
Kommunstyrelsen (KK14/108)

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Barn- och ungdomsnamnden Datum
Helene Béklindonsson 2014-04-22
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Yttrande avseende motion om "Ett Sprakspar for
barn med sprakstorningar”

Bakgrund

Kristdemokraterna har inkommit med en motion om sprakspar fér barn med
sprakstérningar. Man yrkar att kommunfullméaktige ska besluta att Barn- och
ungdomsndmnden ska fa i uppdrag att genomféra en kartlaggning av
malgruppen samt starta ett sprakspar i Nyképings kommun.

Forslaget till yttrande ar i linje med ndmndens férhallningssatt; allas ratt till
stéd, integration samt rektors ansvar och mandat.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnadmnden beslutar

att anta bifogat yttrande "Yttrande avseende moti_on om "Ett Sprakspar for
barn med sprakstérningar’, daterat 2014-04-22

% Al A

Héléne Boklindonsson Linda Uller

Namndansvarig tjansteman Namndansvarig tjansteman

Beslut till:

Kommunstyrelsen
Postadress Besoksadress Tfn 0155-248641 Org nr 21 20 00-29 40
Nyképings kommun Mob 073-773 73 47 Bg 619-03 42
Barn- och ungdomsnamnden Fax kommun@nykoping.se

811 83 NYKOPING helene.boklin.jonsson@nykoping.se www.nykoping.se
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Barn- och ungdomsnamnden
Helene Béklindonsson

Yttrande Dnr
BUN14/53
Datum

Kommunstyrelsen

NYKOPINGS KOMMUN!
Namnddiarium |
M 023

s iBUN..ZV/f]’, VAN, o |
FORSLAG lvon...[ KEN o |

Yttrande avseende motion om ”Ett Sprakspar for
barn med sprakstorningar”

Kristdemokraterna har inkommit med en motion om sprakspar fér barn med
sprakstorningar. Man yrkar att kommunfullmaktige ska besluta att Barn- och
ungdomsnamnden ska fa i uppdrag att genomféra en kartlaggning av
malgruppen samt starta ett sprakspar i Nykdpings kommun.

| Nykoping finns en sprakforskola, en avdelning pa Klockbergets férskola, som
namnden finansierar’ genom grundbelopp samt en riktad satsning. Fér
extraordinara stédbehov finns ocksa mdjlighet for férskolechef att séka
tillaggsbelopp. Sprakforskolan drivs av Nyképings kommun och Sérmlands
lans Landsting. Sprakférskolans verksamhet riktar sig till barn med grav
sprakstorning. Pedagogerna ar férskolldrare med specifik kompetens.
Logoped, anstalld av landstinget, tjanstgor i verksamheten tva dagar per
vecka. Avdelningen har idag tolv barn, varav sex ar barn med grav
sprakstérning. Dessa barn erbjuds placering i férskoleklass/arskurs 1 i
enlighet med anvisad basplacering®.

Sprakstérning ar en funktionsnedséttning som ser olika ut for olika
barn/elever. Skollagen sager tydligt att alla barn/elever ska fa det stéd de
behéver for att utvecklas sa langt som magjligt enligt utbildningens mal. Fér
elever i grundskolan och grundsérskolan ska stédet ges pa det sétt och i den
omfattning som kravs for att eleven ska na de kunskapskrav som minst ska
uppnas. Dessutom ska alla fa mojlighet att utvecklas sa langt som mdjligt
enligt utbildningens mal.

Det ar rektor som ansvarar for att elevens behov av séarskilt stéd utreds
(Skollag 3 kap). Om utredningen visar att en elev &r i behov av sarskilt stéd
ska ett atgardsprogram utarbetas och beslutas av rektor. Av
atgardsprogrammet ska framga vilka stédbehoven é&r, vilka insatser/atgérder

' Riktlinjer for resursfordelning BUN 11/99

2BUN 10/60

Postadress Besoksadress
Nykoépings kommun

Barn- och ungdomsnamnden

611 83 NYKOPING

Tfn 0155-248641

Fax

helene.boklin.jonsson@nykoping.se
Mob 073-773 73 47

Org nr 21 20 00-29 40
Bg 619-03 42
kommun@nykoping.se
www.nykoping.se
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som ska vidtas samt hur uppféljning/utvardering ska ske. Beslutet kan
innebara att sarskilt stod ska ges i annan elevgrupp (séarskild
undervisningsgrupp), enskilt eller i form av anpassad studiegang. Rektor far i
dessa fall inte 6verlata sin beslutanderatt till nagon annan.

Atgardsprogrammet kan innebéra att specifika kompetenser, t ex logoped eller
psykolog, behdver delta i arbetet kring eleven. Elevhélsan (Skollag 2 kap)
omfattar medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska
insatser. Det innebar att det finns tillgang till skolldkare, skolskéterska,
psykolog och kurator. Det ska ocksa finnas ocksa tillgang till personal med
kompetens foér specialpedagogiska insatser.

Alla barn och elever i namndens verksamheter ingar i malgruppen. Namnden
finner att en viss elevgrupp inte ska sarskiljas fran rektors ansvar fér sin inre
organisation. Integration &r en synnerligen angelagen fraga fér némnden, som
genom Skola 2012°, vidtagit atgarder fér 8kad maluppfyllelse och 6kad
integration. | budgetarbetet for 2015 lyfter ndmnden ocksa behovet av att folja
upp likvardigheten i verksamheten. Barn- och ungdomsndmnden foljer
utvecklingen i sina verksamheter genom uppféljning och utvardering av
internéverenskommelsen, systematisk kvalitetsuppféljning (SKUPP).

_(_)ajsa Widqvist - - Héléne Béklindonsson
Ordférande Barn- och Namndansvarig tjdnsteman
ungdomsnamnden

* BUN 10/60
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Kommunledningskansliet, Staben

Fatima Arnautovic

Remiss

Remiss

Datum
2014-02-27

Remiss till Barn- och
ungdomsnidmnden

Dnr
KK14/108

|
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Oversander Motion "Ett Sprékspar for barn med sprakstérningar och ber att 4
ett yttrande fran Barn- och ungdomsnamnden till Kommunstyrelsen.

Svaret vill vi ha senast 2014-05-26.

Med vénlig halsning

Fatima Arnautovic

= = —,
- k"‘-—.,__k :/“'M-)k(_‘} JLQ
Registrator
Postadress Besoksadress Tfn Org nr 21 20 00-28 40
Nykopings kommun Stadshuset, Stora torget, Mob Bg 619-03 42

Kommunledningskansliet,

Staben
611 83 NYKOPING

Kommunledningskansliet

falima.amautovic@nykoping.se
Fax

kommun@nykoping .se
www.nykoping, se
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NYKOPINGS KOMMUN

Kommunstyrelsen
Kommunﬂgntorat

2004 ~01- 30

=! Kristdemokraterna
Nykoping

MOTION
Till kommunfullméktige i Nykoping
Ett Sprakspdr f6r barn med sprikstorningar

I en insidndare i SN f6tra dret uppmirksammade flera logopeder i Nyképing “en grupp i samhillet som
ofta lider i det tysta”. Det handlar om batn med sprikstérningar som gar pa vira forskolor och skolor.
Batn som har det svirt att gora sig forstidda via spriklig kommunikation och som har det svirt att
forstd andra. Bam som har omfattande problem med sprikférstielse, ordférrad, fonetik och
grammatik.

Fo6r dessa batn ir situationen i Nykoping féljande: det finns en sprakforskola med plats f5¢ bara sex
barn med gtav sprakstdrning. Det ir Linets enda sprikférskola och det ir flera barn som inte blir
antagna p.g.a. platsbrst. I vitt samtal med Resursteamets personal fick vi veta att det kan handla om
citka 60 barn som lider av en sidan funktionsnedsittning, Resursteamet etbjuder handledning och ett
visst stdd till personal p de forskolor bamen tilthér men nir batnen botjar skolan saknas en
fottsittning. Det finns inte en enda sprakklass i nigon kommun i Sérmland och insatsetna till dessa
batn i skoldlder ir Gvetlag bristfilliga. Deras undetvisning bedtivs ute pi de skolor eleverna tillhér.

Det finns flera fordelar med att samla elever med sprikstOrningar i ett sarskilt sprikspér:

® de kan fa tillging till ett mer kvalificerat stod i sin kunskapsutveckling.
de kan bli integrerade i en skolklass vilket Skar deras kinsla av sammanhang

® det kan bli littare att samordna resurserna bide i form av olika verktyg f6r lirande och
personalresurser.

®  det blir littare att sikra kontinuitet genom en nira koppling mellan f3rskola och skolans
sprakspar

I de kommuner som startat spraksparet arbetar pedagoger med sirskilt kompetens tillsammans med en
logoped och en psykolog. Eleverna ir integrerade i 6vriga klasser pa skolan och de far stéd dir, men
det finns ockséd mdjlighet att f4 undervisning i mindre gruppet.

Med stdd av ovanstiende, och fér att skapa en gynnsam pedagogisk milj6 f6r barn med sprikstorningar
foreslir vi kristdemokrater att Batn- och ungdomsnamnden fir i uppdrag:

att genomfora en kartliggning av milgruppen och att utvirdeta insatserna
att statta ett sprakspir i kommunen
att kommunen anstiller en logoped

Nykoping den 27 januari 2014
Kristdemokrate

B e 7 VZZLL%L éﬁc‘wm

Violeta Huamén de Luiidberg Matita Goransson




NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Barn- och ungdomsnamnden 2014 05 06

BUN § Dnr BUN14/67

Elevhilsans verksamhetsberittelse for 2013

Elevhalsan i Nykoping har till Barn- och ungdomsndmnden dverlamnat
verksamhetsberéttelse for medicinska insatser samt patientsékerhet for
verksamhetsaret 2013. Verksamhetsberattelsen beskriver aret som gatt samt
maluppfyllelse i férhallande till kvalitetsmal for verksamheten.

Overlag har barn och elever i Nyképing god halsa och &r tillifreds med livet.
Psykisk ohélsa ckar med stigande alder, men utvecklingen visar &ven att allt
yngre elever har behov av Okat stéd pa grund av psykisk ohalsa.

Vart att uppméarksamma ar att Elevhalsan beskriver en negativ utveckling
géllande elevfranvaro. Elever med hdg franvaro ar bade fler och yngre én
tidigare.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att [agga Verksamhetsberiéttelse ar 2013, Elevhélsans medicinska insats,
Nykdpings kommun, till handlingarna.

Beslut till:
Division Barn, utbildning och kultur

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Elevhilsans verksamhetsberattelse for 2013

Elevhalsan i Nykoping har till Barn- och ungdomsnamnden dverlamnat
verksamhetsberiattelse féor medicinska insatser samt patientsékerhet for
verksamhetsaret 2013. Verksamhetsberattelsen beskriver aret som gatt samt
maluppfyllelse i forhallande till kvalitetsmal fér verksamheten.

Overlag har barn och elever i Nykdping god halsa och &r tillfreds med livet.
Psykisk ohalsa 6kar med stigande alder, men utvecklingen visar dven att allt
yngre elever har behov av 6kat stéd pa grund av psykisk ohélsa.

Vart att uppméarksamma ar att Elevhéalsan beskriver en negativ utveckling
gallande elevfranvaro. Elever med hég franvaro ar bade fler och yngre &én
tidigare.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsn@mnden beslutar

att lagga Verksamhetsberéttelse ar 2013, Elevhédlsans medicinska insats,
Nykdpings kommun, till handlingarna.
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Linda Uller Hélene BoklinJonsson
Namndansvarig tjdnsteman Namndansvarig tjdnsteman
Beslut till:
Division Barn, utbildning och kultur
Postadress Besoksadress Tfn 0155- 24 82 25 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stadshuset, Stora torget Mob Bg 619-03 42
Barn- och ungdomsnamnden Fax kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING linda.uller@nykoping.se www.nykoping.se
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Verksamhetsberittelse ar 2013
Elevhilsans medicinska insats, Nykopings
kommun

F.d. Skolhélsovarden, numera Elevhilsans medicinska insats, finns bade centralt och lokalt,
och &r en resurs for Nykopings skolors elever. Vi kallas dven skolhilsa.

Overgripande mal

* Elevhilsans verksamhet ska vara hilsofrdmjande och fsrebyggande

* Elevhilsan ska tillsammans med skolans personal skapa optimala forutsittningar for
elevens hiilsa, ldrande och trygghet

* Elevernas utveckling mot utbildningens mal ska stédjas

Sjukdomar och tillstdnd som kan férsvara utveckling och ldrande ska upptickas och itgirdas
eller kompenseras sé tidigt som méjligt.

Vi arbetar utifrén Socialstyrelsens riktlinjer for skolhdlsovarden 2004, samt enligt skollagen
2010:800. Vi har dven en Metodbok dér alla véra arbetsuppgifter och rutiner finns. Den li gger
dels pd ett lokalt intranit och dels finns den som en pérm pa varje skola. Vi vintar ocks pa
ett Végledningsdokument for den samlade elevhilsan (Socialstyrelsen och Skolverket), som
enligt plan skall publiceras 31 mars 2014,

Enligt nya skollagen 2010:800 4r elevhilsan ett eget verksamhetsomrade. Elevhilsan ska omfatta
medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser, och ska frimst vara
forebyggande och hilsofrdmjande. Elevhilsan #r en resurs for skolan och elevernas utveckling mot
utbildningens mal ska stodjas. Elevhélsan har ocksa ett sdrskilt ansvar for att bevaka att skolan
skapar en god och trygg ldrandemiljo.

Varje elev ska erbjudas hilsobessk, minst tre under grundskoletiden och minst ett pa

gymnasiet. Dessa innefattar allmén hilsokontroll och eleven ska dessutom erbjudas

undersdkning av syn och horsel vid behov. Eleven far vid behov anlita elevhilsan for enkla
sjukvardsinsatser.

Aret som har gatt

Under ar 2013 har omorganisation béde i grundskolan och pd gymnasiet varit dominerande.
Det har varit mycket diskussion och planering infor nya hdgstadiet och infr ett nytt
gymnasium. Det har dven varit diskussion om elevhilsans uppdrag utifrin den nya skollagen,
och en del elevhilsoteam har gjort foréndringar som bidragit till forbittringar kring arbetet
med elevérenden. Tva skolskoterskor har slutat (Annika B och Monica J), Marior S har gatt i
pension (efter 34 ar!) och tre nya skolskdterskor (Susanne B, Ingrid L och Monica G) har
anstéllts under aret. Vi har ocksa haft en ST-likare i allmdnmedicin med oss april-maj.

Vi har slutat kalla alla elever till Iikarbesk i 8k 1 och ersatt det med erbjudande till alla, och
sérskilt till de som vid forskolebesoket upplevs ha ett behov. Vi har ocksa 4ndrat en del i
basprogrammet angéende forskoleklassen. Hilsobesok i &k 7 har flyttats till 8k 8 samt besoket
i &k 9 har tagits bort.

PMO Elevakt har inforts pa &nnu flera grundskolor, och vi har infort en ny akt, Larar-
anteckningar. Bdda dessa 4r dock skilda fran skolhélsojournalen ur sekretess-synpunk.



Hur mar vara elever?

Enligt vara hélsoprofiler i ak 4, &k 7 och gy 4k 1 sé &r bilden i stort sett samma som forra dret.
De flesta elever mér bra, trivs med livet och med skolan. De har god sjédlvkinsla, &r trygga
och har en bra relation med foréldrar och kompisar.

En hel del ohilsa finns 4ndd. Den psykiska ohélsan 6kar med stigande alder, men kryper
ocksd ned i aldrarna och &kar behovet av individuella samtal. Antalet elever med
sémnproblem och stress Skar fortfarande. Skolfrénvaron fortsétter att ka och detta dven i
ligre aldrar. Alkohol har minskat — men 6kar ner i aldrarna.

Samverkan och kompetensutveckling

Elevhilsans medicinska insats dr till stora delar ett ensamarbete som omfattar ett mycket brett
kunskapsomridde och som kriver stor kompetens hos den enskilda skolskdterskan och
skolldkaren. Skolskdterskan forutsitts ha kontinuerlig samverkan med pedagogerna och
ovriga aktorer i skolan. Den kommunikativa fsrmagan #r central och man forutsitts hantera
vixlingen mellan dialogen skola-foréldrar och det enskilda motet med eleven. Behov av
fortlopande yrkesspecifik fortbildning ir stort.

Under 2013 tog vi pa vira manadsméten upp dvervikt, tatueringar, patientsékerhet,
sémnhygien, datoranvindande, suicidfSrebyggande, vaccinationer och om nyanlinda elever.
Vi fick besok av BUP, Jonas Olsson berittade om likemedelsbehandling av ADHD/ADD och
om samarbetsrutiner. Elisabeth Helger, naprapat, berittade om fotter och knén. Malin
Thunstrém och Samanthi Al-Dhaheri, nya integrationssamordnare var med pé ett méte, och vi
fick bessk av Charlotta Skalén som informerade om ett suicidforebyggande projekt. Elin

Stahl Johansson, STI-samordnare, berittade om sitt jobb, och Mats Harnesk informerade om
Bloom. Aven Trosas och Oxeldsunds skolskdterskor var med métet om dvervikt i november.
Vi har delgett varandra information fran kurser och studiedagar.

14 november var det linsstudiedag om hbtq for alla skolské6terskor och skolldkare i Vingéker.
Arets riksstudiedagar for skolhilsa (om stress, nyanldnda, sexuella 6vergrepp) dgde rum i
Malmé i april, ingen av skolskdterskorna akte.

Rikskonferens for ledningsansvariga inom SHV var 16-17 september i Uppsala med fokus pa
ledarskap. Linsgruppen for ledningsansvariga skolliakare och skolskéterskor i Sérmland
triiffades i Nykoping i maj och i Stréngnés i oktober. Tema var vaccinationer och hilsofragor.
Exempel pa Svriga foreldsningar var en om suicidprevention (SPES), en om barns och ungas
liv pd internet (Skriickslagen), foreldsning “Skamfilad” samt en halvdagskonferens om
vigledning om placerade barns hélsa och utbildning, anordnad av Skolverket och
Socialstyrelsen.

En del grundskoleskdterskor uppger att de inte har fatt nigon fortbildning alls &r 2013.

Behovet av handledning #r stort. Tillgang till relevant och adekvat handledning &r av
betydelse for hur vi kan beméta och stédja barn i behov av stéd pa bista sitt. Det paverkar
ocksa flera av forutsittningarna for en god vard exempelvis genom att géra varden mer
kunskapsbaserad och siker. Under 2013 har gymnasieskdterskorna fortsatt handledningen
tillsammans med kuratorer, och grundskoleskdterskorna har haft handledning med psykolog
fran RT.



Maluppfyllelse och kvalitet

Kvalitetsmal 1

God fysisk och psykisk hiilsa i en bra inlirningsmilji
- Alla elever ska erbjudas hilsobesdk i nyckelaldrar enl. Socialstyrelsens riktlinjer och
enligt skolhdlsans Basprogram.
- Alla elever ska erbjudas vaccination enligt det nationella barnvaccinationsprogrammet
- Elevhilsan ska medverka i skolans systematiska arbetsmiljdarbete enligt
Socialstyrelsens riktlinjer
Maluppfyllelse:
De flesta hélsobestken i basprogrammet har hunnits med. Vaccinationer har erbjudits,
elevhilsans vaccinationsprogram foljer Socialstyrelsens rekommendationer och r en
fortséttning pA BHV:s vaccinationsschema. Aven i &r har vi haft vaccinationsveckor.
Nyinvandrade elever och andra elever som #r ofullstindigt vaccinerade, erbjuds
kompletterande vaccinationer upp till och med 18 &rs dlder. Nyanlinda elever har 5kat, det &r
ménga tolksamtal och vaccinationsbedmningar, en dkad arbetsbelastning for
skolskoterskorna. Tva skolskoterskor har delat pd medverkan vid ankomstsamtalen.
Fortfarande 4r det fa skolskoterskor som deltar i skolans systematiska arbetsmiljoarbete.

Kvalitetsmal 2

Elevhilsan ska priglas av tidiga och adekvata insatser

- Att vid hélsobestk tidigt identifiera problem eller symtom hos elever som kan

innebéra att de dr i behov av sirskilda insatser

- Att aktivt bistd elever i behov av sirskilt st6d

- Attelever ska ha tillgang till 5ppen mottagningsverksamhet

- All skolfranvaro ska ha kénd orsak utifran en medicinsk, social, psykologisk och

pedagogisk bedomning/utredning

Maluppfyllelse:
Skolskéterskans hdlsosamtal &r ett viktigt verktyg dér vi forutom att hitta ohdlsa kan stirka
det friska hos varje individ och ge eleverna mdjlighet att utveckla strategier att hantera olika
svarigheter. Uppfoljningar sker for elever med s#rskilda behov.
Oppen mottagning (drop-in) har de flesta skolskdterskor nagon ging per dag eller vecka.
Kontinuitet och tillgénglighet 4r viktiga faktorer for en trygg och tillitsfull kontakt.
Det hidlsopedagogiska inslaget #r viktigt vid alla kontakter. Bade i hilsosamtal och vid
mottagningsbesSk uppméarksammas sérskilt somn, dygnsrytm, kost och motion.
Malinriktad hilsopedagogisk verksamhet gors i man av tid. Trots att vi har omfordelat en del
tjdnster sa rdcker skolskdterskans tid daligt for forebyggande arbete. Uppfoljningar tappas vid
byte av skolskoterska. Skolskoterskor far inte alltid information om méten kring elever,
dessutom &r det svart att vara med pa mdten da skolskoterskan i regel arbetar pa flera skolor.
Moten krockar tidsmissigt, det behdvs samplanering. Information pA EHG om vilka méten
som planeras vore bra.

Kvalitetsmal 3

Elevhdlsan ska medverka till att eleven kinner sig trygg i sin arbetsmilji

- Varje elev ska kénna sig trygg i samband med sitt mte med skolhilsovérden

- Elevhilsans medicinska sakkunskap om eleven ska tas tillvara i skolans inre arbete
Mailuppfyllelse:

Vi &r ména om ett bra bemdtande, och hoppas att elever och foréldrar kiinner sig trygga i
kontakten med oss. Vi har inte ndgon enkét om detta, men de ménga bessken och aterbessken
talar for en god kontakt. Vi har en link om klagomél pa var hemsida, se
http://nykoping.se/Skolhalsovarden/ . Halsoprofilerna ir ett bra redskap for att visa hur
eleverna mar. De gors i 4k 4, 4k 8 och i gy 8k 1.




Kvalitetsmal 4

En vilfungerande samverkan ska finnas med elevhiilsans olika
samverkansaktorer

- Elevhilsan ska samverka med de aktSrer som framjar elevens utveckling
Maluppfyllelse:

Deltagande i elevhilsogrupp pa skolan ger ett sjalvskrivet samarbete med rektor och
pedagoger. Skolskdterskor och skolldkare har ett brett samarbete bade inom och utom skolan,
och vi triiffas regelbundet tillsammans med friskolans skolskéterskor. Vi har dessutom ett
samarbete med skolhilsan i S6dermanlands lan.

Skolskdterskorna har samarbete med BUP ang barn med ADHD som medicinerar — pa
uppdrag av BUP kontrollerar skolskéterskorna dessa elever tvd ganger per termin med
blodtryck, puls, lingd och vikt. Det finns ocksa en nétverksgrupp angaende nyanlénda elever
mellan SHV och Primirvarden. For 6vrigt har vi samarbete med Unga Vuxna, Cumulus,

NUM, Atstorningsenheten, Kyrkan, Soc, Vérdcentraler, BVC, Barnmott, Habiliteringen och
med Resursteamet.

Ovrigt

Béde uppsigningar och sjukskrivningar har paverkat arbetssituationen under aret. Kuratorer
har varit sjukskrivna béde pa grundskolan och pa gymnasiet- detta paverkar i hog grad dven
skolskdterskornas arbete. Kuratorer/socialpedagoger behdvs dven pé 1dg-mellan!

Vart journalprogram PMO har kranglat en del i 4r. Dels har den aktuella versionen ett flertal
génger hoppat dver i den gamla vilket medfort att vi inte kommit in. Dels har vi haft kréngel

med en vattenstimpel pé tillvixtkurvan. Vi véntar nu pé en ny version och hoppas det blir
bittre.

En lokalinventering visar att flera skolor har behov av nya audiometrar for horselkontroll. De
gamla dr 6ver 30 ar och gér inte att reparera.

Det har varit oro §ver fordndringar, nytt hogstadium, nytt gymnasium, ny lednings-

organisation bade pa grund- och gymnasieskolan. Lirares oro pdverkar eleverna och ddrmed
elevhilsan.

Aret som kommer

Aktuella hilsofrdgor dven ar 2014 &r att forebygga psykisk ohélsa och fetma samt att minska
skolfranvaron.

Vi kommer att ha problem med bemanningen pa bade grundskola och gymnasium under
vérterminen 2014 eftersom flera skolskdterskor har sagt upp sig. Tv4 har slutat i jan-feb, och
ytterligare tre slutar under véaren. Eventuellt blir det svart att rekrytera, och da kan flera
mottagningar st tomma i host.

Arbetet med elevhilsans uppdrag och en ny elevhilsoplan for elevhilsans medicinska insats
fortsatter 2014. Vi kommer ocksa att fortsitta arbeta med risk- och héndelseanalys.

En god hiilsa #r en viktig forutséttning for all inldrning. Det behSvs en stark och tydlig
Elevhilsa sa att hilsa och ldrande kan gé hand i hand.

Nykoping 2014-02-24

Ulrika Enqvist

Verksamhetschef for elevhilsans medicinska enhet
ulrika.enqvist@nyvykoping.se
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Barn, Utbildning och Kultur 2014-02-25
Elevhilsans medicinska del

Patientsdkerhetsberittelse

Enligt Patientsékerhetslagen SFS 2010:659, 3 kap 9-10 §§ ska en arlig
patientsdkerhetsberattelse upprattas.

Vad é&r Patientsédkerhet/elevsdkerhet fér oss i skolhalsan?

Halso- och sjukvarden ska enligt lag bedrivas s& att den uppfyller kraven pa god vard.
Malet &r god hélsa och vard pa lika villkor, och detta géller ocksa fér oss i elevhiisans
medicinska del.

Det kan handla om tillgénglighet, kompetens, tid per elev, dokumentation, sekretess,
halsobes6k, sékra vaccinationer, olycksfallsstatistik, ratt stod fér elever med sarskilda
behov, kommunikation, samverkan, fysisk/psykisk miljé samt om bemétande.

En s&ker vard galler dven fér nyanlédnda elever. Vi har ett kat antal nyanlédnda elever
fran olika lander med oklart eller ofullstandigt vaccinationsstatus. Fortlépande
genomgang av vaccinationsstatus behévs s& snart en ny elev skrivs in och utgér ofta ett
pusslande for att férs6ka fa fram korrekta uppgifter.

Vi har bra rutiner mellan skola - primarvard i Nyképing angaende nyanlédnda, och en
natverksgrupp tréffas en gang per termin. Det finns fortfarande en hel del att forbattra,
speciellt runt de &ldre ensamkommande, och runt arbetsférdelningen landsting -
kommun. Nytt fér 2013 &r att kommunen har anstllt tva integrationssamordnare, och
de tillsammans med en skolskéterska tar alla ankomstsamtal.

Arbetsmiljé omfattar bade fysisk och psykosocial miljé. Den faktiska arbetsbérdan fér

personalen kan vara stérre &n vad verksamheten planerat och bemannat fér. Detta kan
i férlangningen leda till ohalsa.

Alla avvikelser rapporteras till verksamhetschefen, som har ansvar fér att utveckla och
sékra patientsdkerheten. Darefter gérs en risk- och héndelseanalys genom diskussioner
med skolldkarna och med berérda personer. Atgéarder tas vid behov.

Avvikelserapporter:
Tolv avvikelser har inldmnats under 2013.
Inga LexMaria anmélningar.

¢ Dokumentation:
- Odokumenterade vaccinationer i ak 6, upptédckta vid halsosamtal i &k 7.
Varken skolskéterska eller foraldrar minns om vaccination ar given.
- Journalskrivning ej utférd i tid, missad information.

¢ Remisshantering
- Remiss ej skickad i tid, fordréjd utredning

e Journalhantering:
- Elevhélsojournaler ej eftersdnda — missad information
- Ejfatt elevhélsojournal trots flera pastétningar — missad information

POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON/FAX

Nykopings kommun Behmbrogatan 20 Tel 0155-24 85 45
Elevhélsans medicinska del Fax 0155-45 77 10

Resursteamet
61183 NYKOPING



o Halsobeso6k
- Missade hélsobesok, missad synkontroll. Blev remiss till gon och
glaségonbehov.
* Rygg
- Elev med skolios upptackt sent. Ej hunnit kalla kontrollelev.
e Vaccination:
- Vaccination av nyanlédnda — ej hunnit med (varken planering eller
utférande)
o Forvixling av specialkost, elev fick vanlig mat
- Lock till kantiner blev utbytta (inte elevhalsans uppdrag, men visar pa
vikten av bra rutiner vid matsituationen).
e Arbetssituation
- Mycket stress, mycket att géra. Brist pa struktur, brist pa information.
Missade kontroller, forsenad dokumentation.
- Skolskoterska ej blivit kallad till elevkonferens trots medicinska problem.
- Lag bemanning skolskéterska och kurator i gymnasieskolan eftersom
langvarig sjukdom ej ersatts fullt ut, dessutom dras elevhalsan ned 2014.

Atgérder som behdver vidtas for att 6ka patientsdkerheten:

En hel del av avvikelserapporterna handlar om hdg arbetsbelastning.
Vi behéver under 2014 se 6ver arbetssituationen hos elevhélsans medicinska personal.

Rutiner féljs upp och uppdateras fortiépande.
Uppféljning och utvardering gors via verksamhetsbesdk, nétverksméten och via
kvalitetsrapporter.

Uppnadda resultat:

Vi har haft utbildning runt elevhilsojournalen och om dokumentation i denna nagra
ganger per termin. Material, inventarier och rutiner gas igenom pa
verksamhetsbeséken, och under 2013 har tvd audiometrar inképts. Flera av skolornas
audiometrar &r éver 30 ar gamla.

Pa vara manadsmoten har vi diskuterat olika handelser som har lett till anmélan samt
hur vi ska férebygga och atgérda. Vi har dven gatt igenom strategier fér stresshantering.

Tydliga rutiner for hur och nér avvikelser och tillbud ska rapporteras é&r viktigt, lika viktigt
&r det att folja upp och dra lardom av hdndelserna.

Nykoping 2014-02-25

Ulrika Enqvist
Verksamhetschef fér Elevhalsans medicinska del enl HSL
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Svar pa ansokan om bidrag till LitterArt Gastabud

NK- villans vanner har ans6kt hos Barn- och ungdomsnamnden om ett
bidrag pa 10 000 kr fér arrangemanget LittterArt Gastabud 16 -18 oktober
2014. NK- villans vanner har dven ansokt om bidrag hos Kommunstyrelsen,
Utbildnings- arbetsmarknads- och integrationsndmnden samt Kultur- och
fritidsnamnden.

Barn- och ungdomsnamnden ansvarar for verksamhetsomradena férskola,
forskoleklass, grundskola, grundsérskola, fritidshem, annan pedagogisk
verksamhet och frivillig musikundervisning. Detta ansvar utévas genom att
namnden via internéverenskommelse bestaller verksamhet inom dessa
omraden samt faststéller mal och ersattning.

N@mnden har i internéverenskommelsen for 2014 infért en riktad satsning pa
lasfrémjande insatser fér barn och elever. Den riktade satsningen motsvarar
30 000 kr och ar att betrakta som en ytterligare stimulans till det
grundbelopp/barn och elev som varje forskolechef och rektor har att férhalla
sig till i utformningen av verksamheten. Utéver den riktade satsningen ser
inte Barn- och ungdomsnamnden ytterligare méjlighet att inom ramen for
uppdraget bidra till ytterligare litteraturarrangemang.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att avsla ansokan om bidrag till LitterArt Gastabud 16-18 oktober 2014.

Beslut till:
NK- villans vanner

Kommunstyrelsen (anmalningsarende) KK14/173

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Barn- och ungdomsnamnden Datum
Linda Uller 2014-03-26

VON_.. .

Svar pa ansdkan om bidrag till LitterArt Gastabud
16- 18 oktober 2014

Bakgrund

NK- villans vanner har ansokt hos Barn- och ungdomsnamnden om ett bidrag
pa 10 000 kr for arrangemanget LittterArt Gastabud 16 -18 oktober 2014. NK-
villans vanner har aven ansokt om bidrag hos Kommunstyrelsen, Utbildnings-
arbetsmarknads- och integrationsnamnden samt Kultur- och fritidsndmnden.

Barn- och ungdomsnamnden ansvarar fér verksamhetsomradena férskola,
férskoleklass, grundskola, grundsarskola, fritidshem, annan pedagogisk
verksamhet och frivillig musikundervisning. Detta ansvar utévas genom att
namnden via interndverenskommelse bestaller verksamhet inom dessa
omraden samt faststaller mal och ersattning.

Namnden har i internéverenskommelsen for 2014 infort en riktad satsning pa
lasframjande insatser for barn och elever. Den riktade satsningen motsvarar
30 000 kr och &r att betrakta som en ytterligare stimulans till det
grundbelopp/barn och elev som varje férskolechef och rektor har att férhalla
sig till i utformningen av verksamheten. Utdver den riktade satsningen ser inte
Barn- och ungdomsnamnden ytterligare majlighet att inom ramen fér
uppdraget bidra till ytterligare litteraturarrangemang.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att avsla ansdkan om bidrag till LitterArt Gastabud 16-18 oktober 2014.

i (OU -~ A 77 7

Linda Uller Héléne B& ianonsso/

Namndansvarig tjdnsteman Namndansvarig tjdnsteman

Beslut till:

NK- villan vanner

Kommunstyrelsen

Postadress Bestksadress Tfn 0155-24 82 25 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stadshuset, Stora torget Mob Bg 619-03 42
Barn- och ungdomsnamnden Fax kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING linda.uller@nykoping.se www.nykoping.se
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NK-VILLANS VANNER

Kultur- och Fritidsndmnden
Nykopings kommun
61183 Nykoping

Ansikan om bidrag till LitterArt Giistabud i Nyképing 16 — 18 oktober 2014

I oktober 2013 genomfbrde vi under tre dagar ett Litterért géstabud som blev mycket
uppskattat. Erfarenheterna fran detta har gjort att vi nu vill fortsdtta &ven 2014 och dessutom
gora det till ett arligen aterkommande arrangemang. I ar kallar vi arrangemanget LitterArt
Giistabud da vi i 4r ocksa innefattar konsten i géstabudet.

Arrangemanget ska huvudsakligen vara fritt fran entréavgifter da vi bjuder till ett gistabud
och sadant far inte kosta nagot for publiken, For att kunna genomftra detta rdknar vi med en
kostnad p4 ca 110000 kronor innefattande arvoden, resor, teknik, administration och
marknadsforing mm. Vi behover hjélp for att kunna klara det och anhéller om att Kultur- och
Fritidsnimnden beviljar oss ett bidrag pa 10000 kronor. Vi vinder oss ocksé till
Utbildnings, Arbetsmarknads- och Integrationsnimnderna samt barn- och Ungdomsndmnden
med en bén om vardera 10000 kronor. Dessutom &skar vi 30000 kronor i bidrag frén
Kommunstyrelsen.

NK-villans véinner star dven i ar som huvudarrangor av LitterArt Géstabud.

Se nirmare pa den bifogade beskrivningen av arrangemanget (Bilaga 1)

Nykoping den 3 mars 2014

Osten Nilsson
Ordférande 1 NK-villans vinner

Behmbrogatan 3 Tel 0155-120728 (Bokning)
611 34 Nykoping Tel 0155-120727 (Reception)
E-post: info@nkvillan.se Hemsida www.nkvillan.se



Vill ni vara med och skapa Nykopings ndsta gastabud
16-18 oktober 20147

| oktober 2013 bjéd vi in till Litterart Gastabud i Nykoping. Efterat kunde vi
konstatera att vi hade presenterat ett forsta gastabud som smakade sa bra att vi nu
vill skapa ett arligen aterkommande evenemang i Nykdping.

Framgangen tror vi ligger i att vi lyckades skapa ett angelaget, varierat och brett
program fér alla aldrar pa olika scener, och i ovantade nedslag péa gator och torg. | ar
vidgar vi evenemanget till att omfatta &ven konsten och byter namn till Litterart
Gastabud 2014.

Nu séker vi nya samarbetspartners som ar villiga att bidra ekonomiskt till att

Litterart Gastabud 2014 blir en annu storre framgang och en viktig del i
marknadsféringen av Nyképing som kulturstad.

Syftet med Litterart Gastabud ar framférallt att lyfta fram kvalitativ kultur som en
kalla till lust och inspiration och en spannande vag till ett rikare sprak — ett rikare liv!
Vi tror att vi med ett riktigt dignande gastabudsbord, med en skén blandning av
lokala, nationella och internationella forfattare, poeter och konstnérer, kan skapa ett
evenemang som lockar saval nyképingsbor som turister och lyfter upp Nykoping ett
pinnhal till pa Sveriges kulturkarta.

Idén till ett litterért géstabud visade sig redan forsta aret vara latt att sprida. En
arbetsgrupp bildades med representanter frdn NK-villans vanner, ABF, NBV,
Akademibokhandeln, Stadsbiblioteket, Bryggeriets Kulturférening, Barnkulturcentrum
och skolan. Samarbetet vidgades &dven till att omfatta affarsidkare, NSU och
restaurang Bernhards kék&deli. | ar glads vi at att &ven konstgallerierna langs
kulturstraket deltar.

Vart mal i ar ar att hoja ambitionsnivan ytterligare och boka in flera riktigt stora
dragplaster. Tanken &r att med ett angelaget program locka besékare utifran och
kunna skapa paketldsningar tillsammans med hotell och restauranger samt olika
researrangorer.

Foérutsattningen for att skapa ett evenemang av den hér klassen hanger
naturligtvis pd den gemensamma kraft som finns i arbetsgruppen bade vad galler tid,
engagemang, idéer och reda pengar. 2013 fick vi &ven stéd och bidrag fran
Soérmlandsbanken, Sédermanlands Nyheter och Kultur&Fritidsnamnden.

Nu hoppas vi att ocksa ni vill vara med och bidra till att géra Litterart Gastabud
2014 till en riktig succé. Ni kommer inom kort att bli kontaktade av Osten Nilsson,
NK-villans vanner, som har ekonomiskt ansvar fér evenemanget.

Foér arbetsgruppen Osten Nilsson
Lisbeth Sommarstrom, Kultur&fritid nilssonosten@bredband2.com s
lisbeth.sommarstrom@nykoping.se 070-5917834

0155 248907
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Delegationsarenden

Forteckning 6ver beslut fattade pa delegation av:

1

10

Lena Strand, rektor grundsérskolan, avseende
mottagande i grundsérskola, Borgmastarhagsskolan

Birgitta Eriksson, skolchef Div BUK, avseende
Dokumentation utifran likabehandlingsplan
(Brandkarrsskolan, Vastra skolan), 2 anmalningar om
krankning Slabroskolan, dokumentation av krédnkande
behandling (Bryngelstorpsskolan)

Helena Eliasson, rektor Vastra skolan, avseende
beviljad ledighet fér semestrar

Lennart Strém, rektor Oppebyskolan, avseende
anpassad studiegang

Catharina Hjertzell, forskolechef Tessins férskola,
avseende utokad tid

Denise Eriksson, rektor Ndvekvarns skola, avseende
anpassad stuidegang for 4 elever

Anneli Tiger, verksamhetschef Resursteamet, Div
Barn, Utbildning och Kultur, avseende beviljat
tillaggsbelopp vt — Foérskolan Solglantan

Anneli Tiger, verksamhetschef Resursteamet, Div
Barn, Utbildning och Kultur, avseende beviljat
tillaggsbelopp vt 2014 — Forskolan Nissebo

Anneli Tiger, verksamhetschef Resursteamet, Div
Barn, Utbildning och Kultur, avseende korrigering av
beslut om tillaggsbelopp 2013. Komplettering av
utbetalning p g a férsenat ldkarintyg - Férskolan
Klippan

Anneli Tiger, verksamhetschef Resursteamet, Div
Barn, Utbildning och Kultur, avseende beviljat
tilldggsbelopp vt 2014 — Forskolan Klippan

BUN14/4:21

BUN14/4:22

BUN14/4:23

BUN14/4:24

BUN14/4:25

BUN14/4:26

BUN14/29:3

BUN13/11:3

BUN13/15:11

BUN14/15:4

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG
Sammantrddesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2014 05 06

BUN § Dnr BUN14/4

11 Linda Uller, namndansvarig BUN, avseende mindre BUN14/18:3
andring i tillstand till bolag som driver forskola, fér
perioden 2014-04-01--2014-07-30 - Vittra
Kungshagens forskola

12  Maria Larsson Guillén, forskolechef Tystberga forskola BUN14/4:28
Lilla Gardet, avseende uttkad tid pa Tystberga
forskola, Lilla Gardet

13 Navekvarns skola, rektor Denise Eriksson avseende BUN14/4:29
beslut om anpassad studiegang, KH

14  Slabroskolan, rektor Kerstin Andersson avseende BUN14/4:30
ledighet utéver 10 skoldagar per lasar

15 Krister Pettersson, chef Div BUK, avseende tillstand BUN14/4:31
for utlandsresor till Rom (3 elever), Spanien -
tréningsldger, England - praktikplats, Barcelona
Spanien - studieresa (3 elever)

16 Caroline Nilsson rektor Dammldtskolan, avseende BUN14/4:32
sarskild undervisningsgrupp, motoriktraning och
simundervisning, BUK14/8

17  Karin Nylund rektor Brandkarrsskolan, avseende BUN14/4:33
undervisning i sarskild undervisningsgrupp enligt Ap

18  Lennart Strdm rektor Oppebyskolan, avseende BUN14/4:34
anpassad studiegang, datum 2014-03-20

19 Helene Eliasson rektor Vastra skolan, avseende BUN14/4:35
beviljat ledighet under period 140429 - 140604, 25
lasdagar, bestka slaktingar i Brasilien

20  Tina Johansson, rektor Jonakers skola, avseende BUN14/4:36
placering i sarskild undervisningsgrupp

21 Krister Pettersson, chef Div BUK, avseende yttrande = BUN14/4:37

till Barn- och elevombudet i pagaende arende
avseende Svalstaskolan (BoU14/115)

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Barn- och ungdomsnamnden 2014 05 06

BUN § Dnr BUN14/4

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

Birgitta Eriksson, skolchef Div BUK, Anmélan om
delegationsbeslut avseende dokumentation av
trakasserier pa Bryngelstorpskolan och Jénakers
skola, krdnkande behandling Jonakers skola,
Navkvarns skola, tillbud Herrhagsskolan mm

Kerstin Andersson, rektor Slabroskolan, avseende

undervisning i sarskilt undervisningsgrupp (BoU13/8)

Caroline Nilsson, rektor Dammlotsskolan, avseende
sarskilt stéd inom ramen for atgardsprogram (2013-11-

8--2013-11-29) — BoU13/8

Anneli Tiger, Resursteamet, avseende beviljande av

tillaggsbelopp for elev fédd 2006, pa Fokusskolan

Anneli Tiger, Resursteamet, avseende beviljande av

tilliggsbelopp for barn fodd 2010 pa Vittra
Kungshagens forskola

Anneli Tiger, Resursteamet, avseende beviljande av
tillaggsbelopp for barn fédd 2005 pa Vrena Friskola

Birgitta Haglund, forskolechef, Svalsta férskola,
avseende utdkad tid

Caroline Nilsson, rektor Dammlétskolan, avseende

anpassad studiegang for elev i grundsarskolan
(BoU14/5)

Kerstin Andersson, rektor Slabroskolan, avseende

undervisning i sarskild undervisningsgrupp (BoU14/8)

Héléne Boklin Jonsson, ndmndansvarig BUN,

avseende beviljande av ansdkningar om placering i
fristaende forskola/skolor i annan kommun (géllande

BUN14/35:1,3-4,7)

Birgitta Eriksson, skolchef Div BUK, Anméalan om
delegationsbeslut avseende dokumentation av
trakasserier pa Jonakers skola och
Bryngelstorpskolan, anméalan om krénkande
behandling Sjosa skola och Slabroskolan

BoU14/183, BoU14/186, BoU14/188, BoU14/193,
BoU14/196

BUN14/4:38

BUN14/4:39

BUN13/4:109

BUN14/10:3

BUN14/18:6

BUN14/37:3

BUN14/4:41

BUN14/4:42

BUN14/4:43

BUN14/35:8

BUN14/4:44

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2014 05 06
BUN § Dnr BUN14/4
33 Helena Eliasson, rektor Vastra skolan, avseende BUN14/4:45

placering i sarskild undervisningsgrupp, Vastra skolan
vt 2014 (antal 45)

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att Iagga rubricerade delegationsérenden till handlingarna.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN

FORSLAG

Sammantrédesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2014 05 06
BUN § Dnr BUN14/1
Anmalningséarenden
Nr Fran Innehall Dnr
1 Foralder Skrivelse avseende &ndring och BUN14/55:1
testkdrning av enkat som varje ar
skickas ut till alla féraldrar som har
barn pa forskola
2 Nationellt Pressmeddelande: Ny studie visar BUN14/1:4
komptetenscentrum att skolsvarigheter ar vanliga hos
Anhoriga barn till féradldrar som missbrukare
eller har psykisk sjukdom
3 Skolinspektionen Beslut avseende tillsyn 12-13 BUN14/48:3
februari 2014 i Alberga skola
(forskoleklass och grundskola) (dnr
43-2013:6643)
4 Skolinspektionen Beslut avseende tillsyn 11-12 BUN14/48:4
februari 2014 i Dammiétskolan
(forskoleklass och grundskola), dnr
43-2013:6643
5 Utbildnings-, Svar pa revisionsrapport om BUN13/5:17
arbetsmarknads- utbetalning till friskolor (beslut i
och integrations- UAIN 2014-03-11 § 13)
namnden
6 Skolinspektionen Beslut avseende tillsyn 13-14 BUN14/48:5
februari 2014 i Bergshammars
skola (férskoleklass och
grundskola)
7 Alberga skolas Skrivelse avseende transporter til  BUN14/56:1
foraldraférening och fran fritidsverksamheten i
Alberga/Stavsjod
8 Skolverket Beslut om statsbidrag for omsorg ~ BUN14/43:3

pa obekvam tid 2014 (dnr 2014:88)

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN

Barn- och ungdomsnamnden

FORSLAG

Sammantradesdatum

2014 05 06

BUN §

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

Skolverket

Skolinspektionen

Skolinspektionen

Skolinspektionen

Skolverket

Fristdende
férskolor i
Nykodpings kommun

Skolinspektionen

Skolverket

Kommunstyrelsen

Skolverket

Dnr BUN14/1

information om statsbidrag for lov-
och sommarskola

Beslut avseende tillsyn 4 och 6
mars 2014 i Sjésa skola
(forskoleklass och grundskola) -
dnr 43-2013:6643

Beslut avseende tillsyn 5-6 mars
2014 i Langsattersskolan
(forskoleklass och grundskola) -
dnr 43-2013:6643

Beslut avseende tillsyn 5-6 mars
2014 i Stenkullaskolan
(forskoleklass och grundskola) -
dnr 43-2013:6643

Beslutsmeddelande, Statsbidrag
for utbildning for barn som vistas i
landet utan tillstdnd varterminen
2014

Skrivelse avseende ifrdgasattande
av likabehandlingsprincipen
avseende forskoleverksamheten
inom kommun respektive
friskolorna

Beslut avseende tillsyn 18-19 mars
2014 i Stigtomtaskolan
(férskoleklass och grundskola) -
dnr 43-2013:6643

Utbetalningsmeddelande, Maxtaxa
inom foérskolan, fritidshemmet och
annan pedagogisk verksamhet,

utbetalning av statsbidrag i mars 20

Bidrag pa lika villkor till fristaende
skolor fér skolverksamhet 2013
(beslut i KS 2014-03-24 § 78)

Beslut, Statsbidrag till
skolhuvudman som inrattar
karriérsteg for larare 2014/15

BUN14/39:6

BUN14/48:6

BUN14/48:7

BUN14/48:8

BUN14/39:7

BUN14/59:1

BUN14/48:9

BUN13/93:5

BUN14/61:1

BUN14/39:8

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN

FORSLAG

Sammantréddesdatum
Barn- och ungdomsnéamnden 2014 05 06
BUN § Dnr BUN14/1
19 Skolinspektionen Beslut (till BUN14/48:10

20

21

22

23

24

25

26

27

Skolverket

Skolinspektionen

Skolinspektionen

Forvaltningsratten i
Linkdping

Skolinspektionen

Blomenbergska
skolan

Skolinspektionen

Skolinspektionens

foralder/vardnadshavare/elev)
avseende tillsyn 18-19 mars 2014 i
Albergaskolan (férskoleklass och
grundskola) - dnr 43-2013:6643

Information om statsbidrag for
behdrighetsgivande utbildning av
yrkeslarare

Beslut avseende bastillsyn 1 april
2014 i Bryngelstorpskolan
(forskoleklass och grundskola), dnr
43-2013:6643

Beslut avseende bastillsyn 26 mars
pa Buskhyttans skola
(forskoleklass och grundskola) -
dnr 43-2013:6643

Dom (mal nr 7205-12) gallande
Vittra Kungshagens skolas
Overklagande (inkom 2012-10-04)
av beslut om avslag av
tildggsbelopp

Beslut avseende tillsyn 24-25 mars
2014 i Jonakers skola
(forskoleklass och grundskola) -
dnr 43-2013:6643

Verksamhetsberattelse 2013,
arsredovisning for ar2012-2013 -
for Blomenbergska skolan

Beslut avseende tillsyn 25-26 mars
2014 i Navekvarns skola
(forskoleklass och grundskola) -
dnr 43-2013:6643

Beslut avseende bastillsyn 2 april
2014 i Vastra skolan (forskoleklass
och grundskola) - dnr 43-
2013:6643

BUN14/39:10

BUN14/48:11

BUN14/48:12

BUN12/18:16

Sekr.

BUN14/48:13

BUN13/30:3

BUN14/48:14

BUN14/48:15

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2014 05 06
BUN § Dnr BUN14/1

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att 1dgga rubricerade anmalningsarenden till handlingarna.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



	Knapp1: 
	Knapp2: 
	Knapp3: 
	Knapp4: 
	Knapp5: 
	Knapp6: 
	Knapp7: 
	Knapp8: 
	Knapp9: 
	Knapp10: 
	Knapp11: 
	Knapp12: 
	Knapp13: 
	Knapp14: 
	Knapp15: 
	Knapp16: 
	Knapp17: 
	Knapp18: 
	Knapp19: 
	Knapp20: 
	Knapp21: 
	Knapp22: 
	Knapp23: 
	Knapp24: 
	Knapp25: 
	Knapp26: 
	Knapp27: 
	Knapp28: 
	Knapp29: 
	Knapp30: 
	Knapp31: 
	Knapp32: 


