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Inledning
Varfor finns planen?

Enligt skollagen ska alla skolor ha en plan mot diskriminering, trakasserier och
kriankande behandling. Denna plan ska beskriva skolans arbete med att frimja elevers
lika réttigheter och att férebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling. Planen ska beskriva hur detta arbete ska kartldggas, foljas upp
och utvirderas.

Diskrimineringslagen stiller krav pa skolan att upprétta en plan mot diskriminering,
medan skollagen stiller krav pa skolan att uppratta en plan mot krinkande behandling.
Nykopings hogstadiums plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling innehéller bada dessa planer.

Vision
Gemensamt skapar vi en trygg larandemilj6 dér kunskap och engagemang genomsyrar
vart arbete. Vi beméter varandra med 6dmsesidig respekt och tilltro. Tillsammans

skapar vi arbetsro for att frimja ett lustfyllt larande. Vi har hoga positiva forvantningar
savil pa oss sjdlva som pa varandra, vilket motiverar oss att utvecklas.

Vi som arbetar med eleverna synliggdr varje elevs behov och framtidsmal. Genom
tydlig struktur, regelbunden dialog och aterkoppling skapar vi forutséttningar for varje
elevs optimala utveckling. Vi utmanar véra elever att nd hogre méal och tror alltid att
eleven kan ta ett steg till.

Alla elever som lamnar Nykopings Hogstadium ér sjalvstandiga individer med
formaga att ta eget ansvar for sin framtid.

Karnvarden:

e Respekt

e Engagemang
e Utveckling
e Kunskap



Definitioner

Kriankande behandling kan finnas i form av diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling. Gemensamt for all kréinkande behandling é&r att den strider mot
principen om alla ménniskors lika vdrde och kréanker ett barns eller en elevs vérdighet.
Den kan dga rum vid enstaka tillfillen eller vara systematiska och aterkommande.
Bestdmmelserna géllande krénkning regleras i 6 kap. skollagen. Alla barn och elever
har ritt att utvecklas i en trygg miljé och bemotas med respekt. Skolan ska vara fri
frén krankande behandling.

Krankningar kan vara:
e fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag och knuftar)
e verbala (t.ex. att bli hotad eller kallad hora, bog).
e psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning).

e sexuella (t.ex att ndgon tafsar, skickar bilder med sexuellt innehéll, ovilkomna
komplimanger, anspelningar, jargong).

e text- och bildburna (t.ex. genom klotter, sms, mms, sociala medier och dylikt).

I lagen finns ett uttryckligt forbud for personal pa en skola och foretrddare for skolans
huvudman att utsétta barn eller elever for krinkande behandling. Skolans personal ar
skyldig att motverka att krdnkande behandling uppkommer och, om &nda sé sker, se
till att den upphor. Skolan ska ta varje uppgift eller annan signal om krénkande
behandling pé allvar och utreda vad som ligger bakom.

Om utredningen visar att krdnkande behandling féorekommer ska skolan sitta in de
atgirder som behovs for att forhindra fortsatt krinkande behandling. For att forsékra
sig om att atgérderna ger resultat ska atgérderna foljas upp och utvérderas. Om det vid
en sddan uppfoljning och utvirdering visar sig att den kridnkande behandlingen
fortfarande pagéar ska nya eller kompletterande atgirder vidtas for att f4 den krdnkande
behandlingen att upphdra. En viktig utgangspunkt ir att den enskildes upplevelse av
krinkande behandling alltid maste tas pa allvar.

Diskriminering &r en handling som innebér att en person behandlas sémre &n andra
elever pa grund av elevens kon, konsidentitet, etnisk tillhorighet, religion,
funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller alder. Diskriminering kan dven innebéra
sexuella trakasserier det vill séga ett upptradande av sexuell natur som kranker en
elevs virdighet. Diskrimineringen behover inte vara medveten.

Trakasserier ar ett upptradande som krianker en persons vardighet och som har
samband med négon av diskrimineringsgrunderna. Trakasserier kan dven vara sexuell
karaktér. Trakasserier dr alltsa diskriminering och kan utforas av sévél vuxna som
elever. Handlingen ar medveten.



Annan krankande behandling ir ett upptridande som, utan att vara kopplad till
diskrimineringsgrunderna, kranker nagons vérdighet. Ett annat ord for krdnkande
behandling dr mobbning. Det innebér att personen utsétts for krinkande behandling
vid upprepade tillfillen och under en liangre tidsperiod. Den eller de som mobbar har
makt 6ver den som utsétts. Mobbning kan utforas av en eller flera personer, mot en
eller flera personer. Mobbning kan liksom annan kridnkande bihandling vara fysiks,
verbal, text-och bilburen, psykosocial eller av sexuell karaktér.

Varje incident av krinkande behandling skall resultera i en reaktion fran de vuxna i
skolan.



Forum dar vi arbetar framjande och forebyggande

Klassrumsmiljo

e Genomgang av vision, ordningsregler och genomgéng samt utdelning av elevernas plan mot
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling

e Mentorstid

e Klassrad

e [agrad

e Elevrad

e Virdegrundstraden

e Trivselenkit

Ovrig elevmiljo

e Pedagogisk lunch

e Vuxennérvaro i skolans utrymmen

e Trygghetsteam, elevhilsoteam och elevassistenter finns tillgangliga under skoldagen
e Uppstyrda rastaktiviteter

e Skolkuratorerna finns med under introduktionsdagarna for ak 7, for att etablera relation till de
nya eleverna.

e Skolskdterskorna genomfor hilsosamtal med alla elever i r 8.

Vuxenmiljo
e Arbetslagskonferenser en gang per vecka

e Elevhilsoteamet en gang per vecka + konsultationstider tva génger per vecka
Haér deltar elevhalsochef, skolskoterskor, kuratorer, psykolog, logoped, speciallarare,
specialpedagog och studie och yrkesvigledare.

e Fordldramdten genomgéng av skolans frimjande och forebyggande arbete

o Trygghetsteamet en gédng per vecka
Hir deltar elevhilsochef , lagmentorer, kuratorer, skolskoterskor, cafépedagog och socialpedagog
triffas for att gé igenom nuldge bland eleverna, gemensamma &taganden, ev krinkningsédrenden,
forebyggande och frimjande aktiviteter for att forebygga otrygghet och kriankande behandling.

e Virdegrundstraden var tredje vecka



Metoder for kartlaggning och utvardering

e Trivselenkdt

e Ovriga enkiiter ex fran skolinspektionen

e Observationer

e Utvecklingssamtal

e Mentorstider

e Enskilda samtal med sin lagmentor

e Hilsosamtal med skolskoterska for elever i ar 8

e Utvirdering av arbetet i trygghetsteam och elevhilsoteam



Ansvar

All personal ansvarar for:

att anmdla till rektor ndr ndgon utsitts for krinkande behandling
att frimja att planen mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling efterlevs

att agera vid upptéckt av krinkande behandling

Lagmentor ansvarar for:

att en god kontakt finns med vardnadshavarna - att regelbundet vara observant
och se/bekréfta eleverna - att regelbundet tillsammans med arbetslaget
genomfora utvecklingssamtal och fordldraméten

att vid hostterminens start ga igenom planen med elever

att folja upp nér elev kranker elev

Rektor ansvarar for:

att upprétta, genomfora samt folja upp och utvirdera skolans plan
mot diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling
Arbetet sker i dialog med personal, elever och vardnadshavare

att utreda om personal utsdtter elev for krinkande behandling
att utreda om elev utsitter elev for krinkande behandling

att utreda om elev utsétter personal

att se till att klassrdd och elevrad fungerar tillfredsstillande

att anmaéla kridnkande behandling till huvudmannen



Rutiner vid incidenter

6. Anmilan/ta hjalp
Ansvarig: Rektor

5. Skolledningen
involveras

Ansvarig: berord vuxen

4. Vardnadshavare till skolan

Ansvarig: berord vuxen

3. Samtal med vardnadshavare

Ansvarig: berérd vuxen

2. EnsKkilt samtal

Ansvarig: berérd vuxen

1. Tillsdgelse
Ansvarig: berdrd vuxen

1. Tillséigelse

Eleven maste lyssna och sluta med det som tillsdgelsen géller.

2. Enskilt samtal

a) En muntlig 6verenskommelse gors mellan vuxen och elev. Lagmentor ska involveras.

b) Berdrd vuxen kontaktar lagmentor som deltar i samtalet. Overenskommelsen dokumenteras
skriftligt.

3. Samtal med vardnadshavare

Berord vuxen kontaktar vardnadshavare. En muntlig 6verenskommelse gors mellan
vuxen och vdrdnadshavare.

4. Vardnadshavare till skolan

Berdrd vuxen kallar vardnadshavare till skolan. Berord vuxen och lagmentor tréffar
vardnadshavare och elev. En skriftlig 6verenskommelse gors mellan vardnadshavare,
skola och elev.

5. Skolledningen involveras



Berord vuxen anméler drendet till bitrddande rektor Vardnadshavare kallas till
skolan. Eventuellt traff med delar av elevhilsoteamet.

6. Anmilan Rektor eventuellt anmila drendet till annan myndighet.



Rutiner for att utreda och atgirda nar elev utsatts for krankande
behandling av elev

Atgarder

1.

Elev eller personal som upplever att krinkning dgt rum eller om elev upplever
sig kriankt kontaktar trygghetsteamet eller skolledning.. Den vuxne som har
kdnnedom om hédndelse dokumenterar pa blankett Blankett 1 Anmdlan om
krdnkande behandling och lamnar denna till bitrddande rektor.

Bitradande rektor tar emot Anmdlan om krdnkande behandling och informerar
rektor. Rektor skriver under Anméilan om kridnkande behandling och ldmnar
till huvudman.

Skolledningen startar utredning av krinkande behandling.

a. Bitradande rektor/ldrare/lagmentor/ annan personal for
enskilda samtal med de inblandade, som var och en far beritta
sin upplevelse av det intrdffade. Vid behov kopplas kuratorer
in.

b. Bitrddande rektor, ldrare/lagmentor eller annan ldmplig
personal kontaktar de inblandades vardnadshavare. I varje
enskilt fall gors en individuell bedémning om en
polisanméilan och/eller orosanmélan ska goras.

c. Bitrddande rektor, ldrare/lagmentor eller annan lamplig
personal informerar om héndelsen till annan berdrd personal.

d.

Lérare /lagmentor/annan personal dokumenterar insatser i drendet och delger
bitradande rektor.

Bitradande rektor sammanstéller genomforda insatser i utredningen och rektor
fattar beslut om krénkning har dgt rum eller inte.

Rektor delger huvudmannen genomford utredning och beslut samt de atgérder
som é&r vidtagna for att forhindra fortsatt krankning.

Bitrddande rektor/rektor foljer tillsammans med och i1 samrdd med
mentor/ldrare/annan personal upp drendet for att sdkerstélla att krdnkningar
har upphort.

Hjalp och stéd

Den som utsatts for krinkande behandling skall snabbt fa hjdlp och stod for att
forebygga och lindra sévil fysisk som psykisk skada. Samtliga inblandade ges
mdjlighet till samtal for stdd och bearbetning av rektor, handledare, psykolog, kurator
eller annan person som den utsatte kanner fortroende for.



Rutiner for att utreda och atgirda nar elev utsatts for krankande
behandling av personal

Atgarder

1. Elev eller personal som upplever att krinkande behandling har &gt rum eller om
elev upplever sig utsatt for krinkande behandling kontaktar omedelbart lagmentor,
annan personal, bitrddande rektor eller rektor. Den vuxne som har kéinnedom om
hindelse dokumenterar pa blankett “anmdlan om krdnkande behandling ”och lamnar
denna till den utsatte elevens bitradande rektor.

2. Rektor startar en utredning utifrdn “anmdlan om krénkning” och rektor
underrittar huvudmannen. Rektor sidkrar att enskilda samtal fors med de inblandade, sa
var och en far beritta sin version.

3. Rektor/bitrddande rektor, kontaktar elevens vardnadshavare..

4.  Rektor/bitrddande rektor ser till att drendet dokumenteras och delger de
inblandade resultatet av utredningen och eventuella atgérder. Har krédnkning skett
avgdr kridnkningens art vilka atgérder som ska vidtas. Tidpunkt for uppfoljning
faststélls.

Hjalp och stéd

Den som utsatts for krdnkande behandling skall snabbt fa hjélp och stdd for att
forebygga och lindra savdl fysisk som psykisk skada. Samtliga inblandade ges
mojlighet till samtal for stod och bearbetning av bitrddande rektor, rektor, handledare,
psykolog, kurator eller annan person som den utsatte kinner fortroende for.



Ovriga rutiner

Rutin for uppféljning och upprattande av plan mot diskriminering, trakasserier och krdnkande
behandling

Planen ir ett aktivt verktyg i skolans verksamhet som f6ljs upp och upprittas varje
ar.

Rutiner fér dokumentation

Alla atgérder dokumenteras (héndelse, datum, inblandade elever/vuxna). Den som é&r
ansvarig for handldggningen &r ocksa ansvarig for att dokumentationen gors. All
dokumentation skall arkiveras den tid som foreskrivs.

Trygg i skolan

Anmél krinkande behandling eller diskriminering i skolan p& webben, Nykdpings
kommun/Barn och utbildning/Trygg i skolan. Som vardnadshavare, elev, ldrare eller
annan kan du gora en anméilan som skickas vidare till den verksamhet som anmaélan
berdr. Inkomna anmélningar diariefors och skickas ocksa till skolchef.






