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Planens syfte

Denna plan syftar till att beskriva insatser och rutiner med syfte att férebygga och
forhindra att krinkningar, diskriminering och mobbning uppstér i vér skola och pa vért
fritidshem. Planen syftar ocksa till att uppmérksamma riskomraden som finns specifikt
i var verksamhet samt vigleda personal i sitt agerande nér en atgdrd behover goras pa
grund utav att krankning, mobbning eller diskriminering av elev &gt rum.

Upprittande och delaktighet

Denna plan géller for verksamhetsformen sérskola. Ansvarig for planen &r
tillférordnad rektor Harke Steenbergen.

Elevernas delaktighet

Eleverna har inte varit delaktiga vid uppréttandet av denna plan. Vid skolstart ht-18
kommer eleverna goras delaktiga. Eleverna kommer ht-18 att fa vara med att skatta
trivsel, trygghet och studiero.

Forildrarnas delaktighet

Foréldrarna har inte varit delaktiga i uppréttandet av denna plan. Vid skolstarten ht-18
kommer arbetet med skolrad att vidtas och foraldrar kommer i dessa forum erbjudas
mdjlighet till delaktighet i arbetet med likabehandlingsplanen.

Personalens delaktighet

Denna plan &r framtagen i samrad med all personal inom grundséirskolan och
fritidshemmet Angen med undantaget sldjdlirare. All personal har fatt gi igenom
foregdende plan och varit delaktiga i diskussion kring hur denna plan ska utformas
samt vad den ska innehélla. All personal har varit delaktig i diskussionen kring vilka
riskomraden som denna plan bor fokusera pa. All personal har varit delaktiga kring
diskussioner och information angaende anmélan om krénkande behandling.

Forankring av planen

Likabehandlingsplanen kommer att kontinuerligt bearbetas och presenteras i alla
berorda arbetsgrupper. Planen kommer att 14ggas tillgénglig pa kommunens hemsida.
Under hosten kommer en folder att skickas hem till alla elever och vérdnadshavare
med kortfattad information kring planen och dess innebord for eleverna samt
inneborden for det dagliga arbetet pa skola och fritidshem.

Utvirdering

Utvérdering av foregdende plan ar ej mojligt dé den ej varit faststilld. Denna plan
2017/2018 ska utvirderas ht-18 i samband med uppréttandet av Likabehandlingsplan
2018/2019. Utvardering kommer att ske i samrad med all berdrd personal.

Ansvarig for utvirderingen ér tillférordnad rektor Harke Steenbergen.

Planen ska senast utvirderas 20180903.



Dnr

Begreppsforklaring

Diskriminering

En forenklad beskrivning av lagens definition av diskriminering &r att nigon
missgynnas eller krdnks. Missgynnandet eller krinkningen ska ocksé ha
samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna;'

e kon

o konsoverskridande identitet eller uttryck
o etnisk tillhorighet

o religion eller annan trosuppfattning

o funktionsnedséttning

o sexuell ldggning

e alder

Kréinkning

En krankning &r nir nadgon siger eller gér ndgot mot en person sé att den kinner sig
mindre vérd. Enligt skollagen dr krankande behandling ett beteende som kranker ett
barns, eller en elevs, viardighet. Det kan till exempel vara nedséttande ord,
ryktesspridning, forl6jliganden, utfrysning, hot eller slag och sparkar. Det kan ocksé
vara krinkande behandling om négon skickar elaka mail eller kommentarer pa internet
eller via sms.?

Mobbning
Om en kriinkning upprepas och sker gang pé gang si brukar det kallas for mobbning. *

! Diskrimineringsombudsmannen: http://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-
diskriminering/

2 Barn- och elevombudsmannen: https://beo.skolinspektionen.se/sv/fragor-och-svar1/fragor-
och-svarl/vad-ar-skillnaden-mellan-trakasserier-och-krankande-behandling/

3 Barn- och elevombudsmannen: https://beo.skolinspektionen.se/sv/fragor-och-svar1/fragor-
och-svarl/vad-ar-skillnaden-mellan-trakasserier-och-krankande-behandling/
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Pagiaende forebyggande och fraimjande insatser

Motverka krinkande behandling elev till elev

Mal: Att elever i grundsérskolan ej utsitts for krankande behandling utav andra elever.

Insatser: Personal far utbildning, fortbildning och handledning kontinuerligt for att
kunna beméta eleverna och pa sé vis forebygga krénkningar elever emellan.
Personaltétheten ses dver regelbundet da en viktig forebyggande insats ar att ha ratt
antal vuxna pa plats i klassrummet och pa fritidshemmet. Ett komplett elevhélsoteam
rekryteras for att kunna stotta bade elever och personal kring bemétande och
beteenden. Grundskoleelever pa Langsétter och Alpha informeras om sérskolan. Alla
krinkningar anméls och f6ljs upp enligt gidllande handlingsplan.

Ansvarig: All personal, rektorer samt elevhéilsoteamet.

Motverka krinkande behandling personal till elev
Mal: Att elever i grundsérskolan ej utsitts for krinkande behandling utav personal.

Insatser: Personal far utbildning, fortbildning och handledning kontinuerligt for att
kunna beméta eleverna och pa sé vis forebygga krankningar. Ett komplett
elevhélsoteam rekryteras for att kunna stotta personal kring bemotande och beteende.
Alla krankningar anméils och f6ljs upp enligt gillande handlingsplan.

Ansvarig: All personal, rektorer samt elevhélsoteamet.

Motverka mobbning
Mal: Att elever i grundsirskolan ej utsétts for mobbning.

Insatser: Personal far utbildning, fortbildning och handledning kontinuerligt for att
kunna bemota eleverna och pa sé vis forebygga och uppticka mobbning elever
emellan. Personaltitheten ses 6ver regelbundet da en viktig forebyggande insats ér att
ha ritt antal vuxna pé plats i klassrummet, rasterna och pé fritidshemmet. Ett komplett
elevhilsoteam rekryteras for att kunna stotta bade elever och personal kring
bemotande och beteenden. Grundskoleelever pa Langsitter och Alpha informeras om
sarskolan. Alla krinkningar anméls och fo6ljs upp enligt géllande handlingsplan.

Ansvarig: All personal, rektorer samt elevhéilsoteamet.
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Motverka diskriminering pa grund utav kén

Mal: Att elever i grundsérskolan inte diskrimineras pa grund utav kon. Att all personal
forstar vikten av att se elevernas personlighet och egenskaper utifran ett
individperspektiv oberoende av kon.

Insatser: Vardegrundsarbete kring var egen syn pa genus och kon ska genomforas ht-
18.

Ansvarig: All personal, rektor samt kurator.

Motverka diskriminering pa grund utav konsoverskridande identitet eller
uttryck

Mal: Att elever i grundsérskolan ej diskrimineras pa grund utav kdnsdverskridande
identitet eller uttryck.

Insatser: Vardegrundsarbete kring var egen syn pa konstillhorighet ska genomforas ht-
18.

Ansvarig: All personal, rektor samt kurator.

Motverka diskriminering pa grund utav etnisk tillhorighet
Mal: Att ingen elev pé grundsirskolan diskrimineras pa grund utav etnisk tillhorighet.

Insatser: Under vt18 erbjuds utbildning i Somalisk kultur och kring kulturella
skillnader mellan Sverige och Somalia. Véirdegrundsarbete sker kontinuerligt pa
gemensamma moten.

Ansvarig: All personal samt rektor

Motverka diskriminering pa grund utav religion eller annan trosuppfattning

Mal: Att elever i grundsérskolan kan delta pa alla aktiviteter oavsett
religionstillhdrighet eller trosuppfattning. Att elever i grundsarskolan inte utsétts for
krénkning eller diskriminering pa grund utav religion eller annan trosuppfattning.

Insatser: Planeringsdag vt-18 med tema religios identitet genomfors for alla
medarbetare i skolan (ej fritidshemmet). Vardegrundsarbete sker kontinuerligt pa
gemensamma moten.

Ansvarig: All personal samt rektor.
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Motverka diskriminering pa grund utav funktionsnedséittning

Mal: Att alla elever ges mojlighet att delta i aktiviteter och kunna vistas i alla lokaler
oavsett funktionsnedsattning. Att alla elever far tillgang till och stod i anvdndandet av
olika hjalpmedel.

Insatser: Fortsatt atgdrda de lokalrelaterade problem som lyfts pa respektive enhet.
Fortsatt ledningsarbete for att fa likvardig tillgang till respektive enhets lokaler
(exempelvis gympasalar med mera). Trygghetsronder med start ht-18 planeras.

Ansvarig: All personal samt rektor.

Motverka diskriminering p4 grund utav sexuell léiggning

Mal: Att elever i grundsérskolan inte utsatts for krainkande behandling eller
diskriminering pa grund utav sin sexuella ldggning.

Insatser: Utveckla en god sex- och samlevnadsundervisning. Diskussioner i
arbetslagen kring sexualitet och normer for att skapa ett normmedvetet klimat dar
personal kdnner sig trygga i att beméta elevernas fragor och funderingar kring
sexualitet och olika sexuella laggningar.

Ansvarig: All personal, rektor samt kurator.

Motverka diskriminering pa grund utav dlder

Mal: Att elever i grundsérskolan inte utsétts for krainkande behandling eller
diskriminering pa grund utav sin élder.

Insatser: Diskussioner i arbetslagen kring normer kopplade till alder, exempelvis att
personal inte kan bestdmma vad som dr aldersadekvat material. Véardegrundsarbete
sker kontinuerligt pd gemensamma moten.

Ansvarig: All personal samt rektor.
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Verksamhetsspecifika brister och riskomraden

Vid de tillfallen dar personalgrupperna triffats for att ga igenom
likabehandlingsplanen har négra verksamhetsspecifika riskomrédden granskats,
riskomraden dér vi ser att det finns en okad risk for att krankning eller diskriminering
dger rum. Nedan finns dessa riskomraden och forslag till atgérder.

Alpha

Bonan
Pollare maste upp sa att elever som &r rullstolsburna eller gar med géstol sjalvstindigt
och riskfritt kan rora sig i de gemensamma ytorna pa skolan.

Rektor dr ansvarig for dtgdrd.

Stenléiggning

Stenldggning utanfor rastgarden kriver atgird, da tillgdngligheten for rullstolsburna
elever ar kraftigt forsdmrad samt att elever med grovmotoriska svarigheter inte kan
rora sig sjalvstandigt i utomhusmiljon kring skolan.

Rektor dr ansvarig for dtgdrd.

Matsalen

Tydliggorande skyltning 6nskas (vegetariskt, flisk mm) sa att eleverna sjélvstiandigt
kan ta sin mat. Risk foreligger att eleverna blir mindre sjalvstindiga om detta inte
atgérdas.

Matansvarig personal dr ansvarig for dtgdrd.

Samarbete grundskolan

Information om var verksamhet ut i grundskolans klasser for att minska risken for att
krinkande behandling sker pa grund utav okunskap hos grundskoleeleverna. Atgird i
form utav att boka in klassbesok pé grundskolan.

Ansvarig for dtgdrd dr elevhdlsoteamet samt ldrare pa Alpha.

Badhuset

Omkléadningsrum for elever som dr rullstolsburna kan vara upptaget vid ankomst eller
vid ombyte efter bad. Detta medfor att det kan bli langa véntetider for eleverna och
tillgéngligheten blir sdmre. Ytterligare foreligger risk att det inte finns tillrackligt antal
manlig personal for att kunna tillgodose behovet av hjélp i omkléddningsrummet.
Atgéird och éversyn av personal: sker [6pande.

Ansvarig dr gymnastikldrare och rektor.
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Langsiitter

Kost

Vissa elever har behov utav att serveras specifika rétter med anledning av svérighet att
dta vissa ritter pa grund utav sin funktionsnedséttning. I dagsléget fungerar inte detta
omréade och atgérd behovs.

Ansvarig for dtgdrd dr dvergripande specialpedagog samt rektor.

Samarbete grundskolan

Information om var verksamhet ut i grundskolans klasser for att minska risken for att
krinkande behandling sker pa grund utav okunskap hos grundskoleeleverna. Atgiird i
form utav att boka in klassbesok pé grundskolan.

Ansvarig for dtgdrd dr elevhdlsoteamet samt ldrare pa Alpha.

Badhuset

Omkladningsrum for elever som ér rullstolsburna kan vara upptaget vid ankomst eller
vid ombyte efter bad. Detta medfor att det kan bli 14nga véntetider for eleverna och
tillgéngligheten blir sdmre. Ytterligare foreligger risk att det inte finns tillréckligt antal
manlig personal for att kunna tillgodose behovet av hjélp i omkléddningsrummet.
Atgéird och éversyn av personal: sker [opande.

Ansvarig dr gymnastikldrare och rektor.
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Angen

Ko vid mellanmil

Riskomréde dér krinkningar och incidenter latt uppstar. Forslag till atgérd ar ett
system dir eleverna pa Angens fritidshem koar pa den ena sidan och eleverna pa
grundskolans fritidshem koar pé den andra sidan. Atgérd kriivs i form utav att komma
Overens om ett kdsystem i samrad med grundskolans fritidshem.

Ansvariga for dtgdrd dr fritidshemsansvariga.

Samarbete grundskolans fritidshem

Ett samarbete med grundskolans fritidshem skulle frimja tillgéngligheten till lokaler
och aktiviteter for eleverna pa grundsérskolans fritidshem. Ett samarbete skulle ocksa
frimja en god relation eleverna emellan och forhoppningsvis kunna leda till en
minskad risk for att krinkningar ska dga rum mellan elever pa de olika fritidshemmen.
Atgiird blir att samtala med grundskolans fritidshem om ett &kat samarbete och boka
in datum da gemensamma aktiviteter ska genomforas.

Ansvarig for dtgdrd dr bitrddande rektor samt fritidshamsansvariga..

Kompisrelationer

Att uppritthalla en god kompisrelation kan vara mer komplicerat i grundsédrskolans
fritidshem pé grund utav att manga utav eleverna har diagnoser som innebér att man
har sociala svarigheter. Kompisrelationer bedoms dérfor vara ett riskomrade dir
krankningar och incidenter latt uppstar. Lopande atgérd &r att se dver att rétt antal
personal finns pé plats for att forebygga att incidenter och krankningar uppstar samt
for att hjdlpa och stotta eleverna i sina relationer till varandra. All personal pratar pa
samma sétt med eleverna om hur man 4r en bra kompis och hur man bér bete sig mot
andra. For att kunna halla en sammanhéllen syn i personalgruppen behover
fritidshemmets personal tillgang till kontinuerlig moétestid och véardegrundsarbete. All
personal foregér med gott exempel och ér forebilder. Ytterliggare atgird i form utav
att utvalda grupper utav elever traffar kuratorn for att prata om och exemplifiera hur
man upprétthéller en kompisrelation.

Atgérd: Lopande i det dagliga arbetet.

Ansvarig dr all personal, bitrddande rektor samt kurator.
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Rutiner for akuta situationer

Policy

Vi har nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling i Nykopings
grundsirskola och fritidshemmet Angen. Verksamheten ska priiglas av
trygghet, gladje, kreativitet och delaktighet. Allas lika virde och omsorg om
den gemensamma miljon ska beaktas. Alla verksamheter och aktiviteter ska
vara fria frdn diskriminering, trakasserier eller annan krinkande behandling.

Rutiner for att tidigt uppticka trakasserier och krinkande behandling

All personal ror sig med och bland elever under elevernas raster, aktiviteter, i
matsalen etc. All personal ser alla elever som alla vuxnas ansvar. Vi samarbetar
med trygghetsteamet pa skolan, uppdaterar oss pa rutiner samt deltar i
kompetensutveckling. Den som utsatts for krankning skall snabbt fa hjédlp och
stod for att forebygga och lindra savil fysisk som psykisk skada. Samtliga
inblandade ges mojlighet till samtal for stod och bearbetning av rektor,
handledare, psykolog, kurator eller annan person som den utsatte kinner
fortroende for.

Nir vi uppticker att elev blir kriankt

Vi hindrar omedelbart en pagéende potentiellt krdnkande situation. Vi talar om
att det inte &r ett acceptabelt beteende, om personen som utfort en krinkande
handling upplevs forsta innebdrden och vi bekriftar och stottar den som blivit
utsatt for krankningen. Vi diskutera i arbetslaget och skriver ner
héndelseforloppet, vad hinde innan och vad kan vi gora for att forhindra att det
hénder igen. Vardnadshavarna informeras. Dokumentationen ldmnas till rektor.

Rutiner for att utreda och atgiirda nér elev krinks av andra elever

Atgdrder samma dag

la. Elev eller personal som upplever att krédnkning dgt rum anmaéler omedelbart
till rektor.

1b. Elev som upplever sig eller kdnner sig krankt, kontaktar omedelbart
klassldrare eller rektor.

2. Rektor underréttar huvudmannen om krankningen och for enskilda samtal
med de inblandade, som var och en far beriétta sin

version.

3. Rektor informerar elevhilsan.

4. Rektor kontaktar de inblandades vardnadshavare.

5. Rektor beslutar om ev. elevhélsokonferens.

6. Rektor informerar om héndelsen till annan berérd personal.

7. Rektor dokumenterar forlopp och beslut.

Atgdirder efter 2 v:

Rektor sdkrar att uppfoljningssamtal sker och utvirderar atgérderna med de
inblandade sé linge behov finns och tills hidndelsen ar utredd. Rektor sikrar att
uppfoljningssamtal sker och utvirderar atgidrderna med de inblandade sa ldnge
behov finns och tills hindelsen ar utredd. Beroende pa tillfdlle och grad av
kriankning, s kan rektor delegera uppfoljningen till annan pedagogisk
personal.
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Rutiner for att utreda och atgiirda nir elev kréinks av personal
Om en elev utsdtts for diskriminering, trakasserier eller annan form av
krankande behandling av en vuxen géller foljande:

Atgirder samma dag

la. Elev eller personal som upplever att krédnkning dgt rum anmaéler omedelbart
till rektor.

1b. Elev som upplever sig eller kdnner sig krankt kontaktar omedelbart
personal eller rektor.

2. Rektor startar en utredning utifran “anmélan om krankning” och underréttar
huvudmannen. Rektor sdkrar att enskilda samtal férs med de inblandade, sa var
och en far beritta sin version.

3. Rektor forvissar sig om att kontakt tagits med skyddsombud eller nagon
annan arbetstagaren har fortroende for. Rektor lyssnar och dokumenterar.
Arbetstagaren ombeds dokumentera.

4. Rektor kontaktar elevens vardnadshavare, forklarar situationen och bjuder in
till ett moéte mellan rektor, arbetstagare, elev och dess vardnadshavare. Detta
for att tydliggdra den situation som varit.

5. Rektor ser till att drendet dokumenteras och delger de inblandade resultatet
av utredningen och eventuella atgarder. Har krankning skett avgor
krankningens art vilka atgarder som ska vidtas. Tidpunkt for uppfoljning
faststalls.

Atgirder inom 1 vecka:

Rektor for uppfoljningssamtal och utvirderar atgirderna med de inblandade sa
lange behov finns och tills hindelsen &r utredd. Beroende pa tillfdlle och grad
av krankning, s& kan rektor delegera uppfoljningen till annan pedagogisk
personal.

Rutiner for dokumentation

Rektor dokumenterar klagomal samt forbéttringsatgarder och rapporterar till
utbildningschef och huvudman.

Alla atgérder dokumenteras pé sérskild blankett "Dokumentation vid
krinkande behandling" (héndelse, datum, inblandade elever/vuxna). Blanketten
finns pa Google drive, IN (Nykdpings kommuns intranit) samt i var rutinparm.
Den som ér ansvarig for handldggningen &r ocksé ansvarig for att
dokumentationen gors. All dokumentation skall arkiveras den tid som
foreskrivs.
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Personal som elever och virdnadshavare kan vinda sig till

Tt rektor Harke Steenbergen: 0155-248891

Tt bitrddande rektor Catharina Malmqvist Larsson: 073- 41 21 419
Kurator Emma Ejeblad: 073-149 35 44

Skolskoterska (ej pa plats for tillféllet da rekryterings sker): 0155-248878

Trygghetsteamet

Trygghetsteamet bestar av skolskoterska, kurator, bitrddande rektor samt
representanter fran grundsirskolan och fritidshemmet. Soker vardnadshavare
kontakt med trygghetsteamet gors det enklast via kuratorn Emma Ejeblad
alternativt tillférordnad rektor Catharina Malmgqvist Larsson, se
kontaktuppgifter ovan.

Elev eller vardnadshavare kan sjdlva anméla om eleven upplevt sig krankt i
skolan eller pé fritidshemmet. Detta gors digitalt pa nykoping.se.

Léank: https:/nykoping.se/Barn--Utbildning/-Anmal-krankande-behandling-
eller-diskriminering-i-skolan/

Elever och vardnadshavare kan dven vénda sig till Barn- och elevombudet
Caroline Dyrefors Grufman:

Telefon: 08-586 080 00
E-post: beo@skolinspektionen.se




