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KATEGORIER AV STYRDOKUMENT

Organiserande

Forklarar, tydliggor och reglerar kommunens roll- och
ansvarsférdelning samt vem som har réatt att fatta beslut.

Normerande

Beskriver kommunens forhallningssatt i en viss fraga eller
ger direktiv fér hur nagot ska utféras och syftar till att
styra beteenden utifran en gemensam vardegrund.

Aktiverande

Beskriver vad kommunen vill féréndra eller uppna inom
specifika omraden och syftar till att ge ett uppdrag att
handla pa ett visst satt.

Reglerande

Anger villkoren for kommunal service och vilka krav
kommunen stéller pa de som lever, verkar och vistas i
Nykoping.
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SAMMANFATTNING

1 INLEDNING

Ersatter tidigare Kostpolicy med dnr KK15/541.
Kostpolicyn galler fran 2020-04-01 till 2022-12-31

Nykopings kommun har beslutat att utféra maltidsproduktion inom forskola, skola
och aldreomsorg i egen regi. Denna policy anger riktningen for
maltidsproduktionen. Policyn galler for verksamhet i egen regi samt for privata
dldreboenden.

2 SYFTE

Kostpolicyn beskriver Nyképings kommuns principer, grunder och varderingar
avseende maltidsproduktion och maltidssituationen som helhet.

3 UTGANGSPUNKTER OCH PRINCIPER

3.1 Politiska utgangspunkter

Policyn tar sin utgangspunkt i Agenda 2030's nedan angivna mal for hallbar
utveckling.
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Dessa mal bryts ned i den 6vergripande maltidsmodellen som kan illustreras i
nedan bild.
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Utgangspunkter for Kostpolicyns framtagande har varit kvalitet och ekonomi.

Samtliga maltider ska vara véallagade, goda och naringsriktiga samt serveras i en
trevlig miljo med ett gott bemo&tande.

For att uppna policyns intentioner kravs ratt kompetens hos kockar och
maltidspersonal samt en baskunskap om maten, maltiden och dess betydelse hos
all personal i verksamheterna.

3.2 Hallbar

Matsvinnet ska minimeras. Matsvinn uppstar i hela kedjan-fran varuleverans till
tillagningskdk, mottagningskok, vid servering samt efter géstens maltid.

God logistik ar av storsta betydelse nar man ska undvika matsvinn. Det innebar att
den som producerar maten behéver utveckla 16sningar och system for tillagning,
leveranser och servering av maltider som ytterligare minimerar matsvinnet.

Koken ska arbeta for en effektiv energianvéndning med anpassad utrustning och
utbildad personal. Klimatanpassade val ska goras vid om- och ny byggnation av
kok samt reinvestering av maskinpark och utrustning.

Maltidsproduktionen, fran livsmedelsupphandling till servering, ska pa ett hallbart
satt anpassas i syfte att pa ett positivt satt bidra till den biologiska mangfalden och
minimera klimatbelastningen.

Menyplanering ska ske med férska livsmedel anpassade efter sésong.

All mat som serveras ska besta av ravaror som producerats med metoder
godkanda enligt radande svensk lagstiftning géllande arbetsvillkor, djurskydd och
miljolagstiftning.

Vissa varugrupper har stor paverkan pa den biologiska mangfalden och ska képas
ekologiskt producerade och verksamheten ska da strava efter att folja kriterierna
i "One Planet Plate” 2019 WWF.

3.3 God, Saker och Naringsriktig

Den som producerar maltiden ska strava efter att laga mat fran grunden, nar det
kravs sa anvands hel- och halvfabrikat av god kvalitet.

Maten som serveras ska vara saker for vara matgaster att ata. Det innebar bland
annat att egenkontrollprogram med genomférda riskanalyser har upprattats och
att personalen utbildas regelbundet i livsmedelshygien.

En varierad meny ska serveras varav vaxtbaserade ratter ska inga som en naturlig
del av menyn. Det ska finnas valmajligheter och alternativ.

Specialkost ska serveras vid behov, enligt upprattade riktlinjer och rutiner.
Maltiderna ska ha ett néringsinnehall som ar anpassat for aktuell malgrupp.



3.4 Integrerad och trivsam

Maltiden ska vara en naturlig del av kdrnverksamheten och for att maltiden ska
kunna uppskattas fullt ut &r det viktigt att matgéasten far ata i en trevlig maltidsmiljo.

Baskunskap om maltiderna och dess betydelse for matgasterna ska finnas hos all
personal, for att maltiden ska vara fullt integrerad i verksamheten.

Maltiden ska vara en viktig del av dagen som ger bade samvaro och
smakupplevelse.

Mat som serveras ska skapa lustkdnsla hos matgasten. Det ar viktigt att kunna skilja
pa vardag och helg genom den mat som serveras.

Maltidsmiljon ska vara trivsam och funktionell.

Material som anvéands ska vara hallbart, trevligt att dta pa och latthanterligt.
Plastmaterial eller annat engangsmaterial bér anvandas endast om sérskilda skal
foreligger.

Skolpersonal och personal inom vard- och omsorg ska finnas nérvarande under
maltiderna i respektive verksamhet.

3.5 Situationsspecifika utgangspunkter och principer

Livsmedelsverkets rad for offentliga maltider och socialstyrelsens féreskrifter och
allménna rad ska foljas.

4 MAL OCH INRIKTNING

4.1 Overgripande mal

Malet for den kommunala maltidservicen i Nykoping ar att servera Sveriges basta
offentliga maltider.

4.2 Inriktning och berérda verksamhetsomraden

Kostpolicyn omfattar alla verksamheter dar kommunen ar huvudman Policyn géller
for:

e Forskola

e Grundskola och fritidsverksamhet Gymnasieskola

e Sarskilt boende for dldre och dementa

e Restauranger pa Aldreboende Méltidsdistribution till hemmaboende
Elevcafeterior

Policyn ska dessutom vara vagledande dar personal ar behjalplig vid matlagning i
enskild brukares hem.



5 GENOMFORANDE

5.1 Metoder och ansatser

En I6pande samverkan, kommunikation och dialog med och mellan kommunens
samtliga verksamheter ska ske for att sdkerstélla en positiv maltidsupplevelse.

Respektive verksamhetschef ansvarar for att policyn f6ljs inom sin verksamhet.

Ansvar for genomférande och implementering inom kommunens egna
verksamheter avilar Kommunstyrelsen via Maltidsservice samt respektive
divisionschef inom division Social omsorg och division Barn Utbildning Kultur.

5.2 Nedbrytning i riktlinjer
Om behov beddms féreligga kan ndmnd ta fram riktlinjer for att fortydliga vad som
sags i denna policy.

6 REVIDERING AV STYRDOKUMENT

6.1 Aktualitetsprovning

Kostpolicyn ska aktualitetsprovas vid varje mandatperiod. Ansvaret for detta
aligger Kommunstyrelsen.



7 ANDRINGSHISTORIK

Rev Forfattare ‘ Beskrivning av féréandring Datum
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