Nykoping

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

KALLELSE

Sammantradesdatum 2019-04-24 klockan 13:30-17:00 Stadshuset,

sal B

Motet foregas av utbildningsférmiddag hos Campus Nyképing fran klockan 9:00 till klockan

11:30.

Gruppmoéten kl. 12.30 till 13.30
S-, C-, MP-grupp: B-salen

M-, KD-, L-grupp: Oversikten
SD-grupp: Avsikten

V-grupp: Insikten

Ordférande
Torbjorn Olsson (C)

Ledamoter

Kent Pettersson (S), vice ordférande
Klara Olander (M), 2:e vice ordférande
Sahro Hashi (S)

Ludwig Gustavsson (S)

Elisebeth Markstrom (S)

Jonas Augustsson (MP)

Jan Bonnier (M)

Eric Haggblom (KD)

Hans Lindberg (L)

Markko Piippo (SD)

Ersattare

Lars Fernvall (S)
Ingegerd Quisth (S)
Bjorn Fredlund (S)
Emmelie Osterberg (S)
Mohammad Mouaid (C)
Inger Sjulsson (M)

Eva Widlundh Sjéstrom (M)
Sven Bengtsson (KD)
Thord Johansson (L)
Ole Thronborg (SD)
Ulrica Wirvén (V)
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Nykoping KALLELSE

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

1. Motets 6ppnande

Forslag till dagordning:
1. Métets 6ppnande

2. Informationsarenden

e Vagen till sjalvférsorjning, divisionschef division Social omsorg
e Kommunens arbetsmarknadsarbete, sakkunnig tjansteman
e Kommunens integrationsarbete, sakkunnig tjansteman

3. Skolchef enligt skollagen
e Tjansteskrivelse
4. Aterrapportering om uppdrag att administrera extratjanster

e Tjansteskrivelse
e Aterrapport

5. Internkontrollplan fér 2019

e Tjansteskrivelse
e Fodrslag till internkontrollplan

6. Ekonomisk rapport per februari 2019

o Tjansteskrivelse
e Ekonomisk rapport

7. Dialog med trossamfund om samverkan vid social oro, kris- och katastrofsituationer
o Tijansteskrivelse

8. Delegationsbeslut
e Forteckning éver anmalda delegationsbeslut

9. Anmalningsarenden

e Forteckning 6ver inkomna anmalningsarenden
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Nykoping KALLELSE

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

2. Informationsdrenden ar 2019, samlingsakt (KAN19/3)

1. Vagen till sjalvforsorjning, divisionschef division Social omsorg
2. Kommunens arbetsmarknadsarbete, sakkunnig tjansteman
3. Kommunens integrationsarbete, sakkunnig tjansteman

3. Skolchef enligt Skollagen 2 kap. 8 a §. (KAN19/23)

Arendet i korthet

Riksdagen har beslutat att alla huvudman inom skolvdsendet maste ha en sarskilt utsedd
skolchef. Den nya bestammelsen galler alla skolformer och fritidshem. Den nya
formuleringen i 2 kap. 8 a § skollagen lyder:

Huvudmannen ska utse en skolchef som ska bitrdda huvudmannen med att tillse att de
féreskrifter som géller for utbildningen féljs i huvudmannens verksamhet inom skolvédsendet.
Huvudmannen kan utse en skolchef for hela verksamheten eller flera skolchefer for delar av
verksamheten.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att utse utbildningschefen fér Campus Nykdping Rosmari Gardin till att fullgdéra uppdraget
som skolchef for vuxenutbildningen och sarskild utbildning fér vuxna enligt skollagen 2 kap 8

a§
Expedieras till
Division Barn Utbildning Kultur

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse: Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens beslut om att utse skolchef
enligt Skollagen 2 kap. 8 a §. (KAN19/23:1)

4. Aterrapportering av uppdrag att administrera extratjanster inom
kommunens verksamhet (KAN19/19)

Arendet i korthet

Regeringen inférde i november 2015 sa kallade extratjanster. Verksamheter inom offentlig
och aven ideell sektor ska kunna fa tjanster som gar till langtidsarbetslosa eller nyanlanda
subventionerade av staten med 100 procent av I6nekostnaderna. Utbildnings-
arbetsmarknads- och integrationsnamnden (UAIN) fattade 2018-10-24 beslut (UAIN18/45)
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Nykoping KALLELSE

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

att lBmna uppdrag till division Social omsorg (DSO) att administrera extratjanster i
kommunens verksamheter. UAINs beslut gallde under férutsattning att anstallningsformen
extratjanster fortsatt finns att tillga under ar 2019 och DSO skulle aterrapportera uppdraget
till namnden 2019-04-24 och 2019-10-23. Ansvaret for arbetsmarknadsfragor ligger under
mandatperioden 2019-2022 hos Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden (KAN) som nu
tagit emot en aterrapportering fran DSO. | december 2018 anstalldes 8 personer i extratjanst
och foér 9 personer férlangdes en tidigare extratjanstanstalining. Arbetsférmedlingen inférde
2018-12-21 ett stopp av anvisningar till extratjanster som galler fran och med 2019-01-01
och av denna anledning har inte fler personer kunnat anstallas. Aterrapporteringen fran DSO
framgar av bilaga till tjansteskrivelse.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkanna division Social omsorgs aterrapportering av uppdrag att administrera
extratjanster inom kommunens verksamheter, bilaga till tjansteskrivelse 2019-04-05

Expedieras till
Division Social omsorg

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse: Aterrapportering av uppdrag att administrera extratjanster inom
kommunens verksamheter (KAN19/19:2)

e Redovisning av uppdrag enligt internéverenskommelse 2019 gallande hantering av
extratjanster inom kommunens verksamheter utifran beslut i Utbildnings-,
arbetsmarknads- och integrationsnamnden (KAN19/19:1)

5. Internkontrollplan for Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden ar
2019 (KAN19/25)

Arendet i korthet

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden ska faststalla en internkontrollplan for sina
ansvarsomraden i enlighet med 6 kap 6 § kommunallagen. Uppf6ljning och revidering av
planen sker arligen.

| 6 kap 6 § kommunallagen definieras namndens ansvar fér den interna kontrollen:

"Ndmnderna ska var och en inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i enlighet med
de mal och riktlinjer som fullméktige har bestdmt samt de féreskrifter som géller fér
verksamheten. De skall ocksa se till att den interna kontrollen ar tillrdcklig samt att
verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt tillfredsstéllande séatt.”

En fungerande intern kontroll &r en forutsattning for att namnden ska ha information om
verksamheten och kunna leva upp till kraven pa god ekonomisk hushallning, tillforlitlig
finansiell rapportering samt efterlevnad av tillampliga lagar och foreskrifter. Namnden ska ha
dokumenterade rutiner som f6ljs upp och revideras arligen.
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Nykoping KALLELSE

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden
Internkontrollen ska vara:

eForebyggande — som férhindrar att en viss handelse kan intraffa
eBegransande — skadeverkningarna begransas om handelsen intraffar
eRapporterande — som sakerstaller att handelsen upptacks

En internkontrollplan for Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden ar 2019 har arbetats
fram. Forslaget Idmnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att anta internkontrollplan fér Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden ar 2019, bilaga till
tjiansteskrivelse daterad 2019-04-04

Expedieras till

Kommunstyrelsen
Revisorerna

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse: Internkontrollplan for Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden ar
2019 (KAN19/25:1)

e Fodrslag: Internkontrollplan for KAN 2019 (KAN19/25:2)

6. Ekonomisk uppfoljning for Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden januari - februari 2019 (KAN19/2)

Arendet i korthet

For perioden januari — februari 2019 redovisas i BPA, kommunens verktyg for budget,
prognos och analys, en budgetavvikelse pa + 290 tkr. Analysen av resultatet visar att
ersattningen till Kommunservice Brandkarr inte ar bokférd. Kostnaden for feriepraktiken
kommer successivt att 6ka fram till sommaren och hamna pa budgeterad kostnad. Den ratta
budgetavvikelsen ar - 587 tkr och harleds till Sfi. Antalet studerande pa Sfi ar i paritet med
budget men intakterna fran Migrationsverket har hittills legat pa en lagre niva an budgeterat.
Namnden foreslas inte vidta nagra atgarder utifran uppfdljningen for januari — februari utan
avvakta uppfoljningen for januari — april.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar
att godkanna den ekonomiska uppféljningen for januari — februari 2019 enligt tjansteskrivelse

daterad 2019-04-09

Expedieras till
Kommunstyrelsen
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Nykoping KALLELSE

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse: Ekonomisk uppféljning for Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden
januari - februari 2019 (KAN19/2:1)

e Manadsrapport Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden jan-feb 2019 (KAN19/2:2)

7. Dialog med trossamfund om samverkan vid social oro, kris- och
katastrofsituationer (KAN19/26)

Arendet i korthet

Under 2018 har samtal férts mellan Bestallarkontoret och Raddning och sakerhet gallande
dialog med trossamfunden i Nyképing om samverkan vid social oro och i kris- och
katastrofsituationer. | samtalen har den lokala polisen samt Myndigheten for stéd till
trossamfund (SST) deltagit. Méten har hallits med trossamfunden i Nyképing. Samtliga har
bejakat initiativet. For att den asyftade dialogen mellan kommunen och berérda parter ska
komma igang och stabiliseras bor Bestallarkontoret ges uppdraget att foresla hur detta ska
formaliseras.vaaa

Forslag till beslut

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att uppdra till Bestallarkontoret att i dialog med berdrda parter utarbeta en dverenskommelse
gallande samverkan vid social oro, kris- och katastrofsituationer, samt

att aterkomma med forslag till en sadan 6éverenskommelse till nAmndens sammantrade i
oktober.

Expedieras till
Bestallarkontoret

Beslutsunderlag
¢ Tjansteskrivelse: Dialog med trossamfund om samverkan vid social oro, kris- och
katastrofsituationer (KAN19/26:1)

8. Delegationsanmalningar ar 2019, samlingsakt (KAN19/4)

Arendet i korthet

Foér att ta del av anmélda delegationsbeslut pa ndmndsammantrdde, var god kontakta
ndmndsekreterare senast tva arbetsdagar innan métet for att sékerstélla att handlingarna
hinner tas fram.

For begédran om allmén handling, kontakta ansvarig registrator.

Page 6 of 30



Nykoping KALLELSE

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Forslag till beslut

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att lagga fértecknade delegationsbesilut till handlingarna.

Beslutsunderlag
o Delegationsanmalningar (751762)

9. Anmadlningsarenden ar 2019, samlingsakt (KAN19/1)

Arendet i korthet

Fér att ta del av fértecknade anmélningsérenden pa ndmndsammantréde, var god kontakta
ndmndsekreterare senast tva arbetsdagar innan métet for att sékerstélla att handlingarna
hinner tas fram.

For begédran om allmén handling, kontakta ansvarig registrator.
Forslag till beslut

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att lagga fértecknade anmalningsarenden till handlingarna.

Beslutsunderlag
e Anmalningsarenden (751827)
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Arende 3

Skolchef enligt Skollagen 2 kap. 8 a §.
(KAN19/23)
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NkapI ng Tjansteskrivelse ER;\HQ/ZC&

Kompetens- och Datum
arbetsmarknadsnamnden
Torbjérn Ekman 2019-02-25

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens beslut om att utse
skolchef enligt Skollagen 2 kap. 8 a §.

Arendet i korthet

Riksdagen har beslutat att alla huvudman inom skolvéasendet maste ha en sarskilt
utsedd skolchef. Den nya bestammelsen galler alla skolformer och fritidshem. Den
nya formuleringen i 2 kap. 8 a § skollagen lyder:

Huvudmannen ska utse en skolchef som ska bitrdda huvudmannen med att tillse att
de foreskrifter som géller for utbildningen féljs i huvudmannens verksamhet inom
skolvasendet. Huvudmannen kan utse en skolchef for hela verksamheten eller flera
skolchefer for delar av verksamheten.

Fordjupad beskrivning

Huvudmannen kan utse en skolchef for hela verksamheten eller flera skolchefer for
delar av verksamheten. Kravet galler for bade offentliga och fristdende huvudman.
Bestammelsen galler hela skolvasendet och omfattar alltsa alla skolformer, fran
forskola till sarskild utbildning for vuxna. Skolchefens uppgift ar att stétta
huvudmannen nar det galler att se till att de foreskrifter som finns fér utbildningen
foljs i huvudmannens verksamhet. Med féreskrifter menas bestammelser i lagar,
forordningar och myndighetsféreskrifter som galler for utbildningen. Det kan ocksa
handla om andra féreskrifter vid sidan om skollagen, exempelvis arbetsmiljélagen
och diskrimineringslagen.

Om skolchefen upptacker att verksamheten inte lever upp till vissa krav ska denne
forsoka atgarda bristerna inom ramen for sina befogenheter. Ansvaret for att
utbildningen inom skolvasendet verkligen genomfors i enlighet med géllande
regelverk ligger dock alltid pa huvudmannen sjalv.

Den nya bestammelsen i skollagen bdrjade géalla den 1 januari 2019

Forslag

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden féreslar att division Barn, utbildning och
kulturs utbildningschef fér Campus Nykoping utses till skolchef for
vuxenutbildningen och sarskild utbildning fér vuxna. Forslaget grundar sig pa att
utbildningschefen i sin nuvarande roll pa ett naturligt satt kan fullgéra uppdraget som
skolchef sasom skollagen avser.

Postadress Besoksadress Tfn Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun torbjorn.ekman@nykoping.se Bg 619-03 42
Kompetens- och kommun@nykoping.se
arbetsmarknadsnamnden www.nykoping.se

61183 NYKOPING
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Dnr KAN19/23 22

Forslag till beslut

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att utse utbildningschefen for Campus Nykoping Rosmari Gardin till att fullgéra
uppdraget som skolchef for vuxenutbildningen och sarskild utbildning fér vuxna
enligt skollagen 2 kap 8 a §

Torbjérn Ekman

Sakkunnig tjansteman

Beslutet skickas till
Division Barn, utbildning och kultur
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Arende 4
Aterrapportering av uppdrag att administrera extratjanster inom

kommunens verksamhet
(KAN19/19)
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Ty Tjansteskrivel D
Nykoplng jansieskrivelse KR;\HQMQ

Bestallarkontor Datum
Anna UIf 2019-04-05

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Aterrapportering av uppdrag att administrera
extratjanster inom kommunens verksamheter

Arendet i korthet

Regeringen inférde i november 2015 sa kallade extratjanster. Verksamheter inom
offentlig och aven ideell sektor ska kunna fa tjanster som gar till langtidsarbetslosa
eller nyanlanda subventionerade av staten med 100 procent av Idnekostnaderna.
Utbildnings-arbetsmarknads- och integrationsndmnden (UAIN) fattade 2018-10-24
beslut (UAIN18/45) att Iamna uppdrag till division Social omsorg (DSO) att
administrera extratjanster i kommunens verksamheter. UAINs beslut gallde under
forutsattning att anstallningsformen extratjanster fortsatt finns att tillga under ar 2019
och DSO skulle aterrapportera uppdraget till namnden 2019-04-24 och 2019-10-23.
Ansvaret for arbetsmarknadsfragor ligger under mandatperioden 2019-2022 hos
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden (KAN) som nu tagit emot en
aterrapportering fran DSO. | december 2018 anstalldes 8 personer i extratjanst och
for 9 personer férlangdes en tidigare extratjanstanstalining. Arbetsférmedlingen
inforde 2018-12-21 ett stopp av anvisningar till extratjanster som galler fran och med
2019-01-01 och av denna anledning har inte fler personer kunnat anstallas.
Aterrapporteringen fran DSO framgar av bilaga till tjansteskrivelse.

Fordjupad beskrivning

Bakgrund extratjdnster

Regeringen inférde i november 2015 sa kallade extratjanster. Verksamheter inom
offentlig och aven ideell sektor ska kunna fa tjanster som gar till langtidsarbetslosa
eller nyanlanda subventionerade av staten med 100 procent av Idnekostnaderna.
Utdver ersattning for 16n och arbetsgivaravgift ges aven ett handledarstéd till de
arbetsgivare som anstaller via en extratjanst. Genom extratjanster ska den offentliga
valfarden (bade den som bedrivs i privat och i offentlig regi) fa en extra resurs som
kan stotta valfarden. Resurserna ska kunna anvandas utifran kommunernas och
landstingens egna behov och férutsattningar. Anstallningar kan géras inom en rad
olika omraden som till exempel inom sjukvarden, skolan, aldreomsorgen,

Postadress Besoksadress Tfn 0155-24 83 47 Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset anna.ulf@nykoping.se Bg 619-03 42
Bestallarkontor kommun@nykoping.se
611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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Dnr KAN19/19 2/3

barnomsorgen, funktionshinderomsorgen samt hos myndighet. Det ar
Arbetsformedlingen som anvisar till och beslutar om extratjanster.

Extratjanster kan ges till den som:
e har deltagit i jobb- och utvecklingsgarantin i 450 dagar
e ar nyanland och har, eller har haft, en etableringsplan

e ar nyanland och inom de senaste 36 manaderna har fatt uppehallstillstand
eller uppehallskort i egenskap av familiemedlem till en EU/EES-medborgare

| budgetpropositionen for 2018 fanns en langsiktig planering som innebar att staten i
tre ar (2018-2020) skulle betala ut bidrag om 500 mnkr arligen till kommuner och
landsting for deras arbete mot langtidsarbetsléshet. De kommuner och landsting
som nadde upp till ett férutbestamt antal extratjanster, baserat pa
befolkningsstorlek, skulle fa en bonus fran staten. Nyképings kommun fick 2,3 mnkr
for att ha natt det uppsatta malet 33 extratjanster ar 2017.

Nulage extratjanster

Den nya statsbudgeten som riksdagen beslutade om den 12 december 2018
innebar att Arbetsformedlingen maste spara cirka 4,5 miljarder kronor pa insatser for
arbetslésa under 2019. Som en féljd av beslutet inforde Arbetsférmedlingen stopp
pa anvisningar till extratjanster fran och med den 1 januari 2019. Tidigare beslutade
extratjanster behover inte avbrytas i fortid men inga ytterligare individer kan pabdrja
en extratjanst. De sarskilda medel pa 500 miljoner kronor som planerats att betalas
ut till kommuner och landsting fér uppnatt antal extratjanster 2018 kommer heller
inte att betalas ut. | nulaget ar det oklart om annan liknande arbetsmarknadsatgéard
kommer att ersatta extratjansterna.

Beskrivning av uppdrag som lamnades till DSO enligt beslut UAIN18/45

2018-09-24 var 36 personer anstallda med en extratjanst inom Nyképings kommuns
verksamheter. De anstallda fanns da bland annat inom kommunens forskola,
aldreomsorg och socialtjanst. Samtliga dessa anstallningar samordnades och
administrerades inom OFTA-projektet (Omvandla forsorjningsstdd till arbete).
OFTA-projektet har sin organisation pa Arbetsmarknadsenheten inom division
Social omsorg (DSO).

Da OFTA-projektet endast vander sig till personer som har férsdrjningsstéd och det
beddmdes som angelaget att aven andra personer kunde komma ifraga for
extratjanster, beslutade Utbildnings-arbetsmarknads- och integrationsndmnden
(UAIN) 2018-10-24 att Iamna uppdrag till DSO att administrera extratjanster i
kommunens verksamheter aven till andra personer. Detta for att i hdgre grad kunna
motverka langtidsarbetsldshet, underlatta etablering av nyanléanda, ge avlastning till
personal inom kommunens verksamheter samt framja kommunens personal- och
kompetensforsorjning. Beraknad kostnad for uppdraget under ett ars tid var 700 tkr
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Dnr KAN19/19 3/3

och finansiering fanns genom den bonus som lamnats till Nykopings kommun fran
staten for att ha uppnatt malet med 33 extratjanster ar 2017.

UAINs beslut 2018-10-24 gallde under férutsattning att anstallningsformen
extratjanster fortsatt fanns att tillga under ar 2019 och DSO skulle aterrapportera
uppdraget till ndAmnden 2019-04-24 och 2019-10-23. Det politiska ansvaret for
arbetsmarknadsfragan ligger under mandatperiod 2019-2022 hos Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden som nu fatt en aterrapportering fran DSO.

Aterrapporteringen framgér av bilaga till tjansteskrivelse.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att godkanna division Social omsorgs aterrapportering av uppdrag att administrera
extratjanster inom kommunens verksamheter, bilaga till tjansteskrivelse 2019-04-05

Anna UIf

Sakkunnig tjansteman

Beslutet skickas till
Division Social omsorg
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Nyk0p| ng 2018-04-04 Dnr

DSO Arbetsmarknadsenheten
Peter Johnsson

Redovisning av uppdrag enl. interndverenskommelse 2019. Hantera extratjanster
inom kommunens verksamheter utifran beslut i UAIN (UAIN18/45)

2018-12-01 anstéllde Arbetsmarknadsenheten en arbetsmarknadskonsulent (tom
2019-11-30) och 0.25 assistent for att arbeta med hanteringen av extratjanster.

Den 20 december fattades beslut om minskat anslag for arbetsmarknadspolitiska
program och insatser med omkring 2,7 miljarder kronor jamfért med regeringens
forslag (Arbetsmarknadsutskottets betdnkande 2018/19:AU2).

Arbetsformedlingen meddelade den 21/12 att de inf6r stopp av anvisning till
extratjanster fran och med 1 januari 2019. Detta innebar att inga ytterligare individer
kunde paborja en extratjanst. De fattade inte heller beslut om férlangning av
extratjanst.

Under december 2018 anstéllde vi 8 personer och forlangde 9 st. personer i
extratjanst (som arbetat inom OFTA-projektet).

Av dessa 17 personer arbetar idag 7 st. som bitrdde inom dldreomsorgen, 4 som
elevassistent, 3 som bitrade pa forskola, 2 st. i gronajobb och 1 som
vaktmastarbitrade pa ett serviceboende.

Sedan den 15 februari hanteras dessa personer av 0,25 assistent och av en ordinarie
arbetsmarknadskonsulent pa AME.

Enhetschef

DSO Arbetsmarknadsenheten

Postadress Besoksadress Tfn _ Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Tillverkarvagen2 Mob Bg 619-03 42
Arbetsmarknadsenheten Nykoping E—post_ @nykoping.se kommun@nykoping.se
611 83 NYKOPING Fax www.nykoping.se
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Arende 5

Internkontrollplan for Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden ar 2019
(KAN19/25)
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Ty Tjansteskrivel D
Nykopl ng jansieskrivelse KRK19/25

Bestallarkontor Datum
Anna UIf 2019-04-04

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Internkontrollplan for Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden ar 2019

Arendet i korthet

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden ska faststalla en internkontrollplan for
sina ansvarsomraden i enlighet med 6 kap 6 § kommunallagen. Uppféljning och
revidering av planen sker arligen.

| 6 kap 6 § kommunallagen definieras namndens ansvar for den interna kontrollen:

"Ndmnderna ska var och en inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i
enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestdmt samt de féreskrifter
som géller fér verksamheten. De skall ocksa se till att den interna kontrollen ar
tillrécklig samt att verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt tillfredsstéllande séatt.”

En fungerande intern kontroll &r en forutsattning for att namnden ska ha information
om verksamheten och kunna leva upp till kraven pa god ekonomisk hushalining,
tillférlitlig finansiell rapportering samt efterlevnad av tillampliga lagar och foreskrifter.
Namnden ska ha dokumenterade rutiner som foljs upp och revideras arligen.

Internkontrollen ska vara:
o Forebyggande — som forhindrar att en viss handelse kan intraffa
e Begransande — skadeverkningarna begransas om handelsen intraffar
¢ Rapporterande — som sakerstaller att handelsen upptacks

En internkontrollplan for Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden ar 2019 har
arbetats fram. Forslaget lamnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Postadress Besoksadress Tfn 0155-24 83 47 Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset anna.ulf@nykoping.se Bg 619-03 42
Bestallarkontor kommun@nykoping.se
611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att anta internkontrollplan fér Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden ar 2019,
bilaga till tjdnsteskrivelse daterad 2019-04-04

Anna Ulf

Sakkunnig tjansteman

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Page 18 of 30



FORSLAG

L}
Nykoping INTERNKONTROLLPLAN
Kontrollomrade Hot/risk Kontrollmoment Ansvarig | Metod | Frekvens |Konsekv/S| Rapport
(process/styrdokument/rutin) annolikhet| il
Omvarldsbevakning Konsekvenser av forandringar pa SAK redovisar pa presidiet. Omvarld
Arbetsformedlingen Produktionen informerar om sbevakni )
konsekvenserna pa SAK ng Lopande 20 KAN
sammantrade
Omvarldsbevakning Konsekvenser av forandringar i SAK redovisar pa presidiet. Omvaérld
samarbetet med Region Sérmland  |Produktionen informerar om sbevakni )
konsekvenserna pa SAK ng Lopande 15 KAN
sammantrade
Budget Namndens statsbidrag for SFI Ekonomisk uppféljning Uppfoljni .
stdémmer inte med budget SAK ng BPA Enligt anv. 20 KAN
Delegationsordning Beslut tagna pa delegation anméls |SAK gor uppféljning Uppfoljni
inte till ndmnd ng med
SAK delegate| Kvartal 16 KAN
r
Budget Volymutvecklingen KAA/UKAA Ekonomisk uppféljning Uppfoljni . 16
stdmmer inte med prognosen i SAK ng BPA Enligt anv. KAN
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Arende 6

Ekonomisk uppfoljning for Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden
januari - februari 2019
(KAN19/2)
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= Tjansteskrivel D
Nykoplng jansteskrivelse KRI;\I19/2

Kompetens- och Datum
arbetsmarknadsnamnden
Torbjérn Ekman 2019-04-09

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Ekonomisk uppfdljning for Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden januari - februari 2019

Arendet i korthet

For perioden januari — februari 2019 redovisas i BPA, kommunens verktyg for
budget, prognos och analys, en budgetavvikelse pa + 290 tkr. Analysen av
resultatet visar att ersattningen till Kommunservice Brandkarr inte ar bokford.
Kostnaden for feriepraktiken kommer successivt att 6ka fram till sommaren och
hamna pa budgeterad kostnad. Den ratta budgetavvikelsen ar - 587 tkr och harleds
till Sfi. Antalet studerande pa Sfi ar i paritet med budget men intékterna fran
Migrationsverket har hittills legat pa en lagre niva an budgeterat.

Namnden foreslas inte vidta nagra atgarder utifran uppfdljningen for januari —
februari utan avvakta uppféljningen for januari — april.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att godkanna den ekonomiska uppféljningen for januari — februari 2019 enligt
tjiansteskrivelse daterad 2019-04-09

Torbjérn Ekman

Sakkunnig tjansteman

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Postadress Besoksadress Tfn Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun torbjorn.ekman@nykoping.se Bg 619-03 42
Kompetens- och kommun@nykoping.se
arbetsmarknadsnamnden www.nykoping.se

61183 NYKOPING
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Nykoping

Nykopings kommun

Ar: 2019 Period: Februari

Resultatrapport - Verksamhetsindelad:

Bud Jan
- Feb 201 Utf Jan - Budgetav Prognos Utfall Utf Jan -
9 Feb 2019 . Bud. 2019 22019 2018 Feb 2018
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden -9116 -8 826 290 -54 693 -54 693 -53 014 -4 658
Namnd -290 -245 45 -1740 -1740 -1 609 -259
Till nédmndens férfogande -0 -0 -72 -4
Vuxenutbildning -6 741 -7 329 -587 -40 447 -40 447 -37 535 -2 053
Hogskoleutbildning -1 000 -1 000 -0 -6 000 -6 000 -6 683 -1 114

Ungdomsmottagning

Communicare

Arbetsmarknadsatgarder -93 -93 -0 -556 -556 -542 -90
Feriepraktik -513 -159 354 -3 080 -3 080 -4 000 -667
Flyktingverksamhet

Servicekontor -478 478 -2 870 -2 870 -2 574 -471

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Kommentarer utfall perioden, Anvandare: Ekman Torbjérn

Mycket av Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens verksamhet ar anslagsfinansierat och férdelas med 1/12-delar.

SFl-undervisning, Kommunala aktivitetsansvaret (KAA) och feriepraktiken ar undantagen.

Namndens kostnad for den volymbaserade SFl-undervisning och KAA ligger lite 6ver budget och intékterna lite l1agre.

Anslaget till Kommunservice Brandkarr har annu inte betalats ut vilket gor att en kostnad fér ndmnden saknas pa 478 tkr.

Differensen pa feriepraktiken beror pa att Campus Nykdping detta ar tar ut anslaget med olika belopp varje manad men namnden har sina kostnader fordelade jamt 6ver aret.

Kommentarer prognos, Anvandare: Ekman Torbjérn
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden gor ingen justering av prognosen for helar
beroende pa att tva manader ar for litet underlag att gora justering pa.

Atgérder, Anvéndare: Ekman Torbjérn
Beroende pa att namnden inte andrar sin prognos for helar vidtas det inte nagra atgarder i detta lage.

Ekman Torbjorn, 2019-03-11 07:52 Page 22 of 30



Arende 7

Dialog med trossamfund om samverkan vid social oro, kris- och
katastrofsituationer

(KAN19/26)
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Ty Tjansteskrivel D
Nykopl ng jansieskrivelse KRI;\I19/26

Kompetens- och Datum
arbetsmarknadsnamnden
Christian Harleman 2019-04-08

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Dialog med trossamfund om samverkan vid social oro, kris- och
katastrofsituationer

Arendet i korthet

Under 2018 har samtal forts mellan Bestallarkontoret och Raddning och
sakerhet gallande dialog med trossamfunden i Nyképing om samverkan vid
social oro och i kris- och katastrofsituationer. | samtalen har den lokala
polisen samt Myndigheten for stdd till trossamfund (SST) deltagit. Méten har
hallits med trossamfunden i Nykoping. Samtliga har bejakat initiativet. For att
den asyftade dialogen mellan kommunen och berérda parter ska komma
igang och stabiliseras bor Bestallarkontoret ges uppdraget att foresla hur
detta ska formaliseras.

Fordjupad beskrivning

| férarbetet har kommunen fatt stéd av SST, som har bidragit med
kartlaggning och kontakter med trossamfunden lokalt och &ven medverkat
vid moéten. Kontakterna med SST initierades av polismyndigheten i Nykdping
och Sérmlandskustens raddningstjanst.

Syftet med dialogen ar framst att etablera en val fungerande samverkan i
kris- och sékerhetsfragorna, men aven att skapa 6kad forstaelse och respekt
mellan religidsa grupperingar, kommunen och polisen.

Till dialogen inbjuds Svenska kyrkan och férsamlingar tillh6rande
statsbidragsberattigade trossamfund verksamma i Nykoping.
Raddningstjansten och polisen kommer att medverka.

Flera verksamheter och namnder kan komma att beréras av det beskrivna
arbetet. | dagslaget bedoms Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden ha
de basta forutsattningarna att ta det dvergripande ansvaret fran kommunens
sida darfor att namnden ansvarar for integrationsfragorna i kommunen.

Forslag till beslut
Kompetens och arbetsmarknadsnamnden beslutar

Postadress Besoksadress Tfn 0155-457908 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stora Torget christian.harleman@nykoping.se Bg 619-03 42
Kompetens- och kommun@nykoping.se
arbetsmarknadsnamnden www.nykoping.se

61183 NYKOPING
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att uppdra till Bestallarkontoret att i dialog med berdrda parter utarbeta en
overenskommelse gallande samverkan vid social oro, kris- och
katastrofsituationer

att aterkomma med férslag till en sadan éverenskommelse till ndmndens
sammantrade i oktober

Christian Harleman

Sakkunnig tjansteman

Beslutet skickas till

Bestallarkontoret
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Arende 8

Delegationsanmalningar ar 2019, samlingsakt
(KAN19/4)
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Nykoping

Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden

Delegationsbeslut

Utskriftsdatum
2019-04-12

Pt Dnr Handlingsrubrik Beslutande Beslutsdatum
2.1.2 | Cam19/13:3 Personuppgiftsbitradesavtal traffat mellan Nyképings kommun och Delegat Divisionschef 2019-02-01
b Prio Infocenter AB (URKUND). Beslutsdatum: 2019-02-01. KAN:s
delegationsordning punkt 1.2.1b delegat Divisionschef.
2.1.2 | Cam19/13:4 Personuppgiftsbitrddesavtal traffat mellan Nykdpings kommun och Delegat Divisionschef 2019-03-24
b TimeEdit AB. Beslutsdatum: 2019-03-24. KAN:s delegationsordning
punkt 1.2.1b delegat Divisionschef.
3.3.2 | Cam19/23:4 Anmalan om krankande behandling s 2019-02-18
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Arende 9

Anmalningsarenden ar 2019, samlingsakt
(KAN19/1)
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Ny ko pl ng Utskriftsdatum
2019-04-12

Kompetens- och

arbetsmarknadsnamnden

Anmalningar

Nr Fran Handlingsrubrik Dnr

1 Bestallarkontoret Protokollsutdrag KF § 279 2018-12-11 Budgdet 2019, flerarsplan 2020-2021 KAN19/4:1

2 Bestallarkontoret Beslut att bevilja statsbidrag for regional yrkesinriktad vuxenutbildning - KAN19/1:4
Yrkesvux/Yrkesvux + SFI for 2019. Dnr 8.1.2-2018:0040259

3 Bestallarkontoret Manadsrapport, januari 2019 - frAn kommunernas aktivitetsansvar samt KAN19/5:3
manadsraoport fran mucf proiektet "Vaaar till Arbetslivet"

4 Bestallarkontoret Rapport: Manadsstatistik for Kommunala aktivitetsansvaret (KAA/UKAA) och projektet| KAN19/5:6
Vaaar till arbetslivet

5 Bestallarkontoret Protokollsutdrag KF § 22 2019-02-12 Revidering av budget 2019, flerarsplan 2020- KAN19/8:6
2021. samt budaet 2019 och flerarsplan 2020-2021

6 H/Kent Mailvaxling avseende arbetsformedlingen, dess personal och situationen for de KAN19/22:1

ettersson. 1:e vice ordf KA | arbetsl6sa

7 Bestallarkontoret Beslut om aterbetalning av statsbidrag for regional yrkesinriktad vuxenutbildning - KAN19/1:6
Larlinasvux/Larlinasvux + SFI for 2018

8 Bestallarkontoret Beslut om aterbetalning av statsbidrag fér regional yrkesinriktad vuxenutbildning - KAN19/1:7
Yrkesforare for 2018

9 Bestallarkontoret Beslut om aterbetalning av statsbidrag for regional yrkesinriktad vuxenutbildning - KAN19/1:8
Yrkesvux/Yrkesvux + SFI for 2018

10 Bestallarkontoret Beslut om aterbetalning av statsbidrag for regional yrkesinriktad vuxenutbildning - KAN19/1:9
Yrkesforare for 2018. Dnr 8.1.2-2019:0000899

11 Bestallarkontoret Beslut om aterbetalning av statsbidrag for regional yrkesinriktad vuxenutbildning - KAN19/1:10
Yrkesvux/Yrkesvux + SFI for 2018. Dnr 8.1.2-2019:0000934

12 Bestallarkontoret Status for kunskapsresa till bl a flyktinglager i Jordanien hésten 2019 KAN19/1:11

13 Bestallarkontoret Manadsrapport, mars 2019 - frdn kommunernas aktivitetsansvar samt manadsrapport | KAN19/5:8
frAn mucf oroiektet "Vaaar till Arbetslivet"
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14

Bestallarkontoret

Protokollsutdrag KS § 73 190325 Medel till samordning av sprakpraktik fér nyanlanda
inom ramen for DUA-6verenskommelse

KAN19/16:1
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