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Nykoping KALLELSE

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

1. Motets 6ppnande

Forslag till dagordning:
1. Motets dppnande
2. Informationsarenden (KAN19/3)
e OFTA-projektet, projektledare
e Aktuell situation pa arbetsformedlingen och arbetsmarknaden, sektionschef
arbetsférmedlingen

e Budgetarbetet 2020-2022, sakkunnig tjansteman

3. Rapport fran Campus Nykoping om arbetet med DUA-6verenskommelsen gallande
nyanlanda (KAN19/6)

e Tjansteskrivelse
e Rapport

4. Medel till jobbspar for kortutbildade nyanlanda (KAN19/28)

e Tjansteskrivelse
e Underlag

5. Ekonomisk rapport per april 2019 (KAN19/2)

e Tjansteskrivelse
e Rapport

6. Integrationspriser 2019 (KAN19/24)

e Tjansteskrivelse
e Inkomna nomineringar

7. Delegationsbeslut (KAN19/4)
e Fodrteckning 6ver delegationsbeslut
8. Anmalningsarenden (KAN19/1)

e Forteckning 6ver anmalningsarenden

2. Informationsdrenden ar 2019, samlingsakt (KAN19/3)

e OFTA-projektet, projektledare
e Aktuell situation pa arbetsférmedlingen och arbetsmarknaden, sektionschef
arbetsformedlingen

Page 2 of 43



Nykoping KALLELSE

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

e Budgetarbetet 2020-2022, sakkunnig tjansteman

3. Rapport fran Campus Nykoping om arbetet med DUA-
overenskommelsen gédllande nyanldnda (KAN19/16)

Arendet i korthet

Delegationen for unga och nyanlanda till arbete (DUA) arbetar pa Regeringens uppdrag med
att framja samverkan mellan olika aktorer som har betydelse fér nyanlandas majligheter att
etablera sig i arbetslivet. Kommuner har méjlighet att fa stod fran DUA for att tillsammans
med Arbetsformedlingen och andra relevanta aktorer préva modeller for hur samverkan kan
fordjupas vad galler nyanlandas etablering i arbetslivet. DUA har utarbetat en modell som
bland annat bygger pa att lokala jobbspar utvecklas i samarbete med arbetsgivare.
Nykopings kommun har sedan ar 2018 en DUA-6verenskommelse med Arbetsférmedlingen.
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har lamnat i uppdrag till Campus Nykdping att
samordna etableringsinsatserna inom ramen fér dverenskommelsen och Campus har nu
ldamnat en rapportering. | nulaget finns tre upprattade jobbspar i Nykdping: Barnskotarsparet,
Vardsparet och Restaurangsparet. Flera spar planeras och den stérsta utmaningen beskrivs
vara att uppratta spar for nyanlanda personer med lag eller ingen utbildningsbakgrund, sa
kallade kortutbildade.

Rapporten fran Campus lamnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att godkanna rapporten fran Campus Nykoping om arbetet med DUA-6verenskommelsen
gallande nyanlanda, bilaga till tjansteskrivelse daterad 2019-05-08

Expedieras till
Campus Nykoping

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse: Rapport fran Campus Nykoéping om arbetet med DUA-
Overenskommelsen gallande nyanlanda (KAN19/16:3)

¢ Rapport om DUA -nyanlanda (KAN19/16:2)

4. Medel till jobbspar for kortutbildade nyanldnda (KAN19/28)

Arendet i korthet

Antalet nyanlanda elever som laser SFI och som har kort utbildning fran hemlandet har 6kat i
Nykoping. For narvarande ar 150 personer inskrivna i studievag ett och 150 personer i
studievag tva pa SFI. Studievag ett ar for elever som har ingen eller mycket kort utbildning
fran hemlandet och studievag tva ar for elever som har utbildning fran hemlandet men som
inte motsvarar var grundskola. Campus beskriver att sprakutvecklingen for manga av dessa
elever gar mycket langsamt och att bara ett fatal elever i studievag ett pa SFI klarar alla fyra
kurser. Risken ar stor att manga kortutbildade nyanlanda som gar pa SFl idag kommer att
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Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

behdva forsorjningsstod efter etableringstiden da de har en lang vag kvar fér att komma ut i
arbetslivet. Inom ramen fér pagaende DUA-samverkan mellan kommunen och
Arbetsférmedlingen har upprattats flera jobbspar for nyanlanda. Arbetet beddms som mycket
framgangsrikt men ett tydligt behov av ett spar for de kortutbildade har lyfts sarskilt. Campus
har nu tagit fram ett forslag till spar for kortutbildade som ska kunna goéra att fler personer
klarar alla kurser pa SFI och snabbare kan ga vidare till yrkesutbildning eller annan aktivitet.
Detta spar ar att betrakta som ett jobbspar av forberedande karaktar som, till skillnad fran
andra jobbspar som upprattats inom DUA-samverkan, inte tar sikte pa ett bestamt yrke. For
att kunna realisera sparet for kortutbildade nyanlanda behdéver Campus 600 tkr for
hostterminen 2019 och darefter 1 860 tkr for ar 2020. Campus Nykopings forslag framgar av
bilaga till tjansteskrivelse.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden féreslas anvanda 600 tkr av avsatta medel for
kommungemensamma integrationsatgarder till att uppratta ett jobbspar for kortutbildade
nyanlanda i enlighet med férslag fran Campus Nykoping. Medlen lamnas till Campus som far
i uppdrag att anordna jobbsparet hostterminen 2019. Campus ska aterrapportera uppdraget
vid ndmndens sammantraden 2019-10-23 och 2019-12-11. Fragan om fortsatt finansiering
for ar 2020 kommer att beaktas i namndens budgetarbete.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att anvanda 600 tkr av avsatta medel féor kommungemensamma integrationsatgarder till att
finansiera ett jobbspar for kortutbildade nyanlanda hdstterminen 2019,

att ge Campus Nykoping i uppdrag att anordna jobbsparet for kortutbildade nyanlanda enligt
lamnat forslag, bilaga till tjansteskrivelse daterad 2019-05-08, samt

att Campus aterrapporterar uppdraget vid namndens sammantraden 2019-10-23 och 2019-
12-11.

Expedieras till
Campus Nykoping
Ekonomienheten

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse: Medel till jobbspar for kortutbildade nyanlanda (KAN19/28:2)
e Forslag: Spar for kortutbildade nyanlanda (KAN19/28:1)

5. Ekonomisk uppfoljning per april 2019 (KAN19/2)

Arendet i korthet

For perioden januari — april 2019 redovisas i BPA, kommunens verktyg for budget, prognos
och analys, en budgetavvikelse pa - 410 tkr. Analysen av resultatet visar att kostnaden for
feriepraktiken slapar efter och kommer att 6ka fram till sommaren och hamna pa budgeterad
kostnad. Den egentliga budgetavvikelsen ar — 1 150 tkr och harleds till Sfi och Kommunala
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aktivitetsansvaret. Antalet studerande pa Sfi och antalet ungdomar inom KAA ar fler an
budgeterat och intakterna fran Migrationsverket ligger pa en lagre niva an budgeterat.
Prognosen for helar pekar mot en differens jamfort med budget pa — 2 200 tkr baserat pa att
det idag inte finns nagot som pekar pa férandringar i volymerna for Sfi och KAA eller
intakterna fran Migrationsverket.

Orsakerna till de avvikande volymerna pa Sfi och KAA kommer att diskuteras pa kommande
moten med Campus Nykoping.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnédmnden beslutar

att godkanna den ekonomiska uppfdljningen for januari — april enligt tjansteskrivelse daterad
2019-05-10.

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse: Ekonomisk uppféljning for Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden
jan - april 2019 (KAN19/2:4)
¢ Manadsrapport Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden, jan - april 2019 (KAN19/2:5)

6. Integrationspriser 2019 (KAN19/24)

Arendet i korthet

Foéljande nomineringar till integrationspriser 2019 (avser verksamhet 2018) hade inlamnats
efter annonsering i Sédermanlands Nyheter och information pa kommunens webbplatser:

Férskolebussen (2)

Livboj 18

Campus Nykoéping

Framtidsgymnasiet

Familjecentralen i Brandkérr

Toleransprojektet

Friluftsfrémjandet/Ung i Brandkérr (2)

Onyx Innebandy

Nomineringarna finns i bilaga till tjansteskrivelsen.

Priser kan utdelas i tre kategorier:
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1 Skola/klass eller annan pedagogisk verksamhet i kommunen som kan visa ett gott exempel
pa utveckling av integration och mangfald.

2 Foéretag, organisation, natverk eller férening som kan visa ett gott exempel pa mangfald
och integration.

3 Dessutom finns mojligheten att utdela ett hederpris utan prissumma till ett féretag som
bidragit till mangfald och integration.

De kriterier som ska uppfyllas ar:

e Verksamheten bidrar till méten mellan manniskor med olika bakgrund,
e anvander resurser och mojligheter fran det mangkulturella samhallet, samt
e Okar kunskapen och har synliga resultat

Namndens arbetsgrupp for integrationspriserna foreslar att priser 2019 tilldelas férskolorna
Ekorren och Malmbryggshagen fér verksamheten med Forskolebussen, Toleransprojektet pa
gymnasiet (bada ar pedagogiska verksamheter) samt Onyx innebandy (férening).

Motiveringarna ar:

Att Férskolebussen bidrar till en férbattrad integration genom att barn deltar i aktiviteter som
minskar férdomar och okar forstaelsen mellan individer med olika bakgrund.

Att Toleransprojektet bidrar till en férbattrad integration genom att ungdomar deltar i
aktiviteter som minskar férdomar och 6kar forstaelsen mellan individer med olika bakgrund.

Att Onyx genom projektet "En troja till alla” i idrottssvaga bostadsomraden i Nykoping brutit
ny mark for innebandysporten, inte minst gallande deltagande av personer med annat
modersmal an svenska.

Forslag till beslut

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att forskolorna Ekorren och Malmbryggshagen, for verksamheten Forskolebussen, tilldelas
Nykdpings kommuns integrationspris 2019 med prissumman 2 500 kr vardera,

att Toleransprojektet tilldelas Nykdpings kommuns integrationspris 2019 med prissumman 5
000 kr

att Onyx tilldelas Nykdpings kommuns integrationspris 2019 med prissumman 10 000 kr,
samt

att 20 000 kr till integrationspriserna avsatts fran namndens oférdelade medel.

Expedieras till

Ekonomi

Forskolorna Ekorren och Malmbryggshagen
Onyx

BUK/Toleransprojektet
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Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse: Kommunens integrationspriser 2019 (KAN19/24:14)
e Redovisning av inkomna nomineringar till integrationspris 2019 (KAN19/24:13)

7. Delegationsanmalningar ar 2019, samlingsakt (KAN19/4)

Arendet i korthet

For att ta del av anmélda delegationsbeslut pd ndmndsammantrdde, var god kontakta
ndmndsekreterare senast tva arbetsdagar innan métet for att sdkerstélla att handlingarna
hinner tas fram.

Fér begédran om allmén handling, kontakta ansvarig registrator.

Forslag till beslut

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att l1agga bifogad forteckning éver anmalda delegationsanmalningar till handlingarna.

Beslutsunderlag
o KAN 2019-05-29 Delegationsbeslut (761337)

8. Anmadlningsdrenden ar 2019, samlingsakt (KAN19/1)

Arendet i korthet

For att ta del av inkomna anméliningsdrenden pa ndmndsammantrdde, var god kontakta
ndmndsekreterare senast tva arbetsdagar innan métet for att sékerstélla att handlingarna
hinner tas fram.

Fér begédran om allmén handling, kontakta ansvarig registrator.

Forslag till beslut

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att 1agga bilagd férteckning éver inkomna anmalningsarenden till handlingarna.

Beslutsunderlag
e KAN 2019-05-29 Anmalningar (761336)
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Arende 3
Rapport fran Campus Nykoping om arbetet med DUA-

overenskommelsen gallande nyanlanda
(KAN19/16)
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Ty Tjansteskrivel D
Nykoplng jansieskrivelse KR;\”9M6

Bestallarkontor Datum
Anna UIf 2019-05-08

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Rapport fran Campus Nykoping om arbetet med DUA-
overenskommelsen gallande nyanlanda

Arendet i korthet

Delegationen for unga och nyanlanda till arbete (DUA) arbetar pa Regeringens
uppdrag med att framja samverkan mellan olika aktérer som har betydelse for
nyanlandas mojligheter att etablera sig i arbetslivet. Kommuner har maéjlighet att fa
stdd fran DUA for att tillsammans med Arbetsférmedlingen och andra relevanta
aktorer préva modeller for hur samverkan kan fordjupas vad géaller nyanlandas
etablering i arbetslivet. DUA har utarbetat en modell som bland annat bygger pa att
lokala jobbspar utvecklas i samarbete med arbetsgivare. Nykdpings kommun har
sedan ar 2018 en DUA-6verenskommelse med Arbetsférmedlingen. Kompetens-
och arbetsmarknadsnamnden har lamnat i uppdrag till Campus Nyképing att
samordna etableringsinsatserna inom ramen fér dverenskommelsen och Campus
har nu lamnat en rapportering. | nulaget finns tre upprattade jobbspar i Nykdping:
Barnskoétarsparet, Vardsparet och Restaurangsparet. Flera spar planeras och den
stérsta utmaningen beskrivs vara att uppratta spar for nyanlanda personer med lag
eller ingen utbildningsbakgrund, sa kallade kortutbildade.

Rapporten fran Campus lamnas som bilaga till tjiansteskrivelse.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att godkanna rapporten fran Campus Nykoping om arbetet med DUA-
overenskommelsen gallande nyanlanda, bilaga till tjansteskrivelse daterad
2019-05-08

Anna UIf

Sakkunnig tjansteman

Beslutet skickas till
Campus Nykoping

Postadress Besoksadress Tfn 0155-24 83 47 Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset anna.ulf@nykoping.se Bg 619-03 42
Bestallarkontor kommun@nykoping.se
611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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Rapport om DUA-nyanlanda till namnden — maj 2019

Inledning

Samverkan for DUA-nyanlanda startade upp under januari 2018 i Nykoping. DUA, som star for
Delegationen Unga och nyanlanda till arbete, omfattar framfor allt flyktingar, som har haft
uppehallstillstand i max tre ar. Fokus i DUA-samverkan mellan Nykopings kommun och
Arbetsférmedlingen, ar att hitta effektiva vagar till arbete och sjalvforsorjning for gruppen.

DUA:s arbete pa riksplanet syftar till att ta fram metoder och mallar, samt att sprida goda exempel,
for att stotta kommunerna i deras arbete med nyanlanda. DUA lyfter sarskilt fram skapande av
jobbspar som ett kraftfullt verktyg i detta sammanhang.

| ett jobbspar kan man ha parallella aktiviteter, sasom svenska, yrkesutbildning och sprakpraktik. |
vanliga fall laser de nyanlanda ofta bara Svenska for invandrare (SFI) 15 timmar i veckan (exklusive
hemmastudier), men i ett jobbspar har man ett heltidsupplagg. Detta ger eleverna en storre chans
att trdna sin svenska och ger dem ett tydligt mal att arbeta mot. Emellertid staller detta krav pa
eleverna att de ska klara av studera yrkeskurser pa gymnasieniva med tillhérande bocker, nar deras
svenskkunskaper ar pa SFl-niva. Takten ar darfor anpassad i borjan av jobbsparet.

Infor framtagandet av ett jobbspar handlar det, dels om att identifiera féretag och organisationers
behov av att rekrytera, dels att finna de nyanlanda som skulle kunna ta aktuella arbeten vid
arbetsplatserna.

Den malgrupp som framst valts att starta med i Nykoping ar elever pa SFI C- eller D-niva. Det
innebar att de flesta har mojlighet att forsta och bli forstadda genom sitt svenska sprak. Nar
malgruppen inte har rackt till for att fylla jobbsparsplatser, har det dven tittats pa personer som varit
langre tid i Sverige, samt dven de som i vissa fall blivit klara med sin SFI och idag gar pa Svenska som
andrasprak (SVA).

Har nedan redovisas de jobbspar som finns i Nykoping:

Barnskétarsparet

Utbildning: Barn- och fritidsutbildning (gymnasieniva). 1100 gymnasiepoang.
Tidsomfattning: cirka 3 ar (delvis beroende av elevernas sprakutveckling)
Planerat nasta intag: inget nytt planerat i nulaget.

Tva grupper startade upp sina jobbspar under 2018 (2018-05-21 och 2018-08-13). De ar idag i
samma grupp, och har avslutat sina sprakpraktiker sen bérjan av aret, for att kunna 6ka pa takten i
sina yrkesstudier.

Totalt ar det just nu 17 personer i denna grupp. Fran borjan var de 23 personer, men pa grund av
avbrott har gruppen minskat. Som ni ser nedan finns flera olika orsaker till avhoppen:

- (1 person) olamplig for yrket

- (1) ohélsa

- (1) saknade motivation och ork

- (1) stor franvaro i studierna, bla pga timanstallning inom barnomsorgen
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- (1) 6vergang till ordinarie Barn- och fritidsutbildningen
- (1) hangde ej med i studier pga stor franvaro. Fatt ny chans i senaste gruppstarten 11 mars — 19.

Nya gruppen som startat 11 mars 2019, med 14 personer (9 Nykopingsbor, fyra fran Trosa och en
fran Oxelosund). Dessa varvar nu svensk- och yrkesstudier med sprakpraktik ute pa forskolor och
fritids.

Sammantaget — alla grupper - pa barnskétarsparet:

e Totalt &r det 31 personer som gar jobbspar till barnskotare.
e 27 kvinnor och 4 man (inga man i senaste intaget)
e 25 Nykopingsbor, 4 fran Trosa och 2 Oxel6sund.

Slutligen kan det konstateras, liksom i tidigare rapport till ndmnden (UAIN) 2018, att friskolorna
staller upp med en stor del av sprakpraktikplatserna — sett till deras antal. Det har varit svart att fa
platser i den kommunala férskolan. Endast 5 platser kommer hérifran. Det beror dels pa att det ar
manga andra aktorer, som vill ha praktikplatser, dels pa att personalen i 6vrigt &r stressad och
underbemannad, sager de forskolechefer som kontaktats. Tillaggas kan ocksa att Trosa-eleverna
har sina praktiker i Trosa, och det skots av Trosas egen DUA-samordnare. Oxelésundselevers
praktiker skots av oss i Dua-Nykoping. De har i huvudsak haft sina praktiker i Nykdping.

Vardspdret

Utbildning: Vardbitradesutbildning (gymnasieniva). 800 gymnasiepoang (2/3-delar av
underskoéterskeprogrammet).

Tidsomfattning: cirka 2-3 ar (delvis beroende av elevernas sprakutveckling)
Planerat nasta intag: oklart i nuldget.

Den grupp som idag gar pa vardsparet startade under september 2018.
Allt fler i gruppen borjar passera SFl-stadiet. | princip alla berdknas vara pa SVA-niva till hosten.

Den 21 september 2018 startade gruppen med 18 personer. Det var inte lika latt att hitta personer
till utbildningen som det var till barnskotarsparet. Arbetsférmedlingen fick verkligen leta bland sina
arbetssokande for att hitta ratt personer.

Sen starten har gruppen tyvarr minskat till 12 personer, dar skélen till avslut varit liknande de for
barnskotarsparet.

e Totalt dr det 12 personer som gar utbildningen till vardbitrade.
e 10 kvinnor och 2 man
e 9 Nykopingsbor, 2 fran Trosa och en Oxeldsund.

Det har varit relativt latt att fa tillgang till sprakpraktikplatser inom varden, medan det som sagt har
varit svarare att hitta ratt personer till sjdlva jobbsparet. BAde Kommunala och privata aktorer
bidrar med sprakpraktikplatser.
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Restaurangspdr/kock/kéksbitrdde

Den 25 mars 2019 startade Campus Nykoping och DUA-gruppen upp en utbildning mot kock och
koksbitrdde. De forstnamnda kommer att ha utbildning 50 veckor, medan ambitionen mot
koksbitrade ar pa 30 veckor. En stor del av utbildningen ar med praktikinslag ute i ”verkligenheten”
pa hotell-, restaurang- och storkok. Bland annat kommer de storkok som Gvertagits av Kommunen
vara inblandade har.

Av de 15 elever, som nu har startat ar 7 stycken, sadana som kan betraktas som DUA-nyanlanda,
medan 6vriga 8 sokt utbildningen via Campus Nykodpings ordinarie antagningssystem, alternativt
hittats pa andra vagar. | DUA-delen handlar det framst om kvinnor. En r man.

Stéddspar

DUA-gruppen i Nykoping, har markt att det finns behov av att anstalla inom lokalvardsbranschen.
Under december 2018, startades darfor upp ett “mini-spar” dar tva foretag var intresserade av att
anstélla personer fran den nyanldnda gruppen. Efter att féretagen intervjuat sex personer, valde man
att starta med fyra av dem. Under tre manader har dessa haft praktik varvat med SFl och
samtalsgrupp med Réda korset. Kontinuerligt gjordes uppfoljningar av DUA:s praktiksamordnare, for
att se till att allt gick enligt plan. Sparet som avslutades i bérjan av mars 2019, resulterade i att 2 av
de 4 som startat har fatt anstéllningar. Det har inte handlat om fast- eller heltid 4nnu, men
forhoppningen ar att deras anstallningsgrad ska 6ka med tiden. | de 6vriga tva fallen dar man inte
erholl anstallningar, beror det i ett fall pa flytt, i ett annat pa personliga skal.

DUA-gruppen far fundera pa om det ska startas upp nagot liknande framéver. Enligt
Arbetsférmedlingens prognoser finns ett “relativt stort anstéallningsbehov” inom branschen i
Sormland.

Andra spdr

Undertecknad och kollegor har bland annat undersokt mojligheter att starta upp ett “Bovardsspar”
for fastighetsbolagen (framfor allt Nyképingshem och Viktoria park). Andra kommuner i Sverige har
jobbspar inom branschen. Tyvéarr har foéretagen inte visat nagot intresse for detta i nulaget.

Aven bland matvarubutikerna har det undersékts att finna mojligheter till spar. | princip har det bara
varit ICA Maxi, som varit intresserade, da de ser nyttan med att anstalla personer med utlandsk
bakgrund som 6verensstdmmer med en stor del av deras kundgrupp. Eftersom det handlade om ett
mycket begransat antal personer, har uppdraget lamnats 6ver till Arbetsférmedlingen.

Just nu haller undertecknad att undersdka mojligheterna till att starta jobbspar inom
"fordonsmekanikerbranschen”. Kontakter har tagits och vi far se var det landar.

Stor utmaning med de kortutbildade

For merparten av de kortutbildade nyanlanda (férgymnasial utbildning kortare an 9 ar), har DUA-
samverkan sen arsskiftet 2018/19, skapat extra insatser pa Campus Nykdping for dem. De har nu i de
flesta fall extra las- och skrivtraning, och kan aven studera grundldaggande matematik och
samhallskunskap. Dessa insatser kallas for SFI Bas. Forhoppningen ar att detta ska leda till att de nar
nya nivaer i sitt svenska sprak, att de tex. kan klara av de jobbspar som erbjuds, komma in pa
Arbetsformedlingens arbetsmarknadsutbildningar och arbeten pa arbetsmarknaden. Idag har manga
en bit kvar till detta.
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Skolverket har tagit fram nya kurser och nya orienteringskurser for den har malgruppen. Campus
Nykoping kan skapa utbildningspaket, som har stor méjlighet att bli framgangsrika. Forutsattningen
ar att Campus Nykoping far uppdraget och finansiering av uppdraget.

Mal och statistik

Ny statistik fran Arbetsférmedlingen, gdllande nyanlédnda och etablering

2019-03 | 2018-03 Diff 12 man
Nyanldnda med etableringsplan (EPA) som studerar 16,1% 4,3% 11,7%
vuxenutbildning under plan. (13,5) (11,2) (2,3)
Nyanldnda i etableringsprogram (ETP) som studerar 37,3% 1,6% 35,7%
vuxenutbildning. (11,8) (3,7) (8,1)
Omsattning till arbete eller studier for de som avslutat | 9,7% 3,8% 5,9%
EPA/ETP och deltar i arb.markn.pol.program (6,0) (6,0) (0,0)

*Inom parentes ar siffror fran riket samma period.

| Dua-6verenskommelsen om férdjupad samverkan om nyanldndas etablering, finns tva delmal
(nyckeltal):

Nyckeltal fér arbete och studier

Detta mater utrikesfédda personer i % som ar i arbete eller reguljara studier 90 dagar efter avslutat
etableringsplan (EPA) eller etableringsprogram (ETP) (EPA och ETP varar i regel under tva ar).
Styrgruppen satte detta mal till 35% for 2018. Utfallet blev 45%.

Nyckeltal fér sjélvforsérjningsgrad

Har mats utrikesfodda personer utan forsorjningsstod efter 4 ar i Sverige. Eftersom mattet alltid
[amnas med ett ars efterslapning fran SCB, finns inga siffror for 2018 dnnu. F6r 2018 har styrgruppen
satt malet till 60%.

Siffror fran Arbetsférmedlingens etableringsprogram i Nyképing april 2019:

Alder | Kvinnor Man

18-24 | 25(30) | 17 (24)
25-49 | 94 (116) | 71 (88)
50-65 | 12 (14) | 17 (25)

*Inom parentes ar siffror fran sept. 2018

Avslutande tankar

Styrgruppen har diskuterat en utvidgning av malgruppen i 6verenskommelsen DUA-nyanldnda. De
personer som per definition ar nyanlanda minskar stadigt, samtidigt som det finns manga personer
med utldandsk bakgrund, som har varit har i Sverige manga ar med liknande situation. | den
sistndmnda gruppen har manga fortfarande svart att komma ut pa arbetsmarknaden och in i det
svenska samhillet. Det finns en podang med att dven de kan omfattas av DUA-samverkan.
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Utanforskapet fortsdtter aven om de inte langre ar nyanlanda. Styrgruppen kommer att fortsatta
diskutera detta framover.

Dua-samordnare

10 maj 20119
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Arende 4

Medel till jobbspar for kortutbildade nyanldnda
(KAN19/28)
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Ty Tjansteskrivel D
Nykopl ng jansieskrivelse KR;\HQ/ZS

Bestallarkontor Datum
Anna UIf 2019-05-08

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Medel till jobbspar for kortutbildade nyanldanda

Arendet i korthet

Antalet nyanlanda elever som laser SFI och som har kort utbildning fran hemlandet
har dkat i Nykoping. For narvarande ar 150 personer inskrivna i studievag ett och
150 personer i studievag tva pa SFI. Studievag ett ar fér elever som har ingen eller
mycket kort utbildning fran hemlandet och studievag tva ar fér elever som har
utbildning fran hemlandet men som inte motsvarar var grundskola. Campus
beskriver att sprakutvecklingen for manga av dessa elever gar mycket langsamt och
att bara ett fatal elever i studievag ett pa SFI klarar alla fyra kurser. Risken ar stor att
manga kortutbildade nyanlanda som gar pa SFl idag kommer att behdva
forsorjningsstod efter etableringstiden da de har en lang vag kvar for att komma ut i
arbetslivet. Inom ramen fér pagaende DUA-samverkan mellan kommunen och
Arbetsférmedlingen har upprattats flera jobbspar for nyanlanda. Arbetet bedéms
som mycket framgangsrikt men ett tydligt behov av ett spar for de kortutbildade har
lyfts sarskilt. Campus har nu tagit fram ett forslag till spar for kortutbildade som ska
kunna gora att fler personer klarar alla kurser pa SFl och snabbare kan ga vidare till
yrkesutbildning eller annan aktivitet. Detta spar ar att betrakta som ett jobbspar av
forberedande karaktar som, till skillnad fran andra jobbspar som upprattats inom
DUA-samverkan, inte tar sikte pa ett bestamt yrke. For att kunna realisera sparet for
kortutbildade nyanlanda behdver Campus 600 tkr for hostterminen 2019 och
darefter 1 860 tkr for ar 2020. Campus Nykopings forslag framgar av bilaga till
tjansteskrivelse.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden féreslas anvanda 600 tkr av avsatta
medel fér kommungemensamma integrationsatgarder till att uppratta ett jobbspar for
kortutbildade nyanlanda i enlighet med férslag fran Campus Nykdping. Medlen
lamnas till Campus som far i uppdrag att anordna jobbsparet hostterminen 2019.
Campus ska aterrapportera uppdraget vid namndens sammantraden 2019-10-23
och 2019-12-11. Fragan om fortsatt finansiering for ar 2020 kommer att beaktas i
namndens budgetarbete.

Postadress Besoksadress Tfn 0155-24 83 47 Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset anna.ulf@nykoping.se Bg 619-03 42
Bestallarkontor kommun@nykoping.se
611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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Dnr KAN19/28 22

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att anvanda 600 tkr av avsatta medel fér kommungemensamma
integrationsatgarder till att finansiera ett jobbspar for kortutbildade nyanlanda
hdstterminen 2019 samt

att ge Campus Nykoping i uppdrag att anordna jobbsparet for kortutbildade
nyanlanda enligt [lBmnat forslag, bilaga till tjiansteskrivelse daterad 2019-05-08 samt

att Campus aterrapporterar uppdraget vid namndens sammantraden 2019-10-23
och 2019-12-11

Anna UIf

Sakkunnig tjansteman

Beslutet skickas till
Campus Nykoéping
Ekonomienheten
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Campus Nykoping 2019-05-20

Forslag till spar for kortutbildade nyanldanda

For narvarande har vi cirka 150 elever inskrivna i sfi studievag ett, som ar
studievagen for de som har ingen eller mycket kort utbildning med sig fran sitt
hemland. | studievag tva, som ar studievagen for de som har utbildning fran sitt
hemland men dar utbildningen inte motsvarar var grundskola, finns 150 elever
inskrivna.

De vi ser ar att sprakutvecklingen gar mycket langsamt fér de flesta elever inom
studievag ett men aven for manga inom studievag tva. Arbetsféormedlingen har i
uppdrag att komplettera sfi med andra aktiviteter men det ar mycket fa aktiviteter i
deras utbud som verkligen passar dessa deltagare. Campus Nykopings uppdrag
har hittills varit att erbjuda sfi 15 h/vecka samt de obligatoriska 60 timmarna
samhallsorientering. Vi tror att vi kan na battre och snabbare resultat om vi kan
erbjuda utokade studier som ar sammanhallna, med variation inom fler omraden.

Skolverket har tagit fram nya grundlaggande kurser och forslag pa vad nya
orienteringskurser for den har malgruppen kan innehalla. Innehallet kan vara
grundlaggande fardigheter av vardaglig karaktar. Vi skulle vilja starta upp olika
spar for kortutbildade enligt foljande forslag:

BAS innehaller extra svenska, kommunikation och rorelse,
vardagsmatematik, med modersmalsstod.

S0 ar samhallsorientering for nyanlanda pa modersmal.

YAP ar orienteringskurs som innehaller yrkes- och
arbetslivssvenska med praktik.

Exempel pa orienteringskurser: digital kompetens,
forberedande matematik, férberedande engelska,
samhallskunskap, yrkes- och arbetslivssvenska med praktik.
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| dagslaget klarar sig endast ett fatal elever igenom alla fyra kurser som ingar i
studievag ett. Det ar hogst troligt att den grupp av elever som inte kommer igenom
alla fyra kurser hamnar hos forsorjningsstod efter etableringstiden. Med vart
forslag tror vi att manga fler kan klara alla kurser och darefter kunna delta i
yrkesutbildningar av olika slag.

For att kunna genomfora forslaget behover vi finansiering for [arartjanst och
studiehandledartjanster till en kostnad av 600.000 kr fér hdstterminen 2019 och
1.860.000 kr for 2020 och framat.

Campus Nykoping

olche !e!tor !or S!I
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Arende 5

Ekonomisk uppfdljning per april 2019
(KAN19/2)
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= Tjansteskrivel D
Nykoplng jansteskrivelse KRI;\I19/2

Kompetens- och Datum
arbetsmarknadsnamnden
Torbjérn Ekman 2019-05-10

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Ekonomisk uppfdljning for Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden jan - april 2019

Arendet i korthet

For perioden januari — april 2019 redovisas i BPA, kommunens verktyg for budget,
prognos och analys, en budgetavvikelse pa - 410 tkr. Analysen av resultatet visar att
kostnaden for feriepraktiken slapar efter och kommer att 6ka fram till sommaren och
hamna pa budgeterad kostnad. Den egentliga budgetavvikelsen ar — 1 150 tkr och
harleds till Sfi och Kommunala aktivitetsansvaret. Antalet studerande pa Sfi och
antalet ungdomar inom KAA ar fler an budgeterat och intakterna fran
Migrationsverket ligger pa en lagre niva an budgeterat. Prognosen for helar pekar
mot en differens jamfért med budget pa — 2 200 tkr baserat pa att det idag inte finns
nagot som pekar pa férandringar i volymerna for Sfi och KAA eller intakterna fran
Migrationsverket

Orsakerna till de avvikande volymerna pa Sfi och KAA kommer att diskuteras pa
kommande mdten med Campus Nykdping.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att godkanna den ekonomiska uppféljningen for januari — april enligt tjansteskrivelse
daterad 2019-05-10.

Torbjéorn Ekman
Sakkunnig tjansteman

Postadress Besoksadress Tfn Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun torbjorn.ekman@nykoping.se Bg 619-03 42
Kompetens- och kommun@nykoping.se
arbetsmarknadsnamnden www.nykoping.se

61183 NYKOPING
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$#/Nykoping

Nykopings kommun

Ar: 2019 Period: April

Resultatrapport - Verksamhetsindelad:"

Forandr

Avv Budg Prognos
Utfall et-Utfall Avv Budg 4 jmfmed Utfall
Jan-Apr Jan - Apr Prognos Prognos et-Progn  Prognos Utfall Jan - Apr
2019 2019 22019 42019 o0s 42019 2018 2018
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden -18 233 -18 643 -410 -54 700 -54 693 -56 893 -2 193 -2 200 -53 014 -17 957
Namnd -582 -485 97 -1747 -1740 -1740 7 0 -1 609 -522
Till nédmndens férfogande -18 -18 -72 -24
Vuxenutbildning -13 482 -14 710 -1228 -40 447 -40 447 -42 647 -2 200 -2 200 -37 535 -12728
Hogskoleutbildning -2 000 -2 000 -0 -6 000 -6 000 -6 000 0 0 -6 683 -2 228

Ungdomsmottagning

Communicare

Arbetsmarknadsatgarder -185 -185 -0 -556 -556 -556 0 0 -542 -181
Feriepraktik -1 027 -287 740 -3 080 -3 080 -3 080 0 0 -4 000 -1333
Flyktingverksamhet

Servicekontor -957 -957 -0 -2 870 -2 870 -2 870 0 0 -2 574 -941

1) Morar Adriana

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Kommentarer utfall perioden, Anvandare: Ekman Torbjérn

Kompetens- och arbetsmarknadens utfall fér perioden januari - april 2019 ska justeras utifran att kostnaden for feriepraktik slapar efter i redovisningen.
Faktiskt utfall &r minus 1 150 tkr.

Orsakerna ar hogre volymer pa Sfi och Kommunala aktivitetsansvaret samt lagre intakter fran Migrationsverket an budgeterat.

| kronor motsvarar det en hogre kostnad for Sfi pa 515 tkr och for KAA 123 tkr. Intakterna har for januari - april har varit 590 tkr lagre.

Kommentarer prognos, Anvandare: Ekman Torbjorn

Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens prognos fér 2019 pekar pa en differens mot budget pa minus 2 200.

Denna prognos baseras pa att volymerna pa Sfi och KAA fortsatt ligger pa en hdg niva och intékterna fran Migrationsverket inte 6kar under resterande manader.
Det finns inget idag som pekar pa att detta skulle férandras i nagon storre grad resterande manader 2019.

Ekman Torbjorn, 2019-05-10 08:46 Page 22 of 43



Nykoping

Atgérder, Anvandare: Ekman Torbjérn
Kompetens- och arbetsmarknadsnadmnden kommer att diskutera volymfragan avseende Sfi och KAA med Campus Nykdping.
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Arende 6

Integrationspriser 2019
(KAN19/24)

Page 24 of 43



T Tjansteskrivelse Dnr
Nykoplng . : KAN19/24

Kompetens- och Datum
arbetsmarknadsnamnden
Christian Harleman

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Kommunens integrationspriser 2019

Arendet i korthet

Foljande nomineringar till integrationspriser 2019 (avser verksamhet 2018) hade
inlamnats efter annonsering i Sédermanlands Nyheter och information pa
kommunens webbplatser:

Férskolebussen (2)

Livboj 18

Campus Nyképing

Framtidsgymnasiet

Familjecentralen i Brandkérr

Toleransprojektet

Friluftsframjandet/Ung i Brandkérr (2)

Onyx Innebandy

Nomineringarna finns i bilaga till tjansteskrivelsen.
Priser kan utdelas i tre kategorier:

1 Skola/klass eller annan pedagogisk verksamhet i kommunen som kan visa ett gott
exempel pa utveckling av integration och mangfald.

2 Foretag, organisation, natverk eller férening som kan visa ett gott exempel pa
mangfald och integration.

3 Dessutom finns maéjligheten att utdela ett hederpris utan prissumma till ett féretag
som bidragit till mangfald och integration.

De kriterier som ska uppfyllas ar:

e Verksamheten bidrar till méten mellan manniskor med olika bakgrund,
e anvander resurser och mojligheter fran det mangkulturella samhallet, samt
e Okar kunskapen och har synliga resultat

Postadress Besoksadress Tfn 0155-457908 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stora Torget christian.harleman@nykoping.se Bg 619-03 42
Kompetens- och kommun@nykoping.se
arbetsmarknadsnamnden www.nykoping.se

61183 NYKOPING
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Dnr KAN19/24 2/2

Namndens arbetsgrupp for integrationspriserna foreslar att priser 2019 tilldelas
férskolorna Ekorren och Malmbryggshagen fér verksamheten med Férskolebussen,
Toleransprojektet pa gymnasiet (bada ar pedagogiska verksamheter) samt Onyx
innebandy (forening).

Motiveringarna ar:

Att Forskolebussen bidrar till en forbattrad integration genom att barn deltar i
aktiviteter som minskar fordomar och okar forstadelsen mellan individer med olika
bakgrund.

Att Toleransprojektet bidrar till en férbattrad integration genom att ungdomar deltar i
aktiviteter som minskar fordomar och 6kar forstaelsen mellan individer med olika
bakgrund.

Att Onyx genom projektet "En trdja till alla” i idrottssvaga bostadsomraden i
Nykoping brutit ny mark for innebandysporten, inte minst gallande deltagande av
personer med annat modersmal an svenska.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att forskolorna Ekorren och Malmbryggshagen, fér verksamheten Férskolebussen,
tilldelas Nykdpings kommuns integrationspris 2019 med prissumman 2 500 kr
vardera,

att Toleransprojektet tilldelas Nykoépings kommuns integrationspris 2019 med
prissumman 5 000 kr

att Onyx tilldelas Nykopings kommuns integrationspris 2019 med prissumman
10 000 kr, samt

att 20 000 kr till integrationspriserna avsatts fran namndens oférdelade medel.

Christian Harleman

Sakkunnig tjansteman

Beslutet skickas till

Ekonomi

Forskolorna Ekorren och Malmbryggshagen
Onyx

BUK/Toleransprojektet
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Nomineringar till integrationspris 2019

1 Férskolebussen *

2 Livboj 18

3 Forskolebussen

4 Campus Nyképing

5 Framtidsgymnsiet

& Familjecentralen Brandkirr

7 Toleransprojektet

8 Marco Venegas/Friluftsfrimjandet/Ung i Brandkirr
9 Marco Venegas/Friluftsfrimjandet

10 Onyx

*Motiveringar i bilagor nedan
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'NYKOPINGS KOMMUN
| Kommunladningskontorst
2019 -03- 0 1
Nominering till arets integrationspriser 2019
Forskolebussen som delas mellan Malmbryggshagens forskola och Ekorrens forskola ar ett lysande
exempel pa hur integration kan vara rolig, utvecklande och berikande. Tillsammans utforskar barn
och pedagoger fran de tva forskolorna miljéer i stad och land kring hela Nykdping. Barn fran olika
kulturer och med olika etnicitet mots naturligt och finner likheter med varandra.

Arbetet drivs hela tiden framéat genom pedagogernas stravan att erbjuda barnen en variationsrik och
gladjefylid utbildning dar fokus ligger pa vilkomnande, delaktighet och framtidstro.

Jag vill med dessa ord nominera personalen p& Malmbryggshagens och Ekorrens forskolebuss:

Med Vanlig Haisning

Forskolechef

Tystberga Férskola
Stationsvigen 3 E
611 74 Tystberga

Malmbryggshagens férskola
Skogvaktarvigen 1
611 44 Nykoping

0155-45 70 44
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NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret
Nykoping 20190228 zmg 03- 0 1

Hérmed nominerar jag 1Dnr ___ Ll

Féreningen LIVBOJ 18

till Integrationspriset 2019.

Jag nominerar den foreningen med tanke pé det helhjdrtade engagemang och medmansklighet
medlemmarna visar ungdomar som lever i en oerhért pressad situation. Ungdomarna har i manga fall
flytt frén krig och forfoljelse, har beviljats skolgéng i gymnasiet, men har inte tak 6ver huvudet under
skolgangen. Livboj 18 hittar l6sningar i de flesta fall, och ger eleverna boende, mat, kldder, hopp och
trygghet. Deras oro for framtiden &r befogad, da de inom ett halvar efter avslutad skolgang méste
vara sjdlvforsorjande for att f& stanna kvar. Detta &r en situation som &r omansklig, och
medlemmarna i Livboj 18 kimpar dagligen f6r att lindra ungdomarnas &ngest och uppfylla den
enskildas vardagliga behov.

Vivet ju alla att landet ar i stort behov av utbildad arbetskraft, s3 det féreningen gér &r
behjértansvirt, bade for den enskilda individen, fér framtiden, och fér integrationen!

Denna forening dr val vird ett pris for Integration!

Kommunservice, Stadshuset

D nykoping.se
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I Nyk&pings kommun finns det en férskolebuss som semverkar mellan Malmbryggshagen och Ekorren
iBrandkarr.

Varje dag aker 6-10 barn 4-6 &r fr&n varje forskola samt 3 busspedagoger till olika resmal max 30
minuter fran forskolan. Ibland féljer dven en modersmalstddjare med p4 bussen.

Pa forskolebussen sker integration genom lek, samtal, maltider och zlit vi gor vid vara resmal. Vi
besoker bondgérdar (hur ska man férhalia sig ndr man ar bland djur), studiebesék pabla
brandstationen, Skavsta flygplats, skolor. Vi &r pa bibliotek och museum. Vi rér oss mycket i skog och
natur,

Forskolebussen &r en social och kulturell motesplats dér barnen far stod att utveckla en formaga att
leva i ett flerkulturellt samhille tillsammans. Vi bryter klassamhillet och integrerar oss med va randra
fran olika skikt i samhillet. Vi hjalper barnen till férstaelse av allas lika viirde bland annat inom det
kulturella och det sprékliga.

Vi uppmuntrar barnen att lira av varandra och kunna ta emot hjilp av en kom pis, dven genom olika
sprak. Vi fér en aktiv dialog med barnen vad vi ser och upplever under dagen. Stiller
nyfikenhetsfragor och tar barnens funderingar pa allvar s& lirandet blir roligt,

I var verksamhet utvecklar vi spraket genom rim, ramsor, sagor, sanger, drama, lek, rorelse, speloch i
den dagliga dialogen,

Resultat

Barn, fordldrar och kollegor beméter bussverksamheten positivt. Mainga barn frigar om de far dka
buss idag dven om det inte dr deras bussdag. Vi har aktivt deltagit i féraldraméte och informerat om
bussverksamheten.

Nyfikenheten och intresset att samspela mellan grupperna har blivit stérre. Barn fragar efter
varandra, viljer att leka med nya kompisar. Vi ser eget initiativtagande hos barnen till nya kontakter.

Rédslan infér varandra, nagot nytt och ovant &r som bortblgst.

Nu kdnns det naturligt att det &r VI som &ker buss tillsammans. Vi ser att barnen har vuxit in i
situationen och sldpper pé ev. oro. Barnen visar tillit, sjalvkansla, respekt och empati,

Vi som pedagoger ser den fantastiska mojligheten som integrationen innebar mellan véra barn. Det
ar en unik verksamhet Nyképings kommun erbjuder barnen infor deras kommande larande,

réNYKOPINGé_ KOMMUN |
- Kommunledningskentoret !

090315
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NYKOF INGS KOMMUN

Kommunledningskontoret
o 2019 -03- 7
Nyko6pings kommun clid 09~ ¢
Kompetens- och

Arbelsmarknadsnémndcn Dy
611 83 Nykoping

Nominering ay Integrationspris

Hej,

Jag thCT_och laser till Integrationspedagog ps Campus Nykdping och pa

Arbetsmarknadsenheten 1 Hissleholm £0r jag min praktik.

Vidare vill Jag nominera denna verksamhet for dar g0rs en enorm insats vad géller integrering
av gruppen lﬁngtidsarbetsliisa, utlandsfidda och nyanldnda. Det giller inte bara integration
tll den svenska arbetsmarknaden men aven till samhallet i stort Insatsen har underlittar for
personal som arbetar hart for an fa invanarna i arbete och praktik. De bidrar dirfor till en
enormt bittre livskvalité poh livsglidje i form ay samhdrighet och Ssammanhang. De

invinare som f3r hjilp bidrar til salnha‘illsuhfecldingen och blir stolta skattebetalare,

Med viinliga hélsningar,

Verksamhetens adress:

Arbetsmarknadsenheten
Kasernvigen 2
281 35 Héssleholm

> 9 0

= ' NMAaaApre 7 .5
DEAY 14 maes 2 f
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( Z;J FRAMTIDSGYMNASIET

- NYKOPINGS KOMMUN
Koemmuniedningskoniorel

2019 -03- 21

Dnrs L L A2

Nominering till Nyk&pings integrationspris 2019

Framtidsgymnasiet &r ett yrkesgymnasium i Nykdping som utbildar svetsare, underhallsmekaniker,
VV5-montdrer, kylmontdrer och fran i hostas dven CNC-operatdrer. Det finns tvd nationella program
pa skolan, men det &r utbildningar pa Introduktionsprogrammen som &r stérst pa skolan, Pa skolan
har ca 40% av eleverna ett annat modersmal &n svenska och majoriteten av dem har kommit till
Sverige senaste aren. For bara fem ar sedan var skolan homogen och bestod nistan bara av
ungdomar med svenska som modersmal.

Framtidsgymnasiet @r en liten skola med fokus pé anstéliningsbarhet. Vi tror att alla ungdomar
behdvs och kan bidra pa Sveriges framtida arbetsmarknad. Vi jobbar strukturerat for att varje
ungdom ska lyckas och personalen &r duktiga p3 att beméta och anpassa undervisningen efter de
elever som gér pa skolan. Vi utbildar till yrken som det &r stor efterfrigan kring och dir chansen att
etablera sig pa arbetsmarknaden dr hog.

Vijobbar regelbundet med sprék- och kunskapsutvecklande arbetssétt som kompetensforstarkning
for personalen. Detta har vi framst gjort genom ett samarbete med Tiia Ojala, en mycket duktig
forelasare som anpassat sin utbildning efter oss och véra behov utifrdn att vi 4r ett yrkesgymnasium.
Vi har starkt var elevhélsa och har idag mycket elevhilsa i forhallande till antal elever. Vi arbetar
dessutom med ett stort externt kontaktnat dit vi kan hjdlpa eleverna vidare. Vi arbetar aktivt med
vara studiehandledare i modersmél och anvander dem mycket i det frimjande och férebyggande
arbetet. Vi har téta uppféljningar och kan snabbt agera nir vi ser att en elev riskerar att inte né
kunskapskraven. | personalgruppen har vi jobbat mycket med virdegrund, machokultur och normer
och tar det vidare till vara elever. Bland annat har Diskrimineringsbyran & Mira varit hir och haft en

foreldsningsserie med alla vara elever i ak 1. Vi arbetar aktivt fér att f3 gemenskap och anordnar
aktiviteter med fokus pa att ldra kdnna varandra och f& nya kompisar.

I &r har vi startat en ny utbildning pa yrkesintroduktion dir vi utbildar CNC-operatorer. Det &r
nyanlanda som ar fédda -99 eller -00 som inte haft mojlighet att sdka ett nationellt program som gar
utbildningen. Utbildningen startade i oktober 2018 och har idag 10 elever, varav alla hittills har
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Personalen pa skolan gor ett fantastiskt jobb och engagerar sig och ser varje elev. De ger dessutom
alltid lite extra for att dra varje elev i mal. Det dr ett harligt gdng som ocksa &r nyckeln till att vi lyckas
s& bra med skolan. Deras jobb gor skillnad fér ungdomarna och det ér de vdl medvetna om. | &rets
medarbetarundersékning (januari 2019, 95% svarande) ser vi hur personalen upplever det att jobba
pa en mangkulturell skola.

Jag kan rekommendera min arbetsplats till andra

Framtidsgymnasiet &r ett yrkesgymnasium som utgar ifrén att alla elever kan lyckas. Vi har
strukturen, vi erfarenheten och vi har viljan att gora bra utbildning for ungdomar som vill direkt ut i
arbetslivet. Vi har trygga elever pa skolan som &r n&jda och trivs med sin utbildning. Vi &r en
mangkulturell skola med bra studieresultat och med utbildningar som leder till jobb. Vi i
skolledningen vill sjdlva nominera oss till Nyképings integrationspris 2019 da vi vet att vii hog
utstrackning bidrar till ett mangkulturellt samhalle och dessutom minskar risken for utanforskap. Vi
vill med var nominering tacka var personal fér det fantastiska jobb de gér och visa dem att deras
anstrangning gér skillnad.

Rektor Bitradande rektor
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Nominering till intesrationspriset

onr
Vivill nominera vara kollegor pd Familjecentralen i Brandkirr tjl| integrationspriset,

Brandkérrs familjecentral ar en motesplats dar barnen stir i centrum och ar 6ppen for blivande
toréldrar och férildrar med barn frin 0-12 @r. Under samma tak erbjuds barnfamiljerna:

¢ Oppen férskola - familjer med barn 0-6 ar ar vdlkomna. | Oppna forskolan finng forskolidrare,
man kan umgds med andra barn och fordidrar och byta erfarenheter. Det finns plats f&r lek,
sang, skapande och samtal. Fika finns till sjdlvkostnadspris.

© Rad och stédsamtal med kuratorer. Férdldrar med barn 0-12 &r kan boka tid for
enskildasamtal.

¢ Barnavardscentral

¢ Barnmorskemottagning.

Pa familjecentralen har man under flera ar jobbat aktivt med att Familjecentralen ska bli en
mdtesplats for alla, Familjecentralen &r en av f3 platser i Brandkarr dar familjer med
invandrarbakgrund méter svenska familjer, framfor alit pa Oppna férskolan. Hir ar det férsta
linjens integration. Svenska barn leker med barn med invandrarbakgrund. De hittar sina egna
kommunikationsvigar. Vilket i sin tur leder till att dven férildrarna méts.

Till Oppna férskolan kommer Tand-Mia och pratar om barnens ténder, dietisten kom mer
och pratar om bra mat, rérelse och halsa. Har ordnar man HLR-kurser mm. Personalen &r
dven duktiga p4 att sprida information pa sociala medier. Dir kan de tex tipsa om
evenemang i Nykdping, som kan vara intressanta for familjerna. De &r delaktiga i arbetet far
ett tryggare Brandkérr och har en stor erfarenhet att méta manniskor fran olika kulturer,

Familjecentralen erbjuder foraldrastédsprogrammet ABC, dven med Somaliskt sprakstod. |
januarii ar anstilldes en kulturtolk, som talar somaliska, vilket bland annat lett till att man
nu kunnat motivera ett antal somaliska man att delta i ABC-kurs. Annars 3r det ovanligt att
mannen bescker Familjecentralen tillsammans barnen. Kulturtolken har blivit en viktig
pusselbit i Familjecentralens verksamhet genom att hon kan hjilpa familjerna genom att
Gversadtta, men dven genom att vigleda dem i hur det svenska samhillets kultur.

Man erbjuder aven stédprogrammet "Féréldraskap i Sverige” till nyanlanda féraldrar for att
de ska f6rstd hur man ser pa foréldraskap i Sverige, vilka lagar som giller och vad man kan f3
for stod.

Personalen pa Familjefridsmottagningen

Senen I

nykoping.se
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Toleransprojektet
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Initiativtagare till toleransprojektet i Nykopings kommun &r lirare [

_"\VIl ‘ :‘r!\‘[lL : _

~ | P ] r
e |
Lh b alial -

2 grupper om vardera 25 elever triffas pa Séra varannan onsdag och
fordjupas i ménsklighetens historia och arbetar med datid, nutid och
framtid. Elever diskuterar manniskovirde, offer, fordvare, ondska,
demokrati och moraliska dilemman. TP:s ansvariga larare har dialog med
elevernas mentorer och varje triff avsiutas med léxhjilp

FERSITSIENTIIG ¢

TP finansieras av Nykdpings kommuns sociala investeringsfond som har till syfte att gora
investeringar som pa lang sikt aterbetalar sig genom minskade kostnader fér sociala
atgarder i framtiden. Projektet startade hostterminen 2016 med elever som gariéarskurs 8
och har fortiépt under 3 ars tid. Eleverna sbker sjélva till att vara med i projektet.
Projektgruppen bestar av toleranspedagoger och en ungdomsstédjare som arbetar néra
lérare, elevhalsa, skolledning och 6vrig skolpersonal fran de skolor som har valt att delta i
R

Syften med TP
Individnivé

Att ungdomarna som &r med i TP far en okad forstielse for alla manniskors lika virde samt
ge ungdomarna verktyg att reflektera Gver sina egna och andras sociala roller och identiteter.
Ungdomama jobbar med sin sjélvbild, sitt sjalvfértroende och far hjalp att hitta en plats i
samhéllsgemenskapen cch pa sa satt fa hjalp att medvetet vilja den basta versionen av sig
sjalv i ett nytt socialt sammanhang. TP jobbar for langsiktig social sammanhalining och
ungdomarna lar sig om ménskliga rattigheter, intoleransens konsekvenser, forutsatiningar for
demokrati och samexistens.

TP verkar langsiktigt och forebyggande for 6kad social sammanhallning dar eleverna har
olika etiska, sociokulturella och ekonomiska bakgrunder. TP ger eleverna méjlighet att
fdrdjupa sig i historia, religion, samhallskunskap, skrivande och talande. Eleverna diskuterar,
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NOMINERING TILL NYKOPINGS KOMMUNS INTEGRATIONSPRIS 2019

Undertecknad vill hadrmed nominera ett av Nyképings kommuns
integrationspris 2019 till

Marco Venegas, gruppledare for Mp Nykoping med stort engagemang for
ungdomar i Brandkérr, har nu i ndstan 10 &r samlat ungdomar fran Brandkérr
och dkt med dem till Ryssbergen fér att Iira dem att umgas med sn6 och dka
slalom och pa sé satt integreras i det svenska vinter livet och traffa svenska
ungdomar.

Friluftsfraimjandet i Rysshergen har varit samarbetspartner och sponsor och
hjélpt till med att hyra ut slalomutrustning till en billig penning.

Ungdomar fran féreningen ”“Ung i Brandkirr” har hjalp till i backarna liksom

fritidsledar@n Langbergsskolan.

_dag 23 dr har varit med i 10 &r férst som deltagare, sedan som
medhjalpare och slutligen i r som ungdomsledare.

Fordldrar har varit ledare, deltagare och himtat och lamnat sina ungdomar i
Ryssbergsbacken.

Varje I6rdag, i ar fr.o.m. 29 december 2018 har totalt 70 ungdomar och foraldrar
samlats 10 ganger fér att &ka skidor i Ryssbergsbacken. Mellan 15 och 20
ungdomar har deltagit vid varje traningstillfille.

Ca 8 gdnger har gruppen lyckats skaffa sponsring sa att man har kunnat 3ka till
Romme Alpin for en heldag i lite tuffare backar. Allt mycket uppskattat. (Se det
bifogade tidningsklippet fran SN.)

Sport kan férena och sammanféra ungdomar nir det gors pa detta satt.

Ryssbergsprojektet for Brandkdrrsungdomar 2009 - 2019 har absolut bidragit
till integration i det svenska mangkulturella samhillet. Sjalvklart vill ledare,
féraldrar och Marco fortsitta dven 2020.

Jag onskar dem lycka till. Och hoppas att de far den uppmuntran som ett
integrationspris gor.
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Nykoping 2019 04 15

NYKOPINGS KOMMUN
rommunledningskontoret |

2019 -04- 15

Onr: .

Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden
Gunilla Andersson

Betr.: Integrationspriset 2019

Hej

Harmed féreslar jag Marco Venegas/Friluftsfrimjandet Nykoéping, till
Integrationspriset 2019.

Han har vintersasongen 2018/19 under helgerna, tillsammans med
Friluftsframjandet Nyképing, anordnad flera kurser i slaloms- och
snowboardsdkning pa Ryssbergsbacken.

Malet med kurserna var att f4 ungdomar frin Brandkarr att komma ut i
naturen, ldra sig att dka slalom/snowboard och att triffa svenska ungdomar
pa ett naturligt och trevligt sitt.

Den har kursen dr en fortsittning av tidigare terkommande projekt som
har pagatt i flera ar tillsammans med olika organisationer som
Friluftsfrimjandet och Svenska Kyrkan i Brandkarr.

Det har varit bl.a. vinter- och sommarkollo, formedling av sommarjohb,
golf- och slalomkurser.

Malgruppen har alltid varit barn och ungdomar fran BrandKarr.

Projekten var populdra och mycket omtyckta. Dem har vasentligt bidragit
till integrationen av ménga barn och ungdomar fran Brandkirr.

Med vénliga hélsningar, _
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Pa sondagsmergo

nen sker Marco Venegas meden hel busslast

P
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entustastiska skidakare tjl| Remme alpin i Borldnge. roto:pETER ALEXIS

Efter tio veckor har de hatt utmaningen

Fran hemma-
backen till fiillen

NYKOPING Varje lordag i
cirka tio veckor har totalt
70 barn, ungdomar och
féréldrar fran Brandkérr
akt skidor Ryssbergs-
backen. Men péséndag
blir deten bussresa till lite
storre backar,
—Detdrenfull buss med
cirka 50 personer som
lémnar Nyképing tidigt pa
séndagsmorg onen, sdger
Marco Venegas.

Detvarlérdagen den 29 de-
ceraber som var férsta tillfal-
let for skidtriinin gen i Ryss-
bergsbacken. Vissa hade ald-
Tig statt pa ett par skidor,
andra hade il tidigare, Nu
drdet dags for en stérre ut.
maning, skidaniéggningcn
Romme alpin i Borlinge,

-Vihade ett projekt ute
vid Ryssbergen dir vi trinade
varje lérdag, sdger Marco
Venegas som iir gruppledare
{6r Miljépartie i Nyképing
och vildigt engagerad i
Brandlirr,

Han fortsitier:

- Vihar nog haft mellan 15
och 20 stycken deltagare vid
varje tillfélle och totalt har
det nog varit cirka 70 perso-
ner med pi tréningarna.

Bussen avgir kvart i sex pé
sondagsmaorgonen ocly tan-

ken &ratt alla ska kunna sta
vid liftarna nir de Oppnar

vid niotiden. Sedan blir det
skidikning hela dagen inda
tills det dr dags att ta bussen
hem igen nir liftarna stanger
Klockan fyra,

Skidutrustningen far deltagar-
na hyra till ett reduceray pris
avskiduthymingen Pé Ryss-
bergsbacken.

-Det har varit ett vildigt
bra samarbete med Ryssber-
gen, sdger Marco Venegas,

Varje deltagare betalar
elter sin egen forméga men
Marco Venegas har dven fixat
lite sponsorer,

Till sin hjilp p4 resan har
Marco Venegas ungdomar
fran foreningen "Ung i Brand-
kérr”, fritidsledare Kjas Oberg
fran Langbergsskolan och
23-driga Kamal Ziai som har
varit med sedan han var j tio-
arsaldern, Aven en de] forild-
rar till alla barnen kommer
hjélpa till.

-Det dr ittonde eller
nionde gangen vi iker péaen
sddan hir resa och det arall-
tid Romme alpin som galler,
Vitycker det 4r Jéttebra dir,
sdger Marco.

Jens Alvin
‘ens.alvin@sn.se
0155-767 86

~

st
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En tréja for alla - Innebandy som verktyg fir integration

Onyx Innebandy och CSR*-projektet En trija for alla dker i maj/juni 2019 ut pa den tredje i
raden av innebandyturnér dir foreningen sétter upp utomhusrinkar for innebandy i olika
bostadsomréden i Nykdping. Onyx har vid tidigare turneér i Oppeby, Brandkirr, Arné och
Stenkulla, lockat Gver 2500 barn och ungdomar att prova den fiir manga okénda idrotten
innebandy. Genom att flytta ut innebandyn fran sporthallamna till omréden dir manniskor
lever och bor vill Onyx skapa motesplatser for integration bland barn och ungdomar pé temat
idrott och hilsa, Med hjdlp av innebandyn visar Onyx ménniskor den gemenskap och
mojlighet till en innehéllsrik och virdeful] fritid som erbjuds i en forening,

Projektet har sedan den 1 augusti 2018 en heltidsanstalld integrationsutvecklare som med
ledorden langsiktighet och talamod skapar regelbundna aktiviteter ute i idrottssvaga omraden
med ambitionen att éver tid fi barn och ungdomar med invandrarbakgrund att bli en de] av
Onyx ordinarie verksamhet. Ett hundratal ménniskor deltar varje vecka i aktiviteter inom
ramen for En tréja for alla.

Jag nominerar Onyx Innebandy till Nyképings Kommuns Integrationspris 2019.

Nyképing 20190418

*Corporate Social Responsibilicy. (Samhdllsansvar Héllbar: fereiagande)
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Arende 7

Delegationsanmalningar ar 2019, samlingsakt
(KAN19/4)
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Nykoping

Kompetens- och

arbetsmarknadsnamnden
Delegationsbeslut

Utskriftsdatum
2019-05-20

Pt Dnr Handlingsrubrik Beslutande Beslutsdatum
2.1.2 | Cam19/13:5 Personuppgiftsbitradesavtal traffat mellan Kompetens- och Divisionschef 2019-04-11
b arbetsmarknadsnamnden och Natur & Kultur. Beslutsdatum: 2019-04-

11. KAN:s delegationsordning punkt 1.2.1b delegat Divisionschef.
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Arende 8

Anmalningsarenden ar 2019, samlingsakt
(KAN19/1)
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Nykop| ng Utskriftsdatum
2019-05-20

Kompetens- och

arbetsmarknadsnamnde

n

Anmalningar

Nr Fran Handlingsrubrik Dnr

1 Bestallarkontoret Manadsrapport, april 2019 - fran kommunernas aktivitetsansvar samt manadsrapport | KAN19/5:9
frAn mucf proiektet "Vaaar till Arbetslivet”

2 Bestallarkontoret Inbjudan till utbildning gallande statsbidrag inom flyktingmottagande - stker din KAN19/1:13
kommun det man har ratt till ?
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