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Henrik Lundh Räddning och säkerhet 

1. Sammanträdets öppnande
Sofia Amloh hälsar alla välkomna och förklarar mötet öppnat. 

2. Fastställande av dagordning
Dagordningen godkänns med ändringen att punkterna 5 och 6 byter plats. 

3. Upprop
Sekreteraren förrättar upprop 

4. Protokolljusterare
Monika Hammertjärn väljs att jämte ordföranden justera protokollet. 

5. Frågor från pensionärsorganisationerna
Följande frågor från pensionärsorganisationerna har inkommit till rådet: 

• Hur långt har det kommit i planerna på att få samma personal till kunden?
Nyköping är varken bäst eller sämst bland kommunerna. Hemtjänsttagare möter i genomsnitt 12 personal 
under två veckor. Sofia Amloh betonar att kommunen behöver se över schemaläggning, sjukskrivningstal m 
m för att kunna bli bättre. Riktade insatser planeras under hösten. 

• GPS till larmen, hur utvecklas det, till vilken kostnad/st?
GPS-klockan fungerar bra men kommunens organisation måste anpassas för att skapa trygghet. Det kan bli 
aktuellt att titta på hur en kommun som liknar Nyköping har löst detta. Sveriges Kommuner och landsting 
(SKL) och Myndigheten för samhällsskydd och beredskap (MSB) har ett samarbete, berättar Marcus 
Sjöström. Hjälpcentralen lånar ut utrustning kostnadsfritt till kommunerna. 

• Robotar, kameror - hur många finns det?

Det finns 12 kameror i hemtjänsten men inga robotar (typ Giraffen). VON får avrapportering av vad som 
händer på detta område nästa vecka. Det går lite trögt, menar Sofia Amloh, p g a  viss osäkerhet hos 
personal och brukare. DSO har ett uppdrag att ta fram en handlingsplan för välfärdsteknikens införande. 
Sofia tar gärna emot ideer. 
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• Bristen på korttidsplatser - vad har hänt?
Det har inte hänt mycket sedan i våras. Sofia Amloh menar att kommunen behöver jobba med frågan. För 
närvarande finns det inte ekonomiskt utrymme för en satsning. Idag finns det 24 korttidsplatser. Kanske kan 
det bli några fler. Boende i palliativ vård kan flyttas från korttidsboenden. Sofia Amloh återkommer med 
information efter att budgeten för VON blivit fastställd. 

• Hur sker informationen till kunderna inom hemtjänsten gällande risken för bedrägerier?
Det görs ingen riktad insats om just detta. När frågor kommer upp hanteras det av personalen. 

• Hur har sommaren varit med värme och personal?
Värmen under sommaren har varit ganska normal, med toppar under juli månad. Det finns ännu inte en 
samlad bild, en översyn pågår. Personalmässigt har det funkat bra, med reservation för att arbetsmoralen 
bland vikarier har varierat. VON får information nästa vecka. 

6. Information och frågestund
Henrik Lundh från Räddning och Säkerhet presenterar kommunens arbete kring trygghet och säkerhet. 
Henriks powerpoint-presentation bifogas detta protokoll {bilaga). 

7. Genomgång av Vård- och omsorgsnämndens sammanträde
En extra-nämnd för VON inkallades efter midsommar för att diskutera VON:s funktionsprogram. 
Markanvisning för grupp- och servicebostäder har upphandlats av företag som sedan höjt priset avsevärt. 
Detta hade kunnat undvikas om man haft det funktionsprogram som togs på VON:s extra
nämndsammanträde. Funktionsprogram för äldreboende kommer upp på oktobernämnden. 

8. Genomgång av föregående protokoll
Synpunkter som skickats till VON kommer upp i oktober 

9. Anmälningsärenden
Inga anmälningsärenden har inkommit 

10. Övriga frågor
VON ska besluta om ett förslag om nätbaserade matinköp, vilket kan ge en besparing på ca 2 mnkr. Detta 
ska inte förväxlas med insatser för social samvaro. Hälften av hemtjänsttagarna, d v s ca 500 individer, 
omfattas av åtgärden. 

Vikarier inom hemtjänsten får en introduktion, som dock kan förbättras, menar Sofia Amloh. Även 
planeringen kan förbättras. Verksamheten jobbar på förbättringar, men det går inte över natt, säger Sofia. 

11. Sammanträdet avslutas
Ordföranden avslutar sammanträdet. 

Underskrifter Sekreterare 

Ordförande 
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Ny organisation, Räddning och Säkerhet 

Ledningsstab 
Chef Räddning och 

säkerhet 
HR, Kommunikation, Ekonomi�
Reception, Fastighet, Diariet,

IT, Larmförmedling

Kommunövergripande 
säkerhetsarbete 

Krisberedskap 

Brottsförebyggande 
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Bilaga 1. KPR 190906 Punkt 6



Vad är trygghet och säkerhet 

• Skydd mot olyckor

• Krisberedskap

• Civilt försvar

• Säkerhetsskydd

• Informationssäkerhet

• Internt skydd

• Otillåten påverkan

• Brottsförebyggande

• Våldsbejakande extremism

• m.m.



Lägesbild och trender Nyköping, sept 2019

•Överlag trygg och säker stad med problem i paritet med städer av samma storlek. Trend:·

•Problem med högerextremism, både aktiva grupper och nyrekrytering. Trend: �

•Stora kostnader för skadegörelse, främst på skolor och på Rosvalla. Trend:

•Oroligheter i Brandkärr, kriminella attackerar polis. Trend: �

•Ökat antal anlagda bränder utomhus, hittills i mindre omfattning. Trend: �

•Få tecken på våldsbejakande extremism och vänsterextremism. Trend ------.._



Brottsförebyggande arbete 
• Social prevention: t.ex. sociala insatsgrupper

• Situationell prevention: t.ex. åtgärder i den fysiska miljön

• Administrativa åtgärder mot organiserad brottslighet

• Reglering saknas av kommunernas brottsförebyggande arbete.

• EST-konceptet. (Effektiv Samverkan för Trygghet)
• Veckovis lägesbild över inträffade och kommande incidenter/brott, görs tillsammans

med polisen
• Kan delas öppet eftersom inga personuppgifter finns med
• Nyckeln är att alla bidrar till insamlandet av information
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Säkerhetsarbetet, åtgärder 
• Utbildar kommunanställda. Hjärt.och lungräddning, första hjälpen, brand, m m

• Hembesök i bostadsområden för att informera om brandsäkerhet

• Trygghetsvandringar i utemiljön

• Extra pengar för att organisera nattvandringar

• Extra pengar för trygghetshöjande åtgärder i utemiljö, ex belysning, staket, röja
växtlighet

• Leder stabsarbete vid ökad social oro, senast i Brandkärr

• Informationsutbyte med polisen, delar lägesbild

• Samverkan med bostadsbolag och idrottsföreningar

• Samarbete med religiösa föreningar



systematisl<a 

Vardag Liten störning Stor störning 



Krisberedskap 

• Lagen (2006:544) om extraordinära händelser (LEH)
• Geografiskt områdesansvar inför och under kriser
• Risk- och sårbarhetsanalyser (genomförs nu för 2019-2023)

• Utbildning och övning (övningen Ingeborg i maj)
• Planering och rapportering
• Överenskommelse om kommunernas krisberedskap mellan SKL

och MSB, 2014-2018 och 2019-2022

• Kommunen ska ha ett styrdokument för arbetet med
krisberedskap under den kommande mandatperioden.

• Styrdokumentet ska vara politiskt beslutat.



Risker i Nyköping 
• Avbrott i elförsörjning och VA-systemet

• Väderrelaterade händelser
• I vårt geografiska område: sjukhus, järnväg, E4, Studsvik



Sårbarheter och behov av åtgärder 
• Reservkraft

• Drivmedel

• Kontinuitetsplanering

• Krisledning

• IT

• Reservvattentäkt



Säkerhetsskydd 

• Säkerhetsskyddslagen gäller skydd mot spioneri, sabotage och
terrorism. Ny lag från första april 2019.

• Fokus på verksamhet som är av betydelse för rikets säkerhet eller
särskilt behöver skyddas mot terrorism
• informationssäkerhet
• tillträdesbegränsning
• säkerhetsprövning av personal (klass 1-3), aktuellt nu på IT-enh.

• Alla kommuner ska ha en säkerhetsskyddschef som utövar kontroll
över säkerhetsskyddet

• Säkerhetsskyddschefen ska i denna roll vara direkt underordnad
kommundirektören

• Kommunen ska göra en säkerhetsanalys (genomförs i detta nu för
perioden 2019-2023.)

l



Så blir något ett hot 



Vad är skyddsvärt enligt lagen?? 

•Def: En antagonistisk handling som leder till negativa konsekvenser
på nationell nivå

•Påverkas ett större antal människors liv och hälsa?

•Påverkas ett större geografiskt område?

•Får händelsen allvarliga sociala, ekonomiska eller politiska
konsekvenser för samhället?

•Påverkas andra samhällsviktiga verksamheter allvarligt?

•Finns risk att allvarliga negativa konsekvenser uppstår i framtiden?

•



Inhemsk extremism 
•Kan delas in i tre grupper

-Religiös extremism (våldsbejakande)

-Autonoma (vänsteraktivister)

-Vit makt (högeraktivister

•Hur många i Sverige?

-Religiösa, ca 500
1 
varav 100 direkt våldsbejakande

-Autonoma, stort antal sympatisörer, ca 100 aktiva

-Vit Makt, ca 200 aktivister i NMR

•Hur många i Nyköpingsområdet?

-Religiösa, fåtal men grogrund kan finnas

-Autonom, fåtal, ingen aktiv AFA-gruppering

-Vit Makt, fullvärdig, aktiv NMR "kampgrupp", 10-15 st, grogrund finns

Uppskattning av hur stort \\problem" som resp 

extremism-del utgör i Nyköping, Sept 2019 

Höger CVänster □ Religiös C 



Exempel på extrema 
organisationers 
upptrappning från 
opinionsyttring till 
våldshandlingar 

•Demonstrationer

•Protester

•Namninsamlingar

•Opinionsbildning

•Skadegörelse

•Politiskt
motiverade stölder

•Misshandel

•Mordbränder

•Våldsamt upplopp



Personlig säkerhetsmedvetenhet 
•Analys av egen verksamhet - är jag eller verksamheten skyddsvärd?

•Ökad vaksamhet - okända personer!

•Uppträdande på sociala medier!

•Vad samtala om eller inte på telefon?

•Hur hantera hemliga handlingar?

•Hemliga vs öppna datorer -USB minnen!

•Lås dator, dra ur kort, lås dörrar!

•ID kontroller- behörighetskontroll!

•Telefon/datahantering vid möten!

•Vad pratar jag om och till vilka?

•Allmänna platser-samtal, datorer!

•Upplys och hjälp varandra!

iJ 



Snart slut, vad är på gång inom säkerhetsområdet 

• Lägesbild med polisen, bygga upp analysförmåga

• Kommunväktare ersätter befintliga väktaravtal, ny upphandling initierad

• Ny upphandling på personlarmen (för kommunpersonal) initierad

• Pilotprojekt avseende kameraövervakning, förstudie på sex objekt, klart hösten 2019

• Inventering av säkerheten i Stadshuset med hjälp av MSB

• Webutbildningar, fem stycken, bland annat om hot och våld och informationssäkerhet

• RSA och Säkerhetsskyddsanalys klara hösten 2019

• Krisledning och stabsutbildningar

• Krigsplacering av kommunens personal

• Kommunens Säkerhetsgrupp, möten återinförs på hög chefsnivå



SLUT, frågor?? 

www.skrtj.se 

Henrik Lundh 
Chef kommunövergripande säkerhet 


