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Nykoping KALLELSE

Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden

1. Godkannande av dagordning

Forslag till dagordning:

1. Godkdannande av dagordning
2. Uppfoljning av internoverenskommelse med division Barn Utbildning Kultur

2018 avseende kvalitetsrapporter for omradet Normer, varden och inflytande
(UAIN17/45)

e Tjansteskrivelse
e Kvalitetsrapport Nykopings vuxenutbildning

e Kvalitetsrapport Nykopings gymnasium och gymnasiesarskola

3. Samordning av etableringsinsatser for nyanlanda inom ramen for DUA-
overenskommelse (UAIN17/56)

e Tjansteskrivelse
4. Verksamhetsuppfoljning ar 2018 (UAIN18/2)

e Tjansteskrivelse
e Ekonomisk rapport per oktober 2018

5. Detaljbudget 2019 och plan 2020-2021 (UAIN18/48)

e Tjansteskrivelse
e Forslag till detaljbudget

6. Riktlinje for resursfordelning inom gymnasie- och gymnasiesarskolan
(UAIN18/41)

Underlag distribueras separat till namndens ledamaéter.
7. Verksamhetsbestallning till division Barn Utbildning Kultur 2019 (UAIN18/51)

e Tjansteskrivelse
e Forslag till verksamhetsbestallning

8. Verksamhetsbestallning till division Social omsorg 2019 (UAIN18/52)

e Tjansteskrivelse
e Forslag till verksamhetsbestallning

9. Verksamhetsbestallning till Kommunikationsavdelningen 2019 (UAIN18/53)
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e Tjansteskrivelse
e Forslag till verksamhetsbestallning

10. Remiss: Betdnkandet (SOU 2018:11) Vart gemensamma ansvar - for unga
som varken arbetat eller studerar (UAIN18/46)

e Tjansteskrivelse
e Forslag till yttrande
e Missiv

e Utdrag ur betdnkande, sammanfattning

11. Bidragsbelopp till fristaende gymnasieskolor gallande utbildningar i egen
regi 2019 (UAIN18/49)

Underlag distribueras separat till namndens ledamoéter
12. Delegationsanmalningar

e Forteckning dver anmalda delegationsbeslut till och med 2018-11-11
e Forteckning 6ver anmaélda delegationsbeslut fran och med 2018-11-12

13. Anmélningsarenden

e Forteckning 6ver anmalningsarenden
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2 Uppfoljning av internoverenskommelsen med BUK 2018
avseende kvalitetsrapporter for omradet Normer, viarden och
inflytande (UAIN17/45)

Arendet i korthet

Under rubriken Systematisk kvalitetsuppfdljning i internéverenskommelsen med division Barn
Utbildning Kultur 2018 har Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden angett
hur och nar divisionen ska redovisa maluppfyllelse och analys av resultat pa de nationella
malen enligt laroplanen. Uppféljningen avser gymnasieskolan, gymnasiesarskolan och
vuxenutbildningen. Enligt internéverenskommelsen ska redovisning av omradet Normer,
varden och inflytande ske pa namndens sammantrade 2018-12-12. UAIN kommer att
analysera resultatet av de kvalitetsuppféljningar som gjorts avseende gymnasie- och
gymnasiesarskolan samt vuxenutbildningen och anvanda resultatet infor arbetet med mal
och utvecklingsatgarder kommande budgetar.

Forslag till beslut
Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden beslutar

att godkanna division Barn Utbildning Kulturs kvalitetsrapporter avseende omradet Normer,
varden och inflytande enligt bilagor till tjansteskrivelse daterad 2018-11-13

Expedieras till
Division Barn Utbildning Kultur

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse: Uppfdljning av interndverenskommelsen med BUK 2018 avseende
kvalitetsrapporter for omradet Normer, varden och inflytande (UAIN17/45:23)

e Bilaga1: Kvalitetsrapport Normer, varden och inflytande, Nykodpings Vuxenutbildning
2018 (UAIN17/45:26)

o Bilaga 2: Kvalitetsrapport Normer, varden och inflytande, Nyképings Gymnasium och
gymnasiesarskola (UAIN17/45:25)

3 Ansokan om medel till samordning av sprakpraktik for

nyanlanda inom ramen for DUA-Overenskommelse
(UAIN17/56)

Arendet i korthet

For att forstarka kommunens arbete med nyanlandas etablering i arbetslivet, foreslas
UAIN anstka om medel fran kommunstyrelsens balanskonto fér nyanlanda med

600 000 kr. Medlen ska finansiera en samordning av sprakpraktik fér nyanlanda inom
den DUA-Gverenskommelse som Nykopings kommun har med Arbetsformedlingen.
UAIN féreslas, under forutsattning att medlen beviljas, lamna i uppdrag till Campus
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Nykoping att skota sprakpraktiksamordningen. For att forstarka kommunens arbete
med nyanlandas etablering i arbetslivet, foreslas UAIN ansdka om medel fran
kommunstyrelsens balanskonto for nyanlanda med 600 000 kr. Medlen ska
finansiera en samordning av sprakpraktik fér nyanlanda inom den DUA-
overenskommelse som Nykopings kommun har med Arbetsformedlingen. UAIN
foreslas, under forutsattning att medlen beviljas, [amna i uppdrag till Campus
Nykoping att skota sprakpraktiksamordningen.

Forslag till beslut
Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden beslutar

att fran kommunstyrelsens balanskonto for nyanlanda ansdka om bidrag med
600 000 kr for ar 2019, samt

att under forutsattning att medel beviljas lamna uppdrag till Campus Nykoping att
samordna sprakpraktik inom ramen for DUA-6verenskommelse.

Expedieras till

Kommunstyrelsen
Campus Nykoéping

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse: Ansdkan om medel till samordning av sprakpraktik for nyanlanda inom
ramen for DUA-6verenskommelse (UAIN17/56:10)

4 Ekonomisk rapport per oktober 2018 (UAIN18/2)

Arendet i korthet
Namndens utfall enligt BPA (verktyget for Budget, prognos och analys) for perioden januari -
oktober, 4 739 tkr, innehéller en del osakra kostnader och intakter.

UAIN har annu inte bokat upp nagra intakter for atersdkning asylsékande hostterminen 2018.
En forsiktig uppskattning ligger pa 1 400 tkr for perioden juli - oktober. Det saknas aven
redovisade kostnader for busskort perioden juli - augusti. Det motsvarar en kostnad 1 400
tkr. Gymnasieutbildningen visar ett positivt resultat jamfért med budget, till stor del beroende
pa lagre volymer i den egna regin. Antalet Sfi-studerande ligger pa en fortsatt hdg niva
jamfort med budget, kostnadssidan for Sfi ligger 1 000 tkr 6ver budget och intaktssidan ligger
800 tkr lagre an budget. Totalt -1 800 tkr jamfort med budget.

Prognosen pekar mot ett nollresultat fér namnden. Det ar en forbattring fran augusti men en
forsiktig prognos utifran osakerheten kring intakter for asylsbkande gymnasieelever.
Uppfoéljningen for januari - oktober 2018 och prognosen for helar foranleder inga atgarder
frdn namndens sida.

Forslag till beslut
Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden beslutar

att godkanna Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamndens manadsrapport for
perioden januari — oktober 2018 enligt bilaga till tjansteskrivelsen daterad 2018-11-15
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Expedieras till
Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse: Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamndens
manadsrapport januari - oktober 2018 (UAIN18/2:11)

¢ Manadsrapport Utbildning-, arbetsmarknad- och integrationsnamnden, januari - oktober
2018 inkl kommentarer (UAIN18/2:12)

5 Detaljbudget 2019 och plan 2020-2021 (UAIN18/48)

Arendet i korthet

Kommunfullmaktige beslutar 2018-12-11 om budget fér 2019 samt plan for 2020-2021, Dnr
KK18/7.

Utbildnings-, arbetsmarknads och integrationsnamnden har av Kommunfullmaktige enligt
framskrivet forslag tilldelats 300,1 mnkr for budgetaret 2019, en 6kning med 13,7 mnkr (4,7
%) jamfoért med 2018.

Namndens totala omsattning for 2019 beraknas till 325,6 mkr, en 6kning med 8,5 mnkr (2,7
%) jamfoért med 2018. Minskande statsbidrag fran Migrationsverket star for de 5,2 mnkr som
ar mellanskillnaden mellan 6kad budgetram (+13,7 mnkr) och 6kningen av den totala
omsattningen (+8,5 mnkr).

Namndens prioriteringar infér 2019 jamfért med 2018 ar foljande:

e Kommunservice Brandkarr far en budget som jamfért med 2018 inte omfattar nagot
bidrag till nya lokaler, daremot ett tillskott pa 175 tkr for en tjanst hdosten 2019.

e Campus Nykoping far en lagre budget jamfort med 2018 motsvarande 1,6 mnkr for
posten Hogre studier och Feriepraktik.

e Namndens budget for resebidrag och inackorderingstillagg sanks med 600 tkr utifran
prognosen for 2018.

e Namndens budget for Tillaggsbelopp sanks med 400 tkr utifrdn prognosen 2018.

Ovriga budgetposter har réknats upp utifran beslutade anvisningar och hansyn har tagits till
prognosticerade volymférandringar samt 6kad hyreskostnad fér Nykdpings gymnasium.

| Kommunfullmaktiges plan for 2020 och 2021 tilldelas namnden enligt framskrivet férslag
306,3 respektive 314,4 mnkr, en 6kning med 2,1 och 2,6% for respektive ar.

Forslag till beslut
Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden beslutar

att godkanna namndens detaljbudget 2019 enligt bilaga till tjdnsteskrivelsen daterad 2018-
11-12.

Expedieras till
Kommunstyrelsen
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Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse: Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamndens detaljbudget
2019 och plan fér 2020-21 (UAIN18/48:1)

e Forslag: Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamndens detaljbudget 2019
(UAIN18/48:3)

6 Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamndens
riktlinje  for resursfordelning inom gymnasie- och
gymnasiesarskolan (UAIN18/41)

Underlag distribueras separat till namndens ledamoter.

7 Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamndens
verksamhetsbestallning till division Barn Utbildning Kultur
2019 (UAIN18/51)

Arendet i korthet

Forslag till bestallning 2019 avseende gymnasie- och vuxenutbildning har utarbetats i dialog
med division Barn Utbildning Kultur. Férslaget framgar av bilaga till tjansteskrivelsen.

Namndens bestallning till divisionen bygger pa namndens tilldelade budgetram som
Kommunfullmaktige beslutar om 2018-12-11.

Forslag till beslut
Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden beslutar

att godkanna bestallningen till division Barn Utbildning Kultur 2019 avseende gymnasie- och
vuxenutbildning enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2018-11-12.

Expedieras till

Division Barn Utbildning Kultur
Webbansvarig Bestallarkontoret
Webbansvarig Kommunledningskansliet

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse: Bestallning fran Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsnamnden till division Barn, utbildning och kultur 2019 (UAIN18/51:1)

e Bestallning Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden/division Barn,
utbildning, kultur 2019 (UAIN18/51:2)
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8 Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamndens
verksamhetsbestallning till Division Social omsorg 2019
(UAIN18/52)

Arendet i korthet

Forslag till bestallning 2019 avseende arbetsmarknadsinsatser har utarbetats i dialog med
division Social omsorg. Bestallningen 2019 omfattar de avtal som Nykdpings kommun
tecknat med Arbetsférmedlingen avseende platser for arbetstraning respektive forstarkt
arbetstraning (KK18/771 och KK18/770) samt uppdraget att administrera extratjanster inom
kommunens verksamheter utifran beslut i Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsnamnden (UAIN18/45). Forslaget till bestallning framgar av bilaga till
tjansteskrivelsen. Namndens bestéllning till DSO bygger pa namndens tilldelade budgetram
som Kommunfullmaktige beslutar om 2018-12-11.

Forslag till beslut
Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmnden beslutar

att godkanna bestallningen till division Social omsorg i enlighet med bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2018-11-13

Expedieras till

Division Social omsorg

Webbansvarig Bestallarkontoret
Webbansvarig Kommunledningskansliet

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse: Bestallning fran Utbildnings-, arbetsmarknads-och
integrationsnamnden till division Social omsorg 2019 (UAIN18/52:1)

e Bestallning Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden/ division Social
omsorg 2019 (UAIN18/52:2)

9 Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamndens
verksamhetsbestallning till Kommunikationsavdelningen 2019
(UAIN18/53)

Arendet i korthet

Forslag till bestallning 2019 avseende Kommunservice Brandkarr har utarbetats i dialog med
Kommunikationsavdelningen. Forslag till bestallning framgar av bilaga till tjansteskrivelsen.
Namndens bestallning till Kommunservice Brandkarr bygger pa namndens tilldelade
budgetram som Kommunfullmaktige beslutar om 2018-12-11.

Forslag till beslut
Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden beslutar

att godkanna bestallningen till Kommunikationsavdelningen i enlighet med bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2018-11-12
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Expedieras till
Kommunikationsavdelningen
Webbansvarig Bestallarkontoret
Webbansvarig Kommunledningskansliet

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse: Bestallning fran Utbildnings-, arbetsmarknads-och
integrationsnamnden till Kommunservice Brandkarr 2019 (UAIN18/53:1)

e Bestallning Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden/ Kommunservice
Brandkarr 2019 (UAIN18/53:2)

10 Remiss: Betankandet Vart gemensamma ansvar - féor unga
som varken arbetar eller studerar (SOU 2018:11) (UAIN18/46)

Arendet i korthet

Nykopings kommun har utsetts till remissinstans avseende slutbetdnkandet av Samordnaren
for unga som varken arbetar eller studerar. Samordnaren har Iamnat férslag och
bedémningar utifran det 6vergripande malet att bidra till att fler unga kvinnor och unga man
ska kunna etablera sig i samhallet. Da manga faktorer paverkar ungas livsvillkor,
forutsattningar och majligheter till etablering kravs flera atgarder pa olika nivaer for att
forandring och férbattring ska kunna ske. Det handlar om allt fran férbattrade insatser for
enskilda individer, forandringar i regelverk, styrning och organisering av olika myndigheter
och aktorer, till stérre samhallsférandringar.

Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden har tillsammans med Campus
Nykoping formulerat svar pa remissen. Namndens svar redovisas i bilaga till tjansteskrivelse.

Forslag till beslut
Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden beslutar

att godkanna yttrande 6ver remissen Vart gemensamma ansvar — fér unga som varken
arbetar eller studerar enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2018-11-19, samt

att forklara paragrafen omedelbart justerad.

Expedieras till
Utbildningsdepartementet
u.remissvar@regeringskansliet.se
Amne: U2018/01831/UF

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse: Utbildnings-, arbetsmarknads-, och integrationsnamnden i Nykopings
kommuns svar pa remissen Vart gemensamma ansvar for unga som varken arbetar eller
studerar (SOU 2018:11) (UAIN18/46:2)

o Forslag: Utbildnings-, arbetsmarknads-, och integrationsnamnden i Nyképings kommuns
svar pa remissen Vart gemensamma ansvar for unga som varken arbetar eller studerar
(SOU 2018:11) (UAIN18/46:3)

e Remiss: Betankandet Vart gemensamma ansvar - for unga som varken arbetar eller
studerar (SOU 2018:11) (UAIN18/46:1)
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¢ Bilaga: Sammanfattning SOU 2018:11: Vart gemensamma ansvar for unga som varken
arbetar eller studerar (UAIN18/46:4)

11 Bidragsbelopp till fristdende gymnasieskolor gaéllande
utbildningar i egen regi 2019 (UAIN18/49)

Underlag distribueras separat till namndens ledamoter.

12 Delegationsanmalningar ar 2018, samlingsakt (UAIN18/4)
Arendet i korthet

Fér att ta del av anmélda delegationsbeslut pa ndmndsammantréade, var god
kontakta ndmndsekreterare senast tva arbetsdagar innan métet for att sékerstélla att
handlingarna hinner tas fram.

Fér begdran om allmén handling, kontakta ansvarig registrator.

Forslag till beslut

Utbildnings-, arbetsmarknads och integrationsnamnden beslutar

att lagga fortecknade delegationsanmalningar till handlingarna.

Beslutsunderlag
o Forteckning dver anmalda delegationsbeslut till och med 2018-11-11 (715484)
e Forteckning 6éver anmalda delegationsbeslut fran och med 2018-11-12 (715491)

13 Anmalningsarenden ar 2018, samlingsakt (UAIN18/1)

Arendet i korthet

Fér att ta del av anmélningsérenden pa4 nédmndsammantrdde, var god kontakta
ndmndsekreterare senast tva arbetsdagar innan métet for att sékerstélla att
handlingarna hinner tas fram.

Fér begéran om allmén handling, kontakta ansvarig registrator.

Forslag till beslut

Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden beslutar

att lagga fortecknade anmalningsarenden till handlingarna.
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Beslutsunderlag
e Forteckning 6ver anmalningsarenden (715481)

Page 11 of 128



Arende 2

Uppfoljning av internoverenskommelsen med BUK 2018 avseende

kvalitetsrapporter for omradet Normer, varden och inflytande
(UAIN17/45)
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L Tjansteskrivelse Dnr
Nykoplng J N UAIN17/45

Utbildnings-, arbetsmarknads- och Datum
integrationsnamnden
Torbjérn Ekman 2018-11-13

Utbildnings- arbetsmarknads- och
integrationsnamnden

Uppfoljning av internoverenskommelsen med BUK 2018 avseende
kvalitetsrapporter for omradet Normer, varden och inflytande

Arendet i korthet

Under rubriken Systematisk kvalitetsuppfdljning i internéverenskommelsen med
division Barn, Utbildning och Kultur har Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsndmnden angett hur och nar divisionen ska redovisa maluppfyllelse och
analys av resultat pa de nationella malen enligt laroplanen. Uppféljningen avser
gymnasieskolan, gymnasiesarskolan och vuxenutbildningen. Enligt
internéverenskommelsen ska redovisning av omradet Normer, varden och inflytande
ske pa namndens sammantrade 2018-12-12. UAIN kommer att analysera resultatet
av de kvalitetsuppféljningar som gjorts avseende gymnasie- och gymnasiesarskolan
samt vuxenutbildningen och anvanda resultatet infor arbetet med mal och
utvecklingsatgarder kommande budgetar.

Forslag till beslut
Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden beslutar

att godkanna division Barn, utbildning och Kulturs kvalitetsrapporter avseende
omradet Normer, varden och inflytande enligt bilagor till tjansteskrivelse daterad
2018-11-13

Torbjorn Ekman

Namndansvarig tjansteman

Beslutet skickas till

BUK
Postadress Besoksadress Tfn Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun torbjorn.ekman@nykoping.se Bg 619-03 42
Utbildnings-, kommun@nykoping.se

arbetsmarknads- och
integrationsnamnden
611 83 NYKOPING
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Nyképigs Vuxenutildning 2018

Normer, varden och inflytande

Utbildningschef || NG

Datum
2018-11-07

#/Nykoping

www.nykoping.se
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Kvalitetsrapport vuxenutbildningen 2/9
2018

Var ér Vi? Var ar vi?
—

Hur blev det?

T

Folja upp resultat och

mé'uppfy"e'se Hurgarva?’vartska vi?

Resultat och maluppfyllelse redovisas i nedanstaende underlag:

Underlag som intervjuer, samtal med studenter etc:

Vad framkommer hér fran de olika verksamheterna som du som utbildningschef har med som underlag fér analys.

Min bild utifran trivselenkater ar att eleverna till mycket stor del kanner sig trygga pa var skola. Den
bild jag far efter samtal med larare och rektorer ar att vi har kulturyttringar och sprakforbistringar
som skapar missforstand och kulturkrockar i var vardag och att vi har bra rutiner och i huvudsak
bra kompetens for att arbeta med detta. Jag ser ocksa att undervisningens stoff till stor del har ett
innehall som syftar till att formedla respekt for de manskliga rattigheterna och de grundlaggande
demokratiska varderingar som vart samhalle vilar pa samt framja forstaelse for andra manniskor
och férmaga till inlevelse.

Verksamhetens huvudprocesser:

Vad framkommer fran de olika verksamheterna som du som utbildningschef har med som underlag fér analys.

| vara verksamheter finns personer fran en mangd olika kulturer, dar manga har olika modersmal, i
samma klassrum och darmed finns hela tiden risker for konflikter mellan elever som beror pa
missforstand, skillnader i kulturyttringar och sprakférbistringar. Det ar inte spraket i sig som ar den
storsta svarigheten utan det ar sprakets olika nyanser och kroppssprak som kan skapa
missforstand. Alla konflikter som kommer till var kdnnedom (hor, ser, forstar) arbetar vi med och
rutinen ar alltid samtal som leds av anstalld personal och dar telefontolk tas med om
eleven/eleverna dnskar det. Malsattningen med samtalen ar att skapa storre forstaelse for varfor
konflikt uppstatt och att de som ingatt i konflikten ska ga ifran samtalet med acceptans for
varandra.

Undervisningen i verksamheterna ska formedla respekt for de manskliga rattigheterna och

grundldggande demokratiska varderingar samt framja forstaelse for andra manniskor och formaga
till inlevelse. Pa lararlagsmoten diskuteras och planeras undervisningens stoff sa att inslag av
ovanstaende aktivitet finns med i undervisningen varje vecka. Kan vara i form av gemensamma
texter och gruppdiskussioner i samband med lasning eller val av filmer och gruppdiskussioner
efterat.

Elevernas mojligheter att utdva inflytande 6ver utbildningens arbetsformer begransas i viss
utstrackning av att det ofta ar en snabb studietakt inom vuxenutbildningen och att stor del av
vuxenutbildningen genomférs pa distans eller halvdistans. | halv- och heldistansutbildningar ar
kursers upplagg och arbetsformer framtaget och fastlagt i férvag och ger eleverna nagot mindre
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utrymme for inflytande an i langre utbildningar med mer traditionella utbildningsupplagg. Eleverna
har stort inflytande 6ver sina utbildningsval, utbildningsformer, studietakt och utbildningsstarter.
Vad galler Barnkonventionen sa har vi valdigt fa elever som ar under 18 ar och det inom
verksamheten KAA (kommunala aktivitetsansvaret). Studieupplégget och aktiviteter for alla elever
inom KAA ar helt individbaserat utifran individens behov och énskemal sa vi kan med sakerhet
faststalla att vi uppfyller Barnkonventionen i verksamheten i de fyra huvudomradena:

- Alla barn har samma rattigheter och lika varde.

- Barnets basta ska beaktas vid alla beslut som ror barn.

- Alla barn har ratt till liv och utveckling.

- Alla barn har ratt att uttrycka sin mening och fa den respekterad.

BRUK:

Vad framkommer fran de olika verksamheterna som du som utbildningschef har med som underlag fér analys.
Sjalvskattningen visar pa att vi till stor del bedriver ett malinriktat arbete for att framja lika
rattigheter samt férebygga diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Sjalvskattningen
visar ocksa pa att vi har rutiner for att utreda och atgarda trakasserier och krankande behandling.
Planen for arbetet med att motverka trakasserier och krankande behandling finns lattillganglig for
alla elever och ar oversatt till flera olika sprak. Sjalvskattningen visar att vara elever till stor del ges
reella mojligheter att ta ansvar for sina studier och sitt studieresultat men att elevernas reella
mdjligheter att utdva inflytande dver utbildningens arbetsformer ibland begransas av att det ofta ar
en snabb studietakt inom vuxenutbildningen och att stor del av vuxenutbildningen genomférs pa
distans eller halvdistans. | halv- och heldistansutbildningar ar kursers upplagg och arbetsformer
framtaget och fastlagt i férvag och ger eleverna nagot mindre utrymme for inflytande an i langre
utbildningar med mer traditionella utbildningsupplagg.

Verksamheternas plan mot diskriminering, krankningar och trakasserier
Diarieférs som bilaga till rektorernas rapporter. | planen finns redovisning éver ev anmélda &renden och
hur dessa har hanterats.

Vad framkommer fran de olika verksamheterna som du som utbildningschef har med som underlag fér analys.

Det hander séllan att konflikter mellan elever leder till anmalningsarenden inom vuxenutbildningen
da vi stravar efter att omedelbart reda ut konflikten pa ett bra satt. De rutiner vi har for att hantera
konflikter mellan elever ar alltid samtal som leds av anstalld personal och dar telefontolk tas med
om eleven/eleverna 6nskar det. Malsattningen med samtalen ar att skapa storre forstaelse for
varfor konflikt uppstatt och att de som ingatt i konflikten ska ga ifran samtalet med acceptans for
varandra.

Verksamheternas forutsattningar for maluppfyllelse:

Vilka férutséttningar har du som utbildningschef bidragit med till verksamheterna for att de ska kunna uppfylla méalen
inom normer, vérden och inflytande?
Organisation, kompetensfbrsérjning, kompetensutveckling.

Organisera verksamheterna sa att varje rektor har ett hanterbart antal anstallda att leda vilket &r en
viktig férutsattning for att rektor ska kunna leda arbetet med normer, varden och inflytande. Viktigt
ocksa att filtrera och hjalpa rektorer att prioritera arbetet sa att karnverksamheten far den
uppmarksamhet den behdver.

| ledningsgruppen diskuterar vi situationer som uppstar och tar hjalp av varandra.
| ledningsgruppen diskuterar vi och tar fram gemensamma utbildningsinsatser inom omradet.
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Utbildningschefens nulagesbeskrivning:

Utbildningschefens sammanfattning av nuldget utifran ovanstaende underlag. | denna del sker ingen véardering eller
analys.

| vara verksamheter finns personer fran en mangd olika kulturer, dar manga har olika modersmal, i
samma klassrum och darmed finns hela tiden risker for konflikter mellan elever som beror pa
sprakforbistringar, missforstand och skillnader i kulturyttringar. Rutiner for och vana av att
handskas med dylika konflikter finns. Dock inser vi att allt inte kommer till var kdnnedom da det
sakert forsiggar konflikter under ytan och patryckningar av olika slag som vi inte ser och forstar,
bade pa grund av sprak men ocksa andra kulturyttringar som vi inte alltid klarar av att tolka.

| undervisningens stoff finns kontinuerligt inslag som syftar till att férmedla respekt fér de manskliga
rattigheterna och de grundlaggande demokratiska varderingar som vart samhalle vilar pa samt
framja forstaelse for andra manniskor och férmaga till inlevelse.

Elevernas mojligheter att utdva inflytande 6ver utbildningens arbetsformer begransas i viss
utstrackning av vuxenutbildningens upplagg for att moéta kravet pa flexibilitet, att alla elever ska
kunna valja att studera nar som helst, i vilken studietakt som helst och vilken studieform som helst.
Elevernas mojligheter att utdva inflytande 6ver sin utbildning i stort ges dock genom
flexibilitetskravet.
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Analys och nulagesbedomning

Framgangsfaktorer:

Vad fungerar bra och varfor? Vilka framgéangar/styrkor har identifierats?

Kompetent personal som ar vana vid olika kulturer och heterogena gruppsammansattningar.

Samarbete i arbetslagen om fragor som rér omradet och samplanering av undervisningsstoff.

Strukturerade lektionsbesok av rektorer med genomtankta och konstruktiva efterféljande samtal
med larare.

Kontinuerligt diskutera vardegrundsfragor.

Forbattringsomraden:

Vad behéver férbéttras och varfor?

Vi maste kontinuerligt forkovra oss i arbetet med normer, varden och inflytande for att halla fragorna levande
hos oss alla. Ny personal tilkommer regelbundet och vi maste aterkommande arbeta med att starka
samsynen inom omradet.

Vi maste vara modiga i att leda vardegrundsdiskussioner kopplade till olika kulturperspektiv, i klassrummet.
Att leda sadana diskussioner &r ibland en balansgang mellan yttrandefrihet och att ingen individ eller grupp
ska uppleva sig krankt. Det har arbetet kraver stor skicklighet och mod och det kravs mycket tid for
kontinuerlig kompetensutveckling.

Utveckling av distansutbildningarna sa att de i hégre grad an i dag méter kraven pa elevers reella méjligheter
att utdva inflytande 6ver utbildningens arbetsformer. Distansutbildningarna bér ocksa utvecklas sa att fler
kurser ger eleverna mojlighet till grupplarande.

Vad sager forskning och vetenskaplig grund om normer, varden och
inflytande:

Vilken forskning av relevans for er verksamhet har ni anvédnt som utgangspunkt i ert arbete? Beskriv kort.

Ett interkulturellt perspektiv bygger pa att lyfta fram mangfald och se olikheter som en tillgang for larandet.
Interkulturalitet handlar om gransdverskridande, 6msesidig respekt och kommunikation samt en
Overenskommelse om varden som tolerans, jamlikhet och social rattvisa. Genom att ge eleverna forstaelse
fér varandra motverkas férdomar. Ett interkulturellt synsatt pa undervisningen ar att lyfta fram olikheter och
samtidigt arbeta med gemensamma varden och normer som tolerans, jamlikhet och social rattvisa.
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Utbildningschefens insatser och atgarder for forbattringar:

Att halla fragor som rér normer, varden och inflytande levande pa olika satt. Ge utrymme for
diskussioner i ledningsgruppen och ta initiativ till gemensam kompetensutveckling. Sakerstalla att
rektorer arbetar med malomradet och féljer var plan i arbetet mot diskriminering och krankande
behandling. Hjalper rektorerna att prioritera i sitt arbete sa att rektors arbete med malomradet i
larargrupperna far stort utrymme.

Att stotta rektorerna nar de maste prioritera larargruppernas arbete sa att tillrackligt med tid ges for
samplanering och samverkan kring frdgor som rér normer, varden och inflytande.

Utbildningschefens mal med insatser och atgarder:

Campus Nykopings vardeord ar Vérdskap, Kvalitet och Samverkan. Ett gott vardskap forutsatter ett gott
bemédtande i alla situationer, det forutsatter hog kvalitet i vara professioner och god samverkan pa alla plan, i
klassrum, i arbetslag och i ledningsgruppen.

G o anvio

| Hur blev det?

Hur gor vi? ~- i

Utbildningschefens planering och
genomforande:

Hur ser planeringen ut och nér ska vi genomféra, fblja upp och utvardera vara insatser/atgérder fér férbéttringar?
Vilka arbetssétt och metoder ska anvdndas? Hur gérs alla delaktiga i processen?
Hur hélls processen vid liv?
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Vilka férutséttningar krévs péa kort respektive 1ang sikt for att utbildningen och utvecklingsinsatserna ska kunna genomféras?
Vad lyfter forskning och vetenskaplig grund samt beprévad erfarenhet fram som betydelsefullt i genomférandet?
Hur och nér féljer jag upp det som pagar for att forsékra oss om att insatserna leder mot de mal vi satt upp?

Handlingsplanen i arbetet mot trakasserier och krankande behandling revideras arligen, personal diskuterar
innehallet pa APT och kommer med synpunkter. Inkomna synpunkter fran personal och elever diskuteras i
ledningsgruppen innan eventuella justeringar gors och planen godkannes.

Campusdagen under varen 2019 kommer all personal att arbeta med malomradet under rubriken "Métet och
makten”.

Rektorernas arbete med malomradet tas upp i mal- och medarbetarsamtal.

Campus Nykopings trivselenkat varen 2019.

F. Var ar vi?
A\

Hur blev det?

Utbildningschefens uppfdljning och utvérdering. )
Har vi natt malet med vara insatser/atgérder? Vad har forbéttrats? Hur ar det nu? Var ) Vart ska vi? )
ar vi nu? Denna del besvaras kontinuerligt under aret nér uppféljning genomférs. ( Hurgérvie | I ]

Fragorna inom malomradet har alltid varit viktiga inom vara
verksamheter men vi arbetar nu med malomradet pa ett mer medvetet satt. Framtagandet av den nya planen
for arbetet mot diskriminering och krankande behandling har gett oss ett mer fokuserat synsatt.
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Var ar vi?

Hur blev det?

Vart ska vi?

Hur gor vi? I .

Var ar vi?

Folja upp resultat och maluppfyllelse

Resultat och maluppfyllelse redovisas i nedanstaende underlag:

LUPP-enkat HT ak 2:

Underlag tillgangligt under december manad.

Andra underlag som intervjuer, samtal med elever etc:

| skolans arbete med normer, véirden och inflytande har kunskap om skolans nulage inhamtas
bland annat genom skolledares egna observationer, samtal med elever, tex hdlsosamtal och
utvecklingssamtal men dven genom trygghetsenkater, trygghetsvandringar, klassrad, elevrad mm.

Elevhalsans insatser:

Elevhélsan arbete pa skolan utgar fran ett arshjul utifran arbetet med trakasserier, diskriminering
och likabehandling. Utifran det arbetar eleverna med olika teman i respektive arskurs. | ar 1 jobbar
eleverna mycket med att lara kdnna varandra, varderingar och sex och samlevnad. | ar 2 och 3
fortsatter arbetet med varderingar men de fordjupar sig dven i psykisk ohalsa. Detta arbete utfors
pa mentorstider, temadagar men dven pa ordinarie lektionstid.

Elevhalsan genomfor hidlsosamtal med alla elever i ar 1. De har dven ett mer riktat stod genom
individuella vagledningssamtal vid behov men dven pa grupp/klass niva. Ett mer specialiserat st6d
far eleverna genom kurators arbete pa person- och gruppniva men dven genom
specialpedagogiska insatser inom ramen for sarskilt stod.

Parallellt i detta arbete jobbar alla ldrare med att utveckla elevernas formaga att ta eget ansvar for
sina studier samt att ha inflytande Over sina studier vad galler planering och uppléagg av de kurser
som de viljer och laser.
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Verksamhetens huvudprocesser:

Tva av Nykopings gymnasiums huvudprocesser detta lasar ar att A) forbattra elevernas studiero
och B) att eleverna ska kanna sig trygga i skolan.

BRUK:

BRUK 3.4
Skolan bedriver ett malinriktat arbete for att framja lika rattigheter och mojligheter, samt férebygga diskriminering, trakasserier
och krankande behandling.

Kriteriet stammer
Inte | Till | Till | Helt
alls | viss | stor
del | del
1 | I var skola utsétts inte nagon elev for diskriminering, trakasserier eller krénkande X
behandling.
2 | | var skola framjas aktivt alla elevers lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, X
kdnsidentitet och uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséattning, sexuell Idggning och alder.
3 | I var skola uppmarksammar och vidtar vi nédvandiga atgarder for att forebygga och X
motverka alla former av diskriminering, trakasserier och krédnkande behandling.
4 | | var skola finns en plan mot diskriminering och krédnkande behandling som aterspeglar X
skolans arbete med att framja likabehandling och férebygga diskriminering, trakasserier
och krdnkande behandling.

BRUK 3.5

Skolan upptécker, anmaler, utreder och atgardar trakasserier och krankande behandling.

Kriteriet stammer

Inte | Till | Till | Helt
alls | viss | stor

del | del
1 | | var skola har vi fungerande rutiner for att motverka diskriminering, trakasserier och X
krédnkande behandling.
2 | | var skola pabdrjas det atgardande arbetet direkt nar det framkommit att en elev blir X
diskriminerad, trakasserad eller krankt.
3 | I var skola finns en plan mot diskriminering och krankande behandling, som aterspeglar X
arbetet med att upptacka, anmala, utreda och atgarda diskriminering, trakasserier och
krénkande behandling.

BRUK 3.6

Skolan stimulerar fortlépande eleverna att ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen och ger dem ett verkligt

inflytande.

Kriteriet stammer
Inte | Till | Till | Helt
alls | viss | stor
del | del
1 | I var skola far varje elev aktivt utdva inflytande 6ver sin utbildning och det inre arbetet i X
skolan.
2 | | var skola har varje elev kunskap om demokratins principer och utvecklar sin formaga att X
arbeta i demokratiska former.
3 | I var skola ges alla elever mojlighet att ta ett personligt ansvar for sina studier och sin X
arbetsmiljo.
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Verksamheternas plan mot diskriminering, krankningar och trakasserier

Se bilagor.

Verksamheternas forutsattningar for maluppfyllelse:

Nykopings gymnasium genomgar en process mot att vara en sammanhallen verksamhet och
bottnar i det arbetet, till del, i utgangspunkter som inramats via begreppet Nyképingsmodellen —
en skola som ser ut som Sverige. Var helhetsidé bygger tydlighet, meningsfullhet, elevers
medskapande och medvetna goda moten. Helhetsidén ar lanken mellan laroplanens uppdrag och
var vardag. Den vagleder oss i vara pedagogiska moten med alla elever. Skolan har &ndamalsenliga
lokaler som till som till stor del ar nyrenoverade. Tre byggnader ligger i centrala Nykoping men en
byggnad finns vid Skavsta flygplats. Under aret har en byggnad haft stora problem med mogel men
skolan har lamnat den byggnaden och flyttat in i nya lokaler.

Pa skolan gick det under lasaret 2017/18 1551 elever och den totala bemanningen uppgick till
235,5 tjanster. 151,2 av dessa ar larartjanster och avdem ar 72 % legitimerade. | de amnen dar det
ar ett lagkrav pa legitimation ligger siffran pa 95 %.

Nykopings gymnasium leds av en rektor. Skolan ar uppdelad i atta arbetslag och varje arbetslag
leds av en resultatenhetschef. Arbetslagen bestar av larare, studiecoacher, speciallarare och
elevassistenter. Det finns en enhetschef som ar ansvarig for service och support och en enhetschef
som ansvarar for elevhalsan. Service och support bestar av administratorer, vaktmastare,
bibliotekarier och datatekniker. Elevhalsan besar av kuratorer, specialpedagoger, skolskoterskor,
psykolog och studie och yrkesvagledare.

Tabell 1 Tabell 2

Organisation Antal tjanster Elevhilsa Antal tjdnster
Rektor 1,0 Enhetschef 1,0
Resultatenhetschef 8,0 Kurator 6,0
Enhetschefer 2,0 Skolskoterska 5,0
Larare 151,2 Specialpedagog 6,0
Ovrig personal 73,3 SYV 5,0
Totalt 235,5 Skolpsykolog 1,0
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Utbildningschefens nulagesbeskrivning:

Ett storre arbete for att fa ta del av elevernas asikter och kanslor rérande trygghet, krankningar
och diskriminering ar pagaende. Under hosten genomfor eleverna en trygghetsvandring och en
enkat dar de svarar pa fragor kring trygghet, krankningar och diskriminering.

Vid terminsstart startades det igang ett arbete kring studiero. Det I6per under hela lasaret. Har
fordjupar sig lararna i ledarskap, tydligt lektionsuppldgg, varierad undervisning samt trygg och
trivsam undervisningsmiljo.

Det har dven inforts en ny organisation kring arbetet med elevhélsa pa skolan. Denna organisation
beror hela elevhalsans personal, alla chefer samt all personal i skolans arbetslag.

Skolans alla elever har varit delaktiga i framtagandet av skolans ordningsregler tillsammans med
rektor.

Skolan har fortydligat mentorsuppdraget.
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Uppdrag och mal

o Laroplan for gymnasieskolan, Lgy11
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Analys och nulagesbedomning

Framganqgsfaktorer:

Mentorsuppdraget har blivit tydligare och for att mentorerna pa hela skolan ska jobba mer
likvardigt sa det tagits fram arbetsmaterial som mentorerna kan anvanda sig av pa mentorstiden.
Dér arbetar de med lara kdnna varandra ovningar, varderingsovningar, studiero, studieteknik,
ordningsregler mm. Har har bade mentorer och elever som gar i ar 2 och 3 uttryckt att de kanner
att det finns en rod trad i vad de gbr pa mentorstiden samt att vi tillsammans jobbar for att det ska
bli tryggare pa skolan.

| arbetet med att ta reda pa vad eleverna kdnner och tanker rérande trygghet, krankningar och
diskriminering genomfors enkater och trygghetsvandringar. Vi har inte utvarderat detta arbete
annu da det dr pagaende. Men det ska ge skolan mojligheter att lokalisera i vilken riktning vi ska
jobba vidare, bade pa grupp- och individniva.

| det nya satt att organisera arbetet med elevhalsan pa skolan dar hela elevhalsans personal, alla
chefer samt all personal i skolans arbetslag involveras har redan gett ett positivt resultat. Mer an
varannan vecka traffas alla arbetslag tillsammans med representanter fran elevhalsan. Har for de
diskussioner om elever pa grupp- och/eller individniva for att kunna séatta in ratt stod och
anpassningar for att eleverna ska na hogre maluppfyllelse men dven fanga upp de elever som av
olika anledningar inte mar bra. Detta arbete har lett till att fler elever fangas upp och far hjalp
mycket snabbare an tidigare.

Pa en del program har elever mojlighet att fa vara delaktiga i utbyte med skolor och foretag i
andra lander. En del elever gor sin APL i Indien och det finns ett internationellt solidaritetsarbete
och i bada fallen far eleverna lara kdnna ungdomar och miljéer i en annan kontext dn den
vasterlandska. Det gor att eleverna far komma i kontakt med andra seder, varderingar och
traditioner an de som de ar vana med.

| borjan av lasaret 2018/19 har alla elever deltagit i framtagandet av nya ordningsregler pa skolan.
Processen har borjat i klassen dar de diskuterat fram ordningsregler utifran skolans ledord,
tydlighet, elevers medskapande, meningsfullhet, och medvetna goda méten. Darefter har skolans
elevrad sammanfattat dessa regler och sedan tillsammans varit delaktiga i rektors beslutat om
skolans ordningsregler. Det har gjort att alla elever fatt tagit del av en process dar de kan vara med
och paverka hur deras arbetsmiljo ska utformas.
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Forbattringsomraden:

Rutinerna Mentorsuppdraget, Organisationen av elevhdlsoarbetet samt framtagandet av
Ordningsregler ar nya for organisationen. Idag ar skolan i borjan avimplementeringsprocessen och
arbetet kommer att fortsatta under lasaret och daven kommande lasar for att fa dem att fungera
full ut i praktiken bade vad galler dokumentation och faktiskt handlande.

Skolan behover bli battre pa att involvera eleverna i det dagliga arbetet i klassrummet kring
undervisningens innehall, redovisningsformer och studieplanering.

Elevhédlsan behover fa en 6kad kunskap om samarbete med andra myndigheter sdsom polis och
socialtjanst.

For att 6ka elevernas trygghetskansla behover det finnas fler vuxna i de ytor och pa de platser dar
elever befinner sig utanfér undervisningstid.

Vad sager forskning och vetenskaplig grund om normer, varden och

inflytande:

Skolan har under foregaende lasar jobbat med systematiskt kvalitetsarbete och larandebaserad
skolutveckling enligt Hans-Ake Scherps modell samt med utmanande dialoger tillsammans med
Martin Renton och James Nottingham och Challenging learning. Studier kring studiero fran
Skolinspektionen har anvants samt allmanna rad fran Skolverket.

Utbildningschefens insatser och atqgarder for forbattringar:

For att far skolans nya rutiner, se ovan, att fungerar fullt ut behéver rektor folja upp med
respektive resultat- och enhetschef for att sakerstalla att och hur implementeringen fortl6per.
Rektor kommer dven att stélla fragor till eleverna via undervisningsenkater for att fa svar pa om
rutinerna fungerar. Det kommer adven att genomfdras en medarbetarenkat som kommer att ge
svar pa om rutinerna fungerar.

En del av arbetet kring studiero handlar om att gora eleverna mer delaktiga i det dagliga arbetet i
klassrummet kring undervisningens innehall, redovisningsformer och studieplanering men det ska
dven ge eleverna en tryggare klassrumsmiljo.

Elevhélsan har inlett kontakter med polis och socialtjanst for att fa igang ett samarbete.
Samarbetet ska leda till att skolan har snabbare vagar in hos myndigheterna men &ven fa tips och
rad kring trygghetsarbetet pa skolan.

Resultatenhetscheferna kommer tillsammans med sina arbetslag ser éver hur arbetet med fler
vuxna i korridorerna ska kunna genomféras pa ett systematiskt satt.

Utbildningschefens mal med insatser och atgarder:

Malet med insatserna ar att genom det férebyggande halsoarbetet ska eleverna kdnna sig mer
trygga pa skolan och att krdnkningar och diskrimineringar ska upphora.
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Studiearbetet ska leda till att eleverna blir mer delaktig i planering av kurser och examinationer
och att de lar sig att ta ett ansvar for sina studier. Det ska dven leda till att eleverna ska kdnna sig

trygga pa lektionerna.
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ﬂ Var ar vi?

Hur blev det?

+ )

Vart ska vi?

Hur gor vi?

Utbildningschefens planering och genomforande:

Fokus for den O6vergripande styrningen av verksamheten utgar fran ansatsen att levandegora och
vitalisera systematiskt kvalitetsarbete pa ett sadant satt att det blir en naturlig och nédvandig del
av det vardagliga arbetet. For att detta ska bli verklighet har Utbildningschefen i samarbete med
rektor kopplat samman enhetens lokala uppféljning med det mer centrala uppfdljningsansvaret,
vilket i konkret mening innebar en mera kontinuerlig och systematisk uppfoljning an tidigare.
Lasaret ar i likhet med systerverksamheten Nykopings hogstadium indelat i Insatsperioder som har
till huvudsyfte att innebara grindar ur kvalitetsuppféljningshanseende. Vid dessa grindar stannar
verksamheten upp och granskar, utvarderar och vidareutvecklar inre processer knutna till elevens
maluppfyllelse. Det handlar saledes om kvalitetsarshjulets steg, men kopplat till enskild elev och
dennes skolutveckling. Hur gar det for eleven? Vilka insatser ar eleven i behov av? Fungerar
tidigare beslutade insatser? Varfor/varfor inte? Vad behdéver vi géra under nastkommande
insatsperiod? Vad behover vi upphéra med att géra under densamma, eftersom det inte fatt
avsedd effekt?

Insatsperioderna ar fem till antalet och infaller med angransning till skollov. | den formella
kravstallningen fran Utbildningschef innebar detta att rektor efterfragas lika manga rapporter som
inkluderar saval radata som analys och forslag pa insatser i relation till uppkomna behov. Helt
overgripande handlar detta tillvdgagangssatt om att naturligt och vid flera tillfallen per ar skapa en
organisatorisk inramning kring mal- och resultatstyrning, med fokus pa de huvudprocesser som
pagar. Syftet med detta ar att skapa en dvergripande huvudprocess kring ett systematiskt
kvalitetsarbete som leder till 6kad maluppfyllelse for alla elever.
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Utbildningschefens uppféljning och utvardering.
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Ansokan om medel till samordning av sprakpraktik for nyanlanda

inom ramen for DUA-overenskommelse
(UAIN17/56)
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Nyképi ng Tjansteskrivelse Bz\rlN17/56

Bestallarkontor Datum
Anna UIf 2018-11-27

Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsnamnden

Ansokan om medel till samordning av
sprakpraktik for nyanlanda inom ramen for DUA-
overenskommelse

Bakgrund

Delegationen for unga och nyanlanda till arbete (DUA) har i uppdrag fran
Regeringen att framja samverkan mellan olika aktérer som har betydelse for
bade unga och nyanlandas etablering i arbetslivet. Kommuner har maéjlighet
att fa stod fran DUA for att tilsammans med Arbetsférmedlingen och andra
relevanta aktorer prova modeller for hur den lokala samverkan kan foérdjupas.

Sedan 2018-02-01 har Nykopings kommun en DUA-6verenskommelse med
Arbetsférmedlingen gallande nyanlanda. Kommunstyrelsen beslutade 2017-
12-18 att lamna medel fran sitt balanskonto fér nyanlanda till UAIN foér en
samordning av etableringsinsatserna inom DUA. Medlen, som UAIN
tilldelades for aren 2018-2019, finansierar en DUA-samordnare som anstallts
pa Campus Nykdping.

DUA har utarbetat en modell som bland annat bygger pa att lokala jobbspar
for nyanlanda utvecklas i samarbete med arbetsgivare. Flera lokala jobbspar
har under aret utvecklats inom Nykopings kommuns DUA-samverkan och fler
spar ar under planering. Inom jobbsparen I6per sprakpraktik parallellt med
SFl-undervisningen vilket kan underlatta sprakinlarning och bidra till en
snabbare etablering i arbetslivet. For att kommunen ska kunna lyckas val med
arbetet kring sprakpraktik ar en god och upparbetad kontakt med arbetsgivare
en forutsattning. Resurser kravs for att finna arbetsgivare som kan ta emot
sprakpraktikanter och for att kunna f6lja upp hur sprakpraktiken fungerar for
de enskilda. En god uppfdljning av praktikplatserna ar vardefull for att
uppratthalla goda relationer som kan mojliggora fortsatt och utékad
samverkan med arbetsgivare.

Postadress Besoksadress Tfn 0155-24 83 47 Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset anna.ulf@nykoping.se Bg 619-03 42
Bestallarkontor Page 35 of 128 kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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Forslag

For att forstarka kommunens arbete med nyanlandas etablering i arbetslivet,
foreslas UAIN anstka om medel fran kommunstyrelsens balanskonto for
nyanlanda med 600 000 kr. Medlen ska finansiera en samordning av
sprakpraktik for nyanlanda inom den DUA-6verenskommelse som Nykdpings
kommun har med Arbetsférmedlingen. UAIN foreslas, under forutsattning att
medlen beviljas, ldmna i uppdrag till Campus Nyképing att skéta
sprakpraktiksamordningen.

Forslag till beslut

Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden beslutar

att fran kommunstyrelsens balanskonto for nyanlanda anséka om bidrag med
600 000 kr for ar 2019 samt

att under forutsattning att medel beviljas ldamna uppdrag till Campus Nykdping
att samordna sprakpraktik inom ramen for DUA-Overenskommelse

Anna UIf

Namndansvarig tjansteman

Beslut till:

Kommunstyrelsen

Campus Nykoping
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Ekonomisk rapport per oktober 2018
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TR Tjansteskrivel D
#/Nykdping prsesbese Daten

Utbildnings-, arbetsmarknads- och Datum
integrationsnamnden
Torbjérn Ekman 2018-11-15

Utbildnings- arbetsmarknads- och
integrationsnamnden

Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamndens
manadsrapport januari - oktober 2018

Arendet i korthet
Namndens utfall enligt BPA (verktyget for Budget, prognos och analys) for perioden
januari - oktober, 4 739 tkr, innehaller en del osakra kostnader och intakter.

UAIN har annu inte bokat upp nagra intakter for atersdkning asylsékande
hostterminen 2018. En forsiktig uppskattning ligger pa 1 400 tkr for perioden juli -
oktober. Det saknas aven redovisade kostnader for busskort perioden juli - augusti.
Det motsvarar en kostnad 1 400 tkr. Gymnasieutbildningen visar ett positivt resultat
jamfért med budget, till stor del beroende pa lagre volymer i den egna regin. Antalet
Sfi-studerande ligger pa en fortsatt hog niva jamfort med budget, kostnadssidan for
Sfi ligger 1 000 tkr dver budget och intaktssidan ligger 800 tkr lagre an budget.
Totalt - 1 800 tkr jAmfort med budget.

Prognosen pekar mot ett nollresultat for ndmnden. Det ar en férbattring fran augusti
men en forsiktig prognos utifran osdkerheten kring intakter for asylsdkande
gymnasieelever. Uppfdljningen for januari - oktober 2018 och prognosen for helar
foranleder inga atgarder fran namndens sida.

Forslag till beslut
Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden beslutar

att godkanna Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamndens
manadsrapport for perioden januari — oktober 2018 enligt bilaga till tjansteskrivelsen
daterad 2018-11-15

Torbjorn Ekman

Namndansvarig tjansteman

Postadress Besoksadress Tfn Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun torbjorn.ekman@nykoping.se Bg 619-03 42
Utbildnings-, kommun@nykoping.se

arbetsmarknads- och
integrationsnamnden
611 83 NYKOPING
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Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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$#/Nykoping

Nykopings kommun

Ar: 2018 Period: Oktober

Resultatrapport - Verksamhetsindelad:

Avv. Prog
Bud Jan nos 10
- Okt 201 Utf Jan - Budgetav Prognos Prognos 2018 fran Utfall Utf Jan -
8 Okt 2018 v. Bud. 2018 82018 102018 Bud. 2018 2017 Okt 2017
UAIN 238 667 233 927 4739 286 400 287 400 286 400 0 264 177 219 550
Namnd 1083 1337 254 1300 1300 1300 0 1549 1287
T namndens férfogande 83 42 41 100 100 100 0 94 74
Vuxenutb dn ng 29 496 31203 1708 35395 37 195 37195 1800 34 809 28 857
Gymnas esko a 195 084 189 887 5197 234 101 233 551 232 551 1550 212 360 176 521
Hogsko eutb dn ng 5 569 5569 0 6 683 6 683 6 683 0 6 468 5390
Ungdomsmottagn ng 1213 1213 1455 1455 1455 0 1209 1014
Commun care
Arbetsmarknadsatgarder 452 452 0 542 542 542 0 525 437
Fer eprakt k 3333 3333 0 4000 4000 4000 0 4600 3833
F ykt ngverksamhet
Serv cekontor 2353 2103 250 2824 2574 2574 250 2563 2136
UAIN

Kommentarer utfa per oden, Anvandare: Ekman Torbjérn
Namndens utfa en gt BPA for per oden jan okt, 4 739 tkr, nneha er en de oséakra kostnader och ntakter.

UAIN har &nnu nte bokat upp nagra ntakter for atersékn ng asy sékande hostterm nen 2018. En fors kt g uppskattn ng gger pa 1 400 tkr for per oden ju  okt.

Det saknas aven redov sade kostnader for busskort per oden ju  aug. Det motsvarar en kostnad 1 400 tkr.

Gymnas eutb dn ngen v sar ett pos t vt resu tat jamfort med budget, t stor de beroende pa agre voymer den egna regn.

Anta et Sf studerande gger pa en fortsatt hdg n va jamfoért med budget, kostnadss dan gger 1 000 tkr 6ver budget och ntéktss dan gger 800 tkr &gre &n budget. Totat 1 800 jmf med budet

Kommentarer prognos, Anvandare: Ekman Torbjorn
Prognosen pekar mot ett no resu tat fér namnden.
Det ar en forbattr ng fran august men en fors kt g prognos ut fran osakerheten kr ng ntakter for asy sbkande gymnas ee ever.

Ekman orbjorn 2018-11-15 08 38 Page 40 of 128



Nykoping

Atgérder, Anvéandare: Ekman Torbjérn
Uppfd jn ngen for januar  oktober 2018 och prognosen for he ar foran eder nga atgarder fran namndens s da.
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Arende 5

Detaljbudget 2019 och plan 2020-2021
(UAIN18/48)
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L Tjansteskrivelse Dnr
Nykoplng J N UAIN18/48

Utbildnings-, arbetsmarknads- och Datum
integrationsnamnden
Torbjérn Ekman 2018-11-12

Utbildnings- arbetsmarknads- och
integrationsnamnden

Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamndens
detaljbudget 2019 och plan for 2020-21

Arendet i korthet
Kommunfullmaktige beslutar 2018-12-11 om budget for 2019 samt plan for 2020—
2021, Dnr KK18/7.

Utbildnings-, arbetsmarknads och integrationsnamnden har av Kommunfullmaktige
enligt framskrivet férslag tilldelats 300,1 mnkr for budgetaret 2019, en dkning med
13,7 mnkr (4,7 %) jamfért med 2018.

Namndens totala omsattning for 2019 beraknas till 325,6 mkr, en dkning med 8,5
mnkr (2,7 %) jamfort med 2018. Minskande statsbidrag fran Migrationsverket star for
de 5,2 mnkr som ar mellanskillnaden mellan 6kad budgetram (+ 13,7 mnkr) och
Okningen av den totala omsattningen (+ 8,5 mnkr).

Namndens prioriteringar infor 2019 jamfért med 2018 ar foljande;

o Kommunservice Brandkarr far en budget som jamfért med 2018 inte omfattar
nagot bidrag till nya lokaler, daremot ett tillskott pa 175 tkr for en tjanst
hdsten 2019.

e Campus Nykoping far en lagre budget jamfoért med 2018 motsvarande 1,6
mnkr fér posten Hégre studier och Feriepraktik.

o Namndens budget fér resebidrag och inackorderingstillagg sanks med 600
tkr utifran prognosen fér 2018.

¢ Namndens budget for Tillaggsbelopp sénks med 400 tkr utifran prognosen
2018.

Ovriga budgetposter har réknats upp utifran beslutade anvisningar och hansyn har
tagits till prognosticerade volymférandringar samt 6kad hyreskostnad for Nykopings
gymnasium.

| Kommunfullmaktiges plan for 2020 och 2021 tilldelas namnden enligt framskrivet
forslag 306,3 respektive 314,4 mnkr, en 6kning med 2,1 och 2,6% for respektive ar.

Postadress
Nykopings kommun
Utbildnings-,
arbetsmarknads- och
integrationsnamnden
611 83 NYKOPING

Besoksadress

Tfn
torbjorn.ekman@nykoping.se
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UAIN18/48

Forslag till beslut
Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden beslutar

att godkanna ndmndens detaljbudget 2019 enligt bilaga till tjansteskrivelsen daterad
2018-11-12

Torbjorn Ekman

Namndansvarig tjansteman

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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FORSLAG

Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden UAIN18/48
Detaljbudget 2019
Budget Budget Budget Budget
intakter | intdkter | intdkter | intakter
2016 2017 2018 2019
Ram (tkr) 251200| 266000/ 286400 300100
Statsbidrag gy schablon + asyl 6 350 11 500 9000 7 000
Statsbidrag sfi schablon 7 150 8 000 15 750 12 000
Moms, aterbetalning 4 500 4500 4 500 5000
OH-intakt IKE 1400 1500 1500 1500
Summa intdkter 270600| 291500/ 317150 325600
Vara externa intakter 19 400 25500 30750 25500
Budget Budget Budget Budget
kostnader | kostnader | kostnader | kostnader
2016 2017 2018 2019
UAIN namndkostnader 1000 1200 1300 1700
UAIN oférdelat 150 100 100 100
Gymnasieutbildning egen regi inkl 3 % adm 108491 121652 128162 123500
Gymnasieutbildning extern regi inkl 3 % adm + moms 6 % 87 346 89800( 101690 114 007
Strukturersattning (Skollagen 2010:800 2 kap 8a §) 1500 3000
Tillaggsbelopp 3800 4188 4761 4356
Inackordering/resebidrag 5700 5814 5930 5349
RIG-verksamhet 1900 1949 2014 2054
NIU-bidrag 700 721 735 600
Myndighetsutdvning 2 861 2500 2583 2629
Anslag UF, TC, VOC, Naturskolan 445 457 372 242
Anslag NUM 1137 1167 1455 1731
Gymnasiemassa 113 116 120 122
Antagningskansli 1160 1195 1234 1256
Vuxenutbildning, gr, gy 21564 22211 22948 23 407
Vuxenutbildning, Larvux 1717 1769 1827 1864
Vuxenutbildning, sfi 17 550 19 725 22270 23244
Hogre studier 6280 6 468 6 683 6 000
KAA/UKAA-administration 16-24 ar 2 700 2781 4100 3932
Feriepraktik 3366 4 600 4000 3080
AME 512 525 542 556
Kommunservice Brandkarr 2108 2563 2824 2870
270600| 291500/ 317150 325600
0
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Arende 7
Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamndens

verksamhetsbestallning till division Barn Utbildning Kultur 2019
(UAIN18/51)
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L Tjansteskrivelse Dnr
Nykoplng J N UAIN18/51

Utbildnings-, arbetsmarknads- och Datum
integrationsnamnden
Torbjérn Ekman 2018-11-12

Utbildnings- arbetsmarknads- och
integrationsnamnden

Bestillning fran Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsnamnden till division Barn, utbildning och kultur 2019

Arendet i korthet

Forslag till bestallning 2019 avseende gymnasie- och vuxenutbildning har utarbetats
i dialog med division Barn, Utbildning och Kultur. Forslaget framgar av bilaga till
tjansteskrivelsen. Namndens bestallning till BUK bygger pa namndens tilldelade
budgetram som Kommunfullmaktige beslutar om 2018-12-11.

Forslag till beslut
Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden beslutar

att godkanna bestallningen till division Barn, Utbildning och Kultur 2019 avseende
gymnasie- och vuxenutbildning enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2018-11-12.

Torbjorn Ekman

Namndansvarig tjansteman

Beslutet skickas till

BUK

Webbansvarig Bestallarkontoret
Webbansvarig Kommunledningskansliet

Postadress Besoksadress Tfn Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun torbjorn.ekman@nykoping.se Bg 619-03 42
Utbildnings-, kommun@nykoping.se
arbetsmarknads- och www.nykoping.se

integrationsnamnden
611 83 NYKOPING
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Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsnamnden

FORSLAG

Bestallning Utbildnings-,
arbetsmarknads- och
integrationsnamnden/division Barn,
utbildning, kultur

2019
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1 Formalia

1.1. Parter/kontaktpersoner
Bestallare ar Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden och utférare ar
division Barn, Utbildning och Kultur.

Kontaktpersoner ar sakkunnig tjansteman fér Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsnamnden och divisionschef for division Barn, Utbildning och Kultur.

1.1. Giltighetstid

Bestallningen avser kalenderaret 2019.

1.2. Forandrade forutsattningar

Om férutsattningarna for genomférande av bestalld verksamhet vasentligt férandras, t
ex genom protokollférda politiska beslut om inriktning, organisation, omfattning och
kvalitet eller &ndrade krav i lagar och férordningar, kan bestallningen komma att
revideras.

1.3. Dataskyddsombud

Kommunens dataskyddsombud.
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2 Omfattning

Bestallningen omfattar de verksamheter som ingar i Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsndmnden ansvarsomrade utifran reglemente och ansvar som huvudman. |
Nykopings kommun ar huvudmannaskapet delat. Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsndmnden ar huvudman fér verksamheterna inom de delar som rér
verksamhetens kvalitet. Produktionsstyrelsen ar huvudman for de delar som roér
personal och lokaler. Beslutanderatt och ansvarsuppdrag i fragor som rér
huvudmannens uppdrag regleras i namndens delegationsordning.

Verksamheter:

- Gymnasieutbildning och gymnasiesarskoleutbildning (Skollagen 2010:800, kap 15-
19)

— Antagningsorganisation (Skollagen 2010:800, kap 15 § 14)
- Elevhalsa (Skollagen 2010:800, kap 2) samt Nykoépings ungdomsmottagning

— Vuxenutbildning och sarskild utbildning for vuxna — Larvux (Skollagen 2010:800,
kap 20-21)

— Hégre utbildning (Lag Yh (2009:128) och férordning (2009:130)
— Feriepraktik (Enligt nAmndens reglemente)

— Kommunala aktivitetsansvaret (Skollagen 2010:800, kap 29 § 9)
— Myndighetsutdvning och central administration

— Nykopings ungdomsmottagning

— Riksidrottsgymnasium, kanot
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3 Uppfoljning

3.1 Systematisk kvalitetsuppfoljning

Kommunfullmaktiges évergripande mal samt namndens verksamhetsmal foljs upp pa
divisionsniva. Nationella mal och nyckeltal for respektive verksamhet, foljs upp pa
enhetsniva samt redovisas per verksamhet pa divisionsniva. Maluppfyllelsen av de
nationella malen mats genom sjalvskattning med hjalp av BRUK, enkater, intervjuer
och dvriga relevanta underlag.

3.2 Uppfoljning av nationella mal

Nationella malomraden fér gymnasieutbildning ar Kunskaper, normer och varden,
Elevernas ansvar och inflytande, Utbildningsval — arbete och samhallsliv, Bedémning
och betyg samt Styrning och ledarskap.

Nationella malomraden fér vuxenutbildning ar Kunskaper, utbildningsval — arbete och
samhallsliv, Bedomning och betyg samt Styrning och ledarskap.

Redovisning av ovanstaende malomraden lamnas till huvudmannen infor
namndsammantraden enligt dverenskommen plan for systematisk kvalitetsuppféljning.
Namnden aterkopplar sin analys till divisionsledningen enligt faststalld motesordning.

Gemensamt for all redovisning av statistik i samband med kvalitetsuppféljning ar att
den efter sdkerstéllande om anonymitet ska vara kdnsuppdelad.

3.3 Uppfdljning av uppdrag

Redovisning av férbattringsuppdrag och sarskilda uppdrag ska lamnas till
huvudmannen enligt angivna datum i uppdragsbeskrivningen alternativt infor
delarsrapport och arsbokslut enligt av Kommunstyrelsen beslutat tidsplan.

Gemensamt for all redovisning av statistik i samband med uppféljning av forbattrings-
och sarskilda uppdrag ar att den, efter sdkerstallande om anonymitet, ska vara
konsuppdelad.
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4 Ekonomi

4.1 Finansiering

Namndens riktlinjer for resursférdelning styr férutsattningar for berakning av ersattning
till produktionen.

4.1.1 Volymersittning

Ersattningen ar i huvudsak volymbaserad. Angiven volym ar den prognostiserade
volym som bestallningen omfattar. Produktionen ersatts utifran faktiskt antal
elever/studerande varje manad.

4.1.2 Anslagsfinansiering

De verksamheter som anslagsfinansieras av namnden ersatts av namnden med 1/12-
delar genom bokféringsorder.

4.1.3 Strukturbelopp

Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden har infér 2019 arbetat fram en
modell strukturersattning avseende gymnasieutbildning for att uppfylla kraven i
skollagen (SL 2010:800, 2 kap 8 a §).

4.1.4 Statsbidrag, integrerade i grundbelopp

Finansiering av bestallningen sker inom den budgetram som kommunfullmaktige
beslutat. | budgetramen ar de statsbidrag som ingar i anslag for kommunalekonomisk
utjdmning inréknade.

Namnden riktar inga medel utifran dessa statsbidrag, de ingar i de ersattningar som
beskrivs i avsnitten om volymer och ersattningar for respektive verksamhet.
Detsamma galler statsbidrag for asylsbkande och nyanlanda barn och elever
Statsbidrag for asyls6kande elever i gymnasieskolan atersoks av namnden.
Statsbidrag for nyanlanda elever i gymnasieskolan samt statsbidrag for studerande pa
svenska for invandrare tilldelas namnden utifran en schablon.

4.1.5 Ovriga statsbidrag

Produktionen ansvarar for att sjalv ansdéka om de statsbidrag som rér verksamhetens
utférande.
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41.6 Auvgifter

Verksamheter som omfattas av denna bestallning ar avgiftsfria for elever och
studerande. Pa gymnasial vuxenutbildningen och hogre studier far de studerande sta
for laromedelskostnaden och eventuell kopieringskostnad.
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5 Gymnasieutbildning

5.1

Grunduppdrag

Dnr UAIN18/51

Produktionen ska utforma och bedriva gymnasieskola och gymnasiesarskola i enlighet
med forfattningarna (Skollag 2010:800 15 - 19 kap, GyF 2010:2039). Beslutanderatt
och ansvarsuppdrag i fragor som rér huvudmannens uppdrag regleras i namndens
delegationsordning.

5.2 Sarskilda uppdrag

Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmnden ger division Barn, utbildning
och kultur sarskilda féljande sarskilda uppdrag infér 2019.

konvention for
barnens rattigheter

sakerstaller att FN:s
konvention for barnens
rattigheter
(Barnkonventionen)
beaktas inom
verksamheten

Sarskilda Direktiv Rapport till | Datum Uppdragsmottagare
uppdrag
Alla beslut tagna pa | Vidta atgarder for att UAIN via VP | Arsbokslut BUK
delegation ska sakerstalla att
anmalas till delegationsanmalningar
namnden av beslut tagna enligt
av namnden beslutad
delegationsordning
redovisas till nd&mnd.
Redovisa Under 2019 ska BUK UAIN via VP Arsbokslut BUK
progressionen hos kunna redovisa
gymnasieelever pa progressionen hos
programniva gymnasieelever pa
programniva.
Namnden ska fa Till ndmnden rapportera | UAIN via VP | Arsbokslut BUK
information om svar pa fragor och
inkomna synpunkter | kommentarer inkomna
till Synpunkten.
Namnden ska fa Till ndmnden redovisa UAIN via VP | Arsbokslut BUK
information om statistik pa och orsaker
elever som gj till att elever inte
fullféljer sina fullfoljer sin utbildning i
gymnasiestudier gymnasieskolan och
gymnasiesarskolan,
samt redovisa atgarder
for att minska andelen
som e;j fullfoljer.
BUK ska félja FN:s Redovisa hur BUK UAIN via VP | Arsbokslut BUK
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Sarskilda Direktiv Rapport till | Datum Uppdragsmottagare
uppdrag
BUK ska sakerstélla | Redovisa atgarder for UAIN via VP | Arsbokslut BUK
att all information att all information som
som ar riktad till ar riktad till allmanheten
allmanheten skall skall vara lattillganglig
vara lattillganglig och begriplig fér den
och begriplig for den | enskilde. (Se
enskilde Myndigheten for

tillgangliga medier,
MTM)
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5.1 Forbattringsuppdrag

Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden har av fullmaktige fatt
foljande forbattringsuppdrag infor 2019, Behovsstyr resursférdelningen till gymnasie-
utbildning och vuxenutbildning fér att ge alla studerande mdjlighet att utifran sina
férutséttningar klara sin utbildning.

Namnden ger i sin tur division Barn, utbildning och kultur som férbattringsuppdrag,
Behovsstyr resursférdelningen inom gymnasieutbildningen for att ge eleverna, utifran
sina férutséttningar, mdjlighet att uppna examensbevis. Uppfdljning av
forbattringsuppdraget ska omfatta en redovisning och analys pa programniva och som
ett snittvarde.

Férbattringsup Indikator Utfall 2017 Utfall 2018 Accepta | Tidpunkt
pdrag belt av-
varde rapporterin
2019 g
Behovsstyr Andel examensbevis 86,9 Ingen uppgift 92 Arsbokslut

resursfordelningen | hégskoleférberedande
0,

inom gymnasie- program, % (SIRIS)

utbildningen for

att ge eleverna,

utifran sina

Andel examensbevis 95,1 Ingen uppgift 96 Arsbokslut
forutsattningar, yrkesprogram, %
méjlighet att na (SIRIS)

examensbevis
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5.2 Volymer och ersattningar

Ersattningsmodellen ar i huvudsak volymbaserad. Det innebar att det féljer med en
specifik ersattning per elev och program. Nedan angiven volym ar den prognostiserade
volym som bestallningen innefattar. Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsnamnden ersatter produktionen utifran faktiskt antal elever per program

manadsvis.

Verksamhet Volym Ersattning Avrakning

Gymnasieskola Vt-19 : Ht-19  Snitt- 19 Kr/per elev Totalt, tkr Den 15 varje
manad

BF, Barn och fritid. ** 105 113 109 96 862 10 558

BA, Bygg och anl. ** 77 77 77 119 461 9198

EK, Ekonomiprogrammet 88 112 100 80 909 8 091

ESMUS, Estet musik 31 29 30 151 118 4534

FT, Fordon. ** 52 58 55 142 583 7 842

FTTRA, Fordon transport ** 15 21 18 169 889 3058

RXFL, Flyg. 25 25 25 209 198 5230

HA, Handel och adm. ** 66 84 75 93 471 7010

NA, Naturvetenskap 89 81 85 92 867 7 894

SA, Samhaéllsvetenskap 151 137 144 86712 12 487

TE, Teknikprogrammet 69 57 63 98 756 6 222

VO, Vard och omsorg ** 62 72 67 98 770 6 619

Delsumma 830 866 848 88 741

Introduktionsprogram Vt-19 : Ht-19  Snitt- 19 Kr/per elev : Totalt, tkr Den 15 varje
manad

IMIND 11 13 12 160 812 1930

IMIND-S. 17 21 19 248 252 4717

IMPRE 68 76 72 97 754 7038

IMYRK allmén, Gripen 2 * 6 6 6 116 324 698

IMSPR, Asyls6kande 50 30 40 118 139 4726

IMSPR, "PUT/TUT” 54 40 47 118 162 5554

Delsumma 206 186 196 24 662
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Verksamhet Volym Ersattning Avrakning

Gymnasiesarskola Vt-19 : Ht-19  Snitt- 19 Kr/per elev Totalt, tkr Den 15 varje
manad

FAFAS, Fastighetsservice 1 1 1 461 414 461

SNSAM, Sam/nat/spr, 6 3 4,5 347 778 1565

AH, Adm./handel/service*™* | 0 0 0 347 778 0

HVO, Halsa/vard/omsorg*** 0 0 0 347 778 0

IAIND 6 6 6 505 953 3036

IAIND, Autism 6 8 7 753 190 5272

Delsumma: 19 18 18,5 10 334

Summa 1050 : 1067 1058,5 123 737

Totalsumma BUK

*) IMYRK allman individuellt utformad.

**) IMYRK sokbar utbildning med inriktning mot nationellt program. Ersattningen baseras pa
programpris i forhallande till elevernas studieplan.

***) Nya nationella program pa gymnasiesarskolan med start ht 2019
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6 Vuxenutbildning

6.1

Grunduppdrag

Dnr UAIN18/51

13/25

Produktionen ska utforma och genomféra vuxenutbildning enligt gallande lagar och
férordningar (Skollag 2010:800, VuxF 2011:1108, SKOLFS 2012:101,YH 2009:128,
2009:130. Beslutanderatt och ansvarsuppdrag i fragor som rér huvudmannens uppdrag
regleras i namndens delegationsordning.

6.2

Sarskilda uppdrag

Sarskilda uppdrag

Direktiv

Rapport
till

Datum

Uppdragsmottagare

Erbjuda ett attraktivt och
efterfragat utbud av
eftergymnasiala
utbildningsmdjligheter

Aktivt arbeta for att
Nykopings kommun
erbjuder efterfragade
Yrkeshogskoleutbildningar.
Rektor ldmnar underlag till
namnden pa utbildningar
som efterfragas eller bor
sbkas om. Efter dialog
mellan namnden och
rektor kan
ansokningsprocesser
inledas.

Samverka med hégskolor
och universitet for
anordnande av enskilda
kurser och hela program.
Malsattningen ar 1 500
studerande 2020.

UAIN via
VP

Arsbokslut

BUK, Campus
Nykoping

Ansvara for Kommunala
aktivitetsansvaret samt
Utdkat kommunailt
aktivitetsansvar

Samordna och
administrera det
Kommunala
aktivitetsansvaret (KAA)
fér nykdpingsungdomar i
aldern 16 — 19 (SL
2010:800 29 kap 9 §).
Uppdraget Utdkat
kommunalt
aktivitetsansvar (UKAA) for
gruppen 20 — 24 ar
innebar att Campus
Nykdping fortsatter stddja
ungdomar for att de ska na
en gymnasieexamen eller
bli anstallningsbara.
Skriftlig rapport samt
redovisning pa lampligt
namndmote infor
arsbokslut.

UAIN

Delar och
arsbokslut

BUK, Campus
Nykoping
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kommuns feriepraktik
2019.

e till ungdomar som
fyllt 15 ar och
som slutar
arskurs 9
sommaren 2019.

e till eleveri arskurs
7 - 8 (50 platser)
utifran behov
enligt Ungdoms-
stddjare och
Familjestdd pa
DSO, oavsett
bostadsomrade.

e inom vard-
omradet till elever
pa Vard- och
omsorgs-
programmet som
sOker feriepraktik

e till elever pa
Sprakintroduktion
(50 platser).
Asylstkande
elever maste ha
fatt "AT-UND”
(bevis om att man
ar undantagen
fran skyldigheten
att ha arbets-
tillstand) och
darefter ett sam-
ordningsnummer
for att kunna
erbjudas
feriepraktik.

Skriftlig rapport samt
redovisning pa lampligt
namndmoéte infor
arsbokslut.

Internéverenskommelse Dnr UAIN18/51
Sarskilda uppdrag Direktiv Rapport | Datum Uppdragsmottagare
till
Ansvara for kommunens | Samordna och UAIN Delaroch | BUK, Campus
arbete utifran administrera kommunens arsbokslut | Nykoping
Delegationen for unga arbete utifran
och nyanlanda till arbete | Delegationen foér unga och
(DUA) nyanlanda till arbete
(DUA). Skriftlig rapport
samt redovisning pa
ldmpligt ndmndmote infor
delar och arsbokslut.
(UAIN17/56)
Organisera och Uppdraget ar att erbjuda UAIN Arsbokslut | BUK, Campus
administrera Nykopings | feriepraktik; Nykoping
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Sarskilda uppdrag Direktiv Rapport | Datum Uppdragsmottagare
till

Namnden ska fa Till n@mnden rapportera UAIN via | Arsbokslut | BUK, Campus
information om inkomna | svar pa fragor och VP Nykoping
synpunkter kommentarer inkomna till

Synpunkten.
BUK ska félja FN:s Redovisa hur BUK UAIN via | Arsbokslut | BUK, Campus
konvention for barnens sakerstaller att FN:s VP Nykdping
rattigheter konvention fér barnens

rattigheter

(Barnkonventionen)

beaktas inom

verksamheten
BUK ska sakerstalla att Redovisa atgarder for att UAIN via | Arsbokslut | BUK, Campus
all information som ar all information som ar VP Nykoping
riktad till allménheten riktad till allménheten skall
skall vara lattillganglig vara lattillganglig och
och begriplig fér den begriplig fér den enskilde.
enskilde (Se Myndigheten for

tillgangliga medier, MTM)
Samverka inom Att inom UAIN via | Arsbokslut | BUK, Campus
divisionen och med internoverenskommelsens | VP Nykoping
andra divisioner, andra budget s6ka nya projekt
kommuner i naromréadet, | for att underlatta for
berérda myndigheter, personer att komma ut pa
naringslivet och arbetsmarknaden eller
civilsamhallet. vidare till studier samt

hjélpa foretag att na

efterfragad kompentens.
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Dnr UAIN18/51

6.3 Forbattringsuppdrag

Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden har av fullmaktige fatt
foljande forbattringsuppdrag infor 2019, Utveckla arbetet for att &ven ge de som saknar
sysselséttning rimliga méjligheter att integreras i samhéllet.
Namnden ger i sin tur division Barn, utbildning och kultur som férbattringsuppdrag,

Utveckla arbetet for att &ven ge de som saknar sysselséttning rimliga méjligheter att
integreras i samhéllet. Uppféljningen ska omfatta en analys av utfallet.

16/25

Férbattringsup | Indikator Utfall 2017 Utfall 2018 Acceptabelt | Tidpunkt
pdrag varde 2019 | av-
rapporteri
ng
Utveckla arbetet Antal timmar i genomsnitt | 212 Ingen uppegift 185 Delarsbokslut
for att dven ge de | for att na godkant i Sfi
som saknar kurs 3 D, antal timmar
sysselsattning (Skolverket)
rimliga
maojligheter att
integreras i
samhallet
Andelen studerande pa 87 Ingen uppgift 90 Delarsbokslut
Yrkeshogskoleutbildning
ar som 6 manader efter
avslutad utbildning har
sysselsattning inom ett
omréade kopplat till deras
utbildning, %
(Myndigheten for
Yrkeshdgskoleutbildning)
Page 63 of 128

2018-10-26




Internéverenskommelse Dnr UAIN18/51 17125

6.4 Volymer och ersattningar

Ersattningen ar i huvudsak anslagsfinansierad med undantag av SFl-undervisningen
som regleras manadsvis utifran faktiskt antal undervisningsmanader och Kommunala
aktivitetsansvaret som regleras manadsvis utifran faktiskt antal ungdomar i
malgruppen.

Verksamhet Volym Ersattning Avrakning
Vilken Arsstudiepl | Antal Antal Kr/utbildni : Totalt tkr | Nar
verksamhet atser elever/stu  utbildnings | ngsmanad
derande manader

Grundlaggande 180 inkl
vuxenutbildning KAA/UKAA

- - 23 407
Gymnasial 450 inkl . )
vuxenutbildning  KAA/UKAA Manadsvis
Sarskild utbildning
fér vuxna - Larvux 35 1864
Sfi, 5000 4800 Bokfors
samhéllsorienterin 4280+720 3 750 for 23244 *  Manadsvis
g Igs-. ?Ch distansutb.
skrivhjalp
Delsumma 1 460 35 5000 48 515
Hoégre utbildning.
(hoégskole- och 6000 . .
yrkeshégskoleutbi Manadsvis
Idning
Feriepraktik 3 080
Kommunalt 150 Grund org. 1 tkr Bokfors
akt|V|te°tsansvar ungdomar i 2 132 tkr /ménad/ . 3932 manadsvis
16-24 ar malarupen +volymers. ungdom i
(KAA/UKAA) grupp malgrupp
Delsumma 2 13012
Totalt Campus 61 527

*) UAIN erhaller statsbidrag motsvarande 12 000 tkr. Nettokostnad for UAIN 11 244 tkr
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Internéverenskommelse Dnr UAIN18/51
7 Nykopings ungdomsmottagning
7.1  Grunduppdrag
Ansvara for Nyképings kommuns del av avtalet med Landstinget gallande Nykdpings
ungdomsmottagning.
7.2 Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsnamndens uppdrag
Sarskilda Direktiv Rapport till | Datum Uppdragsmottagare
uppdrag
BUK informerar Till ndmnden redovisa UAIN Delarsbokslut | BUK
ndmnden om Nykdpings
verksamheten pa ungdomsmottagnings
NUM verksamhetsuppfdljning.
Skriftlig rapport samt
redovisning pa lampligt
namndmote efter
avslutat lasar
2018/2019.
BUK informerar Till ndmnden redovisa UAIN Delarsbokslut | BUK

namnden om
arbetet inom ramen
for Ungdomens Hus
(KK17/78)

arbetet pa lampligt
namndsammantrade

7.3 Volymer och ersattningar
Verksamhet Volym Erséttning Avrakning
Nykdpings ungdomsmottagning - 1731 Manadsvis
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8 Riksidrottsgymnasiet kanot

8.1 Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsnamndens uppdrag

Sarskilda Direktiv Rapport till | Datum Uppdragsmottagare
uppdrag
Ansvara for avtalen Sakerstalla att UAIN Arsbokslut BUK
avseende verksamheten
Riksidrottsgymnasiet | Riksidrottsgymnasiet
- kanot (RIG) — kanot foljer de
avtal som tecknats med
Svenska
kanotférbundet och
Riksidrottsforbundet

8.2 Volymer och ersattningar

Verksamhet Volym Ersattning Avréakning

Riksidrottsgymnasiet - kanot 2 054 Manadsvis
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9 Myndighetsutovning och central administration

9.1

Grunduppdrag

Produktionen ska utforma och genomféra myndighetsutdvning och central
administration i rollen som hemkommun. Beslutanderatt och ansvarsuppdrag i fragor
som ror hemkommunens uppdrag regleras i namndens delegationsordning.

9.2 Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsnamndens uppdrag
Sarskilda uppdrag Direktiv Rapport | Datum Uppdragsmottagare
till
Alla beslut tagna pa Vidta atgarder for att UAIN via | Arsbokslut | BUK
delegation ska anmalas till sakerstalla att VP
namnden delegationsanmalningar
av beslut tagna enligt
av namnden beslutad
delegationsordning
redovisas till nAdmnd.
Fakturagranskning BUK
gallande gymnasie- och
gymnasiesarskoleutbildning
i extern regi
Vara namnden behjalplig BUK
vid framtagande av
elevstatistik och
meritvarden (all regi).
Besluta om och BUK
administrera tillaggsbelopp
avseende extraordinara
stodinsatser for elever i
gymnasieskola och
gymnasiesarskola i extern
regi.
Uppdatering av extern BUK
hemsida utifrdan mal och
uppdrag i denna
interndverenskommelse
Administrera Nyképings Organisera BUK
kommuns antagningsaret och
antagningsorganisation for | informera berérda om
gymnasieutbildningar gallande tidsplan.
(Skollagen 201_9:800' 15 Vara foéredragande vid
kap. 14 §). Utvardering av namndens
2019 érs a”}agn'”g antagningsutskott samt
redovisas pa lampligt analysera 2019 ars
namndmote. gymnasieantagning.
Vara namnden
behjalplig vid
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Dnr UAIN18/51

21/25

Sarskilda uppdrag

Direktiv

Rapport
till

Datum

Uppdragsmottagare

framtagande av
elevstatistik och
meritvarden (all regi).

Sarskilt uppdrag,
riktade satsningar

Direktiv

Rapport
till

Datum

Uppdragsmottagare

Administrera riktade
satsningar.

Aktivt arbeta for att
Nykopings kommun
erbjuder efterfragade
Nationellt godkanda
idrottsutbildningar
(NIU). BUK lamnar
férslag med motivering
till namnden pa
utbildningar som
efterfragas och bor
ansoOkas. Efter beslut i
namnden kan
ansokningsprocesser
inledas.

UAIN

Arsbokslut

BUK

Utveckla och
uppratthalla samverkan
med Teknikcollege och
Vard- och
omsorgscollege.

UAIN

Arsbokslut

BUK

Utveckla och
uppratthalla samverkan
med Ung
Foéretagsamhet (UF).

UAIN

Arsbokslut

BUK

Organisera Nykopings
kommuns
gymnasiemassa 2019
for de lokala
gymnasieutbildningarna
samt
Naturbruksgymnasiet
Ostergétland enligt
samverkansavtal
UAIN13/32. Méassan far
inte ligga pa samma
datum som
namndsammantrade.

UAIN

Arsbokslut

BUK
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9.3 Volymer och ersattningar

Ersattningen till myndighetsutévning/central administration ar anslagsfinansierad.

Verksamhet Volym Ersattning Avrakning

Myndighetsutévning/central 2629 Manadsvis
administration

Nykopings kommuns 1256 Manadsvis
antagningsorganisation

Resebidrag och - Bokfors utifran beslut
inackorderingstillagg

Erséattning for elever med 1382 Avser 2019
extraordinara behov inkl.
modersmal, anslag 2019.

Beslut fattade for vt 2019 fullféljs
utdver anslag

NIU, tilldgg for antagna elever All regi 17,5 tkr/elev/lasar ind. Bokféringsorder/fakturor

idrott

14,5 tkr/elev/lasar
lagidrott
Teknikcollege
Vard- och omsorgscollege 239
Ung Féretagsamhet
Nykdpings kommuns 122
gymnasiemassa 2019
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Dnr UAIN18/51

10Inledande bedomning av asyls6kande och nyanlanda
elevers kunskaper

23/25

Sarskilda
uppdrag

Direktiv

Rapport
till

Datum

Uppdragsmottagare

Skyndsamt
genomfdra inledande
bedémning av
nyanlanda elevers
kunskaper.

Sakerstalla att nyanlanda
elever far information om
ratten att, efter kartlaggning,
vélja placering hos
fristdende huvudman samt
bista i samband med en
dylik ansdkan.

UAIN via
VP

Arsbokslut

BUK

Ha en langsiktig
planering for
kartlaggning av och
den fortsatta
utbildningen for
nyanlénda elever

Skapa rutiner for att, med
utgangspunkt i den
langsiktiga planeringen, folja
upp att arbetet med
mottagande av och den
fortsatta utbildningen for
nyanlénda elever fungerar
pa skolenheterna och i
férekommande fall vidta
nodvandiga atgarder.

UAIN via
VP

Arsbokslut

BUK

Ha rutiner som sakerstaller
att rektor ar delaktig i och
tar del av den genomférda
beddmningen, i de fall
inledande bedémningar av
nyanlénda elevers
kunskaper sker vid en
central mottagningsenhet
eller motsvarande.

UAIN via
VP

Arsbokslut

BUK

Skapa forutsattningar for
rektor att sdkerstalla att den
nyanlénda eleven bade har
lamplig placering och far
Idmplig undervisning under
den tid som hennes eller
hans kunskaper
inledningsvis bedéms.

UAIN via
VP

Arsbokslut

BUK

Ersattning

Finansieras inom ramen for grundbeloppet for Sprakintroduktion
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11 Insyn och tillsyn

Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmnden har ratt att utdva den tillsyn
som namnden anser ar relevant. Utféraren ska medverka till att ndAmnden far
efterfragad statistik, utvardering och uppféljning.

Namndens kvalitetsgrupp, har i uppdrag att inom ramen for faststallda mal och uppdrag
i bestallningen folja divisionens arbete med att utveckla kvaliteten inom ndmndens
verksamhetsomraden.

Namndansvariga tjansteman och divisionsledning har regelbundna bestallar-
Jutférarméten. Overgripande avstamning av bestéliningen sker regelbundet.

Métesformer med ndmnd och produktion fortsatter enligt den modell som blev
overenskommen infér hosten 2016. Utvardering av moétesformerna sker under 2019.
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12 Styrande dokument

Utéver de grunduppdrag, uppdrag och kvalitetskrav som preciseras i budget finns det
andra styrande dokument utféraren har att forhalla sig till. Dessa ar direkta uppdrag via
delegation eller riktlinjer.

Skollagen (2010:800)
Gymnasieférordningen (2010:2039)
Vuxenutbildningsférordningen (SFS 2011:1108)

Lag (2009:128) och férordning (2009:130) om yrkeshdgskolan och féreskrifter
fran Myndigheten for yrkeshdgskolan

Laroplaner
Amnes-/ kursplaner

Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamndens delegationsordning

Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden riktlinjer for
resursfordelning

Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamndens riktlinjer for
tillaggsbelopp
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Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamndens

verksamhetsbestallning till Division Social omsorg 2019
(UAIN18/52)
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L Tjansteskrivelse Dnr
Nykoplng J N UAIN18/52

Utbildnings-, arbetsmarknads- och Datum
integrationsnamnden
Torbjérn Ekman 2018-11-13

Utbildnings- arbetsmarknads- och
integrationsnamnden

Bestillning fran Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsnamnden till division Social omsorg 2019

Arendet i korthet

Forslag till bestallning 2019 avseende arbetsmarknadsinsatser har utarbetats i
dialog med division Social omsorg. Bestallningen 2019 omfattar de avtal som
Nykopings kommun tecknat med Arbetsférmedlingen avseende platser for
arbetstraning respektive forstarkt arbetstraning (KK18/771 och KK18/770) samt
uppdraget att administrera extratjanster inom kommunens verksamheter utifran
beslut i UAIN (UAIN18/45). Forslaget till bestallning framgar av bilaga till
tjiansteskrivelsen. Namndens bestallning till DSO bygger pa namndens tilldelade
budgetram som Kommunfullmaktige beslutar om 2018-12-11.

Forslag till beslut
Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmnden beslutar

att godkanna bestallningen till Division Social omsorg i enlighet med bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2018-11-13

Torbjérn Ekman

Namndansvarig tjansteman

Beslutet skickas till

Division Social omsorg

Webbansvarig Bestallarkontoret
Webbansvarig Kommunledningskansliet

Postadress Besoksadress Tfn Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun torbjorn.ekman@nykoping.se Bg 619-03 42
Utbildnings-, kommun@nykoping.se
arbetsmarknads- och www.nykoping.se

integrationsnamnden
611 83 NYKOPING
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Utbildnings-, arbetsmarknads- och
ntegrationsnamnden

FORSLAG

Bestallning Utbildnings-, arbetsmarknads-
och integrationsnamnden/ division Social

omsorg
2019
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Innehall
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Formalia

1.1. Parter/kontaktpersoner

Bestallare ar Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmnden och utférare ar
division Social omsorg.

Kontaktpersoner ar sakkunnig tjansteman for Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsnamnden divisionschef for division Social omsorg.

1.1. Giltighetstid

Bestallningen avser kalenderaret 2019.

1.2. Forandrade forutsattningar

Om forutsattningarna for genomférande av bestalld verksamhet vasentligt forandras, t
ex genom protokollférda politiska beslut om inriktning, organisation, omfattning och
kvalitet eller andrade krav i lagar och férordningar, kan bestallningen komma att
revideras.

1.3. Dataskyddsombud

Kommunens dataskyddsombud.

2. Omfattning

Bestallningen omfattar de verksamheter som ingar i Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsndmnden ansvarsomrade utifran reglemente.

Verksamheter:

— Arbetsmarknadsenheten

3. Systematisk kvalitetsuppfdljning

Redovisning ska lamnas till namnden infér delarsrapport och arsbokslut enligt av
Kommunstyrelsen beslutad tidsplan. Om inget annat sags sker uppféljning av uppdrag
genom redovisning av aktiviteter och resultat i VP Hypergene.
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Dnr UAIN18/52

4. Arbetsmarknadsenheten

4.1. Uppdrag
Sarskilt uppdrag | Direktiv Rapport till Datum Uppdragsmottagare
Hantera avtalet om | Redovisa UAIN. Skriftlig rapport | Delar och DSO
arbetstraning med genomférande | och redovisning pa arsbokslut
15 platser som av avtal namndsammantrade
tecknats med géllande
Arbetsformedlingen. | arbetstraning
(KK18/771)
Hantera avtalet om | Redovisa UAIN. Skriftlig rapport | Delar och DSO
forstarkt genomférande | och redovisning pa arsbokslut
arbetstraning som av avtal namndsammantrade
tecknats med géllande
Arbetsférmedlingen. | forstarkt
(KK18/770) arbetstraning
Administrera Redovisa UAIN. Skriftlig rapport | 2019-04-24 DSO
extratjanster inom genomférandet | och redovisning pa 2019-10-23
kommunens av uppdraget namndsammantraden
verksamheter med
utifran beslut i UAIN | extratjanster
(UAIN18/45) enligt beslut
UAIN18/45
4.2. Volymer och ersattningar
Verksamhet Ersattning 2019 Avrakning

Ersattning for administrering av

aktuella avtal med
Arbetsférmedlingen

556 tkr

Periodiseras pa 12 manader

5. Insyn och tillsyn

Insyn i verksamheten sker genom att UAIN och dess ombud har ratt till skalig insyn i
Arbetsmarknadsenhetens verksamhet i fragor som rér atagande enligt denna
bestallning. Arbetsmarknadsenheten ska halla UAIN kontinuerligt underrattad om
planerade storre férandringar i verksamheten.

Insyn i verksamheten sker genom éverlaggningar med divisionschefen fér DSO samt
deltagande i namndsammantradden nar ndmnden efterfragar det. Parterna atar sig att
halla varandra underrattade om och samrada kring forandringar i volymer, kvaliteter
eller férandringar i bestaliningen som kan innebara férandrade kostnader for
innevarande eller kommande period.
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6. Styrande dokument

Utoéver de grunduppdrag, uppdrag och kvalitetskrav som preciseras i budget finns det
andra styrande dokument utféraren har att forhalla sig till. Dessa ar direkta uppdrag via
delegation eller riktlinjer.

— Avtal med Arbetsformedlingen gallande Arbetstraning (KK18/771)
— Avtal med Arbetsformedlingen gallande Forstarkt arbetstraning (KK18/770)

— Uppdrag till division Social omsorg att administrera extratjanster inom
kommunens verksamheter (UAIN18/45)
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Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamndens

verksamhetsbestallning till Kommunikationsavdelningen 2019
(UAIN18/53)
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L Tjansteskrivelse Dnr
Nykoplng J N UAIN18/53

Utbildnings-, arbetsmarknads- och Datum
integrationsnamnden
Torbjérn Ekman 2018-11-12

Utbildnings- arbetsmarknads- och
integrationsnamnden

Bestillning fran Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsnamnden till Kommunservice Brandkarr 2019

Arendet i korthet

Forslag till bestallning 2019 avseende Kommunservice Brandkarr har utarbetats i
dialog med Kommunikationsavdelningen. Forslag till bestalining framgar av bilaga till
tjiansteskrivelsen. Namndens bestallning till Kommunservice Brandkarr bygger pa
namndens tilldelade budgetram som Kommunfullmaktige beslutar om 2018-12-11.

Forslag till beslut
Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden beslutar

att godkanna bestallningen till Kommunikationsavdelningen i enlighet med bilaga till
tjiansteskrivelse daterad 2018-11-12

Torbjéorn Ekman
Namndansvarig tjansteman

Beslutet skickas till
Kommunikationsavdelningen
Webbansvarig Bestallarkontoret
Webbansvarig Kommunledningskansliet

Postadress Besoksadress Tfn Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun torbjorn.ekman@nykoping.se Bg 619-03 42
Utbildnings-, kommun@nykoping.se
arbetsmarknads- och www.nykoping.se

integrationsnamnden
611 83 NYKOPING
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Brandkarr

2019
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Innehall
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Formalia

1.1. Parter/kontaktpersoner

Bestallare ar Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmnden och utférare ar
Kommunikationsavdelningen.

Kontaktpersoner ar sakkunnig tjansteman for Utbildnings, arbetsmarknads- och
integrationsnamnden och chefen fér Kommunikationsavdelningen

1.1. Giltighetstid

Bestallningen avser kalenderaret 2019

1.2. Forandrade forutsattningar

Om forutsattningarna for genomférande av bestalld verksamhet vasentligt forandras, t
ex genom protokollférda politiska beslut om inriktning, organisation, omfattning och
kvalitet eller andrade krav i lagar och férordningar, kan bestallningen komma att
revideras.

1.3. Dataskyddsombud

Kommunens dataskyddsombud

2. Omfattning

Bestallningen omfattar de verksamheter som ingar i Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsndmnden ansvarsomrade utifran reglemente och ansvar som huvudman.

Verksamheter:

— Kommunservice Brandkarr

3. Systematisk kvalitetsuppfdljning

Redovisning ska lamnas till namnden infér delarsrapport och arsbokslut enligt av
Kommunstyrelsen beslutad tidsplan. Om inget annat sags sker uppféljning av uppdrag
genom redovisning av aktiviteter och resultat i VP Hypergene.

Page 84 of 128
2018-10-29



Internéverenskommelse

4. Kommunservice Brandkarr

4.1. Grunduppdrag

Dnr UAIN18/53

Lagen om ansvar for etableringsinsatser for vissa nyanlanda invandrare (2017:584)
innehaller bestammelser om ansvar och insatser som syftar till att underlatta och
paskynda vissa nyanlanda invandrares etablering i arbets- och samhallslivet.

Inom den av Kommunfullmaktige antagna "Strategi for integration och social
sammanhallning” (KK13/232) ges ett antal uppdrag inom omradet varav
Kommunservice Brandkarr sarskilt féljer upp ett enligt nedan.

4.2. Uppdrag
Sarskilda Direktiv Rapport till Datum Uppdragsmottagare
uppdrag
Underlatta och | Ge information som | UAIN. *2019-03-13 Kommunservice
paskynda ar nédvandig for Verksamhetsplan **Arsbokslut Brandkarr
nyanlanda allmanheten pa ett redovisas pa
invandrares Iattillgangligt och namndsammantrade*
etablering i begripligt sprak, och
arbets- och muntligt och verksamhetsberattelse
samhallslivet skriftligt till den redovisas i VP**.
enskilde

Fortsatta utveckla
Kommunservice
Brandkarr med
huvudfokus pa
nyanlanda i
etableringsfasen.
| uppdraget ingar
fortsatt utveckling
av filialen pa
Culturum.

Fortsatta
samarbetet med
Arbetsférmedlingen,
Migrationsverket
och dvriga
relevanta aktorer i
natverk och andra
fora.

Stddja kommunens
dvriga verksamhet
genom att starka
kunskapen om
Kommunservice
Brandkarrs
malgrupps behov.
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Sarskilda Direktiv Rapport till Datum Uppdragsmottagare
uppdrag

Fortsatta och
utveckla arbetet
med Sprakvanner i
samverkan med
Lansstyrelsen.

Sarskilt beakta
kvinnors och
flickors situation
efter deras specifika
behov vid
information
(KK13/232)

4.3. Volymer och ersattningar

5/5

Verksamhet Ersattning 2019 Avrakning

Kommunservice Brandkarr 2 870 tkr Periodiseras pa 12 manader

5. Insyn och tillsyn

Insyn i verksamheten sker genom att UAIN och dess ombud har ratt till skalig insyn i
Kommunikationsavdelningens verksamhet i fragor som ror atagande enligt denna
bestallning. Kommunikationsavdelningen ska halla UAIN kontinuerligt underrattad om
planerade storre férandringar i verksamheten.

Insyn i verksamheten sker genom éverlaggningar med kommunikationschefen,
deltagande i namndsammantréaden nar ndmnden efterfragar det. Parterna atar sig att
halla varandra underrattade om och samrada kring forandringar i volymer, kvaliteter
eller férandringar i bestaliningen som kan innebara férandrade kostnader for
innevarande eller kommande period.

6. Styrande dokument

Utéver de grunduppdrag, uppdrag och kvalitetskrav som preciseras i budget finns det
andra styrande dokument utféraren har att forhalla sig till. Dessa ar direkta uppdrag via
delegation eller riktlinjer.

— Kommunens strategi for integration och social sammanhalining (KK13/232)
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Remiss: Betdnkandet Vart gemensamma ansvar - fér unga som

varken arbetar eller studerar (SOU 2018:11)
(UAIN18/46)
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L Tjansteskrivelse Dnr
Nykoplng J N UAIN18/46

Utbildnings-, arbetsmarknads- och Datum
integrationsnamnden
Torbjérn Ekman 2018-11-19

Utbildnings- arbetsmarknads- och
integrationsnamnden

Utbildnings-, arbetsmarknads-, och integrationsnamnden i
Nykopings kommuns svar pa remissen Vart gemensamma ansvar
for unga som varken arbetar eller studerar (SOU 2018:11)

Arendet i korthet

Nykdpings kommun har utsetts till remissinstans avseende slutbetankandet av
Samordnaren fér unga som varken arbetar eller studerar. Samordnaren har [Amnat
forslag och bedémningar utifran det dvergripande malet att bidra till att fler unga
kvinnor och unga man ska kunna etablera sig i samhallet. Da manga faktorer
paverkar ungas livsvillkor, forutsattningar och majligheter till etablering kravs flera
atgarder pa olika nivaer for att férandring och forbattring ska kunna ske. Det handlar
om allt fran forbattrade insatser for enskilda individer, férandringar i regelverk,
styrning och organisering av olika myndigheter och aktérer, till storre
samhallsférandringar.

Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmnden har tillsammans med
Campus Nykoéping formulerat svar pa remissen. Namndens svar redovisas i bilaga
till tjansteskrivelse.

Forslag till beslut
Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden beslutar

att godkanna svaret till Utbildningsdepartementet pa remissen Vart gemensamma
ansvar — for unga som varken arbetar eller studerar enligt bilaga till tjiansteskrivelse
daterad 2018-11-19, samt

att forklara paragrafen omedelbart justerad

Torbjérn Ekman

Namndansvarig tjansteman

Postadress Besoksadress Tfn Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun torbjorn.ekman@nykoping.se Bg 619-03 42
Utbildnings-, kommun@nykoping.se
arbetsmarknads- och www.nykoping.se

integrationsnamnden
611 83 NYKOPING
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Nkapl ng Sver UAIN18/46

Utbildnings-, arbetsmarknads- och Datum
ntegrationsnamnden
Torbjorn Ekman 2018-11-19 U2018/01831/UF

FORSLAG Utbildningsdepartementet

u.remissvar@regeringskansliet.se

Utbildnings-, arbetsmarknads-, och integrationsnamnden i
Nykopings kommuns svar pa remissen Vart gemensamma
ansvar for unga som varken arbetar eller studerar (SOU
2018:11)

Samordnarens forslag och bedémningar

Nykdpings kommun staller sig bakom Samordnarens forslag for att starka
forutsattningarna for kommunerna att erbjuda likvardiga insatser av hog
kvalitet inom ramen for aktivitetsansvaret.

Nykopings kommun staller sig bakom Samordnarens forslag for att starka
kvaliteten i insatser.

Nykopings kommun staller sig bakom Samordnarens forslag for att forbattra
samverkan och samordnat stéd.

Samordnarens forslag till lag om andring i skollagen (2010:800)
Nykopings kommun stéller sig bakom forslaget till lag om andring i skollagen.

Samordnarens forslag till forordning om andring i gymnasieforordning
(2010:2039)

Nykopings kommun staller sig bakom férslaget till férordning om andring i
gymnasieférordning.

Gunilla Andersson
Ordférande Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden
Nykdpings kommun

Postadress Besoksadress Tfn Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun torbjorn.ekman@nykoping.se Bg 619-03 42
Utbildnings-, kommun@nykoping.se
arbetsmarknads- och www.nykoping.se
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Remissinstanser

Arbetstérmedlingen
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Brottstérebyggande ridet
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Friskolornas riksforbund
Funktionstitt Sverige
Forsakrngskassan

Gotlands kommun

Gillivare kommun

Givle kommun

Goteborgs kommun
Helsingborgs kommun
Idéburna skolors riksférbund
Kalmar kommun

Kiruna kommun

Kramfors kommun
Kriminalvarden

Krokoms kommun
Kungsors kommun
Kronofogdemyndigheten
Kungilvs kommun

Kopings kommun
Landsorganisationen (LO)
Landsradet fér ungdomsotganisationer 1 Sverige (LSU)

Laholms kommun
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Leksands kommun

Lika Unika

Ljusdals kommun

Malm¢ kommun

Mullsjo kommun
Myndigheten f6r delaktighet

Myndigheten for familjeritt och forildraskapsstod

Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamballesfrigor (MUCE)

Myndigheten for vard och omsorgsanalys
Nationella ridet for finansiell samordning (FINSAM)
Nykopings kommun

Ockelbo kommun

Polismyndigheten

Riksdagens ombudsmin (JO)
Socialstyrelsen

Solna kommun

Specialpedagogiska skolmyndigheten
Statens institutionsstyrelse

Statens skolinspektion

Statens skolverk

Statskontoret
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Stockholms kommun

Surahammars kommun

Svenskt Nirngslv

Sveriges akademikers centralorganisation (Saco)
Sveriges Elevkirer

Sveriges elevrad — SVEA

Sveriges Kommuner och Landsting (SKIL)
Sveriges Vigledarforening

Sikerhetspolisen (SAPO)

Tjansteminnens Centralorganisation (TCO)
Trollhattans kommun

Trosa kommun

Uppsala kommun

Uppvidinge kommun

Virnamo kommun
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Remissvaren ska ha kommit in til Utbildningsdepartementet senast den

17 december 2018. Svaren bor lamnas 1 bearbetningsbar form (t.ex.
Wotdformat) per e-post till u.remissvar@regeringskansliet.se. Ange
diarienummer U2018/01831/UF och remissinstansens namn i &mnesraden
pa e-postmeddelandet. Remissvaren kommer att publiceras pa regeringens
webbplats.

I remissen ligger att regeringen vill ha synpunlkter pa forslagen eller
materialet i betinkandet. Remissen dr begrénsad till férslagen i avsnitt
9.1, 10.2 och 11.3 med tillhérande konsekvensanalyser. En sidan
begrinsning hindrar givetvis inte att remissinstansen limnar synpunkter

ockséd pa Gvriga delar.

Myndigheter under regeringen ir skyldiga att svara pa remissen. En
myndighet avgor dock pa eget ansvar om den har ndgra synpunkter att
redovisa i ett svar. Om myndigheten inte har nigra synpunkter, racker det att
svaret ger besked om detta.

For andra remissinstanser innebir remissen en inbjudan att limna

synpunkter.

Remissinstanserna kan utan kostnad fa yttetligare hogst 1 exemplar av
betinkandet. Exemplaren bestills hos Norstedts Juridik, kundservice, 106 47
Stockholm. Telefon 08-598 191 90, e-post kundsetvice@nj.se. Ange vid
bestillning att exemplaren ir avsedda for remissindamal.

R4d om hur remissyttranden utformas finns 1 Statsrddsberedningens
promemotia Svara pd remiss — hur och varfoér (SB PM 2003:2, reviderad
2009-05-02). Den kan laddas ner frin Regeringskansliets webbplats

WWW.regeringen.se.

Angela/k'; st

Departementsrad
Kopia till
Norstedts Juridik, kundservice, 106 47 Stockholm
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Till statsradet Anna Ekstrom

Regeringen beslutade vid sammantride den 25 juni 2015 att tillsitta
en sirskild utredare, som ska fungera som nationell samordnare,
med uppdrag att frimja férbittrad samverkan mellan myndigheter,
kommuner, landsting och organisationer pi nationell, regional och
lokal nivd kring insatser for unga som varken arbetar eller studerar
(Dir. 2015:70). Inger Ashing férordnades som sirskild utredare i
utredningen Samordnare f6r unga som varken arbetar eller studerar
den 1 december 2015. Utredningen har antagit namnet Samordnaren
f6r unga som varken arbetar eller studerar. Tilliggsdirektiv beslu-
tades av regeringen den 6 oktober 2016 (Dir. 2016:82) och innebar
att utredaren ocks3 fick i uppdrag att frimja kunskaps- och erfaren-
hetsutbyte mellan kommuner nir det giller aktivitetsansvaret for
ungdomar. Ytterligare ett tilliggsdirektiv beslutades av regeringen
den 6 juli 2017 (Dir. 2017:81) och innebar att utredaren fick ett pre-
ciserat uppdrag att limna férslag till hur ett fortsatt samordnat stéd
till de aktSrer som arbetar med att stédja unga som varken arbetar
eller studerar bér vara utformat, hur det bér bemannas och hur det
bor féljas upp.

Som experter férordnades fr.o.m. den 1 april 2016 Katarina
Danielsson, utredare, Sveriges Kommuner och Landsting, Pontus
Ekstedt, avdelningschef, Myndigheten fér ungdoms- och civilsam-
hillesfrigor, departementssekreteraren Henrik Jonsson, Arbets-
marknadsdepartementet, departementssekreteraren Annika Remaeus,
Socialdepartementet, departementssekreteraren Jan Schierbeck, Ut-
bildningsdepartementet, departementssekreteraren Esbjérn Akesson,
Socialdepartementet samt kanslirdd Annika Arhammar, Arbetsmark-
nadsdepartementet. Den 1 november 2016 entledigades Katarina
Danielsson och den 6 december 2016 forordnades Asa Ernestam,
utredare, Sveriges Kommuner och Landsting, som expert i hennes
stille. Den 30 mars 2017 entledigades Henrik Jonsson och den
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31 mars 2017 férordnades Kristin Harvard, departementssekreterare,
Arbetsmarknadsdepartementet, som expert i hans stille. Den 5 juli
2017 entledigades Esbjorn Akesson och den 6 juli 2017 férordnades
Eeva Seppili, dmnesrad, Socialdepartementet, som expert 1 hans stille.

Som sakkunniga forordnades fr.o.m. den 1 april 2016 departe-
mentssekreterare Lene Persson Weiss, Utbildningsdepartementet,
och dmnessakkunnig Tyri Ohman, Utbildningsdepartementet. Den
25 augusti 2016 entledigandes Lene Persson Weiss och den 26 au-
gustl forordnades departementssekreterare Annika Jiremo, Utbild-
ningsdepartementet, 1 hennes stille, dock lingst till och med den
31 december 2016. Den 5 januari 2017 férordnades Annika Jiremo
som sakkunnig. Den 15 januari 2018 entledigandes Annika Jiremo
och den 16 januari 2018 férordnades Lene Persson Weiss 1 hennes
stille.

Som sekreterare anstilldes frdn och med den 1 februari 2016
Oscar Svensson, frin och med den 8 februari 2016 Emma Sterky,
frdn och med den 1 november 2016 Katarina Danielsson samt frin
och med den 1 augusti 2017 Caroline-Olivia Elgin.

Utredningen 6verlimnar hirmed slutbetinkandet Virt gemensamma
ansvar — for unga som varken arbetar eller studerar (SOU 2018:11).

Utredningens uppdrag ir hirmed slutfort.

Stockholm 1 februari 2018

Inger Ashing

/Katarina Danielsson
Caroline-Olivia Elgin
Emma Sterky
Oscar Svensson
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Sammanfattning

Samordnaren fér unga som varken arbetar eller studerar ska frimja
forbattrad samverkan mellan myndigheter, kommuner, landsting
och organisationer p4 nationell, regional och lokal nivi. Samordna-
ren ska fokusera p4 behovet av en utvidgad samordning kring unga
som varken arbetar eller studerar samt samla och analysera kunskap
om insatser och deras effekter. Arbetet ska utgs frén ett ungdoms-,
icke-diskriminerings-, funktionshinders- och jamstalldhetsperspektiv.
Samordnaren fick, genom ett tilliggsdirektiv, i uppdrag att frimja
kunskaps- och erfarenhetsutbyte mellan kommuner nir det galler
aktivitetsansvaret for unga. Syftet var att 6ka kvaliteten och likvir-
digheten 1 de insatser som unga erbjuds samt att stirka dialogen mel-
lan staten och kommunerna. Genom ytterligare ett tlliggsdirektiv
fick Samordnaren i uppdrag att limna férslag till ett fortsatt sam-
ordnat stéd ull aktérer som arbetar med att stédja unga som varken
arbetar eller studerar. Det uppdraget redovisades hésten 2017.

Samordnarens uppdrag har varit sektorsévergripande. Flera sam-
hillssektorer och politikomriden har betydelse fér ungas uppvixtvill-
kor och méjligheter till etablering. Under uppdragets genomférande
har Samordnaren prioriterat det utitriktade arbetet. Samordnaren
har genom detta haft en nirmare samarbete med ett antal utvalda
kommuner, triffat flertalet andra kommuner, samverkat och fért
dialog med myndigheter, nationella organisationer, statliga utred-
ningar samt ett flertal féretag och aktérer inom det civila samhillet
och folkbildningen.

Samordnaren har byggt arbetet p4 fyra strategier. Den forsta iir
forebyggande arbete som ir centralt fér att minska inflédet till
gruppen och handlar om bide risk- och skyddsfaktorer. Den andra
strategin, kvalitet 1 insatser, handlar om att stirka forutsiteningarna
for att unga som varken arbetar eller studerar fir ett st6d med hég
kvalitet. Den tredje strategin, utvecklad samverkan, handlar om be-
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hovet av férstirkt samverkan pé alla niv3er vilket kriver arbete med
bide strukturer, kulturer och relationer. Samordnarens fjirde strategi
ar ett systemsynsitt, vilket dr en forutsittning for att dstadkomma
en strategisk styrning som gir utdver sektors- och organisations-
grinser. Styrningen méiste omfatta hela samhillets stéd, vilket inklu-
derar savil offentliga, privata samt det civila samhillets organisa-
tioner, och utgd fran individen och dennes behov.

Vagen till etablering och unga som varken arbetar eller studerar

Kunskap om ungas vigar till etablering och om unga som varken
arbetar eller studerar ir viktiga férutsittningar for att forstd ungas
situation och vilka dtgirder eller insatser som krivs for att 6ka deras
mojligheter ull etablering. Vigen frdn utbildning mot arbete har blivit
alltmer krokig och utdragen bide 1 Sverige och 1 andra linder. Eta-
bleringsildern, d& minst 75 procent av en &rskull férvirvsarbetar,
har ékat frén 20-3rsildern under 1980-talet till att stabilisera sig runt
29-3rsdldern de senaste tio 3ren. Strukturella faktorer som kon-
junktursvingningar, arbetsmarknadens funktionssitt, demografiska
forindringar och socioekonomiska villkor har stor betydelse for
etableringen. Dessa mer strukturella faktorer ligger utanfér Samord-
narens uppdrag. Ett av regeringens mil ir att alla unga ska pabérja
och fullfélja en gymnasieutbildning och det finns flera insatser vars
syfte dr att uppnd detta midl. De flesta pdbdrjar gymnasiet efter
grundskolan men omkring en tredjedel fullféljer inte sina studier. En
del av dem avbryter sin utbildning, andra genom att g ut gymna-
siet med ett studiebevis 1 stillet fér en examen. Goda studieresultat
1 grund- och gymnasieskola har stor betydelse {6r senare etablering
och en avslutad gymnasieutbildning har alltmer blivit en intrides-
biljett tll arbetslivet. Fér de unga som inte har erhillit en examen
inom gymnasieskolan ir det viktigt att det finns andra alternativ fér
att kunna slutféra en utbildning, sisom vid komvux eller folkhog-
skola.

Under 2017 beriknades 127 600 unga 1 dldern 15-29 4r st utanfér
studier och arbete 1 Sverige (NEET). Andelen var som hogst i lders-
gruppen 20-24 ir (8,5 procent jimfért med 3,4 procent bland 15-19-
dringar). Fér omkring en tredjedel av gruppen unga som varken
arbetar eller studerar saknas information om vad de gér. De deltar
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inte i ndgon arbetsmarknadsitgird via Arbetsférmedlingen eller upp-
bir f6rsérjningsstod via kommunen. De har inte heller nigon er-
sdttning frin Férsikringskassan.

Bland unga som varken arbetar eller studerar finns det en 6ver-
representation av de som saknar en gymnasieutbildning, unga med
funktionsnedsittning och unga utrikes f6dda (sérskilt unga kvinnor).
Andelen inskrivna pi Arbetsférmedlingen utan fullstindig gym-
nasieutbildning har ékat fran 22 till 38 procent sedan 2012. Under
2017 var arbetslosheten 32 procent bland unga i 3ldern 20-24 &r
utan gymnasieutbildning, jimfért med 11 procent bland unga som
hade en gymnasial eller eftergymnasial utbildning. I gruppen unga
med funktionsnedsittning finns en stor variation som innefattar
individer med fysiska, psykiska, intellektuella och sensoriska funk-
tionsnedsittningar. Generellt har dessa unga simre levnadsvillkor in
ovriga unga och méter ofta sirskilda hinder i sin utbildning och i
6vergdngen till arbetslivet. Frin 2012 till 2016 6kade antalet ut-
rikesfodda i dldern 18-24 4r med 25 procent. Det ir en sirskilt stor
utmaning att se till att de som har anlint till Sverige sent i tonsren
har méjlighet att pibérja och slutfora en utbildning.

Under de senaste 20 dren har psykisk ohilsa bland barn och
unga okat i stérre omfattning i Sverige 4n i 6vriga nordiska linder.
Okningen terfinns i hela ungdomspopulationen, iven om andelen
dr hégre bland barn och unga som befinner sig i svira psykosociala
férhillanden. Skillnaden mellan unga min och unga kvinnor &ékar
dessutom med stigande 3lder, dir unga kvinnor upplever sig ha simre
hilsa och fler besvir.

Kommunernas aktivitetsansvar

Samordnaren har haft i uppdrag att bidra till att utveckla arbetet med
det kommunala aktivitetsansvaret vad avser dialog mellan stat och
kommun samt likvirdighet och kvalitet i verksamheten. Arbetet
med det kommunala aktivitetsansvaret har gitt framat sedan lag-
dndringen i skollagen tridde i kraft i bérjan av 2015. Allt fler kom-
muner har en handlingsplan for sitt arbete. Manga kommuner har
bittre system én tidigare fér registrering och inrapportering av unga
inom aktivitetsansvaret. Kommunerna anvinder ocks3 fler sokvigar
for att n unga samt erbjuder dem fler insatser for att motivera till-
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baka till studier. Allt detta ser Samordnaren som positivt. Trots det
finns mycket kvar att gora for att uppnd tllrickligt god kvalitet och
likvirdighet 6ver landet.

Arbetet med det kommunala aktivitetsansvaret ir bide komplext,
utifrdn att ungdomsgruppen ir heterogen med olika behov, och
omfattande di det ska vara individcentrerat, i flera fall samordnat
och genomféras med hog kvalitet. Skolmyndigheterna gjorde upp-
skattningen att ungefir 60 000 individer omfattades av ansvaret
under 2015. Denna uppskattning var sannolikt en underskattning di
drygt 115 200 unga registrerades som aktuella for aktivitetsansvaret
av kommunerna under 2016 enligt inrapporterade siffror ull Skol-
verket. Den storsta gruppen, drygt 45 500, var 1 f6r kommunerna
okind sysselsittning. Enligt Samordnarens kommunenkit upplever
drygt 85 procent av kommunerna svarigheter med att skapa &tgirder
som svarar mot individernas behov. For att ge unga ett individanpas-
sat stod krivs méjligheter att kunna erbjuda insatser frin kommu-
nens olika férvaltningar, men iven i samverkan med andra. Syftet
med aktivitetsansvaret ir att i1 férsta hand motivera unga till att
pabérja och avluta en utbildning. Samordnarens ungdomsenkit in-
dikerade att detta kan vara en utmaning di en majoritet av de unga
uppgav att de snarare ville arbeta eller praktisera in att pdborja eller
dteruppta utbildning. Det som unga sjilva oftast uppgav att de har
behov av for att kunna arbeta eller studera var stéd frin familj,
vinner eller nirstiende, stéd frin personal som de har fértroende
for, samt stdd 1 kontakter med andra myndigheter.

En aspekt av bristande likvirdighet mellan kommuner handlar
om ungas férutsittningar att kunna delta 1 de insatser eller aktivi-
teter som erbjuds. Personal som méter unga 1 aktivitetsansvarets
verksamheter vittnar om att minga unga lever i en mycket utsatt
ekonomisk situation. Detta har betydelse fér de ungas vilfird i
stort, men kan ocks3 piverka férutsittningarna for dem att kunna
medverka 1 aktiviteter.

Samordnarens kommunenkit, kommundialoger samt méten med
Samordnarens samarbetskommuner visar sammantaget pd en stor
efterfrigan av mer stéd och vigledning frin statliga aktérer 1 genom-
férandet av aktivitetsansvaret.
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Kvalitet i insatser och insatsers effekt

Samordnaren har haft i uppdrag att systematiskt samla kunskap om
och analysera insatser till unga som varken arbetar eller studerar.
Det finns inte nigon universell insats som fungerar for alla efter-
som malgruppen ir heterogen och med olika behov.

Insatser 1 skolan som elevhilsans arbete, anpassning av undervis-
ning samt arbete fér 6kad nirvaro och avslutade studier ir viktiga
pusselbitar f6r ungas senare etablering. Det finns ocks ett gene-
rellt behov av att stirka kopplingen mellan skolan och arbetslivet.
For att underlitta ungas framtida etablering p3 arbetsmarknaden
bor forebyggande arbete och tidiga insatser inom alla omriden ha
en tydlig koppling till utbildning, arbete och framtida etablering.
De senaste tio dren har kunskapen 6kat om vilka insatser unga som
varken arbetar eller studerar fir ta del av hos olika aktérer. Det
finns 6vergripande kunskap om att effekten ir storre av vissa typer
av insatser, men mer arbete krivs f6r att med storre sikerhet kunna
fastsld varfor och pa vilket sitt vissa insatser ir mer framgingsrika
dn andra. Det ridande kunskapsliget pekar mot att utbildnings-
insatser, lonesubventioner, yrkesutbildningar, multkompetent stod
samt kontaktintensivt arbete har positiva effekter for etableringen
pd arbetsmarknaden. Utdver det lyfter bide unga sjilva och perso-
nal som méter unga ofta fram betydelsen av ett bra bemétande och
ett individanpassat stéd. Alltfor minga unga som Samordnaren har
métt har beskrivit att detta snarare har utgjort undantag in regel 1
deras moten med myndigheter genom uppvixten. Vidare lyfts be-
tydelsen av att f3 en forsta méjlighet ill arbete. Det 4r svért att séka
och {4 ett jobb utan att ha tidigare erfarenhet. Individanpassade in-
satser och ett starkt individuellt och flexibelt st5d med ett bra be-
métande dr ocksd ett genomgdende tema i sammanstillningar av pro-
fessionernas erfarenheter frin sivil svensk, nordisk som europeisk
nivd. Tid och resurser f6r att odla en fértroendefull relation beskrivs
som avgorande.

Uppvixt, utbildning, arbete, inkomst, boende och hilsa paverkar
varandra och vivs samman 6ver livet. Fér dem som hamnar utanfér
studier och arbete kan livet férindras mycket snabbt nir givna sociala
plattformar som exempelvis skolan férsvinner. Effekten av insat-
ser for unga som varken arbetar eller studerar bedéms ofta utifrin
formagan att leda tll studier eller arbete. Det ir viktigt att kom-
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plettera bilden med insatser som stirker ungas progression iven
om de pd kort sikt kanske inte resulterar 1 6verging till studier eller
arbete. Allt fler studier har under de senaste dren ocksi lyft fram
vikten av sociala nitverk fér mojligheterna att fi ett arbete. Det gor
att insatser och sammanhang som kan stirka nitverken fér perso-
ner som har {3 kontakter ir betydelsefulla.

En friga som har betydelse for alla former av insatser ir deras
tillginglighet. Kinnedomen om insatser kan vara begrinsad hos bade
unga och personal inom olika verksamheter. En del unga har inte
resurser eller férméaga att p egen hand ta del av de insatser som finns
tillgingliga och di krivs ett mer aktivt uppsékande och motiveran-
de arbete. Okad tillginglighet kan ske p3 flera sitt — frén att myn-
digheter och kommunen samlokaliserar sin verksamhet pd arenor
dir unga ror sig, nirvaro pa nitet, samarbete med det civila samhil-
lets organisationer, till traditionellt filtarbete och insatser riktade
till unga som inte limnar hemmet. Férmigan att méta och nd ut till
unga som det offentliga inte nir ir nigot som ofta lyfts fram som
en styrka nir det giller det civila samhillets organisationer och deras
arbete. Initiativ f6r 6kad tillginglighet har ofta skett i form av pro-
jekt, men ir en friga som behover finnas kontinuerligt 1 verksam-
heter som ska stédja unga.

OECD har riktat kritik mot Sverige for att det gérs f6r {3 ana-
lyser av vad som faktiskt fungerar. Det ska dock inte underskattas
vad som de facto krivs fér att kunna uttala sig om effekter av in-
satser. Det finns behov av att utveckla bittre underlag f6r att kunna
genomfora effektstudier. Kunskapsutvecklingen behéver ocksé drivas
framit genom olika undersékningsmetoder och forskningsdiscipliner
— inte minst behéver ungas egna réster stirkas. Det ir dven vil-
dokumenterat att det finns manga hinder fér att omvandla kunskap
till handling och f3 verksamheter att ta till sig det mest aktuella
kunskapsliget. En viktig del i den fortsatta kunskapsutvecklingen
handlar om att ta tillvara erfarenheter frin unga och professionen 1
ett kunskapsbaserat arbete, en annan att stirka kopplingarna mellan
forskning och praktik pi olika nivier.
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Samverkan och samordnat stod

I uppdraget till Samordnaren ir samverkan och samordnat stéd i
fokus. Samordnaren ska dels stédja kommunernas samverkan med
andra aktérer som folkbildningen, det civila samhillets organisa-
tioner och niringslivet, dels arbeta fér att den nationella, regionala
och lokala samverkan forbittras. Samverkan ir inte ett mal i sig
utan ett medel for att uppna vissa énskvirda effekter. Férmigan att
istadkomma samverkan ir en sirskild kompetens.

Samverkan och samordning kan vara bide vertikal och horisontell,
Vertikal samordning handlar om koordinering av olika hierarkier/
nivder av styre och finansiering. Horisontell samordning innefattar
hur olika policyomriden, tjinster, professioner och verksamheter
frin skilda sektorer sammanférs for att bittre mota olika individers
behov. Samverkan och samordning p4 nationell nivs av regelverk,
bidragsgivning, tillfilliga satsningar, kunskapsstod med mera paver-
kar férutsittningarna fér samverkan p3 lokal nivi. Det 4r frimst
den horisontella samordningen som behéver stirkas.

Manga unga har behov som kriver insatser frin flera olika akts-
rer. Brister i samverkan och samordning leder ofta till forsimrade
upplevelser for enskilda och kan i vissa fall ocks3 leda till simre insat-
ser och stéd. Bristerna avser exempelvis ansvarsfordelning, informa-
uonsdverforing, tillginglighet, likvirdighet och — for individen och
nirstdende — mojligheter att navigera i systemet.

For att dstadkomma samverkan krivs ett aktivt och Iingsiktigt
arbete dir utmaningar och problem hanteras kontinuerligt. De hin-
der och svirigheter som finns ir vil kinda och har lyfts i de dialoger
som Samordnaren har hillit med samarbetskommunerna, folkbild-
ningen, civila samhillets organisationer och privata arbetsgivare. Flera
av de hinder eller utmaningar som lyfts ir gemensamma for samtliga
aktorer. Aterkommande poangteras vikten av férstielse for varand-
ras uppdrag, roller och férutsittningar. Vidare patalas ofta betydelsen
av relationer, av att bygga 6msesidigt fortroende och av att ha ett
I6sningsorienterat forhillningssitt. Sittet att samverka skiljer sig at i
olika kommuner och i olika delar av landet. Det giller bide samverkan
inom kommuner och mellan en kommun och privata foretag eller
civila samhillets organisationer. Inom kommunerna finns mainga
ginger ett behov av att utveckla en bittre samverkan mellan utbild-
ningsforvaltning, socialtjinst och arbetsmarknadsenheter sivil som
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med externa aktorer. Det behovs en storre forstdelse for de forut-
sittningar det civila samhillets organisationer, folkbildningen och
niringslivet har fér att kunna utveckla samverkan lokalt.

Samordnarens forslag och bedémningar

Samordnarens har limnat férslag och bedémningar utifrin det over-
gripande mélet att bidra till att fler unga kvinnor och unga min ska
kunna etablera sig i samhillet. Eftersom mainga faktorer p&verkar
ungas livsvillkor, férutsittningar och méjligheter till etablering krivs
flera dtgirder pa olika nivier for att forindring och férbittring ska
kunna ske. Det handlar om allt frin férbittrade insatser fér en-
skilda individer, férindringar 1 regelverk, styrning och organisering
av olika myndigheter och aktérer, till storre samhillsférindringar.

Fér att stirka forutsittningarna for kommunerna att erbjuda unga lik-
vdrdiga insatser av hog kvalitet inom ramen for aktivitetsansvaret fore-
slar Samordnaren:

e En utredning som ser 6ver kommunernas méjligheter att erbjuda
ekonomisk ersittning till unga inom aktivitetsansvaret. Syftet med
forslaget dr att stirka de ekonomiska férutsittningarna fér unga
att delta 1 aktiviteter inom det kommunala aktivitetsansvaret.

o Utveckling av en nationell betygsdatabas som syftar till att under-
litta kommunernas kartliggning av vilka unga som omfattas av
aktivitetsansvaret samt ansékningsférfarandet till bland annat
komvux.

e En tydligare uppféljning av Statens skolverks arbete med det kom-
munala aktivitetsansvaret 1 syfte att férbattra stédet till landets
kommuner fér att hoja kvaliteten och likvirdigheten inom akti-
vitetsansvaret.

e En tydligare uppféljning av Statens skolinspektions granskning av
det kommunala aktivitetsansvaret for att dstadkomma en ldngsik-
tighet i granskningen av hur kommunerna fullgér sitt ansvar for
aktivitetsansvaret.
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Utover forslagen gér Samordnaren bedémningen att en normerande
standard bor utarbetas fér kommunernas kostnader for det kom-
munala aktivitetsansvaret. Detta for att skapa mer likvirdiga forut-
sittningar 1 genomférandet av aktivitetsansvaret.

For att stirka kvaliteten i insatser foreslir Samordnaren:

e En f6rstudie om inférande av lokal och nationell uppféljning av
frinvaro i grund- och gymnasieskolan. Férslaget syftar till att i
forlingningen kunna presentera nationell statistik kring frénvaro.

e Inférande av ett avslutande vigledningssamtal for elever som av-
slutar gymnasiet i fértid eller utan examen. Forslaget syftar till att
ge clever ett bittre individbaserat stod och vigledning framit,
bland annat genom information om vilka studier som iterstdr for
att uppna en examen och om det kommunala aktivitetsansvaret.

* En nationell etableringssamordnare fér unga med funktionsned-
sittning som syftar till att 6ka andelen unga med funktionsned-
sdttning som Gvergdr frin studier till arbete.

 En dterkommande samlad analys av kunskapsliget om insatsers
effekter som syftar till ate ge beslutsfattare, tjinstepersoner och
praktiker p3 nationell och lokal niv3 ett aktuellt kunskapsunderlag.

Utdver forslagen limnar Samordnaren en bedémning om att Svenska
ESF-rddet bor utlysa medel for projekt for 6vergingar frin gym-
nasieskolans sprikintroduktion till fortsatta studier eller till etabler-
ing pd arbetsmarknaden.

For ant forbattra samverkan och samordnat stid foreslér Samordnaren:

* Eut tilliggsuppdrag till utredningen Samordnad utveckling fér god
och nira vird (S 2017:01) att utreda férutsittningarna for, och
limna férslag pd hur en sammanhingande barn- och ungdoms-
hilsovard for dldersgruppen 0 till 25 4r kan sikerstillas.

o Ett uppdrag tll Polismyndigheten, Statens skolverk, Socialstyrel-
sen och Verket fér innovationssystem om en lokal férsoksverk-
samhet. Syftet ir att 4stadkomma ett lokalt sammanhingande
stddsystem mellan utbildning, omsorg och hilso- och sjukvird
for barn och unga i 8ldern 0-25 4r.
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e Ett uppdrag ull Arbetstérmedlingen, Statens skolverk och Social-
styrelsen om en samordnad styrning och stéd till lokal niva. For-
slagets syfte ir att utveckla en bittre nationell samverkan mellan
myndigheterna.

e Indikatorsuppféljning fér unga som méter utmaningar i sin eta-
blering som syftar till att bidra till att stirka styrning mot ett sam-
ordnat st6d for unga pé nationell, regional och lokal niv3.

o Att registerbaserad statistik f6r unga som varken arbetar eller
studerar ska tas fram av Statistiska centralbyrin i syfte att stirka
kunskapen om malgruppen.

Utover det gor Samordnaren bedomningen att Regeringskansliet
l6pande bér gora sammanstillningar och analyser av beslut som rér

barn och unga 1 8ldern 0-25 2r, i syfte att méjliggdra en bittre sam-
manhillen styrning av myndigheter.
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Forfattningsforslag

Forslag till lag om adndring i skollagen
(2010:800)

Hirigenom foreskrivs att det i skollagen (2010:800) ska inféras tvi
nya paragrafer, 15 kap. 20 a § och 18 kap. 202 § och nirmast fore
15 kap. 20 a § och 18 kap. 20 a § tvi nya rubriker av foljande lydelse.

15 kap.

Avslutande vigledningssamtal

20a§

Om en elev riskerar att avsluta
sin gymnasteutbildning i fortid eller
utan att erhdlla examen, ska rek-
torn, innan eleven anses ha avsin-
tat utbildningen, se till att eleven
erbjuds ett avslutande viglednings-
samtal. Elevens virdnadshavare ska
ges majlighet att delta vid sddant
samtal.

Om ett samtal enligt forsta
stycket inte kan hdllas, ska samma
information skriftligen limnas till
eleven.
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18 kap.
Awslutande vigledningssamtal

20a§

Om en elev riskerar att av-
sluta sin gymnasiesirskoleutbild-
ning 1 fortid, ska rektorn, innan
eleven anses ha avslutat utbild-
ningen, se till att eleven evbjuds
ett avslutande vigledningssamtal.
Elevens vdrdnadshavare ska ges
mdjlighet att delta vid sddant sam-
tal.

Om ett samtal enligt forsta
stycket inte kan hillas, ska samma
information skriftligen limnas till
eleven.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 2019.
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SOU 2018:11 Forfattningsforslag

1.2 Forslag till forordning om dndring
i gymnasieforordning (2010:2039)

Hirigenom féreskrivs att det i gymnasieférordningen (2010:2039)
ska inforas tvd nya paragrafer, 12 kap. 4 b § och 12 kap. 4 ¢ § och niir-
mast fore 12 kap. 4 b § en ny rubrik av féljande lydelse.

12 kap.
Information vid avslutande vig-
ledningssamtal

4b§

Ett avslutande viglednings-
samtal enligt 15 kap. 20 a § skol-
lagen (2010:800) ska innebdlla
individanpassad information till
eleven om

— vilka utbildningsmoment eller
kurser eleven saknar for att kunna
fullfolja sin utbildning med exa-
mensbevis, samt

— olika studievigar inom och
utanfor gymnasieskolan.

Om: eleven inte har fyllt 20 dr,
ska information ocksd lamnas till
eleven om kommunernas aktivi-
tetsansvar 1 29 kap. 9 § skollagen
(2010:800).
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Forfattningsforslag

SOU 2018:11

4c§

Ett avslutande viglednings-
samtal enligt 18 kap. 20 a § skol-
lagen (2010:800) ska innehdlla
individanpassad information till
eleven om

— vilka utbildningsmoment eller
kurser eleven saknar for att kunna
fullfolja sin utbildning, samt

— olika studievigar inom och
utanfor gymnasiesdrskolan.

Om eleven inte har fyllt 20 dr,
ska information ocksd limnas till
eleven om kommunernas aktivi-
tetsansvar i 29 kap. 9 § skollagen
(2010:800).

Denna férordning trider 1 kraft den 1 juli 2019.
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Arende 12

Delegationsanmalningar ar 2018, samlingsakt
(UAIN18/4)
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4#/Nykoping

Utbildnings-, arbetsmarknads-
och integrationsnamnden

Delegationsbeslut

enligt

delegationsordning
som gallde till och
med 2018-11-11

Pt Dnr Handlingsrubrik Beslutande Beslutsdatum
3.20 [ UAIN18/4:18 Anmalan till huvudman om krankande behandling, Nykopings Divisionschef division 2018-10-05
gymnasium (BOU18/7:101) Barn Utbildning Kultur
3.20 | UAIN18/4:17 Anmalan till huvudman om krankande behandling, Nykopings Divisionschef division 2018-10-12
gymnasium (BOU18/7:103) Barn Utbildning Kultur
3.7 UAIN18/4:20 Byte av program ESSA18a till SA (NG18/7:2) Rektor, Nykopings 2018-10-17
gymnasium
3.6 UAIN18/4:20 Tva nya elever i ESSA18a (NG18/7:2) Rektor, Nykopings 2018-10-26
gymnasium
3.6 UAIN18/4:20 Ny elev i ESSA18a (NG18/7:2) Rektor, Nykopings 2018-10-30
gymnasium
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4#/Nykoping

Utbildnings-, arbetsmarknads-
och integrationsnamnden

Delegationsbeslut
enligt
delegationsordning
som galler fran och
med 2018-11-12

Pt Dnr Handlingsrubrik

Beslutande

Beslutsdatum
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Arende 13

Anmadlningséarenden ar 2018, samlingsakt
(UAIN18/1)
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#/Nykoping

Utbildnings-,
arbetsmarknads och
integrationsnamnden

Anmalningar

Nr Fran

Handlingsrubrik

Dnr

1 Skolverket

Erbjudande om samverkan med Skolverket inom uppdraget om Samverkan for basta
skola, Dnr 7.4.2-2018:1806

UAIN18/54:1

2 Skolinspektionen i Linkdping

Beslut efter uppfdljning for gymnasiesarskola, efter tillsyn, Tillsyn avslutas, Dnr 43-
2017:5801

UAIN18/11:19

avslutas, Dnr 43-2017:5809

3 Lansstyrelsen, Information angaende férsenad prognos fran Migrationsverket angaende mottagande | UAIN18/1:39
Sodermanlands lan av ensamkommande barn 2019, med anledning av férsening av regeringsbildandet,
samt delvis férandrad fordelningsmodell
4 Skolverket Beslut avseende beviljande av statsbidrag utbildning fér barn som vistas i landet utan | UAIN18/1:33
tillstand hostterminen 2018, Dnr 8.1.2-2018:0028202
5 Skolverket Information: Fortsatt arbete fér samordnare fér nyanlandas larande utan UAIN18/1:34
samordnarbidrag
6 Skolverket Beslut: Statsbidrag for rekryterande insatser inom vuxenutbildning fér 2018, Dnr UAIN18/1:35
8.1.2-2018:0028582
7 Lansstyrelsen, Inbjudan till konferensdag 2018:12:12: Stark foraldraskapsstodet (med anledning av | UAIN18/1:37
Sédermanlands lan den nya nationella strategin i féraldraskapsstdd, framtagen av Socialdepartementet)
8 Sveriges Kommuner och Cirkular 18:46, Beslut om enskilda bidragsbelopp till enskilda huvudman éverklagas | UAIN18/1:38
Landsting genom forvaltningsbesvar
9 Skolinspektionen Beslut efter uppféljning i Nykopings gymnasiesarskola, Nykopings kommun, Tillsyn UAIN18/11:16

10 Skolinspektionen

Beslut efter uppféljning for vuxenutbildning, efter tillsyn i Nykdpings kommun, Tillsyn
avslutas, Dnr 43-2017:5795

UAIN18/11:18

11 Skolverket

Beslut om beviljande av statsbidrag till forsoksverksamhet med branschskolor och
statsbidrag till vissa huvudman for 2018/2019, Dnr 8.1.2-2018:0033278

UAIN18/1:40
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