Division Utbildning

Kontrollomrade Hot/risk Kontrollmoment Ansvarig Metod Frekvens |Konsekv/S| Rapport

(process/styrdokument/ annolikhet till

rutin)
Ekonomi

Riktlinjer for Att riktlinjer for Kontroll av aktuella Ekonomi- Stickprov 1 ggn/ar 12|Divisions-

representation representation mm konton i enheten/DU chef & KS
inte foljs. redovisningen: att

beloppsgranser,
deltagarlista och
6vriga regler foljs.

Kontanthantering Att hantering av Kontroll avom Ekonomi- Kontroll pa 1 ggn/ar 10|Divisions-
kontanter inte sker pa [redovisning av enheten/DU |aktuella enheter chef & KS
ett sdkert satt. dagskassar, inom divisionen.

avstamning och
ansvar sker korrekt.

Regler for inkdp och avtal [Attinkdp gors utanfér |Granskas mha Ekonomi- Genomgang av |Lépande 12|Divisions-
ramavtal inkdpsanalyssystem. |enheten/DU |ink&psanalyssyste chef & KS

Aven via l&nesystem met i BPA
om maijligt.

Direktupphandling - IN Att inkop gors utdver |Granskas mha Ekonomi- Genomgang av |Lopande 10|Divisions-
direktupphandlings- |inkdpsanalyssystem  [enheten/DU |inkdpsanalyssyste chef & KS
grans met i BPA




Kontrollomrade Hot/risk Kontrollmoment Ansvarig Metod Frekvens |Konsekv/S| Rapport
(process/styrdokument/ annolikhet till
rutin)
|
Forskolan
Kompetensforsorjning Risk for brister i Antal HR statistik vid 16 skolchef
likvardighet, utifran ett [barn/férskollarare. uppféljninga & KS
kompetensperspektiv r och vid
arets slut
Kvalitet och arbetsmiljo  [Risk for hog Sjukfranvarostatistik. [HR statistik per enhet [kontinuerligt|16 skolchef
sjukfranvaro i projektform & KS
Arbetsmiljo, Risk for vikariebrist Andelen obokade Bem. statistik per enhet|[tva ganger |20 samo.che
arbetsbelastning bestallningar. koordinator per ar f&KS
Barns tillgang till forskola |Risk for brister i kravet |Antalet barn som ej  |Handlaggare [statistik tva ganger |9 samo.che
pa garantitid erbjuds plats inom per ar f&KS

garantitiden.




Grundskolan och gymnasiet

Kontrollomrade Hot/risk Kontrollmoment Ansvarig Metod Frekvens |Konsekv/S| Rapport
(process/styrdokument/ annolikhet till
rutin)
Stod till alla elever Risk for brister i Uppféljning sker Rektor Systematisk 5 ggr/ar 16 skolchef
likvardighet till stod kontinuerligt av uppfdljning av & KS
for enskild elev. rektore resultatenhetsche
fer
Orimliga Alla medarbetare ska Gemensam 16 skolchef
patryckningar fran uppmarksamma kommunikation & KS
olika hall, externt och [risker, och anmala for att skapa
internt angaende dem till sin chef, for tydlighet och
verksamhetens denna typ av ohalsa i likvérdighet i
uppdrag, krav och syfte att enheten ska fragor som galler
férvéntningar vilket kunna arbeta flera.
kan fa konsekvenser  [férebyggande med
och kan medfora det.
ohélsa personalen.
Likvardighet mellan Larare, rektor samt Inom ramen for 16 skolchef
skolorna - alla elever |skolchef sékerstaller styrkedjans & KS

far inte tillgang till det
stéd och den
undervisning som de
har lagstadgad ratt till.

(utifrédn sina roller)
genom uppféljning av
planerade atgérder,
analys av resultat och
uppfdljning i SKA-
arbetet.

systematiska
kvalitetsarbete,
fors dialog om
resursfordelning
ur ett
likvardighetspers
pektiv avseende
elevers
utbildning och

hehowv av




Kontrollomrade Hot/risk Kontrollmoment Ansvarig Metod Frekvens |Konsekv/S| Rapport
(process/styrdokument/ annolikhet till
rutin)
Risk att barn och Uppfdljning av mal Gemensamt 20 skolchef
elever med och arbete vad géller & KS
funktionsnedsattninga [kunskapsutveckling kompetensforsor;

r/diagnoser

inte mots av en
tillracklig kvalitativ och
pedagogisk mangfald
vad galler
undervisning som
mojliggér god
kunskapsutveckling
och darmed inte nar
malen.

pa individ- och
gruppniva. Kontroll
och analys pa
respektive skolenhet
samt uppfdljning i
SKA-arbetet.

ning for att skapa
god tillgang till
kompetens pa
alla enheter.




Campus

Kontrollomrade Hot/risk Kontrollmoment Ansvarig Metod Frekvens |Konsekv/S| Rapport
(process/styrdokument/ annolikhet till
rutin)

Handlingsplan mot Att personal och Kontroll och analys pa [Skolchef och [Kontinuerlig Kontinurlig |15 Divisionsc
diskriminering och huvudman inte respektive skolenhet. |rektor uppfdljning och  |punkt pa hef
krankande behandling, |bedriver ett malinriktat dialog pa APT och
Campus Nykoping arbete med aktiva skolenheterna.  |aggregerad
(Platinanummer 480657) |atgarder enligt Systematisk uppféljning

handlingsplanen, uppfdljning av mellan

vilket kan leda till dalig incidenter och rektor och

arbetsmiljo for elever atgarder pa utbildningsc

och personal samt enheterna enligt |hef.

férsvarar
integrationen.

rektors
motesstruktur. Vi
ska fora in rutiner
for kréankande
behandling inom
personalgruppen
, ivar plan mot
diskriminering
och krédnkande
behandling.




Kontrollomrade Hot/risk Kontrollmoment Ansvarig Metod Frekvens |Konsekv/S| Rapport
(process/styrdokument/ annolikhet till
rutin)
Distansutbildning for alla [Risk att kvaliteten i Sker kontinuermligt av|Rektor 15 skolchef
verksamheter under undervisningen blir |érare och rektor. & KS
Coronapandemin. lidande om
distansundervisning
for alla grupper inom
alla verksamheter
maste paga under
langre tid. Galler
framfor allt sfi samt
platsférlagda
yrkesutbildningar.
Var varumarkesplattform. |Kommunens nya Under varen, skolchef |Skolchef 20 skolchef
grafiska profil kan och & KS

innebara att vart
varumarke inkl allt
material maste goras
om. Risk att vart
varumarke féréndras
for mycket vilket leder
till samre
igenkannande och
minskat soktryck.

kommunikationschef




Division social omsorg

Kontrollomrade Hot/risk Kontrollmoment | Ansvarig Metod Frekvens |Konsekv/| Rapport
(process/styrdokument/rut Sannolikh till
in) et
Attestrutin Att fakturor betalas|Kontroll av underlag [Ekonomich |Stickprov  |Granskning 6|DC & KS
utifran och féljsamhet till ef av 10
ofullsténdiga rutin fakturor 2
underlag samt att ggr per ar
attestant inte foljer
sin
attestbehorighet
Avtalstrohet Att ramavtal inte  |Kontroll av foljsamhet [Ekonomich |Stickprov  |Granskning 12| DC &KS
foljs vilket medfor |till ramavtal. ef avh
inkdp av produkter inkdp/kvartal
av lagre kvalitet till
hogre pris, att
divisionen riskerar
straffavgifter samt
att kommunens
trovardighet som
avtalspartner
minskar
Behorigheter i Information kan Behorigheter kontra  [Enhetschef |Stickprov |2 ganger 16|Adm.
verksamhetssystemet hamna i fel hander |anstallning DSO-IT per ar Chef till
och DC &KS
systemansv

arig




Kontrollomrade Hot/risk Kontrollmoment | Ansvarig Metod Frekvens |Konsekv/| Rapport
(process/styrdokument/rut Sannolikh till
in) et

Stora storningar till foljd av  [Attinte kunna Via divisionens DC Krisplaner, [vid behov 25]KS

kraftig extern paverkan, till  |utféra uppdraget |[stabsarbete och aktiviteter

exempel Pandemi over tid till foljd av |kontroll av krisplan nar
brist pa personal, handelse
utrustning och uppstar
stédsystem

Bemanning Att det inte finns  |Fdlja Enhetschef [Féra 1 gang per 25|VCitill DC
tillrackligt med rekryteringsbehov, statistik manad & KS
medarbetare for  |sjukskrivningar,
att utfora Svertid samt
uppdraget avvikelser

Dokumentation HSL Kvaliteten pa HSL- [Dokumentation HSL  |Sjukskéters [Stickprov |3 per kvartal 12|VCtill DC
dokumentationen |efter kor & KS

journalgranskning

Delegering HSL Att HSL- insatser  |Uppfdljning av Enhetschef |Enligt 2 ganger VC HSL
som kraver genomforda HSL- framtagenm|per ar till
delegering gors av [delegeringar all DCVON
personal utan & KS

delegation




Kontrollomrade Hot/risk Kontrollmoment | Ansvarig Metod Frekvens |Konsekv/| Rapport

(process/styrdokument/rut Sannolikh till

in) et

Dokumentation AO Bristeri Genomférandeplan  |Enhetschef [Stickprov |5 per manad 16|VC SABO
dokumentation och VC

socialdokumentation Hemtjanst
till DC &
KS

Dokumentation Genomférandepla |Att en aktuell Enhetschef |Stickprov |5 per manad 12|VC Funk
ner; att brukare ej |genomférandeplan till DC &
far det de har ratt |finns uppréattad KS
till.

Dokumentation Att man ej foljer  |Att malenii Enhetschef |Stickprov |5 per manad 12|VC Funk
uppsatta mal i genomfdrandeplan till DC &
genomforandepla [fdljs upp KS
ner

Riskbedémningar Riskbedémning Att riskbeddmning Enhetschef |[Kontroll av |Samtliga VCIFO till
utan drojsmal gjorts utan dréjsmal  |Barn och  [forhandsbe |l6pande DC & KS

samt att den har ungdom  |démningar |Gver aret.
dokumenterats, vid  |samt 1.e

samtliga inkomna social

anmalningar enligt sekreterare

14:1 SolL

Férhandsbedémning Forhandsbedomni |Att Enhetschef |Kontroll Samtliga 12|VC IFO till
ng inom 2 veckor [férhandsbedémning |Barn och [mot |6pande DC & KS
avseende samtliga |gjorts inom 2 veckor, |ungdom [procapita |OGver aret
anmalningar enligt [avseende samtliga samt 1.e
14:1 SoL. anmalningar enligt social

14:1 SoL sekreterare




Kontrollomrade Hot/risk Kontrollmoment Ansvarig Metod Frekvens |Konsekv/| Rapport
(process/styrdokument/rut Sannolikh till
in) et

Utredningar ViNR Inleda utredning  [Att utredning kring Enhetschef |[Kontroll av |Samtliga nya 12|VC IFO till
enligt 11:1 SoL vid [barnet omedelbart /FUT anmalninga |2 ganger/ ar DC & KS
samtliga startas vid inkommen |handléggar(r och
anmalningarenl  |anmaélan om vald i e startade
14:1 SolL nara relation utredningar
innehallande i dessa
uppgifter om vald i drenden
nara relation

Felaktiga utbetalningar Att felaktiga Granskning av Enhetschef |Arendegran [Mé&nadsvis 15|VCIFO till
utbetalningarav  [férsérjningsstodsaren skning 10 DC & KS
férsorjningsstéod  |den st/tillfalle
sker

Placeringar Att kostnaden for  |Att placeringar i forsta [Enhetschef |[Kontroll Samtliga nya 12|VCIFO till
institutionsplacerin |handgdrs inom mot 2 ganger DC & KS
g av vuxna blir ramavtal. Att placeringar |per ar

hégre an
nddvandigt. Att
otydligheter i
avtalet leder till
extrakostnader.
Kop av tjanster
utanfér ramavtalet

placeringsavtal
upprattas

och
bestéllning




Kontrollomrade Hot/risk Kontrollmoment Ansvarig Metod Frekvens |Konsekv/| Rapport
(process/styrdokument/rut Sannolikh till
in) et

Barnperspektivet Att barnets behov |Att barnens situation [Enhetschef |[Kontroll av |5 st 12|VCIFO till
kommer i skuggan |belyses i utredningar anmalninga |stickprov, 4 DC & KS
av den vuxnes. Att [pa vuxenteamet. r och ganger per
barns behov av Rubrik barnperspektiv startade ar
skydd inte utreds utredningar
och tillgodoses i dessa

arenden

Barnperspektivet Att bekréftelse till |Att bekréftelse, pa Enhetschef |Stickprov |10 8|VC IFO till
anmalan uteblir anmalan jml SoL 14.1, |/1:e stickprov/ma DC & KS
kan leda till att har skickats till socialsekre nad
anmalaren, i anmalaren terare
manga fall skolan,
avstar fran att
anmala vid annat
tillfalle

Barnperspektivet Att bekréftelse till |Att aterkoppling, pa  |Enhetschef |Stickprov |10 12|VC IFO till
anmalan uteblir anmalan jml SoL 14:1, |/1:e stickprov/ma DC & KS
kan leda till att till anmaélaren har socialsekre nad
anmaélaren, i gjorts terare

manga fall skolan,
avstar fran att
anmaéla vid annat
tillfalle




Kontrollomrade Hot/risk Kontrollmoment | Ansvarig Metod Frekvens |Konsekv/| Rapport
(process/styrdokument/rut Sannolikh till
in) et

Barnperspektivet Att barnets behov |Att barn, vid Enhetschef |[Kontroll av |Samtliga 15|VC IFO till

inte framkommer, [férhandsbeddémningi [Barn och [férhands-  [I6pande DC & KS

att barnets samband med ungdom  |beddmning |Gver aret.

lagstadgade ratt  [anmalan jml SoL 14.1, [samt 1:e  |ar

att fa information  [far relevant social

och komma till tals [information och sekreterare

inte efterlevs. mojlighet att komma

till tals.

Tillgdnglighetsanpassade Foljer inte Kontroll av divisionens [Enhetschef |Stickprov |3 ggr/ar 9]VC adm
dokument tillganglighetsféror|information pa kommunse till DC &

dningen, hemsidan rvice KS

informationen &r

inte

tillgédnglighetsanp

assad
Ratt underlag géllande Felaktiga underlag |Oversyn av de Myndighet |Samtliga Samtliga Myndighe
grundldaggande behov i i grundlaggande schef/1:e |6pande tschef till
beslut om personlig avslutade/6verférd |behoven i besluten bistandsha under aret DC &KS
assistans LSS a assistansbeslut  [om personlig ndldggare

fran assistans enl. LSS LSS

Forsakringskassan




Raddning och sdkerhet

Kontrollomrade Hot/risk Kontrollmoment | Ansvarig Metod Frekvens |Konsekve| Rapport
(process/styrdokument/rut ns/Sanno till
in) rlikhet
Attestrutiner/inkopsregler/  |Felaktiga Kontroll av fakturori  [ThomasY |[Stickprov  [Maj och 8|Forv.chef
Leverantdrsgranskning utbetalningar, forhallande till avtal slupvis 3 oktober & KS
utbetalningar goér |och underlag, (rutin faktu
utan avtal eller foljs)
underlag
Attestreglemente och Beslut tas av Kontroll att attestlistor [Birgitta T |Uppfdljning [Maj och 8|Forv.chef
delegation obehdrig person  |och ThomasY |och oktober & KS
delegationsordning stickprov
aktuell och féljs
Arlig genomgang av att ratt |Felaktiga Kontroll av att Henry/Nicl |Uppfdljning |Maj och 6|Forv.chef
taxor/avgifter debiteras och |taxor/debitering. |-tillsynstaxa ar as N och oktober & KS
att avtal Kommunen far inte [beslutad och stickprov

uppdateras/upprattas

in intakter enligt
avtal eller enligt
beslut for
levererade
tjanster.

debitering sker enligt
taxa

-tillstandstaxa ar
beslutad och
debitering sker enligt
taxa

-sotningstaxa ar
beslutad

-debitering sker enligt
géllande prislista i
Deadalos




Kontrollomrade Hot/risk Kontrollmoment | Ansvarig Metod Frekvens |Konsekve| Rapport
(process/styrdokument/rut ns/Sanno till
in) rlikhet
ROS grundléaggande rutiner |Hot och vald under|Kontroll av att: Henrik L |Slumpvis Maj och 15|F6rv.chef
tjansteutdvning -rutinen for hot och intervju oktober & KS
Avsaknad av vald gatts igenom
utbildning under introduktionen
-tas upp under APT
"Arbetsmiljo"
Diarierutin och Handlingar Kontroll att handlingar [Annica VE |Stickprovi [Maj och 8 Forv.chef
dokumenthanteringsplaner [registreras, registreras i Platina. Diariet. oktober & KS
férvaras och
utldmnas inte
korrekt
Representation, kurser och  |Héga Att reglementet foljs: [Ekonom  |Stickprov  [Maj och 6 Forv.chef
konferenser representationskos|ratt kontering, momes, och intervju |oktober & KS
tnader, att bilaga med syfte och att rutiner ar
kommunens namn. kanda

bestammelser e]
félis.




Tekniska divisionens

Kontrollomrade Hot/risk Kontrollmoment Ansvarig Metod Frekvens |Konsekv/S| Rapport

(process/styrdokument/rut annolikhet till

in)

Levereantdrsfakturor Felaktig Att varan ar bestélld  |Chef Stickprov 10|2 ganger 16 Divisionc
leverans/leverant6 |och levererad till ratt |Ekonomien [fakturor per ar hef & KS
rsbetalning kvalitet, pris och tid.  [heten varje halvar.

Kontroll av foljesedel
mot faktura.

Avtalstrohet Handlar inte utifran|Kontrollerar att Chef Stickprov, |2 ganger 20 Divisionc
vara avtal varan/tjansten ar Ekonomien|minst 10 per ar hef & KS

bestélld fran avtalad [heten fakturor
leverantor varje halvar.

Kemikalierutinen Olyckor i samband [Kontrollerar att Miljdingenj|Stickprov |1 ganger 12 Divisionc
med hantering av [rutinerna foljs or per ar hef & KS
farligt
avfall/kemikalier
samt brandfarligt
avfall

Systematiskt Arbetsskador Kontrollera att vi Arbetsmilj |Redovisari |3-4 ggrper |15 Divisionc

arbetsmiljdarbete (SAM) kopplat till fysisk  |rapporterar in oingenjor [LL samt ar hef & KS
och psykisk intréffade olycksfall gemensam
arbetsmiljo. och utreder dem diskussion

om gjorda

utredningar




Kontrollomrade Hot/risk Kontrollmoment Ansvarig Metod Frekvens |Konsekv/S| Rapport
(process/styrdokument/rut annolikhet till
in)
Arbetsskador Kontrollera att vi gjort [Arbetsmilj [Vid den 1 gang per |15 Divisionc
kopplat till fysisk  [de riskbedémningar |dingenjor [arliga ar hef & KS
och psykisk som kréavs for uppfoéljning
arbetsmiljo. arbetsuppgifter en av det
systematisk
a
arbetsmiljoa
rbetet
Informationssékerhet Handlingar av Kontrollera i diariet att [Registrator |Stickprov, |2 ganger 12 Divisionsc
kanslig karaktar handlingar som minst 20 per ar hef & KS
hanteras felaktigt [innehaller handlingar
skyddsvarda
personuppgifter ar
ratt diarieforda
Projektledningsprocessen  |Saknas Bas-P och |Kontrollera att det Arbetsmilj [Stickprov, 4-|1 gadng per |12 Divisionsc
Bas-U i projekt finns BAS-P och BAS- [dingenjor |5 projekt  |ar hef & KS
Ui projekt
Egenkontroll Foljer inte Kontrollera att Miljoingenj[Stickprov |1 gadng per |12 Divisionsc
beslutade egenkontrollprogram |6r ar hef & KS

egenkontrollprogr
am

(B-anldaggningar) foljs




Kontrollomrade Hot/risk Kontrollmoment Ansvarig Metod Frekvens |Konsekv/S| Rapport
(process/styrdokument/rut annolikhet till
in)
Maltidsservice
Specialkost, rutiner i EKP och[Matgaster farfel  [Folja upp avvikelser. |Enhetschef |Statistik, 1 g/manad |15 Div.chef &
ovriga interna rutiner mat Kolla att alla férstar er félja upp pa|pa KS
och arbetar ratt plats med [Chefsmdten
medarbetar
e, stickprov
Budget i balans, dalig Minusresultat Folja upp Enhetschef |Aterkomma [1 g/manad |15 Div.chef &
ekonomi er nde KS
uppfdljning
smoten
med
ekonom
moten,
arbeta med
nyckeltal
Daligt samarbete med Det basta for Uppfdljning vid brister|Verksamhe |Staende 1 g/manad |12 Div.chef &
divisionerna kommunen ar inte tschef punkt pa KS
i fokus. Arbetar i chefsmoten
stupror istéllet for
héngrannor
Bristande kompetens hos Verksamheten inte |Folja upp avvikelser. |[Chefer Loépande 1g/manad |16 Div.chef &
medarbetarna fungerar, Kolla att alla férstar verksamhet KS
felaktigheter och arbetar ratt suppfoljnin
uppstar vilket g
medfor olika typer
av risker




SAMHALLSBYGGNAD

Kontrollomrade Hot/risk Kontrollmoment Ansvarig Metod Frekvens | Konsekv/ | Rapport till
(process/styrdokument/ Sannolikh
rutin) et
Attestrutiner/ink&psrutin/ Inkép gors utanfor [Kontroll av Ekonomi- |Uppféljning |3 ggr/ar 15 SHB-Chef &
Leverantorsgranskning avtal. leverantérer som inte |ansvarig KS
ar godkanda i

inkdpsanalysverktyget
BPA

Registrera avtal som
saknas i
avtalsdatabasen

Rutin tas fram for att
sékerstalla att avtal
lamnas till
Upphandling for
inférande i databasen.




Kontrollomrade Hot/risk Kontrollmoment | Ansvarig Metod Frekvens | Konsekv/ | Rapport till
(process/styrdokument/ Sannolikh
rutin) et
Exploateringsbudget Overskridande av [Kontroll att Ekonomi- |Uppféljning |3 ggr/ar 9 SHB-Chef
exploateringsbudg|uppdaterad kalkyl ansvarig
et med totala

kostnader/intakter
finns for alla projekt
samt delprojekt i
samband med
framskrivning till
KS/KF

Kontroll att
exploateringsutgifter,
investeringsutgifter
inom
exploateringsomrade
n kan finansieras med
férsaljningsintakter/ex
ploateringsbidrag och
inte paverkar
kommunens
laneutrymme.




Kontrollomrade Hot/risk Kontrollmoment | Ansvarig Metod Frekvens | Konsekv/ | Rapport till
(process/styrdokument/ Sannolikh
rutin) et
Arlig genomgang av att ratt |Felaktiga Kontroll av att Ekonomi- [Fullstdndig |Lépande 16 SHB-Chef &
taxor/avgifter debiteras och |taxor/debitering. |- samtliga detaljplaner [ansvarig KS
att avtal Kommunen far inte|ar debiterade vid ratt
uppdateras/upprattas in intdkter enligt  |tidpunkt samt att avtal
avtal eller enligt  |[och debitering foljer Stickprov |3 ggr/ar
beslut for beslutad taxa
levererade Fullsténdig
tjdnster. - intakter och

kostnader vid
exploatering av
fastigheter bokforts
ratt

- ta fram rutin for att
sakerstélla att
kdpebrev inte utfardas
férdn samtliga avgifter
ar betalda




Kontrollomrade Hot/risk Kontrollmoment | Ansvarig Metod Frekvens | Konsekv/ | Rapport till
(process/styrdokument/ Sannolikh
rutin) et
Hantering av remiss och Remisser och Utveckla arbetssattet, [Stabschef |Fullstandig (3 ggr/ar 20 SHB-Chef &
synpunter synpunkter blir skapa rutin och KS
inte besvarade i tid [férankra
ellerinte alls
Tillgdnglighetsanpassade Foljer inte Kontroll av Stabschef |Stickprov |3 ggr/ar 9 SHB-Chef &
dokument tillganglighetsforor|information pa KS
dningen, hemsidan Fullstandig
informationen ar
inte Utbildning for berord
tillgénglighetsanp |personal i
assad tillgédnglighetsanpassn
ing av word och PDF
Kontroll av GDPR vid Personuppgifter  [Ta fram en Stabenchef|Fullstandig |1 ggr/ar 16 SHB-Chef &
anvandande av 365, kommeriordtta [informationshantering Enkat till KS
hander. splan for office 365 anstallda

Sanktionsavgift vid
felaktig hantering
av personuppgifter

(Teams)

Utbildning i GDPR och
hantering av
personuppgifter for
nyanstallda (eller efter
behov)




Division Naringsliv, kultur och fritid

Kontrollomrade Hot/risk Kontrollmoment Ansvarig Metod Frekvens |Konsekv/| Rapport
(process/styrdokument/rut Sannolikh till
in) et

Maluppfyllnad och tydlig Om viinte har en Lagga in samtliga mal KL, HA. LP |Kontroller [Lopande 12 DC &KS
operativ tillrackligt tydlig samt tillhérande och EL
verksamhetsuppfdljning malkedja fran aktiviteter i var VP i

overgripande Hypergene samt

strategiska mal till  [skapa individuell

individuella mal +  [struktur for

struktur for uppfoéljning fér

uppféljning ar det  |samtliga medarbetare

risk att vi inte nyttjar |pa Naringslivsenheten

vara resurser samt chefsnivaer inom

optimalt och attvi  [NA och Turism.

inte nar vara mal.
Vision 2030 - God service Ej uppdaterad Sakra rekrytering, LP, EL Planering, [1 ggn/ar 12 DC & KS

kompetens - Fokus |konsekvent samverkan

Nojd Kund, arbetsmiljoarbete, HR

Digitalisering kompetensutvecklings

planer

Vision 2030 - God service Saker, relevant och [Kartlaggning KL, SR 1 ggn/ar 12 DC & KS

snabb information
FRAN oss till
féretagen

genomfdrd, utvecklad
process, dversyn
kunsregister och
kundsystem kvarstar




Kontrollomrade Hot/risk Kontrollmoment | Ansvarig Metod Frekvens |Konsekv/| Rapport
(process/styrdokument/rut Sannolikh till
in) et
Vision 2030, Social Narkotikahandel Observationer VC, rapporterin |vid 20 DC & KS
sammanhallning: Trygg utanfér BKC och Kommunfa |g via EST  |hdndelser
kommun med stor Culturum skapar stigheter
delaktighet. Bibliotekslagen |otrygghet for
§2 /---/ Biblioteksverksamhet [bibliotekets och
ska finnas tillgénglig for alla. |barnkulturcentrums
besdkare. Culturums
foajé blir plats for
missbrukare under
kalla arstiden.
Bibliotekslagen §7 /---/ Bristande IT-stod Uppfdljning drenden |VC Uppfdljning [Minst 8 16 DC & KS
Folkbiblioteken ska verka for |férsamrar av ggr/ar (APT)

att 6ka kunskapen om hur
informationsteknik kan
anvéndas for
kunskapsinhdmtning,
larande och delaktighet i
kulturlivet.

mojligheten att ge
digitalt stdéd och
service.

bestéllninga
r och
felanmalnin
gar.
Rutinbeskriv
a.




Centrala funktioner Bestillakontor

Kontrollomrade Hot/risk Kontrollmoment | Ansvarig Metod Frekvens |Konsekv/| Rapport
(process/styrdokument/rut Sannolikh till
in) et

Stéd till nédmnd Nyckelkompetens i|samarbete Chefoch [rutiner och |kvartals- 8 Chef & KS
vidssa fragor finns medarbeta |dialog avstdmning
endast hos ett fatal re
medarbetare vid
Bestallarkontoret.
Vid franvaro kan
detta ge grund for
en sarbarhet som
riskerar leda till att
bestallarkontoret
inte kan leverera
fullgott stod till vis
s eller vissa
namnder

Stod till nédmnd Att Medarbetarsamtal vid [Chef och |rutiner och |en gang/ar |4 Chef & KS
Bestéllarkontoret |vilka medarbeta |dialog
inte har den kompetensbehov/ko |re
kompetens som mpetensutveckling
uppdraget kréver |ingar

Stéd till nédmnd Att avstdmning varje Chefoch [rutiner och [I6pande 12 Chef & KS
Bestéllarkontoret [manad chef och medarbeta |dialog
har for lite medarbetare. re

personella resurser

Arbetsmiljométning
stressfaktor 1 ggn per
ar.




Kommunledningskansliet

Kontrollomrade Hot/risk Kontrollmoment Ansvarig Metod Frekvens |Konsekv/| Rapport
(process/styrdokument/rut Sannolikh till
in) et
Informationsférvaltning
Hantering av allménna Upphandlingséren |1. Skicka rapport till ~ |1. 1. Dra ut 1.1 gang 16 chef & KS
handlingar den arinte Upphandlingschef 1 [Huvudregis|rapport och |per kvartal 2.
kompletta nar ggr/kvartal pa trator skicka till 2 ganger
drende avslutas enhetens alla 6ppna  |2. chef pa under 2020
arenden. Informatio |upphandlin
2. Avstdmningsméte  |nschef g 2. Kom
med dverens
upphandlingschef 1 med
gang/halvar for att upphandlin
diskutera g att bjuda
rutin/lathund och in till mote
drendebalans
Hantering av allménna Postoppning av Genomgang av rutin - |Huvud- Gaigenom |1 gangper |4 chef & KS
handlingar missténkt brev som|och checklista som registrator |rutin vid ar pa
kan vara skadligt  [finns framtagen och enhetsmote |enhetsmote
uppsatt utanfor
postrum
Administration Platina Dokumentmallar |Genomgang av bade [System- Stickprov  |Helar 4 chef & KS
foljer inte grafisk  |gemensamma och ansvarig  |(10 %)
profil verksamhetspecifika |for Platina

mallar




Kontrollomrade Hot/risk Kontrollmoment | Ansvarig Metod Frekvens |Konsekv/| Rapport
(process/styrdokument/rut Sannolikh till
in) et

Rutin fér kontroll av Att luftfuktigheten |Att méta luftfuktighet [Arkivarie |Ga och kont{1 ggr/v 15 chef & KS
arkivmiljéon och temperaturen |och temperatur i rollera

arfor héga eller  |arkiven och bokféra

laga eller siffrorna

varierande, vilket

inte ar optimalt for

handlingarna och

de kan skadas
Inte fa tillbaka akter som Om akternainte  [Kontrollera att Arkivarie  |Epost Var 6:e man |15 chef & KS
stadsarkivet [anat ut internt  [ldmnas tillbaka paminnelser gatt ut
Hantering av akter internt inom rimlig tid &r [enligt rutin.

risken stor att

handlingarna ar

forlorade for

framtiden
Informationsklassning av IT- |Beslut om att Genomgang av Informatio |Antalet 1gang per |12(3/4) |chef&KS
system informationsklassa |klassade system i nssakerhet |klassade ar (dec)

IT-system féljs inte |KLASSA ssamordna |system i

re forhallande
till kénda

system




Kontrollomrade Hot/risk Kontrollmoment | Ansvarig Metod Frekvens |Konsekv/| Rapport
(process/styrdokument/rut Sannolikh till
in) et
Personuppgifter Registerfortecknin |Kontroll av Dataskydd |Antal nya |1 gangper [12(3/4) |chef&KS
gen som ska registerforteckning sombud  |och ar (dec)
innehalla uppdaterad
organisationens e
samtliga beskrivning
personuppgiftsbe ar
handlingar
uppdateras inte
Projekt, utveckling och
analys
NYMO Projektbestallninga|Tillhandahallen och  |Projektleda|Uppfdljning [Kvartalsvis |20 chef & KS
r ér ej forankrade |genomgangen re vid sarskilt
eller sékrade i projektbestéllarutbild mote
verksamheten ning samt kontroll av
att ekonom involveras
i projektets forsta fas
Sekretariat
Namndadministration Att politiska beslut |KS-sekreterare ber en |KS-sekr Korr.lasning [Varje 9 chef & KS
(KS) inte narratt  |kollega korr.lasa . Tid avsatts |protokoll
mottagare protokollet innan i kalendern
justering for detta.
Foljs upp pa
enhetsmote

2 ggr/ar.




Kontrollomrade
(process/styrdokument/rut
in)

Hot/risk

Kontrollmoment

Ansvarig

Metod

Frekvens

Konsekv/
Sannolikh
et

Rapport
till

Namndadministration

Att politiska beslut
(KF) inte nar ratt

mottagare

KF-sekreterare har
dialog med
namndsekreterare/KS-
sekreterare och vid
behov
sakkunnig/handlaggar
e.

KF-sekr

Dialog.
Foljs upp pa
enhetsmote
2 ggr/ar.
Rutinen for
beslut till
har setts
dver och
féljs upp.
KF-
sekreterare
bokar in
avstamning
smoten
med KS-
sekreterare
efter varje
sammanstal
Id KS-
kallelse for
information
sutbyte.

Varje
protokoll

12

chef & KS




Kontrollomrade Hot/risk Kontrollmoment | Ansvarig Metod Frekvens |Konsekv/| Rapport
(process/styrdokument/rut Sannolikh till
in) et
Namdadministration/GDPR  |Att kansliga Genomgang av Sekreterar |Stickprovsk |Varje halvar, |12 KS
personuppgifter |kallelse och protokoll |e ontroll av 1 |mars och
publiceras i som finns publicerade kallelse och Joktober
kallelser och pa webben 1 protokoll
protokoll pa per person.
webben Foljs upp pa
enhetsmote
2 ggr/ar.
[Inkép och upphandling
Attestrutiner/Inkdpsregler/  JAtt leverantorer Fakturagranskning o |Inkdpscont |Stickprov |1 ggr/ar 15 KS
Leverantdrsgranskning inte fakturerar eller Jkvatitetskontroll i roller, Gors Joch
levererar utifran  |forhallande till avtal.  [tillsamman |Specifika
avtal, vad galler Kontrollera pris. s med avtal pa
pris, kvalitet, Begarain inkbpssam |begaran
kvantitet, t ex antal [tidrapporter. ordnarei [féljs upp
timmar, verksamhet

leveranstider mm

erna




Kontrollomrade Hot/risk Kontrollmoment | Ansvarig Metod Frekvens |Konsekv/| Rapport
(process/styrdokument/rut Sannolikh till
in) et
Upphandling Att kommunen ej |Kontroll av Inkopscont |enligt 1 ggr/ar 16 KS
ar trogen ramavtal, |leverant6rer inom roller uppfoéljning
leder till 6kade vissa kostnadskonton. splan

kostnader och risk
for
skadestandskrav
och
trovardighetsprobl
em vid
upphandling.




Ekonomiavdelning

Kontrollomrade Hot/risk Kontrollmoment | Ansvarig Metod Frekvens Konsekv/ Rapport

(process/styrdokument/rut Sannolikh till
in) et
Kontroll av Redovisningschef [Stickprov. Delvis med |1 ggr/ar  |Arsbokslut |15 KS chef & KS
momsredovisning pa t ex hjalp av Qvalia
leasingbilar, representation
Att leverantbrsregistret ar Redovisningschef [Stickprov Lopande |Delar- och |25 KS chef & KS
aktuellt och komplett (5st per helarsboksl
manad) ut

Attesterat dokument Redovisningschef |Stickprov Lépande |Delar-och |15 KS chef &KS
Sverenstammer med belopp (2-3st per [helarsboksl
och person i attestregistret. manad) ut
Kontroll att det ligger ratt
uppgifter i system géllande
ex personers behorigheter
Kontroll av att underlag finns [Ekonom Stickprov 2 ggr/ar Delar- och [15 KS chef & KS
och ar godkéand av ratt (2-3 st per [heladrsboksl
person gang) ut
Kontroll av befintliga Finanscontroller  [Fullstandig 2ggr/ar  |Deladr-och |15 KS chef & KS

placeringar och lan i
forhallande till
finansreglerna

helarsboksl
ut







Kommunikation

Kontrollomrade Hot/risk Kontrollmoment Ansvarig Metod Frekvens |Konsekv/| Rapport
(process/styrdokument/rut Sannolikh till
in) et
Sakerhet
Obehdériga Dagliga kontroller Alla Slapp inte  |Dagligen 15 Chef
besdkare innanfor medarbeta |in Kommuns
skalskyddet i rei obehdriga ervice &
Stadshuset Stadshuset |via KS
personaling
angar
Storre Medarbetarenkat, Chef Transparens 15 Kommuni
foréndringsarbete |avstdmningar med Kommunse|i projektet, kationsch
och utveckling pa [grupper och individer |rvice kommunika ef & KS

Kommunservice (
Stadshuset och
Brandkarr kommer
krdva mycket av
medarbetare pa
enheten.
Ledarskap och
kommunikation
blir viktigt under
aret for att paverka
trivsel och
prestation i ratt
riktning.

tivt
ledarskap,
delaktighet
i
féorandringe
n.




Kontrollomrade Hot/risk Kontrollmoment | Ansvarig Metod Frekvens |Konsekv/| Rapport
(process/styrdokument/rut Sannolikh till
in) et
Tillgdnglighet
Vi far inte tillgang Chef mote med 16 Chef
till tillracklgit med kommunse |chefer i kommuns
fysiska rvice stadshuset ervice
arbetsplatser i for att 16sa
anslutning till fragan pa
nuvarande kort sikt.
kommunservice i Arbetsmote
stadshuset. CLL for att
Paverkar |6sa pa lang
tillgénglighetsproj sikt
ektet negativt att
inte kunna samla
medarbetare i ny
organisation
Risk att vi inte Chef Uppfdljning 25
hinner publicera kommunse |smote med kommuni
kallelser till rvice Webb och kationsch
politiska moéter Kansli ef
pga av tekniska /kansliche
problem med f&KS

format eller tunga
filer.




Kontrollomrade Hot/risk Kontrollmoment | Ansvarig Metod Frekvens |Konsekv/| Rapport
(process/styrdokument/rut Sannolikh till
in) et

Vi har ingen Chef webb|ta upp igen 20 Kommuni
stagingmiljé nar vi och grafisk |for dialog kationsch
utvecklar. Det form med IT ef &KS
innebar att risker
for verksamheter
och deras intakter i
vissa fall eftersom
vi inte kan hantera
buggar och fel
innan vi gar live.
Vi haringen Chef webbl|ta fram 25 kommuni
process/alarmsyste och grafisk |process/syst kationsch
m for hur en form em ef & KS
nedgang av tillsammans
nykoping.se med IT.

hanteras; Det
skulle sékra att det
finns ett
"alarmsystem" pa
plats som
informerar om nar
detta hander och
en bestamd
ordning av
personer som
informera om/nér
det hander.




HR

Kontrollomrade Hot/risk Kontrollmoment | Ansvarig Metod Frekvens |Konsekv/| Rapport
(process/styrdokument/rut Sannolikh till
in) et
Registervard Om registervard  [Samtliga medarbetare |[Loneenhet [Folja Loépande 8 HR-chef &
inte gors korrekt  |pa Loneenheten foljer |en registervard [under aret KS
kan tex fel LAS- uppgjord splan
dagar registreras, |[registervardsplan som
fel ligger i Platina.
pensionsavsattnin
g. Att skéta
registervarden
minimerar fel pa
medarbetare.
Svarstid pa frislédppande av  [Att Kontroll av é&renden  [HR Strategi |Kontroll i November |9 HR-chef &
tjdnster, Resurssamordnarna |handldggningstide |gors i Nilex Nilex KS
n/svarstiden ar
l&dngre én 5 dagar
for frislappande av
tjanst.
Svarstid pa inkommande Att svarstiden ar  |Kontroll av drenden  |HR Kontroll i November (9 HR-chef &
drenden. langre an 24 h pad |gors i Nilex Verksamhe [Nilex KS
inkommande tsstod

arenden.




IT

Kontrollomrade Hot/risk Kontrollmoment |Ansvarig |Metod Konsekv/ Rapport till*
(process/styrdokument/ru Sannolikh
tin)
Ekonomi
Avgifter och avtal Kommunen féarinte [Arlig genomgang |IT-chef Stickprov Ek.chef & KS
in intakter enligt av att ratt avgifter
avtal eller enligt debiteras och att
beslut for avtal uppdateras.
levererade tjanster.
Avtalskrivning Avtalskrivning - Kontinuerlig IT-chef Fullsténdig chef & KS
avtal innehaller inte [kontroll och
alla delar som krévs [uppféljning av
for att kvalitetsékra |avtalskrivning och
leveransen. T ex avtal.
"Formalia"
informationssakerhe
t, GDPR, drift.
Inventarier Kommunens IT- Arlig uppdatering [IT-chef Stickprov 1 chef &KS

inventarier
forsvinner

av
inventarieforteckni
ng och kontroll
dver existerande
inventarier




Kontrollomrade Hot/risk Kontrollmoment |Ansvarig |Metod Frekvens (Konsekv/ Rapport till*
(process/styrdokument/ru Sannolikh
tin) et
HR
Rutin fér sjukanmalan. Inget [6neavdrag Uppfdljning att Ansvarig |Fullstandig [Lopande [12 chef &KS
Personalhandbok/Anstallnin [g6rs vid resultatet for chef
g/Sjukfranvaro, rutin sjukfranvaro, VAB  |[rutinen kring
Semesterledighet  [sjukanmalan, VAB
rapporteras inte och
semesteransdkan
fungerar
Personalhandbok/Anstallnin|Felaktigt utbetalda |Folja upp att Ansvarig |Stickprov |1 ggr/ar |6 HR.chef & KS
g/Rutin for lonehantering  |[l6ner, rutiner foljs samt  |chef
Personalhandbok/Anstallnin [resersattningar, att underlag ar ratt
g/Reserakning/traktamente/ [traktamente ifyllt och
kostférman rapporterat
Personalhandboken/ Brister i arbetsmiljo. [Skyddsronder, Ansvarig |Fullstandig (1 ggr/ar |8 HR.chef & KS
Arbetsmiljo/Arbetsmiljclage medarbetar- chef
n samtal,

Arbetsmiljoméatnin
g.



http://kanaln.nykoping.se/upload/KLK/HRavd/PA-handboken/Sjukfr%C3%A5nvaro_Rutin%20%20.pdf
http://kanaln.nykoping.se/upload/KLK/HRavd/PA-handboken/Sjukfr%C3%A5nvaro_Rutin%20%20.pdf
http://kanaln.nykoping.se/upload/KLK/HRavd/PA-handboken/Sjukfr%C3%A5nvaro_Rutin%20%20.pdf
http://kanaln.nykoping.se/upload/KLK/HRavd/PA-handboken/L%C3%B6ner_Hantering_Rutin.pdf
http://kanaln.nykoping.se/upload/KLK/HRavd/PA-handboken/L%C3%B6ner_Hantering_Rutin.pdf
http://kanaln.nykoping.se/upload/KLK/HRavd/PA-handboken/L%C3%B6ner_Hantering_Rutin.pdf
http://kanaln.nykoping.se/upload/KLK/HRavd/PA-handboken/L%C3%B6ner_Hantering_Rutin.pdf
http://kanaln.nykoping.se/upload/KLK/HRavd/PA-handboken/L%C3%B6ner_Hantering_Rutin.pdf
http://kanaln.nykoping.se/upload/KLK/HRavd/PA-handboken/L%C3%B6ner_Hantering_Rutin.pdf
http://www.av.se/lagochratt/aml/
http://www.av.se/lagochratt/aml/
http://www.av.se/lagochratt/aml/

Kontrollomrade Hot/risk Kontrollmoment |Ansvarig |Metod Frekvens (Konsekv/ Rapport till*
(process/styrdokument/ru Sannolikh
tin) et
Kompetens Tillgang till ratt Folj upp att planer |Ansvarig  |Fullstandig [Lopande |20 chef &KS
kompetens saknas [finns for chef
for att kunna grundbemanning
leverera tjanster till [och att ratt
verksamheterna. kompetens finns.
Stora problem att
rekrytera
medarbetare med
ratt profil och
|6nekrav vid
nyrekrytering.
IT
Behorighet Obehorig atkomst  [Folja upp att Respektive |Fullstandig |2 ggr/ar |12 chef &KS
till IT-system kan anvandarid som systemagar
leda till t ex inte langre ombud
ekonomisk forlust, |anvands ar
skadegorelse, borttagna fran IT-
personsdkerhet som|enhetens
kan skada verksamhetssystem

kommunens
goodwill




Kontrollomrade Hot/risk Kontrollmoment |Ansvarig |Metod Frekvens (Konsekv/ Rapport till*
(process/styrdokument/ru Sannolikh
tin) et
Behorighet Felaktig tilldelning |Folja upp att det |Respektive |Fullstandig [Kontinuerli |12 chef &KS
av behorighet till IT- |ar ratt SA for IT- systemagar gt
enhetens system enhetens system |ombud
fran ej auktoriserad |som tilldelar
godkannare, dvs behdrigheter
annan an SA
Behorighet Flera personer delar|Folj upp att Systeméga [Fullstdndig |2 ggr/ar |12 chef &KS
anvandarid och gruppkonton inte |rombud
|6sen vilket anvands AD
forsvarar sparbarhet
Behorighet Defaultadministratd |Folj upp att Respektive |Fullstandig [2 ggr/ar |12 chef &KS
rskonton anvands  [personliga systemagar
administratorskont [ombud
on anvands
Behorighet Inaktuella konton ar [Félja upp genom  [Systeméga [Fullstandig |Kontinuerli|12 chef &KS
tillgéngliga for checklista nar rombud gt
obehdriga anstallning upphor [AD
att anvandarid ar
borttaget
Behorighet Obehdrigt tilltréde |Kontroll av IT-chef Fullstandig [2 ggr/ar |10 chef &KS
okar risken for behorigheter till
sabotage sakra utrymmen




Kontrollomrade Hot/risk Kontrollmoment |Ansvarig |Metod Frekvens (Konsekv/ Rapport till*
(process/styrdokument/ru Sannolikh
tin) et
Sakerhet
Riktlinjer for IT-resurser Obehorig kommer  [Forsékra att IT- Ansvarig  |Fullstandig [Kontinuerli|[16 chef &KS
at avdelningens chef gt
inloggningsuppgift [nyanstalld ar
er som forvaras pa |informerade om
otillbérligt satt och  [innehallet i IT-
kommer déarefter at [riktlinjerna dér det
kanslig information [framgar hur
|6senord ska
forvaras
Sakerhetsuppdatering Virusangrepp Regelbunden SA Fullstandig [Kontinuerli|10 chef &KS
orsakar problem genomgang av Sakerhet gt
med tillganglighet [loggar for
antivirusuppdateri
ng och
sékerhetsuppdateri
ng av klienter och
servrar
Riktlinjer for systematiskt Brand, stolder, Sakerhetsronder.  [IT-chef Ovning 1ggr/ar |9 KD &KS
sakerhetsarbete. Saker inbrott, Tillsyn systematiskt
férvaring av handlingar. skadegorelse, sékerhetsarbete.
Utbildning i risk- och vandalisering. Foljs rutiner?
brandsskydd,
stoldskyddsmarkning.



http://www.nykoping.se/pages/1654/Riktlinjer%20Systematiskt%20S%C3%A4kerhetsarbete%202005-06-20.pdf
http://www.nykoping.se/pages/1654/Riktlinjer%20Systematiskt%20S%C3%A4kerhetsarbete%202005-06-20.pdf
http://www.nykoping.se/pages/1654/Riktlinjer%20Systematiskt%20S%C3%A4kerhetsarbete%202005-06-20.pdf
http://www.nykoping.se/pages/1654/Riktlinjer%20Systematiskt%20S%C3%A4kerhetsarbete%202005-06-20.pdf
http://www.nykoping.se/pages/1654/Riktlinjer%20Systematiskt%20S%C3%A4kerhetsarbete%202005-06-20.pdf
http://www.nykoping.se/pages/1654/Riktlinjer%20Systematiskt%20S%C3%A4kerhetsarbete%202005-06-20.pdf

Kontrollomrade Hot/risk Kontrollmoment |Ansvarig |Metod Frekvens (Konsekv/ Rapport till*
(process/styrdokument/ru Sannolikh
tin) et
Backup Systemen garinte |Tillse att det finns |Enhetschef|Ovning 1ggr/ar |15 chef &KS
att aterskapa vid ett [en uppdaterad System o
haveri aterstartsplan och |Tjanster
att den ar testad
Backup Aterldsning av Test att Enhetschef|Stickprov  |Kontinuerli|[10 chef &KS
backup fungerar sakerhetskopior  |System o gt
inte gar att aterlasa Tjanster
Attacker Dataintrang orsakar [Genomgang av Enhetschef |Fullstandig [Kontinuerli|15 chef &KS
informationsforlust [loggar fér kontroll |Arkitektur, gt
av skydd mot Utveckling
intrangsforsok och
Samordnin
g
Attacker Overbelastningsatta |Att loggar Enhetschef |Fullstdndig |[Kontinuerli [8 KD &KS
ck (ddos)minskar  [signalerar nér vi Arkitektur, gt
tillgéngligheten blir utsatta Utveckling
till Internet och
Samordnin

g




Kontrollomrade Hot/risk Kontrollmoment |Ansvarig |Metod Frekvens (Konsekv/ Rapport till*
(process/styrdokument/ru Sannolikh
tin) et
Rutin for larm Slut pa dieseln - Att larm gar ut och |Enhetschef|Fullstdndig |1ggr/mana|10 IT-chef &KS
saknar larm att mottagare finns [System o d
kontorstid, Kyla alla tider pa dygnet|Tjanster
larmar inte till Icinga
- saknar larm
kontorstid
Ovrigt
Férsk-ingring och missbruk [Medarbetare skor [Folj upp att Ansvarig |Fullstandig [Kontinuerli|9 Ek.chef & KS
av medel sig sjalv pa kommunens chef gt
kommunens regelverk f6ljs
bekostnad, tex exempelvis
koper saker till sig  |inkSpsrutiner,
sjalv, nyttjar fakturakontroll
bensinkort privat.
Kommunens
tillgdngar anvénds
privat, tex bilar,
slapkarror
Kontroll att Enhetschef|Stickprov |1 ggr/ar |9 Ek.chef & KS
rutinerna fortex  |Servicedes
utldmnande av ko
nycklar, bensinkort,|Bestallning
bokningsrutiner
fungerar
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