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KAN § 37    Informationsärenden 

Diarienummer: KAN22/3 

1 Information om pågående 

budgetarbete 

Sakkunnig Anna Ulf 
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KAN § 38    Delårsrapport för perioden januari – augusti 

2022 Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden 

Diarienummer: KAN22/2 

En delårsrapport för perioden januari – augusti 2022 har tagits fram för 

Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden enligt anvisningar. Rapporten 

lämnas i två separata dokument; Delårsrapport verksamhet 2022 respektive 

Ekonomisk uppföljning delår 2022. Rapporten över verksamhet innehåller 

bland annat sammanfattningar av aktuella händelser inom nämndens 

verksamhetsområden samt uppföljning av nämndens mål och särskilda 

uppdrag.  

Delårsrapport verksamhet 2022 samt Ekonomisk uppföljning delår 2022 

lämnas som bilagor till tjänsteskrivelse. 

Barnrättsprövning 

Ärendet berör eller påverkar inte barn direkt eller indirekt så att det i 

enlighet med barnkonventionen funnits skäl att genomföra en prövning av 

barnets bästa. 

Yttranden och yrkanden 

Sakkunnig Anna Ulf föredrar ärendet och besvarar frågor inför nämnden. 

Inger Sjulsson (M) gör inlägg i ärendet. 

Beslutsordning 

Efter godkännande från Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden ställer 

ordförande proposition på framskrivet förslag och finner att nämnden 

beslutar enligt detsamma. 

 

Kompetens-och arbetsmarknadsnämnden beslutar 

 

1) att godkänna delårsrapporten för Kompetens- och 

arbetsmarknadsnämnden 2022, bilagor till tjänsteskrivelse daterad 

2022-09-29. 

 

Beslutet skickas till: 

Kommunstyrelsen 
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KAN § 39    Delårsrapport över genomförd 

internkontroll perioden januari – augusti 2022 

Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden 

Diarienummer: KAN22/5 

Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden antog en internkontrollplan för 

år 2022 vid sitt sammanträde 2022-02-09.  

I 6 kap 6 § kommunallagen definieras nämndens ansvar för den interna 

kontrollen: 

”Nämnderna ska var och en inom sitt område se till att verksamheten 

bedrivs i enlighet med de mål och riktlinjer som fullmäktige har bestämt 

samt de föreskrifter som gäller för verksamheten. De skall också se till att 

den interna kontrollen är tillräcklig samt att verksamheten bedrivs på ett i 

övrigt tillfredsställande sätt.” 

En fungerande internkontroll är en förutsättning för att nämnden ska kunna 

leva upp till kraven på god ekonomisk hushållning, tillförlitlig finansiell 

rapportering och uppföljning om verksamheten samt efterlevnad av 

tillämpliga lagar, föreskrifter, riktlinjer mm. Nämnden ska ha 

dokumenterade rutiner som följs upp och revideras årligen. I sin 

internkontrollplan för år 2022 såg Kompetens- och 

arbetsmarknadsnämnden skäl till kontroller inom områdena 

Omvärldsbevakning, Budget samt Ledning och styrning.  

De kontroller som genomförts under delåret januari – augusti har inte visat 

skäl för nämnden att vidta några omedelbara åtgärder. Nämnden ser dock, 

efter sin genomförda internkontroll, skäl att i arbetet med budget 2023 

särskilt beakta hur Arbetsförmedlingens förändrade uppdrag och arbetssätt 

påverkar nämndens resultat vad gäller att få fler personer med 

försörjningsstöd att närma sig arbete och egen försörjning. Förändringarna 

påverkar i synnerhet Jobbtorgs uppdrag och förutsättningar. 

Barnrättsprövning 

Ärendet berör eller påverkar inte barn direkt eller indirekt så att det i 

enlighet med barnkonventionen funnits skäl att genomföra en prövning av 

barnets bästa. 

Yttranden och yrkanden 

Sakkunnig Anna Ulf föredrar ärendet och besvarar frågor inför nämnden. 

Inger Sjulsson (M), Torbjörn Olsson (C) och Annette Wikström (SD) gör 

inlägg i ärendet.  
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Integrationsstrateg Åsa Lindholm besvarar fråga.  

Samordnare Ragnar Falk besvarar fråga.  

Beslutsordning 

Efter godkännande från Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden ställer 

ordförande proposition på framskrivet förslag och finner att nämnden 

beslutar enligt detsamma. 

 

Kompetens-och arbetsmarknadsnämnden beslutar 

 

1) att godkänna Sammanfattning av genomförd internkontroll 

Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden delår 2022, bilaga till 

tjänsteskrivelse daterad 2022-09-23. 

 

Beslutet skickas till: 

Kommunstyrelsen 

Kommunrevisorerna 

 
  



  PROTOKOLL  

 Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnden 
 

2022-10-12 

 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

KAN § 40    Rapport från Kommunikation och 

kundservice om grunduppdrag 2022 

Diarienummer: KAN21/31 

Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden har i överenskommelse av 

verksamhet för år 2022 lämnat som grunduppdrag till Kommunikation och 

kundservice att genom samhällsvägledningstjänster och 

integrationssamordnaruppgifter arbeta för att minska och motverka 

segregation och för att påskynda nyanlända och språksvagas etablering i 

samhällslivet. I arbetet ska särskilt fokus läggas på ökad jämlikhet och 

jämställdhet och beaktande av kvinnors och flickors situation och behov. I 

uppdraget ingår också att ta initiativ till och samverka med andra 

verksamheter i kommunen, myndigheter, näringsliv och civilsamhälle. Bland 

annat genom att vara kontaktväg in när dessa vill nå ut med information eller 

insatser till nyanlända och språksvaga. Genom integrationssamordnarrollen 

är uppdraget också att hålla samman, driva och utveckla befintliga nätverk 

med andra samhällsaktörer i bostadsområdet Brandkärr. Exempel på viktiga 

samarbetspartners är Räddningstjänst, socialtjänst, skola, Polis, föreningar 

och hyresvärdar. Samhällsvägledningen ska ges på ett lättillgängligt och 

begripligt språk i syfte att underlätta för enskilda att etablera och 

upprätthålla kontakt med till exempel Arbetsförmedlingen, 

Försäkringskassan, Migrationsverket och andra samhällsaktörer som är 

relevanta för målgruppen. Stödet som ges till individer ska inriktas på att 

vara kortvarigt och av lotsande karaktär. 

Kommunikation och kundservice ska enligt överenskommelsen med 

kompetens- och arbetsmarknadsnämnden återrapportera sitt 

grunduppdrag vid två tillfällen under året och nämnden har nu fått en andra 

rapport. Den beskriver bland annat att verksamheten har rekryterat 

ukrainsktalande samhällsvägledare, att samarbetet mellan 

Samhällsvägledningen och Information och växel har förtätats så att 

språkstöd kan lämnas vid behov i syfte att skapa en kundservice för alla.  

Samhällsvägledningen har ökat sin tillgänglighet på telefon samtidigt som 

besökarna återvänder efter att all kontakt skett per telefon och mail under 

stora delar av pandemin. 

Rapporten från Kommunikation och kundservice lämnas som bilaga till 

tjänsteskrivelse. 

Barnrättsprövning 

Ärendet berör eller påverkar inte barn direkt eller indirekt så att det i 

enlighet med barnkonventionen funnits skäl att genomföra en prövning av 

barnets bästa. 
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Yttranden och yrkanden 

Kommunikationschef Anna Nilheimer föredrar ärendet och besvarar frågor 

inför nämnden. 

Ahmad Eid (M), Sahro Hashi (S), Kent Pettersson (S) och Sven Bengtsson 

(KD) gör inlägg i ärendet.  

Beslutsordning 

Efter godkännande från Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden ställer 

ordförande proposition på framskrivet förslag och finner att nämnden 

beslutar enligt detsamma. 

 

Kompetens-och arbetsmarknadsnämnden beslutar 

 

1) att godkänna Återrapport till Kompetens- och 

arbetsmarknadsnämnden 20221012 – Grunduppdrag 

samhällsvägledning och integrationssamordning, bilaga till 

tjänsteskrivelse daterad 2022-09-26. 

 

Beslutet skickas till: 

Kommunikation och kundservice 
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KAN § 41    Rapport från division Näringsliv, kultur och 

fritid om särskilda uppdrag 2022 

Diarienummer: KAN21/32 

Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden har fått två särskilda uppdrag 

från Kommunfullmäktige i Budget 2022. Uppdragen är att öka samarbetet 

med sociala företag samt att ta fram en digital praktikplattform för en 

sammanhållen och smidig praktikförmedling för bättre flöde in på 

arbetsmarknaden. Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden har lämnat 

båda uppdragen vidare till division Näringsliv, kultur och fritid (NKF) som nu 

lämnat en skriftlig rapport till nämnden i enlighet med överenskommelse för 

år 2022.  

Rapporten från NKF, som innehåller information om vilka aktiviteter som 

genomförts i de båda uppdragen, lämnas som bilaga till tjänsteskrivelse. 

Barnrättsprövning 

Ärendet berör eller påverkar inte barn direkt eller indirekt så att det i 

enlighet med barnkonventionen funnits skäl att genomföra en prövning av 

barnets bästa. 

Yttranden och yrkanden 

Näringslivsstrateg Christina Johansson och skolchef Ros-Mari Gärdin 

föredrar ärendet och besvarar frågor inför nämnden. 

Ahmad Eid (M), Torbjörn Olsson (C), Elisebeht Markström (S) och Annette 

Wikström (SD) gör inlägg i ärendet.  

Beslutsordning 

Efter godkännande från Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden ställer 

ordförande proposition på framskrivet förslag och finner att nämnden 

beslutar enligt detsamma. 

 

Kompetens-och arbetsmarknadsnämnden beslutar 

 

1) att godkänna Delårsrapport till Kompetens- och 

arbetsmarknadsnämnden – Särskilda uppdrag 2022, bilaga till 

tjänsteskrivelse daterad 2022-09-26. 

 

Beslutet skickas till: 

Division Näringsliv, kultur och fritid 
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KAN § 42    Sammanträdestider för Kompetens- och 

arbetsmarknadsnämnden 2023 

Diarienummer: KAN22/28 

Politisk beredning och samordning, Kommunledningskansliet har utarbetat 

ett förslag till sammanträdestider år 2023. Kompetens- och 

arbetsmarknadsnämnden sammanträder som regel på onsdagar kl 13.30, 

om inte annat framgår av kallelsen till sammanträdet, men en av de 

föreslagna tiderna infaller på en måndag. 

Förslag 

Följande datum för sammanträden föreslås: 

1 februari  

29 mars 

31 maj 

20 september 

1 november 

11 december (observera att datumet infaller på en måndag) 

Barnrättsprövning 

Ärendet berör eller påverkar inte barn direkt eller indirekt så att det i 

enlighet med barnkonventionen funnits skäl att genomföra en prövning av 

barnets bästa.  

Yttranden och yrkanden 

Annette Wikström (SD) och Kent Pettersson (S) gör inlägg i ärendet. 

Beslutsordning 

Efter godkännande från Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden ställer 

ordförande proposition på framskrivet förslag och finner att nämnden 

beslutar enligt detsamma. 
 

Kompetens-och arbetsmarknadsnämnden beslutar 

 

1) att fastställa sammanträdestider för Kompetens- och 

arbetsmarknadsnämnden 2023 enligt förslag i tjänsteskrivelse 

daterad 2022-09-27 
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Beslutet skickas till: 

Informationen 

Kommunikationsavdelningen 

Internservice 

Webbredaktör extern webb 

Enheten för informationsförvaltning 

Division Utbildning 

Division Social omsorg 

Kommunikation och kundservice 
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KAN § 43    Rapport från division Utbildning om 

samverkan inom DUA (Delegationen för unga och 

nyanlända till arbete) 

Diarienummer: KAN22/27 

Enligt överenskommelse av verksamhet avseende år 2022 har division 

Utbildning som grunduppdrag från Kompetens- och 

arbetsmarknadsnämnden att samordna och administrera kommunens DUA-

samarbete inom ramen för överenskommelse med Arbetsförmedlingen. 

DUA är en förkortning för Delegationen för unga och nyanlända till arbete 

och arbetar på regeringens uppdrag med att främja statlig och kommunal 

samverkan. DUA verkar för att arbetsmarknadspolitiska insatser för unga och 

nyanlända får större genomslag på lokal nivå. Division Utbildning ska enligt 

överenskommelse 2022 rapportera sitt uppdrag vid två tillfällen under året 

och nämnden har nu fått den andra rapporten. Rapporten skulle ha lämnats 

vid nämndens sammanträde 2022-09-14 men då detta ställdes in har 

ärendet flyttats fram till nämndsammanträde 2022-10-12. 

Rapporten från division Utbildning innehåller bland annat resultat för de 108 

personer som hittills har avslutat ett jobbspår inom DUA-samverkan. 72 

personer (65 % av deltagarna) har fått arbete inom 6 månader. De jobbspår 

som nu pågår är barnskötarspår, vårdbiträdesspår samt byggspår. Under 

pandemin har det varit svårt att starta jobbspår och en ”jobbspårsgrupp” 

har nu initierats av DUA-samordnaren för att få fart på arbetet igen. I 

gruppen ingår representanter från Näringslivsenheten, Jobbtorg samt 

Arbetsförmedlingen. 

Rapporten om DUA-samverkan lämnas som bilaga till tjänsteskrivelse. 

Barnrättsprövning 

Ärendet berör eller påverkar inte barn direkt eller indirekt så att det i 

enlighet med barnkonventionen funnits skäl att genomföra en prövning av 

barnets bästa. 

Yttranden och yrkanden 

Samordnare Ragnar Falk föredrar ärendet och besvarar frågor inför 

nämnden. 

Ahmad Eid (M), Inger Sjulsson (M), Annette Wikström (SD), Emma Mellberg 

(S) och Torbjörn Olsson (C) gör inlägg i ärendet. 

Skolchef Ros-Mari Gärdin besvarar fråga.  

Divisionschef Jan Holmlund besvarar fråga.  
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Beslutsordning 

Efter godkännande från Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden ställer 

ordförande proposition på framskrivet förslag och finner att nämnden 

beslutar enligt detsamma. 
 

Kompetens-och arbetsmarknadsnämnden beslutar 

 

1) att godkänna Rapport om DUA-samverkan, bilaga till tjänsteskrivelse 

daterad 2022-08-29. 

 

Beslutet skickas till: 

Division Utbildning 
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KAN § 44    Rapport från division Utbildning om 

kommunala vuxenutbildningens (Komvux) 

grunduppdrag 

Diarienummer: KAN21/27 

Division Utbildning har, enligt överenskommelse med Kompetens- och 

arbetsmarknadsnämnden år 2022, som grunduppdrag att utforma och 

genomföra kommunal vuxenutbildning (Komvux) enligt gällande lagar och 

förordningar på grundläggande nivå, gymnasial nivå, som särskild 

utbildning på gymnasial nivå och som svenska för invandrare (SFI). Campus 

Nyköping, division Utbildning har nu lämnat sin andra rapport till nämnden 

över Komvux grunduppdrag inom alla delar utom SFI som redovisas 

separat, i enlighet med skrivning i överenskommelsen. 

Rapporten från Komvux innehåller bland annat en beskrivning av 

verksamheten idag, statistik över antalet studerande, vilka trender som syns 

samt rektors egna tankar om kommande tid. Enligt rapporten vill många fler 

idag läsa yrkesutbildningar samt yrkesväxla. Verksamheten ser också en 

ökad grupp av elever med särskilda behov samt en stor ökning av extra 

anpassningar. Rektor lyfter fram en oro för att villkoren för statsbidrag 

förändras och beskriver vad en annalkande lågkonjunktur kan innebära för 

verksamheten. 

Rapporten om Komvux grunduppdrag lämnas som bilaga till 

tjänsteskrivelse. 

Barnrättsprövning 

Ärendet berör eller påverkar inte barn direkt eller indirekt så att det i 

enlighet med barnkonventionen funnits skäl att genomföra en prövning av 

barnets bästa. 

Yttranden och yrkanden 

Skolchef Ros-Mari Gärdin föredrar ärendet och besvarar frågor inför 

nämnden.  

Annette Wikström (SD), Ahmad Eid (M) och Inger Sjulsson (M) gör inlägg i 

ärendet.  

Rektor Fredrik Dolk och integrationsstrateg Åsa Lindholm besvarar fråga. 

Beslutsordning 

Efter godkännande från Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden ställer 

ordförande proposition på framskrivet förslag och finner att nämnden 

beslutar enligt detsamma. 
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Kompetens-och arbetsmarknadsnämnden beslutar 

 
1) att godkänna Rapport från Komvux – vårt grunduppdrag, bilaga till 

tjänsteskrivelse daterad 2022-09-20. 

 

Beslutet skickas till: 

Division Utbildning  
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KAN § 45    Rapport från division Utbildning om 

nationella målområden Kunskaper och Grundläggande 

värden 

Diarienummer: KAN21/27 

Skollagens krav på systematiskt kvalitetsarbete innebär att huvudmän, 

förskole- och skolenheter systematiskt och kontinuerligt ska följa upp 

verksamheten, analysera resultaten i förhållande till nationella mål, forskning 

och vetenskaplig grund och utifrån det planera och utveckla utbildningen.  

Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden är huvudman för 

Vuxenutbildningen som bedrivs på Campus, division Utbildning inom de 

delar som rör verksamhetens kvalitet. Enligt nämndens överenskommelse 

av verksamhet ska målområdena följas upp genom två rapporter från 

Campus under året. Nämnden har tidigare fått en rapport om det nationella 

målområdet Utbildningsval – arbete och samhällsliv och har nu fått den 

andra rapporten som gäller målområdena Kunskaper och Grundläggande 

värden. 

Rapporten skulle ha lämnats vid nämndens sammanträde 2022-09-14 men 

ärendet senarelades då sammanträdet ställdes in.  

Rapporten från division Utbildning lämnas som bilaga till tjänsteskrivelse. 

Barnrättsprövning 

Ärendet berör eller påverkar inte barn direkt eller indirekt så att det i 

enlighet med barnkonventionen funnits skäl att genomföra en prövning av 

barnets bästa.  

 

Kompetens-och arbetsmarknadsnämnden beslutar 

 

1) att godkänna rapporten från Campus, division Utbildning om de 

nationella målområdena Kunskaper och Grundläggande värden, 

bilaga till tjänsteskrivelse daterad 2022-09-20 

 

Beslutet skickas till: 

Division Utbildning 
  



  PROTOKOLL  

 Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnden 
 

2022-10-12 

 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

KAN § 46    Rapport från division Utbildning om högre 

utbildning 

Diarienummer: KAN22/26 

Enligt överenskommelse av verksamhet avseende år 2022 har division 

Utbildning som grunduppdrag från Kompetens- och 

arbetsmarknadsnämnden att utforma och genomföra 

yrkeshögskoleutbildning enligt gällande lagar och förordningar. Division 

Utbildning ska aktivt arbeta för att kommunen ska erbjuda efterfrågade 

yrkeshögskoleutbildningar, prioritet är det kompetensbehov som finns inom 

Gnesta, Nyköping, Oxelösund och Trosa (GNOT-området). Division 

Utbildning ska samverka med högskolor och universitet för anordnande av 

enskilda kurser och hela program.  

Division Utbildning ska återrapportera sitt uppdrag vid två tillfällen under 

året och nämnden har nu, i enlighet med överenskommelse, fått sin andra 

rapport. Rapporten tar bland annat upp siffror från verksamheten i urval och 

beskriver vilka nya utbildningar som tillkommit och vilket utvecklingsarbete 

som pågår inom yrkeshögskolan. Drygt 2 000 studerande tar del av 

verksamheten vid högre utbildning på Campus under 2022 och 

yrkeshögskolan är i ständig utveckling och fortsätter att växa i kvantitet. Det 

som är nytt inom yrkeshögskoleverksamheten för 2022 är att 

utbildningsutbudet utökats ytterligare. Campus Nyköping erbjuder nu 15 

yrkeshögskoleutbildningar samt 6 stycken så kallade upskill-utbildningar för 

yrkesverksamma som behöver utvecklas i sin nuvarande yrkesroll. 

Rapporten om högre utbildning i sin helhet lämnas som bilaga till 

tjänsteskrivelse. 

Barnrättsprövning 

Ärendet berör eller påverkar inte barn direkt eller indirekt så att det i 

enlighet med barnkonventionen funnits skäl att genomföra en prövning av 

barnets bästa. 

Yttranden och yrkanden 

Rektor Fredrik Dolk föredrar ärendet och besvarar frågor inför nämnden.  

Ahmad Eid (M), Madeleine Clason Laxmi (M), Kent Pettersson (S) och 

Torbjörn Olsson (C) gör inlägg i ärendet. 

Skolchef Ros-Mari Gärdin besvarar fråga.  



  PROTOKOLL  

 Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnden 
 

2022-10-12 

 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

Beslutsordning 

Efter godkännande från Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden ställer 

ordförande proposition på framskrivet förslag och finner att nämnden 

beslutar enligt detsamma. 
 

Kompetens-och arbetsmarknadsnämnden beslutar 

 

1) att godkänna Rapport – Högre utbildning vid Campus Nyköping 

20221012, bilaga till tjänsteskrivelse daterad 2022-09-22. 

 

Beslutet skickas till: 

Division Utbildning  
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Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

KAN § 47    Delårsredovisning av integrationsinsatser 

2022 

Diarienummer: KAN21/12 

Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden har avsatt totalt 9 000 000 kr till 

integrationsinsatser i sin budget för år 2022 och har lämnat anslag till nio 

olika verksamheter: 

• Ungdomsledare 

• Central mötesplats och stöd till civilsamhället 

• Starta eget för utrikesfödda 

• Insats – utrikesfödda kvinnor 

• Ungdomsstödjarprojektet 

• Trygghetsskapande åtgärder 

• Feriepraktik för ungdomar i socioekonomisk utsatthet 

• Kommunservice 

• Praktikplattform 

Kommunens integrationsstrateg har tagit emot delårsrapporteringar från 

verksamheterna över hur de tilldelade medlen har använts och vilka resultat 

som har uppnåtts. En sammanfattning av verksamheternas rapporter 

framgår av bilaga till tjänsteskrivelse.   

Barnrättsprövning 

Ärendet berör eller påverkar inte barn direkt eller indirekt så att det i 

enlighet med barnkonventionen funnits skäl att genomföra en prövning av 

barnets bästa. 
 

Kompetens-och arbetsmarknadsnämnden beslutar 

 
1) att godkänna Delårsredovisning av integrationsinsatser 20220101-

20220831, bilaga till tjänsteskrivelse daterad 2022-09-20. 

 

Beslutet skickas till: 

Kommunledningskansliet  
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Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

KAN § 48    Delegationsärenden  

Diarienummer: KAN22/4 

Bilagt finns en förteckning över delegationsbeslut fattade till och med 2022-

10-04.  

 

Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 

 

1) att lägga förtecknade delegationsärenden till handlingarna. 

 

 

Bilagor till beslutet: 

Delegationslista 
  



Pt Dnr Handlingsrubrik Beslutande Beslutsdatum
3.2.2 
a

Cam21/48:10 Tilläggsavtal gällande lärare med special kompetens inom 
beteendevetenskap, kriminal- tvångs- och ungdomsvård, under 2022-
2023 inom Behandlingspedagog. 

Beslutande 2022-09-26

3.2.2 
a

Cam22/11:4 Uppdragsavtal avser under tiden 2022-2023 erbjuda kurserna: 
Systemutvecklingens grunder och agil utveckling, Programmering i 
NET C# 1 Programmering i NET C# 2.

Beslutande 2022-05-17

3.2.2 
a

Cam22/19:6 Uppdragsavtal avser flera kurser inom utbildningen 
Specialistundersköterska demens under läsåret 2022-2023

Beslutande 2022-08-24

3.2.2 
a

Cam22/19:7 Uppdragsavtal gällande att under 2022-2024 erbjuda kurserna, 
Normaltåldrande och demenssjukdomar, Kvalitetsarbete och 
välfärdsteknik och Examensarbete inom Specialistundersköterska - 
demens. 

Beslutande 2022-08-16

3.2.2 
a

Cam22/31:11 Uppdragsavtal gällande kursen Medicinsk dokumentation inom 
utbildningen Medicinsk sekreterare, under perioden januari-juni 2023.

Beslutande 2022-09-19

2.1.2
a

Cam22/57:2 Personuppgiftsbiträdesavtal mellan Symbolbruket AB och 
Kompetens- och Arbetsmarknadsnämnden.

Beslutande 2022-03-14

3.2.2 
a

Cam22/76:1 Uppdragsavtal avser kurserna Bim för elkonstruktion. BIMEL 22 och 
BIMEL 23

Beslutande 2022-08-09

3.2.2 
a

Cam22/8:12 Uppdragsavtal avseende kursen Oral hälsa under tiden 2022-12-05--
2023-02-17 inom utbildningen Tandsköterska.

Beslutande 2022-05-18

1.1.1 KAN22/11:2 Beslut avseende att lämna yttrande över revisorernas årliga 
granskning av nämndens ansvarsutövande 

Ordförande Kompetens- 
och 
arbetsmarknadsnämnden

2022-08-22

Delegationsbeslut

2022-10-04

Utskriftsdatum

Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnden
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KAN § 49    Anmälningsärenden 

Diarienummer: KAN22/1 

Bilagt finns en förteckning över inkomna anmälningsärenden till och med 

2022-10-04 

Yttranden och yrkanden 

Inger Sjulsson (M) och Torbjörn Olsson (C) gör inlägg i ärendet. 

 

Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 

 

1) att lägga förtecknade anmälningsärenden till handlingarna. 
 

Bilagor till beslutet: 

Anmälningslista 



Nr Från Handlingsrubrik Dnr
1 Svenska för invandrare 

Campus Nyköping
Uppföljning, beslut om åtgärder samt avslut av ärende gällande Anmälan om 
kränkande behandling inträffat 

Cam22/54:2

2 Beställarkontoret Information: Region Sörmland har tagit fram en  ny utbildnings- och 
arbetsmarknadsprognos för 2035

KAN22/1:7

3 Beställarkontoret  Beslut från Kommunfullmäktige 2022-06-14, § 100, Revidering av reglemente för 
Kommunstyrelsen

KAN22/1:8.1

4 Politisk beredning och 
samordning

Av samtliga partner undertecknad överenskommelse mellan Nyköpings kommun, 
Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden, och föreningen Yalla Nyköping, avseende

KAN22/13:5

5 Arbetsförmedlingen Redovisningen av statligt finansierade ungdomsjobb och sommarjobb KAN22/12:4.2

6 Beställarkontoret Slutrapport 2021: Redovisning av statsbidrag till 32 kommuner med socioekonomiskt 
eftersatta områden (DELMOS)

KAN21/12:39

7 Politisk beredning och 
samordning

Beslut från Kommunstyrelsen 2022-08-29, § 191 Tilldelning av medel för insatser med 
syfte att motverka segregation 

KAN22/13:6

8 Beställarkontoret Beslut från Kommunstyrelsen 2022-09-19, § 213 Antagande av Riktlinje för 
styrdokument i Nyköpings kommun 

KAN22/1:9

9 Beställarkontoret Riktlinje för styrdokument i Nyköpings kommun - antagen i Kommunstyrelsen 2022-09
-19

KAN22/1:9.1

Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnde
n

Utskriftsdatum

2022-10-04

Anmälningar
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