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Revisorerna

Yttrande gillande revisionsrapport gillande
socialnamndens och kompetens- och
arbetsmarknadsnamndens arbete med att fa
individer som uppbar ekonomiskt bistand till egen
forsorjning.

PwC har pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Nyképings kommun
genomfért en granskning avseende socialndmndens (SN) samt kompetens-
och arbetsmarknadsndmnden (KAN) arbete med att fa individer som uppbar
ekonomiskt bistand till egen férsorjning. Utifran genomférd granskning ar
deras samlade beddmning att SN samt KAN inte helt sdkerstaller att individer
som uppbar ekonomiskt bistand far andamalsenliga insatser som kan leda till

egen férsérjning. De [amnar fem rekommendationer vilka kommenteras
nedan:

Mot bakgrund av granskningsresultaten ldmnas féljande rekommendationer:
e Attrelationen mellan Jobbtorg och Vagen till sjalvforsorjning tydliggérs
och kommuniceras, da granskningen indikerar att det finns vissa
oklarheter kring detta.

Jobbtorg ar kommunens egen verksamhet som ansvarar fér kommunens
arbetsmarknadsinsatser. "Vagen till sjalvférsérjning” ar ett ESF-finansierat
projekt vars mal &r att utveckla och forbatira arbetssatt och samverkan och
mellan arbetsmarknadens aktérer, dar Jobbtorg ar en part av flera. Att
fortydliga gransdragningen daremellan ar ett arbete som pagar och kommer
intensifieras.

e Att ndmnderna fortsatter att arbeta fér en vilfungerande samverkan
bade med varandra och med externa parter. Detta dels for att
sékerstalla gemensam malbild for insatserna, dels for att tydliggora
respektive parts ansvar. Bredare samverkan kan bidra till férkortning av
individers bistandsberoende.

Projektet “Vagen till sjalvforsérining” har som mal att
- Utveckla, testa, dokumentera och implementera arbetssatt och
processer som moter deltagarnas och arbetsgivarnas behov
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- Utveckla, testa, dokumentera och implementera en modell
och struktur fér samverkan pa individ-, organisations- och
systemniva

- Se dver, samordna och utveckla insatser i samverkan som
moter deltagarnas och arbetsgivarnas behov

Projektet kommer paga till 2023 och det arbete som ingér i projektet anses
stimma overens med rekommendationen.

e Att namnderna ser dver innehallet i rapporteringen i syfte att sakerstélla

att tillrackliga underlag erhalls for att i hégre grad kunna bedéma

insatsernas resultat och effekter samt huruvida atgérder behover vidtas.

Ett arbete pagar p& namndniva i samarbete mellan SN och KAN i syfte att
forbattra och fértydliga rapporteringen i respektive dverenskommelse till
verksamheterna for 2022.

e Attnamnderna féljer upp och analyserar de interna processerna kring
anvisningsforfarandet, fran socialtjanst till Jobbtorg/Vagen till
sjalvférsorjning.

Ett kontinuerligt arbete pagar med att analysera och utveckla arbetet mellan
socialtjanst och Jobbtorg, dar anvisningsforfarandet ar en del av det arbetet.

o Att namnderna faststaller pa vilket satt arbetsmarknadsenheten bér
dokumentera deltagarnas insatser.

Sedan granskningen genomforts har verksamheten utrett fragan och borjat
dokumentera insatserna i ett internt dokumentationssystem som redan
anvands inom andra delar av verksamheten.

Sammantaget gar granskningens rekommendationer i linje med det arbete
som pagéar och planeras inom den narmsta framtiden. Att fa individer som
uppbar ekonomiskt bistand till egen férsérjning ar ett prioriterat omrade for
bade Socialndmnden och Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden infér
2022.

Marjo Gustafsson
Socialnamndens Ordférande

212



