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Nykoping KALLELSE

Barn- och ungdomsnamnden

1. Motets 6ppnande

Forslag till dagordning:

1.

2.

Motets dppnande
Informationsarenden (BUN19/3)
o Redogodrelse dver statsbidrag som sdks av division Barn Utbildning Kultur,
divisionschef (20 min)
o Genomforda verksamhetsbesok, namndens ledamoter

Patientsakerhetsberattelse fran elevhalsan, medicinska insatser (BUN19/44)

o Tjansteskrivelse
o Patientsakerhetsberattelse

Ekonomisk rapport per april 2019 (BUN19/2)
Arendet distribueras separat.
Revidering av delegationsordning (BUN18/98)

o Tjansteskrivelse
o Forslag till delegationsordning

Skriftligt svar avseende Overklagande fran Pysslingens Forskolor och Skolor AB, mal
nr 9902-18 (BUN18/102)

o Tjansteskrivelse
o Forslag till yttrande
o Fdrelaggande om inkommande med skriftligt svar

. Skriftligt svar avseende 6verklagande fran Vittraskolorna AB, mal nr 145-19

(BUN18/102)
o Tjansteskrivelse
o Forslag till yttrande
o Fdrelaggande om inkommande med skriftligt svar
Yttrande dver motion "Allman férskola for alla!" (BUN19/62)
o Tjansteskrivelse

o Forslag till yttrande
o Motion

Aterrapport avseende tillsyn fristdende férskola, Buskis férskola (BUN18/7)

o Tjansteskrivelse
o Tillsynsrapport

10. Aterrapport avseende tillsyn fristdende forskola, Klippans forskola (BUN18/8)
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o Tjansteskrivelse
o Tillsynsrapport

11. Aterrapport avseende tillsyn fristdende forskola, Kojans férskola (BUN18/49)

o Tjansteskrivelse
o Tillsynsrapport

12. Delegationsanmalningar (BUN19/4)

o Fbrteckning éver inkomna delegationsanmalningar
13. Anmalningsarenden (BUN19/1)

o Fbrteckning éver inkomna delegationsanmalningar

14.Ovriga arenden

2. Informationsidrenden ar 2019, samlingsakt (BUN19/3)

1. Redogérelse om statsbidrag som sdks av division Barn Utbildning Kultur,
divisionschef (20 min)
2. Genomforda verksamhetsbesok, ndmndens ledamoter

3. Patientsdkerhetsberattelse fran Elevhdlsan, medicinska insatser
(BUN19/44)

Arendet i korthet

Division Barn Utbildning Kulturs centrala elevhalsa har lamnat in sin
patientsakerhetsberattelse avseende medicinska insatser for 2018 till Barn- och
ungdomsnamnden. Rapporten tar upp personalfragor, egenkontroll, avvikelser, klagomal och
synpunkter samt patientsakerhets- och kvalitetsarbetet. Rapporten avslutas med en
formulering av de mal och strategier som galler for kommande ar.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att ge centrala elevhalsan i uppdrag att i samband med delarsbokslutet redovisa hur langt
man kommit med mal- och strategiarbetet 2019 som beskrivs i patientsdkerhetsberattelsen,
samt

att godkanna patientsdkerhetsberattelsen enligt bilaga till tjansteskrivelsen daterad 2019-04-
23 och darmed lagga den till handlingarna
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Expedieras till

Division Barn Utbildning Kultur

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse: Patientsakerhetsberattelse fran Elevhalsan, medicinska insatser
(BUN19/44:2)

o Patientsakerhetsberattelse fran Elevhalsan, Medicinska insatser, ar 2018 (BUN19/44:1)

4. Manadsuppfoljning Barn- och ungdomsnamnden januari - april 2019
(BUN19/2)

Handlingar distribueras separat.

5. Revidering av Barn- och ungdomsnamndens delegationsordning
(BUN18/98)

Arendet i korthet

Barn- och ungdomsnamndens delegationsordning ar i behov av en revidering utifran féljande
skal:

e Korrigering av text i kolumnerna Lagrum och Delegat i punkt 1.3

e Tidigare delegat Namndansvarig tjansteman har bytt titel till Sakkunnig

e Tidigare delegat Utbildningschef har bytt titel till Skolchef

e Byte av delegat utifran division Barn, utbildning och kulturs organisation

e Beslut avseende resebidrag och inackorderingstillagg, punkt 4.3.1 — 4.3.4, flyttas fran Barn-
och ungdomsnamnden till Kommunstyrelsen som i sin tur delegerar till Samhallsbyggnad
(KK19/72, 2019-01-28 KS § 13) Kommunstyrelsens och Barn — och ungdomsnamndens
reglementen kommer med anledning av detta att revideras och borja galla 2019-06-01.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att anta den reviderade delegationsordningen enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2019-
04-23, samt

att delegationsordningen galler fran och med 2019-06-01

Expedieras till

Division Barn Utbildning Kultur
Webbansvarig Bestallarkontoret
Webbansvarig Kommunledningskansliet
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Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse: Revidering av Barn- och ungdomsnamndens delegationsordning
(BUN18/98:10)

e Forslag: Revidering av Delegationsordning for Barn- och ungdomsnamnden
(BUN18/98:11)

6. Skriftligt svar avseende 6verklagande fran Pysslingen forskolor och
skolor AB, mal nr 9902 - 18 (BUN18/102)

Arendet i korthet

Barn- och Ungdomsnamnden har fatt en begéaran fran forvaltningsratten i Linkdping att
inkomma med ett skriftligt svar avseende Pysslingen férskolor och skolor AB:s éverklagan.
Overklagan avser namndens resursfordelningsmodell gallande erséattning med koppling till
skolenheternas storlek och avstand till andra skolenheter.

Forslag till beslut

Barn- och Ungdomsnamnden beslutar
att anta yttrandet enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2019-04-25

Expedieras till

Forvaltningsratten i Linkdping
forvaltningsrattenilinkoping@dom.se

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse: Skriftligt svar avseende 6verklagande fran Pysslingen forskolor och
skolor AB, mal nr 9902-18 (BUN18/102:20)

e Forslag: Yttrande avseende Overklagande fran Pysslingen forskolor och skolor AB, mal
nr 9902 - 18 (BUN18/102:21)

e Forelaggande om skriftligt svar avseende éverklagande fran Pysslingens férskolor och
skolar av beslut i BUN 2018-12-04, avseende bidrag till fristdende skolenheter, principer
och belopp verksamhetsar (BUN18/102:13)

7. Skriftligt svar avseende 6verklagande fran Vittraskolorna AB, mal nr
145 - 19 (BUN18/102)

Arendet i korthet

Barn- och Ungdomsnémnden har fatt en begéran fran forvaltningsratten i LinkGping att
inkomma med ett skriftligt svar avseende Vittraskolorna AB:s dverklagan. Overklagan avser
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namndens resursfordelningsmodell gallande ersattning med koppling till skolenheternas
storlek och avstand till andra skolenheter.

Forslag till beslut

Barn- och Ungdomsnamnden beslutar
att anta yttrandet enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2019-04-25

Expedieras till

Forvaltningsratten i Linkoping
forvaltningsrattenilinkoping@dom.se

Beslutsunderlag

e Tjanstekskrivelse: Skriftligt svar avseende éverklagande fran Vittraskolorna AB, mal nr
145-19 (BUN18/102:18)

e Forslag: Yttrande avseende 6verklagande fran Vittraskolorna AB, mal nr 145 - 19
(BUN18/102:19)

e Forelaggande om skriftligt svar avseende éverklagande fran Vittraskolor av beslut i BUN
2018-12-04, avseende bidrag till fristdende skolenheter, principer och belopp
verksamhetsaret 2019 mal 145-19 (BUN18/102:14)

8. Svar pa motion ”Allman forskola for alla som fyllt tre ar i den
allménna forskolan” (KK17/756) (BUN19/62)

Arendet i korthet

Barn- och ungdomsnamnden har fatt en begaran om yttrande éver motionen "Allman
forskola for alla som fyllt tre ar deltar i den allménna férskolan”, se bilaga till tjansteskrivelse.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar
att anta forslag till yttrande enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2019-04-29

Expedieras till

Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse: Svar pa motion "Allman forskola for alla genom att Nyképings kommun
verkar for att alla barn som fyllt tre ar deltar i den alllmanna férskolan" (KK17/756)
(BUN19/62:2)
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e Forslag: Yttrande 6ver motion "Allman forskola for alla som fyllt tre ar i den allméanna
forskolan" (BUN19/62:3)

e Motion: Allman forskola for alla genom att Nykopings kommun verkar for att alla barn
som fyllt tre ar deltar i den allmanna férskolan (BUN19/62:1.1)

9. Aterrapport avseende tillsyn av fristdende férskolan Klippan
(BUN18/8)

Arendet i korthet

Utifran den tillsynsyn som genomférdes varen 2018 av namndansvarig tjansteman pa Barn-
och ungdomsnamnden har férskolan Klippan redovisat atgarder pa de brister som framkom
vid tillsynen. Sakkunnig tjansteman for verksamhetsuppféljning har granskat redovisningen

och sammanfattat resultatet i en rapport som bifogas tjansteskrivelsen.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar
att tillsynen av férskolan Klippan ar avslutad

Expedieras till

Forskolan Klippan

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse: Aterrapport avseende tillsyn av fristdende férskolan Klippan
(BUN18/8:11)

e Aterrapportering av atgarder efter tillsynsbesdk - Forskolan Klippan (BUN18/8:12)

10. Aterrapport avseende tillsyn av fristaende férskolan Buskis
(BUN18/7)

Arendet i korthet

Utifran den tillsynsyn som genomférdes varen 2018 av namndansvarig tjansteman pa Barn-
och ungdomsnamnden har forskolan Buskis redovisat atgarder pa de brister som framkom
vid tillsynen. Sakkunnig tjansteman for verksamhetsuppfdljning har granskat redovisningen
och sammanfattat resultatet i en rapport som bifogas tjansteskrivelsen.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar
att tillsynen av férskolan Buskis ar avslutad
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Expedieras till
Forskolan Buskis

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse: Aterrapport avseende tillsyn av fristdende férskolan Buskis
(BUN18/7:11)

e Aterrapportering av atgarder efter tillsynsbesdk - Férskolan Buskis (BUN18/7:12)

11. Aterrapport avseende tillsyn av Kojans férskola (BUN18/49)

Arendet i korthet

Utifran den tillsynsyn som genomférdes varen 2018 av namndansvarig tjansteman pa Barn-
och ungdomsnamnden har Kojans forskola redovisat atgarder pa de brister som framkom vid
tillsynen. Sakkunnig tjansteman for verksamhetsuppfdljning har granskat redovisningen och
sammanfattat resultatet i en rapport som bifogas tjansteskrivelsen.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar
att tillsynen av Kojans férskola ar avslutad

Expedieras till

Kojans férskola

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse: Aterrapport avseende tillsyn av Kojans férskola (BUN18/49:9)
o Aterrapportering av atgarder efter tillsynsbesdk - Férskolan Kojan (BUN18/49:10)

12. Delegationsanmalningar ar 2019, samlingsakt (BUN19/4)

Arendet i korthet

For att ta del av anmélda delegationsbeslut pa ndmndsammantrdde, var god kontakta
ndmndsekreterare senast tva arbetsdagar innan métet for att sékerstélla att handlingarna
hinner tas fram.

Fér begédran om allmén handling, kontakta ansvarig registrator.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar
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att lagga fértecknade delegationsbesilut till handlingarna.

Beslutsunderlag
o BUN 2019-05-14 delegationsbeslut (756484)

13. Anmalningsdrenden ar 2019, samlingsakt (BUN19/1)

Arendet i korthet

Fér att ta del av inkomna anmélningsérenden pa ndmndsammantréde, var god kontakta
ndmndsekreterare senast tva arbetsdagar innan métet for att sékerstélla att handlingarna
hinner tas fram.

For begédran om allmén handling, kontakta ansvarig registrator.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att lagga fértecknade anmalningsarenden till handlingarna.

Beslutsunderlag
o BUN 2019-05-14 anmalningsarenden (757494)
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Arende 3

Patientsdkerhetsberattelse fran Elevhalsan, medicinska insatser
(BUN19/44)
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T Tjansteskrivel D
NkapIng jansteskrivelse BBI;\I19/44

Barn- och ungdomsnamnden Datum
Torbjérn Ekman 2019-04-23

Barn- och ungdomsnamnden

Patientsdkerhetsberattelse fran Elevhalsan, medicinska insatser

Arendet i korthet

Division Barn, utbildning och kulturs centrala elevhalsa har I1amnat in sin
Patientsakerhetsberattelse avseende medicinska insatser for 2018 till Barn- och
ungdomsnamnden. Rapporten tar upp personalfragor, egenkontroll, avvikelser,
klagomal och synpunkter samt patientsdkerhets- och kvalitetsarbetet. Rapporten
avslutas med en formulering av de mal och strategier som galler fér kommande ar.

Forslag

Barn- och ungdomsnamnden ser den centrala elevhalsans arbete som en viktig
faktor i skolans arbete med att ge barn och elever férutsattningar att lyckas i skolan.
Namnden foreslas begara en delarsredovisning av hur langt centrala elevhalsan natt
i sitt mal- och strategiarbete 2019. Redovisningen bér vara en del i den uppféljning
av elevhalsan som ska ske i samband med delarsbokslutet utifran namndens
bestallning till division Barn, utbildning och kultur.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att ge Centrala elevhalsan i uppdrag att i samband med delarsbokslutet redovisa
hur langt man kommit med mal- och strategiarbetet 2019 som beskrivs i

Patientsdkerhetsberattelsen, samt

att godkanna Patientsakerhetsberattelsen enligt bilaga till tjansteskrivelsen daterad
2019-04-23 och darmed lagga den till handlingarna

Torbjorn Ekman

Sakkunnig tjansteman

Postadress Besoksadress Tfn Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun torbjorn.ekman@nykoping.se Bg 619-03 42

Barn- och ungdomsnamnden kommun@nykoping.se
611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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Dnr BUN19/44 22

Beslutet skickas till
Division Barn, utbildning och kultur
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M

Patientsakerhetsberattelse
Elevhalsan

Medicinska Insats
Nykoépings kommun, 2018

Datum och ansvarig for innehallet
2019-03-01

tf verksamhetschef for Resursteamet, Centrala barn- och elevhélsan,
samordnande skolskéterska med medicinskt ledningsansvarig, MLA
, logoped

0
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Sammanfattning

Vakanser

Elevhalsans medicinska insats, EMI, har under stora delar av 2018 dragits med
vakanser. Stor risk for vardskada forekommer da elever inte far kontroller utférda eller
att vaccinationer och halsobesok inte utfors i ratt tid. Rutiner har arbetats fram om hur
MLA far information om och nar en skolskoterska slutar och startar sin anstallning. Vid
arsslutet 2018 var alla tjanster tillsatta.

Metodboken
Metodboken ar uppdaterad och ute i produktion vilket har varit ett av de
grundlaggande malen for 2018 och ar en stor del i det patientsékerhetsarbetet.

Egenkontroll

Alla skolskoterskor lamnar arligen in tva rapporter, en halvarsrapport for att tydliggora
hur arbetet ser ut for resterande ar. Dessutom en arsredovisning dar hela arets arbete
beskrivs utifran olika kvalitetsfaktorer i enlighet med lagkrav om egenkontroll. Detta
ger en Overblick over det totala arbetet i alla skolor.

Avvikelser

Rutinen for avvikelsehantering med elektronisk lank har fungerat bra. Dessa har
beddmts direkt av samordnad skolskoterska med medicinskt ledningsansvar, MLA,
samt med skollakarna vid behov och i ma av tid beroende pa allvarlighetsgrad.

20 avvikelser har inkommit under 2018. Fem avvikelserna pa grund av att vakanser
med efterslapningar av arbetet som f6ljd. En avvikelse har gatt vidare till Inspektionen
for vard och omsorg, IVO, gallande felinlasta journaler for hela gymnasiet.

Klagomal och synpunkter
Inga kdnda synpunkter eller klagomal har inkommit till EMI fran elever eller féraldrar.

Inspektion

Inspektion fran Apoteksbolaget har skett pa en av kommunens gymnasieskolor med
ett antal nedslag. Detta har foranlett flertalet forandringar i rutiner och hantering av
lakemedel pa skolor.

Patientsakerhet- och kvalitetsarbetet

Patientsakerhet- och kvalitetsarbetet har intensifierats under aret efter att MLA har gatt
ett utvecklingsprogram for EMI. Nykdpings kommun ligger langt efter i det lagstadgade
arbetet men planer for nastkommande ar ligger klara.

Skolpsykologer

Brist pa skolpsykologer har resulterat i att delen fér den psykologisk redovisning enligt
HSL inte finns med da tid ej funnits tid for detta d& akuta arenden har prioriterats fran
Overordnande chefer.

2
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Overgripande mal och strategier
SFS 2010:659,3 kap. 1 § och SOSFS 2011:9, 3 kap. 1§

Malet med kvalitets- och patientsakerhetsarbetet inom EMI Nykdpings kommun har
under 2018 varit att:

o fardigstalla Metodboken

o fa fungerande rutiner vad galler bland annat avvikelser

e gora verksamhetsbesok hos samtliga skolskoterskor

o utveckla det systematiska arbetet att uppfylla lagkrav

e bedriva journalvard, géra de lagstadgade loggkontroller mm

e starta upp det systematiska arbetet med bl.a ledningssystem pa en utdkad niva
an tidigare och utveckla rutiner for det inre kvalitetsarbete.

e sakerstalla att elevlistor i journalsystemet lases in pa ratt satt

e reda ut systemfel och andra svarbemastrade uppbyggnadsfel i journalsystemet
for att fa en saker och likvardig dokumentation

¢ ha ett datajournalsystem som ar patientsakert och lagligt fullt ut
e Ha full tackning pa samtliga skolskotersketjanster.

Det kvalitets- och patientsakerhetsarbete som bedrivits i Nykdpings kommuns EMI
under 2018 har utgatt fran de ovan satta malen. Maluppfyllelsen har inforlivats enligt
nedan:

e Metodboken har fardigstallts, ar i produktion och dess rutiner har
implementerats i verksamheten.

¢ Avvikelsehanteringen har omstrukturerats, uppdaterats och digitaliserats for
ett enklare och sakrare anmalningssystem samt diarieféring.

e Verksamhetsbesok har genomférts hos alla skolskodterskor dock inte pa alla
skolor i de fall som skolskoterskan ansvarar for fler skolor.

e Halvarsrapport har lamnats in fran varje skola dar skolskéterskan beskriver sin
situation utifran egenkontroll angaende utrustning, trivsel och hur de ar i fas
med basprogrammet med mera. Detta har sammanstallts och aterbdrdats till
skolskoéterskor samt rektorer. Undantag fran rapporterna har varit de
skolskoterskor som bdrjat sin anstallning under den senare delen av aret.

¢ Introduktionssamtal har genomforts med samtliga nyanstallda skolskoterskor.
e Avslutande samtal med samtliga skolskoterskor som slutat sin tjanst.

e EMI-méten har skett en gang per manad under lasaret. Vid métena har det
varit forelasningar om t.ex. intellektuell funktionsnedsattning och tal- och
spraksvarigheter. Dessutom har det givits olika information om nyheter, nya
rutiner samt annan vidareutbildning.

e Arbetet med att implementera rutiner och riktlinje for hur ansvarsférdelningen
ser ut vid avslutande och nyanstallningar av skolskoterskor har fortgatt.
Information har inte alltid kommit MLA till hands vid avslut- eller nyanstallning
av skolskoterska.

3
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e Arbete med EMI:s ledningssystem utifran lagkrav har endast paborjats men
har inte fardigstallts pa grund av tidsbrist och fér manga arbetsuppgifter.

e Arbete med att reda ut systemfel i journalsystemet har paborjats men ar langt i
fran avslutat da system ar eftersatt och instabilt samt att vissa stédfunktioner
inom verksamheten saknas. Det mesta av arbetet som genomforts har varit att
identifiera fel och svarigheter.

e Sakerhetsklassning av journalsystem har gjorts/pabdrjats tillsammans med IT-
avdelningen. En del problem/felaktigheter skall IT I16sa, andra delar ligger pa
leverantor att 16sa. Oklart var arbetet ligger i dagslaget.

e Diskussioner om dataskyddsférordningen, GDPR, och hur denna nya lag
paverkar EMIs arbete har forts och fors kontinuerligt. MLA ser svarigheter for
manga skolskoterskor att efterleva detta da arbetssatt med olika arbets- och
elevlistor ar sa val inarbetat for manga. Dessutom saknas en valfungerande
listfunktion i den nuvarande formen av journalsystemet vilket givetvis forsvarar
arbetet.

e MLA har vid flera tillfallen patalat brister i journalsystemet bade vad galler
effektivitet, sakerhet men aven for det journalvardsarbetet som ligger efter sen
manga ar med aktiva journaler pa sen lange avslutade elever. Dartill att
Nykopings kommun inte har ett giltigt avtal med leverantoren av systemet.
Kravspecifikation for nuvarande och infor en eventuell upphandling har skrivit
och lamnats vidare till chef.

e Alla skolor har vid arsskiftet full belaggning pa skolskotersketjanster.

Organisation och ansvar
SFS 2010:659,3 kap. 9 § och SOSFS 2011:9, 7 kap. 2§, p 1

Overgripande ansvaret for elevhalsans medicinska insats och andra yrken inom
skolan som tillhér halso-sjukvardslagen har BUK, Barn Ungdom och kulturnamnden
tillika vardgivare. Da den tidigare divisionschefen avslutat sin tjanst, var Julia
Zetterstrom tillférordnad chef fram till den nya DC, Inger Fransson, kom pa plats kring
|&sarsstarten.

Verksamhetschef enligt HSL

har under manga ar varit verksamhetschef for Nykdpings kommuns EMI
men varit sjukskriven sedan ma;. |||l har fran maj manad varit tillférordnad
verksamhetschef for den centrala barn- och elevhalsan, Resursteamet.
Verksamhetschef skall via skriftlig delegation dverlata det medicinska
ledningsansvaret till annan person da denne inte innehar ratt kompetens. Muntlig
delegation finns pa det medicinska ledningsansvaret till samordnande skolskoterska.

Medicinskt ansvarig skollakare

Skoloverlakaren ansvaret for de medicinska diagnostik- och behandlingsmetoderna
inom EMI har verksamhetschefen via muntlig delegerat till d som sedan
3,5 ar tillbaka haft det 6évergripande ansvaret for de medicinska arendehanteringarna.
Visst ansvar delas med samordnande skolskoterska.

4
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Skolbéverlakare ansvarar for att fullgéra verksamhetschefens uppdrag genom att
bestamma 6ver diagnostik, vard och behandling av enskild patient, i detta fall elever
inom kommunal skola.

Vissa oklarheter finns hur férdelningen av arbetet ska se ut mellan skoléverlakaren
och samordnande skolskéterska da det ej finns skriftliga delegationer eller riktlinjer fér
arbetsférdelning fran vardgivarens sida.

Samordnande skolskoterska med medicinskt ledningsansvar

Verksamhetschef har muntligt 6verlatit det medicinska ledningsansvaret till
samordnande skolskéterska,m vilket innebar att tillse att de lagliga
kraven pa verksamhet efterlevs, kvalitetssakra bade ledningssystemets processer och
rutiner och personalens kompetens och bemanning pa skolorna. Vidare ingar enligt
lag att MLA skall ha I6pande samrad med verksamhetschefen.

Det medicinska ledningsansvaret innebar att MLA ansvarar for att utforma,
implementera arbetsrutiner for att sakerstalla en hég patientsékerhet for elever inom
alla kommunens skolor. Vidare att patientsakerheten efterlevs i alla led inom hela EMI,
tex att journalsystemet fyller sin funktion som ett sakert dokumentationsredskap.

MLA ansvar for att tillse att alla inom EMI k&nner till och féljer de rutiner upptagna i
Metodboken. MLA har @ven ansvaret for insamlingen och férsta bedémningen av
avvikelsehantering. MLA har aven ansvar for de natverksmoten med skolskoteterskor
som manatligt sker.

Skollakare

Skoloverlakare sedan 3,5 ar tillbaka ar arbetar 75%. Resursteamet har
ytterligare en skollékare,m)n arbetar 75%, vilket ger
skollakare pa 150% totalt.

Nyckeltal fér skollakare enligt skollakarféreningen ligger pa 4000 elever per
heltidstjanst. Nyképing ligger saledes ungefar pa 5000 per heltidstjanst

Skolldkare och MLA ar anstéllda inom den centrala barn- och elevhéalsan,
Resursteamet.

Anmalningsskyldig Lex Maria
(HSFL-FS 2014:41
Skoléverlékare_ ar registrerad hos IVO som ansvarig anmalare for Lex

Maria.

Skolskoterskor

Vid arsslutet var 15 skolskéterskor specialistutbildade (distrikt-, barnmedicin- eller
skolskoterskespecialistutbildning) och 7 stycken grundutbildade eller med annan
vidareutbildning, 4 av dessa har pabdérjat skolskéterskespecialistutbildningen.
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Samtliga skolskoterskor ar lokalt anstallda av respektive rektor som har
personalansvar och ar ansvarig fér anstallning av skolskéterska. Rutin har upprattats
for att sakerstalla vem som ansvarar for vad i rekryteringsprocessen. Rektor bor tillse
att tid finns for att utféra de arbetsuppgifter som alaggs skolskéterskan. Generellt
ligger Nyképings kommun bra till med de nyckeltal som svenska
skolskoterskeféreningen anger och ligger pa ca 400 elever per heltidsanstalld
skolskoterska vilket ar det rekommenderade.

Totalt arbetar 22 skolskéterskor fordelade pa 24 skolor inom Nyképings kommun. Pa
Nykodpings hogstadium arbetar 4 skolskoterskor och vid Nyképings gymnasium arbetar
5 stycken.

Logoped
Inom 6vriga HSL-omraden har kommunen en logoped anstalld pa sarskolan,
som till viss del arbetat med HSL-uppdrag, se vidare dennes rappo

Skolpsykolog

Under hela 2018 har en psykologer varit anstalld pa heltid, . Under
delar av var- och héstterminen anstélldes ytterligare en psyw
I c: tidigare anstalld islutat under varterminen. En PTP-

psykolog, _ anstalldes under hdsten 2018.

Skolpsykologer skall féretradesvis arbete halsoframjande och férebyggande vilket da
lyder under skollagen men i vissa fall, framférallt i PTP-tjansten forekommer utredande
och behandlande delar. | detta fall faller deras arbete under HSL och skall alltsa inga i
Patientsakerhetsberattelsen.

Ledningsansvarig for psykologerna, PLA, har under februari 2019 avslutat sin tjanst
och andra arbetsuppgifter prioriterades vilket innebar att ingen rapport angaende den
psykologiska insatsen inom skolan finns.

6
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Resultat och analys
SOSFS 2011:9, 5 kap. 6 §

Vakanser

Elevhalsans medicinska insats (EMI) inom Nykdpings kommun har under stora delar
av 2018 dragits med vakanser. Risker finns alltid att elever drabbas av vardskada vid
vakanser da ingen kan tillse att elever far sina kontroller utférda och att vaccinationer
och hélsobesdk gors. En hyrskdterska har anstallts under nagra manader for att méta
behovet pa en skola under varterminen. For att sdkerstalla kvalitet och patientsakerhet
har nya rutiner arbetats fram om hur MLA far information om och nar en skolskoterska
slutar och startar sin anstallning. Diskussioner har forts for att finna I6sningar vid
vakanser och for att visa pa vilka problem och patientsakerhetsrisker som kan uppsta
vid langvariga vakanser. MLA har muntligt och skriftligt patalat detta fér chefer inom
BUK.

Ett idogt arbete att finna nya medarbetare har gladjande nog gjort att vid arsslutet
2018 var alla tjanster tillsatta.

Metodboken

Metodboken ar fardig och ute i produktion vilket var ett av de grundlaggande malen for
2018 och ar en stor del i det patientsakerhetsarbetet som bedrivits under 2018.

Metodboken som ar en del av kvalitetssakringsarbetet for EMI, ar ett levande
dokument, uppdateras kontinuerligt och skall vara tydligt, anvandarvanligt med
enhetliga rutiner och blanketter. Detta leder till att alla inom EMI jobbar fér samma mal,
god vard, vilket ger en 6kad patientsakerhet for vardtagaren.

Egenkontroll
SOSFS 2011:9, 5 kap. 2§, 7 kap. 2§ p

Verksamhetsrapporter

Alla skolskdterskor lamnar arligen in tva stycken sammanstallning i form av
halvarsrapport i december samt verksamhetsberattelsen for hela aret som i juni
skickas till MLA samt lamnas till rektor pa skolan. Halvarsrapport som har till syfte att
tydliggora hur prognosen for arbetet ser ut for resterande lasar samt ligger till grund for
skolskoterskans egna fortsatta planering for sin verksamhet. MLA kan aven goéra en
beddmning huruvida den enskilda skolskoterskan har behov av extra stdd med t.ex.
prioritering och/eller handledning Arsredovisningen vid lasérets slut dar hela arets
arbete beskrivits mer utforligt utifran flertalet kvalitetsfaktorer utifran lagkrav om
egenkontroll. Detta for att sakerstalla patientsakerhet, for att kunna agera da t.ex.
vakanser eller da skolskoterskan upplever att hen inte kommer att hinna med
basprogrammet. Redovisning sker via aterkoppling till skolskdterskegruppen samt till
rektorerna. Detta ar ett led att kunna bedriva en likvardig elevhalsa inom Nykopings
kommun.

7
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Verksamhetsbesok

Patientsakerhet bedrivits bland annat genom verksamhetsbesok pa skolorna for att
tillsammans med skolskéterskan kartlagga hur arbetet fungerar, kunna identifiera och
atgarda eventuella brister och se om och pa vilket satt eventuellt stod skall sattas in
samt att fa en lagesbild av nulaget.. Besoket foljt en strukturerat och standardiserad
formular utifran alla lagstadgade delar av verksamheten och innefattat det praktiska
arbetet, med kontroll av funktion pa mottagningsrum, utrustning, samverkan likval som
trivsel och upplevelse av skolskoterskans arbetssituation samt att fa mojlighet att
diskutera sitt arbete pa generell och specifik niva. Det ar saledes bade en
samtalsplattform och en kontrollfunktion Resultaten har redovisats avpersonifierat pa
gruppniva tillbaka till skolskéterskegruppen samt till samtliga rektorer for kannedom.

Verksamhetsbesok for [asar 2018-2019 har pabdrjats. Resultat av rapporter och
verksamhetsbesOk visar:

e | fas med lagstadgat arbete (basprogram)

o Stora flertalet, ca 75% uppger att de ar eller kommer att hinna med sitt
arbete

o resterande uppger att de inte ligger i fas. De flesta har en plan, i vissa fall
framtagits tillsammans med MLA, for hur de kommer att arbete ikapp

e Arbetsmiljo

o De flesta, ca 75% upplever sina arbetssituation som ok/bra/mycket bra.

o Flera uppger att organisationen ar rorig och saknar struktur

o Ca 35%, ar stressade Over sitt arbete och upplever att de har for mycket
att géra

o svart att arbeta ikapp pa skolor med tidigare vakanser

Tung arbetsbelastning med manga och svara elevarenden etc.

o Pa nagra skolor uppfyller inte mottagningsrum de krav som stalls, te.x for
sma eller undermaliga. En skola har saknat bade mottagningsrum och
utrustning under lang tid.

e Trivsel
o | princip alla uppger att de trivs bra med arbetet kring eleverna
e Samverkan

o Stora variationer vad galler tex EHGs struktur och funktion. Vissa uppger
att det saknas tydliga roller och ansvarsomraden

o Alla uppger mycket gott samarbete med skollakarna.

o De allra flesta har gott till mycket gott samarbete med personal pa
skolorna aven om brister pa forstaelse for skolskoterskans arbete saknas
generellt sett.

e Ovrigt

o Vaccinationstackning har visat sig vara hog vad galler alla vaccinationer.
Ett fatal har tackat nej till HPV, i évrigt god tackning. MRP-vaccination
kommer att ske for Ak 2 under varterminen -19

o Halsobesok har eller kommer att genomféras forskoleklass, ar 2, ar 4, ar
6, ar 8 och ar 1 pa gymnasiet. Flertalet skolskéterskor kallar till
halsobesdk under varterminen -19

O
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Svarigheter att fa vardgivaren, rektorer och andra beslutsfattare inom skolans omrade
att forsta skolskoterskan arbete fullt ut, trots forsok. Detta leder ofta till att orimliga krav
stalls pa skolskoterskan att vara delaktigt i pedagogisk verksamhet och andra
kringaktiviteter som tar mycket tid i ansprak for vissa skolskéterskor. Ibland méts
skolskoterskorna med skepsis och oforstaelse for deras arbete.

Avvikelser
SFS 2010:659, 6 kap. 4 § och SOSFS 7 kap. 2§ p 5.

Mycket arbete har bedrivits med att skapa en god och effektiv avvikelsehantering
utifran det systematiska patientsakerhetsarbetet. Rutinen med elektronisk lank har
fungerat gott och har fran och med slutet av 2018 aven skickats till naAmndens
registrator for diarieforing. Avvikelserna skickas automatiskt till MLA som gor en forsta
beddmning av det intraffade. Vidare sa gors regelbundet, varje manad eller tidigare vid
behov, ytterligare beddmning tillsammans med skoldverlakaren som beslutar om
handelsen kunde eller har lett till en patientskada och om en Lex Maria-anmalan ska
goras eller ej.

Rapportering av avvikelser sker digitalt enligt rutin i Metodboken. Intension ar att ha en
Oppen och tillatande atmosfar, dar man som anstalld ser vikten av att delta i arbetet
med kvalitetsutveckling. For att kontinuerligt kunna férbattra kvalitén pa EMI och
forhindra vardskador skall skolskoéterskor i enlighet med lagkrav Iamna in avvikelser for
beddmning och eventuella bista vardgivaren med forslag pa atgarder for att
kontinuerligt forbattra patientsakerhet.

20 stycken avvikelser har inkommit under 2018. De flesta avvikelserna ar uppkomna
ur det faktum att det saknats bemanning pa vissa skolor samt efterslapningar fran
tidigare vakanser. En avvikelse har lett till Lex Maria-anmalan. Alla ovriga avvikelser ar
utredda och atgardade eller lamnade utan atgard.

e 5 avvikelser gallande vakanser dar flertalet elever drabbats: missade
halsobesok, vaccinationer, ryggkontroller mm

e 2 avvikelser utebliven vaccination

e 3 avvikelser pa ej mottagna/skickade journal — 2 stycken pga fel personnummer
i journalsystemet samt en som blivit liggande pa vakansskola

e Flera felaktigt inskrivna personnummer i journalsystemet (galler inte tillfalliga
personnummer eller dubbla journaler)

e Brister i utrustning och mottagning

e Medgivande fér vaccination har skrivits under av annan an vardnadshavaren

e Utskrift av journaler utan medgivande fran vardnadshavare

e Journal skickad pa ett felaktigt, ej patientsdkert satt

e |d-koll gj gjort, fel elev kallad

e Tidigare vardgivare har ej angivit att elev bytt personnummer

e Bristande rutiner vid sarskolemottagande

e Namnbyte pa skolor — inga inlasta elevlistor for berérda skolor

o Felinlasta elevlistor till journalsystemet (Lex Maria anmalt)

9
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Flertalet av avvikelserna beror endast pa att skolor har haft vakanser vilket ar ett stort
orosmoment da det ar och har varit svarigheter att rekrytera specialutbildade
skolskoterskor.

Ett stort morkertal finns vad galler avvikelser vilket ar en svarighet for alla
verksamheter. Vikten av att fa forstaelse for att rapportera handelser och felaktigheter
inom EMI tas upp regelbundet under de manatliga métena allt for att Oka kvalitet och
patientsakerhet.

Bedomning av avvikelser

Intentionen har varit att MLA och skollakarna genom regelbundna moéten med
strukturerade analysverktyg skall ga igenom samtliga avvikelser fér bedomningar om
och vilka atgarder skall vidtas. Detta har varit svart att praktiskt genomféra pa grund av
tidsbrist och en hog arbetsbelastning for alla parter vilket gjort att de inkomna
avvikelserna hanterats efter hand nar tid har funnits. Detta sjalvklart efter en analys av
allvarlighetsgraden direkt vid registreringen.

Handelser och vardskador

Vid inlasning av elevlistorna for gymnasiet via Exctens vid terminsstart gjorde ett okant
fel att alla elever lastes in tva ganger med den skillnaden att elever fédda pa 2000-
talet aven fick 1900-talet som fodelsear. Detta medférde att den felaktiga journalen
gjorde eleverna 6ver 100 ar gamla samt att den felaktiga journalen var den som
klassplacerades och saledes hittades vid sokning via klass. Detta medférde att ett 15-
tal notat hann att skrivas innan 100-aringarna kunde tas bort. Alla notat har dock
flyttats till den riktigt journalen. Ingen EMI-personal har skrivit i fel journal utan detta
har skett framférallt av specialpedagog och en kurator. Handelsen IVO-anmaldes samt
att samtlig personal fick meddelande om felet och ombads vara mycket noggranna vid
dokumentation. Vad som kant ar har ingen elev drabbats av vardskada till féljd av det
intraffade. Journalleverantdren tog efter flera veckor bort de felaktiga journalerna efter
kontroll av bade dem och MLA. IVO ansag i sitt yttrande att Nykdpings kommun gjort
allt for att forhindra vardskada.

Rutin for hur en inlasning skall ga till, med bland annat en "provinlasnig”, har
upprattats av den ansvariga for elevlistorna pa gymnasiet for att forhindra att detta
uppstar igen.

Patientsakerhet- och kvalitetsarbetet

Patientsakerhet- och kvalitetsarbetet har intensifierats under aret efter att MLA har gatt
ett utvecklingsprogram for EMI. Nyképings kommun ligger langt efter i det lagstadgade
arbetet men planer for nastkommande ar ligger klara. MLA har muntligt och skriftligt
meddelat berérda chefer om de risker MLA ser med att de lagkrav som finns inte
efterlevs, att de rutiner fér nyanstallning inte féljs, att journalsystemet innebar risker for
vardskada likval som vakanser.

Klagomal och synpunkter
SOSFS 2011:9, 5 kap. 3och 6§§, 7 kap 2 § p 6,

Inga kédnda synpunkter eller klagomal har inkommit till EMI fran elever eller féraldrar.
10
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Informationssakerhet
HSLF-FS 2016:40, 7 kap. 1§

Sakerhetsklassning av journaldata har paboérjats via IT-avdelningen och aterkoppling
vantas men inget har skett av oklar anledning. Flertalet brister upptacktes och
atgardslista samt kravspecifikation for att fa ett driftsakert och stabilt journalsystem har
lamnats vidare till chefer inom BUK for atgard. IT-avdelnings uppgifter tar de ansvar
for likval som journalleverantéren atgérdar andra. Atkomsten till dokumentet med
informationen om de olika delarna saknas i dagslaget.

Endast 8 journalgranskningar har gjorts under 2018 enligt ett standardiserat formular
da brist pa tid for detta tidskravande arbete har saknats.

Mycket begransat med loggkontroller har gjorts beroende pa bristande tid men aven
kunskap om de loggdelar som ingar i journalsystemet. Vissa forandringar i
journalsystemet har gjorts for att sakerstalla att samtliga inloggningar i journaler gors
av person som har befogenhet att ga in i journalen. Den tidigare sa kallade
behorighetsrutan kan numer inte klickas bort utan orsak utan en anledning maste
anges.

Ovrigt

Inspektion fran Apoteksbolaget har skett pa en av kommunens gymnasieskolor med
ett antal nedslag. Detta har foranlett flertalet férandringar i rutiner och hantering av
lakemedel pa skolor.

Skolpsykologer

De rader alltjamt brist pa skolpsykologer. Annonser har varit ute i flera omgangar men
endast en PTP-psykolog har tackat ja till tjanst. Infor 2019 saknas ca 4,5 tjanster. Del

for den psykologisk redovisning enligt HSL har inte skrivits da tid ej funnits tid for detta
da mer akuta arenden har prioriterats fran éverordnande. Infér 2019 ar ca 4,5 tjanster
vakanta.

11

Page 24 of 126



Nykoping

Elevhdlsans Medicinska Insats
Mal och strategier for kommande ar

Avsikten ar att astadkomma hdog kvalitet och patientsakerhet inom Nykdpings
kommuns EMI och att den ska vara uppdaterad, evidensbaserad samt att rutiner
kontinuerligt ska omprévas och analyseras, enligt "PDCA-snurran”. Detta for att
sakerstalla att god och likvardig elevhalsa ges till samtliga elever inom kommunen. Till
detta har vardgivaren skyldighet att tillse att det finns resurser att félja och utveckla
kvalitets- och patientsakerhetsarbetet samt for att kunna efterfdlja lagar och
forordningar for verksamheten.

Det stora fokusomradet for 2019 kommer att vara riskhantering. Vid i stort sett varje
EMI-mote kommer tid tas i ansprak for att belysa risker ur flera vinkar. Alla
skolskoterskor kommer att fa gora riskanalyser systematiskt och regelbundet pa sin/a
egen mottagning/ar.

Till detta har aven en ny intern digital funktion skapats for att anmala handelser, risker,
klagomal, tips och idéer. Dessa kommer att diarieféras enligt de rutiner och lagkrav
som finns. Hanteringen av MLA ar den samma som for avvikelser. Allt detta for att
tillgodose de lagkrav om systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete efterlevs.
For klagomal fran andra aktérer sa som vardnadshavare skall skolskoterskorna i forsta
hand hanvisa till den officiella klagomalshanteringen inom Nykdpings kommun.

Fortsatt mal ar att samtliga nyanstallningar likval som befintliga skolskdterskor ska ha
specialistutbildning som barnsjukskoterska, distriktskoterska eller
skolskoterskespecialisering. For skollakare ar malet specialistutbildningar inom barn
och ungdomsmedicin/ungdomspsykiatri, allmanmedicin eller skolhalsovard. Detta
bidrar till en 6kad kvalité och sakrare vard totat sett.

Fortldpande arbete med att utvardera arbetsmetoder for att fa likvardiga, sakra och
lagliga arbetsrutiner for alla personal inom EMI. Aven fortsatt arbetat med att
sakerstalla hantering av lakemedel, kylkedjan fér vaccin, vaccinationsrutiner med mera
genom granskning och éversyn av rutiner pa alla enheter.

Intention ar att ha en 6ppen och tilldtande atmosfar, dar man som anstalld ser vikten
av att delta i arbetet med kvalitetsutveckling. For att kontinuerligt kunna forbattra
kvalitén pa EMI uppmanas skolskoterskor i enlighet med lagkrav att lamna in digitala
avvikelser for beddomning och bista vardgivaren men aven forslag pa atgarder for att
kontinuerligt forbattra patientsakerhet.

MLA kommer att kontinuerligt se Over att det finns tydliga dokument i metodboken for
att minska risk for vardskada och for att 6ka patientsakerhet vid administration av
lakemedel och vaccin. Vad galler 6vriga dokument samt Metodbok for EMI skall dessa
finnas tillgangliga pa kommuners intranat for att latt kunna hamtas och uppdateras.

Forbattringsarbete och uppdatering av diverse dokument och system i det digitala
journalsystemet ska vara ett kontinuerligt arbete. Riktlinjer for en likvardig
dokumentation inom datajournalen vad galler olika yrkesgrupper ska succesivt arbetas
fram. Fortsatt digitalisering av journaler kommer att ske. Malet ar att all vasentlig
informationen skall vara inskannat och alla andra vardgivarares originaljournaler skall
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vara aterlamnade. Vardgivaren skall ge EMI mojlighet att lagra journaler pa avslutade
elever i ett e-arkiv som fortfarande saknas. Detta for att minska den enorma
arbetsbérdan med att skriva ut datajournaler vid arkivering och fa bort de
pappersjournaler som fortfarande finns pa flertalet enheter. Férhoppning ar att nya
beslut tas om arkivering av digitala medier samt att gallringsplanen uppdateras.
Forslag har redan skickats in av MLA.

Vid uppdatering och forbattringar av journalsystemet behdver data kunna tas fram for
statiskt utifran flera parametrar. ldag kan data inte tas ut och jamféras vilket all
verksamhet bor kunna gora pa ett latt satt. Detta galler ju for jamférelse bade per elev,
skola men aven nationellt och/eller 6ver tid.

Fortsatt journalgranskning kommer att ske men intensifieras for att uppfylla lagkrav
genom att regelbundet slumpmassigt utifran en standardiserad formalia. Resultat och
eventuella synpunkter kommer att aterbordas den enskilde samt tas upp i
avpersonifierad form i grupp i utbildningssyfte.

MLA leder och utvecklar tillsammans med skollakarna kvalitet och sakerhet inom
verksamhetsomradet utifran vardkvalitet, patientsakerhet, elever och vardnadshavare
inflytande i elevhalsan och hur vi kan forbattra detta. Detta ska ske genom
kontinuerliga kvalitetsmoten for att fa ett arbetssatt som ar lagenligt och
evidensbaserat med rutiner som kontinuerligt omprévas och analyseras.
Riskbeddmning ska I6pande utféras, for att se om och var risker finns i
skolskoterskans arbete.

Framtida mal ar att fa4 de manatliga EMI-traffar att vara framatskridande och givande

med forelasare inom olika verksamhetsomraden som kan utveckla vart arbete for
eleverna.
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Patientsakerhetsarbete fran logoped

Vad jag gor: jag arbetar med individinriktade logopediska insatser i halsoframjande,
forebyggande och atgardande syfte. Jag kartlagger elevers sprakliga formaga,
kommunikativa férmaga, talféormaga, samt Ias- och skrivférmaga; samt vilka behov
som finns i skolsituationen. Jag arbetar aven (utifran skolpersonals beskrivningar och
utredningar som gjort av dem eller andra) direkt med eleverna. Det vill saga:
logopedisk behandling av kommunikation, sprak, tal, samt lasning och skrivning — i
bade tranande syfte och kompenserande syfte. Jag ger aven forslag pa insatser kring
specifika elever, handleder personal pa skola och ibland fritids (1-6), har kontakt med
hemmet, samt kontakt med externa instanser (t.ex. logoped pa habiliteringen).
Behandling kan ske i grupp eller individuellt, samt i sdval som utanfor klassrummet.

For storre utredningar (t.ex. med syfte att stalla diagnos eller forskriva hjalpmedel)
remitteras elever till logoped pa habiliteringen, i samrad med vardnadshavare. Dessa
remisser kan skickas via egenremiss fran vardnadshavare, eller direkt av mig till
habiliteringen, efter vardnadshavares 6nskan.

Jag sitter aven i EHG och diskuterar elevarenden.

Hur jag gor: jag tar mig an arenden via anmalan till EHG (elevhalsogrupp). Anmalan
gors av skolpersonal, ofta pa inradan av mig efter att de kontaktat mig i nagon fraga
kring eleven. Darifran tas arendet upp och beslut fattas om nasta steg. Om det
beslutats att jag ska ge insatser kontaktar jag vardnadshavare for att inhamta
medgivande till att traffa eleven, bryta sekretess med elevhalsoteam och annan berord
personal pa skolan (och fritids, 1-6, som finns hos oss), samt att bryta sekretess med
elevens logoped pa habiliteringen i arendet. Jag informerar &ven om att jag
dokumenterar i logopedjournal i PMO och att de kan hoéra av sig till mig narhelst de vill.
Jag fragar aven om de onskar aterkoppling fran mig nar insatsen gjorts/ar igang. | den
man det gar och med stéd av alternativ och kompletterande kommunikation inhamtar
jag aven medgivande fran eleverna sjalva till att traffa dem, och ger relevant
information som ar anpassade efter elevernas férutsattningar och behov. Utifran
elevernas forutsattningar fragar jag om det ar ok for eleven sjalv att jag berattar vissa
saker for personalen kring eleven.

Hittills har alla gett medgivande till allt - darfér har jag aven kunnat ha kontinuerlig
aterkoppling och dialog med skolpersonalen, samt kunnat éverlamna material och
handleda personalen i arenden. | vissa arenden har jag aven kontakt med habilitering
och hemmet for att jobba mot samma mal. Vid langvariga insatser skriver jag en
behandlingsplan med mal jag forankrar med skolpersonal, vardnadshavare och om
mojligt eleverna sjalva. Jag tar vid behov upp arenden pa EHG-méten ihop med
elevhalsans 6vriga personal. Det ar aven i samrad med dem prioriteringen av mina
arenden sker, beslut om fortsatta insatser eller eventuellt avslut/paus av insats. Ibland
gor vi aven insatser tillsammans. Vid avslut av arenden kan skolpersonal nar som
helst géra en ny anmalan till EHG for att efterfraga nya insatser (men sjélva insatserna
beslutas av EHG).

Med vilka medel/verktyg/instrument: vid kartldaggning anvander jag standardiserat
saval som mindre formellt material, som bedémer kommunikation, sprak, tal, samt las-
och skriv. Jag observerar elever saval som miljon kring eleverna med
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observationsscheman som ibland ar tagna ur tester och ibland ar skapade av mig
utifran behov. | behandling anvander jag konkret och laborativt material som finns pa
skolan, men skapar mycket eget material som passar de mal jag satt. Jag anvander
ofta assisterande verktyg och hjalpmedel med eleverna (t.ex. talsyntes pa iPad,
talapparater...). Ibland anvands aven dessa verktyg som en del av kartlaggningen, av
exempelvis elevens kommunikativa formaga.

Hinder och risker: Vid bérjan av aret visade det sig att mina anteckningar var synliga
for alla som har tillgang till elevernas elevakt i PMO. Da detta upptacktes meddelade
jag det till min chef, samt till MAS. Darefter dvergick jag till att i drygt ett halvar fora
pappersjournal, som snart ska scannas in som bilaga till logopedjournalen i PMO. Ett
hinder har varit bristande tillgang till elektroniskt journalsystem, samt eget skap att lasa
in i. Ett annat har varit brist pa tillgang till lokal dar jag kunnat traffa elever enskilt, samt
ha samtal i enrum med personal eller anhériga. Aven méjlighet att sitta och skriva
journal utan att nagon annan kan se skarmen har varit svart. Tillgang till scanner som
kopplas direkt till dator (och alltsa inte gar via nagot IT-system) har ocksa varit
begransad under en period.

Da mina insatser i mangt och mycket styrs av det skolans personal efterfragar kan det
handa att elever som ar i behov av insatser fran skollogoped inte far det.

Langvariga insatser av skollogoped som gar under sarskilt stéd ska det egentligen
finnas atgardsprogram for, som ska féljas upp. Detta gors sallan i nulaget.

Hur starka patientsakerhet: Nu nar tillgang till elektroniskt journalsystem finns starks
patientsakerheten nar jag kan féra journalanteckningarna dar. Nu nar lokal finns, kan
jag traffa elever mer enskilt dar annan personal pa skolan inte ser och hor arbetet med
eleverna. Jag kan aven i storre utstrackning fora samtal med anhdériga eller andra,
utan att andra hor.

Patientsakerheten skulle starkas om man kunde flytta de anteckningar fran mig som
nu ligger i elevakter in till elevernas logopedjournaler — sa att de gamla anteckningarna
inte kan lasas av andra an de som far lasa logopedjournal.

Atgéardsprogram bor skrivas nar det ska skrivas, samt féljas upp enligt skolans
styrdokument.

| takt med att fler elever i var verksamhet far kommunikationshjalpmedel kan deras
inflytande 6ver mina insatser 6ka. Detta skulle aven kunna starkas genom att jag far
tillgang till fler hjalpmedel och verktyg att kunna anvanda med eleverna for att stotta
dem i sin kommunikation (och aven for att forstarka min kommunikation till dem).

Planer/utmaningar/risker/fokusomraden for 2019: Da vi ar tre personer som delar
pa samma arbetsrum och rum for att traffa eleverna finns risk for att det fortfarande
kan finnas svarigheter med att traffa elever enskilt, samt ha samtal med anhdriga utan
att andra pa skolan hor.

Plan att utveckla ett arshjul for mitt arbete, for att géra det mer systematiskt (t.ex.
gallande uppféljningar).
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Ty Tjansteskrivel D
Nykoplng jansieskrivelse BBI}\”8/98

Barn- och ungdomsnamnden Datum
Torbjérn Ekman 2019-04-23

Barn- och ungdomsnamnden

Revidering av Barn- och ungdomsnamndens delegationsordning

Arendet i korthet
Barn- och ungdomsnamndens delegationsordning ar i behov av en revidering utifran
féljande skal.
e Korrigering av text i kolumnerna Lagrum och Delegat i punkt 1.3
o Tidigare delegat Namndansvarig tjansteman har bytt titel till Sakkunnig
o Tidigare delegat Utbildningschef har bytt titel till Skolchef
e Byte av delegat utifran division Barn, utbildning och kulturs organisation
e Under forutsattning att Kommunfullmaktige 2019-05-14 (KK18/766) beslutar
om nya reglementen fér Kommunstyrelsen och Barn — och
ungdomsnamnden kommer beslut avseende resebidrag och
inackorderingstillagg, punkt 4.3.1 — 4.3.4, flyttas fran Barn- och
ungdomsnamnden till Kommunstyrelsen, som i sin tur delegerar till
Samhallsbyggnad (KK19/72, 2019-01-28 KS § 13).

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att anta den reviderade delegationsordningen enligt bilaga till tjdnsteskrivelse
daterad 2019-04-23, samt

att delegationsordningen galler fran och med 2019-06-01

Torbjérn Ekman
Sakkunnig tjansteman

Beslutet skickas till

Division Barn, utbildning och kultur
Webbansvarig Bestallarkontoret
Webbansvarig Kommunledningskansliet

Postadress Besoksadress Tfn Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun torbjorn.ekman@nykoping.se Bg 619-03 42

Barn- och ungdomsnamnden kommun@nykoping.se
611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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Allmant om delegering

Kommunfullmaktige ar kommunens hégsta beslutande organ och beslutar i
arenden av principiell art eller annars av storre vikt for kommunen.
Namnderna beslutar i frdgor som rér verksamheten och i fragor som de enligt
lagstiftning ska handha samt i fragor som fullmaktige har delegerat till
namnderna.

Att delegera innebar att dverflytta beslutsratt. Delegering kan ske bade fran
kommunfullmaktige till nAmnd och fran namnd till utskott, fértroendevalda och
anstallda. Den som far beslutanderatten kallas delegat.

Nar en ndmnd delegerat sin beslutanderatt trader delegaten in i ndmndens
stalle. Beslut som fattas enligt denna delegeringsordning ar juridiskt sett
namndens beslut och kan dverklagas pa samma satt som ndmndens beslut.

Alla beslut som fattas med stéd av delegering ska anmalas till nAmnden.
Namnden beslutar nar och hur anmalan ska ske. Anmalningssystemet skall
tillgodose namndens informations- och kontrollbehov. Anmalan har ocksa i
vissa fall betydelse for berakning av 6verklagandetiden (laglighetsprovning
enligt kommunallagen). Bestammelserna om delegation framgar av
kommunallagens kapitel 6 paragraferna 37-42 samt kapitel 7 paragraferna 5-
8.

Grundprinciper
All beslutanderatt begransas till eget ansvarsomrade.

Huvudregeln ar att delegat avgér arendet. Vid tveksamhet kan alltid drendet,
pa delegatens initiativ, dverlamnas till namnden for avgérande. Ratt att besluta
pa delegation innebdr inte att du &r skyldig att besluta. Arenden av principiell
natur ska alltid avgéras av namnd. Beslutsratt som delegerats far aven utévas
av person i hdgre befattning an delegaten.

Ansvaret for beslut pa tjanstemannaniva vilar alltid pa den tjansteman som
fattat beslutet.

Generellt galler att ersattare for ordférande i forsta hand ar 1:e vice ordférande
och i andra hand 2:e vice ordférande.

Beslut som fattas pa delegation ar ett slutgiltigt beslut pa4 namndens vagnar.
Det kan inte &ndras annat &n genom omprdévning av delegaten sjalv eller
genom overklagande, dar sa ar maojligt. Namnden kan dock foregripa
delegatens beslut i ett enskilt arende genom att sjalv ta éver. Namnden kan
ocksd, om den finner anledning till det, aterta ratten att ta beslut pa delegation.

Alla beslut fattade pa delegation ska anmalas till nAmnden vid nastkommande
sammantrade.
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Observera att samtliga d&renden som avser beslut rérande personal,
investeringar, annan upphandling m.m. aterfinns inom kommunstyrelsens
delegeringsordning.

Anmalan av delegationsbeslut
Inrapportering av beslut till namnden

Den som i delegationsordningen har fatt ratt att besluta i namndens stalle ska
alltid dokumentera och skriftligt anmala sina fattade beslut till nAmnden.
Anmalan ska ske genom en inrapportering av de enskilda besluten eller en
sammanstallning dver fattade beslut i form av sa kallade delegationslistor till
namndens diarium.

Dari ska foljande anges:

arendemening som beskriver arendet samt innehall for fattat beslut
namn pa den som har fattat beslutet

beslutsdatum

— delegationslista ska signeras av personen som sammanstallt den

Anmalan av beslut ska ske skriftligen till narmast féljande namndsammantrade
om inte annat meddelats.

Registrering i namndens protokoll

Anmalan av delegationsbeslut antecknas under sarskild paragraf i protokollet.
Av paragrafen ska framga vilka beslut som anmals genom att ange vilka
diarienummer/Iopnummer beslut eller delegationslista har.

Vidaredelegering och anmalan

Forvaltningschef eller motsvarande kan ges ratt att vidaredelegera beslut i
vissa arendegrupper. Kommunallagens kapitel 7 paragraf 6 stadgar vad som
galler for vidaredelegation. Beslut fattade pa vidaredelegation skall anmalas till
forvaltningschef eller motsvarande.

Vid vidaredelegering anger férvaltningschef vilken delegat (befattning) som
fatt beslutanderatten. Beslut som fattats pa sadan vidaredelegation ska
anmalas till ndAmnden enligt ovan (vidareanmalan).

Verkstillighet

Kommunallagen skiljer mellan ndmndbeslut (som kan delegeras) och beslut
som innebar ren verkstallighet. Namndbeslut (politiska beslut), ar sadana
beslut som kan innebara olika beddmningar utifran lagstiftning eller
uppfattning. Ren verkstallighet ar fragor av rutinkaraktar, som inte innefattar
dessa bedémningsgrunder och avser atgarder som normalt ligger inom
tianstemannens dagliga arbete och ansvarsomrade. Exempel pa verkstallighet
ar att erbjuda plats i forskola eller fritidshem (SL 8:14, 14:5).
Verkstallighetsbeslut kan inte dverklagas och behdver inte heller upprattas i

Page 34 of 126



Dnr BUN18/98 5/17

skriftlig form, till skillnad fran delegationsbeslut. Delegationsbeslut ska
anmalas till ndmnden for att de skall vinna laga kraft. Det ar ocksa viktigt att
den namnd som lamnat delegation, far information om vilka beslut som fattats.

Upplysningar

Upplysningar i fragor rérande delegation kan erhallas fran kommunjurist.
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Anvanda forkortningar i delegationsordningen
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KL Kommunallag (2017:725)

OSL Offentlighets- och Sekretesslagen (2009:400)

FL Forvaltningslag (2017:900)

DL Diskrimineringslag (2008:567)

SL Skollag (2010:800)

SkolF Skolférordning (2011:185)

D Delegation

TF Tryckfrihetsférordning (1949:105)

GDPR Dataskyddsforordningen (General Data Protection Regulation)
EU2016/679

ArL Arkivlag (1990:782)

GyF Gymnasieférordning (2010:2039)

SFS Svensk forfattningssamling 1991:1110
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Beslut som delegeras

| anmarkningskolumnen anges vilka arendegrupper som far vidaredelegeras

ID

Arende

Lagrum

Delegat

Anmarkning

1. Overgripande ekonomiska och administrativa drenden

1.1. Allménna drenden
1.1.1. . Bradskande beslut KL 6:39 Ordférande
1.1.2. i Ansokan om, och Namndansvarig Ansdkan om statsbidrag
redovisning av, statsbidrag tjansteman for fragor rorande
fér hemkommunen eller Sakkunnig personal, organisation
huvudmannen i fragor som och lokaler ur ett
ror kvalitet och huvudmannaperspektiv
resursfordelning. utférs av produktionen.
1.2. Information
121, Up_pstéllande av villlfor for OSL 6:3 Kommunjurist,
utldmnande av allman )
handling samt avslag pa Kanslichef,
begéran att ta del av allmén Chef for
handling. . )
informations-
férvaltnings-
enheten
1202 Fastst.éllanc'i.e av och peslgt Arkwlag Ordférande
om mindre andringar i arkiv- | Arkiv-
och dokumenthanteringsplan | reglemente
ArL
1.2.3. | Utse arkivansvarig Arkwlag Ordférande
Arkiv-
reglemente
ArL
1.2.4. B"eleft om arkivredo_gérare AFkNlag Divisionschef
fér ndmndens handlingar Arkiv-
inom Division Barn, reglemente
utbildning och kultur ArL
1.2.5. Beslut om arkivredogorare AFqulag Kanslichef
inom Arkiv-
Kommunledningskansliet reglemente
ArL
1.3. Personuppgifter
13,1, @ Beslutattutse Ordférande GDPR artikel-37
dataskyddsombud GDPR artikel
37 Ordférande
1.3.2. i Tecknande av
personuppgiftsbitrddesavtal
A) PuB-avtal enligt Nykopings Ordférande, | GDPRartikel 28
kommuns mall divisionsehef = Ordférande,
GDPR artikel ' divisionschef
28
PuB-avtal fran leverantéren Ordférande;  GDPR-artikel 28 2
B ’ Efter samrad med
) divisionschef | Ordférande, o
GDPR artikel ~ divisionschef kommunjurist
28
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ID Arende Lagrum Delegat Anmarkning
1.3.3. | Avslag pa begéran om Ordférande;, = GDPR-artikel16- Efter samrad med
rattelse, radering, divisionschef | 18,20 o
begransning och &éverféring GDPR artikel : Ordférande, kommunjurist
av personuppgifter 16-18, 20 divisionschef
1.4. Rattsliga processer
myndigheter
Skolchef
1.4.2. | Beslutom att avge yttrande Delegat Besvarsinstansens
"7 1 med anledning av besvar beslut anmals i BUN
Over delegats beslut
1.4.3 | Beslutom att anfora besvar FL 40-43 Ordférande Besvarsinstansens
over beslut av beslut anmals i BUN
besvarsmyndighet
1.4.4. Avvisande"av for sent _ FL 45 Delegat
inkommet dverklagande vid
forvaltningsbesvar
1.5. Ekonomiska drenden
151 Beslut om representation Ordférande
"7 1 Bver 0,1 basbelopp per gang
inom anslagsram
1.5.2 | Forandring av Némndansvarig Inom ramen for
verksamhetens omfattning till tjdnsteman internbudget och
en kostnad om hogst 3 Sakkunnig tecknade avtal
basbelopp
1573, | Beslutom namndens Ordféranden Lagre an 2 basbelopp
upphandling av anses som
tjanster/konsulter, upp till en verkstallighet utan
kostnad av hogst 3 sarskilt beslut
basbelopp per gang
154 Deltagande i kurser, Ordférande Om kostnaderna
""" | konferenser, resor m.m. vid Vice ordférande understiger 0,4
en totalkostnad dver basbelopp ar beslutet
0,4 basbelopp per person ren verkstallighet
och tillfalle
155 | Beslutom aterbetalning av Namndansvarig
barnomsorgsavgift vid tjansteman
felaktigt debiterad avgift upp Sakkunnig
till 1 basbelopp
1.6. Tillaggsbelopp
1.6.1 Beslut om tillaggsbelopp SL 8:21 Verksamhetschef : Villkor for
"7 | avseende extraordinara 9:19 Barn- och tillaggsbelopp ar
stédinsatser fér barn/eleveri @ 10:37 elevhalsa beslutade i BUN
fristdende 11:36 Overklagas hos allman
férskola, fritidshem och 14:15, férvaltningsdomstol.
grundskola 25:11 Beslut om tillaggsbelopp

for modersmal betraktas
som verkstallighet.
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2. Forskola, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet

21.

Placering

2.11.

Beslut om erbjudande av
plats i forskola, fritidshem
och pedagogisk omsorg om
barnet har ett eget behov pa
grund av familjens situation i
Ovrigt eller om barnet av
fysiska, psykiska eller andra
skal behdver sarskilt stod i
sin utveckling i form av
forskola, fritidshem eller
annan pedagogisk
verksamhet.

SL 8:5
SL 8:7
SL 14:6
SL 25:2

Verksamhetschef
Barn- och
elevhalsa

Laglighetsprévning
Allman
férvaltningsdomstol

Beslut att placera barn i
annan kommun an hem-
kommunen, pa grund av
sarskilda skal, personliga
forhallanden eller
vardnadshavares énskemal

SL 8:12
14:14

Skolchef

Kdép av annan huvudman

Laglighetsprévning
Allman
forvaltningsdomstol

Avge yttrande till mottagande
kommun

SL 8:13,
8:17,14:14

Skolchef

Beslut avseende mottagande
av barn fran annan kommun

SL 8:13,
14:14

Skolchef

Yttrande fran
hemkommunen kravs

Laglighetsprévning
Allmén
férvaltningsdomstol

2.2,

Fristaende aktorer

2.241.

Mindre andring i tillstand till
bolag, férening, samfallighet,
stiftelse eller enskild individ
som yrkesmassigt driver
forskola eller separat
fritidshem.

SL 2:5

.l.a. mRdansvarig
Sakkunnig

22.2.

Tillsyn av fristaende forskola
och annan fristdende
pedagogisk verksamhet

SL 26:11-12

.I_a_ mndansvarig
Sakkunnig

Laglighetsprévning
Allman
forvaltningsdomstol

23.

Krankande behandling

2.3.1.

Varje ar, uppratta en
plan/dokumentation med en
oversikt Over de atgarder
som behovs for att forebygga
och férhindra, trakasserier
och krankande behandling
av barn/elever

SL6:7-8
DL 3:20

Divisionschef

| samrad med Skolchef

2.3.2.

Skyndsamt utreda
omstandigheter avseende
trakasserier och krédnkande
behandling av barn/elev
samt i forekommande fall
vidta de atgarder som
skaligen kan kravas for att
forhindra trakasserier och
krankande behandling av
barnet/eleven i framtiden

SL 6:10
DL 2.7

Skolchef

Efter anmalan fran rektor

| enlighet med uppréattade
system och rutiner.
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3. Forskoleklass, grundskola och grundséarskola

10/17

31. Placering
311, Placering av elev vid en SL 9:15, Samrad med rektor
skolenhet 10:30,11:29 : Skolchef
Far 6verklagas hos
Allméan
forvaltningsdomstol
(1:a stycket)
Skolvasendets
6verklagandendmnd
(2: a stycket)
31.2. Franga elevens SL 9:15, Samrad med rektor
vardnadshavares dnskemal 10:30,11:29 Skolchef
om placering vid en Far éverklagas hos
skolenhet Skolvasendets
6verklagandenadmnd
313 | Beslutom atgéarder for elever ;| SL 10: 29
som maste bo utanfor det Skolchef
egna hemmet
314, | Yttrande frdn hemkommunen | SL 10:25
till den mottagande Skolchef
kommunen
315 Beslut att ta emot elev fran SL 10:25, Yttrande fran
o annan kommun 10:27 Skolchef hemkommunen kravs
Far éverklagas hos
Skolvasendets
overklagandenamnd
321 Beslut om uppskjuten SL7:10 Pa begaran av
7 skolplikt Skolchef, vardnadshavare
kommunal regi
Far éverklagas hos
Skolvasendets
Namndansvarig Sverklagandenédmnd
Sakkunnig
, fristaende regi
329  Beslutom skolpliktens SL 7:13 Far 6verklagas hos
T férlangning Skolchef Skolvésendets
kommunal regi 6verklagandenamnd
Namndens utskott
for individarenden,
fristdende regi
323  Beslutom skolpliktens SL7:14 Far dverklagas hos

upphérande

Skolchef
kommunal regi

Namndens utskott
for individarenden,
fristdende regi

Skolvasendets
overklagandenamnd
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304 | Beslutom elevs ratt att SL7:16-§ Samrad med rektor
slutféra skolgangen aven om Skolchef
skolplikt upphort kommunal regi
Namndens utskott
for individarenden,
fristaende regi
325 Férelaggande, utan vite, av SL 7: 20, 21, Efter skolpliktsanmalan
vardnadshavare att fullgéra 22,23 Skolchef fran rektor enligt
sina skyldigheter nar en kommunal regi Riktlinjer for
skolpliktig elev inte fullgér sin skolpliktsbevakning
skolgang Namndansvarig
fansteman Far 6verklagas hos
Sakkunnig allman
, fristdende regi férvaltningsdomstol
39286. Anordna sarskild SL 24:17-18, | Rektor
undervisning av elever som 20-22
pa grund av sjukdom inte
kan delta i vanligt skolarbete
3.3. Lasar och skoldag
331, | Beslutom férdelning mellan SkolF 9:3-8 | Divisionschef Efter forslag av
arskurser av antalet timmar SL 10:4 utbildningschef
for amnen, Amnesomraden,
sprakval och elevens val
332 | Beslutom elevens val SkolF 9:8 Rektor
SL10:4
333, Beslut om lasarstider, antal SkolfF 3:2-3 | Divisionschef
skoldagar och datum for
|&sarets borjan och slut.
334, | Faststallande av hur lang SkolF. 3:4 Divisionschef
skoldagen ska vara och nar
den tidigast far bérja och
senast far sluta
3.4. Krankande behandling
34.1. | Varje ar, uppratta en SL 6:7-8 | samrad med Skolchef
plan/dokumentation med en DL 3:20 Divisionschef
oversikt Over de atgarder
som behovs for att forebygga
och férhindra trakasserier
och krankande behandling
av elever
342 | Skyndsamt utreda SL 6:10 Efter anmalan fran rektor
omstandigheter avseende DL 2:7 Skolchef

trakasserier och krankande
behandling av barn/elev
samt i forekommande fall
vidta de atgarder som
skaligen kan kravas for att
forhindra trakasserier och
krankande behandling av
eleven i framtiden

| enlighet med uppréattade
system och rutiner.
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Grundsarskola

12/17

grundséarskolan
huvudsakligen ska lasa
amnen eller amnesomraden

grundsarskola

3.5.
351 | Beslutom mottagande av SL7:5 Verksamhetschef | det diarieférda arendet
elev i grundsérskola under Barn- och ska beslut,
den tid skolplikt galler. elevhalsa dokumentation fran
kommunicering med
Séakerstallande av beslut for vardnadshavare samt
inflyttade elever. féljande utredningar
finnas:
- Pedagogisk
- Psykologisk
- Medicinsk
- Social
Far éverklagas hos
Skolvasendets
overklagandenamnd
350 | Efteranmélan av rektor SL7:5a Verksamhetschef
utreda om elev i Barn- och
grundsarskolan inte tillhdr elevhalsa
grundsarskolans malgrupp
353 | Beslutomelevs overgang SL75b Verksamhetschef : | det diarieférda arendet
fran grundsarskola till Barn- och ska beslut,
grundskola. elevhalsa dokumentation fran
kommunicering med
vardnadshavare samt
foéljande utredningar
finnas:
- Pedagogisk
- Psykologisk
- Medicinsk
- Social
354 | Beslutom forséksperiod i SL7:8 Verksamhetschef : Kraver medgivande av
annan skolform Barn- och elevens vardnadshavare
elevhalsa
355 | Beslutom mottagande av SL 11: 25- Yttrande fran
elev fran annan kommun i 27, 11:33 Skolchef hemkommunen kravs.
grundsarskola
| det diarieférda arendet
ska beslut,
dokumentation fran
kommunicering med
vardnadshavare samt
féljande utredningar
finnas:
- Pedagogisk
- Psykologisk
- Medicinsk
- Social
35 . Beslutom attelev mottageni @ SL 11:8 Rektor
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4. Gymnasieskolan

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning

411 Behdrighet, urval och SL kap. 15— Antagningsutskott Se Allmanna fragor
forfarande vid 17, gallande bradskande
antagning. GyF kap. 6-7 beslut.
Antagningsutskottet
kan besluta om att
starta
program/inriktning om
elevantalet ar 16
elever eller fler. Om
antalet s6kande ar
Iagre kan utbildningen
starta efter
rekommendation fran
division Barn
Utbildning Kultur.

412 Bradskande Ordférande
antagningsarende nar
antagningsutskott pa
grund av tidsskal inte
kan behandla arendet

413 Beslut om GyF 7:5 Utbildningschef | samrad med rektor
fardighetsprov inom Skolchef
det estetiska omradet
ska tillampas vid urval
till det Estetiska
programmet

421 Yttrande och SL 16:48 Administrativ chef
godkannande av
utbildning i annan
kommun

422 Mottagande av SL 16:44-47 | Administrativ chef
o sdkande fran annan
kommun.

423 Overklagande SL 28:12 Administrativ chef
mottagande.

424 Antagning vid senare GyF 7:8 Rektor
tidpunkt an lasarsstart.
Resultatenhetschef

425 Byte av studievag. GyF 7:9 Rektor

Resultatenhetschef

426 Ratten att fullfdlja SL 16:37-41, | Rektor
utbildning. 17:15, 19:30-
33 Resultatenhetschef
4.2.7 Avstangning nar SL 5:17 Rektor

elev/studerande férsékt | punkt 1
vilseleda larare vid
beddmning av
maluppfyllelse och
kunskaper

Page 43 of 126



Dnr BUN18/98

14/17

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
428 Garanterad GyF 4:22 Rektor
o undervisningstid
429 Beslut om vilka kurser | GyF 4:6-7 Samrad med rektor
o som ska erbjudas som Rektor
programférdjupning
respektive individuellt
val
4.2.10 | Forlangd undervisning | SL 16:15, Rektor
GyF 9:7 Resultatenhetschef
4.2.11 Provning SL 15:28,
GyF 8:24-26 | Rektor
4.2.12 | Arbetsplatsforlagt GyF 4:12-14 | Rektor
larande (APL) Resultatenhetschef
4.3.1 SFS
1991:1110 Rektor
432 SFS Administrativ chef
o 1991:1110
433 SFS Administrativ chef
o 1991:1110
43.4 SL 15:32 Administrativ chef
4.3.5 Beslut om Verksamhetschef
tillaggsbelopp Barn- och elevhalsa
avseende SL 16:54
extraordinare SL 17:34
stodinsatser for eleveri | SL 19:47
fristdende gymnasie-
och gymnasiesarskolor
4.4.1 Varje ar, uppratta en SL 6:7-8, | samrad med Skolchef
plan/dokumentation DL 3:20 Divisionschef
med en éversikt dver
de atgarder som
behodvs for att
férebygga och
férhindra trakasserier
och krankande
behandling av elever.
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15/17

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Anmarkning

442

Skyndsamt utreda
omstandigheter
avseende trakasserier
och krankande
behandling av elev
samt i forekommande
fall vidta de atgarder
som skaligen kan
kravas for att forhindra
trakasserier och
krankande behandling
av eleven i framtiden.

SL 6:9-10,
DL 2:7

Skolchef

| samrad med rektor

4.51

Plan for utbildningen
inom
introduktionsprogram

SL17:7,
GyF 6:1-8

Rektor

452

Individuell studieplan
for elev vid
introduktionsprogram

SL17:7

Rektor
Resultatenhetschef

453

Beviljande av
ytterligare ett studiear
vid preparand-
utbildning

SL17:5

Rektor
Resultatenhetschef

-

antal skoldagar och
datum foér lasarets
bdrjan och slut.

455 Yrkesintroduktion - GyF 6:5 Rektor
Skolférlagd utbildning Resultatenhetschef
4.6.1 Beslut om Iasarstider, GyF 3:1-2 Divisionschef Barn

Utbildning Kultur
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5. Gymnasiesarskola

16/17

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Anmarkning

5.1.1

Redovisa underlag
infér beslut om
mottagande

SL 18:5

Rektor

Samrad med Skolchef

5.1.2

Mottagande och
antagning

SL kap 18-19,
GyF 13:9

Antagningsutskott

Beslut om lasarstider,
antal skoldagar och
datum for lasarets
bdrjan och slut.

GyF 3:1-2

Divisionschef Barn
Utbildning Kultur

5.2.1

Beslut om férdelning av
undervisningstid 6ver
lasaren

GyF 4:1

Rektor

Resultatenhetschef

Samrad med rektor

522

Beslut om elevs
studiegang

SL 19:5

Rektor

Resultatenhetschef

Samrad med rektor

523

Avstangning nar
elev/studerande férsokt
vilseleda larare vid
bedémning av
maluppfyllelse och
kunskaper

SL 5:17 punkt
1

Rektor

524

Omfattning och
anskaffning av
Arbetsforlagt larande
(APL)

GyF 19:18

Rektor

Resultatenhetschef

Samrad med rektor

5.3.1

Varje ar, uppratta en
plan/dokumentation
med en dversikt dver
de atgarder som
behdvs for att
férebygga och
férhindra trakasserier
och krankande
behandling av elever.

SL 6:7-8,
DL 3:20

Divisionschef

| samrad med Skolchef

5.3.2

Skyndsamt utreda
omstandigheter
avseende trakasserier
och krankande
behandling av elev
samt i forekommande
fall vidta de atgarder
som skaligen kan
kravas for att forhindra
trakasserier och
krankande behandling
av eleven i framtiden.

SL 6:9-10,
DL 2:7

Skolchef

| samrad med rektor
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Arende 6
Skriftligt svar avseende 6verklagande fran Pysslingen forskolor och

skolor AB, mal nr 9902 - 18
(BUN18/102)
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L Tjansteskrivelse Dnr
Nykoplng J N BUN18/102

Barn- och ungdomsnamnden Datum
Tina Kraft 2019-04-25

Barn- och ungdomsnamnden

Skriftligt svar avseende dverklagande fran Pysslingen férskolor
och skolor AB, mal nr 9902 - 18

Arendet i korthet

Barn- och Ungdomsnamnden har fatt en begéaran fran férvaltningsratten i Linképing
att inkomma med ett skriftligt svar avseende Pysslingen férskolor och skolor AB:s
dverklagan. Overklagan avser namndens resursférdelningsmodell géllande
ersattning med koppling till skolenheternas storlek och avstand till andra
skolenheter.

Forslag till beslut
Barn- och Ungdomsnamnden beslutar

att anta yttrandet enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2019-04-25

Tina Kraft

Sakkunnig Tjansteman

Beslutet skickas till
Forvaltningsratten i Linképing
forvaltningsrattenilinkoping@dom.se

Postadress Besoksadress Tfn 0155 - 457131 Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset tina.kraft@nykoping.se Bg 619-03 42

Barn- och ungdomsnamnden kommun@nykoping.se
611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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~ 1 1 Yttrande Dnr
#/Nykoping BUN18/102

Barn- och ungdomsnamnden Datum

Tina Kraft F O R S L A G

Forvaltningsratten i Linkdping

v

Box 406
581 04 LINKOPING

Yttrande avseende Pysslingen forskolor och
skolor AB:s 6verklagande mal nr 9902 — 18

Barn- och ungdomsnamnden i Nyképings kommun (ndmnden) lamnar med
anledning av Forvaltningsratten férelaggande i mal nr 145 - 19 féljande
yttrande.

Instéllning
Namnden avstyrker bifall till verklagandet.
Grunder

| princip alla kommuner anvander sig av nagon form av viktning av
resursfordelningen som ar kopplad till socioekonomiska faktorer. Berakningen
och utformningen av strukturbeloppet sker dock pa olika satt i olika
kommuner.

Bestammelserna om resursférdelning efter barns och elevers behov och
forutsattningar (skollagen 2 kap. 8 b §) ar allméant hallna och anger egentligen
enbart att kommunerna maste ta hansyn till detta i sin resursférdelning. Hur
kommunerna narmare gor detta, efter vilka principer som resursférdelningen
viktas och hur stor del av resurserna som fordelas efter dessa utgangspunkter
ar dock i princip upp till kommunerna sjalva att avgéra. Den grundlaggande
principen om lika villkor mellan kommunala och fristdende verksamheter
innebar dock att de resurser som férdelas pa detta satt aven ska komma
fristdende verksamheter till del. Kommunerna har saledes stor frihet att
narmare avgora hur resursfordelningen ska viktas utifran barns och elevers
olika behov och forutsattningar. De allra flesta kommuner anvander nagon
form av socioekonomiska kriterier som utgangspunkt, till exempel foraldrars
utbildningsbakgrund, huruvida barn, vardnadshavare eller badadera ar fédda i
landet, i vilket omrade inom kommunen eleven ar bosatt eller det faktum att
skolan ar belagen i ett glesbygdsomrade. Det finns en stor variation i vilka
kriterier som anvands och pa vilket satt. (ref. SOU 2016:66; Betankande av

Postadress Besoksadress Tfn 0155 - 457131 Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset E-post tina.kraft@nykoping.se Bg 619-03 42
Barn- och ungdomsnamnden kommun@nykoping.se
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Dnr BUN18/102 2/2

Skolkostnadsutredningen, Det stammer! Okad transparens och mer lika
villkor).

Att skolans storlek och var den ar belagen kan vara en faktor av betydelse vid
faststallande av strukturbeloppet framgar aven uttalande fran Sveriges
kommuner och landsting (SKL, Socioekonomisk resursférdelning — sa kan
kommunerna gora, SKL 2014) dar det framgar att boende i byar och glesbygd
kan vara en sadan faktor.

Att dessa faktorer beaktas aven i andra kommuner i landet framgar av
Skolinspektionens Rapport 2014:01 (Kommunernas resursfordelning och
arbete mot segregationens negativa effekter i skolvasendet) Av rapporten
framgar att ett separat bidrag till sma byskolor férekom i fyra av trettio
granskade kommuner, i syfte att astadkomma tillrackligt bred kompetens i
lararlaget trots fa elever.

Mot bakgrund av det som framgar ovan ar det namndens uppfattning att
berakningen av grundbeloppet inte strider mot bestdmmelserna i
skollagstiftningen. Verksamheter med enskild huvudman har ratt till
strukturbelopp pa lika villkor som kommuners egen verksamhet. Namndens
beslut strider darmed inte mot principen om bidrag pa lika villkor och
overklagandet ska darfor avslas.

Anders Eriksson

Ordférande Barn- och
Ungdomsnamnden
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FORELAGGANDE Aktbilaga 9
2019-04-08 Mil nr. 9902-18

Handlidggare 1:42

Barn- och Ungdomsnidmnden i
Nykdpings kommun
Stadshuset

611 83 Nykoping

BUN18/102

Parter: Pysslingen Férskolor och Skolor AB ./. Barn- och Ungdomsnimnden i Nyképings
kommun
Mailet giller: beslut om grundbelopp

Domstolen har fitt in ett Sverklagande f6r provning. Overklagandet féljer med detta brev.

Svara pa overklagandet
Lamna in ett skriftligt svar till domstolen och tala om ifall ni gir med pi eller motsitter er det
som begars i 6verklagandet. Om ni motsitter er — forklara varfor.

Vill ni ligga fram nagra bevis ska ni tala om det. Forklara vad ni vill visa med varje bevis.
Skicka in de skriftliga bevis som inte redan finns i malet. Om ni begir f6rhér med vittnen ska
ni ldmna deras namn samt adress, e-post och telefon.

Svarai tid
Domstolen miste ha svaret senast den 29 april 2019. Nir tiden har gitt ut kan domstolen
komma att avgdra malet Zven om ni inte har svarat,

Nar ni skickar in svaret
Kom ihig att uppge malnummer 9902-18.

Skicka girna in svaret med e-post — dd behéver det inte limnas pa annat sitt. Kinsliga

handlingar kan ni skicka in via www.domstol.se/kontaktformular.

Har ni fragor?
P4 webbplatsen finns information om domstolen och om handldggningen. Kontakta oss
girna om ni har frigor: 013 - 25 11 50.

Bifogade handlingar: aktbilaga 1,7
Dok.1d 368353 Sida 1 (av 1)
Besoksadress Postadress Telefon Fax Oppetiider
Brigadgatan 3 Box 406 013-2511 00 mindag—fredag
Webbplats 581 04 Linkdping E-post 08:00-16:00
www.forvaltningsrattenilinkoping.domstol.se forvaltingsrattenilinkoping@dom.se
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T Overklagande
Férvaltningsratten | Linkdping . 2018-12-10
Box 406
581 04 Link&ping 1(2)

Klagande:

Ombud:

Motpart:

Overklagat beslut;

Saken:

Pysslingen Fdrskolor och Skolor AB, org nr: 556035-4300
Box 213
101 24 Stockholm

AcadeMedia AB
Box 213
101 24 Stockholm

e-post: I 2cademedia.se

Telefon: 072-217 48 35

Nykoépings kommun
Barn- och utbildningsndmnden

Barn- och utbildningsnémndens beslut med dnr
BUN18/102

Bidrag vid tilldmpning av skollagen (2010:800)
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Overklagande

2(2)

Med stdd av bifogad fullmakt (bilaga 1) dverklagar j’ag fér Pysslingen forskolor och Sko- i
lors rakning (harefter Bolaget) Nyképings kommuns (hérefter Kommunen) beslut med
dnr 18/102.

Yrkanden

Bolaget yrkar att forvaltningsrétten upphéver Kommunens beslut om bidrag for kalen-
deraret 2019 och alagger Kommunen att rikna om bidraget i den del som avser resurs-
férdelning med koppling till skolenhetens storlek och avstand till andra skolenheter.

Grunder och utveckling av talan

Bolaget begér anstand till den 21 december 2018 med att fa aterkomma med grunder
och utveckling av talan.

Chefsjurist
AcadeMedia AB
Bilagor

Bilaga 1 Fulimakt
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AcadeMmedia

FORVALTNINGSRATTENPVerklagande

Forvaltningsratten i Link6ping I LINKOPING 2019-01-02
Box 406 ,
581 04 Linképing 209 01 p 4 1(4)
Mal or 3 A0 - l Y
Aktbil E
Klagande: Pysslingen Forskolor och Skolor AB, org.nr.
556035-4309
Box 213

101 24 Stockholm

Ombud:
AcadeMedia AB
Box 213
101 24 Stockholm
E-post: Hacademedia.se
Telefon: 076-092 24 66

Motpart: - Nykoépings kommun
Barn- och utbildningsnamnden

Overklagat beslut: Barn- och utbildningsnamndens beslut med
diarienummer BUN18/102

Saken: Bidrag vid tillampning av skollagen
(2010:800)
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Overklagande
2(4)

Yrkanden

Pysslingen forskolor och Skolor AB (hérefter Bolaget) har den 10 de-
cember 2018 dverklagat Nykopings kommuns (hérefter Kommunen)
beslut med dnr BUN18/102. Bolaget vidhaller tidigare yrkanden om
att forvaltningsratten ska upphéva beslutet och aterférvisa drendet
till Kommunen for ny handl&ggning och berdkning av bidraget. Kom-
munen ska dérvid dldggas att berdkna grund- och strukturbeloppet
utan att medel omfordelas i syfte att kompensera for vissa skolenhet-
ers geograﬁské ldge och storlek.

Grunder

Kommunen har vid berdkning av bidraget anvédnt en resursfordel-
ningsmodell som delvis baseras pd skolenheternas forutsattningar
istallet for elevernas forutsattningar och behov. Detta strider mot sa-
val ordalydelsen som syftet med hur resurser ska fordelas enligt 2
kap. 8 a § skollagen. Bidraget &r séledes felaktigt berdknat och be-
slutet strider mot bestdmmelserna om bidrag till fristdende huvud-
man, 10 kap. 38 § skoliagen och 14 kap 1 § skolférordningen
(2011:185).

Utveckling av grunderna

Kommunen beslutade i december 2018 om bidrag for kalenderaret
2019 avseende elever vid Nykdpings friskola, Pysslingen Forskolor
och Skolor AB. Av beslutet framgar att Bolaget ska erséttas utifran
en resursférdelningsmodell som innebar att medel fran grundbelop-
¢pet omfordelas till ett s& kallat strukturbelopp. Strukturbeloppets
storlek baseras delvis p8 skolenheternas geografiska avstand till
varandra samt skolenheternas storlek. De skolenheter som ligger pa

FORVALTNINGSRATTEN
I LINKOPING
W - gy O8Oy

Mélnr

————Ragp 560126
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Frén:
Till:

Arende: Komplettering av 6verldagande :
Datum: den 2 januari 2019 10:30:55
Bilagor: i

Hej

Hér bifogas komplettering av tidigare dverklagande, beslut fran Barn- och utbildningsnamnden
med dnr 18/76 och 18/102.

Med vanlig halsnin
ﬁ FORVALTNINGSRATTEN

I LINKOPING

FcadeMedia 200 -0 04
JURIDIK Malnr___
skoljurist Aktbil_ Tt
+46 76 0922466

Bestiksadress: Adolf Fredriks kyrkogata 2, Stockholm.
Postadress: Box 213, 101 24 Stockholm

Har du ett drende som rér juridik, vénligen skicka eftt mail till [uridik@academedia.se, s aterkommer
nagon av oss som arbetar pa juridikstaben fill dig.

AcadeMedia &r norra Europas stérsta utbildningsféretag. Vi &r verksamma i hela utbildningskedjan:
forskola, grundskola, gymnasium och vuxenutbildning. Mer information finns p4 www.academedia.se
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I LINKOPING

FORVALTNINGSRATTEN UNDERRATTELSE

Aktbilaga

2019-03-29 Ml

9901-18, 9902-18,
145-19 och 208-19

Handliggare 1:42

Ange detta vid kontakt

Vittraskolorna AB
Box 213
101 24 Stockholm

med domstolen

Vittraskolorna AB samt Pysslingen Forskolor AB ./. Batn- och Ungdomsnimnden i
Nykdépings kommun angiende beshut om grundbelopp

Information om madlhantering f6r Vittraskolorna AB och Pysslingen Férskolor

och Skolor AB

Vittraskolorna AB samt Pysslingen Férskolor och Skolor AB har Gverklagat olika
beslut fattade av Nykopings kommun den 4 december 2018. Overklagandena har
registrerats som fyra olika mil med foljande malnummer 9901-18, 9902-18, 145-19
och 208-19. Nedan foljer ett fértydligande av vilket 6verklagande som hanteras i

vilket mal.

e Mal 9902-18: Pysslingen Férskolor och Skolor AB:s 6verklagande av
kommunens beslut den 4 december 2018 med dnr BUN 18/102.

e Mal 208-19: Pysslingen Forskolor och Skolor AB:s ¢verklagande av
kommunens beslut den 4 december 2018 med dnr BUN 18/76.

e Mal 9901-18: Vittraskolorna AB:s 6verklagande av kommunens beslut den 4
december 2018 med dnr BUN 18/76

e Mal 145-19: Vittraskolorna AB:s 6vetklagande av kommunens beslut den 4
december 2018 med dnr 18/102

For att underlitta den kommande hanteringen av féljande mal vill f6rvaltningstitten
be er att observera vilket milnummer som anges av domstolen vid kommunikation i
de olika malen, Var ocksa tydliga med att ange vilket malnummer ni skickar en
komplettering eller yttrande till. Detta for att eventuella handlingar och svar som
kommer in frin er pd ett smidigt sitt ska kunna registreras in i ritt mil.

Vid frigor gir det bra att kontakta domstolen per telefon eller e-post.

Telefon 013-25 11 00

Dok.Id 366898 Sida 1 (2)
Besoksadress Postadress Telefon Fax Oppettider
Brigadgatan 3 Box 406 013-2511 00 mandag—fredag
Webbplats 581 04 Link&ping E-post 08:00-16:00

www.forvaltningsrattenilinkoping.domstol.se

forvaltningsrattenilinkoping@dom.se
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Arende 7
Skriftligt svar avseende overklagande fran Vittraskolorna AB, mal nr 145

-19
(BUN18/102)
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L Tjansteskrivelse Dnr
Nykoplng J N BUN18/102

Barn- och ungdomsnamnden Datum
Tina Kraft 2019-04-25

Barn- och ungdomsnamnden

Skriftligt svar avseende dverklagande fran Vittraskolorna AB, mal
nr145-19

Arendet i korthet

Barn- och Ungdomsnamnden har fatt en begéaran fran férvaltningsratten i Linképing
att inkomma med ett skriftligt svar avseende Vittraskolorna AB:s dverklagan.
Overklagan avser namndens resursférdelningsmodell gallande ersattning med
koppling till skolenheternas storlek och avstand till andra skolenheter.

Forslag till beslut
Barn- och Ungdomsnamnden beslutar

att anta yttrandet enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2019-04-25

Tina Kraft

Sakkunnig Tjansteman

Beslutet skickas till
Forvaltningsratten i Linkdping
forvaltningsrattenilinkoping@dom.se

Postadress Besoksadress Tfn 0155 - 457131 Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset tina.kraft@nykoping.se Bg 619-03 42

Barn- och ungdomsnamnden kommun@nykoping.se
611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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~ 1 1 Yttrande Dnr
#/Nykoping BUN18/102

Barn- och ungdomsnamnden Datum

Tina Kraft F O R S L A G

Forvaltningsratten i Linkdping

v

Box 406
581 04 LINKOPING

Yttrande avseende Vittraskolorna AB:s
overklagande mal nr 145 - 19

Barn- och ungdomsnamnden i Nyképings kommun (ndmnden) lamnar med
anledning av Forvaltningsratten férelaggande i mal nr 145 - 19 féljande
yttrande.

Instéllning
Namnden avstyrker bifall till verklagandet.
Grunder

| princip alla kommuner anvander sig av nagon form av viktning av
resursfordelningen som ar kopplad till socioekonomiska faktorer. Berakningen
och utformningen av strukturbeloppet sker dock pa olika satt i olika
kommuner.

Bestammelserna om resursférdelning efter barns och elevers behov och
forutsattningar (skollagen 2 kap. 8 b §) ar allméant hallna och anger egentligen
enbart att kommunerna maste ta hansyn till detta i sin resursférdelning. Hur
kommunerna narmare gor detta, efter vilka principer som resursférdelningen
viktas och hur stor del av resurserna som fordelas efter dessa utgangspunkter
ar dock i princip upp till kommunerna sjalva att avgéra. Den grundlaggande
principen om lika villkor mellan kommunala och fristdende verksamheter
innebar dock att de resurser som férdelas pa detta satt aven ska komma
fristdende verksamheter till del. Kommunerna har saledes stor frihet att
narmare avgora hur resursfordelningen ska viktas utifran barns och elevers
olika behov och forutsattningar. De allra flesta kommuner anvander nagon
form av socioekonomiska kriterier som utgangspunkt, till exempel foraldrars
utbildningsbakgrund, huruvida barn, vardnadshavare eller badadera ar fédda i
landet, i vilket omrade inom kommunen eleven ar bosatt eller det faktum att
skolan ar belagen i ett glesbygdsomrade. Det finns en stor variation i vilka
kriterier som anvands och pa vilket satt. (ref. SOU 2016:66; Betankande av

Postadress Besoksadress Tfn 0155 - 457131 Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset E-post tina.kraft@nykoping.se Bg 619-03 42
Barn- och ungdomsnamnden kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING Page 61 of 126 www.nykoping.se



Dnr BUN18/102 2/2

Skolkostnadsutredningen, Det stammer! Okad transparens och mer lika
villkor).

Att skolans storlek och var den ar belagen kan vara en faktor av betydelse vid
faststallande av strukturbeloppet framgar aven uttalande fran Sveriges
kommuner och landsting (SKL, Socioekonomisk resursférdelning — sa kan
kommunerna gora, SKL 2014) dar det framgar att boende i byar och glesbygd
kan vara en sadan faktor.

Att dessa faktorer beaktas aven i andra kommuner i landet framgar av
Skolinspektionens Rapport 2014:01 (Kommunernas resursfordelning och
arbete mot segregationens negativa effekter i skolvasendet) Av rapporten
framgar att ett separat bidrag till sma byskolor férekom i fyra av trettio
granskade kommuner, i syfte att astadkomma tillrackligt bred kompetens i
lararlaget trots fa elever.

Mot bakgrund av det som framgar ovan ar det namndens uppfattning att
berakningen av grundbeloppet inte strider mot bestdmmelserna i
skollagstiftningen. Verksamheter med enskild huvudman har ratt till
strukturbelopp pa lika villkor som kommuners egen verksamhet. Namndens
beslut strider darmed inte mot principen om bidrag pa lika villkor och
overklagandet ska darfor avslas.

Anders Eriksson

Ordférande Barn- och
Ungdomsnamnden
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#% FORVALTNINGSRATTEN  FORELAGGANDE Aktbilaga 15

Enhet 1

1 1LINKOPING 2019-04-10

Ml 145-19 Handliggare 1:42

Ange detta vid kontakt med domstolen

Barn- och Ungdomsnimnden i
Nyké&pings kommun
Stadshuset

611 83 Nykoping

Vittraskolorna AB ./. Barn- och Ungdomsnimnden i Nyk6pings kommun
angiende beslut om grundbelopp friskola

Yttrande i malet

Ni ska yttra er 6ver innehillet i de handlingar som bifogas. Yttrandet ska vara
skriftligt och ges in till domstolen.

Yttrandet ska ha kommit in senast den 2 maj 2019. Nir tiden har gitt ut kan
domstolen komma att avgéra milet, dven om ndgot svar inte kommit in.

Att skicka handlingar till domstolen

Kom ihdg att alltid ange médlnumret 145-19 och vem som ir avsidndare.
Domstolen tar gitna emot inlagor via e-post. Handlingar som skickas via e-post
behover inte samtidigt skickas pd annat sitt.

Mer information

Allmin information finns pid domstolens webbplats. Kontakta girna domstolen per
telefon eller e-post om ni har frigor.

Telefon 013 - 25 11 50

Bifogade handlingar: aktbilaga 1,10

Dok.Id 368866 Sida 1 (1)
Besoksadress Postadress Telefon Fax Oppettider
Brigadgatan 3 Box 406 013-2511 00 mandag—fredag
Webbplats 581 04 LinkSping E-post 08:00-16:00
www.forvaltningsrattenilinkoping.domstol.se forvaltningsrattenilinkoping@dom.se
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FORVALTNINGSRATTEN
I LINKOPING )
2019 -0+ 0 7 ~ Overklagande

Fdrvaltningsrétten i Linkdping Y 2018-12-10
Malnr__ / (75 / ]

Box 406
581 04 Linkdping

Klagande:

Ombud:

Motpart:

Overklagat beslut:

Sakeén;

(_Akibil___| 1

Vittraskolorna AB, org nr: 556458-6716
Box 213
101 24 Stockholm

AcadeMedia AB

Box 213

101 24 Stockholm
e-post:”academedla.se
Telefon: 072-217 48 35

Nykopings kommun
Barn- och utbildningsndmnden

Barn- och utbildningsn@mndens beslut med dnr
BUN18/102

Bidrag vid tilldmpning av skollagen (2010:800)

Page 64 of 126




Overklagande
2(2)
Med stdd av bifogad fullmakt (bilaga 1) 6verklagar jag fér Vittraskolorna AB:s rékning

(harefter kallad Bolaget) Nykdpings kommuns (harefter Kommunen) beslut med dnr
18/76.

Yrkanden

Bolaget yrkar att férvaltningsrétten upphdver Kommunens beslut om bidrag fér kalen-
deraret 2019 och alagger Kommunen att rakna om bidraget | den del som avser resurs-
fordelning med koppling till skolenhetens storlek och avstand till andra skolenheter.

Grunder och utveckling av talan

Bolaget begér anstand till den 21 december 2018 med att f4 terkomma med grunder
och utveckling av talan.

Chefsjurist
AcadeMedia AB
Bilagor

Bilaga 1 Fullmakt
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FORVALTNINGSRATTEN
I LINKOPING

Fran: Nykdpings Kommun 2019 m U 7
Till: ings Kommun - - Mal

Arende: vB: Overklagande Al g

Datum: den 10 december 2018 14:42:23 Aktbil
Bilagor:

rear: [ - - - crccia.sc>

Skickat: den 10 december 2018 13:52
Till: Nykopings Kommun <kommun@nykoping.se>
Amne: Overklagande

Hej,

Bifogar éverklaganden, inkl fullmakt, av barn- och utbildningsndmndens beslut med dnr BUN18/102
samt BUN18/76 for Pysslingen Forskolor och Skolor AB samt Vittraskolorna AB.

Med véanlig hélsning
fAcademedia

| R

JURIDIK

Jurist

Besodksadress: Adolf Fredriks kyrkogata 2, Stockholm.
Postadress: Box 213, 101 24 Stockholm

+46 8 794 43 46
+46 70 543 3272

Har du ett &rende som ror juridik, vénligen skicka eft mail till juridik@academedia.se, s& aterkommer
négon av 0ss som arbetar pa juridikstaben till dig.

AcadeMedia &r norra Europas stbrsta utbildningsforetag. Vi &r verksamma i hela utbildningskedjan:
férskola, grundskola, gymnasium och vuxenutbildning. Mer information finns p4 www,academedia.se
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Reg istrator Fﬁwaltningsréitten i Linkﬁging - FLI — _

Skickat: den 11 februari 2019 09:45

Till: Registrator Forvaltningsratten i Linkdping - FLI

Amne: Komplettering av dverklagande i malnr 145-19

Bifogade filer: Fullmakt Pysslingen och Vittra.pdf; Komplettering 6verklagande Nyk&ping Vittra 18_

102.pdf; Komplettering Gverklagande Nykoping Pysslingen 18_102.pdf;
Komplettering 6verklagande Nykdping Pysslingg('jﬁv&ggfqmmﬁﬁﬁﬁgﬂq

dverklagande Nykoping Vittra 18_76.pdf [ LINKOPING
| 2019 -02- 1 1
Hej, Malor_ /}if‘/? /ﬂ

Aterkommer har med anledning av ert féreldggande den 4 februari 2019 om athkmel edutvbckling-av-talan
och grunder i mainr 145-19 .

Bifogade filer skickades in den 10 januari 2019, efter en anmodan. Som ni ser i mailet nedan ska all korrespondens
ske med mig som ombud. Efter kontakt med er verkar det som att denna komplettering inte har diarieforts i
arendet.

Aterkom gdrna s& snart som mdjligt med bekréftelse pd inkommen komplettering samt om det &r nagot annat ni
efterfragar.

Med vanlig halsning

AcadeMedia
 JURIDIK

skoljurist
+46 76 0922466

Bestksadress: Adolf Fredriks kyrkogata 2, Stockholm.
Postadress: Box 213, 101 24 Stockholm

Har du ett &rende som ror juridik, vanligen skicka ett mail till juridik@academedia.se, sé aterkommer nagon av 0ss
som arbetar pa juridikstaben ftill dig.

AcadeMedia &r norra Europas stérsta utbildningsféretag. Vi &r verksamma i hela utbildningskedjan:
férskola, grundskola, gymnasium och vuxenutbildning. Mer information finns pa www.academedia.se

Skickat: den 10 januari 2019 15:32

Till: 'forvaltningsrattenilinkoping@dom.se' <forvaltningsrattenilinkoping@dom.se>
Amne: Komplettering av éverklagande

Hej

Med anledning av er anmodan om komplettering i Gverklagandet, ert mainr 145-19, bifogas hdr komplettering av
tidigare 6verklagande. Kompletteringen géller 6verklagade beslut frén Barn- och utbildningsndmnden med dnr
18/76 och 18/102, som avser bade Vittraskolorna AB och Pysslingen forskolor och skolor AB. Korrespondens ska
hadanefter ske med mig som ombud.

1
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Med vanlig hdlsning

AcadeMedia
JURIDIK

skoljurist

+46 76 0922466

Besoksadress: Adolf Fredriks kyrkogata 2, Stockholm.
Postadress: Box 213, 101 24 Stockholm

FO;;\"‘]}. = e, ‘x: FER TS :: :I\I

I LINKOUPING

2019 -02- 1 1

Mil nr

LTS |
e e £ANL DD

Har du ett &rende som rér juridik, vénligen skicka ett mail till juridik@academedia.se, s& aterkommer nagon av 0ss

som arbetar pé juridikstaben till dig.

AcadeMedia &r norra Europas stérsta utbildningsforetag. Vi &r verksamma i hela utbildningskedjan:
forskola, grundskola, gymnasium och vuxenutbildning. Mer information finns pa www.academedia.se

2
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AcademMmedia

Overklagande

Forvaltningsrétten i Linkoping 2019-01-02

Box 406

581 04 Linkdping

Klagande:

Ombud:

Motpart:

Overklagat beslut:

Saken:

1 (4)

Vittraskolorna AB, org.nr. 556458-6716
Box 213
101 24 Stockholm

AcadeMedia AB
Box 213
101 24 Stockholm

E-post: _@academedia.se

Telefon: 076-092 24 66

Nykdpings kommun
Barn- och utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsnamndens beslut med
diarienummer BUN18/102

Bidrag vid tillampning av skollagen
(2010:800)
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Overklagande
2(4)

Yrkanden

Vittraskolorna AB (harefter Bolaget) har den 10 december 2018 Gver-
klagat Nyképings kommuns (hérefter Kommunen) beslut med dnr
BUN18/102. Bolaget vidhaller tidigare yrkanden om att férvaltnings-
ratten ska upphéva beslutet och aterforvisa drendet till Kommunen
for ny handldggning och berdkning av bidraget. Kommunen ska déar-
vid 8l4ggas att berdkna grund- och strukturbeloppet utan att medel
omftrdelas i syfte att kompensera for vissa skolenheters geografiska
ldge och storlek.

Grunder

Kommunen har vid berdkning av bidraget anvént en resursférdel-
ningsmodell som delvis baseras pa skolenheternas férutsattningar
istéllet for elevernas forutsattningar och behov. Detta strider mot sd-
vél ordalydelsen som syftet med hur resurser ska fordelas enligt 2
kap. 8 a § skollagen. Bidraget &r s3ledes felaktigt beréknat och be-
slutet strider mot bestdmmelserna om bidrag till fristdende huvud-
man, 10 kap. 38 § skollagen och 14 kap 1 § skolférordningen
(2011:185).

Utveckling av grunderna

Kommunen beslutade i december 2018 om bidrag for kalenderaret
2019 avseende elever vid Vittra Kungshagens skola, Vittraskolorna
AB. Av beslutet framgar att Bolaget ska erséttas utifran en resursfor-
delningsmodell som innebar att medel fran grundbeloppet omférdelas
till ett s& kallat strukturbelopp. Strukturbeloppets storlek baseras del-
vis pa skolenheternas geografiska avstand till varandra samt skolen-
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Overklagande
3(4)

heternas storlek. De skolenheter som ligger pa fem kilometers av-
stand till en annan enhet samt har férre &n 125 elever ersétts med
ett paslag som motsvarar 110 procent av grundbidraget per elev. Har
skolénheten dessutom farre dn 80 elever far skolenheten ytterligare
fem procentenheter per eley, dvs, 115 procent av grundbidraget per
elev.

Den resursfordelningsmodell som Kommunen anvander inom ramen
fér strukturbeloppet baseras saledes delvis pa skolenheternas forut-
sattningar snarare an elevernas. Detta strider mot syftet med struk-
turbelopp, dvs. fordelning av resurser utifr@n elevernas forutsatt-
ningar och behov {2 kap. 8 a § skollagen). Foljden blir attgrundbe-
loppet inte baseras pa en genomsnittlig kostnad per barn eller elev i
motsvarande verksamhet som helhet, vilket strider mot bestdmmel-
serna orn bidrag till fristdende huvudrman (10 kap. 38 § skollagen och
14 kap 1 § skolférordningen). De extra medel som Kommunen ger
kommunala skolenheter som bdr hogre kostnader pé grund av stor-
lek och geografiskt lage bor istéllet ligga till grund foér berdkningen av
grundbeloppet.

Sammanfattningsvis har Kommiunen berdknat bidraget felaktigt. Mot
denna bakgrund ska forvaltningsrétten bifalla 6verklagandet i enlig-
het med de yrkanden som anges ovan.

Bolaget reserverar sig for att justera yrkandet med anledning av
eventuella senare tillkommande uppgifter frén Kommunen.

Skoljurist
AcadeMedia AB
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Overklagande
4(4)

Bilagor

1. Fulimakt
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%% FORVALTNINGSRATTEN FORELAGGANDE Aktbilaga 9

1 LINKOPING 2019-04-08 Mal ar. 9902-18
Enhet 1 Handlaggare 1:42

Barn- och Ungdomsnimnden i
Nykopings kommun
Stadshuset

611 83 Nykoping

BUN18/102

Parter: Pysslingen Férskolor och Skolor AB ./. Barn- och Ungdomsnimnden i Nyképings
kommun

Mailet giller: beslut om grundbelopp

Domstolen har fatt in ett verklagande for prévning. Overklagandet foljer med detta brev.

Svara pa dverklagandet
Limna in ett skriftligt svar till domstolen och tala om ifall ni gir med pa eller motsitter er det
som begirs i 6verklagandet. Om ni motsitter er — forklara varfér.

Vill ni ldgga fram nagra bevis ska ni tala om det. Forklara vad ni vill visa med vatje bevis.
Skicka in de skriftliga bevis som inte redan finns i milet. Om ni begir f6rhér med vittnen ska
ni limna deras namn samt adress, e-post och telefon.

Svara i tid
Domstolen maste ha svaret senast den 29 april 2019. Nir tiden har gitt ut kan domstolen
komma att avgora mdlet dven om ni inte har svarat.

Ndr ni skickar in svaret

Kom ihig att uppge milnummer 9902-18.

Skicka girna in svaret med e-post — da behdver det inte limnas pa annat sitt. Kinsliga
handlingar kan ni skicka in via www.domstol.se/kontaktformular.

Har ni fragor?
P4 webbplatsen finns information om domstolen och om handlidggningen. Kontakta oss
girna om ni har fragor: 013 - 25 11 50.

I ) |

Bifogade handlingar: aktbilaga 1,7 O VBxddnde [-/U[‘ P D@ N Ada
OLCW n e voe  Esn f /cﬂ- \
{5rca oW clek

Dok.Id 368353 Sida 1 (av 1)
Besbksadress Postadress Telefon Fax Oppettider
Brigadgatan 3 Box 406 013-251100 mandag—fredag
Webbplats 581 04 LinkGping E-post 08:00-16:00
www.forvaltningsrattenilinkoping.domstol.se forvaltningsrattenilinkoping@dom.se
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Academedia

FORVALTNINGSRATTEN Verklagande

Forvaltningsratten i Linkdping I LINKOPING 2019-01-02
51 ggsLinképlng 2019 01- 0 4 1(4)
Milmr_ VA0~ | §
Aktbil —?,

Klagande:

Ombud:

Motpart:

Overklagat beslut:

Saken:

Pysslingen Forskolor och Skolor AB, org.nr.
556035-4309

Box 213

101 24 Stockholm

AcadeMedia AB
Box 213
101 24 Stockholm

E-post: [ 2cademedia.se

Telefon: 076-092 24 66

- Nykopings kommun

Barn- och utbildningsnéamnden-

Barn- och utbildningsnamndens beslut med
diarienummer BUN18/102

Bidrag vid tillampning av skollagen
(2010:800)
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Overklagande
4 (4)

Bilagor

1. Fullmakt

2019 -01- 0 & 200 -0 g4
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Overklagande
2 (4)

Yrkanden

Pysslingen forskolor och Skolor AB (hérefter Bolaget) har den 10 de-
cember 2018 dverklagat Nykopings kommuns (hérefter Kommunen)
beslut med dnr BUN18/102. Bolaget vidhdller tidigare yrkanden om
att forvaltningsrétten ska upphéva beslutet och aterférvisa drendet
till Kommunen fér ny handléggning och berédkning av bidraget. Kom-
munen ska darvid 3ldggas att berdkna grund- och strukturbeloppet
utan att medel omférdelas i syfte att kompensera for vissa skolenhet-
ers geograﬁské ldge och storlek.

Grunder

Kommunen har vid berédkning av bidraget anvént en resursférdel-
ningsmodell som delvis baseras pa skolenheternas forutséattningar
istéllet for elevernas forutséttningar och behov. Detta strider mot s3-
vél ordalydelsen som syftet med hur resurser ska fordelas enligt 2
kap. 8 a § skollagen. Bidraget &r sSledes felaktigt berdknat och be-
slutet strider mot bestdmmelserna om bidrag till fristdende huvud-
man, 10 kap. 38 § skollagen och 14 kap 1 § skolférordningen
(2011:185).

Utveckling av grunderna

Kommunen beslutade i december 2018 om bidrag fér kalenderdret
2019 avseende elever vid Nyképings friskola, Pysslingen Férskolor
och Skolor AB. Av beslutet framgar att Bolaget ska erséttas utifr3n
en resursfordelningsmodell som innebar att medel frén grundbelop-
pet omfbrdelas till ett s kallat strukturbelopp. Strukturbeloppets
storlek baseras delvis pa skolenheternas geografiska avstand till
varandra samt skolenheternas storlek. De skolenheter som ligger p&8

FORVALTNINGSRATTEN
] LINKOPING
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Mil nr
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Overklagande
3(4)

fem kilometers avstand till en annan enhet samt har farre &n 125
elever ersatts med ett pz?lslag som motsvarar 110 procent av grundbi-
draget per elev. Har skolenheten dessutom firre &n 80 elever far
skolenheten ytterligare fem procentenheter per elev, dvs. 115 pro-
cent av grundbidraget per elev.

Den resursfordelningsmodell som Kommunen anvander inom ramen
for strukturbeloppet baseras séledes delvis pa skolenheternas forut-
sattningar snarare &n elevernas. Detta strider mot syftet med struk-
turbelopp, dvs. férdelning av resurser utifran elevernas férutsatt-
ningar och behov (2 kap. 8 a § skollagen). Féljden blir att grundbe-
loppet inte baseras pa en genomsnittlig kostnad per barn eller elev i
motsvarande verksamhet som helhet, vilket strider mot bestammel-
serna om bidrag till fristdende huvudmaén (10 kap. 38 § skollagen och
14 kap 1 § skolférordningen). De extra medel som Kommunen ger
kommunala skolenheter som bér hégre kostnader pa grund av stor-
lek och geografiskt lage bdr istéllet ligga till grund for berdkningen av
grundbeloppet.

Sammanfattningsvis har Kommunen beréknat bidraget felaktigt. Mot
denna bakgrund ska forvaltningsrétten bifalla éverklagandet i enlig-
het med de yrkanden som anges ovan.

Bolaget reserverar sig for att justera yrkandet med anledning av
eventuella senare tillkommande uppgifter fran Kommunen.

For Bolagets rakning,

2019 -0~ 0 &
Skoljurist FORVALTNINGSR ATTEN
AcadeMedia AB I LINKOPING
2018 -01- 04
.1 __________’_,__—_———————
M, &
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Arende 8
Svar pa motion ”Allman forskola for alla som fyllt tre ar i den allmanna

forskolan” (KK17/756)
(BUN19/62)
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Ty Tjansteskrivel D
Nykoplng jansieskrivelse BBI}\I19/62

Barn- och ungdomsnamnden Datum
Tina Kraft 2019-04-29

Barn- och ungdomsnamnden

Svar pa motion ”Allméan forskola for alla som fyllt tre ar i den
allmanna forskolan” (KK17/756)

Arendet i korthet

Barn- och ungdomsnamnden har fatt en begaran om yttrande 6ver motionen
"Allman férskola for alla som fyllt tre ar deltar i den allmanna férskolan”, se bilaga till
tjansteskrivelse.

Sammanfattning

Barn- och ungdomsnamnden ar av samma uppfattning att férskolan ger en god
spraklig och social traning vilket framjar framtida skolgang. Med detta som bakgrund
anser ndmnden att det kan vara vart att undersodka orsakerna till att inte alla
foraldrar valjer att lata barnen ga i allman forskola.

Barn- och ungdomsnamnden rekommenderar att bifalla motionen.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att anta forslag till yttrande enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2019-04-29

Tina Kraft

Sakkunnig Tjansteman

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Postadress Besoksadress Tfn 0155 - 457131 Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset tina.kraft@nykoping.se Bg 619-03 42

Barn- och ungdomsnamnden kommun@nykoping.se
611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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T Yttrande Dnr
Nykoplng BUN19/62

Barn- och ungdomsnamnden Datum

Tina Kraft 2019-04-29 F O R S L A G

Kommunstyrelsen

Yttrande avseende motionen ”Allman forskola for
alla som fyllt tre ar i den allmanna férskolan”
(KK17/756)

| Liberalernas motion "Allman forskola for alla som fyllt tre ar i den allmanna
forskolan” vill de att Nykoping verkar for att alla barn som fyllt tre ar deltar i
den allmanna férskolan, 525 timmar per ar.

| dagslaget ser det ut enligt nedan:

e Barn foédda 2016, 44 barn som ej gar i allman férskola (6,3 %)
e Barn fédda 2015, 27 barn som ej gar i allman férskola (2,4 %)
e Barn fédda 2014, 30 barn som ej gar i allman férskola (4,5 %)

Saledes stammer Nykopings kommuns siffror val éverens med riket som ligger
pa genomsnitt 5 %.

Enligt uppgift fran handlaggare pa division Barn, utbildning och kultur kallas
alla barn som fyller tre ar till den allmanna férskolan. Orsaken till varfor inte
alla valjer att ha sina barn i den allmanna forskolan finns det i dagslaget inget
svar pa. Barn- och ungdomsnamnden ar av samma uppfattning att forskolan
ger en god spraklig och social traning vilket framjar framtida skolgang. Med
detta som bakgrund anser namnden att det kan vara vart att underséka
orsakerna till att inte alla foraldrar valjer att lata barnen ga i allman férskola.

Barn- och ungdomsnamnden rekommenderar att bifalla motionen.

Anders Eriksson

Barn- och ungdomsnamnden

Postadress Besoksadress Tfn 0155 - 457131 Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset E-post tina.kraft@nykoping.se Bg 619-03 42
Barn- och ungdomsnamnden kommun@nykoping.se
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Motion till kommunfullméktige
Nykoéping 14 november 2017

| LALE 3 Ty it
iDnr . fl/" /..{f/f i/

Allman forskola for alla! Liberalerna

Den moderna forskolan har pa relativt kort tid gatt fran dagis till forskola. Man har utvecklat
verksambheten till att inte l&ngre bara vara ett stélle for barn att vara pa nér forildrar ar pa
jobbet utan har idag dven utvecklats till en forskoleverksamhet.

Forskolan riktar sig till barn frdmst i dldern 1-5 ar och har dven en ldroplan likt skolan. Det
finns dock fordldrar som trots detta véljer att inte sitta sina barn i forskolan, av olika
anledningar och médnga av de barnen gér da miste om kunskaperna fran forskolan. Det 4r i
snitt 1 Sverige ca 95% som gér i forskola medan de 5% som inte gor det ofta dr de som skulle
behdva det mest. Vi vill gora det littare att sdga ja dn att sédga nej och uppmuntra de foréldrar
som inte har sina barn i forskoleverksamheten att erbjuda sina barn den fantastiska majlighet
Sverige erbjuder med 525 timmars avgiftsfri forskola.

Vinsterna med en god pedagogik redan fran 3 ars alder 4r mdnga. Barn har ofta redan vid sex
ars alder genom forskolan lart sig grunderna for att bade ldsa och skriva. Nagot som man har
stor nytta av redan i forskoleklass och ndgot som ar grundlidggande for en tidig 1dsforstielse.
Forskolan dr ocksé en social trining som lar barnen allt fran att 16sa konflikter till att vinta pa
sin tur. Ar man van vid den sociala verksamheten nir man kommer till den vanliga skolan s&
har man stora forsteg i att kunna agera i den verksamheten.

Forskolan ger ocksé en god trining i sprék, bade for barn med svenskt eller utlandskt
bakgrund, vilket ocksé ger barnet en férmaga att utrycka sig.

Idag lar sig barn lésa allt senare och grunden till barns senare ldsvanor ldggs redan innan de
borjar skolan. Detta betyder sérskilt mycket for barn till utrikesfédda. Sprakutvecklingen gar
snabbare nir barnet far med sig svenskan och det ges forutsittningar att klara grundskolan
béttre om de gér i forskolan. Man sag 2014 att Svenska elever som gatt forskola fick i
genomsnitt 478 poing pé Pisas matematikprov medan de elever som aldrig gétt i forskolan
fick i genomsnitt 442 poing, alltsd 36 podng mindre. Elever som gatt mer &n ett &r i forskola
presterade 1 genomsnitt 489 podng alltsd 47 poédng hogre. Ju lidngre tid en elev gatt i forskola,
desto bittre blev allts4 resultateten i Pisa.' Det ér en stor vinst i att alla barn nir de bérjar i
forskoleklass, blivande drskurs ett, borjar pd samma niva for att redan fran forsta skoldagen
kunna borja arbeta kunskapsinriktat. Det dr nagot som kommer spela dnnu storre roll nar
forskoleklassen blir obligatorisk.

Fér kommunen kommer detta vara en, om en liten, kostnadsokning for forskolan. Vinsterna
kommer ddremot i skolan. Det ger en mdjlighet for larare att anpassa undervisningen for en
mer kunskapsmassigt homogen grupp i forskoleklass och som ger alla barn méjlighet att
redan tidigt kunna utvecklas till sin egen fulla potential.

' Magnus Oskarsson, lektor pd Mittuniversitetet och projektledare for Pisa i Sverige.
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Motion till kommunfullméktige
Nykoping 14 november 2017

Liberalerna

Att alla barn gér pa forskolan har inte bara kunskapsmassiga vinster utan ger ocksé en
mdjlighet att kunna verka for social sammanhallning redan fran tidiga ar och ger oss ocksa en
majlighet att na alla fordldrar och kunna erbjuda tex foridldrautbildningar i redan bekanta
lattatkomliga lokaler.

Det aktivt val av forskola ger dessutom en fingervisning om hur det kommande aktiva
skolvalet kommer g4 till. P4 forskolan kan dven information ges om och man kan bjuda in till
samtal om vikten av att vilja skola. Genom att erbjuda forskola till alla pa samma sétt som
man i dag erbjuder den frivilliga forskoleklassen till alla barn starker man dessutom de
pedagogiska inslagen pé forskolorna och det stirker dven forskolepersonalens roll som
pedagoger.

Forslaget kommer ge manga mojligheter for familjer och framfor allt en bra chans for alla
barn att starta pd samma stélle i forskoleklass och fi samma sprangbréda i livet som alla andra
barn!

Med anledning av ovanstiende yrkar vi att:

Nyk6ping verkar for att alla barn som fyllt tre ar deltar i den allménna forskolan, 525 timmar
per ar, pa samma sitt som kommunerna verkar for att barnen deltar i forskoleklassen

R

Sofia Remnert
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Arende 9

Aterrapport avseende tillsyn av fristaende férskolan Klippan
(BUN18/8)

Page 83 of 126



= Tjansteskrivel D
Nykoplng jansteskrivelse BBI}\I18/8

Barn- och ungdomsnamnden Datum
Torbjérn Ekman 2019-04-25

Barn- och ungdomsnamnden

Aterrapport avseende tillsyn av fristdende forskolan Klippan

Arendet i korthet

Utifran den tillsynsyn som genomférdes varen 2018 av namndansvarig tjansteman
pa Barn- och ungdomsnamnden har férskolan Klippan redovisat atgarder pa de
brister som framkom vid tillsynen. Sakkunnig tjansteman for verksamhetsuppféljning
har granskat redovisningen och sammanfattat resultatet i en rapport som bifogas
tjansteskrivelsen.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att tillsynen av férskolan Klippan ar avslutad

Torbjérn Ekman

Sakkunnig tjansteman

Beslutet skickas till
Foérskolan Klippan

Postadress Besoksadress Tfn Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun torbjorn.ekman@nykoping.se Bg 619-03 42

Barn- och ungdomsnamnden kommun@nykoping.se
611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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Nkapl ng Atgardsrapport tillsyn Dnr

BUN18/8
Barn- och utbildningsndmnden Datum
Mats Appel 2019-04-24
o )
Aterrapportering av
o (X
atgarder efter
° oo
tillsynsbesok
Forskolan Klippan
Postadress Besoksadress Tfn 0155-24 83 02 Org nr 2120 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset Fax Bg 619-03 42
Bestéllarkontor Pag@s 8hetFntRBng.se kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se



BUN18/88 2/15

Innehallsforteckning

Allmant om tillSYNeN.....c.. et r e s e a e renaees 3
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2. Aterrapportering fran verksamheten ..........ccceevvveeseereeceeseesnesnennens 5
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Allmant om tillsynen

Barn- och ungdomsnamnden i Nykopings kommun granskar regelbundet, vart tredje ar,
fristaende forskolor, pedagogisk omsorg och fristaende fritidshem for vilka ndmnden gett
tillstdnd/godkant bidrag till. Tillsynen syftar till att se att verksamheten féljer de lagar, regler
och laroplaner som finns med malet att bidra till att alla barns och elevers lika ratt till god
utbildning i en trygg miljo.

Namnden bedomer om, och i sadana fall pa vilket satt, den granskade verksamheten inte
uppfyller de regler som galler. Granskningen utgar fran skollagen, férordningar och
laroplaner. Bestammelser som verksamheten ar skyldig att folja. Nar namnden tagit in
tillracklig information gors en bedémning av om verksamheten lever upp till de lagar och
regler som finns for verksamheten. Alla huvudman far ett tillsynsbeslut fér dem
verksamheter som huvudmannen ansvar for och som namnden givit tillstand/godkéant bidrag
till.

Innan ett beslut faststallts ges huvudmannen en mdjlighet att ta del av och [amna synpunkter
pa de sakuppgifter som namnden grundat sina bedémningar pa. | de fall namnden funnit
brister har huvudmannen ansvar for att komma till ratta med bristerna. For att folja upp
huvudmannens arbete kan flera besck eller kontakter bli aktuella da namnden ocksa vill se
effekter av de atgarder som vidtas.

Nar alla eventuella brister dr atgdrdade gors en avrapportering till ndmnden och darmed
anses tillsynen vara avslutad.
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4/15

BUN18/7

Fakta om Forskolan Klippan

Forskolan Klippan ligger i anslutning till Hjortensbergskyrkan i Nykopings kommun och
bedrivs av Stiftelsen Hjortensbergskyrkan. Vid forskolans finns idag 15 barn i dldrarna
1-6 ar. Verksamheten i forskolan bedrivs pa kristen grund med uteaktiviteter som ett
dagligt inslag.

1. Sammanfattning av brister dar atgard kravs

Sammanfattning av de punkter dar tillsynen visat pa brister dar aterrapportering skall ske
av vidtagna atgarder.

Omrade Beddmning Datum for atgard

1. Allmanna férutsattningar

1.2 Utveckling och ldrande

Barn med annat modersmal | Anmarkning Aterrapportering 28
an svenska far mojlighet att februari 2019.
utveckla bade det svenska
spraket och sitt modersmal

2. Styrning, ledning och dokumentation

2.1 Kvalitetsarbete

Inriktningen for huvud- Anmarkning Aterrapportering 28
mannens kvalitetsarbete ar februari 2019.

att de nationella mal och
krav som anges i
styrdokumenten uppfylls.

Huvudmannen foljer upp Anmarkning Aterrapportering 28
resultat inom utbildningen, februari 2019.

och dokumenterar denna

uppféljning.

Utifran en analys av det Anmarkning Aterrapportering 28
som framkommer i upp- februari 2019.

féljningen beslutar huvud-
mannen om ndédvandiga
utvecklingsatgarder, och
dokumenterar de beslutade

atgarderna.
Huvudmannen planerar for | Anmarkning Aterrapportering 28
genomfdrandet av februari 2019.

utvecklingsatgarder och
genomfor dessa.
Planeringen och atgarderna
dokumenteras.
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2. Aterrapportering frin verksamheten

1.2 Utveckling och larande

Anmairkning: Barn med annat modersmal dn svenska far méjlighet att utveckla bade det
svenska spraket och sitt modersmal

Vid inskolningen och vid utvecklingssamtalen finns tillfalle att samtala kring
modersmalet och pedagogerna samtalar med vardnadshavarna om vikten av att
konsekvent tala och lasa sitt modersmal med barnen. Pedagogerna uppmuntrar
foraldrarna att beratta berattelser for sina barn vilket ger barnet mojligheter att
berika och utveckla sitt sprak, bade muntligt och skriftligt.

Forskolan stoder barnens kommunikativa férmaga genom att pedagogerna ar
intresserade och har en positiv attityd till barnens olika hemsprak. Samtal fors med
barnen om sprak och vad saker heter pa olika sprak. Férskolan gar regelbundet till
biblioteket dar de lanar bocker med innehall fran olika kulturer och i vissa fall dven
andra skriftsprak. Forskolan anvander aven tjansten "Forskolebibliotek” fran stads-
biblioteket dar forskolan tilldelas ett visst antal bocker for olika aldrar och med olika
kulturell och spraklig bakgrund enligt dnskemal fran forskolan efter barngruppens
behov. Dar kan vardnadshavare och barn vilja, och lana hem bocker fran forskolan,
utan att behova ga till stadsbiblioteket. Forskolan har kartor och flaggor som
pedagogerna kan titta pa tillsammans med barnen for att forsoka lara oss utseende
och orientera oss i var olika lander befinner sig i forhallande till Sverige.

Bed6mning

Betraffande detta omrade sa anses forskolan ha forbattrat sig arbete och vidtagit tillrackliga
atgarder.

2.1 Kvalitetsarbete

Efter den tillsyns som gjordes under varen 2018 har styrelsen for férskolan Klippan
paborjat ett forbattrings- och utvecklingsarbete av det systematiska kvalitets-
arbetet. Forst presenteras en 6vergripande beskrivning av det systematiska
kvalitetsarbetet. Darefter foljer en mer detaljerad beskrivning av arbetet.
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6/15

BUN18/7

Prioriterat
utvecklings-
omrade

Aktivitet

Nar

Uppfoljning

Utveckla det
systematiska
kvalitetsarbetet pa
huvudmannaniva

Analys av
huvudmannens och
verksamhetens
utvecklingsbehov for
att fa ett mer
fungerande
systematisk
kvalitetsarbete med
tydlig dokumentation.

Planering av insatser
for genomforande av
det som framkommit i
gjord analys.

Kompetenshdjande
insatser for
styrelsemedlemmar.

Ta fram en
overgripande plan for
det systematiska
kvalitetsarbetet over
aret.

Uppdatering av planen
efter reviderad
l[aroplan

Ta fram en mall for
verksamheten att gora
sina kvalitetsbedomningar
i som sedan ska lamnas

in till styrelsen. En

mall for varje
bedémningsomrade.

April-juni 2018

Aug-oktober 2018

Oktober 2018 del 1
December 2018 del 2

Okt-dec 2018

April 2019

Dec 2018-mars 2019

Genomfort

Genomfort

Genomfort
Genomfort

Genomfort

Pagaende

Pagaende.
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Prioriterat

verksamhetsniva.

arbetet med
systematiskt

kvalitetsarbete med
utgangspunkt i den
reviderade laroplanen

for forskolan.

utvecklings-

omrade Aktivitet Nar Uppfoljning
Ge stod i utveckling av | Kompetenshdjande Studiedag januari del 1

det systematiska insatser for

kvalitetsarbetet pa personalen kring Studiedag maj del 2

Pa de foljande sidorna presenteras som sagt en mer detaljerad beskrivning av det
forskolans systematiska kvalitetsarbetet. Den detaljerade planen stracker sig fram
till juni 2019. Resterande del av aret tas fram under varen med hansyn tagen till den
reviderade laroplanen for forskola.
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BUN18/88

8/15

Tidsperiod och
uppfoljnings-

Styrelsemoten
med

Aktivitet

Ansvar och dokumentation

Aktivitet i verksamheten

omraden uppfoljning
Augusti-Oktober Augusti Uppféljning av verksamhetens Styrelsen ansvarar for att kalla Kartlaggning med barnen

arbete med identifierade till motet. om trygga och otrygga
Normer, varden utvecklingsomraden inom platser anpassad efter
och inflytande omradet Overgdng och Forskolechefen ansvarar for genom- | barnens olika aldrar.

samverkan, forskola och hem. forandet och redovisningen.

Representanter fran Redovisningarna sker muntligt Barnintervjuer

verksamheten (personal) och dokumenteras i

redogor for planeringen av styrelseprotokollet. Foraldraenkat

arbetet med kartlaggning av

barnen upplevelse av trygghet

och inflytande samt hur

vardnadshavarna ska goras

delaktiga i det arbetet.

Uppfdljning av eventuella

krankningsanmalningar och

tillbud.

September Uppféljning av eventuella Dokumenteras i Revidering av planen mot

krdnkningsanmalningar och
tillbud.

styrelseprotokollet.

diskriminering och
krankande behandling.
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Tidsperiod och
uppfoljnings-
omraden

Styrelsemoten
med
uppféljning

Aktivitet

Ansvar och dokumentation

Aktivitet i verksamheten

Oktober

2 veckor innan styrelsemotet
lamnas skriftlig rapport i form
av en kvalitetsbedémning samt
planen mot diskriminering

och krankande behandling

in till styrelsen.

Pa styrelsemotet foljer
styrelsen upp arbetet med
normer, varden och inflytande
och identifierar styrkor och
utvecklingsomraden utifran den
skriftliga rapport som lamnats
in fran verksamheten.

Styrelsen ansvarar for att kalla
till motet.

Styrelsen ansvarar for att félja upp
rapporten/kvalitetsbedomningen

Styrelsen ansvarar for att besluta
om prioriterade utvecklingsomraden
for normer, varden och inflytande.

Forskolechefen ansvarar for
dokumentation av arbetet med
och att analys av arbetet med
normer, varden och inflytande.

Personalen sjalvskattar
verksamheten med hjalp av
BRUK och analyserar det
resultatet i férhallande till
ovrigt underlag.

Tar fram styrkor och
utvecklingsomraden.

Foraldramote

Lamnar in kvalitets-
beddmning till styrelsen
for normer, varden och
inflytande.

Lamnar in reviderad plan
mot diskriminering och
krankande behandling till
styrelsen.
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10/15

BUN18/7

Tidsperiod och
uppfoéljnings-

Styrelsemoten
med

Aktivitet

Ansvar och dokumentation

Aktivitet i verksamheten

omraden uppfoljning
Styrelsen beslutar om vilka Forskolechefen ansvarar for att
utvecklingsomraden som ska utifran den analys som genomfors
prioriteras det kommande aret. | av personalen av verksamhetens
maluppfyllelse presentera styrkor
Uppféljning av eventuella och utvecklingsomraden samt en
krankningsanmalningar och plan for hur arbetet mot hogre
tillbud. maluppfyllelse ska bedrivas det
kommande aret.
Styrelsen dokumenterar sin
kvalitetsbedémning med
prioriterade utvecklingsomraden
i styrelsemotets protokoll och
som bilaga till verksamhetens
kvalitetsbedémning.
November-December | November Uppfoljning av Redovisas muntligt av

verksamhetens arbete med
Identifierade utvecklings-
omraden inom omradet,
Utveckling och larande
Uppféljning av eventuella
krankningsanmalningar och
tillbud.

forskolechef.

Dokumenteras i
styrelseprotokollet.
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Tidsperiod och
uppfoéljnings-

Styrelsemoten
med

Aktivitet

Ansvar och dokumentation

Aktivitet i verksamheten

omraden uppfoljning
December Styrelsen utvarderar sitt Styrelsen ansvarar.
arbete med kvalitetsuppfoljning | Dokumentation i
Bland annat med hjalp av BRUK | styrelseprotokoll.
for huvudmannen.
Uppfdljning av ev.
krankningsanmalningar och
tillbud.
Januari-Mars Januari Uppfoljning av eventuella Styrelsen ansvarar Foraldraenkat.
krankningsanmalningar och
Overgang och tillbud. Personalen sjalvskattar
samverkan verksamheten med hjalp av
Forskola och hem BRUK och analyserar det
resultatet i forhallande till
ovrigt underlag.
Identifierar styrkor och
utvecklingsomraden.
Februari Uppféljning av verksamhetens Muntlig redovisning av

arbete med identifierade
utvecklingsomraden inom
omradet Normer, varden och
inflytande

forskolechef.

Dokumenteras i
styrelseprotokollet.
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Tidsperiod och
uppfoljnings-
omraden

Styrelsemoten
med
uppféljning

Aktivitet

Ansvar och dokumentation

Aktivitet i verksamheten

Mars

2 veckor innan styrelse-
motet ldmnas en rapport
i form av en kvalitets-
bedémning av omradet
Overgang och samverkan,
forskola och hem in till
styrelsen.

Pa styrelsemotet foljer
styrelsen upp arbetet med
Overgang och samverkan,
forskola och hem och
identifierar styrkor och
utvecklingsomraden utifran
den skriftliga rapport som
l[dmnats in fran
verksamheten.

Styrelsen beslutar om vilka
utvecklingsomraden som
ska prioriteras det
kommande aret.

Styrelsen ansvarar for att kalla
till motet.

Styrelsen ansvarar for att

foélja upp rapporten/
kvalitetsbedémningen

Styrelsen ansvarar for att besluta
om prioriterade utvecklings-
omraden for 6vergang och
samverkan, forskola och hem.

Forskolechefen ansvarar for
dokumentation av arbetet med
och att analys av arbetet med
Overgang och samverkan,
forskola och hem genomfors och
forskola och hem genomfors och
lamnas till styrelsen.

Forskolechefen ansvarar for att
utifran den analys som
genomfors av personalen av
verksamhetens maluppfyllelse

Utvecklingssamtal.

Kvalitetsbedomning av
omradet 6vergang och
samverkan, forskola och
hem lamnas in till
styrelsen.
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Tidsperiod och
uppfoéljnings-

Styrelsemoten
med

Aktivitet

Ansvar och dokumentation

Aktivitet i verksamheten

omraden uppfoljning
presentera styrkor och
utvecklingsomraden samt en
plan for hur arbetet mot hogre
maluppfyllelse ska bedrivas det
kommande aret.
Styrelsen dokumenterar sin
kvalitetsbedémning med
prioriterade utvecklingsomraden
i styrelsemotets protokoll och
som bilaga till verksamhetens
kvalitetsbedémning.
April-Juni April Uppfdljning av eventuella Styrelsens ansvar. Dokumenteras Personalen sjalvskattar
krankningsanmalningar och i styrelseprotokoll. verksamheten med hjalp av
Utveckling och tillbud.
ldrande, modersmal BRUK och analyserar det
resultatet i forhallande till
ovrigt underlag. Identifierar
styrkor och utvecklings-
Maj Uppfdljning av eventuella

krankningsanmalningar och
tillbud.
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Juni

Styrelsen utvarderar sitt
arbete med kvalitets-
uppféljning bland

annat med hjalp av BRUK
for huvudmannen.

2 veckor innan styrelsemotet
lamnas skriftlig rapport i
form av en
kvalitetsbedémning av
omradet Utveckling och
larande in till styrelsen.

Pa styrelsemotet foljer
styrelsen upp arbetet med
Utveckling och larande samt
modersmal och identifierar
styrkor och utvecklingsomraden
utifran den skriftliga rapporten
som lamnats in fran
verksamheten.

Styrelsen beslutar om vilka
utvecklingsomraden som ska
prioriteras det kommande aret.

Styrelsen ansvarar for att kalla
till motet.

Styrelsen ansvarar for att félja upp

rapporten/kvalitetsbedomningen.

Styrelsen ansvarar for att besluta
om prioriterade utvecklings-

omraden for Utveckling och larande.

Forskolechefen ansvarar for
dokumentation av arbetet med
och att analys av arbetet med
Utveckling och larande genomfors
och l[amnas till styrelsen.

Forskolechefen ansvarar for att
utifran den analys som
genomfors av personalen av

Kvalitetsbedémning av
omradet Utveckling och
larande lamnas in till
styrelsen.
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3. Sammanfattande beddmning

Nar det géller Utveckling och larande sa anses férskolan ha forbattrat sig arbete nér det
galler modersmal och vidtagit tillrackliga atgarder.

Gallande anmarkningarna betraffande Styrning, ledning och dokumentation sa har
huvudmannen/styrelsen och forskolan borjat arbeta pa ett mer strukturerat satt med sitt
systematiska kvalitetsarbete for att na upp till de nationella mal och krav som anges.

Det ar positivt att det tagits kompetenshéjande insatser gdllande kvalitetsarbete.

Huvudmannen/styrelsen far genom det arbete man pabdrjat en battre kontroll och
uppfoljning. Det tillsammans med en férbattrade analysen av resultaten genererar
valgrundade forslag pa atgarder som eventuellt behéver vidtas.

Med de vidtagna atgarderna far de anmarkningar som gjordes vid tillsynen anses vara
atgardade.

Med de vidtagna atgarderna far de anmarkningar som gjordes vid tillsynstillfdllet anses vara
atgardade och namnden kan darmed besluta att tillsynen &r avslutad.

Page 99 of 126



Arende 10

Aterrapport avseende tillsyn av fristaende férskolan Buskis
(BUN18/7)
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= Tjansteskrivel D
Nykoplng jansteskrivelse BBI}\I18/7

Barn- och ungdomsnamnden Datum
Torbjérn Ekman 2019-04-25

Barn- och ungdomsnamnden

Aterrapport avseende tillsyn av fristdende forskolan Buskis

Arendet i korthet

Utifran den tillsynsyn som genomférdes varen 2018 av namndansvarig tjansteman
pa Barn- och ungdomsnamnden har férskolan Buskis redovisat atgarder pa de
brister som framkom vid tillsynen. Sakkunnig tjansteman for verksamhetsuppféljning
har granskat redovisningen och sammanfattat resultatet i en rapport som bifogas
tjansteskrivelsen.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att tillsynen av férskolan Buskis ar avslutad

Torbjorn Ekman

Sakkunnig tjansteman

Beslutet skickas till
Forskolan Buskis

Postadress Besoksadress Tfn Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun torbjorn.ekman@nykoping.se Bg 619-03 42

Barn- och ungdomsnamnden kommun@nykoping.se
611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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Nkapl ng Atgardsrapport tillsyn Dnr

BUN18/7
Barn- och utbildningsndmnden Datum
Mats Appel 2019-04-03
o °
Aterrapportering av
o (X
atgarder efter
° oo
tillsynsbesok
Forskolan Buskis
Postadress Besoksadress Tfn 0155-24 83 02 Org nr 2120 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset Fax Bg 619-03 42
Bestéllarkontor Pag@s 402 @fkbR GE.se kommun@nykoping.se
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Innehallsforteckning

Allmant om tillSynNeN.....c.. ettt ree s e s e e renaees 3
Fakta om Forskolan Buskis..........ccceeeeeemmeennniiiiiiiiiiiiinenesiiiciineeeeeeeeees 4
1. Sammanfattning av brister dar atgard kravs ........ccccceeveeeiiiiiiinnnnnn. 4
2. Aterrapportering fran verksamheten ..........ccceevveeereereeieeseesnesnennens 5
3. Sammanfattande bedOmning ........ccceeeeviiiiiiinniiiiiiiennniinien. 8
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Allmant om tillsynen

Barn- och ungdomsnamnden i Nykopings kommun granskar regelbundet, vart tredje ar,
fristaende forskolor, pedagogisk omsorg och fristaende fritidshem for vilka ndmnden gett
tillstdnd/godkant bidrag till. Tillsynen syftar till att se att verksamheten f6ljer de lagar, regler
och laroplaner som finns med malet att bidra till att alla barns och elevers lika ratt till god
utbildning i en trygg miljo.

Namnden bedomer om, och i sadana fall pa vilket satt, den granskade verksamheten inte
uppfyller de regler som galler. Granskningen utgar fran skollagen, férordningar och
laroplaner. Bestammelser som verksamheten ar skyldig att folja. Nar namnden tagit in
tillracklig information gors en bedémning av om verksamheten lever upp till de lagar och
regler som finns for verksamheten. Alla huvudman far ett tillsynsbeslut fér dem
verksamheter som huvudmannen ansvar for och som namnden givit tillstand/godkéant bidrag
till.

Innan ett beslut faststallts ges huvudmannen en mdjlighet att ta del av och [amna synpunkter
pa de sakuppgifter som namnden grundat sina bedomningar pa. | de fall namnden funnit
brister har huvudmannen ansvar for att komma till ratta med bristerna. For att folja upp
huvudmannens arbete kan flera besck eller kontakter bli aktuella da namnden ocksa vill se
effekter av de atgarder som vidtas.

Nar alla eventuella brister dr atgdrdade gors en avrapportering till ndmnden och ddrmed
anses tillsynen vara avslutad.
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Fakta om Forskolan Buskis

Forskolan Buskis ar ett foraldrakooperativ beldaget i samhallet i Buskhyttan 1,5 mil utanfor
Nykoping. Féreningens syfte ar att i centrala Buskhyttan bedriva forskola for barn upp till
det att de pabdrjar utbildning i grundskolan. Forskolan vardesatter utevistelse och goér
regelbundna utflykter till den narbeldgna skogen. Enheten leds av en férskolechef och
barnen ar dldersindelande i tva grupper, 1-3 aringar och 3-5 aringar.

1. Sammanfattning av brister dar atgard kravs

Sammanfattning av de punkter dar tillsynen visat pa brister dar aterrapportering skall ske
av vidtagna atgarder.

Omrade Bed6mning Datum for atgard

1. Allmanna férutsattningar

1.2 Utveckling och larande

Barn med annat modersmal | Anmarkning Aterrapportering 28
an svenska far mojlighet att februari 2019.
utveckla bade det svenska
spraket och sitt modersmal

2. Styrning, ledning och dokumentation

2.1 Kvalitetsarbete

Inriktningen for Anmarkning Aterrapportering 28
huvudmannens februari 2019.
kvalitetsarbete ar att de
nationella mal och krav som
anges i styrdokumenten

uppfylls.

Huvudmannen féljer upp Anmarkning Aterrapportering 28
resultat inom utbildningen, februari 2019.

och dokumenterar denna

uppfoéljning.

Utifran en analys av det Anmarkning Aterrapportering 28
som framkommer i februari 2019.

uppféljningen beslutar
huvudmannen om
nodvandiga
utvecklingsatgarder, och
dokumenterar de beslutade

atgarderna.
Huvudmannen planerar for | Anmarkning Aterrapportering 28
genomforandet av februari 2019.

utvecklingsatgarder och
genomfor dessa.
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Planeringen och atgarderna
dokumenteras.

2. Aterrapportering fran verksamheten

1.2 Utveckling och larande

Anmairkning: Barn med annat modersmal dn svenska far méjlighet att utveckla bade det
svenska spraket och sitt modersmal

Personalen pa Buskis arbetar for att anpassa aktiviteter, arbetssatt, miljo och material till
barnens behov genom att:
e ge barnen tillgang till material pa olika sprak, exempelvis bocker, musik och film.
e anpassa miljon genom att exempelvis satta upp olika alfabet eller flaggor och
ordna med en sprakhérna.
e uppmuntra barn som talar samma modersmal att lara sig av varandra.
e |3ta barnets vardnadshavare vara en tillgdng genom att bidra med kunskap
om sprak och kultur.

2.1 Kvalitetsarbete
Anmadrkning: Inriktningen fér huvudmannens kvalitetsarbete &r att de nationella mal och
krav som anges i styrdokumenten uppfylls.

e Styrelsen har gjort en genomgang av de styrdokument som férskolan ska félja
och sett att vissa behover uppdateras, bland annat Lika behandlingsplan/Plan
mot krankande behandling.

e Styrelsen har under 2017 kartlagt vilka arbetsuppgifter som personalen hari
dagslaget. Detta har satts upp i ett dokument for att se vad som ar viktigt att
fortsdtta med och om det ar nagot vi ska sluta goéra samt vad vi behover borja
gora som vi inte gor idag.

e Styrelsen har tagit fram arshjul med olika arbetsuppgifter/funktioner
for verksamheten kopplat till styrelsens och personalens ansvar

e Personalansvarig har genomfort det arliga medarbetarsamtalet

e Styrelsen har bildat sig en battre bild av vad som behoéver gora framover samt
vilket utbildningsbehov som finns fér personal och styrelse. Dokumentation
har tagits fram och delgivits forskolechefen.

e Personalen och styrelsen jobbar med BRUK for att pa ett systematiskt satt se
vad som behdver prioriteras i verksamheten.
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Anmarkning: Huvudmannen féljer upp resultat inom utbildningen och dokumenterar
denna uppfoljning.

| juni 2018 hade styrelsen bett forskolechefen om en detaljerad planering for hur en dag
ser ut, vecka samt terminsplanering for verksamheten- med tydlig koppling till laroplanen.

Uppfdljning av detta skedde den 9 september 2018. Utifran denna sammankomst
beslutades det att styrelsen och férskolechefen skall jobba tillsammans i BRUK men
dven Skolverkets Kvalitetsverkstad 2 ganger per termin.

Det togs dven beslut pa att:

e Till 2018-12-14 ska forskolechefen géra en utvardering tillsammans med
arbetslaget om maluppfyllelse for hésten 2018.

e |januari 2019 traffas styrelsen tillsammans med forskolechefen och jobbar i BRUK
samt Kvalitetsverkstaden for att se hur maluppfyllelsen utfallit.

e Utifran detta ska styrelsen ta beslut om en ny plan fér 2019 med nédvandiga
utvecklingsatgarder.

e Under verksamhetsaret kommer fler traffar att bokas in for att kontinuerligt folja
upp arbetet och eventuella nya behov som uppstatt. Resultaten fran verksamheten
dokumenteras via BRUK med tva av fyra moduler per termin. Férskolechefen goér
dérefter en aterkoppling till styrelsen.

e Fran och med augusti 2018 jobbar Buskis med TYRA-appen for aterkoppling till
vardnadshavare med tydlig koppling till laroplanen och barnens utveckling.

Hosten 2018
Styrelsen har genomfért en enkatundersokning med vardnadshavarna for att fanga upp
hur vardnadshavarna upplever
e Sin mojlighet till delaktighet i verksamheten.
e Utova inflytande 6ver hur malen konkretiseras i den pedagogiska planeringen.
e Hur upplagget med utvecklingssamtal genomfors, dess innehall och utformning.

Styrelsen sammanstaller resultaten fran utvarderingen, analyserar och genomfér
nodvandiga atgarder. Presenteras och aterkopplas till vardnadshavarna senast arsmotet
i andra kvartalet 2019.

Planera for vidareutbildning for personalen hésten 2018

Utbildning en Stopp min kropp - genomfdra under hdsten 2018 i personalgruppen. Képa in
KRAM-boken till verksamheten. Aterkoppling 2018-12-14 med forskolechefen om utfall.
Styrelsen tittar dven pa material i Forskolebrevet som omfattar samma omrade.

Ny ldroplan from 1 juli 2019

Forskolechefen samt en eller tva representanter fran styrelsen ska delta i Skolverkets
webinarium om nya laroplanen i god tid for att kunna implementera den nar den boérjar
galla.
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Anmairkning: Utifran en analys av det som framkommer i uppféljningen beslutar
huvudmannen om nédvindiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar de beslutade
atgarderna.

e Infor terminsstart 2019 ska styrelsen tillsammans med férskolechefen ga igenom vad

som framkommit i sammanstallning av ”Olycksfall och krankande behandling” och utifran
det satta upp mal for kommande 6 manader.

e Beslut tas dven om vilket utbildningsbehov som finns for aret 2019.

e | forsta hand avsatts tid for personalens kompetensutveckling inom omradet systematiskt
kvalitetsarbete.

e | andra hand avsatts tid for personalens kompetensutveckling att lara in om digitalisering
i forskolan.

For att paborja arbete med digitalisering i forskolan har det kopts in sa kallad Bee Bot,
en liten robot som ar avsedd for forskolans alder att pa ett enkelt satt borja med
programmering. Arbetet paborjas under verksamhetsaret 2019.

Ny ldroplan from 1 juli 2019

Forskolechefen samt en eller tva representanter fran styrelsen ska delta i Skolverkets
webinarium om nya ldroplanen i god tid for att kunna implementera detta nar den borjar
galla. Personalen ska kdnna till den nya laroplanen i god tid for att kunna implementera den
nar den borjar galla. Den 2 februari 2019 traffades personalen tillsammans med personal-
ansvarig och tittade tillsammans pa Skolverkets webinarium om den nya laroplanen. Efter
webinariumet sa diskuterade arbetslaget vad som framkommit och vad foér atgarder som
behover vidtas/paborjas.

Anmirkning: Huvudmannen planerar fér genomférandet av utvecklingsatgéarder och
genomfoér dessa. Planeringen och atgirderna dokumenteras.

Kompetensutveckling i systematiskt kvalitetsarbete

Utifran medarbetarsamtal och de bestammelser som finns konstateras att forskolan
behover utveckla sitt arbete i systematiskt kvalitetsarbete. Forskolan har darfér undersokt
utbudet av kurser i systematiskt kvalitetsarbete.

Foreningen kommer att under 2019 satsa pa att den fast anstallda personalen som jobbar i
barngrupp kommer att fa ga en kurs i systematiskt kvalitetsarbete. Antingen att hela
arbetslaget gar samtidigt eller att arbetslaget delas upp for att ga vid olika tillfallen om
forskolan inte kan halla stangd i tva dagar. Anmalan till dessa kurser senast 28 februari 2019
och det ombesorjer personalansvarige.

Uppfoljning av arbetet med systematiskt kvalitetsarbete skall ske i slutet av 2019.

Kompetensutveckling om digitalisering i foérskolan

Foreningen/forskolan har ingen kunskap om programmering eller hur digitalisering av
forskolan ska ske. Det behover vidtas atgarder for att fa en tydlig bild av hur férskolan ska
jobba med digitaliseringen. FOr att paborja arbetet sa skall personalen genomfora
webkurs/er via Skolverket om Digitalisering i forskolan under 2019. Beréknas ta cirka 20
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timmar att genomfora. De ska trdna i arbetslaget ska trana pa hur den inférskaffade
roboten Bee Bot fungerar och hur man jobbar med den utifran Laroplan for
forskolan.

Utvardering av arbete med kompetensutveckling om digitalisering ska ske i slutet av 2019.

3. Sammanfattande bedémning

Nar det géaller Utveckling och larande sa anses forskolan Buskis ha forbattrat sig arbete
och vidtagit tillrdckliga atgarder.

Gallande anmarkningarna betraffande Styrning, ledning och dokumentation sa har
huvudmannen/styrelsen och forskolan borjat arbeta pa ett mer strukturerat satt med
sitt kvalitetsarbete for att na upp till de nationella mal och krav som anges.

Huvudmannen/styrelsen far genom detta en béattre kontroll och uppféljning.
Den forbattrade analysen av resultaten genererar forslag pa atgarder som behover
vidtas. Dessa planeras in pa ett mer systematiskt satt for implementering i verksamheten.

Med de vidtagna atgarderna far de anmarkningar som gjordes vid tillsynstillfdllet anses vara
atgardade och namnden kan ddarmed besluta att tillsynen &r avslutad.

Page 109 of 126



Arende 11

Aterrapport avseende tillsyn av Kojans férskola
(BUN18/49)
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Barn- och ungdomsnamnden Datum
Torbjérn Ekman 2019-04-25

Barn- och ungdomsnamnden

Aterrapport avseende tillsyn av Kojans forskola

Arendet i korthet

Utifran den tillsynsyn som genomférdes varen 2018 av namndansvarig tjansteman
pa Barn- och ungdomsnamnden har Kojans férskola redovisat atgarder pa de brister
som framkom vid tillsynen. Sakkunnig tjansteman for verksamhetsuppféljning har
granskat redovisningen och sammanfattat resultatet i en rapport som bifogas
tjansteskrivelsen.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att tillsynen av Kojans férskola ar avslutad

Torbjérn Ekman

Sakkunnig tjansteman

Beslutet skickas till
Kojans férskola

Postadress Besoksadress Tfn Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun torbjorn.ekman@nykoping.se Bg 619-03 42

Barn- och ungdomsnamnden kommun@nykoping.se
611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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Nkapl ng Atgardsrapport tillsyn Dnr

BUN18/49
Barn- och utbildningsndmnden Datum
Mats Appel 2019-04-25
o °
Aterrapportering av
o o0
atgarder efter
° oo
tillsynsbesok
Forskolan Kojan
Postadress Besoksadress Tfn 0155-24 83 02 Org nr 2120 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset Fax Bg 619-03 42
Bestéllarkontor Pag@s b2 @frkbR G- se kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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Innehallsforteckning

Allmant om tillSynNeN.....c.. ettt ree s e s e e renaees 3
Fakta om FOrskolan Kojan.....c.ccceeveeerrencrenerenceeeenensrencseanerensennncssnsenens 4
1. Sammanfattning av brister dar atgard kravs ........ccccceeveeeiiiiiiinnnnnn. 4
2. Aterrapportering fran verksamheten ..........ccceevveeereereeieeseesnesnennens 5
3. Sammanfattande bedOmning ........ccceeeeviiiiiiinniiiiiiiennniinien. 7
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Allmant om tillsynen

Barn- och ungdomsnamnden i Nykopings kommun granskar regelbundet, vart tredje ar,
fristaende forskolor, pedagogisk omsorg och fristaende fritidshem for vilka ndmnden gett
tillstdnd/godkant bidrag till. Tillsynen syftar till att se att verksamheten féljer de lagar, regler
och laroplaner som finns med malet att bidra till att alla barns och elevers lika ratt till god
utbildning i en trygg miljo.

Namnden bedomer om, och i sadana fall pa vilket satt, den granskade verksamheten inte
uppfyller de regler som galler. Granskningen utgar fran skollagen, férordningar och
laroplaner. Bestammelser som verksamheten ar skyldig att folja. Nar namnden tagit in
tillracklig information gors en bedémning av om verksamheten lever upp till de lagar och
regler som finns for verksamheten. Alla huvudman far ett tillsynsbeslut fér dem
verksamheter som huvudmannen ansvar for och som namnden givit tillstand/godkéant bidrag
till.

Innan ett beslut faststallts ges huvudmannen en mdjlighet att ta del av och [amna synpunkter
pa de sakuppgifter som namnden grundat sina bedémningar pa. | de fall namnden funnit
brister har huvudmannen ansvar for att komma till ratta med bristerna. For att folja upp
huvudmannens arbete kan flera besck eller kontakter bli aktuella da namnden ocksa vill se
effekter av de atgarder som vidtas.

Nar alla eventuella brister dr atgdrdade gors en avrapportering till ndmnden och darmed
anses tillsynen vara avslutad.
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Fakta om Forskolan Kojan

Forskolan Kojan ar en del av Blomenbergska skolan belagen i Lastringe mellan Nykoping
och Sodertalje. Forskolan har en allman inriktning utan profilering men med ett sarskilt

fokus pa miljo, natur och utepedagogik. Enheten leds av en férskolechef och barnen ar

aldersindelande i tva grupper, 1-3 aringar och 3-5 aringar.

1. Sammanfattning av brister dar atgard kravs

Sammanfattning av de punkter dar tillsynen visat pa brister dar aterrapportering skall ske
av vidtagna atgarder.

Omrade Beddmning Datum for atgérd

2. Styrning, ledning och dokumentation

2.1 Kvalitetsarbete

Inriktningen for Anmarkning Aterrapportering 28
huvudmannens februari 2019.
kvalitetsarbete ar att de
nationella mal och krav som
anges i styrdokumenten

uppfylls.

Huvudmannen féljer upp Anmarkning Aterrapportering 28
resultat inom utbildningen, februari 2019.

och dokumenterar denna

uppféljning.

Utifran en analys av det Anmarkning Aterrapportering 28
som framkommer i februari 2019.

uppfoéljningen beslutar
huvudmannen om
nodvandiga
utvecklingsatgarder, och
dokumenterar de beslutade

atgarderna.
Huvudmannen planerar for | Anmarkning Aterrapportering 28
genomfdrandet av februari 2019.

utvecklingsatgarder och
genomfor dessa.
Planeringen och atgarderna
dokumenteras.
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2. Aterrapportering frin verksamheten

2.1 Kvalitetsarbete

Forskolan har dgnat hosten 2018 till att arbeta fram rutiner som ska atgarda de
patalade bristerna. Bristerna var under rubriken 2, ”Styrning, ledning och
dokumentation”. De punkter som ledde till anmarkning var:

¢ Inriktningen fér huvudmannens kvalitetsarbete dr att de nationella mal och krav
som anges i styrdokumenten uppfylls.

e Huvudmannen féljer upp resultat inom utbildningen och dokumenterar denna
uppféljning.

e Utifran en analys av det som framkommer i uppféljningen beslutar huvudmannen
om nédvindiga utvecklingsatgiarder, och dokumenterar de beslutade dtgirderna.

¢ Huvudmannen planerar for genomfoérandet av utvecklingsatgirder och genomfor
dessa. Planeringen och atgarderna dokumenteras.

Huvudmannen/styrelsen for férskolan har utsett en person i styrelsen,
kvalitetsansvarig, som har ansvar for kvalitetsarbetet. Denna person har under
hosten 2018 deltagit i en av Skolverkets kurser for systematiskt kvalitetsarbete.

Kvalitetsarbetet ar en staende punkt pa styrelsemotena. Har informerar rektor om
resultat inom utbildningen. Kvalitetsansvarig tillsammans med Ovriga deltagare
analyserar, planerar och dokumenterar pagaende och framtida atgarder och
utvecklingsarbete. Det dokumenteras i styrelsemotesprotokoll.

Kvalitetsansvarige har efter utbildningen gjort en mer djupgaende analys av de
senaste arens familjeenkater (enkaten gors en gang per ar) for att pa sa satt
identifiera bade styrkor och svagheter i verksamheten. Resultatet av denna analys
ligger till grund for vart fortsatta kvalitetsarbete.

Det systematiska kvalitetsarbetet ar en pagaende process. Detta ar inte nagot som
huvudmannen arbetar ensamt med utan personalen har det som en del i sin dagliga
verksamhet. Det dokumenteras i samband med planeringar och utvarderingar.

Personalen har arbetat fram ett verktyg som ska anvandas infoér, under och
efter planerat arbetsomrade. Detta anvands for att det bland annat ska finnas
dokumenterade underlag som forskolechefen kan ta del av, och i sin tur delge
styrelsen. Huvudsakligen anvands det dock for att

personalen ska fa med alla delmoment och att allt blir S o
dokumenterat. Verktyget kan sammanfattas med foljande e’ \
bild hamtad fran Skolverkets sida om systematiskt )
kvalitetsarbete. | detta verktyg finns det olika falt som ska ’ Vart ska vi?

. g}
fyllas i. "
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Rubrikerna pa de olika falten ar féljande:
e Laroplanens mal
e Arbetsomradets mal
e Var arvinuiforhallande till malen
e Hur ska pedagoger och barn arbeta for att na malen?
e Pavilket satt ska barnen visa att de har natt malet med arbetet?
e Hur delaktiga har barnen varit i planeringen?
e Hur ska personalen utvardera barnens utveckling?

Tillsammans bildar dessa omraden en mall for 6verskadlig dokumentation av hur
langt barnen har kommit mot de mal som barn och pedagoger tillsammans har satt
upp for respektive arbetsomrade.

En gang i manaden, under APT-moéten (arbetsplatsmoten for hela verksamheten)
utvarderas gemensamma aktiviteter, identifieras omraden som behdver utvecklas
samt analyseras verksamheten som den ar just da. Utifran analys och bedémning
vidtas atgarder dar personalen alltid har ett kvalitativt tankande och alla barns
basta star i fokus. Dessa motesdiskussioner dokumenteras pa ett mer systematiskt
satt an tidigare.

Forskolan kommer framat borja anvanda sig av det av Skolverket framarbetade
verktygen BRUK och Kvalitetsverkstaden.

BRUK ar en del av det systematiska kvalitetsarbetet. Det ska underlatta for
forskolor, skolor och vuxenutbildning att synliggora, folja upp, analysera, bedéma
och utveckla kvaliteten. BRUK utgar ifran nationella styrdokument, det vill sdga
skollagen, laroplanerna och Skolverkets allmdnna rad. BRUK ger en bild av hur val
verksamheten uppfyller de nationella malen for utbildningen inom varje omrade.

Kvalitetsverkstaden ar ett processtod som ar utformat for att anvandas gemensamt
i huvudmannaorganisationen. Initialt kommer forskolan under varen 2019 att
introducera och diskutera dessa tva verktyg genom kollegialt larande, varefter

de ska utgdra en naturlig del av det systematiska kvalitetsarbetet.
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3. Sammanfattande bedomning

Gallande anmarkningarna betraffande Styrning, ledning och dokumentation sa har
huvudmannen/styrelsen och forskolan borjat arbeta pa ett mer strukturerat satt med
sitt kvalitetsarbete, bland annat genom inférskaffandet av verktygen BRUK och
Kvalitetsverkstaden.

Huvudmannen/styrelsen kommer genom detta fa en battre kontroll och uppféljning.
Den forbattrade analysen av resultaten genererar mer relevanta forslag pa atgarder som
beho6ver vidtas. Dessa planeras in pa ett mer systematiskt satt for implementering i
verksamheten.

Med de vidtagna atgarderna far de anmarkningar som gjordes vid tillsynstillfdllet anses
vara atgardade och ndamnden kan ddarmed besluta att tillsynen ar avslutad.
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Delegationsanmalningar ar 2019, samlingsakt
(BUN19/4)
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#/Nykoping

Barn- och ungdomsnamnden
Delegationsbeslut

Utskriftsdatum
2019-04-30

Pt Dnr Handlingsrubrik Beslutande Beslutsdatum

1.6.1 |BOU18/249:5 |Beslut avseende tillaggsbelopp lasaret 18/19 Arné skola, Langsatter Tf verksamhetschef 2019-04-18
Resursteamet

1.4.1 |BOU18/287:9 |Svar pa Skolinspektionens beslut och redovisning av Nykdpings Divisionschef, rektor 2019-03-28

1.4.1 |BOU18/486:18 |Svar pa Barn- och elevombudets beslut och redovisning av Nykopings Divisionschef, skolchef 2019-04-09

2.1.4 |BOU18/665:3 [Beslut om skolgang och fritidshem i Nyképings kommun 2019-03-08

2.1.4 |BOU19/108:2 |Beslut om férskola i Nykdpings kommun Utbildningschef forskola 2019-04-05

1.6.1 |BOU19/131:3 |Beslut avseende tillaggsbelopp Franciscus forskola Tf Verksamhetschef 2019-03-04
Resursteamet

1.6.1 |BOU19/131:4 |Beslut avseende tillaggsbelopp Franciscus forskola Tf verksamhetschef 2019-03-04
Resursteamet

3.1.4 [BOU19/161:2 [Beslut om skolgang i Norrképings kommun Utbildningschef F-6 2019-03-21

3.1.4 [BOU19/162:2 [Beslut om skolgang i Norrképings kommun Utbildningschef F-6 2019-03-21

1.4.1 |BOU19/170:2 |Redogoérelse for utredning av klagomal avseende Vastra skolan 3.8-Sl Divisionschef/rektor 2019-04-11

1.4.1 |BOU19/170:3 |Beslut efter anmalan mot Vastra skolan. Dnr 3.9-S| 2019-3521 divisionschef 2019-04-15

3.2.4A |BOU19/177:1 |Beslut om ett extra ar i ak 9, elev placerad pa Dammsdalskolan i Utbildningschef 2019-03-21

2.1.3 [BOU19/185:3 [Beslut om skolgang i Oxelésund Utbildningschef 2019-04-08

2.1.3 |BOU19/186:3 [Beslut om skolgang i Oxelésund Utbildningschef 2019-04-25

1.4.1 |BOU19/190:4 |Svar pa Skolinspektionens begaran om yttrande 6éver anmalan av Vastra |Divisionschef/rektor 2019-04-11

3.5.1 |BOU19/212:8 [Beslut om inskrivning i grundsarskolan Tf verksamhetschef 2019-04-08
Resursteamet

2.1.4 [BOU19/216:1 [Ansdkan om forskola i Nykdpings kommun Utbildningschef 2019-04-09

3.5.1 |BOU19/233:7 ([Beslut om inskrivning i grundsarskolan Tf verksamhetschef 2019-04-29
Resursteamet

3.5.1 |BOU19/234:8 [Beslut om mottagande i grundsarskola Tf verksamhetschef 2019-04-29
Resursteamet

1.4.1 |BOU19/27:5 Kompletterande yttrande i Barn- och elevombudets arende avseende Divisionschef/rektor 2019-03-08

1.4.1 |BOU19/56:10 |Kompletterande yttrande 6éver anmalan av Kildalens sddra skola. Dnr Divisionschef, rektor 2019-03-28

Page 121 of 126




1.4.1 |BOU19/56:12 [Kompletterande yttrande éver anmalan av Kiladalens sédra skola. Dnr 3.8{Divisionschef/rektor 2019-04-11

1.4.1 |BOU19/56:7 Kompletterande yttrande éver anméalan av Kiladalens sddra skola. Dnr 3.8|Divisionschef 2019-03-07

2.1.4 [BOU19/87:3 Beslut om skolgang och fritidshem i Nyképings kommun Utbildningschef F-6 2019-03-05

1.1.1 |BUN18/124:3 |Beslut avseende Attestratt 2019-2022, Barn- och ungdomsnamnden Ordférande Barn- och 2019-04-02

ungdomsnamnden

1.6.1 |BUN18/79:7 Kompletterande beslut om tillaggsbelopp fér barn fodd 2013, varterminen |T f verksamhetschef 2019-04-29
2019, Nissebo forskola Resursteamet

1.6.1 |BUN19/10:6 Beslut om beviljande av tillaggsbelopp for elev fédd 2002, Nyképing T f verksamhetschef 2019-04-29
Strand Utbildningscentrum AB Resursteamet

1.1.1 |BUN19/12:2 Beslut att avge yttrande avseende Erastsos AB:s 6verklagan av Ordférande Barn- och 2019-03-08
Forvaltningsratten i Linkdpings dom i mal nr 8317-16 ungdomsnamnden

1.6.1 |BUN19/22:2 Beslut om beviljande av tillaggsbelopp for elev fédd 2002, |asaret T f verksamhetschef 2019-04-09
2018/2019, Ljud och Bildskolan Resursteamet

1.6.1 |BUN19/32:4 Beslut om beviljande av tillaggsbelopp for elev fédd 2009, fran 2019-04- |T f verksamhetschef 2019-04-11
2019-12, Mikaeliskolan Resursteamet

3.4.2 |BUN19/4:3 Anmalan om delegationsbeslut: Anmalan till huvudman om krankande Divisionschef Barn, 2019-03-11
behandling, Gruvans skola (5), Stigtomta skola (=), Arn6 skola (1), Utbildning och Kultur

2.3.2 |BUN19/4:4 Anmalan om delegationsbeslut: Anmalan till huvudman om krankande Divisionschef Barn, 2019-03-25
behandling, Krusbarets forskola, Langsatters forskola, Daldockans Utbildning och Kultur

3.4.2 |BUN19/4:5 Anmalan om delegationsbeslut: Anmalan till huvudman om krankande Divisionschef Barn, 2019-03-25
behandling, Gruvans skola, Tystberga skola (2), Stigtomta skola (3), Utbildning och Kultur

421 |BUN19/4:6 Anmalan om delegationsbeslut: Yttrande och godkannande av utbildning i|Administrativ chef Division [2019-03-25
annan kommun (52), samt mottagande av s6kande fran annan kommun |Barn, Utbildning och Kultur
(66)

4.2.2 [|BUN19/4:6 Anmalan om delegationsbeslut: Yttrande och godkadnnande av utbildning i]Administrativ chef Division |2019-03-25
annan kommun (52), samt mottagande av sékande fran annan kommun |Barn, Utbildning och Kultur
(66)

4.3.2 |BUN19/4:8 Anmalan om delegationsbeslut: Beviljande av busskort fristdende Administrativ chef Division |2019-04-03
gymnasium (7), samt beviljande av resebidrag fristdende gymnasium (7) |Barn, Utbildning och Kultur

4.3.3 |BUN19/4:8 Anmalan om delegationsbeslut: Beviljande av busskort fristdende Administrativ chef Division [2019-04-03

gymnasium (7), samt beviljande av resebidrag fristdende gymnasium (7)

Barn, Utbildning och Kultur
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3.4.2 |BUN19/4:9 Anmalan om delegationsbeslut: Anmalan till huvudman om krankande Divisionschef Barn, 2019-04-11
behandling, Dammlétskolan (1), Kiladalens norra skola (3), Kiladalens Utbildning och Kultur

1.6.1 |BUN19/42:3 Beslut om beviljande av tillaggsbelopp for barn fédd 2016, mars-juni T f verksamhetschef 2019-04-09
2019, Waldorfforskolan i Nykoping Resursteamet

1.6.1 |BUN19/42:5 Beslut om beviljande av tillaggsbelopp for barn fodd 2016, ht 2019 + vt T f verksamhetschef 2019-04-29
2020, Waldorfforskolan Solbacken Resursteamet

1.6.1 |BUN19/45:2 Beslut om avslag géllande tillaggsbelopp for barn fodd 2014, for ar 2019, |T f verksamhetschef 2019-04-09
Backebo forskola Resursteamet

1.6.1 |BUN19/46:2 Beslut om beviljande av tillaggsbelopp for barn fédd 2016, for ar 2019, T f verksamhetschef 2019-04-09
Forskoleteamet Helianthus, Svalbo forskola Resursteamet

1.6.1 |BUN19/46:4 Beslut om beviljande av tillaggsbelopp for barn fédd 2016, Dibber Svalbo [T f verksamhetschef 2019-04-29
forskola Resursteamet

1.1.1 [BUN19/49:2 Beslut: Beslut avseende yttrande dver Thoréngruppen AB:s ansdkan om |Ordférande Barn- och 2019-03-29
utdkning av befintlig verksamhet vid Yrkesgymnasiet i Norrkdping fr. 0. m.Jungdomsnamnden

1.1.1 |BUN19/50:2 Beslut: Yttrande dver Hvilan Utbildnings AB:s anstkan om nyetablering |Ordférande Barn- och 2019-03-29
av fristdende gymnasieskola i Norrkdping ungdomsnamnden

1.1.1 |BUN19/56:2 Beslut: Beslut avseende yttrande 6ver Nordens teknikerinstitut AB:s Ordférande Barn- och 2019-03-29
ansOkan om nyetablering av fristdende gymnasieskola i Norrkdping fr. 0. |Jungdomsnamnden

1.1.1 |BUN19/57:2 Beslut avseende yttrande dver Drottning Blankas Gymnasieskola AB:s Ordférande Barn- och 2019-03-29
ansOkan om nyetablering av fristdende gymnasieskola i Norrkdping fr. 0. |Jungdomsnamnden

1.1.1 |BUN19/58:2 Beslut avseende yttrande dver JENSEN education college AB:s ansdkan |Ordférande Barn- och 2019-03-29
om utdkning av befintlig verksamhet i Norrképing. Dnr 5.1-SI 2019:979 ungdomsnamnden

1.1.1 |BUN19/59:2 Beslut avseende yttrande dver Kunskapsskolan i Sverige AB:s ansdkan |Ordférande Barn- och 2019-03-29
om utdkning av befintlig verksamhet i Norrkdping fr. 0. m lasaret ungdomsnamnden

4.1.1 [BUN19/66:1 Beslut avseende preliminar gymnasieantagning lasaret 2019/2020 Ordférande Barn- och 2019-04-11

ungdomsnamnden

1.6.1 [BUN19/7:4 Beslut om beviljande av tillaggsbelopp for tva elever fédda 2001, samt T f verksamhetschef 2019-04-09
avslag av tillaggsbelopp for en elev f6dd 2002, lasaret 2018/2019, Resursteamet

1.6.1 |BUN19/74:8 Beslut om beviljande av tillaggsbelopp for 6 elever, Nykdpings Friskola T f verksamhetschef 2019-04-29

Resursteamet
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Anmalningsarenden ar 2019, samlingsakt
(BUN19/1)
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@ N y ko p | n g Utskriftsdatum
2019-04-30

Barn- och

ungdomsnamnden

Anmalningar

Nr | Fran Handlingsrubrik Dnr

1 Skolverket Beslut om beviljande av statsbidrag for hjélp med laxor eller annat skolarbete utanfér | BUN19/1:3
ordinarie undervisninastid - Huvudmén fér 2019. Dnr 8.1.2-2019:0004130

2 Skolverket Beslut om beviljande av statsbidrag for fortbildning fér specialpedagogik fér 2019, Dnr| BUN19/1:4
8.1.2-2019:0005728

3 Skolverket Beslut om beviljande av statsbidrag for fortbildning av larare samt fritidspedagoger BUN19/1:5
och motsvarande fér 2019. Dnr 8.1.2-2019:0001996

4 Skolverket Beslut: Beviljande av statsbidrag fér barn som vistas i landet utan tillstand fér 2019, BUN19/1:7
Dnr 8.1.2-2019:0002832

5 Skolverket Beslut: Beviljande av statsbidrag till skolhuvudman som inréttar karriarsteg foér larare | BUN19/1:8
fér 2019/2020. Dnr 8.1.2-2019:0004204

6 Skolverket Beslut: Beviljande av statsbidrag for starkt likvardighet och kunskapsutveckling for BUN19/1:9
2019. Dnr 8.1.2-2019:0003239

7 Skolverket Beslut: Beviljande av statsbidrag fér handledare i Laslyftet fér 2019/2020, Dnr 8.1.2- | BUN19/1:10
2019:0006252

8 Dibber (Heliantus) Information: Férskoleteamet Helianthus som bedriver férskolor i Nykdépings kommun | BUN19/1:11
bvter namn pa sina enheter

9 Skolverket Beslut avseende beviljande av statsbidrag fér undervisning under skollov fér 2019, BUN19/1:12
Dnr 8.1.2-2019:0010452

10 Skolverket Beslut om beviljande av statsbidrag fér omsorg under tid da férskola eller fritidshem BUN19/19:3
inte erbiuds fér 2019

11 Skolverket Beslut om insatser inom ramen fér uppdraget samverkan for basta skola, Dnr 7.4.2- BUN18/108:5
2018:1806

12 Skolverket Overenskommelse (OK 2) om samverkan mellan Skolverket och Nyképings kommun | BUN18/108:6
avseende insatser inom ramen fér uopdraaet om samverkan for basta skola

13 Skolverket Beslut att delvis bevilja ansékan om statsbidrag fér personalférstarkningar inom BUN19/1:13
elevhélsan och nér det aéller specialpedaaoaiska insatser 2019

14 Skolverket Beslut om avslag pa ansékan om statsbidrag for entreprenérskap i skolan - BUN19/1:14

huvudman f6r 2019
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15 Skolverket Beslut om beviljande av statsbidrag fér gymnasieskolans introduktionsprogram fér BUN19/1:15
2019

16 AcadeMedia Anmaélan av férandring i 4gar- och ledningskretsen gallande Vittra Kungshagen BUN19/80:1
(intearerad férskola). Vittraskolorna AB: Nv stvrelseledamot i huvumannens stvrelse

17 Foérvaltningsrétten Beslut ang Vittraskolorna AB’s dverklagan av beslut av Barn- och ungdomsnamndens| BUN18/76:12
beslut 2018-12-04 aéllande bidraasbeloop enliat skollagen. mal nr 9901-18

18 Foérvaltningsrétten Beslut ang Pysslingen Férskolor och skolor AB’s éverklagan av beslut av Barn- och | BUN18/76:13
unadomsnamndens beslut 2018-12-04 aéllande bidraasbeloop enliat skollagen. mal n

19 Revisorerna Revisionsrapport: Arlig granskning av kommunstyrelse och namnder - Del av BUN19/67:1
arundldaagande aransknina

20 Skolverket Beslut om beviljande av statsbidrag till kvalitetssakrande atgarder fér 2019 BUN18/118:6

21 Kommunfullméktige Avgifter och dess tillampning i férskola, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet | BUN18/53:6
2019. antaana i KF 2019-03-12

22 Kommunfullméktige Protokollsutdrag KF protokoll § 61 2019-03-12 Avgifter i forskola, fritidshem och BUN18/53:5
annan pedaaoaisk verksamhet

23 Skolinspektionen Beslut efter uppféljning av tillsyn i Nicolaiskolan - tillsynen avslutas, dnr 43-2017:5806 | BUN18/25:23

24 Skolinspektionen Beslut efter uppféljning av tillsyn i Nyképings gymnasium, Introduktionsprogram - BUN18/25:22
tillsvnen avslutas. dnr 43-2018:2019

25 Bestallarkontoret Beslut ang Vittraskolorna AB’s dverklagan av beslut av Barn- och ungdomsnamndens| BUN18/102:16
beslut 2018-12-04 aallande bidraasbeloop enliat skollagen. mal nr 9901-18

26 Bestallarkontoret Beslut ang Pysslingen Férskolor och skolor AB’s éverklagan av beslut av Barn-och | BUN18/102:17

unadomsnadmndens beslut 2018-12-04 aéllande bidraasbelopp enliat skollaaen. mal n
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