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Nykoping KALLELSE

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

1. Motets Oppnande

Forslag till dagordning:

1. Godkdnnande av dagordning

2. Informationsarenden (KAN19/3)
- Presentation av namndens tjansteman och ledamaoter
3. Sammantradestider 2019 (KAN19/12)
- Tjansteskrivelse
4. Beredningsgrupp for budget (KAN19/13)
- Tjansteskrivelse
5. Beredningsgrupp for kommunens integrationspris (KAN19/15)
- Tjansteskrivelse
6. Detaljbudget 2019
- Tjansteskrivelse
- Faorslag till detaljbudget
7. Delegationsordning
- Tjansteskrivelse
- Forslag till delegationsordning
8. Verksamhetsbestillning till division Barn Utbildning Kultur 2019 (KAN19/5)
- Tjansteskrivelse
- Forslag till verksamhetsbestallning
9. Verksamhetsbestillning till division Social omsorg 2019 (KAN19/6)
- Tjansteskrivelse

- Forslag till verksamhetsbestallning
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Nykoping KALLELSE

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

10. Verksamhetsbestillning till Kommunikationsavdelningen 2019 (KAN19/7)
- Tjansteskrivelse
- Forslag till verksamhetsbestallning

11. Delegationsanmalningar
- Forteckning 6ver anmalda delegationsbeslut

12. Anmalningsarenden

- Forteckning dver anmalningsarenden

2. Informationsidrenden ar 2019, samlingsakt (KAN19/3)

e Presentationsrunda, namndens tjansteman och ledamoter

3. Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens sammantradestider 2019
(KAN19/12)

Arendet i korthet

Kommunledningskansliet har utarbetat ett forslag till sammantradestider 2019.
Namnden sammantrader onsdagar kl 13.30 om inget annat framkommer av kallelsen
till sammantradet.

Foljande 7 datum ar féreslagna:

30 januari

13 mars

24 april

29 maj

11 september

23 oktober

11 december

Forslag till beslut

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar
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Nykoping KALLELSE

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

att faststalla foreslagna tider for namndsammantraden 2019 enligt tjansteskrivelse
daterad 2019-01-08.

Expedieras till

Webansvarig Bestallarkontoret
Webansvarig Kommunledningskansliet
Division Social omsorg

Division Barn Utbildning Kultur
Kommunikationsavdelningen
Kommunservice Stadshuset
Ledningssekreterare

Vaktmasteriet

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse: Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens sammantradestider 2019
(KAN19/12:1)

4. Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens beredningsgrupp for
budget (KAN19/13)

Arendet i korthet

Infér varje ny mandatperiod ska ledaméter till namndernas utskott, arbets- och
beredningsgrupper utses. Beredningsgruppernas arbete syftar till att effektivisera
namndernas arbete och att bereda arenden inféor kommande sammantraden.
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden foreslas utse ledaméter till en arbetsgrupp
for beredning av budgetfragor 2019-2022.

Forslag till beslut

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att inratta en beredningsgrupp for budgetfragor 2019-2022 med en representant for
varje parti, samt

att valja NN, NN, NN, NN, NN, NN, NN och NN till ledaméter i beredningsgruppen.

Expedieras till

Tromanansvarig Bestallarkontoret

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse: Politiskt tillsatt grupp fér beredning av budgetfragor (KAN19/13:1)
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Nykoping KALLELSE

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

5. Tillsattande av Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens
beredningsgrupp féor kommunens integrationspris (KAN19/15)

Arendet i korthet

Infér varje ny mandatperiod ska ledaméter till namndernas utskott, arbets- och
beredningsgrupper utses. Beredningsgruppernas arbete syftar till att effektivisera
namndernas arbete och att bereda arenden inféor kommande sammantraden.
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden foreslas att for mandatperioden 2019 -
2022 utse ledamoéter till en arbetsgrupp for beredning av kommunens arliga
integrationspriser.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att inratta en beredningsgrupp med tre ledaméter fran majoriteten och tva fran
oppositionen for beredning av kommunens integrationspris under mandatperioden
2019-2022, samt

att valja NN, NN, NN, NN och NN till ledamoéter i beredningsgruppen.

Expedieras till

Tromanansvarig bestallarkontoret
Tromanansvarig
kommunledningskansliet

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse: Tillsattande av Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens
beredningsgrupp fér kommunens integrationspris (KAN19/15:1)

6. Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens detaljbudget 2019
(KAN19/8)

Arendet i korthet

Kommunfullmaktige beslutar 2019-02-12 om budget for 2019 samt plan for 2020-
2021. Forslaget ar att Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden ram blir 54,7 mnkr
for budgetaret 2019. Forslaget innebar aven att ndmnden tilldelas 55,8 mnkr for ar
2020 och 57 mnkr for ar 2021.Till detta kommer ndmnden enligt prognos att erhalla
12 mnkr i form av statsbidrag fran Migrationsverket for studerande pa Komvux/Sfi.
Totalt kommer ndmnden att omsatta 66,7 mnkr budgetaret 2019.
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Nykoping KALLELSE

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Forslag till beslut

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att under forutsattning att ndmnden erhaller 54,7 mnkr i budgetram godkanna
namndens detaljbudget 2019 enligt bilaga till tjansteskrivelsen daterad 2019-01-14.

Expedieras till

Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse: Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens detaljbudget 2019
(KAN19/8:2)

e Fodrslag: Kompetens- och arbetsmarknadsnadmndens detaljbudget 2019 (KAN19/8:3)

7. Delegationsordning for Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden
(KAN19/9)

Arendet i korthet

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har sedan 2019-01-01 anvant sig av
Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmnden delegationsordning i
berdrda delar utifran Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens reglemente. Syftet
med delegation ar att namnden ska avlastas med arenden av mer rutinartad karaktar
och fa mer utrymme for behandling av mera principiella fragestallningar. Delegation
av beslutsbefogenheter har ocksa ansetts vara ett viktigt medel for att skapa en
effektivare kommunal organisation genom kortare beslutsvagar, snabbare
handlaggning och battre service. Regler om delegering finns i kommunallagen
2017:725, 6 kap. 37-40 §§. Forlag till en delegationsordning fér Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden har tagits fram och finns som bilaga till tjansteskrivelsen.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att anta namndens delegationsordning enligt bilaga till tjansteskrivelsen daterad
2019-01-14.

Expedieras till

Division Barn Utbildning Kultur
Webbansvarig Bestallarkontoret
Webbansvarig Kommunledningskansliet
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Nykoping KALLELSE

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse: Delegationsordning for Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden
(KAN19/9:2)

o Forslag: Delegationsordning for Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden (KAN19/9:3)

8. Verksamhetsbestillning fran Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden till Division Barn, utbildning och kultur
avseende vuxenutbildning 2019 (KAN19/5)

Arendet i korthet

Forslag till bestalining 2019 avseende vuxenutbildning har utarbetats i dialog med
division Barn Utbildning Kultur. Férslaget till bestallning om vuxenutbildning
motsvarar den som Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden tog
beslut om 2018-12-12 och framgar av bilaga till tjansteskrivelsen. Namndens
bestallning till divisionen bygger pa namndens tilldelade budgetram som
Kommunfullmaktige beslutar om 2019-02-12.

Forslag till beslut

Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden beslutar

att godkanna bestallningen till division Barn, Utbildning och Kultur 2019 avseende
vuxenutbildning enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2019-01-14.

Expedieras till

Division Barn Utbildning Kultur
Webbansvarig Bestallarkontoret
Webbansvarig Kommunledningskansliet

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse: Verksamhetsbestallning Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden
Division Barn, utbildning och kultur avseende vuxenutbildning 2019 (KAN19/5:1)

o Forslag: Verksamhetsbestallning Kompetens- och arbetsmarknadsnadmnden BUK
avseende vuxenutbildning 2019 (KAN19/5:2)

9. Verksamhetsbestillning fran Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden till Division social omsorg 2019 (KAN19/6)
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Nykoping KALLELSE

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Arendet i korthet

Forslag till bestallning 2019 avseende arbetsmarknadsinsatser har utarbetats i dialog
med division Social omsorg. Bestallningen 2019 omfattar de avtal som Nykdpings
kommun tecknat med Arbetsformedlingen avseende platser for arbetstraning
respektive forstarkt arbetstraning (KK18/771 och KK18/770) samt uppdraget att
administrera extratjanster inom kommunens verksamheter utifran beslut i
Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden (UAIN18/45). Forslaget till
bestallning motsvarar den som UAIN tog beslut om 2018-12-12 och framgar av
bilaga till tjansteskrivelsen. Namndens bestallning till DSO bygger pa namndens
tilldelade budgetram som Kommunfullmaktige beslutar om 2019-02-12.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att godkanna bestallningen till Division Social omsorg i enlighet med bilaga till
tjiansteskrivelse daterad 2019-01-14.

Expedieras till

Division Social omsorg
Webbansvarig Bestallarkontoret
Webbansvarig Kommunledningskansliet

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse: Verksamhetsbestallning frdin Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden till Division social omsorg (KAN19/6:1)

o Forslag: Verksamhetsbestallning Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden och division
Social omsorg 2019 (KAN19/6:2)

10. Verksamhetsbestallning fran Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden till Kommunikationsavdelningen 2019
(KAN19/7)

Arendet i korthet

Forslag till bestallning 2019 avseende Kommunservice Brandkarr har utarbetats i
dialog med Kommunikationsavdelningen. Férslaget till bestalining motsvarar den som
Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden tog beslut om 2018-12-12
och framgar av bilaga till tjansteskrivelsen. Namndens bestallning till Kommunservice
Brandkarr bygger pa ndamndens tilldelade budgetram som Kommunfullmaktige
beslutar om 2019-02-12.
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Nykoping KALLELSE

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Forslag till beslut

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att godkanna bestallningen till Kommunservice Brandkarr enligt bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2019-01-14.

Expedieras till

Kommunikationsavdelningen
Webbredaktor kommunledningskansliet
Webbredaktor bestallarkontoret

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse: Verksamhetsbestallning fran Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden till Kommunikationsavdelningen 2019 (KAN19/7:1)

o Forslag: Verksamhetsbestallning Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden och
Kommunservice Brandkarr 2019 (KAN19/7:2)

11. Delegationsanmalningar ar 2019, samlingsakt (KAN19/4)

Arendet i korthet

Fér att ta del av anmaélda delegationsbeslut pa ndmndsammantrdde, var god
kontakta ndmndsekreterare senast tva arbetsdagar innan métet for att sékerstélla att
handlingarna hinner tas fram.

Foér begédran om allmén handling, kontakta ansvarig registrator.

Forslag till beslut

Utbildnings-, arbetsmarknads och integrationsnamnden beslutar

att lagga fortecknade delegationsanmalningar till handlingarna.

Beslutsunderlag
o KAN 2019-01-30 Delegationsanmalningar (728132)

12. Anmalningsarenden ar 2019, samlingsakt (KAN19/1)
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Nykoping KALLELSE

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Arendet i korthet

Fér att ta del av anmélningsérenden pa nédmndsammantréde, var god kontakta
ndmndsekreterare senast tva arbetsdagar innan métet for att sékerstélla att
handlingarna hinner tas fram.

Fér begédran om allmén handling, kontakta ansvarig registrator.
Forslag till beslut
Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden beslutar

att lagga fortecknade anmalningsarenden till handlingarna.

Beslutsunderlag
o KAN 2019-01-30 Anmalningsarenden (728131)
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Arende 3

Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens sammantradestider 2019
(KAN19/12)
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T Tjansteskrivel D
Nykoplng jansieskrivelse KR;\HQ/']Z

Kompetens- och Datum
arbetsmarknadsnamnden
Torbjérn Ekman 2019-01-08

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens sammantradestider
2019

Arendet i korthet

Kommunledningskansliet har utarbetat ett forslag till sammantradestider 2019.
Namnden sammantrader onsdagar kl 13.30 om inget annat framkommer av
kallelsen till sammantradet.

Foljande 7 datum ar féreslagna;
30 januari

13 mars

24 april

29 maj

11 september

23 oktober

11 december

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att faststalla féreslagna tider fér nAmndsammantraden 2019 enligt tjansteskrivelse
daterad 2019-01-08

Torbjérn Ekman

Sakkunnig tjansteman

Postadress Besoksadress Tfn Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun torbjorn.ekman@nykoping.se Bg 619-03 42
Kompetens- och kommun@nykoping.se
arbetsmarknadsnamnden www.nykoping.se

61183 NYKOPING
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Dnr KAN19/12

Beslutet skickas till

Webansvarig Bestallarkontoret
Webansvarig Kommunledningskansliet
Division Social omsorg

Division Barn, Utbildning och Kultur
Kommunikationsavdelningen
Kommunservice Stadshuset
Ledningssekreterare

Vaktmasteriet
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Arende 4

Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens beredningsgrupp for budget
(KAN19/13)
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Ty Tjansteskrivel D
Nykoplng jansieskrivelse KR;\HQMB

Kompetens- och Datum
arbetsmarknadsnamnden
Christian Harleman 2019-01-14

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens beredningsgrupp for
budget

Arendet i korthet

Infor varje ny mandatperiod ska ledamater till namndernas utskott, arbets- och
beredningsgrupper utses. Beredningsgruppernas arbete syftar till att effektivisera
namndernas arbete och att bereda arenden infor kommande sammantraden.
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden féreslas utse ledaméter till en
arbetsgrupp for beredning av budgetfragor 2019-2022.

Forslag

Beredningsgruppens ledamoéter besatts av ledaméter fran de i namnden
representerade partierna. Varje parti representeras av en ledamot. Forslag pa
ledamoéter redovisas vid sammantradet.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att inratta en beredningsgrupp for budgetfragor 2019-2022 med en representant for
varje parti, samt

att for mandatperioden valja xx yy zz ... till ledaméter i Kompetens- och
arbetsmarknadsnamndens beredningsgrupp fér budget

Christian Harleman
Sakkunnig

Beslutet skickas till
Tromanansvarig Bestallarkontoret

Postadress Besoksadress Tfn 0155-457908 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stora Torget christian.harleman@nykoping.se Bg 619-03 42
Kompetens- och kommun@nykoping.se
arbetsmarknadsnamnden www.nykoping.se

61183 NYKOPING
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Arende 5
Tillsattande av Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens

beredningsgrupp for kommunens integrationspris
(KAN19/15)
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N y k6 pi n g Tjansteskrivelse ER;\H o1

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden  Datum
Christian Harleman 2019-01-16

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens beredningsgrupp
for kommunens integrationspris

Arendet i korthet

Infér varje ny mandatperiod ska ledaméter till ndAmndernas utskott, arbets- och
beredningsgrupper utses. Beredningsgruppernas arbete syftar till att
effektivisera namndernas arbete och att bereda arenden infér kommande
sammantraden. Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden féreslas att for
mandatperioden 2019 - 2022 utse ledamoter till en arbetsgrupp for beredning
av kommunens arliga integrationspriser.

Forslag

Beredningsgruppens ledamoéter besatts av tre ledaméter fran ndmndens
politiska majoritet och tva ledamoéter fran oppositionen. Forslag pa ledamoter
redovisas vid sammantradet

Forslag till beslut

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att inratta en beredningsgrupp med tre ledaméter fran majoriteten och tva fran
oppositionen for beredning av kommunens integrationspris under
mandatperioden 2019-2022.

att till ledamoter i beredningsgruppen valja xx, yy, zz ...

Christian Harleman
Sakkunnig

Beslut skickas till
Tromanansvarig Bestallarkontoret

Postadress Besoksadress Tfn 0155-457908 Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stora Torget christian.harleman@nykoping.se Bg 619-03 42
Kompetens- och kommun@nykoping.se
arbetsmarknadsnamnden Page 17 of 66 www.nykoping.se
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Arende 6

Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens detaljbudget 2019
(KAN19/8)
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= Tjansteskrivel D
Nykoplng jansteskrivelse KRF\HQ/S

Kompetens- och Datum
arbetsmarknadsnamnden
Torbjérn Ekman 2019-01-14

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens detaljbudget 2019

Arendet i korthet

Kommunfullmaktige beslutar 2019-02-12 om budget for 2019 samt plan fér 2020 —
2021. Forslaget ar att Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden ram blir 54,7 mnkr
for budgetaret 2019. Forslaget innebar aven att namnden tilldelas 55,8 mnkr for ar
2020 och 57 mnkr for ar 2021.Till detta kommer namnden enligt prognos att erhalla
12 mnkr i form av statsbidrag fran Migrationsverket for studerande pa Komvux/Sfi.
Totalt kommer namnden att omsatta 66,7 mnkr budgetaret 2019.

Fordjupad beskrivning

Kommunfullmaktige beslutade 2018-12-11 om Kompetens- och
arbetsmarknadsnamndens reglemente (KK18/765, Kf § 246). Enligt reglementet
ansvarar namnden for foljande:

e Kompetens och arbetsmarknadsnamnden fullgér kommunens uppgifter inom
omradena arbetsliv och larande for vuxna.

¢ Namnden ansvarar for, i samverkan med berorda aktorer, att
vuxenutbildningen ges en inriktning som &r flexibel och styrd av
kommuninvanarnas efterfragan och det lokala naringslivets behov.
Vuxenutbildningen syftar till att ge kunskaper och fardigheter som starker
den enskilde for samhallsliv, yrkesliv och fortsatta studier.

¢ Namnden ansvarar for atgarder som férebygger arbetsldéshet, minskar
verkningarna av arbetsléshet samt skapar férutsattningar till egenférsérjning
hos den enskilde.

¢ Namnden ansvarar for samhallsorientering av vuxna nyanlanda samt foér
uppgifter rérande flyktingmottagandet och integrationsomradet inom
namndens verksamhetsomraden.

¢ Namnden ansvarar for att, i samverkan med berorda aktorer inom och utom
kommunen samt kommunala ndmnder, utforma en samordning for att
sakerstalla att nyanlanda far relevant stéd och snabbt kommer ut i arbets-
och samhallsliv.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

Postadress Besoksadress Tfn Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun torbjorn.ekman@nykoping.se Bg 619-03 42
Kompetens- och kommun@nykoping.se
arbetsmarknadsnamnden www.nykoping.se

61183 NYKOPING
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Dnr KAN19/8 22

att under forutsattning att namnden erhaller 54,7 mnkr godkédnna namndens
detaljbudget 2019 enligt bilaga till tjansteskrivelsen daterad 2019-01-14

Torbjorn Ekman

Sakkunnig tjansteman

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Ekonomienheten

Page 21 of 66



Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

F O

RLSAG

Detaljbudget 2019
Budget 2019
intakter
KAN
Ram (tkr) 54 753
Statsbidrag sfi schablon 12 000
Summa intdkter 66 753

Budget 2019

kostnader
KAN
UAIN ndamndkostnader 1700
UAIN oférdelat 100
Vuxenutbildning, gr, gy 23 407
Vuxenutbildning, Larvux 1864
Vuxenutbildning, sfi 23244
Hogre utbildning 6 000
KAA/UKAA-administration 16-24 ar 3932
Feriepraktik 3080
AME 556
Kommunservice Brandkarr 2870
Summa kostnader 66 753
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Arende 7

Delegationsordning for Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden
(KAN19/9)
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= Tjansteskrivel D
Nykoplng jansteskrivelse KRF\HQ/Q

Kompetens- och Datum
arbetsmarknadsnamnden
Torbjérn Ekman

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Delegationsordning for Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Arendet i korthet

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har sedan 2019-01-01 anvant sig av
Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden delegationsordning i
berérda delar utifran Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens reglemente. Syftet
med delegation ar att ndmnden ska avlastas med arenden av mer rutinartad
karaktar och f& mer utrymme for behandling av mera principiella fragestallningar.
Delegation av beslutsbefogenheter har ocksa ansetts vara ett viktigt medel for att
skapa en effektivare kommunal organisation genom kortare beslutsvagar, snabbare
handlaggning och battre service. Regler om delegering finns i kommunallagen
2017:725, 6 kap. 37 - 40 §8§. Forlag till en namndens egna delegationsordning har
tagits fram och finns som bilaga till tjansteskrivelsen.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att anta ndmndens delegationsordning enligt bilaga till tjdnsteskrivelsen daterad
2019-01-14

Torbjorn Ekman

Sakkunnig tjansteman

Beslutet skickas till

BUK

Webbansvarig Bestallarkontoret
Webbansvarig Kommunledningskansliet

Postadress Besoksadress Tfn Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun torbjorn.ekman@nykoping.se Bg 619-03 42
Kompetens- och kommun@nykoping.se
arbetsmarknadsnamnden www.nykoping.se

61183 NYKOPING
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Allmant om delegering

Kommunfullmaktige ar kommunens hégsta beslutande organ och beslutar i
arenden av principiell art eller annars av storre vikt for kommunen.
Namnderna beslutar i frdgor som rér verksamheten och i fragor som de enligt
lagstiftning ska handha samt i fragor som fullmaktige har delegerat till
namnderna.

Att delegera innebar att dverflytta beslutsratt. Delegering kan ske bade fran
kommunfullmaktige till nAmnd och fran namnd till utskott, fértroendevalda och
anstallda. Den som far beslutanderatten kallas delegat.

Nar en ndmnd delegerat sin beslutanderatt trader delegaten in i ndmndens
stalle. Beslut som fattas enligt denna delegeringsordning ar juridiskt sett
namndens beslut och kan dverklagas pa samma satt som ndmndens beslut.

Alla beslut som fattas med stéd av delegering ska anmalas till nAmnden.
Namnden beslutar nar och hur anmalan ska ske. Anmalningssystemet ska
tillgodose namndens informations- och kontrollbehov. Anmalan har ocksa i
vissa fall betydelse for berakning av 6verklagandetiden (laglighetsprovning
enligt kommunallagen). Bestammelserna om delegation framgar av
kommunallagens kapitel 6 paragraferna 33-42 samt kapitel 7 paragraferna 5-
8.

Grundprinciper

All beslutanderatt begransas till eget ansvarsomrade.

Huvudregeln ar att delegat avgér arendet. Vid tveksamhet kan alltid drendet,
pa delegatens initiativ, dverlamnas till namnden for avgérande. Ratt att besluta
pa delegation innebdr inte att du &r skyldig att besluta. Arenden av principiell
natur ska alltid avgéras av namnd. Beslutsratt som delegerats far aven utévas
av person i hdgre befattning an delegaten.

Ansvaret for beslut pa tjanstemannaniva vilar alltid pa en tjansteman som
fattat beslutet. Varje enskilt delegationsbeslut ska vara underskrivet av berérd
tjansteman.

Generellt galler att ersattare for ordférande i forsta hand ar 1:e vice ordférande
och i andra hand 2:e vice ordférande.

Beslut som fattas pa delegation ar ett slutgiltigt beslut pa namndens vagnar.
Det kan inte andras annat an genom omprdvning av delegaten sjalv eller
genom overklagande, dar sa ar mojligt. Namnden kan dock foregripa
delegatens beslut i ett enskilt arende genom att sjalv ta éver. Namnden kan
ocksa, om den finner anledning till det, aterta ratten att ta beslut pa delegation.

Observera att samtliga arenden som avser beslut rérande personal,
investeringar, annan upphandling med mera aterfinns inom kommunstyrelsens
delegationsordning.
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Anmalan av delegationsbeslut
Inrapportering av beslut till namnden

Den som i delegationsordningen har fatt ratt att besluta i namndens stalle ska
alltid dokumentera och skriftligt anmala sina fattade beslut till nAmnden.
Anmalan ska ske genom en inrapportering av de enskilda besluten eller en
sammanstallning dver fattade beslut i form av sa kallade delegationslistor till
namndens diarium. Delegationslistan ska signeras av den som sammanstallt
den.

Dari ska foljande anges:

— arendemening som beskriver arendet samt innehall for fattat beslut
— namn pa den som har fattat beslutet
— beslutsdatum

Anmalan av beslut ska ske skriftligen till narmast foljande namndsammantrade
om inte annat meddelats.

Registrering i namndens protokoll

Anmalan av delegationsbeslut antecknas under sarskild paragraf i protokollet.
Av paragrafen ska framga vilka beslut som anmals genom att ange vilka
diarienummer/I6pnummer.

Vidaredelegering och anmalan

Forvaltningschef eller motsvarande kan ges ratt att vidaredelegera beslut i
vissa arendegrupper. Kommunallagens kapitel 7 paragraf 6 stadgar vad som
galler for vidaredelegation. Beslut fattade pa vidaredelegation ska anmalas till
forvaltningschefen.

Vid vidaredelegeringen anger forvaltningschefen eller motsvarande vilken
delegat (befattning) som fatt beslutanderatten. Beslut som fattats pa sadan
vidaredelegation aven ska anmalas till namnden enligt ovan (vidareanmalan).

Verkstillighet

Kommunallagen skiljer mellan namndbeslut (som kan delegeras) och beslut
som innebar ren verkstallighet. Namndbeslut (politiska beslut), ar saddana
beslut som kan innebara olika bedémningar utifran lagstiftning eller
uppfattning. Ren verkstallighet ar fragor av rutinkaraktar, som inte innefattar
dessa bedémningsgrunder och avser atgarder som normalt ligger inom
tjianstemannens dagliga arbete och ansvarsomrade. Verkstallighetsbeslut kan
inte éverklagas och behdver inte heller upprattas i skriftlig form, till skillnad
fran delegationsbeslut. Delegationsbeslut ska anmalas till namnden for att de
ska vinna laga kraft. Det ar ocksa viktigt att den namnd som lamnat
delegation, far information om vilka beslut som fattats.

Page 28 of 66



Dnr KAN19/9 5/10

Upplysningar
Upplysningar i fragor rérande delegation och dylikt kan erhallas fran
kommunjurist
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Anvanda forkortningar i delegationsordningen
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BB Arets basbelopp

BUK Division Barn, Utbildning, Kultur

Fo Foérordning

FL Foérvaltningslag (2017:900)

KomvuxF Foérordning om kommunal vuxenutbildning (2011:1108)

YhF Yrkeshogskoleforordning (2009:130)

KL Kommunallag (2017:725)

OSL Offentlighets- och sekretsslag (2009:400)

SKOLFS Skolverkets forfattningssamling

SFS Svensk Forfattningssamling

SL Skollag (2010:800)

GDPR Dataskyddsfoérordningen (General Data Protection Regulation)
EU 2016/679

DL Diskrimineringslagen (2008:567)
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| anmarkningskolumnen anges vilka arendegrupper som far vidaredelegeras

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
1.1.1 | Bradskande beslut. KL 6:39 Ordfoérande
1.1.2 | Annat arende vilket Samma delegat
till sin art och som beslutar
betydelse ar inom gruppen
jamforligt med nedan
angiven grupps
arende.
1.2.1 | Yttrande till olika Divisionschef
myndigheter Barn Utbildning
Kultur
1.3.1 | Fortroendevaldas Ordférande Ersattning enligt
deltagande i kurser, kommunens regler for
konferens, resor mm. arvoden, traktamente
mm
1.3.2 | Representation dver Ordférande Lagre belopp kraver ej
0,1 BB per gang sarskilt beslut —
inom anslagsram. verkstallighet
1.3.3 | Féréandring av Sakkunnig Inom budgetram.
verksamhetens/ tjdnsteman Sker i samrad med
projektets omfattning ordférande
till en kostnad om
hdgst 5 BB
1.4.1 | Prova att FL § 45 Handlaggare av
Overklagande arendet
inkommit i ratt tid
samt avvisa for sent
inkommit
Overklagande.
2. Offentlighet och sekretess
Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
2.1.1 | Beslut att utse Ordfdrande
dataskyddsombud
2.1.2 | Tecknande av
personuppgiftsbitrad
esavtal
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a) PuB-avtal enligt
Nykopings kommuns
mall

b) PuB-avtal fran
leverantoren

Ordfoérande

Divisionschef

Ordférande efter
samrad med
kommunjurist

Divisionschef
efter samrad
med

forvaltningsratt och
kammarratts dom till
hdgre instans, dar
besluten fattas pa
delegation

kommunjurist
2.1.3 | Avslag pa begaran Artikel 16, Ordforande efter
om rattelse, radering, | 17, 18 och samrad med
begransning och 20 GDPR kommunijurist.
Overforing av
personuppgifter Divisionschef/ch
efstjansteman
efter samrad
med
kommunjurist.
2.1.4 | Uppstallande av OSL 6:3 Kommunijurist
villkor fér uttdmnande Kanslichef
av allman handling Informationsforv
samt avslag pa altningschef
begéran att ta del av
allman handling.
2.1.5 | Beslut att 6verklaga Chef Bestallar-

kontoret
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3. Vuxenutbildning, Larvux och Yrkeshogskoleutbildning
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Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
3.1.1 Urval, antagning och SL 20:13- | Rektor
beddmning av behorighet | 14, 20-21,

av studerande 217,
22:13-14
KomvuxF
3 kap
3.1.2 Beslut om vilka nationella | KomvuxF | Rektor
kurser som ska erbjudas | 2:9
3.1.3 Ansvar for anskaffande KomvuxF | Rektor
av plaster for 2:27
Arbetsplatsforlagt
larande
3.1.4 Beslut om SL 20:9, Rektor
undervisningens 21:9,
upphdrande for enskild 22:16-17
elev och pa nytt bereda
utbildning
3.1.5 Avstangning nar SL 5:17 Rektor
elev/studerande forsokt punkt 1
vilseleda larare vid
beddémning av
maluppfyllelse och
kunskaper
3.2.1 Rektor for YhF 4:2 Rektor
Yrkeshogskole- Yrkeshogskol
utbildningen ansvarar for eutbildningen
att se till att
ledningsgruppen for
yrkeshdgskolan.
Foljer aktuella
férordningar och
foreskrifter
Antar s6kande till
utbildning
Prévar fragor om
tillgodoraknande
Utfardar examens och
utbildningsbevis
Svarar for systematiskt
kvalitetsarbete
3.3.1 Varje ar, upprétta en SL 6:7-8, | Divisionschef
plan/dokumentation med | DL 3:20
en dversikt éver de
atgarder som behdvs for
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och krankande
behandling av elev samt i
forekommande fall vidta
de atgarder som skaligen
kan kravas for att
forhindra trakasserier
och krankande
behandling av eleven i
framtiden.

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
att férebygga och
forhindra trakasserier
och krankande
behandling av elever.

3.3.2 Skyndsamt utreda SL 6:9- Divisionschef
omstandigheter 10,
avseende trakasserier DL 2:7
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Arende 8

Verksamhetsbestillning fran Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden
till Division Barn, utbildning och kultur avseende vuxenutbildning 2019
(KAN19/5)

Page 35 of 66



= Tjansteskrivel D
Nykoplng jansteskrivelse KRF\HQ/S

Kompetens- och Datum
arbetsmarknadsnamnden
Torbjérn Ekman

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Verksamhetsbestillning fran Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden till Division Barn, utbildning och kultur
avseende vuxenutbildning 2019

Arendet i korthet

Forslag till bestallning 2019 avseende gymnasie- och vuxenutbildning har utarbetats
i dialog med division Barn, Utbildning och Kultur. Forslaget till bestallning om
vuxenutbildning motsvarar den som Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsnamnden tog beslut om 2018-12-12 och framgar av bilaga till
tjiansteskrivelsen. Namndens bestallning till BUK bygger pa namndens tilldelade
budgetram som Kommunfullmaktige beslutar om 2019-02-12.

Forslag till beslut
Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden beslutar

att godkanna bestallningen till division Barn, Utbildning och Kultur 2019 avseende
vuxenutbildning enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2019-01-14.

Torbjérn Ekman

Sakkunnig tjansteman

Beslutet skickas till

BUK

Webbansvarig Bestallarkontoret
Webbansvarig Kommunledningskansliet

Postadress Besoksadress Tfn Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun torbjorn.ekman@nykoping.se Bg 619-03 42
Kompetens- och kommun@nykoping.se
arbetsmarknadsnamnden www.nykoping.se

61183 NYKOPING
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Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

FORSLAG

Bestallning Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden/division Barn,
utbildning, kultur avseende
vuxenutbildning

2019
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7 STYRANDE DOKUMENT ......cotiiiiiirriinsss s s s s sssss s s s ssss s s ssssss s s ssnns s 12

1 Formalia

1.1. Parter/kontaktpersoner

Bestallare ar Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden och utférare ar division Barn,
Utbildning och Kultur.
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Kontaktpersoner ar sakkunniga tjansteman fér Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden och divisionschef for division Barn, Utbildning och Kultur.

1.1. Giltighetstid

Bestallningen avser kalenderaret 2019.

1.2. Forandrade forutsattningar

Om foérutsattningarna for genomférande av bestalld verksamhet vasentligt forandras, t
ex genom protokollférda politiska beslut om inriktning, organisation, omfattning och
kvalitet eller &ndrade krav i lagar och férordningar, kan bestéaliningen komma att
revideras.

1.3. Dataskyddsombud

Kommunens dataskyddsombud.

2 Omfattning

Bestallningen omfattar de verksamheter som ingar i Kompetens- och
arbetsmarknadsnamndens ansvarsomrade utifran reglemente och ansvar som
huvudman. | Nyképings kommun ar huvudmannaskapet delat. Kompetens- och
arbetsmarknadsnadmnden ar huvudman foér verksamheterna inom de delar som rér
verksamhetens kvalitet. Produktionsstyrelsen ar huvudman for de delar som rér
personal och lokaler. Beslutanderatt och ansvarsuppdrag i fragor som rér
huvudmannens uppdrag regleras i nAmndens delegationsordning.

Verksamheter:

— Vuxenutbildning och sarskild utbildning for vuxna — Larvux (Skollagen 2010:800,
kap 20-21)

— Hogre utbildning (Lag Yh (2009:128) och férordning (2009:130)
— Feriepraktik (Enligt ndmndens reglemente)

— Kommunala aktivitetsansvaret (Skollagen 2010:800, kap 29 § 9)

3 Uppfodljning

3.1 Systematisk kvalitetsuppfoljning

Kommunfullmaktiges évergripande mal samt namndens verksamhetsmal f6ljs upp pa
divisionsniva. Nationella mal och nyckeltal for respektive verksamhet, foljs upp pa
enhetsniva samt redovisas per verksamhet pa divisionsniva. Maluppfyllelsen av de
nationella malen mats genom sjalvskattning med hjalp av BRUK, enkater, intervjuer
och dvriga relevanta underlag.
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3.2 Uppfdljning av nationella mal
Nationella malomraden fér vuxenutbildning ar Kunskaper, utbildningsval — arbete och
samhallsliv, Bedémning och betyg samt Styrning och ledarskap.

Redovisning av ovanstaende malomraden lamnas till huvudmannen infor
namndsammantraden enligt 6verenskommen plan for systematisk kvalitetsuppféljning.
Namnden aterkopplar sin analys till divisionsledningen enligt faststalld métesordning.

Gemensamt for all redovisning av statistik i samband med kvalitetsuppfoéljning ar att
den efter sdkerstéllande om anonymitet ska vara kdnsuppdelad.

3.3 Uppfdljning av uppdrag

Redovisning av férbattringsuppdrag och sarskilda uppdrag ska lamnas till
huvudmannen enligt angivna datum i uppdragsbeskrivningen alternativt infor
delarsrapport och arsbokslut enligt av Kommunstyrelsen beslutat tidsplan.

Gemensamt for all redovisning av statistik i samband med uppf6ljning av forbattrings-
och sarskilda uppdrag ar att den, efter sdkerstallande om anonymitet, ska vara
kénsuppdelad.

4 Ekonomi

4.1 Finansiering

Namndens riktlinjer for resursférdelning styr férutsattningar for berakning av ersattning
till produktionen.

4.1.1 Volymersittning

Ersattningen ar i huvudsak volymbaserad. Angiven volym &r den prognostiserade
volym som bestallningen omfattar. Produktionen ersatts utifran faktiskt antal
elever/studerande varje manad.
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4.1.2 Anslagsfinansiering

De verksamheter som anslagsfinansieras av namnden ersatts av namnden med 1/12-
delar genom bokfdéringsorder.

4.1.3 Statsbidrag, integrerade i grundbelopp

Finansiering av bestallningen sker inom den budgetram som kommunfullmaktige
beslutat. | budgetramen ar de statsbidrag som ingar i anslag fér kommunalekonomisk
utjamning inraknade.

Namnden riktar inga medel utifran dessa statsbidrag, de ingar i de ersattningar som
beskrivs i avsnitten om volymer och ersattningar for respektive verksamhet.
Statsbidrag for studerande pa svenska for invandrare tilldelas namnden utifran en
schablon.

4.1.4 Ovriga statsbidrag

Produktionen ansvarar for att sjalv anséka om de statsbidrag som rér verksamhetens
utférande.

4.1.5 Auvgifter

Verksamheter som omfattas av denna bestallning ar avgiftsfria for elever och
studerande. Pa gymnasial vuxenutbildningen och hdgre studier far de studerande sta
for laromedelskostnaden och eventuell kopieringskostnad.
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5 Vuxenutbildning

5.1

Grunduppdrag

Dnr KAN19/5

6/12

Produktionen ska utforma och genomféra vuxenutbildning enligt gallande lagar och
forordningar (Skollag 2010:800, VuxF 2011:1108, SKOLFS 2012:101,YH 2009:128,
2009:130. Beslutanderatt och ansvarsuppdrag i fragor som rér huvudmannens uppdrag
regleras i namndens delegationsordning.

5.2 Sarskilda uppdrag

Sarskilda uppdrag

Direktiv

Rapport
till

Datum

Uppdragsmottagare

Erbjuda ett attraktivt och
efterfragat utbud av
eftergymnasiala
utbildningsméjligheter

Aktivt arbeta for att
Nykdpings kommun
erbjuder efterfragade
Yrkeshogskoleutbildningar.
Rektor lamnar underlag till
namnden pa utbildningar
som efterfragas eller bor
sOkas om. Efter dialog
mellan ndmnden och
rektor kan
ansokningsprocesser
inledas.

Samverka med hogskolor
och universitet for
anordnande av enskilda
kurser och hela program.
Malsattningen &r 1 500
studerande 2020.

KAN via
VP

Arsbokslut

BUK, Campus
Nykdping

Ansvara for Kommunala
aktivitetsansvaret samt
Utdkat kommunalt
aktivitetsansvar

Samordna och
administrera det
Kommunala
aktivitetsansvaret (KAA)
for nykdpingsungdomar i
aldern 16 — 19 (SL
2010:800 29 kap 9 §).
Uppdraget Utdkat
kommunalt
aktivitetsansvar (UKAA) for
gruppen 20 — 24 ar
innebar att Campus
Nykoping fortsatter stddja
ungdomar for att de ska na
en gymnasieexamen eller
bli anstallningsbara.
Skriftlig rapport samt
redovisning pa lampligt
namndmote infor
arsbokslut.

Delar och
arsbokslut

BUK, Campus
Nykdping
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Sarskilda uppdrag

Direktiv

Rapport
till

Datum

Uppdragsmottagare

Ansvara fér kommunens
arbete utifran
Delegationen for unga
och nyanlanda till arbete
(DUA)

Samordna och
administrera kommunens
arbete utifran
Delegationen fér unga och
nyanlanda till arbete
(DUA). Skriftlig rapport
samt redovisning pa
ldmpligt ndmndmote infor
delar och arsbokslut.
(UAIN17/56)

Delar och
arsbokslut

BUK, Campus
Nykoping

Organisera och
administrera Nykopings
kommuns feriepraktik
2019.

Uppdraget ar att erbjuda
feriepraktik;

e till ungdomar som
fyllt 15 ar och
som slutar
arskurs 9
sommaren 2019.

e till eleveri arskurs
7 - 8 (50 platser)
utifran behov
enligt Ungdoms-
stddjare och
Familjestdd pa
DSO, oavsett
bostadsomrade.

e inom vard-
omradet till elever
pa Vard- och
omsorgs-
programmet som
sOker feriepraktik

e till elever pa
Sprakintroduktion
(50 platser).
Asylstkande
elever maste ha
fatt "AT-UND”
(bevis om att man
ar undantagen
fran skyldigheten
att ha arbets-
tillstand) och
darefter ett sam-
ordningsnummer
for att kunna
erbjudas
feriepraktik.

Skriftlig rapport samt
redovisning pa lampligt
namndmoéte infor
arsbokslut.

Arsbokslut

BUK, Campus
Nykoping
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Dnr KAN19/5

8/12

Sarskilda uppdrag Direktiv Rapport | Datum Uppdragsmottagare
till

Namnden ska fa Till n@mnden rapportera KAN via Arsbokslut | BUK, Campus
information om inkomna | svar pa fragor och VP Nykoping
synpunkter kommentarer inkomna till

Synpunkten.
BUK ska félja FN:s Redovisa hur BUK KAN via | Arsbokslut | BUK, Campus
konvention for barnens sakerstaller att FN:s VP Nykdping
rattigheter konvention fér barnens

rattigheter

(Barnkonventionen)

beaktas inom

verksamheten
BUK ska sakerstalla att Redovisa atgarder for att KAN via Arsbokslut | BUK, Campus
all information som ar all information som ar VP Nykoping
riktad till allménheten riktad till allménheten skall
skall vara lattillganglig vara lattillganglig och
och begriplig fér den begriplig fér den enskilde.
enskilde (Se Myndigheten for

tillgangliga medier, MTM)
Samverka inom Att inom KAN via Arsbokslut | BUK, Campus
divisionen och med internoverenskommelsens | VP Nykoping
andra divisioner, andra budget s6ka nya projekt
kommuner i naromréadet, | for att underlatta for
berérda myndigheter, personer att komma ut pa
naringslivet och arbetsmarknaden eller
civilsamhallet. vidare till studier samt

hjélpa foretag att na

efterfragad kompentens.
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5.3 Forbattringsuppdrag

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har av fullmaktige fatt

Dnr KAN19/5

9/12

foljande forbattringsuppdrag infor 2019, Utveckla arbetet for att &ven ge de som saknar
sysselséttning rimliga méjligheter att integreras i samhéllet.
Namnden ger i sin tur division Barn, utbildning och kultur som férbattringsuppdrag,

Utveckla arbetet for att &ven ge de som saknar sysselséttning rimliga méjligheter att
integreras i samhéllet. Uppféljningen ska omfatta en analys av utfallet.

Férbattringsup | Indikator Utfall 2017 Utfall 2018 Acceptabelt | Tidpunkt
pdrag varde 2019 | av-
rapporteri
ng
Utveckla arbetet Antal timmar i genomsnitt | 212 Ingen uppegift 185 Delarsbokslut
for att dven ge de | for att na godkant i Sfi
som saknar kurs 3 D, antal timmar
sysselsattning (Skolverket)
rimliga
maojligheter att
integreras i
samhallet
Andelen studerande pa 87 Ingen uppgift 90 Delarsbokslut
Yrkeshogskoleutbildning
ar som 6 manader efter
avslutad utbildning har
sysselsattning inom ett
omréade kopplat till deras
utbildning, %
(Myndigheten for
Yrkeshdgskoleutbildning)
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5.4 Volymer och ersattningar

Ersattningen ar i huvudsak anslagsfinansierad med undantag av SFl-undervisningen
som regleras manadsvis utifran faktiskt antal undervisningsmanader och Kommunala
aktivitetsansvaret som regleras manadsvis utifran faktiskt antal ungdomar i
malgruppen.

Verksamhet Volym Ersattning Avrakning
Vilken Arsstudiepl | Antal Antal Kr/utbildni : Totalt tkr | Nar
verksamhet atser elever/stu  utbildnings | ngsmanad
derande manader

Grundlaggande 180 inkl
vuxenutbildning KAA/UKAA

- - 23 407
Gymnasial 450 inkl . )
vuxenutbildning  KAA/UKAA Manadsvis
Sarskild utbildning
fér vuxna - Larvux 35 1864
Sfi, 5000 4800 Bokfors
samhéllsorienterin 4280+720 3 750 for 23244 *  Manadsvis
g Igs-. ?Ch distansutb.
skrivhjalp
Delsumma 1 460 35 5000 48 515
Hoégre utbildning.
(hoégskole- och 6000 . .
yrkeshégskoleutbi Manadsvis
Idning
Feriepraktik 3 080
Kommunalt 150 Grund org. 1 tkr Bokfors
akt|V|te°tsansvar ungdomar i 2 132 tkr /ménad/ . 3932 manadsvis
16-24 ar malarupen +volymers. ungdom i
(KAA/UKAA) grupp malgrupp
Delsumma 2 13012
Totalt Campus 61 527

*) KAN erhaller statsbidrag motsvarande 12 000 tkr. Nettokostnad for UAIN 11 244 tkr
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6 Insyn och tillsyn

Kompetens- och arbetsmarknadsnadmnden har ratt att utéva den tillsyn som ndmnden
anser ar relevant. Utféraren ska medverka till att namnden far efterfragad statistik,
utvardering och uppféljning.

Namndens kvalitetsgrupp, har i uppdrag att inom ramen for faststallda mal och uppdrag
i bestallningen folja divisionens arbete med att utveckla kvaliteten inom ndmndens
verksamhetsomraden.

Sakkunniga tjansteman och divisionsledning har regelbundna bestallar-/utférarméten.
Overgripande avstamning av bestéllningen sker regelbundet.

Métesformer med ndmnd och produktion fortsatter enligt den modell som blev
overenskommen infér hosten 2016. Utvardering av moétesformerna sker under 2019.
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7 Styrande dokument

Utéver de grunduppdrag, uppdrag och kvalitetskrav som preciseras i budget finns det
andra styrande dokument utféraren har att forhalla sig till. Dessa ar direkta uppdrag via
delegation eller riktlinjer.

— Skollagen (2010:800)
- Vuxenutbildningsférordningen (SFS 2011:1108)

- Lag (2009:128) och férordning (2009:130) om yrkeshdgskolan och féreskrifter
fran Myndigheten for yrkeshogskolan

- Laroplaner

- Amnes-/ kursplaner

— Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens delegationsordning
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Arende 9

Verksamhetsbestillning fran Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden
till Division social omsorg 2019
(KAN19/6)
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= Tjansteskrivel D
Nykoplng jansteskrivelse KRF\I19/6

Kompetens- och Datum
arbetsmarknadsnamnden
Torbjérn Ekman 2019-01-14

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Verksamhetsbestillning fran Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden till Division social omsorg 2019

Arendet i korthet

Forslag till bestalining 2019 avseende arbetsmarknadsinsatser har utarbetats i
dialog med division Social omsorg. Bestallningen 2019 omfattar de avtal som
Nykopings kommun tecknat med Arbetsférmedlingen avseende platser for
arbetstraning respektive forstarkt arbetstraning (KK18/771 och KK18/770) samt
uppdraget att administrera extratjanster inom kommunens verksamheter utifran
beslut i Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden (UAIN18/45).
Forslaget till bestallning motsvarar den som UAIN tog beslut om 2018-12-12 och
framgar av bilaga till tjansteskrivelsen. Namndens bestallning till DSO bygger pa
namndens tilldelade budgetram som Kommunfullmaktige beslutar om 2019-02-12.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att godkanna bestallningen till Division Social omsorg i enlighet med bilaga till
tjiansteskrivelse daterad 2019-01-14

Torbjérn Ekman

Sakkunnig tjansteman

Beslutet skickas till

Division Social omsorg

Webbansvarig Bestallarkontoret
Webbansvarig Kommunledningskansliet

Postadress Besoksadress Tfn Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun torbjorn.ekman@nykoping.se Bg 619-03 42
Kompetens- och kommun@nykoping.se
arbetsmarknadsnamnden www.nykoping.se

61183 NYKOPING
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#/Nykoping Peiamo0.20 nor6
FORSLARG

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Bestallning Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden/ division Social

omsorg
2019
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Innehall
FORMALIA «...coeeeeeeeeeeeeeeseeeeseessesseseaseesaseassseasaseasesssseasseeassseasessaseasseeassessseasasesssesssessensssesases

1.1.  PARTER/KONTAKTPERSONER ....ccottiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee et e et e e e e e e e e e
P N € 1y e o = 5 o TSR
1.2.  FORANDRADE FORUTSATTNINGAR ....ccttiiiiiiiiiiiiieiiteeiee et e e et e e e aaaaaaeaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaeeeaea e
1.3, DATASKYDDSOMBUD ....ccvttuuuuieeeeeeeeeerustuaseeeaeeeeeeessnnaeeaeeeeeestnnnaeeaeereenmmmnaeeeeseernnn
2. OMFATTNING ...t sa s e e e e e e annn e e e e e n e e s aannns
3. SYSTEMATISK KVALITETSUPPFOLJNING ........ccceeerrrurrccrereraccreresassenesssassesessnanas
4, ARBETSMARKNADSENHETEN.......cccciiittrinrintrr s s s sssssnn e s
g T U 1 o ST
4.2, VOLYMER OCH ERSATTNINGAR ......uuuuuuuuuunuuunuunnnnnnnnnnnnnnnnensennsnnsnnnsaessnneseseseeeseeeeeeeeeeeeees
5. INSYN OCH TILLSYN ....ootiiiiiiiiiinmirrrrsnnsssssss s nsssssssssss s s s sssssss s s s s ssssssssssnss s s s snssssssnnnes

6. STYRANDE DOKUMENT ......cooiiiiiiimiinnni s s ssss s ssss s sns s sssssssanesnsns
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Formalia

1.1. Parter/kontaktpersoner

Bestallare ar Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden och utférare ar division Social
omsorg.

Kontaktpersoner ar sakkunniga tjansteman fér Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden divisionschef for division Social omsorg.

1.1. Giltighetstid

Bestallningen avser kalenderaret 2019.

1.2. Forandrade forutsattningar

Om forutsattningarna for genomférande av bestalld verksamhet vasentligt forandras, t
ex genom protokollférda politiska beslut om inriktning, organisation, omfattning och
kvalitet eller andrade krav i lagar och férordningar, kan bestallningen komma att
revideras.

1.3. Dataskyddsombud

Kommunens dataskyddsombud.

2. Omfattning

Bestallningen omfattar de verksamheter som ingar i Kompetens- och
arbetsmarknadsndmndens ansvarsomrade utifran reglemente.

Verksamheter:

— Arbetsmarknadsenheten

3. Systematisk kvalitetsuppfdljning

Redovisning ska lamnas till namnden infér delarsrapport och arsbokslut enligt av
Kommunstyrelsen beslutad tidsplan. Om inget annat sags sker uppféljning av uppdrag
genom redovisning av aktiviteter och resultat i VP Hypergene.

Page 53 of 66
2018-10-29



Internéverenskommelse Dnr KAN19/6
4. Arbetsmarknadsenheten
4.1. Uppdrag
Sarskilt uppdrag | Direktiv Rapport till Datum Uppdragsmottagare
Hantera avtalet om | Redovisa UAIN. Skriftlig rapport | Delar och DSO
arbetstraning med genomférande | och redovisning pa arsbokslut
15 platser som av avtal namndsammantrade
tecknats med géllande
Arbetsformedlingen. | arbetstraning
(KK18/771)
Hantera avtalet om | Redovisa UAIN. Skriftlig rapport | Delar och DSO
forstarkt genomférande | och redovisning pa arsbokslut
arbetstraning som av avtal namndsammantrade
tecknats med géllande
Arbetsférmedlingen. | forstarkt
(KK18/770) arbetstraning
Administrera Redovisa UAIN. Skriftlig rapport | 2019-04-24 DSO
extratjanster inom genomférandet | och redovisning pa 2019-10-23
kommunens av uppdraget namndsammantraden
verksamheter med
utifran beslut i UAIN | extratjanster
(UAIN18/45) enligt beslut
UAIN18/45
4.2. Volymer och ersattningar
Verksamhet Ersattning 2019 Avrakning

Ersattning for administrering av

aktuella avtal med
Arbetsférmedlingen

556 tkr

Periodiseras pa 12 manader

5. Insyn och tillsyn

Insyn i verksamheten sker genom att UAIN och dess ombud har ratt till skalig insyn i
Arbetsmarknadsenhetens verksamhet i fragor som rér atagande enligt denna
bestallning. Arbetsmarknadsenheten ska halla UAIN kontinuerligt underrattad om
planerade storre férandringar i verksamheten.

Insyn i verksamheten sker genom éverlaggningar med divisionschefen fér DSO samt
deltagande i namndsammantradden nar ndmnden efterfragar det. Parterna atar sig att
halla varandra underrattade om och samrada kring forandringar i volymer, kvaliteter
eller férandringar i bestaliningen som kan innebara férandrade kostnader for
innevarande eller kommande period.
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6. Styrande dokument

Utoéver de grunduppdrag, uppdrag och kvalitetskrav som preciseras i budget finns det
andra styrande dokument utféraren har att forhalla sig till. Dessa ar direkta uppdrag via
delegation eller riktlinjer.

— Avtal med Arbetsformedlingen gallande Arbetstraning (KK18/771)
— Avtal med Arbetsformedlingen gallande Forstarkt arbetstraning (KK18/770)

— Uppdrag till division Social omsorg att administrera extratjanster inom
kommunens verksamheter (UAIN18/45)
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Verksamhetsbestillning fran Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden
till Kommunikationsavdelningen 2019
(KAN19/7)
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~ I\ 1 Tjansteskrivel D
Nykoplng jansteskrivelse KRF\HQ/?

Kompetens- och Datum
arbetsmarknadsnamnden
Torbjérn Ekman

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Verksamhetsbestillning fran Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden till Kommunikationsavdelningen 2019

Arendet i korthet

Forslag till bestallning 2019 avseende Kommunservice Brandkarr har utarbetats i
dialog med Kommunikationsavdelningen. Foérslaget till bestalining motsvarar den
som Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmnden tog beslut om 2018-
12-12 och framgar av bilaga till tjansteskrivelsen. Namndens bestallning till
Kommunservice Brandkarr bygger pa namndens tilldelade budgetram som
Kommunfullmaktige beslutar om 2019-02-12.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att godkanna bestallningen till Kommunservice Brandkarr enligt bilaga till
tjiansteskrivelse daterad 2019-01-14

Torbjérn Ekman

Sakkunnig tjansteman

Beslutet skickas till
Kommunikationsavdelningen
Webbansvarig Bestallarkontoret
Webbansvarig Kommunledningskansliet

Postadress Besoksadress Tfn Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun torbjorn.ekman@nykoping.se Bg 619-03 42
Kompetens- och kommun@nykoping.se
arbetsmarknadsnamnden www.nykoping.se

61183 NYKOPING
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Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

FORSLAG

Bestallning Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden/ Kommunservice

Brandkarr
2019

Page 58 of 66



Internéverenskommelse Dnr KAN19/7 2/5

Innehall
[0 3
1.1, PARTER/KONTAKTPERSONER .....c.cciuiitiiteitiateaseeseeseesessessessessesssessessensesssssessssssssesseesens
1.0, GILTIGHETSTID 1.veeuteieteite ettt et et et e e aeeteete et beese e et et e te et e eseeseese et e e e ssessesseeneeseeneeneens
1.2.  FORANDRADE FORUTSATTNINGAR ....cocouiiueitietieseeneeteeseeseeseeseeseeseeseseeesseseesssaseseeseenens
1.3, DATASKYDDSOMBUD .......ccouiiuiatiereeniestestessesseaseeseeseesessessessessesseaseessensessessessesssssesseesens
2. 10 11 1 0 I I L
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Formalia

1.1. Parter/kontaktpersoner

Bestallare ar Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden och utférare ar
Kommunikationsavdelningen.

Kontaktpersoner ar sakkunniga tjansteman fér Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden och chefen fér Kommunikationsavdelningen

1.1. Giltighetstid

Bestallningen avser kalenderaret 2019

1.2. Forandrade forutsattningar

Om forutsattningarna for genomférande av bestalld verksamhet vasentligt forandras, t
ex genom protokollférda politiska beslut om inriktning, organisation, omfattning och
kvalitet eller andrade krav i lagar och férordningar, kan bestallningen komma att
revideras.

1.3. Dataskyddsombud

Kommunens dataskyddsombud

2. Omfattning

Bestallningen omfattar de verksamheter som ingar i Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden ansvarsomrade utifran reglemente och ansvar som
huvudman.

Verksamheter:

— Kommunservice Brandkarr

3. Systematisk kvalitetsuppfoljning

Redovisning ska lamnas till namnden infér delarsrapport och arsbokslut enligt av
Kommunstyrelsen beslutad tidsplan. Om inget annat sags sker uppfdljning av uppdrag
genom redovisning av aktiviteter och resultat i VP Hypergene.
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4. Kommunservice Brandkarr

4.1. Grunduppdrag

Dnr KAN19/7

Lagen om ansvar for etableringsinsatser for vissa nyanlanda invandrare (2017:584)
innehaller bestammelser om ansvar och insatser som syftar till att underlatta och
paskynda vissa nyanlanda invandrares etablering i arbets- och samhallslivet.

Inom den av Kommunfullmaktige antagna "Strategi for integration och social
sammanhallning” (KK13/232) ges ett antal uppdrag inom omradet varav
Kommunservice Brandkarr sarskilt féljer upp ett enligt nedan.

4.2. Uppdrag
Sarskilda Direktiv Rapport till Datum Uppdragsmottagare
uppdrag
Underlatta och | Ge information som | UAIN. *2019-03-13 Kommunservice
paskynda ar nédvandig for Verksamhetsplan **Arsbokslut Brandkarr
nyanlanda allmanheten pa ett redovisas pa
invandrares Iattillgangligt och namndsammantrade*
etablering i begripligt sprak, och
arbets- och muntligt och verksamhetsberattelse
samhallslivet skriftligt till den redovisas i VP**.
enskilde

Fortsatta utveckla
Kommunservice
Brandkarr med
huvudfokus pa
nyanlanda i
etableringsfasen.
| uppdraget ingar
fortsatt utveckling
av filialen pa
Culturum.

Fortsatta
samarbetet med
Arbetsférmedlingen,
Migrationsverket
och dvriga
relevanta aktorer i
natverk och andra
fora.

Stddja kommunens
dvriga verksamhet
genom att starka
kunskapen om
Kommunservice
Brandkarrs
malgrupps behov.
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Sarskilda Direktiv Rapport till Datum Uppdragsmottagare
uppdrag

Fortsatta och
utveckla arbetet
med Sprakvanner i
samverkan med
Lansstyrelsen.

Sarskilt beakta
kvinnors och
flickors situation
efter deras specifika
behov vid
information
(KK13/232)

4.3. Volymer och ersattningar

5/5

Verksamhet Ersattning 2019 Avrakning

Kommunservice Brandkarr 2 870 tkr Periodiseras pa 12 manader

5. Insyn och tillsyn

Insyn i verksamheten sker genom att Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden och
dess ombud har ratt till skalig insyn i Kommunikationsavdelningens verksamhet i fragor
som ror atagande enligt denna bestallning. Kommunikationsavdelningen ska halla
UAIN kontinuerligt underrattad om planerade stérre férandringar i verksamheten.

Insyn i verksamheten sker genom éverlaggningar med kommunikationschefen,
deltagande i namndsammantréaden nar ndmnden efterfragar det. Parterna atar sig att
halla varandra underrattade om och samrada kring forandringar i volymer, kvaliteter
eller férandringar i bestaliningen som kan innebara férandrade kostnader for
innevarande eller kommande period.

6. Styrande dokument

Utéver de grunduppdrag, uppdrag och kvalitetskrav som preciseras i budget finns det
andra styrande dokument utféraren har att forhalla sig till. Dessa ar direkta uppdrag via
delegation eller riktlinjer.

— Kommunens strategi for integration och social sammanhalining (KK13/232)
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Delegationsanmalningar ar 2019, samlingsakt
(KAN19/4)
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4#/Nykoping

Kompetens och arbetsmarknadsnamnden

Enligt delegationsordning antagen i Utbildnings-, arbetsmarknads- och Integrationsndmnden 2018-10-24 avseende beslut

Delegationsbeslut som ej rér gymnasieutbildning samt ordférandebeslut KAN19/9:1

Pt Dnr Handlingsrubrik Beslutande Beslutsdatum

2.1.2a| CAM18/50:3 Tecknande av personuppgiftsbitradesavtal mellan Lindbla Las & Divisionschef BUK 2018-12-03
Skrivutveckling AB och Nykdpings kommun.

2.1.2b| CAM18/50:4 Tecknande av personuppgiftsbitradesavtal mellan Goéteborgs IT Divisionschef BUK 2018-12-13
Konsult Golit AB och Nykdpings kommun.

2.1.2a| CAM18/50:5 Tecknande av personuppgiftsbitradesavtal mellan Educateit Nordic Divisionschef BUK 2018-12-10
AB och Nykdpings kommun

1.1.1 | KAN19/9:1 Beslut om att Utbildnings-, arbetsmarknads- och Ordforande 2019-01-07
integrationsnamndens delegationsordning galler i berérda delar for
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden utifran reglementet
KK18/765 KF § 246

1.1.1 [ KAN19/10:1 Beslut att anta attestférteckning 2019-2022 fér Kompetens- och Ordférande 2019-01-09
arbetsmarknadsnamnden

2.1.2a| CAM19/13 Tecknande av personuppgiftsbitradesavtal mellan Nykopings Divisionschef BUK 2018-11-14
kommun och Netsapensis AB gallande avtal med diarienummer
cam19/12:1

2.1.2b| CAM19/13:2 Tecknande av personuppgiftsbitradesavtal mellan Nyképings Divisionschef BUK 2019-01-16
kommun och Teachiqg AB hallande avtal CAM19/12:2.
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Arende 12

Anmalningsdrenden ar 2019, samlingsakt
(KAN19/1)
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#/Nykoping

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden 2019-01-30

Inkomna handlingar till Barn- och ungdomsnamnden samt till Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmnden avseende

Anmalningar gymnasieutbildning.

Nr Fran Handlingsrubrik Dnr

1 Kommunfullmaktige Protokollsutdrag KF § 353 2018-12-11, Reglemente fér Kompetens- och KAN19/11:2
arbetsmarknadsnamnden, samt reglementet, borjar att galla fran och med 2019-01-01

2 Kommunfullmaktige Protokollsutdrag KF § 279 2018-12-11 Budget 2019, flerarsplan 2020-2021 KAN19/8:1

3 Lansstyrelsen Intresseforfragan angaende kunskapsresa till bland annat flyktinglager i Libanon eller | KAN19/1:1
Jordanien

4 Skolverket Beslut om beviljande av statsbidrag for fortbildning av larare nar det galler svenska UAIN18/1:41

som andrasprak och kommunal vuxenutbildning i svenska for invandrare for 2018,
Dnr 8.1.2-2018:0034716

5 Skolverket Beslut att delvis bevilja ansékan om statsbirdag for reional yrkesinriktad KAN19/1:2
vuxenutbildning — Larlingsvux/Larlingsvux + SFI for 2019, Dnr 8.1.2-2018:0040261
6 Skolverket Beslut att bevilja ansékan om statsbidrag for utbildning inom héalso- och sjukvarden KAN19/1:3

fér 2019, Dnr 8.1.2-2018:0040261
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