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Interpellation.
Till Sofia Amloh, ordforande Véard- och omsorgsnamnden om delade turer.

Socialdemokraterna har lénge lovat att delade turer ska fasas ut och férsvinna frén de
anstdlldas scheman.

De nya scheman som man nu tagit fram innehdller just delade turer.
Sverigedemokraterna har léinge intresserat sig i denna fréga och ser oroande pé aft
ansvariga inte har kommit langre.

Delade turer innebdr att den anstdlide tvingas till langa héltimmar oftast mitt pd dagen
mellan sina arbetspass. Det dr ganska vanligt férekommande pd den svenska
arbetsmarknaden. | synnerhet inom den offentliga sektorn. Delade turer leder till 6kad
stress, trétthet och 6kad risk fér sociala problem. Riskerna och farorna med delade turer
far inte underskattas. Delade turer gér det ocksd svdrare att fa familjelivet att gé ihop.
Tiden som skulle ha anvants till att umgdas férsvinner.

Med anledning av ovanst@ende undrar jag darfor foljande:

1. Har man baserat beslutet om nya scheman pé en vilja fran de anstdllda att ha kvar
delade turer?

2. Kan den anstdllde vdlja att inte ha delade turer pd sitt schema?

3. Ndr berdknar man att kunna uppfylla sitt 16fte om “att delade turer ska fasas ut och
forsvinna®, eller i alla fall bli frivilliga?

v A

clln Karlsson (SD)
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Svar till interpellation om delade turer fran Malin
Karlsson

Ett samlat grepp for en likvardig schemastruktur har inte gjorts inom DSO pa
manga ar. Ett sddant grepp behdver nu tas utifran faktorer som sjukfranvaro,
mangden timvikarier, dvertid, efterlevnaden av lagstiftningen samt utifran
arbetet med heltid som norm och avskaffandet av delade turer. Alla
uppraknade faktorer &r viktiga for att bli en attraktivare arbetsgivare och for att
skapa ett mer hallbart arbetsliv.

Vi behover ha ratt person pa ratt plats vid ratt tid med ratt kompetens. Det ar
kostnadsdrivande att inte ha en effektiv resursférdelning och det leder heller
inte till kvalitet fér de som &r i behov av omsorg. Arbetet med framtagning och
implementering av nytt grundschema har i stora delar varit framgangsrikt, men
har i vissa delar inte natt hela vagen fram. Det ledde i bérjan pa aret till ett
nédvandigt omtag. Omtaget innebar att den har férandringen behdver goras i
projektform for att sétta en nédvandig struktur, som maojliggér en bred
férankring och implementering.

Projektet kommer paga aret ut och ska da ha uppnatt malen som ar:

1. Utarbeta forslag till riktlinjer for likvardiga scheman med anpassning till
heltid som norm, inom Division social omsorg. Riktlinjerna ska bidra till en
effektiv verksamhet, god ekonomi och god arbetsmiljo.

2. Ta fram en berakningsmodell for schemalédggning som klargor effekterna av
schemaldggning baserad pa heltid som norm och borttagandet av delade
turer.

3. Utvardera om befintligt systemstéd for schemaldggning i tillrdcklig
omfattning motsvarar verksamhetens behov samt I1dmna férslag till
forbattringar.

4. Presentera en 6versyn av befintlig organisation och arbetssatt for
schemaldggning samt lamna forslag till forbattringar som stodjer effektmalen.
Effektmalet ar; Organisation och arbetssatt som utgar fran heltid som norm och
dar delade turer inte langre behovs. Utveckling av DSO "fran
deltidsorganisation till heltidsorganisation”.

Sofia Amloh
Vard- och omsorgsnamndens ordférande
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Interpellation.

Ordforande Torbjorn Olsson (C) Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden.

Nykodpings kommun likt mdnga andra kommuner brottas med héga kostnader for
fors6riningsstéd.

En grupp av de som uppbdar forsériningsstéd dr de som bedéms sté langt ifrdn
arbetsmarknaden av olika anledningar. Dokumentet “en hdllbar arbetsmarknad” som
antogs i slutet av férra dret saknade skrivning om krav fér den som har som uppgift att bli
anstdllningsbar. Det egna ansvaret ait ta sig fran bidragsberoende {om man har
mdijlighet) ser vi som mycket viktigt. Att kdnna sig behovd och fylla en funktion i samhdllet
d@r Given en viktig del fér en god folkhdlsa.

Darfor har Sverigedemokraterna dessa fragor:

1. De som &r dlagda att delta i aktiviteter for att bli anstéliningsbara som inte genomfér det
som dlagts dem, vilka atgérder tar man till?

2. Ett av skdlen till att personen inte ar anstdliningsbar dr enligt “en héllbar
arbetsmarknad” att man har bristande kunskaper i Svenska sprdket, finns krav pé fortsatt
SFl-undervisning for den gruppen? Vad héinder om man inte deltar?

3. Det finns en utbildning i samhdllsorigentering, dr den frivillig eller obligatorisk? Utfors
prov pd kunskaperna efter genomférd utbildning? Vad innehdller den?

4. Antalet timmar per dag med SFl-undervisning dr ganska lagt, har man tittat pé
mojligheten att 6ka antalet timmar till samma nivé som kommunens gymnasieelever?
Och da istdllet ha sammanhdngande veckor med praktik for att 6va sprdket ute pé
arbetsplaiser.

~fMalin Karlsson (SD)
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Kommunledningskansliet

Svar pa interpellation fran Malin Karlsson (SD)
Till Malin Karlsson (SD)

1. Personer som anvisas till aktiviteter for att oka sin anstéllningsbarhet kan fa
helt eller delvis avslag pa sin ansdkan om ekonomiskt bistand (om
personen ansdker om detta).

2. Om en person som har behov av SFl erbjuds det och inte gar till
undervisningen sa galler samma svar som pa fraga 1. En svarighet vi har,
och som nédmnden arbetar med, ar att alla inte kan tillgodogéra sig SFI-
undervisningen pa grund av en mycket kort eller ingen skolbakgrund. For
de individerna behdévs andra insatser i kombination med SFI-
undervisningen och nu erbjuds SFl bas med bland annat orienteringskurs i
matematik, orienteringskurs i samhallskunskap och digital kompetens.

3. Kurs i samhéllsorientering ska erbjudas till alla nyanlénda och kommunerna
ansvarar:

e Varje nyanldnd ska erbjudas en samhallsorientering som omfattar minst
100 timmar. Den ska kunna kombineras med arbete, studier och andra
aktiviteter for att underlatta och paskynda etableringen i arbetslivet.

e Den ska om mojligt vara pa deltagarens modersmal eller annat sprak
som denne beharskar, men kan i vissa delar ges pa svenska eller
svenska med tolk.

e Pedagogiska 6vervagande ska vara avgorande for valet av sprak.

e Informationen ska pabdrjas sa snart som majligt efter att en
etableringsplan uppréttats och helst vara avslutad innan forsta
etableringsaret ar till anda. Den ska kunna kombineras med arbete,
studier och andra aktiviteter for att underlatta och paskynda
etableringen i arbetslivet.

e Kommunerna ansvarar for att en plan for verksamheten upprattas och
att den revideras vid behov. Likasa bestdamma hur
samhallsorienteringen ska utformas och i vilken ordningsféljd
samhallsorienteringens delar ska behandlas.

e Kommunen ansvarar for att deltagaren erhaller ett intyg efter avslutad
utbildning
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4. Se tidigare svar pa fraga 2 om att kombinera SFl-undervisningen med
andra aktiviteter. Sprakpraktik erbjuds ocksa i kombination med SFI.

Torbjorn Olsson (C)
Ordférande Kompetens och arbetsmarknadsnamnden
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