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KAN § 14    Informationsärenden 

Diarienummer: KAN22/3 

1 Regional samverkan vuxenutbildning Elin Liljeblad 

2 Projektrapport DSO: 

ungdomsstödjarprojekt 

Henrika Lundberg, 

Anna Lundin, Benjamin 

Moradimansour 

3 Projektrapport DSO: Insats 

utrikesfödda kvinnor 

Ros-Mari Gärdin 

4 Nämndinformation Per Lithammer 

5 Presentation av integrationsstrateg Åsa 

Lindholm 

Åsa Lindholm 
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KAN § 15    Verksamhetsberättelse för Kompetens- och 

arbetsmarknadsnämnden 

Diarienummer: KAN22/6 

En verksamhetsberättelse för Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden år 

2021 har utarbetats enligt anvisningar. Verksamhetsberättelsen lämnas som 

bilaga till tjänsteskrivelse. 

Kompetens- och arbetsmarknadsnämndens totala resultat för år 2021 visar 

en avvikelse jämfört med budget med -4,0 mnkr. Avvikelse med +0,9 finns 

inom nämndens medel till förfogande där medel från Kommunstyrelsen (KS) 

avsedda för integrationsinsatser inte använts helt under året. Avvikelse med 

-5,0 mnkr finns inom Vuxenutbildningen där en förväntad intäkt uteblev från 

KS. 

Väsentliga händelser under år 2021: 

Inom vuxenutbildningen (Komvux) på Campus har söktrycket varit mycket 

högt som en följd av den stigande arbetslösheten under pandemin. Detta 

gäller på såväl grundläggande som gymnasiala utbildningar. En trend är att 

antalet studerande på Yrkesvux ökar. 

Även till utbildningarna inom yrkeshögskolan (YH) och högskolan syns stora 

ökningar av sökande. 500 nya platser erbjöds inom YH vid terminsstart 

HT21, och till dessa sökte totalt cirka 3 600 studerande. Det finns ett stort 

fokus på att utveckla högskoleverksamheten med fler högskoleutbildningar 

I Nyköping. 

Inom SFI har andelen elever som läser på studieväg 1 fortsatt att öka och 

utgör nu hälften av alla studerande på SFI. Eleverna på studieväg 1 har 

ingen eller mycket kort skolbakgrund. En ny RAR-finansierad verksamhet, 

Campus-Slussen, startade i januari 2021 för personer som har varit länge i 

SFI-studier, står långt ifrån arbetsmarknaden och uppbär försörjningsstöd. 

Målet är att deltagarna ska göra stegförflyttningar mot arbetsmarknaden 

och självförsörjning. 

En omställning av kommunens arbetsmarknadsverksamhet har påbörjats år 

2021; från tidigare Arbetsmarknadsenheten till Jobbtorg Nyköping. 

Omställningen syftar bland annat till att fler personer med försörjningsstöd 

ska komma närmare arbetsmarknaden och egen försörjning. Under året och 

även tidigare har det varit svårt att få platser för 

arbetsmarknadsanställningar i kommunen. Med anledning av det fattades i 

slutet av året ett beslut av Kommunstyrelsen att kommunens arbetsplatser 

ska tillhandahålla 100 platser. 
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Kommunservice Brandkärr har genomfört förändringar genom att byta 

namn till Samhällsvägledning och organisatoriskt ingå i Kommunservice. 

Verksamheten lämnar ett kortsiktigt och lotsande stöd till medborgarna och 

ska etablera ett nära samarbete med myndigheter och andra kommunala 

verksamheter. En ny tjänst som integrationssamordnare har också inrättats. 

Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden har under året haft i uppdrag att 

administrera fördelning av totalt 9,0 mnkr till insatser för att minska och 

motverka segregation. Totalt har 11 insatser fått del av medlen. Några 

exempel är ungdomsledare för trygghet, starta eget för utlandsfödda samt 

beredskapsvärn med integrationssyfte. 

Årets integrationspris tilldelades M.S Ungdomsförening. Det är en förening 

med många medlemmar som med sitt engagemang bryter barriärer för ett 

öppnare Nyköping och som är ett exempel på hur ungdomar har stor 

inverkan på varandra. 

Prövning av barnets bästa enligt barnkonventionen 

Ärendet berör eller påverkar inte barn direkt eller indirekt så att det i 

enlighet med barnkonventionen funnits skäl att genomföra en prövning av 

barnets bästa.  

Yttranden och yrkanden 

Ärendet föredras av sakkunnig Per Lithammer.  

Ekonom Anders Lindblom besvarar fråga. 

Ahmad Eid (M) och Torbjörn Olsson (C) gör inlägg i ärendet.  

Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 

 
1) att godkänna upprättad Verksamhetsberättelse för Kompetens- och 

arbetsmarknadsnämnden 2021, bilaga till tjänsteskrivelse daterad 2022-

03-14 

 

 

Beslutet skickas till: 

Kommunstyrelsen 

Webbansvarig 
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KAN § 16    Rapport Vuxenutbildning samt Nationella 

mål avseende området utbildningsval, arbete och 

samhällsliv 

Diarienummer: KAN21/29 

Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden har gett Campus Nyköping, 

division Utbildning (DU) som ett grunduppdrag att utforma och genomföra 

kommunal vuxenutbildning enligt gällande lagar och förordningar på 

grundläggande nivå, gymnasial nivå, som särskild utbildning på 

grundläggande nivå och som särskild utbildning på gymnasial nivå. Enligt 

nämndens beställning för år 2022 ska Campus Nyköping återrapportera 

detta grunduppdrag vid två tillfällen under året. I rapporten, bilaga till 

tjänsteskrivelse, ingår också en uppföljning av Nationella mål, området 

utbildningsval, arbete och samhällsliv. Övriga nationella målområden, 

Kunskaper och Grundläggande värden avrapporteras på nämndens 

sammanträde 2022-09-14. 

Prövning av barnets bästa enligt barnkonventionen 

Ärendet berör eller påverkar ej ärendet barn direkt eller indirekt så att det 

har i enlighet med barnkonventionen icke funnits skäl att genomföra en 

prövning av barnets bästa. 

 

Yttranden och yrkanden 

Ärendet föredras av Satu Sundlöf, rektor Campus Nyköping, som även 

besvarar nämndens frågor. 

Ahmad Eid (M), Madelaine Clason Laxmi (M) och Kent Pettersson (S) gör 

inlägg i ärendet. 

 

Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 

 

1) att godkänna rapporten, bilaga till tjänsteskrivelse daterad 2022-03-14 

 

 

Beslutet skickas till: 

Division Utbildning 
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KAN § 17    Rapport högre utbildning 

Diarienummer: KAN21/29 

Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden har i sin verksamhetsbeställning 

till division Utbildning (DU) år 2022 gett Campus, DU som ett grunduppdrag 

att utforma och genomföra Yrkeshögskoleutbildning enligt gällande lagar 

och förordningar samt aktivt arbeta för att kommunen ska erbjuda 

efterfrågade Yrkeshögskoleutbildningar. DU ska samverka med högskolor 

och universitet för anordnande av enskilda kurser och hela program. Enligt 

nämndens beställning ska Campus, DU rapportera detta grunduppdrag vid 

två tillfällen under året och nämnden har nu fått en första rapport.  

Rapport Högre Utbildning lämnas som bilaga till tjänsteskrivelse. 

Prövning av barnets bästa enligt barnkonventionen 

Ärendet berör eller påverkar ej barn direkt eller indirekt så att det i enlighet 

med barnkonventionen icke funnits skäl att genomföra en prövning av 

barnets bästa.  

 

Yttranden och yrkanden 

Ärendet föredras av Fredrik Dolk, rektor Campus Nyköping, som även 

besvarar frågor. 

Ahmad Eid (M) och Lars Fernvall (S) gör inlägg i ärendet. 

Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 

 
1) att godkänna rapporten, bilaga till tjänsteskrivelse daterad 2022-03-

14. 

 

 

Beslutet skickas till: 

Division Utbildning 

  



  PROTOKOLL  

 Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnden 

2022-03-30 

 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

KAN § 18    Rapport Kommunikation och kundservice 

Diarienummer: KAN21/31 

Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden har gett kommunikation och 

kundservice ett grunduppdrag att genom samhällsvägledningstjänster och 

integrationssamordnaruppgifter arbeta för att minska och motverka 

segregation och för att påskynda nyanlända och språksvagas etablering i 

samhällslivet.  

I arbetet ska särskilt fokus läggas på ökad jämlikhet och jämställdhet och 

beaktande av kvinnors och flickors situation och behov. I uppdraget ingår 

också att ta initiativ till och samverka med andra verksamheter i kommunen, 

myndigheter, näringsliv och civilsamhälle. Bland annat genom att vara 

kontaktväg in när dessa vill nå ut med information eller insatser till 

nyanlända och språksvaga. Genom integrationssamordnarrollen är 

uppdraget också att hålla samman, driva och utveckla befintliga nätverk 

med andra samhällsaktörer i bostadsområdet Brandkärr. Exempel på viktiga 

samarbetspartners är Räddningstjänst, socialtjänst, skola, polis, föreningar 

och hyresvärdar. Samhällsvägledningen ska ges på ett lättillgängligt och 

begripligt språk i syfte att underlätta för enskilda att etablera och 

upprätthålla kontakt med till exempel Arbetsförmedlingen, 

Försäkringskassan, Migrationsverket och andra samhällsaktörer som är 

relevanta för målgruppen. Stödet som ges till individer ska inriktas på att 

vara kortvarigt och av lotsande karaktär. 

Enligt nämndens beställning för år 2022 ska Kommunikation och 

kundservice återrapportera detta grunduppdrag vid två tillfällen under året 

och nämnden har nu fått en första rapport. Rapporten lämnas som bilaga till 

tjänsteskrivelse. 

Prövning av barnets bästa enligt barnkonventionen 

Ärendet berör eller påverkar ej barn direkt eller indirekt så att det i enlighet 

med barnkonventionen icke funnits skäl att genomföra en prövning av 

barnets bästa. 

Yttranden och yrkanden 

Ärendet föredras av Anna Nilheimer, kommunikationschef, och Jeremias 

Varas Ruiz, integrationssamordnare, som även besvarar nämndens frågor. 

Ahmad Eid (M), Ole Thronborg (SD), Kent Pettersson (S) och Inger Sjulsson 

(M) gör inlägg i ärendet.  
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Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 

 

1) att godkänna rapporten, bilaga till tjänsteskrivelse daterad 2022-03-

14 

 

Beslutet skickas till: 

Kommunikationsavdelningen  
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KAN § 19    Kompletterande beslut insatser för att 

motverka och minska segregationen 

Diarienummer: KAN21/12 

Kommunstyrelsen har för 2022 avsatt 9 miljoner kronor för arbetet att 

minska och motverka segregation. Kompetens- och 

arbetsmarknadsnämnden har fått i uppdrag av Kommunstyrelsen att 

administrera fördelningen av medlen och återrapportera resultatet av 

genomförda insatser.  

Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden beslutade vid sitt sammanträde 

2021-12-09 om en fördelning på 7,5 mkr varav återstående 1,5 mkr fördelas 

under våren 2022.  

Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden föreslås nu fördela återstående 

medel om 1,5 mkr för att ytterligare förstärka sitt arbete inom respektive 

insats för att motverka och minska segregationen. 

Bakgrund 

Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden beslutade vid sitt sammanträde 

2021-12-09 om medel till nedanstående insatser vilka nu med förslag om 

ytterligare medel kan förstärka sitt arbete inom respektive område. 

Central mötesplats och stöd till civilsamhället  

Ung Arena med ny lokal belägen på Prästgatan, anpassad för öppen 

fritidsverksamhet för unga kallad Central Arena. Denna del av verksamheten 

kommer vara inriktad på ungdomarnas informella lärande, riktade 

utbildningsinsatser samt en mötesplats med fokus på integration. Målet är 

att besökarna ska erbjudas personlig och social utveckling genom att delta i 

aktiviteter som grundar sig i så kallad livskunskap. Detta innebär värdefull 

information om hur vi utvecklas och mognar till att bli välutrustade vuxna 

som är redo att ta sig an en självständig vardag. Genom att arbeta nätverks- 

och brobyggande med såväl föreningar som näringsliv och övriga 

civilsamhället har vi målet att bidra till det demokratiska uppdraget socialt 

sammanhållande och integrerande. Om vi agerar under gemensam flagg 

med andra aktörer skapar vi chansen till mötesplatser för personer som 

annars inte korsar varandras vägar, så att vår verksamhet kan bli 

knytpunkten för nya kontakter och social utveckling. Stöd till civilsamhället är 

tänkt att fungera som ett bidrag till förfogande för såväl föreningar som 

civilpersoner att ta del av för sociala och integrerande insatser. I stället för 

att placeras som ett sökbart bidrag som begränsar möjligheterna i vem som 

kan få stöd, planerar vi att ge ut pengarna i form av en överenskommelse för 

ett uppdrag så att även ungdomars egna initiativ kan lyftas. Andra 

bidragsformer vi på Nyköpings Arenor hanterar är endast sökbara av en 
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förening, där handläggningstiden minskar flexibiliteten för handlingskraft. 

Genom detta stöd hoppas vi förenkla processen och utvidga antalet 

mottagare 

Stöd till utrikesfödda kvinnor  

Fortsatt särskild satsning för att nå arbetsföra kvinnor som ännu inte 

etablerats på arbetsmarknaden. Insatsen syftar till att finna och nå fram till 

dessa kvinnor för att sedan identifiera och eliminera hinder till egen 

försörjning eller studier. Nyköpings kommun vill anställa en samordnare 

vars uppdrag är att finna, nå och uppmuntra kvinnor till arbete och studier. 

Samordnarens uppgift blir att förutom finna, nå och uppmuntra kvinnornas 

egenkraft visa vägen till rätt instans som tar vid inom ramen för sitt uppdrag. 

Samordnaren arbetar aktivt uppsökande riktat till målgruppen. 

Samordnaren har en tät samverkan med befintliga resurser som finns för att 

stödja kvinnorna till egen försörjning. Insatsen är ett samarbete mellan 

Campus Nyköping (Division Utbildning) och Nyköpings Jobbtorg (Division 

social omsorg). 

Feriepraktik för ungdomar  

Campus Nyköping får i uppdrag att anordna feriepraktik för ungdomar som 

av individuella skäl anses vara i stort behov av insatsen. Dessa ungdomar 

utses av ungdoms- och familjestödjare samt samordnare för Kommunala 

aktivitetsstödet. Insatsen ska även riktas till elever i årskurs 7-8 där de 

erbjuds möjlighet till en veckas praktik. Mål med insatsen är att nå ut till 

ungdomar som av olika anledningar är i behov av feriepraktik under 

sommaren. Ungdomar som anses vara i behov av insatsen utses av 

kommunens: - Ungdomsstödjare - Familjestödjare - Samordnare för 

Kommunala aktivitetsstödet 

Prövning av barnets bästa enligt barnkonventionen 

Berör eller påverkar ärendet barn direkt eller indirekt så att det i enlighet 

med barnkonventionen funnits skäl att genomföra en prövning av barnets 

bästa?  

För de insatser där barn berörs har en prövning genomförts enligt 

tjänsteskrivelse Dnr KAN21/12:1 och Dnr KAN21/12:1.1  

Förslag 

Efter dialog med verksamheterna föreslås tre insatser förstärkas för att ge 

utökade möjligheter att minska och motverka segregation. De tre insatserna 

som föreslås är, Stöd till utrikesfödda kvinnor, Central mötesplats och stöd 

till civilsamhället samt Feriepraktik - Ungdomar i socioekonomisk utsatthet.  

De återstående medlen om 1,5 mkr föreslås fördelas enligt följande; 
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Stöd till utrikesfödda kvinnor 500 tkr 

Central mötesplats och stöd till civilsamhället 500 tkr 

Feriepraktik - Ungdomar i socioekonomisk utsatthet 500 tkr 

Yttranden och yrkanden 

Ärendet föredras av Per Lithammer, sakkunnig. 

Ahmad Eid (M) och Ole Thronborg (SD) gör inlägg i ärendet. 

Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 

 

1) att fördela återstående medel för att minska och motverka 

segregation i enlighet med förslaget i tjänsteskrivelse daterad 2022-

03-14. 

 

 

Beslutet skickas till: 

Division Utbildning 

Näringsliv Kultur och fritid 
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KAN § 20    Beslut om ekonomisk förstärkning av 

uppdrag i överenskommelse Kompetens- och 

arbetsmarknadsnämnden och Division Social Omsorg 

2022 

Diarienummer: KAN21/30 

Att ha låg arbetslöshet och hög förvärvsfrekvens är en prioriterad 

samhällsekonomisk fråga. En nära samverkan mellan offentliga aktörer, med 

näringslivet och med den idéburna sektorn är en förutsättning både för att 

personer med behov av stöd ska finna en plats på arbetsmarknaden och att 

företagen ska få sina behov av arbetskraft tillgodosedda. 

Division Social Omsorg har ett pågående förändringsarbete inom 

försörjningsstödsverksamheten (Vuxenenheten) och inom 

arbetsmarknadsverksamheten (Jobbtorg). Syftet med förändringsarbetet är 

att stärka möjligheter till egenförsörjning, minska kostnader för 

försörjningsstöd och att bidra till framtida behov av kompetensförsörjning. 

Parallellt med att utveckla stödet till deltagare i Jobbtorg behöver också 

arbetet för att hitta platser för anställningar, arbetsträning och praktik pågå. 

Detta arbete behöver ske i nära samarbete med Näringslivsenheten. För att 

skapa motivation hos arbetsgivare att erbjuda platser behöver Jobbtorg 

också skapa mötesplatser för kortare möten mellan arbetssökande 

deltagare från Jobbtorg och arbetsgivare. Utöver att dessa möten kan leda 

till arbete blir det också en träning för deltagare i att möta arbetsgivare. 

Samtidigt som arbetet med att utveckla kontakten med arbetsgivare pågår 

fortsätter också förändringsarbetet med att säkerställa att alla 

kommuninvånare med ekonomiskt bistånd har en handlingsplan med 

inriktning mot självförsörjning. I arbetet med den processen ingår också 

uppföljning av handlingsplaner utifrån rätten till fortsatt bistånd. 

Division Social Omsorg har inkommit med skrivelse till Kompetens- och 

arbetsmarknadsnämnden, i vilken de redogör hur de på bästa sätt avser 

fullfölja uppdraget. Skrivelsen återfinns i bilaga till tjänsteskrivelsen daterad 

2022-03-16. 

Prövning av barnets bästa enligt barnkonventionen 

Ärendet är ett tilläggsbeslut avseende överenskommelse mellan 

Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden och Division Social Omsorg. I 

överenskommelsen framgår hur barnets bästa enligt barnkonventionen skall 

prövas. Detta föranleder således att någon prövning av barnets bästa enligt 

barnkonventionen avseende detta kompletterande beslut inte föreligger. 



  PROTOKOLL  

 Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnden 

2022-03-30 

 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

Förslag 
Mot bakgrund av den skrivelse och det arbete som pågår som viktig del av 

kommunens arbete Strategi för hållbar arbetsmarknad föreslås nämnden 

tillskjuta ytterligare medel för detta arbete. Med nuvarande resurser riskerar 

väntetider uppstå och leda till att fler kommuninvånare hamnar i ett 

långvarigt ekonomiskt bistånd. Uppdraget i upprättad överenskommelse 

syftar till att stärka möjligheter till egenförsörjning, minska kostnader för 

försörjningsstöd och att bidra till framtida behov av kompetensförsörjning 

Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta om ekonomisk 

förstärkning av uppdraget i överenskommelse om 426 tkr för 

verksamhetsåret 2022. Medlen för detta föreslås tas från, till nämndens 

förfogande i kompetens- och arbetsmarknadsnämndens budget 2022. 

Yttranden och yrkanden 

Ärendet föredras av Per Lithammer, sakkunnig, som även besvarar fråga.  

Divisionschef Jan Holmlund besvarar fråga. 

Inlägg i ärendet görs av Ahmad Eid (M) och Eric Häggblom (KD). 

Kompetens- och arbetsmarknadsnämndensnämnden 

beslutar 

 

1) att ekonomiskt förstärka uppdraget i nämndens överenskommelse 

med Division Social Omsorg med 426 tkr i enlighet förslag i 

tjänsteskrivelse daterad 2022-03-16 

 

2) att detta finansieras med medel från till nämndens förfogande i 

kompetens- och arbetsmarknadsnämndens budget 2022. 

 

Beslutet skickas till: 

Division Social Omsorg 

Näringsliv Kultur fritid  



  PROTOKOLL  

 Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnden 

2022-03-30 

 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

KAN § 21    Ekonomisk uppföljning för Kompetens- och 

arbetsmarknadsnämnden till och med februari 2022 

Diarienummer: KAN22/2 

En ekonomisk uppföljningsrapport har tagits fram för Kompetens- och 

arbetsmarknadsnämnden till och med februari 2022. 

Yttranden och yrkanden 

Ärendet föredras av Anders Lindblom, ekonom.  

Inlägg i ärendet görs av Ahmad Eid (M), Torbjörn Olsson (C) och Kent 

Pettersson (S). 

 

Kompetens- och arbetsmarknadsnämndensnämnden 

beslutar 

 
1) att godkänna den ekonomiska uppföljningen för Kompetens- och 

arbetsmarknadsnämnden till och med februari 2022. 

  



  PROTOKOLL  

 Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnden 

2022-03-30 

 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

KAN § 22    Förändrad representation i Kompetens- och 

arbetsmarknadsnämndens budgetgrupp, till och med år 

2022 

Diarienummer: KAN19/13 

Inför varje ny mandatperiod ska ledamöter till nämndernas utskott, arbets- 

och beredningsgrupper utses. Beredningsgruppernas arbete syftar till att 

effektivisera nämndernas arbete och att bereda ärenden inför kommande 

sammanträden. Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden föreslås utse 

ledamöter till en arbetsgrupp för beredning av budgetfrågor 2019–

2022.Beredningsgruppens ledamöter besätts av ledamöter från de i 

nämnden representerade partierna. Varje parti representeras av en 

ledamot.  

Rolf Ekoff (SD) har avsagt sig sitt förtroendeuppdrag i Kompetens- och 

arbetsmarknadsnämnden och ny ledamot ska därmed utses till Kompetens 

och arbetsmarknadsnämndens budgetgrupp. 

Handlingar i ärendet har distribuerats separat inför nämndens 

sammanträde. 

Prövning av barnets bästa enligt barnkonventionen 

Ärendet berör eller påverkar inte barn direkt eller indirekt så att det i 

enlighet med barnkonventionen funnits skäl att genomföra en prövning av 

barnets bästa. 

 

Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 

 
1) att utse Ole Thronborg (SD) till ny ledamot i budgetgruppen, istället 

för Rolf Ekoff (SD) 

 

Beslutet skickas till: 

Tromanansvarig informationsförvaltningen 

  



  PROTOKOLL  

 Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnden 

2022-03-30 

 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

KAN § 23    Delegationsärenden  

Diarienummer: KAN22/4 

 

Bilagt finns en förteckning över delegationsbeslut fattade till och med 2022-

03-22.  

 

Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 

 

1) att lägga förtecknade delegationsärenden till handlingarna. 

 

 

Bilaga till beslutet: 

Delegationslista 

  



Pt Dnr Handlingsrubrik Beslutande Beslutsdatum
3.2.2 
a

Cam22/18:1 Uppdragsavtal gällande kvalitetsgranskning av 
utbildningsansökningar som skickats in till Myndigheten för 
yrkeshögskolan.2022

Beslutande 2022-01-31

3.2.2 
a

Cam22/18:2 Uppdragsavtal gällande produktion av två ansökningar till 
Myndigheten för yrkeshögskolan, för Campus Nyköpings räkning.

Beslutande 2022-02-16

3.2.2 
a

Cam22/20:1 Tilläggsavtal till Uppdragsavtal cam21/58:2 avseende kurserna 
Arbetsmetoder inom demensvården USKDEM 21 samt kurserna 
Arbetsmetoder inom demensvården USKDEM 21U. Inom Kort 
utbildning Palliativ vård

Beslutande 2021-12-23

2.1.2
b

Cam22/36:1 Kundavtal träffat mellan Rackfish AB och Nyköpings kommun, 
gällande molntjänster inom IT på Campus Nyköping.

Beslutande 2021-11-02

Delegationsbeslut

2022-03-22

Utskriftsdatum

Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnden



  PROTOKOLL  

 Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnden 

2022-03-30 

 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

KAN § 24    Anmälningsärenden 

Diarienummer: KAN22/1 

 

Bilagt finns en förteckning över inkomna anmälningsärenden till och med 

2022-03-22. 

 

Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 

 

1) att lägga förtecknade anmälningsärenden till handlingarna. 
 
 

Bilaga till beslutet: 

Anmälningslista 



Nr Från Handlingsrubrik Dnr
1 Beställarkontoret Bilaga B4 Slutredovisning deltagare och kostnad 2021 Sammanställning Jobb för 

ungdomar Nyköpings kommun 
KAN21/18:10.1

2 Beställarkontoret Beslut från Kommunfullmäktige 2022-02-08, § 5 Antagande av program för hållbar 
utveckling och genomförande av Agenda 2030 

KAN22/1:3.5

3 Beställarkontoret Antaget Program för effektiv organisation i Nyköpings kommun KAN22/1:3.1

4 Beställarkontoret Antaget Program för ekologisk hållbarhet i Nyköpings kommun KAN22/1:3.2

5 Beställarkontoret Antaget Program för ekonomisk hållbarhet i Nyköpings kommun KAN22/1:3.3

6 Beställarkontoret Antaget Program för social hållbarhet i Nyköpings kommun KAN22/1:3.4

7 Beställarkontoret Rapport avseende Ungdomsstödjarprojektet KAN21/12:29

8 Beställarkontoret Missiv: Svar på skrivelse avseende nya kriterier för att söka statsbidrag mot 
segregation

KAN21/12:30

9 Beställarkontoret Missiv: Rapport upparbetade kostnader och tid för integrationsprojekt Kundservice KAN21/12:31

10 Beställarkontoret Rapport upparbetade kostnader och tid för integrationsprojekt Kundservice 
(Sammanställning Projektpengar KAN 2022 - Kommunservice Stadshuset) 

KAN21/12:31.1

11 Beställarkontoret Missiv: Komplettering av slutredovisning för "Jobb för ungdomar" - med korrigerad 
deltagarlista 

KAN21/18:12

12 Beställarkontoret Missiv: Kvalitetsgranskad och godkänd kvalitetsredovisning och sammanställning av 
Jobb för ungdomar, Nyköpings kommun 

KAN21/18:11

13 Beställarkontoret Missiv: Sammanställning av Regional dialog kring vuxenutbildningen med Skolverket 
2022-03-02 

KAN21/27:4

Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnde
n

Utskriftsdatum

2022-03-22

Anmälningar



14 Beställarkontoret Beslut från Kommunstyrelsen 2022-02-28 § 53 Samordning av initiativ för Cirkulär 
ekonomi i Nyköping samt start av pilot Cirkulära Öster 

KAN22/1:4

15 Beställarkontoret Missiv: Rapport gällande integrationsinsatser 2022 - projekt "Central mötesplats och 
stöd till civilsamhället"

KAN21/12:33

16 Beställarkontoret Rapport gällande integrationsinsatser 2022 - projekt "Central mötesplats och stöd till 
civilsamhället"

KAN21/12:33.1

17 Beställarkontoret Komplettering av slutredovisning för "Jobb för ungdomar" - med korrigerad 
deltagarlista 

KAN21/18:12.1

18 Kommunstyrelsen Beslut från Kommunfullmäktige 2022-03-08, § 31 Antagande av Nyköpings 
Landsbygdsstrategi 2022-2030 

KAN21/33:3

19 Kommunstyrelsen Nyköpings Landsbygdsstrategi 2022-2030 - antagen i Kommunfullmäktige 2022-03-
08 § 31 

KAN21/33:3.1
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