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Målbild 2017 
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����������	 Det är attraktivt att 
besöka, leva och verka i Nyköping 
och våra företagare är stolta 
ambassadörer.

Kvantitativa övergripande mål 2017 

 
Målområde 

 
Mål tom 2017  

 
Mål per år  

 
Startläge  
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+1 

 
Index 68 
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-11 

 
Plats 94 

 
Tillväxt arbetstillfällen inom AB 

Tot 11 363 
+1755 st på 5 år 
+18% på 5 år 

 
+351 st/år  
+3% 

Tot 9 742 
+220 st/år 
+14% på 5 år 

Förutsättningar för ett framgångsrikt näringsliv 

Bostadsbyggande och marktillgång 
Fler invånare är grundläggande för 
tillväxt i vårt näringsliv både avseende 
ökad konsumtion och tillgång på rätt 
arbetskraft. Med målet att växa med 
700 personer netto per år krävs att vi 
kontinuerligt förbereder den 
samhällsservice och mark som 

behövs. Fler än 300 nya bostäder 
måste färdigställas årligen. Vi ska 
också ha en god framförhållning för att 
ta fram exploateringsbar mark för 
företagsutveckling och bostäder. 

 

Enkel pendling ger tillgång till ett större arbetsmarknadsområde 
Att vi ingår i ett större 
arbetsmarknadsområde är viktigt både 
för våra företag och för våra invånare. 
Det kräver goda och kontinuerligt 
utvecklade kommunikationer. I väntan 

på Ostlänken behövs därför fortsatt 
fokus på goda kommunikationer såväl 
inom kommunen som till 
Stockholmsområdet och 
Norrköping/Linköping.  

 

Integrerad del av större och växande region 
Med en internationell flygplats, nära till 
djuphamn, bra infrastruktur och ett 
attraktivt utbud av bostäder och mark 
har vi de bästa förutsättningarna för att 
vara en integrerad del av såväl 

Stockholm-Mälardalsregionen som 
Norrköping-Linköping. Det unika läget 
ska vi ta tillvara på som en stark 
konkurrensfördel gentemot såväl 
boende, företag och besökare.  
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Strategi 

Stärkt företagaranda och stolthet över Nyköping 
Rätt mötesplatser och forum ger 
utrymme för samverkan och utveckling 
vilket stärker företagarandan i 
Nyköping ytterligare.  

Med ett starkt partnerskap mellan 
näringsliv och kommun växer en 
ömsesidig respekt och förtroende. Det 
skapar förutsättningar för en service i 
toppnivå vilken uppnås genom 
förståelse för varandras verksamheter 
och gemensamma målbilder. Genom 
ett tydligt och lyhört 
myndighetsutövande blir det enkelt för 

företagen att förstå vad som krävs och 
varför de regler som finns är viktiga att 
upprätthålla. Stort fokus på 
entreprenörskap och yrkesliv 
grundläggs redan i skolan genom ett 
nära samarbete mellan skola och 
näringsliv.  

Kommunen och företagen arbetar 
tillsammans för att hela tiden få fler 
goda ambassadörer för Nyköping som 
företags-, besöks-, bostads- och 
etableringsort. 

 

God tillgång på arbetskraft med rätt kompetens 
Genom samverkan mellan näringsliv, 
utbildningsaktörer, kommun och skola 
ska möjligheterna till träffsäker 
utbildning och kompetensutveckling på 
hemmaplan öka och därmed stärka 
konkurrenskraften hos det lokala 
näringslivet.  

Arbetsmarknadens parter ska också 
aktivt verka för bättre möjlighet till 
matchning mellan kompetensbehov i 
företag och individer med rätt profil och 
intresse för nytt jobb.  

 

Fler nystartade företag med hög stabilitet från start 
För att öka antalet nya och från start 
stabila företag ska den gemensamma 
satsningen från kommunen och 
näringslivet på Nyföretagarcentrum 
och Företagslabbet fortsätta. Genom 
att bygga broar mellan de olika faserna 
ska vägen från UF företagare, via 

nyföretagare in i det etablerade 
näringslivet underlättas. Resultatet blir 
att vi snabbare får fler livskraftiga 
företag med god tillväxt.    

 

 

 

Ökad diversifiering genom företagsetableringar 
För att ytterligare förstärka och öka 
diversifieringen av verksamheter i det 
lokala näringslivet är fokus på 
företagsetableringar viktigt. Genom att 
arbeta proaktivt har vi större möjlighet 
att föra in nytt kapital i kommunen och 
påverka vilka typer av etableringar 
som blir aktuella.  

I arbetet med att få fler företag att flytta 
hit ska vi ta fasta på vårt strategiska 

läge mellan storstadsregioner, bygget 
av Ostlänken samt utveckling av 
Skavstaområdet. För nyexploaterade 
områden ska kommunen alltid ta fram 
en tydlig marknadsplan. En detaljerad 
plan för arbetet med 
företagsetableringar beskrivs i separat 
strategidokument. Planarbetet drivs av 
Onyx. 
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Utveckling och innovation hos etablerade medelstora och små företag 
Nyköping har ett stabilt och växande 
näringsliv med ovanligt många starka, 
medelstora företag. Inom de små 
företagen finns mer potential att 
realisera. Genom nära samverkan 
samt peka på möjligheter inom 

affärsutveckling, internationalisering 
och utbildning kan näringslivsfrämjare 
och kommunen underlätta fortsatt 
tillväxt och sänka trösklar för små 
företag.  

 

Attraktiv stadskärna med utvecklad handel – NYSAM 
Genom förnyad kraftsamling inom 
NYSAM (Nyköping i samverkan) ökas 
takten på de åtgärder som bidrar till en 
mer attraktiv stadskärna. En förbättrad 
upplevelse av vår stad ökar 
möjligheterna för såväl handel som 
besöksnäring i stort. Externhandel och 

cityhandel ska i så stor utsträckning 
som möjligt samarbeta för att få 
konkurrensfördelar för Nyköping som 
handelsplats och till fullo ta tillvara de 
flöden av besökare som redan finns i 
staden.   

 

Stark besöksnäring 
För att få flera nationella och 
internationella besökare ska Nyköping 
vidareutvecklas som en attraktiv 
destination. Utvecklingen ska ske 
genom samverkan mellan näringsliv 
och kommun. Kommunen ska 
tillsammans med näringslivet initiera 
och stödja projekt, nätverk eller andra 
samarbetsformer som utvecklar 
besöksnäringen.  

En separat strategi och plan för 
besöksnäringen i Nyköping ska tas 
fram tillsammans med representanter 
från näringen. Utvecklingsarbetet ska 
stå i samklang med och stötta den 
regionala strategin för besöksnäring 
men även förhålla sig till de möjligheter 
som finns i samarbetet med 
närliggande kommuner.  

 

Nyköpings kommun Företagarna  Fastighetsägarna 

 

Centrumföreningen VisitNyköping ONYX 

 

Östsvenska handelskammaren  Nyköping handel  


